JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SEBASTIAN CUELLAR ARANA
DEMANDADO: BARRIO LATINO OFICIAL SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00149-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°414
Santiago de Cali, 28 de marzo de 2023

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y por el segundo
procedimiento los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que lo pretendido por el demandante es
la declaracion de la existencia de un contrato de trabajo y, en consecuencia, solicita
el pago de primas de servicios, vacaciones, cesantias, intereses a las cesantias, e
indemnizacion por despido sin justa causa; pedimentos que cuantifica de la
siguiente manera:

Primas $ 778.358,00
Vacaciones $ 389.179,00
Cesantias $ 778.358,00
Intereses a las cesantias $ 33.968,00

Indemnizacion por despido |$ 19.811.000,00
TOTAL $ 21.790.863,00

Aunado a lo anterior, deprecé la indemnizacion moratoria contenida en
el articulo 65 del CST, sin indicar su cuantia, razoén por la que el despacho procedio
a calcularla desde el 15 de junio de 2022 y hasta el 27 de marzo de 2023 (fecha en
que se presentd la demanda); arrojo la suma de $21.790.863, monto que sumado
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

a los demas pedimentos ascienden a la suma de $42.111.363, lo que sobrepasa la
cuantia de 20 smlmv del ano 2023, esto es $23.200.000, lo que deriva en la falta
de competencia de esta oficina judicial para conocer el asunto.

Bajo ese entendido y conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por
Sebastian Cuellar Arana contra Barrio Latino Oficial SAS por los motivos
expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°50 del dia de hoy 29 de marzo de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al sefior juez que la demandada no ha
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sirvase proveer.

Y,
JUAN CAMILO BETANC%IS?{I;T ARBOLEDA
Secretario
Referencia: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Demandante: Aldemar Vélez Torres
Demandada: Grupo Rentalif SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2021-00196-00

Auto Interlocutorio N.° 410
Santiago de Cali, 27 de marzo de 2023

En atencién al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta
oficina judicial procedio6 a notificar por la secretaria del despacho a la entidad demandada,
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa. Asimismo, conforme a los
preceptos del articulo 29 del CPTSS, en concordancia con el articulo 291 y 292 del CGP
via canal digital.

Al respecto, se advierte que los comunicados se enviaron en debida forma y de
conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral. Toda vez que, fueron
remitidos y entregados al correo electronico frank.financialbrokern@gmail.com, registrado
en el certificado de existencia y representacion legal de la demandada.

En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la
direccion electronica registrada por la demandada; sin embargo, no comparecié a
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se surtié en debida forma la citacion.
Por tanto, se ordenara la notificacion por emplazamiento en la forma senalada en el
articulo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 29 del CPTSS que a
letra reza:

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la
presentacion de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederd a
nombrarle un curador para la litis con quien se continuard el proceso y ordenard su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuarda en la forma prevista en el inciso segundo del
articulo 318 del Cédigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras no se
haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se aplicard lo
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales
1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informard al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su
fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
En consecuencia, se procede a dar aplicaciéon al inciso 3 del citado articulo y se
designara como curador ad litem de la demandada al profesional de derecho Diego
Alejandro Aguirre Vargas, identificado con la cédula de ciudadania N.° 1.130.641.212 y
portador de la T.P. N.° 359.504 del C.S. de la J. y se ordenara el emplazamiento conforme
lo establece el articulo 29 del CPTSS., el cual quedara surtido pasados los quince (15) dias
después de su publicacion.

Conforme a lo expuesto, y en virtud del articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, se
procede a ordenar la inscripcion del presente proceso en el registro nacional de emplazados
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP. El emplazamiento se entendera
surtido transcurridos quince (15) dias después de su publicacion, en el registro de
emplazados.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,

RESUELVE

Primero: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada,
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Designar al profesional de derecho Diego Alejandro Aguirre Vargas
portador del T.P. N° 359.504 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente
a la sociedad Grupo Rentalif SAS

Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad Grupo Rentalif SAS de
conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente providencia.

El juzgado procedera a comunicar al curador designado, por medio de la
direccion electronica registrada en el SIRNA, diego.aguirrevl3@outlook.com, con la
advertencia de dar aplicacion al articulo 48 numeral 7 del CGP, informandole que debera
concurrir inmediatamente a asumir el cargo.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO

N.°50 del dia de hoy 29 de marzo de 2023.
JUAN C O BETANCOURT ARBOLEDA

SECRETARIO
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