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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 
proveer.    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA  
Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  PATRICIA CALERO LONDOÑO 
DEMANDADOS:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00160-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.º437 
Santiago de Cali, 10 de abril de 2023 

 
En virtud de lo anterior, se observa que la señora Patricia Calero Londoño, 

quien actúa a través de apoderado judicial, instauró demanda ordinaria laboral de 
única instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones 

Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan Calderón, o quien 

haga sus veces. Revisada la demanda, se constata que lo perseguido por la demandante 
es la reliquidación de la mesada pensional; así las cosas, al tratarse de una prestación 
de tracto sucesivo, dado el carácter vitalicio o de prestación periódica, esta es una 
obligación futura e indefinida, y, por ello, se hace necesario estimar su cuantía, a efectos 
de determinar el trámite correspondiente; así lo ha considerado la Honorable Corte 
Suprema de Justicia, entre otras en Sentencia STL14439-2021:  

 
(…) Acorde con lo anterior, no es el simple señalamiento de la cuantía en la demanda la que 
inexorablemente ate al juez laboral en el trámite del procedimiento que debe adelantar. Por 
el contrario, el sentenciador está obligado a fijar el trámite a seguir, luego del estudio 
concienzudo que debe hacer de la demanda en trance de su admisión, y que conlleva, por 
supuesto, el análisis y cuantificación de las pretensiones de la demanda para efectos del 
trámite que debe seguir, es decir, si el de única instancia, o el de la primera.  

 
Al punto, debe indicarse que aun cuando  aparentemente la cuantía de las diferencias por 
mesadas causadas hasta el momento de la presentación de la demanda no superaba los 
20 salarios mínimos mensuales legales vigentes, era deber del Juzgado de Pequeñas 
Causas, atender que lo pretendido por el accionante tenía su fuente en una prestación 

económica de tracto sucesivo y, por tanto, vitalicia, esto es, con incidencia futura, lo que 
imponía que su cuantificación no sólo contemplara las aludidas diferencias hasta la fecha 
de presentación de la demanda, sino que igualmente debía comprender los valores que se 
podían generar por la vida probable del actor, pues la reliquidación pensional pretendida, 
necesariamente tiene una repercusión hacia el futuro por cuenta de la naturaleza de la 
pensión misma que el actor venía disfrutando… (...) 

 
Conforme a lo anterior, tomando en cuenta la edad de la pensionada y su 

expectativa de vida, se puede concluir que le asiste competencia a este despacho para 
conocer el presente asunto y en razón a ello, se le dará el trámite correspondiente, 
teniendo en cuenta que reúne los requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del 
CPTSS modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario 

poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y 

para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de 
correo electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 
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demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 
expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital, en 
formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del artículo 103 del 
CGP. 

Por lo expuesto el juzgado, 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por la señora Patricia Calero Londoño en contra de la Administradora 
Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor 

Jaime Dussan Calderón, o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos 

contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, modificado por el artículo 
12 de la Ley 712 de 2001.  

 
SEGUNDO: Reconocer personería para actuar en este proceso al doctor 

Sergio Pérez Bravo, identificado con la cédula de ciudadanía N.°1.107.040.089 y 
portador de la tarjeta profesional N.°306.393 del C.S. de la J., como apoderado de la 
señora Patricia Calero Londoño, en la forma y términos del poder conferido.  

 
TERCERO: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a la 

Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su representante 

legal doctor Jaime Dussan Calderón, o quien haga sus veces, y emplácesele para que 

el día diecisiete (17) de mayo de dos mil veintitrés (2023) a las nueve de la mañana 
(9:00 a.m.), dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá allegar con la debida 
antelación y de forma digital, la documentación que pretenda hacer valer como prueba 
y la documental solicitada en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de 
la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo 
modo se requiere para que aporte la contestación y documentos que pretenda hacer 
valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el artículo 103 del 
CGP. 

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el 
gobierno nacional y a la luz del contenido del artículo 103 del CGP y las facultades 
establecidas en el artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias 
facultades para dar agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el 
debido proceso, por medio del aplicativo Zoom, se adelantará la diligencia y una vez 
contestada la demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a 
resolver las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará 
la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión y si el 
desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente en 
términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta .  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme 
al artículo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el artículo 167 
de la instrumental referida. 

 
CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 

 
Notifíquese, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El juez 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°52 del día de hoy 11 de abril de 2023. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: c185ccb6fbb10a9c3c81d5ea2bb15033f5b054a0d9a5363df427a724d0cce773
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso 
ordinario laboral de única instancia pendiente de notificar a la parte demandada.  
Sírvase proveer.  
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
Referencia:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia. 
Ejecutante: Héctor Fabio Acosta Osorio 
Ejecutado: Blanca Olinde Lara de González 
Radicado:  76001-4105-005-2022-00583-00  
 

Auto Interlocutorio N.º 433 
Santiago de Cali, 10 de abril de 2023 

 
En atención al informe secretarial que antecede, se observa que 

mediante auto N.º 2243 del 25 de noviembre de 2022 se ordenó notificar 
personalmente a la demandada en la forma establecida en los artículos 291 y 292 
del CGP en concordancia con el artículo 29 del CPTSS. 

 
Al respecto, la parte activa allegó memorial por medio del cual aporta la 

constancia de envío del comunicado que trata el artículo 291 del CGP en 
concordancia con el artículo 29 del CPTSS.  Sin embargo, se advierte de la 
certificación expedida por la agencia de correos Servientrega que realizó el envío 
del comunicado a la dirección calle 29 bis oeste N.º 6-109 en Cali y la entidad 
certificó que la dirección no existe. 

 
Ahora bien, se observa que la demandada no recibió el comunicado que 

trata el artículo 291 del CGP conforme señala la norma instrumental laboral, en 
suma, la parte interesada no aporta nueva dirección, ni da cumplimiento al artículo 
29 CPTSS que a letra reza: 

 
Artículo 29. (…)  Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se 
considera prestado con la presentación de la demanda, que ignora el domicilio 
del demandado, el juez procederá a nombrarle un curador para la litis con quien 
se continuará el proceso y ordenará su emplazamiento por edicto, con la 
advertencia de habérsele designado el curador. 
 
El emplazamiento se efectuará en la forma prevista en el inciso segundo del 
artículo 318 del Código del Procedimiento Civil y no se dictará sentencia mientras 
no se haya cumplido. 
 
Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificación, también se 
aplicará lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo 
establecido en los numerales 1 y 2 del artículo 320 del Código de Procedimiento 
Civil. En el aviso se informará al demandado que debe concurrir al juzgado dentro 
de los diez (10) días siguientes al de su fijación para notificarle el auto admisorio 

de la demanda y que si no comparece se le designará un curador para la Litis. 

 
Por lo expuesto, en aras de garantizar el debido proceso y el derecho a 

la defensa; se requerirá a la parte interesada para que se pronuncie conforme los 
lineamientos del artículo 29 del CPTSS, con el fin de dar impulso al proceso. 

 
Con fundamento a lo anterior se, 

D I S P O N E 
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Requerir a la parte interesada para que dé aplicación al artículo 29 del 
CPTSS para efectos de dar continuidad al trámite procesal de acuerdo con la norma 
instrumental laboral. 
 

Notifíquese, 

 

El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 52 del día de hoy 11 de abril de 2023. 

 
    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     

                                 SECRETARIO  
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CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al señor juez que la demandada no ha 
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sírvase proveer. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:  Ordinario Laboral De Única Instancia 
Demandante:  Mónica Salazar Grueso 
Demandado:     Cleaner SA 

Radicación:  76001-4105-005-2022-00639-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.º 430 
Santiago de Cali, 31 de marzo de 2023 

 
En atención al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta 

oficina judicial procedió a notificar por la secretaría del despacho a la entidad demandada, 
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa.   Asimismo, conforme a los 
preceptos del artículo 29 del CPTSS, en concordancia con el artículo 291 y 292 del CGP 
vía canal digital.  

  
Al respecto, se advierte que los comunicados se enviaron en debida forma y de 

conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral.   Toda vez que, fueron 
remitidos y entregados al correo electrónico 
jefecontable@cleaner.com.comailto:liquidacioneps@coomevaeps.com,  registrado en el 
certificado de existencia y representación legal de la demandada. 

 
 En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la 

dirección electrónica registrada por la demandada; sin embargo, no compareció a 
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se surtió en debida forma la citación.  
Por tanto, se ordenará la notificación por emplazamiento en la forma señalada en el 
artículo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 29 del CPTSS que a 
letra reza: 

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la 
presentación de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederá a 
nombrarle un curador para la litis con quien se continuará el proceso y ordenará su 
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador. 

El emplazamiento se efectuará en la forma prevista en el inciso segundo del 
artículo 318 del Código del Procedimiento Civil y no se dictará sentencia mientras no se 
haya cumplido. 

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificación, también se aplicará lo 
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales 
1 y 2 del artículo 320 del Código de Procedimiento Civil. En el aviso se informará al 
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) días siguientes al de su 
fijación para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le 
designará un curador para la litis. 
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En consecuencia, se procede a dar aplicación al inciso 3 del citado artículo y se 
designará como curador ad litem de la demandada a la profesional de derecho Jorge Andrés 
Villegas Ruiz identificado con cédula de ciudadanía N.º 94.520.328 y portador de la tarjeta 
profesional N.º 125.157 del C.S. de la J. y se ordenará el emplazamiento conforme lo 
establece el artículo 29 del CPTSS., el cual quedará surtido pasados los quince (15) días 
después de su publicación. 

 

Conforme a lo expuesto, y en virtud del artículo 10 de la Ley 2213 de 2022, se 
procede a ordenar la inscripción del presente proceso en el registro nacional de emplazados 
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP.  El emplazamiento se entenderá 
surtido transcurridos quince (15) días después de su publicación, en el registro de 
emplazados. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada, 

conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. 
 
Segundo: Designar al profesional de derecho JORGE ANDRES VILLEGAS RUIZ 

portadora del T.P. N° 125.157 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente 
a la sociedad Cleaner SA. 

 
Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad Cleaner SA de conformidad 

con lo establecido en la parte motiva de la presente providencia. 
 
El juzgado procederá a comunicar al curador designado, por medio de la 

dirección electrónica registrada en el SIRNA, 
grupojuridico_latinoamericano@yahoo.esmailto:abogadoscruzangel@gmail.com,  con la 
advertencia de dar aplicación al artículo 48 numeral 7 del CGP, informándole que deberá 
concurrir inmediatamente a asumir el cargo. 

 
Notifíquese 
  
El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
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CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al señor juez que la demandada no ha 
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sírvase proveer. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

Referencia:  Demanda Ejecutiva Laboral 
Demandante:  Sociedad Administradora de Pensiones y Cesantías Porvenir 

SA 

Demandada:     Construcciones Arbey Anizares SAS 
Radicación:  76001-4105-005-2021-00046-00 

 
Auto Interlocutorio N.º 452 

Santiago de Cali, 10 de abril de 2023 
En atención al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta 

oficina judicial procedió a notificar por la secretaría del despacho a la entidad demandada, 
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa.   Asimismo, conforme a los 
preceptos del artículo 29 del CPTSS, en concordancia con el artículo 291 y 292 del CGP 
vía canal digital.  

  
Al respecto, se advierte que los comunicados se enviaron en debida forma y de 

conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral.   Toda vez que, fueron 
remitidos y entregados al correo electrónico lucho-2064@hotmail.com, registrado en el 
certificado de existencia y representación legal de la demandada. 

 
 En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la 

dirección electrónica registrada por la demandada; sin embargo, no compareció a 
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se surtió en debida forma la citación.  
Por tanto, se ordenará la notificación por emplazamiento en la forma señalada en el 
artículo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 29 del CPTSS que a 
letra reza: 

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la 

presentación de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederá a 
nombrarle un curador para la litis con quien se continuará el proceso y ordenará su 
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador. 

El emplazamiento se efectuará en la forma prevista en el inciso segundo del 
artículo 318 del Código del Procedimiento Civil y no se dictará sentencia mientras no se 
haya cumplido. 

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificación, también se aplicará lo 
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales 
1 y 2 del artículo 320 del Código de Procedimiento Civil. En el aviso se informará al 
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) días siguientes al de su 
fijación para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le 
designará un curador para la litis. 

 



JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CARRERA 10 #12-15 PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELÍAS SERRANO ABADÍA TORRE A PISO 5° 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

Vgt  

En consecuencia, se procede a dar aplicación al inciso 3 del citado artículo y se 
designará como curador ad litem de la demandada al profesional de derecho Diana Milena 
Bolívar Sánchez, identificado con la cédula de ciudadanía N.° 1.014.234.057 y portadora 
de la T.P. N.° 256.436 del C.S. de la J. y se ordenará el emplazamiento conforme lo 
establece el artículo 29 del CPTSS., el cual quedará surtido pasados los quince (15) días 
después de su publicación. 

 
Conforme a lo expuesto, y en virtud del artículo 10 de la Ley 2213 de 2022, se 

procede a ordenar la inscripción del presente proceso en el registro nacional de emplazados 

de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP.  El emplazamiento se entenderá 
surtido transcurridos quince (15) días después de su publicación, en el registro de 
emplazados. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
  

RESUELVE 
 
Primero: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada, 

conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. 
 
Segundo: Designar al profesional de derecho Diana Milena Bolívar Sánchez 

portadora del T.P. N° 256.436 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente 
a la sociedad Construcciones Arbey Anizares SAS. 

 
Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad Construcciones Arbey 

Anizares SAS de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente 
providencia. 

 
El juzgado procederá a comunicar al curador designado, por medio de la 

dirección electrónica registrada en el SIRNA, dbolivar@ccgabogados.com, con la 
advertencia de dar aplicación al artículo 48 numeral 7 del CGP, informándole que deberá 
concurrir inmediatamente a asumir el cargo. 

 
Notifíquese 
  
El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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