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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de terminación de proceso presentada por la parte 
ejecutante. Pasa para lo pertinente. 

                       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 

REF:   Proceso Ejecutivo Laboral  
EJCTE:  Colfondos SA - Pensiones y Cesantías 
EJCDO:  Patricia Álvarez Blindadora de Colombia LTDA 

RAD.:   76001-41-05-005-2019-00530-00 
 

Auto interlocutorio N.° 689 
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que fue remitida 

una petición, a través de medios electrónicos, al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co; la parte activa solicita la terminación del 
presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier medida de cautelar que 
haya sido decretada en el trámite respectivo, por pago total de las obligaciones 
contenidas en el auto que libró mandamiento de pago1. 

 
Así las cosas, el despacho accederá a la petición elevada por la 

memorialista, se ordenará el respectivo archivo de las diligencias, así como el 
levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas previamente 
por esta oficina judicial. 

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.  Dar por terminado el presente proceso presentado por 
Colfondos SA - Pensiones y Cesantías contra Patricia Álvarez Blindadora de 
Colombia LTDA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente 
auto. 

 
SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la 
sociedad ejecutada. Líbrense los oficios correspondientes. 

 
TERCERO. Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando 

la cancelación de su radicación.  
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

                                                 
1 Petición de terminación del proceso. 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.º 67 del día de hoy 3 de mayo de 2023. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 3 de mayo de 2023 
 

Oficio N.° 64 
 

 
 
Señores 

Cámara de Comercio de Cali   
Cali – Valle 
 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Colfondos SA - Pensiones y Cesantías – NIT 800.149.496-

2 
Ejecutado:   Patricia Álvarez Blindadora de Colombia LTDA – NIT 
900.292-881-9 

Radicado:   76001-4105-005-2019-00530-00   
 

 
 

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N.º 689 del 2 de 

mayo de 2023, decretó el levantamiento de la orden de embargo y secuestro 
del establecimiento de comercio que a cualquier título posea la sociedad 
Patricia Álvarez Blindadora de Colombia LTDA, ejecutado con NIT. 900.292-

881-9, en el proceso de la referencia. 
 

 
En tal virtud, sírvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo 

ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio N.° 4004 del 18 

de noviembre de 2019. 
 

 
Atentamente, 

 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
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Santiago de Cali, 3 de mayo de 2023 
 

Oficio N.° 65 
 

 
 
Señores 

Juzgado Sexto Civil Municipal de Ejecución de Cali   
Cali – Valle 
 

Referencia:   Proceso Ejecutivo Laboral 
Ejecutante:  Colfondos SA - Pensiones y Cesantías – NIT 800.149.496-

2 
Ejecutado:   Patricia Álvarez Blindadora de Colombia LTDA – NIT 
900.292-881-9 

Radicado:   76001-4105-005-2019-00530-00   
 

 
 

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N.º 689 del 2 de 

mayo de 2023, decretó el levantamiento de la orden de embargo y retención 
de los dineros que a cualquier título la sociedad Patricia Álvarez Blindadora 
de Colombia LTDA, ejecutado con NIT. 900.292-881-9, en el proceso de la 

referencia. 
 

 
En tal virtud, sírvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo 

ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio N.° 4005 del 18 

de noviembre de 2019. 
 

 
Atentamente, 

 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 



Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
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conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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INFORME SECRETARIAL: Informo al señor juez del presente proceso, informo que 
obra constancia de devolución del aviso se ordenó remitir al demandante en la 
providencia precedente. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO ORDINARIO LABORAL  
EJECUTANTE:  HELMER FREDY JIMENEZ  CASTRILLON 
EJECUTADO: UNIMETRO SA 

RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2017-00998-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°684 
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023 

  
Visto el informe secretarial, se observa que mediante auto N.º1306 del 

11 de agosto de 2021 se dispuso declarar la interrupción del presente asunto y se 
ordenó notificar por aviso al señor Helmer Fredy Jiménez Castrillón, para que 
compareciera al presente asunto y designara un apoderado judicial. Así las cosas, 
la secretaría remitió el aviso correspondiente a las direcciones consignadas en el 
expediente, sin embargo, el mismo fue devuelto por la empresa de correo 
certificado.  

 
Conforme lo anterior, han transcurrido más de 20 meses contados desde 

que se ordenó la interrupción del presente asunto, sin que, a la fecha, el 
demandante haya demostrado algún tipo de interés por comparecer para designar 
un profesional del derecho que asuma su representación, o en su defecto, para 
continuar con el presente trámite en causa propia. En tal virtud, esta oficina 
judicial procederá a dar aplicación al artículo 30 del CPTSS, modificado por el 
artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:  

 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la 
demanda o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión 
alguna para su notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o 
dispondrá que se continúe el trámite con la demanda principal únicamente.  

 
Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento 
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las 
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su 

paralización indefinida: (i) la falta de contestación de la demanda; (ii) la ausencia 
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta 
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestión para la notificación de 
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de 
la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 establece que “si 
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la 
demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se 
continúe el trámite con la demanda principal únicamente”. 

 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como 
director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia 
con un triple efecto: (i) evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) 
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proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el trámite de la 
demanda principal; y (iv) asegurar que la protección de los derechos de los 
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuación del 
empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra investido 
de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre 
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia N.°STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
 

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 
desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación 
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se 
traduce en actos como la falta de notificación del auto admisorio, en la falta de 
contestación de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del 
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general 
la falta de gestión en la realización de un acto cuyo impulso les corresponde a los 
sujetos procesales. 

 
En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los 

procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de 
índole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de 
los procesos. La no contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, 
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesión se den por 
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del 
contumaz.  

 
La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza 

de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la 
rebeldía dentro de su procedimiento, con el sólo fin de «combatir la negligencia 
procesal de las partes y evitar la paralización de los procesos, circunstancias que 
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.»1  

 
En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 

jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los 
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste 
permanece inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo adelantar 
las gestiones para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta solamente 
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en 
los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las obligaciones ejecutadas, 
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitándolas.  

 
Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a 

través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso 
ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que 
al resolver una apelación de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento 
tácito de un proceso ejecutivo laboral, manifestó que la figura del desistimiento no 
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la 
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante 
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la 
obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera su 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 
En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la 

libertad de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un 
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el 
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando 
se requiere de su impulso para la continuidad. 

 
En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una 

inactividad por parte del demandante desde la fecha de emisión del auto N.º1306 
del 11 de agosto de 2021, con el cual se ordenó la suspensión del proceso y se le 
requirió para que compareciera y designara un apoderado judicial. Tal desidia, no 
conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del expediente por haber 
operado el fenómeno de la contumacia. 

 
Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que 
son requeridas por el despacho.  

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Primero: Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenómeno 

de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 
 
Segundo: Anotar la salida en los libros y registros correspondientes. 

    
Notifíquese, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°67 del día de hoy 3 de mayo de 2023. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informo 
que la doctora Gina Marcela Valle Mendoza aportó escrito de contestación de la 
demanda. Pasa para lo pertinente. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

  

REFERENCIA:  DEMANDA ORDINARIA LABORAL 
DEMANDANTE:  YOLANDA AMPARO ARCOS DELGADO 

DEMANDADA:      COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA EN 
LIQUIDACIÓN 

RADICACIÓN: 76001-4105-005-2021-00092-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°686 
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que fue allegado 

poder conferido por el doctor Manuel Domingo Abello Álvarez, en calidad de 
apoderado general de Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidación, 
en favor del doctor Luis Eduardo Arellano Jaramillo; asimismo, obra poder de 
sustitución conferido por este último, en favor de la doctora María Gina Marcela 
Valle Mendoza, quien presenta escrito de contestación de la demanda. Así las 
cosas, se tendrá por notificada por conducta concluyente a la entidad demandada. 

 
Revisados los documentos aportados, encuentra este despacho que los 

poderes otorgados están presentados en debida forma, conforme lo preceptuado 
en los artículos 74 y 75 del CGP, aplicable por analogía al procedimiento laboral, 
por tanto, se procederá a reconocer personería a los mandatarios judiciales y se 
fijará fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan los artículos 72 y 77 
del CPTSS para el día 7 de junio de 2023 a las nueve de la mañana (9:00 a. m.). 

 
De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habrá de realizarse de 
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el 
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del 
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él 
se comparten diariamente los estados judiciales. 

 
Así mismo, se advierte a las partes intervinientes que deberán 

suministrar correo electrónico preferiblemente bajo los dominios básicos o 
estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); número telefónico 

preferiblemente con aplicación WhatsApp, y propiciar todos los medios 
tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 
proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán propiciar un 
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 
220 del CGP, señalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a 
los postulados del artículo 49 del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las 
facultades correccionales del juez contenidas en el artículo 44 del CGP. 

En virtud de lo expuesto, el juzgado 
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DISPONE 

 
PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente a la 

demandada Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidación. 
 
SEGUNDO: Señalar el día 7 de junio de 2023 a las (9:00 a. m.), fecha y 

hora en que deberá comparecer la demandada a dar contestación de la demanda, 
igualmente se llevará a cabo la audiencia de conciliación, decisión de excepciones 
previas, saneamiento, fijación del litigio, decreto, práctica de pruebas y decisión de 
fondo, de conformidad con los artículos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberán 
comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en 

la misma audiencia. Cualquier modificación que pueda presentarse para la 
realización de la audiencia, será informada oportunamente a las partes. 

 
TERCERO: Reconocer personería amplia y suficiente para actuar en 

este proceso al doctor Luis Eduardo Arellano Jaramillo, portador de la T.P. N.° 
56.392 del C.S. de la J., y a la doctora Gina Marcela Valle Mendoza, portadora de 
la T.P. N.° 181.870 como apoderados principal y sustituta, respectivamente, de la 
demandada Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidación, en la forma 
y términos de los poderes conferidos. 

 
Notifíquese, 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°67 del día de hoy 3 de mayo de 2023. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que obra escrito 
allegado por la parte ejecutante en el que solicita que se requiera a una entidad 
financiera para que informe sobre el acatamiento de la medida cautelar. Pasa para 
lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJECUTANTE:  ANDRÉS FELIPE TORO VALENCIA 
EJECUTADO:  SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD LTDA 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2017-00978-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.° 688 

Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023 
 

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que el 
doctor Ever Dorian Martínez Ortiz remitió escrito, a través de medios digitales, en 
el que solicita que se requiera a la entidad financiera Banco AV Villas para que se 
pronuncie frente a la medida de embargo. 

 
Al respecto, advierte esta oficina judicial que el Banco AV Villas a través 

de su oficio N° 2022ENV278256 informó que la parte pasiva es titular de una 
cuenta de ahorros la cual se encuentra cobijada por el monto de inembargabilidad 
que trata la circular el art 593 del C.G.P, Decreto 564 de 1996 y la Carta Circular 
59 del 6 de octubre de 2021, y también de una cuenta corriente a la cual se le 
registró la cautela ordenada, sin perjuicio de que las cuentas aludida puedan 
registrar embargos anteriores al ordenado. 

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
Requerir al Banco AV Villas a fin de que certifique los saldos de cada 

una de las cuentas que posea la entidad ejecutada SURCOLOMBIANA DE 
SEGURIDAD LTDA identificada con Nit N° 891102746-7, así como también el turno 
en que quedó registrada la medida cautelar que fue comunicada mediante oficio N° 
233 del 5 de diciembre de 2022. 

 
Notifíquese  

 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 

 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°67 del día de hoy 3 de mayo de 2023. 
 

     JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la parte 
ejecutante descorrió el traslado de las excepciones formuladas por la ejecutada. 
Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJECUTANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTÍAS PORVENIR SA  
EJECUTADO:  LONDOÑO BURGOS CONSTRUCCIONES SAS  
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00501-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°691 
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte 

ejecutada formuló como excepción de mérito: buena fe y prescripción y mediante 
auto N.°487 del 13 de abril de 2023 se dispuso correr traslado a la parte ejecutante 
de dichas excepciones, quien lo descorrió oportunamente. 

 
 Así las cosas, se continuará con el trámite previsto en el artículo 443 

del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decisión de excepciones, 
por lo que se fijará fecha para llevar a cabo la diligencia, el día diez (10) de mayo 
de dos mil veintitrés (2023) a las cuatro y treinta de la tarde (4:30 p. m.). 

 
Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la atención al público será de manera 
virtual y excepcionalmente de forma presencial. En razón a ello, la audiencia habrá 
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnológicas 
dispuestas para el efecto. 

 
Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las 

partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico preferiblemente 
bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); 
número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y propiciar todos los 
medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 

proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán propiciar un 
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 
220 del CGP, señalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a 
los postulados del artículo 49 del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las 
facultades correccionales del juez contenidas en el artículo 44 del CGP. 

 
En virtud de lo expuesto, el juzgado 

 
DISPONE 

 
Señalar el día 10 de mayo 2023 4:30 p. m., para llevar a cabo las 

diligencias de que trata el artículo 443 del CGP, aplicable por analogía a la 
jurisdicción ordinaria laboral. Cualquier modificación que pueda presentarse para 
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la realización de la audiencia, será informada oportunamente a las partes. 
 
Notifíquese 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°67 del día de hoy 3 de mayo de 2023. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: CARVEL SA INGENIEROS CONTRATISTAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00553-00 
 
 
El suscrito secretario del juzgado, procede a efectuar la liquidación de costas, a 
cargo de la parte ejecutada, conforme a lo dispuesto en el artículo 366 del Código 
General del Proceso, así:  
 
 
Valor agencias en derecho,   $100.000 

TOTAL                                $100.000 

  

 

Son: Cien mil pesos.  

 

 

El secretario, 
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso 
ejecutivo, informo que se encuentra pendiente de decidir sobre la liquidación del 
crédito aportada por la apoderada judicial de la parte actora. Pasa para lo 
pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: CARVEL SA INGENIEROS CONTRATISTAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00553-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°690 
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023 

 
En atención al informe secretarial que antecede, una vez revisada la 

liquidación del crédito aportada por la mandataria judicial de la parte ejecutante, 
advierte el despacho que no se encuentra ajustada a derecho, toda vez que los 
valores calculados, no corresponden a los liquidados por esta oficina judicial, en 
consecuencia, se estima necesaria su corrección. 

Así las cosas, procederá el despacho a modificar la liquidación del crédito 
actualizada al 2 de mayo de 2023 y con el monto de los intereses moratorios de 
este mes y año.  

 
CAPITAL  
 
Valor adeudado por concepto de aportes obligatorios en pensión; se 

realiza el cálculo respecto de cada trabajador de la siguiente manera:  
 

INTERESES MORATORIOS A APLICAR 

Calculo hasta 2/05/2023 

Interés de mora anual 43,41% 

Interés de mora mensual 0,001186066 

 
 

SATIZABAL HERNÁNDEZ 

PERIODO CAPITAL 
DÍAS DE 
MORA INTERESES TOTAL 

30/11/1994 26.993,00 10367,00 331.904,36 358.897,36 

31/12/1994 32.200,00 10338,00 394.821,78 427.021,78 

31/07/1996 60.750,00 9762,00 703.386,11 764.136,11 

 119.943,00  1.430.112,24 1.550.055,24 

 

 

RESUMEN 

TOTAL CAPITAL 119.943,00 

TOTAL INTERESES 
MORATORIOS A 2/5/23 1.430.112,24 

TOTAL CRÉDITO 1.550.055,24 

 
En consecuencia, se procederá por secretaría a realizar la liquidación de 

costas del presente proceso ejecutivo, señálese como agencias en derecho la suma 
de $100.000 pesos M/CTE a cargo de la parte ejecutada. 
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Finalmente, obra solicitud elevada por la parte ejecutante, tendiente a 
que se ordene la entrega de los títulos judiciales que se encuentran consignados a 
órdenes de esta oficina judicial; se advierte que tal petición será resuelta una vez 
se encuentra ejecutoriada la presente providencia.  

En mérito de lo anterior el juzgado, 

 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Modificar la liquidación del crédito conforme lo expuesto en 

la parte motiva, así: 
 
Son: Un millón quinientos cincuenta mil cincuenta y cinco pesos con 

veinticuatro centavos M/CTE ($1.550.055,24). 
 
SEGUNDO: Procédase, por secretaría, a liquidar las costas del presente 

proceso ejecutivo; se fijan como agencias en derecho la suma de $100.000 pesos 
M/CTE a cargo de la parte ejecutada. 

 
Notifíquese 
 
El juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°67 del día de hoy 3 de mayo de 2023. 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                   
Secretario 
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