Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso, del cual se
informa que obra solicitud de terminacion de proceso presentada por la parte

ejecutante. Pasa para lo pertinente. ]
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REF: Proceso Ejecutivo Laboral
EJCTE: Colfondos SA - Pensiones y Cesantias
EJCDO: Patricia Alvarez Blindadora de Colombia LTDA
RAD.: 76001-41-05-005-2019-00530-00

Auto interlocutorio N.° 689
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que fue remitida
una peticion, a través de medios electronicos, al correo institucional del despacho
jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co; la parte activa solicita la terminacion del
presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier medida de cautelar que
haya sido decretada en el tramite respectivo, por pago total de las obligaciones
contenidas en el auto que libr6 mandamiento de pago!.

Asi las cosas, el despacho accedera a la peticién elevada por la
memorialista, se ordenara el respectivo archivo de las diligencias, asi como el
levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas previamente
por esta oficina judicial.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO. Dar por terminado el presente proceso presentado por
Colfondos SA - Pensiones y Cesantias contra Patricia Alvarez Blindadora de
Colombia LTDA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente
auto.

SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la

sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

TERCERO. Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando
la cancelacion de su radicacion.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAVO ABOLFO MILLAN CUENCA

1 Peticion de terminacion del proceso.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotacion en

estado N.° 67 del dia de hoy 3 de mayo de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
Santiago de Cali, 3 de mayo de 2023

Oficio N.° 64

Senores

Camara de Comercio de Cali

Cali — Valle

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Colfondos SA - Pensiones y Cesantias — NIT 800.149.496-
2

Ejecutado: Patricia Alvarez Blindadora de Colombia LTDA - NIT

900.292-881-9

Radicado: 76001-4105-005-2019-00530-00

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N.° 689 del 2 de
mayo de 2023, decreto el levantamiento de la orden de embargo y secuestro
del establecimiento de comercio que a cualquier titulo posea la sociedad
Patricia Alvarez Blindadora de Colombia LTDA, ejecutado con NIT. 900.292-
881-9, en el proceso de la referencia.

En tal virtud, sirvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo
ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio N.° 4004 del 18
de noviembre de 2019.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Santiago de Cali, 3 de mayo de 2023

Oficio N.° 65

Senores

Juzgado Sexto Civil Municipal de Ejecucion de Cali

Cali — Valle

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Colfondos SA - Pensiones y Cesantias — NIT 800.149.496-
2

Ejecutado: Patricia Alvarez Blindadora de Colombia LTDA - NIT

900.292-881-9

Radicado: 76001-4105-005-2019-00530-00

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N.° 689 del 2 de
mayo de 2023, decreto el levantamiento de la orden de embargo y retencion
de los dineros que a cualquier titulo la sociedad Patricia Alvarez Blindadora
de Colombia LTDA, ejecutado con NIT. 900.292-881-9, en el proceso de la
referencia.

En tal virtud, sirvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo
ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio N.° 4005 del 18
de noviembre de 2019.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: Informo al senor juez del presente proceso, informo que
obra constancia de devolucion del aviso se ordeno remitir al demandante en la

providencia precedente. Sirvase proveer. W
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL
EJECUTANTE: HELMER FREDY JIMENEZ CASTRILLON
EJECUTADO: UNIMETRO SA
RADICACION: 76001-41-05-005-2017-00998-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°684
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023

Visto el informe secretarial, se observa que mediante auto N.°1306 del
11 de agosto de 2021 se dispuso declarar la interrupcion del presente asunto y se
ordend notificar por aviso al sennor Helmer Fredy Jiménez Castrillon, para que
compareciera al presente asunto y designara un apoderado judicial. Asi las cosas,
la secretaria remitio el aviso correspondiente a las direcciones consignadas en el
expediente, sin embargo, el mismo fue devuelto por la empresa de correo
certificado.

Conforme lo anterior, han transcurrido mas de 20 meses contados desde
que se ordend la interrupcion del presente asunto, sin que, a la fecha, el
demandante haya demostrado algiin tipo de interés por comparecer para designar
un profesional del derecho que asuma su representacion, o en su defecto, para
continuar con el presente tramite en causa propia. En tal virtud, esta oficina
judicial procedera a dar aplicacion al articulo 30 del CPTSS, modificado por el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondrd que se contintie el tramite con la demanda principal tunicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indico:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento
en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las
cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su
paralizacién indefinida: (i) la falta de contestacion de la demanda; (ii) la ausencia
injustificada del demandado o de su representante en las audiencias; (iii) la falta
de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestion para la notificacién de
la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de
la misma. En este caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si
transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la
demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacién el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se
contintie el tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador optd por dotar al juez de amplisimos poderes como

director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia

con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos casos, (ii)
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite de la
demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccion de los derechos de los
trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuaciéon del
empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra investido
de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre
conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia N.°STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuacion, para el caso la actuacion
procesal, en ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se
traduce en actos como la falta de notificacion del auto admisorio, en la falta de
contestacion de la demanda, la ausencia injustificada del demandado o del
demandante a las audiencias, la falta de comparecencia de las partes, y en general
la falta de gestion en la realizacion de un acto cuyo impulso les corresponde a los
sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los
procesos, se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de
indole probatorio, con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de
los procesos. La no contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias,
de manera general, hacen que los hechos susceptibles de confesion se den por
ciertos y los que no sean confesables, se tienen como indicio grave en contra del
contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza
de una norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la
rebeldia dentro de su procedimiento, con el sélo fin de «combatir la negligencia
procesal de las partes y evitar la paralizacion de los procesos, circunstancias que
inciden de manera definitiva en la efectividad de la justicia.»!

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio
jurisprudencial esbozado es la herramienta idéonea, cuando, una vez agotados los
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste
permanece inactivo a causa de la omision de la parte que tenia a su cargo adelantar
las gestiones para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente
aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en
los ejecutivos, en los que el lograr la materializacion de las obligaciones ejecutadas,
corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a
través de auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso
ejecutivo laboral radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que
al resolver una apelaciéon de un auto interlocutorio que decreté el desistimiento
tacito de un proceso ejecutivo laboral, manifesté que la figura del desistimiento no
era aplicable a los asuntos laborales, debido a que el juez contaba con la
herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso ejecutivo el demandante
no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes a solventar la
obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera su

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la
libertad de formas para la consecucion de los fines procesales, se considera que un
proceso no puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el
interesado asume una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando
se requiere de su impulso para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipo, observa el juzgado una
inactividad por parte del demandante desde la fecha de emision del auto N.°1306
del 11 de agosto de 2021, con el cual se ordeno la suspension del proceso y se le
requirioé para que compareciera y designara un apoderado judicial. Tal desidia, no
conduce a decision diferente que ordenar el archivo del expediente por haber
operado el fenomeno de la contumacia.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que
son requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

Primero: Ordenar el archivo del proceso por haber operado el fenémeno
de la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

Segundo: Anotar la salida en los libros y registros correspondientes.
Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO AD@LFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°67 del dia de hoy 3 de mayo de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso, informo
que la doctora Gina Marcela Valle Mendoza aporto escrito de contestacion de la

demanda. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: DEMANDA ORDINARIA LABORAL

DEMANDANTE: YOLANDA AMPARO ARCOS DELGADO

DEMANDADA: COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA EN
LIQUIDACION

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00092-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°686
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que fue allegado
poder conferido por el doctor Manuel Domingo Abello Alvarez, en calidad de
apoderado general de Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidacion,
en favor del doctor Luis Eduardo Arellano Jaramillo; asimismo, obra poder de
sustitucion conferido por este tltimo, en favor de la doctora Maria Gina Marcela
Valle Mendoza, quien presenta escrito de contestacion de la demanda. Asi las
cosas, se tendra por notificada por conducta concluyente a la entidad demandada.

Revisados los documentos aportados, encuentra este despacho que los
poderes otorgados estan presentados en debida forma, conforme lo preceptuado
en los articulos 74 y 75 del CGP, aplicable por analogia al procedimiento laboral,
por tanto, se procedera a reconocer personeria a los mandatarios judiciales y se
fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que tratan los articulos 72 y 77
del CPTSS para el dia 7 de junio de 2023 a las nueve de la manana (9:00 a. m.).

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la audiencia habra de realizarse de
modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas para el
efecto; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a través del
siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ41rv9; en €l
se comparten diariamente los estados judiciales.

Asi mismo, se advierte a las partes intervinientes que deberan
suministrar correo electronico preferiblemente bajo los dominios basicos o
estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); numero telefénico
preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los medios
tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo
220 del CGP, senalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a
los postulados del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las
facultades correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
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ADEG

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

DISPONE

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente a la
demandada Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidacion.

SEGUNDO: Senalar el dia 7 de junio de 2023 a las (9:00 a. m.), fecha y
hora en que debera comparecer la demandada a dar contestacion de la demanda,
igualmente se llevara a cabo la audiencia de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto, practica de pruebas y decision de
fondo, de conformidad con los articulos 72 y 77 del CPTSS; las partes deberan
comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchara en
la misma audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la
realizacion de la audiencia, sera informada oportunamente a las partes.

TERCERO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor Luis Eduardo Arellano Jaramillo, portador de la T.P. N.°
56.392 del C.S. de la J., y a la doctora Gina Marcela Valle Mendoza, portadora de
la T.P. N.° 181.870 como apoderados principal y sustituta, respectivamente, de la
demandada Coomeva Entidad Promotora de Salud SA En Liquidacion, en la forma
y términos de los poderes conferidos.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°67 del dia de hoy 3 de mayo de 2023.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informo que obra escrito
allegado por la parte ejecutante en el que solicita que se requiera a una entidad
financiera para que informe sobre el acatamiento de la medida cautelar. Pasa para

lo pertinente. )
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ANDRES FELIPE TORO VALENCIA
EJECUTADO: SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD LTDA
RADICACION: 76001-41-05-005-2017-00978-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 688
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que el
doctor Ever Dorian Martinez Ortiz remitio escrito, a través de medios digitales, en
el que solicita que se requiera a la entidad financiera Banco AV Villas para que se
pronuncie frente a la medida de embargo.

Al respecto, advierte esta oficina judicial que el Banco AV Villas a través
de su oficio N° 2022ENV278256 informé que la parte pasiva es titular de una
cuenta de ahorros la cual se encuentra cobijada por el monto de inembargabilidad
que trata la circular el art 593 del C.G.P, Decreto 564 de 1996 y la Carta Circular
59 del 6 de octubre de 2021, y también de una cuenta corriente a la cual se le
registro la cautela ordenada, sin perjuicio de que las cuentas aludida puedan
registrar embargos anteriores al ordenado.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

Requerir al Banco AV Villas a fin de que certifique los saldos de cada
una de las cuentas que posea la entidad ejecutada SURCOLOMBIANA DE
SEGURIDAD LTDA identificada con Nit N° 891102746-7, asi como también el turno
en que quedo registrada la medida cautelar que fue comunicada mediante oficio N°
233 del 5 de diciembre de 2022.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°67 del dia de hoy 3 de mayo de 2023.

JUAN CAMILO BETMT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte
ejecutante descorrio el traslado de las excepciones formuladas por la ejecutada.
Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR SA

EJECUTADO: LONDONO BURGOS CONSTRUCCIONES SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2021-00501-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°691
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte
ejecutada formulé como excepcion de mérito: buena fe y prescripcion y mediante
auto N.°487 del 13 de abril de 2023 se dispuso correr traslado a la parte ejecutante
de dichas excepciones, quien lo descorrié oportunamente.

Asi las cosas, se continuara con el tramite previsto en el articulo 443
del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decision de excepciones,
por lo que se fijara fecha para llevar a cabo la diligencia, el dia diez (10) de mayo
de dos mil veintitrés (2023) a las cuatro y treinta de la tarde (4:30 p. m.).

Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a la Ley 2213 de 2022, la atencién al publico sera de manera
virtual y excepcionalmente de forma presencial. En razon a ello, la audiencia habra
de realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas
dispuestas para el efecto.

Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las
partes intervinientes que deberan suministrar correo electréonico preferiblemente
bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook);
numero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los
medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan propiciar un
lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo
220 del CGP, senalando que, en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a
los postulados del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las
facultades correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

Senalar el dia 10 de mayo 2023 4:30 p. m., para llevar a cabo las
diligencias de que trata el articulo 443 del CGP, aplicable por analogia a la
jurisdiccion ordinaria laboral. Cualquier modificacion que pueda presentarse para
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
la realizacion de la audiencia, sera informada oportunamente a las partes.
Notifiquese

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°67 del dia de hoy 3 de mayo de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION SA

EJECUTADO: CARVEL SA INGENIEROS CONTRATISTAS

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00553-00

El suscrito secretario del juzgado, procede a efectuar la liquidacion de costas, a
cargo de la parte ejecutada, conforme a lo dispuesto en el articulo 366 del Codigo
General del Proceso, asi:

Valor agencias en derecho, $100.000
TOTAL $100.000

Son: Cien mil pesos.

El secretario,

JUAN CAMILOBETANCOURT ARBOLEDA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso
ejecutivo, informo que se encuentra pendiente de decidir sobre la liquidacion del
crédito aportada por la apoderada judicial de la parte actora. Pasa para lo
pertinente.

RBOLEDA

JUAN CAMILO BETANCOU
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION SA
EJECUTADO: CARVEL SA INGENIEROS CONTRATISTAS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00553-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°690
Santiago de Cali, 2 de mayo de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede, una vez revisada la
liquidacion del crédito aportada por la mandataria judicial de la parte ejecutante,
advierte el despacho que no se encuentra ajustada a derecho, toda vez que los
valores calculados, no corresponden a los liquidados por esta oficina judicial, en
consecuencia, se estima necesaria su correccion.

Asi las cosas, procedera el despacho a modificar la liquidacién del crédito
actualizada al 2 de mayo de 2023 y con el monto de los intereses moratorios de
este mes y ano.

CAPITAL

Valor adeudado por concepto de aportes obligatorios en pension; se
realiza el calculo respecto de cada trabajador de la siguiente manera:

INTERESES MORATORIOS A APLICAR
Calculo hasta 2/05/2023
Interés de mora anual 43,41%
Interés de mora mensual | 0,001186066
SATIZABAL HERNANDEZ
DIAS DE
PERIODO CAPITAL MORA INTERESES TOTAL
30/11/1994 | 26.993,00 10367,00 331.904,36 358.897,36
31/12/1994 | 32.200,00 10338,00 394.821,78 427.021,78
31/07/1996 | 60.750,00 9762,00 703.386,11 764.136,11
119.943,00 1.430.112,24 | 1.550.055,24
RESUMEN
TOTAL CAPITAL 119.943,00
TOTAL INTERESES
MORATORIOS A 2/5/23 1.430.112,24
TOTAL CREDITO 1.550.055,24

En consecuencia, se procedera por secretaria a realizar la liquidacién de
costas del presente proceso ejecutivo, senalese como agencias en derecho la suma
de $100.000 pesos M/CTE a cargo de la parte ejecutada.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Finalmente, obra solicitud elevada por la parte ejecutante, tendiente a
que se ordene la entrega de los titulos judiciales que se encuentran consignados a
ordenes de esta oficina judicial; se advierte que tal peticion sera resuelta una vez
se encuentra ejecutoriada la presente providencia.

En mérito de lo anterior el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Modificar la liquidacion del crédito conforme lo expuesto en
la parte motiva, asi:

Son: Un millén quinientos cincuenta mil cincuenta y cinco pesos con
veinticuatro centavos M/CTE ($1.550.055,24).

SEGUNDO: Procédase, por secretaria, a liquidar las costas del presente
proceso ejecutivo; se fijan como agencias en derecho la suma de $100.000 pesos
M/CTE a cargo de la parte ejecutada.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°67 del dia de hoy 3 de mayo de 2023.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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