JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso,
informo que se encuentra pendiente de resolver recurso de reposicion y en subsidio

apelacion, impetrado por la parte activa. Sirvase proveer. .
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ELSI PERAFAN CHILITO
DEMANDADO: RAPIASEO SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00207-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°777
Santiago de Cali, 9 de mayo de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que obra
escrito allegado por el apoderado judicial de la senora Elsi Perafan Chilito,
demandante dentro del proceso de la referencia, en el que solicita aclaraciones y
formula recurso de reposicion y en subsidio apelacion, en contra de la providencia
N.°721 del 5 de mayo de 2023, mediante la cual, se dispuso admitir la presente
demanda ordinaria laboral de Unica instancia y se ordend la notificacion de la
sociedad demandada, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41
del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

De lo anterior, se observa que el memorialista pretende que se reponga
la actuaciéon prenombrada teniendo en cuenta que el articulo 8 de la Ley 2213 del
13 de junio de 2022 senala que, en caso de efectuar la notificaciéon al demandado
a través de mensaje de datos, no se requiere el envio de previa citacion o aviso fisico
o virtual. Sefiala demas que tal disposicion es de obligatorio cumplimiento en todas
las actuaciones judiciales. Asi las cosas, solicita que se aclare cual sera la forma
en la que se realizara el tramite de notificaciéon, en el sentido de limitar el mismo,
al envio del auto admisorio al demandado en los términos del articulo 6 de la
referida norma; asimismo, solicita que se sefiale fecha de audiencia para que la
parte pasiva comparezca a dar contestacion a la demanda.

Respecto del recurso de reposicion

Frente al recurso de reposicion interpuesto, debe advertirse que resulta
admisible teniendo en cuenta el contenido del articulo 63 del CPTSS, ya que fue
interpuesto contra un auto interlocutorio y fue formulado de manera oportuna, en
tal sentido, se procedera a estudiar si le asiste razon al apoderado en su suplica.

Ahora bien, respecto a la manifestacion del apoderado judicial de la
parte demandante, en la que senala que las disposiciones contenidas en los
articulos 6 y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, son de obligatorio
cumplimiento para el juez, debe advertirse que la referida norma, no constituye
una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP; por el
contrario, nacié6 como consecuencia de la situacion de emergencia social que se
vivia en el pais y se convirtié en norma permanente por el importante paso que se
dio en materia de eficiencia, economia procesal y celeridad, su finalidad es
implementar el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

proceso, dotando de herramientas a los despachos para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto de la Ley 2213 del 13 de junio
de 2022, pues en su articulo 15 sobre vigencia y derogatorias, no dejé en desuso
norma alguna, ademas, verificados los preceptos particulares del articulo 8 ibidem
se nota que emplea la alocucion «podrdan efectuarse», denotando la alternatividad
entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Conforme lo expuesto, esta oficina judicial determiné claramente la
forma en la que se efectuara la notificacion de la sociedad convocada, pues
mediante la providencia N.°721 del 5 de mayo de 2023, dispuso expresamente
que el despacho procedera a la notificacion respectiva, de conformidad con las
previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del
CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Asi las cosas, no se accedera a la solicitud formulada por el recurrente,
tendiente a que se senale fecha para que Rapiaseo SAS comparezca a dar
contestacion a la demanda, pues se itera, el despacho realizara las diligencias de
notificacion respectivas, a efectos de que la pasiva comparezca al presente tramite.

Respecto al recurso de apelacion

Finalmente, frente al recurso de apelacion impetrado por el mandatario
judicial de la demandante, debe precisarse que el articulo 65 del CPTSS, regula lo
atinente a dicho recurso, sefialando expresamente: «son apelables los siguientes
autos proferidos en primera instancia» (negrita fuera de texto original), en ese
entendido, teniendo en cuenta que el presente tramite se enmarca en un proceso
de unica instancia, las decisiones que se adopten no son susceptibles del recurso
de alzada lo que deriva en la improcedencia de la peticién.

En gracia a discusion, de tratarse de un proceso de primera instancia
tampoco seria apelable pues no se enlista en el contenido de la norma procesal
pertinente.

Respecto de las aclaraciones que solicita el memorialista

1) Como se indico en precedencia, el despacho procedera a realizar la
notificacion personal del accionado, de manera electronica, conforme
los postulados del art. 41 del CPTSS.

2) Frente a los términos de traslado de la demanda se invita al
apoderado judicial a consultar la norma procesal en lo atinente al
proceso de Unica instancia contenido en los articulos 70 a 73 del CPTSS.
3) El despacho procedera a realizar la notificacion personal
garantizando el derecho de contradiccion, defensa y el debido proceso.
4) Al respecto, no se repondra la actuacion y se declarara improcedente
el recurso de apelacion, se exhorta, nuevamente, al apoderado judicial
que se avenga a los postulados aplicables a los procesos de unica
instancia.

Por lo expuesto, el juzgado
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

RESUELVE

Primero: No reponer el auto interlocutorio N.°721 del 5 de mayo de 2023,
por las consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

Segundo: Rechazar por improcedente el recurso de apelacion formulado
contra el auto N.°721 del 5 de mayo de 2023.

Tercero: Ordenar a la secretaria que realice la notificaciéon personal al
accionado conforme se indica en el auto admisorio de la demanda.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°72 del dia de hoy 10 de mayo de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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