JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
solicitud de amparo de pobreza, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre

su concesion. Sirvase proveer. S
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JESUS ALBERTO QUINONES ARANGUREN
DEMANDADO: JUAN SEBASTIAN FLOREZ ANASCO
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00018-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°57
Santiago de Cali, 19 de enero de 2023

El sefior Jesus Alberto Quifiones Aranguren, actuando en nombre propio,
instauré solicitud de amparo de pobreza. Una vez revisada, se observa que resulta
procedente conforme a lo dispuesto en el articulo 151 del CGP.

Asimismo, se advierte que el actor cumple con los requisitos del articulo
152 del CGP, toda vez que solicit6é el amparo antes de la presentacion de la demanda y
afirmé bajo la gravedad de juramento que se encuentra en las condiciones expuestas
en el articulo 151 del mismo estatuto; por lo que se accedera a su concesion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el accionante se encuentra actuando
en nombre propio, accedera esta oficina judicial a la solicitud de designarle
apoderado judicial, al tenor de lo dispuesto en el articulo 154 del CGP, a quien se le
notificara la designacion y se le concedera un término de tres (3) dias para que informe
la aceptacion del cargo y posterior a ello, tendra treinta (30) dias para presentar la
demanda en nombre de la amparada y en contra del sefior Juan Sebastian Florez
Anasco. La remuneraciéon y actuacion del apoderado designado, se efectuara segun las
indicaciones del articulo 155 y siguientes del Cédigo General del Proceso.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Conceder amparo de pobreza al sefior Jesiis Alberto Quifiones
Aranguren, por las razones expuestas en la parte motiva esta providencia.

SEGUNDO: Designar como apoderado judicial al abogado Miguel Horacio
Gomez Achicué, identificado con la cedula de ciudadania N.°16.281.409 y portador de
la tarjeta profesional N.°132.029 del CS de la J.

TERCERO: Notificar al apoderado judicial por medio de la direccion
electronica registrada en el SIRNA gomezmiguellb@gmail.com, concediéndole el
término de tres (3) dias para que informe la aceptacion del cargo, luego de lo cual tendra
treinta (30) dias para presentar la demanda en nombre del amparado y en contra del
sefior Juan Sebastian Flérez Anasco.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA
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CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.° 8 del dia de hoy 23 de enero de 2023.
o
JUAN CAMILO BET. OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la apoderada
judicial de la parte demandante presenté solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JAIRO BAQUERO PARDO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00022-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°5
Santiago de Cali, 20 de enero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°74 del 16 de noviembre de 2022, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de Ginica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2022-00489-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°74 del 16 de noviembre de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia,
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2022-00489-00, promovido por el senor
Jairo Baquero Pardo, identificado con la cédula de ciudadania N.°18.385.174
objeto de la presente ejecucion.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°8 del dia de hoy 23 de enero de 2023.

—
JUAN CAMILO BE OURT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
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Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la apoderada
judicial de la parte demandante presenté solicitud de proceso ejecutivo laboral a
continuacion de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JOSE JAVIER MORENO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00021-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°4
Santiago de Cali, 20 de enero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerira a
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia N.°75 del 16 de noviembre de 2022, proferida por el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral
de Ginica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2022-00490-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°75 del 16 de noviembre de 2022, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia,
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2022-00490-00, promovido por el sefior José
Javier Moreno, identificado con la cédula de ciudadania N.°4.330.146 objeto de la
presente ejecucion.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°8 del dia de hoy 23 de enero de 2023.

—
JUAN CAMILO BE OURT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo,
informo que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligacién que aqui se

ejecuta. Sirvase proveer. o .
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: EDGAR ANTONIO VALENCIA
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00630-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°64
Santiago de Cali, 20 de enero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial
allegado por la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en
el que anexa copia de la resolucién SUB 4219 del 6 de enero de 2023, que da cuenta
del pago por concepto de indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez!, por lo que
se pondra en conocimiento de la parte activa a fin de que manifieste lo que considere
pertinente.

Teniendo en cuenta que la procuradora judicial de la parte accionante no
se ha pronunciado respecto del informe rendido por la ejecutada hasta la fecha, se hace
necesario requerir a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, para que realice las
manifestaciones que considere pertinentes, a fin de determinar el curso del presente
proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) dias contados a partir de la
notificacion del presente proveido.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Poner en conocimiento de la parte ejecutante la SUB 4219 del 6
de enero de 2023, allegada por la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones.

SEGUNDO: Requerir a la parte ejecutante a través de la doctora Diana
Maria Garcés Ospina, para que se pronuncie respecto del informe rendido por la parte
ejecutada, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se confiere

el termino de tres (3) dias contados a partir de la notificacion del presente proveido.

Notifiquese,

El juez,
GUSTAVQO“ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°8 del dia de hoy 23 de enero de 2023.

) G
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

1 Resolucion SUB 4219 del 6 de enero de 2023
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Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Calli - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso, con
memorial que allega constancia de notificacion y solicita seguir adelante con la

ejecucion. Pasa para lo pertinente.
= 4
JUAN CAMILO BETAW&%Q%BOLEDA
Secretario

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Ejecutante: Sociedad Administradora De Fondos De Pensiones Y Cesantias
- Porvenir SA

Ejecutado: Construcciones Arbey Anizares SAS

Radicado: 76001-4105-005-2021-00046-00

Auto Interlocutorio N.° 60
Santiago de Cali, 20 de enero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede y revisado el memorial
presentado por el mandatario judicial de la parte activa; se observa que allego
comunicado emitido el 23 de agosto de 2021 y el dia 12 de noviembre de 2021
aporta la constancia de entrega a través del canal digital de esta oficina.

Conforme lo expuesto, se advierte que mediante auto N.° 165 del 19 de
agosto de 2021 se ordend no acceder a la solicitud de la parte y se requirio a la
parte activa para que realizara las notificaciones que tratan los articulos 291 y 292
del CGP de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS; es
decir, en concordancia con la norma instrumental laboral. Sin embargo, el
ejecutante aporté solo el comunicado (art.291 CGP) e insiste en avanzar con la
siguiente etapa procesal.

En ese sentido, si bien quedo acreditado el comunicado del 291 del CGP,
también lo es que la demandada no comparecié a notificarse personalmente de la
demanda.

Por tanto, teniendo en cuenta que no se ha agotado la forma de notificacién
que rige el articulo 29 del CPTSS en concordancia con el articulo 292 del CGP, pues
no se advirtio a la entidad demandada que en caso de no presentarse para entregarle
el traslado de la demanda se nombrara un curador ad litem para que lo represente
en la litis. En tal virtud, se ordenara librar el aviso por la secretaria del despacho,
en aras de garantizar el derecho al debido proceso, el derecho a la defensa y la
economia procesal.

Por lo expuesto, no se accedera a la solicitud de la parte, toda vez que no
ha culminado la etapa procesal de notificacion, conforme estipula el procedimiento
laboral.

En meérito de lo expuesto, se

Dispone

Primero: No acceder a la solicitud de la parte activa, por las razones
expuestas en la parte motiva de la providencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Segundo: Librar por secretaria la notificacién por aviso en concordancia
con el articulo 29 del CPTSS.

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVQ-ADOLFO MILLAN CUENCA

DE CALI

ESTADO N° 8 del dia de hoy 237°
2023.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL

La anterior providencia se notifica por anotacién en

ro de

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte
ejecutante allegd escrito en el que solicita que se remita el presente asunto ante la
Superintendencia de Sociedades, en virtud del proceso de reorganizacion de la
empresa MR Clean SA que fue ordenado por dicho 6rgano. Pasa para lo pertinente.

?ﬁ&f' &
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: AMALFI LOPEZ GONZALEZ
DEMANDADOS: MR CLEAN SA

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00530-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°43
Santiago de Cali, 19 de enero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que el
apoderado judicial de la parte ejecutante, allegd escrito, al correo electréonico del
despacho, en el que solicita la remision del presente asunto ante la
Superintendencia de Sociedades, en virtud del inicio del proceso de reorganizacion
de la empresa MR Clean SA.

Frente al particular, se observa que mediante auto del 8 de marzo de
2022 emitido por la Superintendencia de Sociedades, se admitio a la sociedad MR
Clean SA al proceso de reorganizacion y, en el numeral 6 literal b se establecio:

(...) «La obligacién que tienen de remitir a este Despacho todos los procesos de
ejecucién o cobro que hayan comenzado con anterioridad a la fecha de inicio del
proceso de Reorganizacién y advertir sobre la imposibilidad de iniciar o continuar
demanda de ejecucion o cualquier otro proceso de cobro contra el deudor, en los
términos del articulo 20 de la Ley 1116 de 2006.»

Asi las cosas, es preciso transcribir el contenido del articulo 20 de la
Ley 1116 de 2006, aplicable por analogia al procedimiento laboral:

ARTICULO 20. NUEVOS PROCESOS DE EJECUCION Y PROCESOS DE
EJECUCION EN CURSO. A partir de la fecha de inicio del proceso de
reorganizacion no podrd admitirse ni continuarse demanda de ejecucion o
cualquier otro proceso de cobro en contra del deudor. Asi, los procesos de
ejecucion o cobro que hayan comenzado antes del inicio del proceso de
reorganizacion, deberan remitirse para ser incorporados al tramite y considerar
el crédito y las excepciones de mérito pendientes de decisién, las cuales seran
tramitadas como objeciones, para efectos de calificacion y graduacion y las
medidas cautelares quedardn a disposicién del juez del concurso, sequn sea el
caso, quien determinard si la medida sigue vigente o si debe levantarse, seqgun
convenga a los objetivos del proceso, atendiendo la recomendacién del promotor
Yy teniendo en cuenta su urgencia, conveniencia Yy necesidad operacional,
debidamente motivada.

El Juez o funcionario competente declarara de plano la nulidad de las
actuaciones surtidas en contravencion a lo prescrito en el inciso
anterior, por auto que no tendrd recurso alguno. (...) (subrayado y negrita
del despacho)

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Conforme a lo expuesto, se observa que la parte ejecutante formulo la
presente demanda el dia 27 de octubre de 2022 y este despacho, mediante auto
N.°2097 de la misma fecha, resolvio librar mandamiento de pago en contra de la
sociedad ejecutada, sin conocer la existencia del proceso de reorganizacion que
habia sido admitido por la Superintendencia de Sociedades, desde el 8 de marzo
de 2022. En tal virtud, se declarara la nulidad del auto N.°2097 del 27 de octubre
de 2022 y, en su lugar, el despacho se abstendra de librar mandamiento de pago
a favor de la senniora Amalfi Lopez Gonzalez y en contra de Mr Clean SA; ademas se
dispondra el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas
previamente por esta oficina judicial.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: Declarar la nulidad del auto N.°2097 del 27 de octubre de
2022, conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de
la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva.

TERCERO: Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la

sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

CUARTO: Ordenar el archivo y la cancelacion de la radicacion del
proceso.

Notifiquese,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Estado N.°8 del dia de hoy 23 de enero de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte
ejecutante allegd escrito en el que solicita que se remita el presente asunto ante la
Superintendencia de Sociedades, en virtud del proceso de reorganizacion de la
empresa MR Clean SA que fue ordenado por dicho 6rgano. Pasa para lo pertinente.

?ﬁ&f' &
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: ZAIDA NAIDETH ROJANO CONDE
DEMANDADO: MR CLEAN SA
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00531-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°45
Santiago de Cali, 19 de enero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que el
apoderado judicial de la parte ejecutante, allegd escrito, al correo electréonico del
despacho, en el que solicita la remision del presente asunto ante la
Superintendencia de Sociedades, en virtud del inicio del proceso de reorganizacion
de la empresa MR Clean SA.

Frente al particular, se observa que mediante auto del 8 de marzo de
2022 emitido por la Superintendencia de Sociedades, se admitio a la sociedad MR
Clean SA al proceso de reorganizacion y, en el numeral 6 literal b se establecio:

(...) «La obligacién que tienen de remitir a este Despacho todos los procesos de
ejecucién o cobro que hayan comenzado con anterioridad a la fecha de inicio del
proceso de Reorganizacién y advertir sobre la imposibilidad de iniciar o continuar
demanda de ejecucion o cualquier otro proceso de cobro contra el deudor, en los
términos del articulo 20 de la Ley 1116 de 2006.»

Asi las cosas, es preciso transcribir el contenido del articulo 20 del Ley
1116 de 2006, aplicable por analogia al procedimiento laboral:

ARTICULO 20. NUEVOS PROCESOS DE EJECUCION Y PROCESOS DE
EJECUCION EN CURSO. A partir de la fecha de inicio del proceso de
reorganizacion no podrd admitirse ni continuarse demanda de ejecucién o
cualquier otro proceso de cobro en contra del deudor. Asi, los procesos de
ejecucion o cobro que hayan comenzado antes del inicio del proceso de
reorganizacion, deberan remitirse para ser incorporados al tramite y considerar
el crédito y las excepciones de mérito pendientes de decision, las cuales seran
tramitadas como objeciones, para efectos de calificacion y graduacion y las
medidas cautelares quedardn a disposicién del juez del concurso, segun sea el
caso, quien determinard si la medida sigue vigente o si debe levantarse, segun
convenga a los objetivos del proceso, atendiendo la recomendacién del promotor
Yy teniendo en cuenta su urgencia, conveniencia Yy necesidad operacional,
debidamente motivada.

El Juez o funcionario competente declarara de plano la nulidad de las
actuaciones surtidas en contravencion a lo prescrito en el inciso
anterior, por auto que no tendrd recurso alguno. (...) (subrayado y negrita
del despacho)
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Conforme a lo expuesto, se observa que la parte ejecutante formulod la
presente demanda el dia 27 de octubre de 2022 y este despacho, mediante auto
N.°2099 de la misma fecha, resolvio librar mandamiento de pago en contra de la
sociedad ejecutada, sin conocer la existencia del proceso de reorganizacion que
habia sido admitido por la Superintendencia de Sociedades, desde el 8 de marzo
de 2022. En tal virtud, se declarara la nulidad del auto N.°2099 del 27 de octubre
de 2022 y, en su lugar, el despacho se abstendra de librar mandamiento de pago
a favor de la seniora Zaida Naideth Rojano Conde y en contra de Mr Clean SA;
ademas se dispondra el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron
decretadas previamente por esta oficina judicial.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: Declarar la nulidad del auto N.°2099 del 27 de octubre de
2022, conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de
la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva.

TERCERO: Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la

sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

CUARTO: Ordenar el archivo y la cancelacion de la radicacion del
proceso.

Notifiquese,

El juez,

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
Estado N.°8 del dia de hoy 23 de enero de 2023.

—
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
Secretario

Firmado Por:
Gustavo Adolfo Millan Cuenca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al senor juez que la demandada no ha
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sirvase proveer.

/K
JUAN CAMILO BETANC‘@{{J{I;T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral
Ejecutante: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Porvenir SA
Ejecutado: Hacienda Los Mangos Lopez de C. & Cia. S. en C. en
Liquidacion

Radicacion: 76001-4105-005-2021-00200-00

Auto Interlocutorio N.° 61
Santiago de Cali, 20 de enero de 2023

En atencién al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta
oficina judicial procedio6 a notificar por la secretaria del despacho a la entidad demandada,
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa. Asimismo, conforme a
los preceptos del articulo 29 del CPTSS, en concordancia con el articulo 292 del CGP via
canal digital.

Al respecto, se advierte que el comunicado se enviéo en debida forma y de
conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral. Toda vez que fue remitido
y entregado al correo electronico contabilidadhdlm@gmail.com, registrado en el certificado
de existencia y representacion legal de la demandada.

En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la
direccion electronica registrada por la demandada; sin embargo, no comparecié a
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se remiti6 en debida forma la
citacion. Por tanto, se ordenara la notificacion por emplazamiento en la forma sefialada en
el articulo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 29 del CPTSS que
a letra reza:

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la
presentacion de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederd a
nombrarle un curador para la litis con quien se continuard el proceso y ordenard su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuard en la forma prevista en el inciso segundo del

articulo 318 del Cédigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras no se
haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se aplicard lo
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales

1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informard al

demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.

Lo anterior, en aplicacion al inciso 3 del citado articulo y se designara como
curador ad litem de la demandada al profesional de derecho DIANA MARCELA BLANCO
SILVA identificado con cédula de ciudadania N.° 1.113.632.557 y portador de la tarjeta
profesional N.° 220.922 del C.S. de la J. y se ordenara el emplazamiento conforme lo
establece el articulo 29 del CPTSS., el cual quedara surtido pasados los quince (15) dias
después de su publicacion.

Conforme a lo expuesto, y en virtud del articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, se
procede a ordenar la inscripcion del presente proceso en el registro nacional de emplazados
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP. EIl emplazamiento se entendera
surtido transcurridos quince (15) dias después de su publicacion, en el registro de
emplazados.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,

RESUELVE

Primero: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada,
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Designar a la profesional de derecho DIANA MARCELA BLANCO SILVA
portadora del T.P. N° 220.922 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente
a la sociedad Hacienda los Mangos Lopez de C. & Cia. S. en C. en Liquidacion.

Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad Hacienda los Mangos Lopez
de C. & Cia. S. en C. en Liquidacion de conformidad con lo establecido en la parte motiva
de la presente providencia.

El juzgado procedera a comunicar a la curadora designado, por medio de la
direccion electronica registrada en el SIRNA, dianamblancos@gmail.com, con la
advertencia de dar aplicacién al articulo 48 numeral 7 del CGP, informandole que debera
concurrir inmediatamente a asumir el cargo.

Notifiquese
El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en ESTADO N.°8 del dia

de hoy 23 de enero de 2023.
. g
JUAN CAMILO BETANCOU BOLEDA|
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CONSTANCIA SECRETARIAL Informo al sefior juez que la demandada no ha
comparecido a notificarse personalmente de la demanda. Sirvase proveer.

v ,V e
JUAN CAMILO BETANC‘g{[-JH}%T ARBOLEDA
Secretario
REF: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS -PORVENIR SA

DDO: SURTITIENDAS LA ESPECIAL SAS
RAD: 76001-4105-005-2021-00042-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 2354
Santiago de Cali, 16 de diciembre de 2022

En atencién al informe secretarial y revisado el expediente se observa que esta
oficina judicial procedi6 a notificar por la secretaria del despacho a la entidad demandada,
en aras de garantizar el debido proceso y derecho a la defensa. Asimismo, conforme a
los preceptos del articulo 29 del CPTSS, en concordancia con el articulo 291 y 292 del CGP
via canal digital.

Al respecto, se advierte que los comunicados se enviaron en debida forma y de
conformidad a lo establecido en la norma instrumental laboral. Toda vez que, fueron
remitidos y entregados al correo electronico surtitiendaslaespecial@hotmail.com,
registrado en el certificado de existencia y representacion legal de la demandada.

En ese sentido, queda acreditado que las notificaciones fueron enviadas a la
direccion electronica registrada por la demandada; sin embargo, no comparecido a
notificarse personalmente de la demanda, pese a que se remiti6 en debida forma la
citacion. Por tanto, se ordenara la notificacion por emplazamiento en la forma senialada en
el articulo 293 del CGP, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 29 del CPTSS que
a letra reza:

Cuando el demandante manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la
presentacioén de la demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procederd a
nombrarle un curador para la litis con quien se continuard el proceso y ordenard su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el curador.

El emplazamiento se efectuard en la forma prevista en el inciso segundo del

articulo 318 del Cédigo del Procedimiento Civil y no se dictard sentencia mientras no se
haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se aplicard lo
dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido en los numerales

1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informard al
demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su
fijacién para notificarle el auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le
designard un curador para la litis.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Lo anterior, en aplicacion al inciso 3 del citado articulo y se designara como
curador ad litem de la demandada al profesional de derecho LUIS GABRIEL TIMANA
CARDOZA identificado con cédula de ciudadania N.° 1.151.945.632 y portador de la tarjeta
profesional N.° 243.199 del C.S. de la J. y se ordenara el emplazamiento conforme lo
establece el articulo 29 del CPTSS., el cual quedara surtido pasados los quince (15) dias
después de su publicacion.

Conforme a lo expuesto, y en virtud del articulo 10 de la Ley 2213 de 2022, se
procede a ordenar la inscripcion del presente proceso en el registro nacional de emplazados
de acuerdo con lo establecido en el art. 108 del CGP. El emplazamiento se entendera
surtido transcurridos quince (15) dias después de su publicacion, en el registro de
emplazados.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Nombrar curador ad litem para que represente a la demandada,
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

Segundo: Designar al profesional de derecho LUIS GABRIEL TIMANA CARDOZA
portadora del T.P. N° 243.199 del C.S. de la J, como curador ad litem para que represente
a la sociedad Surtitiendas la Especial SAS.

Tercero: Ordenar el emplazamiento de la sociedad Surtitiendas la Especial SAS
de conformidad con lo establecido en la parte motiva de la presente providencia.

El juzgado procedera a comunicar al curador designado, por medio de la
direccion electronica registrada en el SIRNA, Itimana@btllegalgroup.com, con la
advertencia de dar aplicacién al articulo 48 numeral 7 del CGP, informandole que debera
concurrir inmediatamente a asumir el cargo.

Notifiquese

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en ESTADO N.°

8 del dia de hoy 23 de enero de 2023.
~ =
JUAN C O BETANCOURT ARBOLEDA

SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez el presente proceso,
informo que obra solicitud de suspension formulada por la parte ejecutante.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURP ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL
VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE

EJECUTADO: METAL & CONSTRUCCIONES FRANC SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2019-00548-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°58
Santiago de Cali, 20 de enero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra memorial
suscrito por el doctor Ignacio Plazas Jiménez, en calidad de representante legal de
la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco
Valle, en el que le confiere poder a la doctora Marcela Jaramillo Hurtado, para
actuar en representacion de dicha entidad. Revisados los documentos aportados,
encuentra este despacho que el poder otorgado esta presentado en debida forma,
conforme lo preceptuado en los articulos 74 y 75 del CGP aplicable por analogia al
procedimiento laboral, por tanto, se procedera a reconocer personeria a la
mandataria judicial.

De otro lado, la representante judicial de la entidad ejecutante, solicita
la suspensioén de la presente ejecucion de manera indefinida, hasta el momento en
que tenga conocimiento de la existencia de bienes muebles o inmuebles de
propiedad de la sociedad Metal & Construcciones Franc SAS, que permitan la
recuperacion de la obligacion.

Al respecto, advierte el despacho que el articulo 161 del CGP, aplicable
por analogia al procedimiento laboral, senala las causales de suspension del
proceso, de la siguiente manera:

ARTICULO 161. SUSPENSION DEL PROCESO. El juez, a solicitud de parte,
formulada antes de la sentencia, decretard la suspensiéon del proceso en los
siguientes casos:

1. Cuando la sentencia que deba dictarse dependa necesariamente de lo que se
decida en otro proceso judicial que verse sobre cuestion que sea imposible de
ventilar en aquel como excepcion o mediante demanda de reconvencion. El
proceso ejecutivo no se suspenderd porque exista un proceso declarativo iniciado
antes o después de aquel, que verse sobre la validez o la autenticidad del titulo
ejecutivo, si en este es procedente alegar los mismos hechos como excepcion.

2. Cuando las partes la pidan de comtn acuerdo, por tiempo determinado. La
presentacion verbal o escrita de la solicitud suspende inmediatamente el proceso,
salvo que las partes hayan convenido otra cosa.
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PARAGRAFO. Si la suspensién recae solamente sobre uno de los procesos
acumulados, aquel sera excluido de la acumulacién para continuar el tramite de
los demas.

También se suspenderd el tramite principal del proceso en los demds casos

previstos en este codigo o en disposiciones especiales, sin necesidad de decreto
del juez.

Asi las cosas, revisado el memorial aportado por la profesional del
derecho, se evidencia que la solicitud de suspension del presente asunto, no se
enmarca en ninguna de las situaciones definidas en la norma antes transcrita, por
lo que resulta ser improcedente y asi se declarara.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE
PRIMERO: Reconocer personeria para actuar a la doctora Marcela
Jaramillo Hurtado, portadora de la T.P. N.° 233.813 del C. S. de la J., como
mandataria judicial de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco del Valle del

Cauca Comfenalco Valle, en los términos senalados en el poder.

SEGUNDO: Declarar improcedente la solicitud de suspension del
presente tramite ejecutivo.

Notifiquese,
El juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.° 8 del dia de hoy 23 de enero de 2023.

-~
—

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
Secretario
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez el presente proceso, informo
que la parte ejecutada, formulé excepciones contra el mandamiento de pago. Pasa

para lo pertinente. _
JUAN CAMILO BETANCO?ZLE%I'B%LEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO DEL
VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE

EJECUTADO: BRANDS GROUP SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2019-00467-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°55
Santiago de Cali, 19 de enero de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora Clara
Alicia Delgado Bravo, en calidad de curadora ad litem de la ejecutada Brands Group
SAS, allego6 escrito, al correo electronico del despacho, el dia 12 de enero de 2023,
en el que formulé como excepcion previa la denominada incumplimiento de las
acciones persuasivas sefialadas en el decreto 2082 de 2016. Asimismo, formulé las
excepciones que denominé incumplimiento de las acciones persuasivas senaladas
en el decreto 2082 de 2016, inexistencia de las obligaciones cobradas e innominada.
Por su parte, la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco del Valle del Cauca
Comfenalco Valle presenté escrito en el que descorrio dichos medios exceptivos.

Al respecto, advierte el despacho que el articulo 442 del CGP, senala las
reglas a las que debe someterse la formulacion de excepciones, de la siguiente
manera:

(-..) 3. El beneficio de excusion y los hechos que configuren excepciones previas
deberdn alegarse mediante reposicion contra el mandamiento de pago. De
prosperar alguna que no implique terminacion del proceso el juez adoptard las
medidas respectivas para que el proceso contintie o, si fuere el caso, concederd
al ejecutante un término de cinco (5) dias para subsanar los defectos o presentar
los documentos omitidos, so pena de que se revoque la orden de pago, imponiendo
condena en costas y perjuicios. (Subrayado fuera del texto)

Conforme lo anterior, el juzgado procede a resolver la inconformidad
presentada por la mandataria judicial de la parte pasiva, precisando que, en el
memorial radicado, no se indica que se trata de un recurso en contra de la
providencia que libr6 mandamiento de pago; sin embargo, se evidencia que el
escrito fue presentado oportunamente, conforme lo dispuesto en el articulo 63 del
CPTSS, por lo que se procedera a estudiar si le asiste razéon en su suplica.

Asi las cosas, la doctora Clara Alicia Delgado Bravo fundamenta la
excepcion de incumplimiento de las acciones persuasivas serialadas en el decreto
2082 de 2016, en que la ejecutada no recibio la segunda comunicacion de que trata
el articulo 12 de la referida norma, pues a su juicio, la notificacion fue devuelta por
la empresa de correo certificado Cali Express y no puede entenderse que la
demandada se haya rehusado a recibirla, pues de la certificacién emitida por dicha
empresa de mensajeria se refiere no salieron, por lo que no puede decirse que
alguien se nego a recibirla.

En primera medida, se observa que el articulo S de la Ley 1066 de 2006,
refiere que:

Las entidades publicas que de manera permanente tengan a su cargo el ejercicio
de las actividades y funciones administrativas o la prestaciéon de servicios del
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Estado colombiano y que en virtud de estas tengan que recaudar rentas o
caudales publicos, del nivel nacional, territorial, incluidos los érganos auténomos
y entidades con régimen especial otorgado por la Constituciéon Politica, tienen
Jjurisdiccion coactiva para hacer efectivas las obligaciones exigibles a su favor y,
para estos efectos, deberan seguir el procedimiento descrito en el Estatuto
Tributario.

La norma anterior tiene concordancia con lo sefialado en el articulo 112
de la Ley 6 de 1992, la cual establece la:

«Facultad de cobro coactivo para las entidades nacionales. De conformidad con
los articulos 68 y 79 del Cédigo Contencioso Administrativo, las entidades
publicas del orden nacional tales como ministerios, departamentos
administrativos, organismos adscritos y vinculados, la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Nacién y la Registraduria Nacional del
Estado Civil, tienen jurisdiccion coactiva para hacer efectivos los créditos
exigibles a favor de las mencionadas entidades y de la Nacién. Para este efecto
la respectiva autoridad competente, otorgard poderes a funcionarios abogados de
cada entidad.

Asi mismo, el articulo 98 de la Ley 1437 de 2011, senala que: «Las
entidades publicas definidas en el pardgrafo del articulo 104 deberdn recaudar las
obligaciones creadas en su favor, que consten en documentos que presten mérito
ejecutivo, de conformidad con este Cédigo. Para tal efecto, estan revestidas de la
prerrogativa de cobro coactivo o podran acudir ante los jueces competentes.

Aunado a ello, el articulo 178 de la Ley 1607 de 2012, reza lo que a
continuacion se trascribe:

COMPETENCIA PARA LA DETERMINACION Y EL COBRO DE LAS
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. La UGPP serd
la entidad competente para adelantar las acciones de determinacién y cobro de
las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social, respecto de los omisos e
inexactos, sin que se requieran actuaciones persuasivas previas por parte de las
administradoras.”

PARAGRAFO lo. Las administradoras del Sistema de la Proteccién Social
continuaran adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus
afiliados, para tal efecto las administradoras estardn obligadas a aplicar los
estandares de procesos gue fije la UGPP. La UGPP conserva la facultad de
adelantar el cobro sobre aquellos casos que considere conveniente adelantarlo
directamente y de forma preferente, sin que esto implique que las
administradoras se eximan de las responsabilidades fijadas legalmente por la
omision en el cobro de los aportes.” (Subraya el juzgado).

De lo anterior, se desprende que la ejecutante Caja de Compensacion
Familiar Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle, en su condiciéon de
administradora del sistema de proteccion social, puede realizar las acciones de
cobro, para ello deben seguirse los estandares que fije la UGPP al respecto. Esos
estandares son los que generan que se configure o no un titulo ejecutivo que
permita librar mandamiento.

En efecto, la UGPP mediante Resolucion N.° 444 del 28 de junio de 2013,
fijo los estandares de cobro que deben cumplir las Administradoras del Sistema de
la Proteccion Social, normativa que fue subrogada a partir del 1° de julio de 2017,
por la Resolucion 2082 de 2016 y que en su articulo 8° regula que previo a realizar
las acciones de cobro pertinentes, las administradores del sistema de proteccion
social deben proceder a realizar un aviso de incumplimiento, el cual «(...) tiene como
finalidad incentivar el pago voluntario de las contribuciones parafiscales de la
Proteccion Social por parte de los aportantes que registran obligaciones con un
incumplimiento igual o inferior a treinta (30) dias calendario o, en su defecto,
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promover el reporte de las novedades que les permitan a las Administradoras
depurar la informacién de la deuda presunta.

Ese requisito conforme al paragrafo del articulo 9 de la misma
normativa, se cumple con el requerimiento de pago a los aportantes deudores, «(...)
siempre y cuando lo envien dentro de los términos senalados en dichas disposiciones
y contenga los requisitos exigidos en el Anexo Técnico Capitulo 2; en caso contrario
deberan ajustarse al plazo senalado en el presente articulo».

Por otra parte, frente a los estandares para las acciones de cobro, esa
misma Resoluciéon 2082 de 2016, refiere en sus articulos 10 a 13, lo siguiente:

Articulo 10°. Objetivo. El estandar de acciones de cobro tiene como finalidad
propiciar el pago voluntario e inmediato de la obligacién que el aportante adeuda
al Sistema de la Proteccién Social, y el inicio de las acciones judiciales o de
Jjurisdiccion coactiva a que hubiere lugar.

Articulo 11° Constitucién Titulo Ejecutivo. - La Unidad verificard que las
administradoras privadas hayan expedido en un plazo mdaximo de cuatro (4)
meses contado a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste mérito
ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo
para expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6)
meses.

Articulo 12° Acciones Persuasivas. Una vez las Administradoras constituyan el
titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos
veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucién firmeza del titulo ejecutivo, segtn el caso,
y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en
que se realizé6 el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias
calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico
Capitulo 3.

Articulo 13° Acciones Juridicas. Vencido el plazo anterior las administradoras
contaran con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a las acciones
de cobro coactivo o judicial, segtn el caso.

Como se advierte de las normas trascritas, para que exista titulo
ejecutivo para el cobro de deudas parafiscales, se requiere:

1. Un aviso de incumplimiento, el cual «(...) tiene como finalidad incentivar el
pago voluntario (...)», o «...) promover el reporte de las novedades que les
permitan a las Administradoras depurar la informacion de la deuda presuntar.

2. La expedicion en un plazo maximo de 4 meses contados a partir de la fecha
limite de pago, de la liquidacion que preste mérito ejecutivo.

3. Una vez constituido el titulo, se debe proceder a las acciones persuasivas
que implican “(...) contactar al deudor como minimo dos veces {(...)”, la primera
vez a los 15 dias de firmeza del titulo ejecutivo y la segunda 30 dias después
del primer contacto, sin superar en total 45 dias.

Luego de lo anterior, no podran pasar mas de 5 meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o, en este caso, judicial.

Ahora bien, revisado el expediente se observa que los documentos
presentados para el cobro ejecutivo son los siguientes:

- Aviso de incumplimiento en el pago de aportes parafiscales con fecha
9 de abril de 2019, con constancia de entrega emitida por Cali Express
(f.°20).
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- Constancia de devoluciones emitida por la empresa de mensajeria Cali

Express que da cuenta de que la
nuevamente una comunicacion el dia 25
Brands Group SAS y que fue devuelta
cambio de domicilio. (f.°23)
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con la anotacion devoluciéon
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Santiago de Cali, 16 de agosto de 2019
Sefiores
COMFENALCO VALLE DE LA GENTE »
ATN Sra. Elizabet Ortiz
Registro Y Aportes
Cal

Ref: Despacho de Devoluciones y Pruebas de Entrega Fisicas Nimero! 76125
Cordlal saludo

Envio las Devoluciones Fisicas que corresponden a la Gestion de Distribucidn de las sigulentes Ordenes de Servico 0111321.25 y 0111653-25

NOMBRE DIRECCION CIUDAD | Mo GUIA | FECHA GESTION
... .

1|BRANDS GROUP SAS C 25/0 201 L D \"4 hH ﬁA[L #

2 [BRANDS GROUP SAS Jr ’A‘J‘ ) D¢ x'." 1 o]

CALI 606376180

TOTAL RFLACIONADOS: 2

De otro lado, la parte activa allego escrito, a través de medios digitales,
en el que descorrio las excepciones formuladas por la curadora ad litem de la
ejecutada Brands Group SAS, e indic6 que posterior a la comunicacion remitida el
dia 25 de abril de 2019 que fue devuelta con la anotacion rehusada/devolucion no
recibida; procedi6é a enviar nuevamente el requerimiento de pago el dia 25 de mayo
de 2019 y la empresa de mensajeria certifico: devuelto por cambio de domicilio. En
el mismo escrito alleg6 el siguiente soporte:
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Conforme lo expuesto, advierte el despacho que los documentos
presentados como titulo base de recaudo consistentes en el aviso de
incumplimiento, la liquidacién de aportes parafiscales por caja de compensacion
familiar y los requerimientos de pago efectuados la Caja de Compensacion Familiar
Comfenalco del Valle del Cauca Comfenalco Valle, constituyen un titulo complejo
que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo 5 del D. 2633
de1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; por lo que no le
asiste razén a la mandataria judicial en su suplica, pues se itera, la parte
ejecutante procedié a realizar las acciones persuasivas de que trata el articulo 12
de la Resolucion 2082 de 2016, sin que hubiere sido posible la notificacion efectiva
de la ejecutada pero por razones ajenas a la gestion de la parte ejecutante.

En ese sentido, la accionante si agoto las etapas necesarias para el cobro
directo, cuestion distinta es que no se haya materializado la notificacion ante el
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cambio del domicilio de la ejecutada, en este aspecto, toma relevancia el principio
del derecho que establece que nadie esta obligado a lo imposible. En razon a ello,
no se repondra la providencia N.°544 del 14 de febrero de 2020, mediante la cual
se libr6 mandamiento de pago.

Asi las cosas, se continuara con el tramite previsto en el articulo 443
del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decision de excepciones
de mérito, por lo que se fijara fecha para llevar a cabo la diligencia, el dia primero
(1.°) de febrero de dos mil veintitrés (2023) a las nueve de la manana (9:00 a. m.).

Resulta necesario informar a las partes intervinientes en el proceso que
conforme a la Ley 2213 de 2022, la atencion al publico sera de manera virtual y
excepcionalmente de forma presencial. En razén a ello, la audiencia habra de
realizarse de modo virtual con el apoyo de las herramientas tecnologicas
dispuestas para el efecto.

Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las
partes intervinientes que deberan suministrar correo electronico preferiblemente
bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook);
numero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y propiciar todos los
medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: No reponer el auto N.°544 del 14 de febrero de 2020 conforme
a los argumentos esbozados en la parte motiva de la presente decision.

SEGUNDO: Senalar el dia primero (1.°) de febrero de dos mil veintitrés
(2023) a las nueve de la manana (9:00 a. m.), para llevar a cabo las diligencias de
que trata el articulo 443 del CGP, aplicable por analogia a la jurisdiccion ordinaria
laboral. Cualquier modificacion que pueda presentarse para la realizacion de la
audiencia, sera informada oportunamente a las partes.

Notifiquese

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°7 del dia de hoy 20 de enero de 2023.

s T
JUAN CAMILO BE’I‘AN—@QgRT ARBOLEDA
7

—
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