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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  MARGARITA MARÍA LASSO DE ARMAS 
DEMANDADO COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00233-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°867 
Santiago de Cali, 24 de mayo de 2023 

 
La señora Margarita María Lasso De Armas, actuando a través de 

apoderada judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en 
contra de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. Una vez 
revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 
del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, 
encontrando las siguientes falencias: 
 

1. Deberá aportar la reclamación administrativa con sello de recibo por 
parte de Colpensiones, conforme lo dispuesto en el artículo 26 numeral 5° y 6 del 
CPTSS. 

2. En el acápite denominado HECHOS: 
 

 El hecho 6 no contiene ninguna narración fáctica, solo se hace 
mención a una prueba, situación que deberá ser saneada.  

 El hecho 7 contiene consideraciones personales de la apoderada 
judicial, impropias del acápite fáctico. Aunado a ello, se encuentra 
anexo un documento relacionado como prueba, por lo que deberá ser 
corregido.   

 El hecho 8 es repetitivo, pues la misma situación fáctica está 
contenida en el numeral 3. 

 El hecho 10 no contiene ninguna situación fáctica, corresponde a 
consideraciones jurídicas de la apoderada por activa.  

 
3. En el acápite denominado PRETENSIONES: 

 

 Deberá cuantificar las pretensiones contenidas el numeral 3, literales 
a y b; la indexación deberá calcularse hasta la fecha de presentación 
de la demanda, esto es, 18 de mayo de 2023. 
 

4. Se conmina a la parte activa para que modifique el acápite de cuantía 
del libelo de la demanda y presente el cálculo de sus pretensiones con la 
correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia. 

 
5. La demanda no contiene razones de derecho, conforme lo exige el 

numeral 8 del artículo 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 
de 2001. 
 

6. En el acápite denominado PRUEBAS: 
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 Los documentos relacionados como copia del   registro   civil   de   
defunción   del   señor (…) y copia de Resolución SUB 5807 del 12 de 
enero de 2022 (…), no obran en el expediente.  

 Los documentos visibles de folio 14 a 20 no se encuentran 
relacionados en la demanda. 

 El documento visible a folio 11 es ilegible.  
 

7. En el acápite denominado NOTIFICACIONES: 
 

 Deberá aportar la dirección de notificación tanto física como 
electrónica de la demandante y su número de celular; información 

que debe ser distinta a la de su apoderada judicial, conforme a los 
numerales 3 y 4 del art. 25 del CPTSS. 

 El correo electrónico aportado por la apoderada judicial no se 
encuentra registrado en la página web 
www.sirna.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 2213 del 13 de junio de 2022. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma 
un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por Margarita María Lasso De Armas contra Colpensiones, por los 
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la 
parte activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y 
de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  

Notifíquese,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°80 del día de hoy 26 de mayo de 2023.     

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la apoderada 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ROSA ESPERANZA CRIALES SALCEDO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00237-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º 30 
Santiago de Cali, 25 de mayo de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°11 del 28 de marzo del 2023, proferida por el 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.° 76001-4105-005-2023-00081-00. 

 
 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 
N.°11 del 28 de marzo del 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral 
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia 
radicado bajo el N.° 76001-4105-005-2023-00081-00, promovido por la señora 
Rosa Esperanza Criales Salcedo, identificada con la cédula de ciudadanía 
N.°38.944.400, objeto de la presente ejecución. 

 
Notifíquese  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  
 
 
 
 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°80 del día de hoy 26 de mayo de 2023. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la apoderada 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  EDGAR ORLANDO CUERVO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2023-00236-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.º 29 
Santiago de Cali, 24 de mayo de 2023 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°9 del 22 de marzo del 2023, proferida por el 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.° 76001-4105-005-2023-00066-00. 

 
 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a Colpensiones para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 
N.°9 del 22 de marzo del 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal 
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia radicado bajo el 
N.° 76001-4105-005-2023-00066-00, promovido por el señor Edgar Orlando 
Cuervo, identificado con la cédula de ciudadanía N.°7.215.886, objeto de la 
presente ejecución. 

 
Notifíquese  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  
 
 
 
 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°80 del día de hoy 26 de mayo de 2023. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         Secretario 
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

 
__________________________________ 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
             Secretario 

 
Referencia:   Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
Demandante:   Luis Eduardo Pérez Alomia 
Demandado:  Colpensiones  
Radicación:   76001-41-05-005-2018-00163-00 

 
Auto interlocutorio N.° 871 

Santiago de Cali, 25 de mayo de 2023 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial N.° 
469030002647271 por valor de $300.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 

solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al (la) señor (a) Juan Camilo Murcia Arango, quien tiene 
facultad para recibir, del título judicial N.° 469030002647271 por valor de 
$300.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso 
ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
Notifíquese, 

 

El juez, 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 80 del día de hoy 26 de mayo de 2023. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso, del cual se 
informa que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
             Secretario 

 
REF:  Proceso Ordinario Laboral de Única Instancia 
DTE:  Orlando Fajardo Certuche 
DDO:  Itau Corpbanca Colombia SA 
RAD.: 76001-41-05-005-2017-00627-00 

 
Auto interlocutorio N.° 846 

Santiago de Cali, 23 de mayo de 2023 
 
Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 

depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial Nº 
469030002923991 por valor de $11.069.2181, consignado para el presente 
proceso, suma que corresponde al valor de la condena que fue impuesta en la 
sentencia N.° 70 del 30 de marzo de 2022, proferida por el Juzgado Dieciocho 
Laboral del Circuito de Cali, por lo que el despacho encuentra procedente acceder 
a la solicitud elevada por la memorialista consistente en la entrega del mentado 
depósito judicial, en consecuencia ordenará su entrega al demandante por 
intermedio de su representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la 
solicitud presentada por la parte actora. 

 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Yafanid María Herrera Aguiar, quien tiene facultad 
para recibir, del título judicial Nº 469030002923991 por valor de $11.069.218, 
suma que corresponde al valor de la condena impuesta en la sentencia dictada 
dentro de la presente causa.  

 
TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 

respectivo. 
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado Nº 80 del día de hoy 26 de mayo de 2023. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

 
   JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                     

Secretario 
 
REFERENCIA:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
DEMANDANTE:  GPA SERVICIOS LEGALES SAS 
DEMANDADO:    JUAN BAUTISTA JARAMILLO HERRERA 

RADICACIÓN: 76001-4105-005-2023-00234-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°870 
Santiago de Cali, 25 de mayo de 2023 

 
La doctora Carolina Herrera Duque, actuando en calidad de apoderada 

judicial de la sociedad GPA Servicios Legales SAS, instauró demanda ejecutiva 
laboral en contra del señor Juan Bautista Jaramillo Herrera, aportando como 
título base, copia del contrato de prestación de servicios celebrado entre las 
partes, para que se libre mandamiento de pago por valor de $2.500.000 por 
concepto de honorarios, así como los intereses moratorios causados sobre dicha 
suma y las costas que se generen en el proceso ejecutivo. 

 
Para resolver son necesarias las siguientes 
 
CONSIDERACIONES 
 
El artículo 100 del CPTSS el cual expresa «Será exigible ejecutivamente 

el cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que 
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane 
de una decisión judicial o arbitral firme...».  

 
Igualmente, el CGP en su artículo 422 indica: «Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena 
prueba contra él».  

 
La doctrina ha establecido que el título ejecutivo puede constar de un 

solo documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios 
documentos, que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad 
material de documentos, de tal manera que la claridad, la expresividad y la 
exigibilidad, no constan en uno de ellos, sino en varios. 

 
La conformación del título ejecutivo complejo no conlleva la unicidad 

material del documento, sino de la unidad jurídica del título, de tal manera que 
entre todos los documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a 
equívocos la existencia de una obligación clara, expresa y exigible a favor del 
acreedor y a cargo del deudor. 

 
En relación con lo anterior, el despacho comparte lo señalado por el 

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotá – Sala Laboral, con ponencia del 
doctor Eduardo Carvajalino Contreras, en providencia dictada dentro del 
expediente 07 1999 0646 02, al exponer que:  
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La claridad de la obligación, está determinada por el entendimiento que acreedor 
y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola 
operación lógica y una sola consecuencia a la operación cognitiva, que permita 
establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance 
de la obligación, la prestación (de hacer o dar), lo que se debe, desde cuándo se 
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras 
palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las características 
de la claridad son las siguientes, respecto de la obligación: la inteligibilidad, es 
decir, que la redacción esté estructurada en forma lógica y racional; la 
explicitación o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados 
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la 

obligación. La precisión o exactitud para significar que tanto el objeto de la 
obligación (en cuanto a su número, cantidad, calidad, etc.) Como las personas 
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de 
ejecución. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligación debe 
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes 
claramente indicadas e identificadas; así como certidumbre en cuanto al plazo y 
monto de la obligación o que pueda ser fácilmente deducible.   

 
A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del 

doctor Miller Esquivel Gaitán, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por 
José María Gaitán Espitia contra Jaramillo Almaceros Almacenes de Acero y 
Compañía, de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 consideró que:  

 
La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el artículo citado han sido unánimes 
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el título 

ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligación clara, 
expresa y exigible que se origine en una relación de trabajo y que conste en 
documento que provenga del deudor. Requisitos del título ejecutivo que hacen 
que la obligación sea inequívoca, que no se preste a confusiones ni que su 
cumplimiento esté sujeto a plazo o condición o que éstos hayan cesado en sus 
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren 
determinados en forma precisa y menos que exista debate sobre las 

obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido 

definidas a través del proceso ordinario (Negrillas fuera de texto). 
 
Se solicita del aparato judicial, el pronunciamiento en relación con la 

obligación de pagar una suma de dinero, generada por el cobro de honorarios 
profesionales, sin embargo, no se puede hablar de una obligación clara, expresa y 
exigible, pues no existe claridad respecto a la conformación del título base de 
recaudo, bajo el entendido que el mero contrato de prestación de servicios, no es 
suficiente para determinar una obligación clara, expresa y actualmente exigible, 
teniendo en cuenta que en él se preceptúan obligaciones tanto del señor Juan 
Bautista Jaramillo Herrera como del doctor Cristian Kevin Gómez Paz; se precisa 
que dichas obligaciones también se predican respecto de la sociedad cesionaria 
GPA Servicios Legales SAS y, esta última, debe demostrar que cumplió con las 
responsabilidades a su cargo para constituirse en acreedora de lo presuntamente 
adeudado. 

 
Se advierte que de los documentos aportados para conformar el título 

base de recaudo, tales como: sentencia N.°90 del 25 de abril de 2018, proferida 
por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali y la sentencia N.°217 del 30 de 
junio de 2022, proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cali, no es posible concluir que la sociedad aquí ejecutante, hubiere 
desplegado las actividades pactadas, promoviendo el proceso encomendado, pues 
en ninguna de las dos actuaciones judiciales referidas, existe evidencia de su 
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intervención. Así las cosas, la solicitud formulada por la parte ejecutante, 
tendiente a que se libre mandamiento de pago por las sumas adeudadas por 
concepto de honorarios, deviene de una pretensión declarativa cuya procedencia 
debe definirse a través de un proceso ordinario laboral.  

 
Por lo tanto, al no haber sido aportado documento que soporte la 

génesis de la obligación exclusivamente del señor Juan Bautista Jaramillo 
Herrera, ni su aceptación expresa, la parte activa no constituyó la unidad jurídica 
necesaria para completar el título ejecutivo complejo, de manera tal que la 
obligación sea concreta, por ello el despacho no puede concluir que se trata de 

una obligación clara, expresa y exigible a favor de la acreedora y a cargo del 
deudor, razón suficiente para abstenerse de librar mandamiento de pago por no 
ajustarse a los requisitos que establece el artículo 422 del CGP, aplicable por 
analogía al procedimiento laboral. 

 
Por lo expuesto, el juzgado  
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: Abstenerse de librar mandamiento de pago en el asunto de 

la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la 
presente providencia. 

 
SEGUNDO: Devuélvanse los documentos presentados por la parte 

ejecutante, sin necesidad de desglose.   
 
TERCERO: Cancélese la radicación y archívense las diligencias. 
 
Notifíquese  

 

El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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