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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Informe Secretarial: Informo al senor juez que la parte activa allega
solicitud de emplazamiento a la demandada. Sirvase proveer. -

Juan Camilo Betancourt Arboleda
Secretario

Referencia: Proceso Ordinario Laboral
Demandante: Ivan Dario Echeverry Gutiérrez
Demandado: Comunicaciones Eléctricas VJB SAS
Radicado: 76001-4105-005-2020-00076-00

Auto Interlocutorio N.° 897
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede, se observa que el
mandatario judicial allega solicitud de emplazamiento, designacion de curador y
registro de emplazados, conforme lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022 y, con el fin
de dar impulso procesal, teniendo en cuenta que, la demandada no acudi6 a
notificarse personalmente.

Al respecto, se advierte que, el demandante aporto el dia 13 de abril de
2023 comunicado, el cual remiti6 a través de la agencia de correos de Servientrega
con el numero de guia N.° 9162720786, sin embargo, pese a que, contiene la
anotacion «entregado», el mensaje no reuine los requisitos contemplados en el
articulo 291 del CGP que a letra reza:

La empresa de servicio postal deberd cotejar y sellar una copia de la
comunicacion, y expedir constancia sobre la entrega de esta en la direccion
correspondiente. Ambos documentos deberdan ser incorporados al expediente.

Cuando se conozca la direccién electronica de quien deba ser notificado, la
comunicacion podrda remitirse por el Secretario o el interesado por medio de
correo electrénico. Se presumird que el destinatario ha recibido la comunicacion
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo. En este caso, se dejard
constancia de ello en el expediente y adjuntard una impresion del mensaje de
datos.

4. Si la comunicacién es devuelta con la anotaciéon de que la direccién no existe
o que la persona no reside o no trabaja en el lugar, a peticién del interesado se
procederd a su emplazamiento en la forma prevista en este coédigo.

Cuando en el lugar de destino rehusaren recibir la comunicacién, la empresa
de servicio postal la dejard en el lugar y emitira constancia de ello. Para todos
los efectos legales, la comunicaciéon se entenderd entregada.

(...) 6. Cuando el citado no comparezca dentro de la oportunidad sefialada, el
interesado  procederd a  practicar la  notificacion  por  aviso.

En ese orden de ideas, si bien es cierto que, el demandante aporta la
comunicacién enviada a la entidad demandada, también es cierto que, no fue
enviado el comunicado en la forma senalada por la norma instrumental laboral, es
asi que, a la fecha la sociedad demandada no se ha presentado a notificarse
personalmente de la demanda.

En consecuencia, no se accedera a la solicitud de emplazamiento, por
cuanto no se ha agotado el procedimiento de la notificacion establecido en el articulo
29 del CGP y, en aras de garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa, se
ordenara librar por secretaria los comunicados que trata los articulos 291 y 292 del
CGP en la forma que senala la norma instrumental laboral (art. 29 CPTSS).
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Por lo anterior, el despacho

DISPONE

Librar los comunicados conforme senala los articulos 291 y 292 del CGP
en la forma prevista en el articulo 29 del CPTSS.

Notifiquese,

El juez,

x
»

[ex |enorio -
ALEX TENORIO ALVAREZ

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.° 87 del dia 14 de junio de 2023.

?ﬁ.&ﬁ
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que obra escrito
allegado por el apoderado judicial de la parte ejecutante en el que solicita el decreto
de medidas cautelares. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: PARQUES Y FUNERARIAS S.A.S.
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-41-05-005-2021-00006-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°979
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que, el doctor Diego
Fernando Osorio Colorado, en calidad de apoderado judicial de la sociedad Parques
y Funerarias S.A.S., radico6 memorial en el que, solicita el decreto de medidas
cautelares en contra de la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones; peticion a la que, el despacho accedera, toda vez que, se indico bajo
la gravedad de juramento que, los bienes objeto de embargo son de propiedad de
la ejecutada.

Se precisa que, las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio
de inembargabilidad, puesto que, sus recursos tienen destinacion especifica para
obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones y, en razon a ello, no
se decretara el embargo y retencion de las sumas fijadas por concepto de costas
del proceso ejecutivo y, en su lugar, se requerira a Colpensiones para que proceda
con el pago respectivo.

En meérito de lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales
que posea la ejecutada Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en
las oficinas principales o sucursales locales y nacionales de la entidad financiera
BANCO DE OCCIDENTE, informada en el escrito de medidas cautelares.

SEGUNDO: Librar el oficio respectivo a la entidad bancaria BANCO DE
OCCIDENTE, oficina principal y sucursales, de conformidad con lo dispuesto en la
parte motiva de la presente providencia. Limitese el embargo en la suma de cuatro

millones seiscientos cinco mil setecientos cincuenta y nueve pesos con trece
centavos M/CTE ($4.605.759,13).

TERCERO: Requerir a la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, a fin de que proceda al pago de las costas procesales del proceso
ejecutivo en cuantia de cien mil pesos M/CTE ($100.000,00).

Notifiquese
i
El juez, X ]@0" @

ALEX TENORIO ALYAREZ
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informando que, se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: PERSONERIA MUNICIPAL DE YUMBO
DEMANDADO: COOMEVA EPS SA EN LIQUIDACION
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00227-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°817
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

En virtud de lo anterior, el doctor Cristian Camilo Gonzalez Salazar,
actuando en calidad de apoderado judicial de la Personeria Municipal de Yumbo,
instaur6é demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de Coomeva EPS
SA En Liquidacion. Una vez revisada se concluye que reune los requisitos de forma
exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022, no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso,
dotando de herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS
y los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

Se advierte que mediante resolucion N.°2022320000000189-6 del 25 de
enero de 2022, la Superintendencia Nacional de Salud ordené la toma de posesion
inmediata de los bienes, haberes, negocios y la intervencion forzosa administrativa
para liquidar a Coomeva EPS SA, acto administrativo en el cual se establecieron
como medida preventiva, entre otras, la dispuesta en el literal g del item N.°1° del
inciso primero del articulo 3° que:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

g) La advertencia que, en adelante, no se podrd iniciar ni continuar procesos o
actuacion alguna contra la intervenida sin que se notifique personalmente al
liquidador, so pena de nulidad; (...)

Teniendo en cuenta el contenido de la norma transcrita, se ordenara la
notificacion personal al senior Felipe Negret Mosquera, identificado con cedula de
ciudadania N.°10.547.944 de Popayan, designado como liquidador de Coomeva
EPS SA en liquidacion, por tanto, surtir dicha etapa resulta necesaria para decidir
de fondo el presente asunto.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por la Personeria Municipal de Yumbo, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: Notifiquese a la demandada Coomeva EPS SA En
Liquidacion, de conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS,
en concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 de la Ley
2213 del 13 de junio de 2022.

TERCERO: Notifiquese de manera personal al sefior Felipe Negret
Mosquera, en calidad de liquidador de de Coomeva EPS SA en liquidacion,
conforme lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

CUARTO: Reconocer personeria para actuar en este proceso al doctor
Cristian Camilo Gonzalez Salazar, identificado con la cédula de ciudadania
N.°1.061.732.845 y portador de la T.P. N.°247.625 del C.S. de la J., como
apoderado de la Personeria Municipal de Yumbo, en la forma y términos del poder
conferido.

Notifiquese,
El juez, [ A
: lex |enorio

ALEX TENORIO ALVAREZ

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

( JUZGADO 1UINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que, se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: PATRICIA ELENA ARREDONDO ALVAREZ
DEMANDADO COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00267-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°970
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que la senora Patricia Elena
Arredondo Alvarez, quien actaa a través de apoderada judicial, instauré demanda
ordinaria laboral de Unica instancia en contra de la Administradora Colombiana
de Pensiones Colpensiones, representada legalmente por el doctor Jaime Dussan
Calderon, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610y 611 del CGP, es necesario
poner en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al
Ministerio Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su
notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual
y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio
de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de WhatsApp del despacho, a
través del siguiente enlace: https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9;
en €l se comparten diariamente los estados judiciales.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa,
el expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital,
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103
del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por la sefiora Patricia Elena Arredondo Alvarez en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, representada
legalmente por el doctor Jaime Dussan Calderon o por quien haga sus veces, por
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Reconocer personeria amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora Diana Maria Garcés Ospina, identificada con la cédula
de ciudadania N.°43.614.102 y portador de la T.P. N.° 97.674 del C.S. de la J.,
como apoderada de la sefiora Patricia Elena Arredondo Alvarez, en la forma y
términos del poder conferido.

TERCERO: Notifiquese y corrase traslado de la demanda a la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su
representante legal doctor Jaime Dussan Calderéon, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia veinticinco (25) de julio de dos mil veintitrés (2023)
a las nueve de la manana (9:00 a. m.), dé contestacion a la demanda, acto en el
cual debera allegar con la debida antelacion y de forma digital, la documentacion
que pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada en la demanda
y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de
conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que
aporte la contestacion y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de
forma digital al correo institucional del despacho
jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el articulo 103
del CGP.

Se advierte que conforme a los postulados de la Ley 2213 de 2022, la
diligencia se adelantara por medio del aplicativo Zoom; una vez contestada la
demanda se intentara agotar la conciliacion, si fracasare se procedera a resolver
las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se
evacuara la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusion
y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente
en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta.

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos,
conforme al articulo 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en
el articulo 167 de la instrumental referida.

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

Notifiquese,
El juez, —_

’ex | enoro
ALEX TENORIO ALVAREZ

]
JUZGADO pUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informando que, se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SAMIR LUGO HOLGUIN

DEMANDADO COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2023-00263-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°967
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

El senor Samir Lugo Holguin, actuando a través de apoderado judicial,
instaur6 demanda ordinaria laboral de tunica instancia en contra de la
Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones. Una vez revisada, se
observa que no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25
del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las
siguientes falencias:

1. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera cuantificar las pretensiones contenidas en los numerales 2 y
3; los intereses moratorios deberan calcularse hasta la fecha de
presentacion de la demanda, esto es, 6 de junio de 2023.

2. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que, de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Samir Lugo Holguin contra la Administradora Colombiana de
Pensiones Colpensiones, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

TERCERO: Reconocer personeria al abogado Diego Fernando Huertas
Calderon, portador de la T.P. 171.274 del C.S. de la Judicatura, para actuar como
apoderado judicial de la parte demandante, en los términos a que se refiere el
memorial poder a €l otrogado.

Notifiquese,

El juez,

rs
lex enoro— -
ALEX TENORIO ALVAREZ

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO - TORRE A PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97
WhatsApp: 3135110575 Teléfono: 8986868 ext 1089

aet



Firmado Por:
Alex Tenorio Alvarez
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 05
Calli - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 9104128b386f7d32a3af9511f100f88bf5a4af2e9936250afafof03eb8bb4f80
Documento generado en 09/06/2023 03:28:17 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



°
A
m
h)
<

®<,Q
4 DE

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefior juez, se informa que ambas partes
informaron sobre el cumplimiento parcial de las condenas impuestas en la
sentencia que se pretende ejecutar. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion de Ordinario Laboral
Ejecutante: Edgar Orlando Cuervo
Ejecutado: Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones
Radicacion: 76001-4105-005-2023-00236-00

Auto interlocutorio N.° 951
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

El (la) doctor (a) Diana Maria Garcés Ospina, quien obra como
representante judicial del senior Edgar Orlando Cuervo, presento solicitud de
ejecucion de la sentencia N.° 9 del 22 de marzo de 2023, proferida por el Juzgado
Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tinica
instancia instaurado contra la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, para que se libre mandamiento de pago por las condenas alli
impuestas y las costas fijadas.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

De conformidad al articulo 306 del CGP, para adelantar proceso
ejecutivo a continuacion del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de
ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la sentencia N.°9 del 22 de marzo
de 2023, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del
proceso ordinario laboral de Unica instancia instaurado contra la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones, el auto que fijo las agencias de derecho y
la liquidacién de costas en Unica instancia, documentos que, se encuentran
debidamente ejecutoriados y, en los cuales expresamente se condena a
Colpensiones a pagar a favor del seiior Edgar Orlando Cuervo, los valores que en
ellos se indican, infiriéndose una obligacion clara, expresa y actualmente exigible
a cargo de la parte demandada, quién se encuentra en mora de cancelar las sumas
de dinero referidas, prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido
por el articulo 100 del CPTSS y demas normas concordantes.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Se precisa que, la parte ejecutada alleg6 escrito, via correo electrénico,
en el que aporté copia de la resolucion SUB 142893 de 31 de mayo de 2023, que
da cuenta del cumplimiento parcial de la obligacion.

Se advierte que, el referido acto administrativo también fue aportado por
parte del (la) procurador (a) judicial de la parte ejecutante y, adicionalmente, la
memorialista sefialéo que, con ello se da cumplimiento de las condenas impuesta
en la providencia que se ejecuta, con excepcion de las sumas fijadas por concepto
de costas procesales.

Bajo este horizonte, concluye esta Judicatura que, se encuentra
pendiente el pago de las costas del proceso ordinario, razén por la que, se librara
mandamiento de pago en tal sentido.

Ahora bien, se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, toda vez que, se
indicé bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de
propiedad de la ejecutada.

En virtud de lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Librar mandamiento de pago en contra de la Administradora
Colombiana de Pensiones -Colpensiones, representada legalmente por el doctor
Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de este auto, cancele al sefior Edgar Orlando
Cuervo, la siguiente suma de dinero y por idéntico concepto:

a) $200.000 por concepto de costas liquidadas en tunica instancia.

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo,
el juzgado se pronunciara en su oportunidad.

TERCERO: Decretar el embargo y retencion de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales
que posea la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, en las
oficinas principales o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras
informadas en el escrito de medidas cautelares.

CUARTO: Notifiquese a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, para lo de su cargo.

QUINTO: Notifiquese de manera personal el presente proveido a la parte
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones
a que crea tener derecho, conforme lo preceptiia el numeral 1° del articulo 442 del
Codigo General del Proceso.

— il

Notifiquese, { )
ex [0 o

El juez
ALEX TENORIO ALVAREZ
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.° 87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del sefior juez el presente proceso, informo que
encuentra pendiente por realizar la audiencia previamente sefalada. Sirvase

proveer. ]
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
Referencia: Demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
Demandante: Aldemar Vélez Torres
Demandada: Grupo Rentalif SAS
Radicacion: 76001-4105-005-2021-00196-00

Auto de sustanciacion N.°38
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante
auto N.°28 del 16 de mayo de 2023, se senalo el dia catorce (14) de junio de dos
mil veintitrés (2023), a las nueve de la manana (9:00 a.m.), para llevar a cabo las
diligencias de que tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS; no obstante, la audiencia
no podra llevarse a cabo por novedades administrativas y la atencion de asuntos
constitucionales; asi las cosas, sera reprogramada para el dia veintiuno (21) de
junio de dos mil veintitrés (2023) a las dos de la tarde (2:00 p. m.).

Notifiquese,

El juez,
e Ten
e |enno
ALEX TENORIO ALVAREZ

1
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.° 87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

Secretario

Firmado Por:
Alex Tenorio Alvarez
Juez
Juzgado Pequerias Causas
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Constancia secretarial: A despacho del senor juez el presente proceso, del cual se
informa que obra solicitud de entrega de depésito judicial. Pasa para lo pertinente.

—cer

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Demandante: Leonila Ruiz Agredo
Demandado: Colpensiones
Radicacion: 76001-41-05-005-2022-00257-00

Auto interlocutorio N.° 958
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que, obra titulo judicial N.°
469030002861320 por valor de $400.000 consignado para el presente procesol,
suma que, corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que, el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del mentado depédsito judicial, en
consecuencia ordenara su entrega al demandante.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Ordenar el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte activa, senora Leonila Ruiz
Agredo, del titulo judicial N.° 469030002861320 por valor de $400.000, suma que,
corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

Notifiquese,

g
El juez, €x ]@()I'O
AL ENORIO ALVAREZ

1
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
La anterior providencia se notifica por anotacién en

estado N.° 87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario

! Constancia depdésito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: EUGENIO BERNARDO LEGARDA RINCON
DEMANDADO IPS COLSALUD S.A.S. EN LIQUIDACION
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00250-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°962
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

El sennor Eugenio Bernardo Legarda Rincon, actuando a través de
apoderada judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de unica instancia en
contra de la IPS Colsalud S.A.S. en Liquidacién. Una vez revisada, se observa que,
no reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. Debera aportar el certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad demandada.

2. En el acapite denominado HECHOS:

e El hecho 2°, no contiene ninguna narracion factica, corresponde a
consideraciones personales de la apoderada judicial.

e Los hechos 4°, 6° y 7° son repetitivos y, ademas, se encuentra anexo
un documento incompleto e ilegible que fue relacionado y aportado
como prueba, situacion impropia del acapite factico.

3. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Las pretensiones estan mal enumeradas.

e Debera cuantificar la pretension contenida en el numeral 3°,
calculando la indexacion hasta la fecha de presentacion de la
demanda, esto es, 01 de junio de 2023.

4. Se conmina a la parte activa, para que, modifique el acapite de
cuantia del libelo de la demanda y presente el calculo de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia.

5. En el acapite denominado TESTIMONIAL:

e Debera aportar el correo electronico por medio del cual pretende se
cite a la declarante.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por Eugenio Bernardo Legarda Rincén contra IPS Colsalud S.A.S. en
Liquidacion, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: Conceder a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese,

El juez, ‘ﬁxﬂm - )

ALEX TENORIO ALVAREZ

!
JUZGADP QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del senor juez la presente
demanda, informandole que, se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. y
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MANUEL JOSE MONCALEANO LOZANO
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00268-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 969
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

Visto el informe secretarial que antecede y estando el proceso para

estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia
para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se advierte que lo perseguido por el demandante es la reliquidacion de la

mesada pensional; asi las cosas, al tratarse de una prestacion de tracto sucesivo,
dado el caracter vitalicio o de prestacion periodica, esta es una obligacion futura e
indefinida, y, por ello, se hace necesario estimar su cuantia, a efectos de determinar
el tramite correspondiente; asi lo ha considerado la Honorable Corte Suprema de
Justicia, entre otras en Sentencia STL14439-2021:

(...) Acorde con lo anterior, no es el simple serialamiento de la cuantia en la
demanda la que inexorablemente ate al juez laboral en el tramite del procedimiento
que debe adelantar. Por el contrario, el sentenciador estd obligado a fijar el tramite
a sequir, luego del estudio concienzudo que debe hacer de la demanda en trance
de su admision, y que conlleva, por supuesto, el andlisis y cuantificacion de las
pretensiones de la demanda para efectos del tramite que debe sequir, es decir, si
el de tnica instancia, o el de la primera.

Al punto, debe indicarse que aun cuando aparentemente la cuantia de las
diferencias por mesadas causadas hasta el momento de la presentacion de la
demanda no superaba los 20 salarios minimos mensuales legales vigentes, era
deber del Juzgado de Pequernias Causas, atender que lo pretendido por el
accionante tenia su fuente en una prestacion econémica de tracto sucesivo y, por
tanto, vitalicia, esto es, con incidencia futura, lo que imponia que su cuantificacion
no solo contemplara las aludidas diferencias hasta la fecha de presentacion de la
demanda, sino qgue igualmente debia comprender los valores gue se podian
generar por la vida probable del actor, pues la reliquidaciéon pensional pretendida,
necesariamente tiene una repercusion hacia el futuro por cuenta de la naturaleza
de la pension misma que el actor venia disfrutando... (...) (Subrayado del
despacho)

Conforme lo anterior, procede el despacho a liquidar la pretension,

considerando la expectativa de vida del demandante:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

EVOLUCION DE MESADAS PENSIONALES
MESADA OTORGADA MESADA RELIQUIDADA

. IPC . IPC DIFERENCIA DIFERENCIA

ANO Variacién MESADA ANO Variacién MESADA MENSUAL ANUAL
2.005 | 0,04850 | $ 724.633 2.005 0,04850 | $ 851.870 $ 127.237 $ 1.526.841
2.006 | 0,04480 | $ 759.778 2.006 0,04480 | $ 893.185 $ 133.408 $ 1.867.708
2.007 | 0,05690 | $ 793.816 2.007 0,05690 | $ 933.200 $ 139.384 $ 1.951.381
2.008 | 0,07670 | $ 838.984 2.008 0,07670 | $ 986.299 $ 147.315 $ 2.062.415
2.009 | 0,02000 | $ 903.334 2.009 0,02000 $ 1.061.948 $ 158.614 $ 2.220.602
2.010 | 0,03170 | $ 921.401 2.010 0,03170 $ 1.083.187 $ 161.787 $ 2.265.014
2.011 | 0,03730 | $ 950.609 2.011 0,03730 $ 1.117.524 $ 166.915 $ 2.336.815
2.012 | 0,02440 | $ 986.067 2.012 0,02440 $ 1.159.208 $ 173.141 $ 2.423.978
2.013 | 0,01940 $1.010.127 2.013 0,01940 $ 1.187.493 $ 177.366 $ 2.483.123
2.014 | 0,03660 $ 1.029.723 2.014 0,03660 $ 1.210.530 $ 180.807 $ 2.531.296
2.015 | 0,06770 $1.067.411 2.015 0,06770 $ 1.254.835 $ 187.424 $ 2.623.941
2.016 | 0,05750 $ 1.139.675 2.016 0,05750 $ 1.339.788 $ 200.113 $ 2.801.582
2.017 | 0,04090 $ 1.205.206 2.017 0,04090 $ 1.416.826 $ 211.619 $ 2.962.673
2.018 | 0,03180 $ 1.254.499 2.018 0,03180 $ 1.474.774 $ 220.275 $ 3.083.846
2.019 | 0,03800 $ 1.294.392 2.019 0,03800 $ 1.521.672 $ 227.279 $ 3.181.913
2.020 | 0,01610 $ 1.343.579 2.020 0,01610 $ 1.579.495 $ 235.916 $ 3.302.825
2.021 | 0,05620 $ 1.365.211 2.021 0,05620 $ 1.604.925 $ 239.714 $ 3.356.001
2.022 | 0,01312 $ 1.441.935 2.022 0,01312 $ 1.695.122 $ 253.186 $ 3.544.608
2.023 $ 1.460.854 2.023 $ 1.717.362 $ 256.508 $ 3.591.113
2.024 2.024 $ 256.508 $ 3.591.113
2.025 2.025 $ 256.508 $ 3.591.113
2.026 2.026 $ 256.508 $ 3.591.113
2.027 2.027 $ 256.508 $ 3.591.113
2.028 2.028 $ 256.508 $ 3.591.113
2.029 2.029 $ 256.508 $ 3.591.113
2.030 2.030 $ 256.508 $ 3.591.113
2.031 2.031 $ 256.508 $ 2.308.573

Total diferencias al 2/9/2031, cuando el demandante contara con 87 anos de edad

(esperanza de vida) $ 67.935.093

Asi las cosas, advierte el despacho que, el tramite legal que debe
imprimirse al presente asunto, corresponde al de primera instancia, dado que, solo
calculando las diferencias reclamadas y la incidencia futura de la reliquidacién, sin
incluir la pretension de intereses moratorios, la cuantia supera los 20 salarios
minimo legales mensuales vigentes para el momento de presentacion de la demanda
($23.200.000).

Lo anterior tiene sustento en lo considerado en la sentencia del 2 de
agosto de 2011, radicacion N.° 3629, con ponencia de la doctora Elsy del Pilar Cuello
Calderon, proferida por la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
y en la reiterada jurisprudencia de dicha corporacion, sobre el interés econémico
para recurrir en casacion respecto de prestaciones periddicas como las pensiones,
cuya interpretacion analogica se adapta al presente caso.

Al respecto, se establece en la STP3912-2021, la siguiente regla:

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CARRERA 10 #12-15, PALACIO DE JUSTICIA PEDRO ELIAS SERRANO - TORRE A PISO 5
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/97
WhatsApp: 3135110575 Teléfono: 8986868 ext 1089

aet



) )
/QA - GO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

“...A tal conclusién arriba la Corte en razén a que ningtin sentido tiene, al amparo
de la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la
razon anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la
Sala de Casacion Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos
pensionales, que de por si involucran una pretension de cardcter vitalicio, no
pueden tramitarse en unica instancia, circunstancia que desembocaria a
posteriori en una eventual nulidad de la actuacién por haberle dado un tramite
inadecuado desde su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la
administracion de justicia...”

En tal virtud, y teniendo en cuenta que, el juzgado carece de competencia
para conocer del presente asunto; por corresponder la designacion del proceso al
tramite de un ordinario laboral de primera instancia, se ordenara remitir al juez
competente, es decir, a los Juzgados Laborales del Circuito.

En mérito de lo anterior se,
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por Manuel
José Moncaleano Lozano en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones
Colpensiones, al Juez Laboral del Circuito, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la Oficina Judicial de Cali -
Reparto, para que, sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez,

ALEX TENORIO ALVAREZ

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario

Firmado Por:
Alex Tenorio Alvarez
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 05
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARTINIANO RODRIGUEZ RIASCOS
DEMANDADO: ELECTRICOS Y EQUIPOS EC SAS
RADICACION:  76001-4105-005-2023-00252-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°960
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y por el segundo
procedimiento los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa que, lo pretendido por el demandante es
la declaracion de la existencia de un contrato de trabajo y, en consecuencia, solicita
el pago de subsidios por incapacidad causados desde el 2 de octubre de 2020 hasta
el 30 de mayo de 2023; pedimentos que estima en la suma de $15.830.967. Sin
embargo, se advierte que la parte activa liquidé dichos subsidios por incapacidad
teniendo en cuenta el 60% del salario minimo legal para cada afno, desconociendo
que tal auxilio monetario no puede ser inferior al SMLMV; razon por que, el
despacho procedio a calcular la pretension de la siguiente manera:

# VALOR
ANO SMLMV SUBSIDIOS ADEUDADO
2020 $877.803 3 $2.633.409
2021 $908.526 12 $10.902.312
2022 $1.000.000 12 $12.000.000
2023 $1.160.000 5 $5.800.000
TOTAL SUBSIDIOS RECLAMADOS $31.335.721
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Asi las cosas, se concluye que la cuantia es superior a los 20 salarios
minimos legales mensuales vigentes para el ano 2023, esto es $23.200.000, lo que,
deriva en la falta de competencia de esta oficina judicial para conocer el asunto.

Bajo ese entendido y conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los Juzgados Laborales del Circuito de Cali -Reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por
Martiniano Rodriguez Riascos contra Eléctricos y Equipos EC SAS, al Juez Laboral
del Circuito de Cali, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la Oficina Judicial de Cali -
Reparto, para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,
e Ten
El juez, € | enoro— -

ALEX TENORIO AIJVAREZ

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: YEISON JAIR SINISTERRA MEDINA
DEMANDADO: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA SILVICULTURA,
LA AGROFORESTERIA Y LA VISION AMBIENTAL SAVIA
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00254-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°965
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

En atencion al informe secretarial que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se observa que lo perseguido por el demandante, es en esencia el reintegro
laboral, asi como las prestaciones sociales, junto a los demas pedimentos esbozados
por la parte activa.

Asi pues, se precisa que el pedimento del reintegro es una pretension
declarativa que constituye una obligacion de hacer, no susceptible de fijacion de
cuantia, razon por la que, su estudio, asi como las obligaciones accesorias que
puedan derivarse de esta, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a
un proceso de primera instancia, para el cual, carece de competencia funcional este
juzgado, de conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que
expresamente indica: « COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que no
sean susceptibles de fijacién de cuantia, conocerdn en primera instancia los Jueces Laborales
del Circuito salvo disposicion expresa en contrario. En los lugares en donde no funcionen
Juzgados Laborales del Circuito, conocerdn de estos asuntos, en primera instancia, los Jueces
del Circuito en lo Civil.

En este mismo sentido, se pronuncié la Sala Segunda del Tribunal
Superior de Bogota, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez
Zuluaga, al decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado
Diecinueve Laboral del Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenas Causas
Laborales; concluy6 que, por la naturaleza del asunto, la competencia recaia en el
Juzgado del Circuito.

Por su parte la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 2021! resolvio de
fondo el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia
judicial y el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

“..En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la
demanda, lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean

1 Auto N.° 23 del 24 de marzo de 2021
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

susceptibles de fijacion de cuantia <corrigiendo que lo que determina la
competencia son las pretensiones y la cuantia de éstas fija el procedimiento>, no
importe el numeral de ubicaciéon que en la redaccion del capitulo de los
pedimentos tenga en la demanda; como en el caso de autos, porque las dos
primeras pretensiones son de indole declarativa “1. Se declare contrato realidad a
término indefinido. 2. Se ordene una estabilidad laboral reforzada continua” <exp.
Digital>, lo que determina su andlisis con el art.13, CPTSS., indicando que son dos
pretensiones sin cuantia, luego, hay que aplicar la clausula general de competencia
en laboral y sequridad social, gue cuando no haya cuantia, se debe precisar que
la competencia es del juez laboral del nivel circuito, y asi se estdn garantizando
claros derechos en un estado social de derecho como son el debido proceso, la doble
instancia, la posibilidad de ir en casacion ante la Corte, y la igualdad de trato
histérico a las partes, asi como el derecho viviente, porque es lo que se ha venido
aplicando por los jueces en los ultimos tiempos en materia de reintegro...”

(Subrayado y negrita del despacho)

Dicho criterio fue reiterado por la Sala Quinta de Decision Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°8 del 7 de febrero
de 20222, cuando resolvio de fondo el conflicto negativo de competencia suscitado
entre este despacho y el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali; donde
concluyo:
(...) por la clausula especifica de competencia por las pretensiones sin
cuantia<art.13,CPTSS> determina que el juez competente sea el laboral del
circuito, lo que a su vez determina el procedimiento de primera instancia, bajo el
cual se debe tramitar que es ‘doble instancia’ y finalmente determina que sea
apelable. Asi las restantes pretensiones que conforme al art. 12,CPTSS, su
sumatoria de las principales y sus frutos o indemnizaciones a futuro y que no se
tienen en cuenta, asi sea a futuro -que aqui no se tiene en cuenta- determinable
numéricamente o no inferior a 20smimv<exp. digital>, esto hace que predomine
en autos el art. 13,CPTSS. No siendo predominante el factor cuantia, para que el
proceso deba ser o no de conocimiento por el juez laboral del circuito —o
tradicional, también llamado- por el procedimiento de primera instancia, también
llamada de doble instancia deviniendo para ambas partes en garantia de sus
derechos fundamentales de defensa, contradiccion, derecho de impugnacién o de
apelacién, y posible casacion si la cuantia lo permite, puedan acudir en su orden
al juez colectivo o adquem y, pertinentemente, a la Sala Laboral de la CSJ. Por
estas razones el despacho competente en autos es el Juzgado 13°. Laboral del
Circuito de Cali, a quien se remitiran las diligencias, previa remision de copia al
Jjuzgado conflictuado...”

A lo anterior, se suma la postura de la Corte Suprema de Justicia en
asuntos como el debatido, cuando se pretende un reintegro laboral, caso en el cual,
la cuantia de las pretensiones debe duplicarse. Asi lo consideré en providencia
AL4504-2021, Radicacion n.°90282 del 28 de julio de 2021, al senalar:

“..Ahora bien, de acuerdo con lo adoctrinado con reiteraciébn por esta
Corporacién, cuando la pretension o la condena es el reintegro de los
trabajadores, la cuantia se determina sumando al monto de las condenas
economicas derivadas del reintegro otra cantidad igual, sin importar cudl
de las partes recurra en casacion.

Ast lo sostuvo esta Sala de Casacion en sentencia CSJ de 21 de mayo de 2003,
radicacién 20010 reiterada en proveidos CSJ AL916-2018, CSJ AL2266-2019:

2 Auto N.°8 del 7 de febrero de 2022
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Tratandose del reintegro dicha cuantia se determina sumando al monto
de las condenas economicas que de él derivan otra cantidad igual, bien
que el recurrente sea el trabajador ora la empresa demandada. Esto por cuanto
se ha considerado que la reinstalacion del trabajador a mediano y largo
plazo tiene otras incidencias econémicas que no se reflejan en la sentencia
Y que se originan propiamente en la declaracién que apareja esta garantia de la
no solucién de continuidad del contrato de trabajo...” [Negrilla fuera del texto]

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa,
el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de
aplicacion exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues
deben también tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y
especialmente al derecho de defensa y contradiccion.

Lo anterior, conduce a entender que, el conocimiento de tales asuntos
debe observar el principio de la doble instancia, lo cual, excluye su tramite por el
procedimiento de Unica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designaciéon del proceso al tramite
de un ordinario laboral de primera instancia, se ordenara remitir al juez competente,
es decir, a los Juzgados Laborales del Circuito.

En mérito de lo anterior se,
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida por YEISON
JAIR SINISTERRA MEDINA contra la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA
SILVICULTURA, LA AGROFORESTERIA Y LA VISION AMBIENTAL SAVIA, por los
motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la Oficina Judicial de Cali -
Reparto, para que, sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

Notifiquese,

El juez, | Lex )@0{10

ALEX TENORIO ALVAREZ

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: RICHARD EDUARD HOYOS FERRIN
DEMANDADO: SEGURIDAD SEGAL LTDA EN REORGANIZACION
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00253-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°963
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que, el sefnior Richard Eduard Hoyos
Ferrin, quien actua a través de apoderada judicial, instauré demanda ordinaria
laboral de tinica instancia en contra de Seguridad Segal LTDA en Reorganizacion.
Una vez revisada se concluye que reune los requisitos de forma exigidos por el
articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos
6y 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, prevén que para cumplir con dicho
procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
y surtir el respectivo proceso de comunicacion para la notificacion respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que la Ley 2213 del 13 de
junio de 2022 no constituye una derogatoria o reforma al sistema de
comunicaciones previsto en el CGP; por el contrario, su finalidad es implementar
el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso,
dotando de herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades
judiciales de manera virtual.

Siguiendo el derrotero anterior, el despacho procedera a la notificacion
respectiva, de conformidad con las previsiones de los articulos 29 y 41 del CPTSS
y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

Finalmente, se ordena impartir al presente proceso el tramite del
expediente virtual y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las
actuaciones por medio de correo electronico; se les sugiere unirse al grupo de
WhatsApp del despacho, a través del siguiente enlace:
https://chat.whatsapp.com/GtPa9EryCB31H2DDVQ4rv9; en él se comparten
diariamente los estados judiciales.

En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por Richard Eduard Hoyos Ferrin, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: Notifiquese a la sociedad demandada Seguridad Segal
LTDA en Reorganizacion, de conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41
del CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo
8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

TERCERO: Reconocer personeria para actuar en este proceso a la
doctora Carolina Zapata Beltran, identificada con la cédula de ciudadania N.°
1.130.588.229 y portador de la T.P. N.* 236.047 del C.S. de la J., como
apoderada del sefior Richard Eduard Hoyos Ferrin, en la forma y términos del
poder conferido.

Notifiquese,
El juez, ’ N
: lex |enoro—

ALHX TENORIO ALVAREZ

JUZGADO [QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
solicitud de amparo de pobreza, informando que, se encuentra en estudio para
decidir sobre su concesion. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: JOSE ALEXIS RODRIGUEZ OLAYA

DEMANDADOS: SUMMAR PRODUCTIVIDAD SAS y CLUB CAMPESTRE DE
CALI

RADICACION: 760014105005-2023-00259-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°966
Santiago de Cali, 9 de junio de 2023

El senor José Alexis Rodriguez Olaya, actuando en nombre propio,
instauro solicitud de amparo de pobreza. Una vez revisada, se observa que resulta
procedente conforme a lo dispuesto en el articulo 151 del CGP.

Asimismo, se advierte que la accionante cumple con los requisitos del
articulo 152 del CGP, toda vez que, solicito el amparo antes de la presentacion de
la demanda y afirmo6 bajo la gravedad de juramento que, se encuentra en las
condiciones expuestas en el articulo 151 del mismo estatuto; por lo que, se
accedera a su concesion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que, el accionante se encuentra
actuando en nombre propio, accedera esta oficina judicial a la solicitud de
designarle apoderado judicial, al tenor de lo dispuesto en el articulo 154 del CGP,
a quien se le notificara la designacion y se le concedera un término de tres (3) dias
para que informe la aceptacion del cargo y posterior a ello, tendra treinta (30) dias
para presentar la demanda en nombre del amparado y en contra de Summar
Productividad SAS y Club Campestre de Cali. La remuneracion y actuacion del
apoderado designado, se efectuara segun las indicaciones del articulo 155 y
siguientes del Codigo General del Proceso.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Conceder amparo de pobreza al senor José Alexis Rodriguez
Olaya, por las razones expuestas en la parte motiva esta providencia.

SEGUNDO: Designar como apoderado judicial del accionante, al abogado
Miguel Horacio Gomez Achicué, identificado con la cedula de ciudadania
N.°16.281.409 y portador de la tarjeta profesional N.°132.029 del C. S de la J.

TERCERO: Notificar al apoderado judicial por medio de la direccion
electrénica registrada en el SIRNA gomezmiguell 6@gmail.com, concediéndole el
término de tres (3) dias para que informe la aceptacion del cargo, luego de lo cual,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

tendra treinta (30) dias para presentar la demanda en nombre del amparado y en
contra de Summar Productividad SAS y Club Campestre de Cali.

Notifiquese,

El juez,

¥
»

| Ten
lex ]@’0‘ 10
ALEX TENORIO ALVAREZ

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
estado N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
solicitud de amparo de pobreza, informando que, se encuentra en estudio para
decidir sobre su concesion. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MARISOL VITERY LOZANO

DEMANDADO: GRUPO INVERSIONES EN SALUD MEDIVALLE SAS
RADICACION: 760014105005-2023-00230-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°818
Santiago de Cali, 09 de junio de 2023

La sefniora Marisol Vitery Lozano, actuando en nombre propio, instauré
solicitud de amparo de pobreza. Una vez revisada, se observa que resulta
procedente conforme a lo dispuesto en el articulo 151 del CGP.

Asimismo, se advierte que la accionante cumple con los requisitos del
articulo 152 del CGP, toda vez, que solicito el amparo antes de la presentacion de
la demanda y afirmé bajo la gravedad de juramento que se encuentra en las
condiciones expuestas en el articulo 151 del mismo estatuto; por lo que se accedera
a su concesion.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la accionante se encuentra
actuando en nombre propio, accedera esta oficina judicial a la solicitud de
designarle apoderado judicial, al tenor de lo dispuesto en el articulo 154 del CGP,
a quien se le notificara la designacion y se le concedera un término de tres (3) dias
para que informe la aceptacion del cargo y posterior a ello, tendra treinta (30) dias
para presentar la demanda en nombre de la amparada y en contra de la sociedad
Grupo Inversiones en Salud Medivalle SAS. La remuneracion y actuacion del
apoderado designado, se efectuara segun las indicaciones del articulo 155 y
siguientes del Codigo General del Proceso.

En mérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Conceder amparo de pobreza a la senora Marisol Vitery
Lozano, por las razones expuestas en la parte motiva esta providencia.

SEGUNDO: Designar como apoderada judicial a la abogada Diana
Marcela Blanco Silva, identificada con 1la cedula de ciudadania N.°
1.113.632.557 y portadora de la tarjeta profesional N.° 220.922 del C. S de la J.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

TERCERO: Notificar a la apoderada judicial por medio de la direccion
electronica registrada en el SIRNA dianamblancos@gmail.com, concediéndole el
término de tres (3) dias para que informe la aceptacion del cargo, luego de lo cual
tendra treinta (30) dias para presentar la demanda en nombre de la amparada y
en contra de la sociedad Grupo Inversiones En Salud Medivalle SAS.

Notifiquese, ! _—
| Lex )@0{‘0/’ .

El juez, e
ALEX TENORIO ALVARKEZ

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
estado N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informo que la parte
ejecutante presento solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCO, ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: DIEGO FERNANDO HERRERA PEREZ
EJECUTADO: EDIFICIO EL CID PH
RADICACION: 76001-4105-005-2023-00249-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°955
Santiago de Cali, 6 de junio de 2023

En virtud de lo anterior, se observa que, el sefior Diego Fernando Herrera
Pérez, actuando a través de apoderado judicial, instauré demanda ejecutiva
laboral, en contra del Edificio El Cid PH, a fin de que se libre mandamiento de pago
por la suma de $6.960.000, por concepto de honorarios profesionales, asi como los
intereses moratorios y la indexacion de sobre dicha suma y las costas del proceso
ejecutivo.

Una vez revisada la solicitud, se observa que no reune los requisitos
establecidos en el articulo 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001, encontrando las siguientes falencias:

e Debera allegar el mensaje de datos mediante el cual le fue conferido
el poder conforme los postulados de la Ley 2213 de 2022.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el articulo 28 del CPTSS, concediendo a la parte actora de la
misma un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada la falencia
indicada, con la advertencia que, de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo
anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo
PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el

articulo 103 del C.G.P.
En meérito de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: Devolver la demanda ejecutiva laboral instaurada por Diego
Fernando Herrera Pérez contra Edificio El Cid PH, por los motivos expuestos en la
parte motiva de esta providencia, Haciéndole saber a la parte activa que las
correcciones deberan ser integradas en un solo escrito.

SEGUNDO: Conceder a la parte ejecutante el término de cinco (5) dias
habiles, para que, subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

Notifiquese
e Ten
El juez, ex )ﬁm)r 10
ALEX|TENORIO ALVAREZ
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°87 del dia de hoy 13 de junio de 2023

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
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Alex Tenorio Alvarez
Juez
Juzgado Pequerias Causas
Laborales 05
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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