
 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

 
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

aet 

INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que fue aportado escrito de subsanación por la parte 
activa. Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  MARIA EDITH GOMEZ 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-00313-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.133 
Santiago de Cali, 12 de febrero de 2021 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa 

presentó escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas 
por esta oficina judicial a través del auto No. 67 del 27 de enero de 2021.1 

 
En virtud de lo anterior, se observa que la señora MARIA EDITH 

GOMEZ, quien actúa a través de apoderado judicial, instauró demanda ordinaria 
laboral de única instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 
PENSIONES COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor JUAN 
MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, la que una vez revisada se observa 
que reúne los requisitos de forma exigidos por el Art. 25 del CPTSS modificado por 
el Art. 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los arts. 610 y 611 del CGP, es necesario poner 

en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al 
Ministerio Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su 
notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual 

y para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio 
de correo electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, 
el expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital, 
en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del art. 103 del 
CGP. 

Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por la señora MARIA EDITH GOMEZ en contra de la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, 
representada legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien 
haga sus veces, por reunir los requisitos contemplados en el precepto legal Art. 
25 del Código Procedimiento Laboral y Seguridad Social modificado por el Art. 12  
de la Ley 712 de 2001.      

                                                 
1 Memorial de Subsanación  
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

aet 

 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para 

actuar en este proceso al Doctor DIEGO FERNANDO OSORIO COLORADO,  
identificado con C.C. 1.130.627.996 y portador de la T.P. No. 184.611  del C.S. 
de la J. como apoderado de la señora MARIA EDITH GOMEZ en la forma y 
términos del poder conferido.                                                                                                                                                                            

   
TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda a la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de  
su Representante Legal Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus 
veces,  y emplácesele para que el día siete (7) de abril de dos mil veintiuno (2021) 

a las 8:30 a.m de contestación a la demanda, acto en el cual deberá allegar con la 
debida antelación y de forma digital la documentación que pretenda hacer valer 
como prueba y la documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su 
poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 
del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la contestación y 
documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al correo 
institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,  en virtud de lo 
contenido en el art. 103 del CGP. 

 
Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el 

gobierno nacional y a la luz del contenido del art. 103 del CGP y las facultades 
establecidas en el artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias 
facultades para dar agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el 
debido proceso, por medio del aplicativo Microsoft Zoom, se adelantará la diligencia 
y una vez contestada la demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare 
se procederá a resolver las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio 
y se decretarán las pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, 
en lo posible se evacuará la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones 
de conclusión y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia 
correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la 
herramienta .  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, 
conforme al art. 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el 
art. 167 de la instrumental referida. 

 
CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica 

Del Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines 
que estime pertinentes. 

 
NOTIFÍQUESE, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 16 del día de hoy 15 de febrero de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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RADICADO: 76001 4105 005 2020-00313-00 
 

 
A V I S A 

 
 
Al (a) Doctor (a) JUAN MIGUEL VILLA LORA, en calidad de representante legal de 
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, o quien 
haga sus veces, que en este Despacho cursa proceso Ordinario Laboral de Única 
Instancia, propuesto por el (la) señor (a) MARIA EDITH GOMEZ en contra de esa 
entidad, y que mediante Auto Interlocutorio No. 133 del 12 de febrero de 2021, se 

admitió la demanda y se ordenó la notificación de la misma. 
 
En caso de no encontrarse el representante legal o quien haga sus veces, queda 
surtida la presente notificación, después de cinco (5) días de la fecha de la 
correspondiente diligencia, para lo cual se hace entrega del presente aviso, copia 
auténtica de la correspondiente demanda y copia del Auto Admisorio de la 
demanda, al funcionario que lo reciba. 
 
(Art. 41 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado Art. 
20 de la ley 712 de 2001) 
 
Por tratarse de un proceso de ÚNICA INSTANCIA se le cita para que comparezca el 
siete (7) de abril de dos mil veintiuno (2021) a las 8:30 a.m, a contestar la demanda, 
acto en el cual deberá allegar de forma digital al correo electrónico del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co la documentación relacionada tanto en la 
demanda como en la contestación y que se encuentre en su poder, so pena de la 
inadmisión de su respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS por medio 
del aplicativo Microsoft Zoom, una vez contestada la demanda, se intentará agotar 
la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 
saneamiento y fijación del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y 
procedentes  solicitadas por las partes y se practicarán, en lo posible, las mismas, 
se recibirá los alegatos de conclusión, y si el desarrollo de la diligencia lo permite, 
se dictara la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del 
CPTSS. 
 
SE ENVÍA EL PRESENTE AVISO AL CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTIDAD 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co   
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO   
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

CALLE 12 No. 5-75 EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
aet 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
demandante presentó recurso de apelación en contra de la actuación precedente. 
Pasa para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REF:  PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA 
DTE:  CLAUDIA PATRICIA NAVARRO MACIAS 
DDO:  GUSTAVO ADOLFO GARCIA CHAVEZ 
RAD:  76001-4105-005-2020-00264-00 
 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 132 
Santiago de Cali, 12 de febrero de 2021 

 
El apoderado judicial de la demandante, presentó recurso de 

apelación en contra del auto No.71 del 1 de febrero de 2021, mediante el cual se 
rechazó la demanda por no atender el requerimiento efectuado por este 
despacho, a través del auto No.2273 del 4 de diciembre de 2020. 

 
Frente al particular, debe precisarse que el artículo 65 del CPTSS, 

regula lo atinente a dicho recurso, expresamente señala que: «son apelables los 
siguientes autos proferidos en primera instancia» (negrita fuera de texto original), 
en ese entendido, teniendo en cuenta que el presente trámite se enmarca en un 
proceso de única instancia, las decisiones que se adopten no son susceptibles 
del recurso de alzada lo que deriva en la improcedencia de la petición.  

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

RECHAZAR por improcedente el recurso de apelación formulado contra 
el auto No.71 del 1 de febrero de 2021. 

 
NOTIFÍQUESE 
 
 
El Juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 16 del día de hoy 15 de febrero de 2021 

 
   JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

CARRERA 6 No. 12-35 EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Señor Juez el presente proceso ordinario de 
única instancia, pendiente de notificar a la parte demandada. Sírvase proveer.  
 

 
                           

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REF:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA. 
DTE:  MARLENY CORREA VARGAS 

DDO:  ANA MILENA FAJARDO 

RAD:  76001-4105-712-2014-00796-00 

 
Auto Sustanciación No.46 

Santiago de Cali, 12 de febrero de 2021 

 

En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho 
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con 
relación a la notificación de la parte pasiva de la presente Litis. 

 
Conforme lo anterior, se requerirá a la parte demandante para que 

realice las gestiones necesarias que permitan continuar con las siguientes etapas 
procesales, so pena de dar aplicación a lo dispuesto en el parágrafo del artículo 30 
del CPTSS, para lo cual se le confiere el término de quince (15) días contados a 
partir de la notificación del presente proveído. 

 
En mérito de lo anterior se, 

D I S P O N E: 

Requerir a la parte demandante para que realice las diligencias de 
notificación a la demandada, so pena de dar aplicación al parágrafo del artículo 30 
del CPTSS, para lo cual se le confiere el término de quince (15) días contados a 
partir de la notificación del presente proveído. 

 
 

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
arv 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 16 del día de hoy 15 de febrero de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL  
DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALL 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

JCBA 

1 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ordinario 
de única instancia, encontrándose pendiente por dar trámite a solicitud de 
desistimiento de la parte activa. Sírvase proveer.   
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                   
Secretario 

 
Proceso:   ORDINARIO ÚNICA INSTANCIA  
Demandante:  JAIRO PORTILLA  
Demandado:           COLDIDACTICAS LTDA Y OTROS 
Radicación:   76001-4105-713-2014-00630-00 
 

Auto interlocutorio No. 135 
 

Santiago de Cali, 12 de febrero de 2021. 
 

En atención al informe secretarial que antecede, se observa documento 
suscrito por el (la) Dr. (a) ADRIANA GIRALDO MOLANO, apoderado (a) judicial de 
la parte activa, en el cual solicita la terminación del presente proceso ordinario 
laboral de única instancia por desistimiento, petición que fue remitida mediante 
medios digitales al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co1,  

 
Así pues, encuentra el despacho que la petición bajo estudio se 

encuentra acorde a los presupuestado en el artículo 314 del CGP y por tanto se 
accederá a la solicitud de terminación de proceso por desistimiento, ello implica la 
renuncia de las pretensiones de la demanda en todos aquellos casos en que la 
firmeza de la sentencia absolutoria habría producido efectos de cosa juzgada.   
 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: DAR POR TERMINADO el presente proceso ordinario laboral 
de única instancia por desistimiento de las pretensiones de la demanda conforme 
el artículo 314 del CGP. 

 
SEGUNDO: ARCHÍVESE el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación. 
 
NOTIFÍQUESE  
 
El Juez,  

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

                                                 
1 Petición de desistimiento. 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 16 del día de hoy 15 de febrero de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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