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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso ordinario de
Unica instancia, informandole que a la fecha la parte actora no ha realizado las
gestiones pertinentes tendientes a notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

T ) G

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DTE: CESAR AUGUSTO ARIAS LOPEZ

DDO ORLANDO ZAPATA REYES

RAD: 76001-4105-712-2015-00793-00

Auto interlocutorio No. 256
Santiago de Cali, 11 de marzo de 2021

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que, a pesar de
los requerimientos realizados por el despacho a la parte actora, no se evidencia
gestion alguna tendiente a la notificacion de la parte demandada, el despacho dara
aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo 30 del CPTSS, modificado el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondra que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicé:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
“procedimiento en caso de contumacia”®, prevé unas circunstancias
particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso
laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de contestacion de
la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes,
Yy (iv) la falta de gestion para la notificaciéon de la demanda, cuando han
transcurrido seis meses después del acto admisorio de la misma. En este
caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencion, no se hubiere efectuado gestiéon alguna para su notificacion el
juez ordenarad el archivo de las diligencias o dispondrd que se continte el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes
como director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la
contumacia con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en unos
casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite
de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de
los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacién
del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales,
siempre y cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales
Yy obre conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Asi las cosas, habiendo trascurrido mas de seis (6) meses desde que el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali admitiera la demanda y sin que la parte
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actora acredite haber buscado la comparecencia del interviniente demandado
dentro del término que establece la norma transcrita, para trabar en debida forma
la Litis, se tipifico la circunstancia mencionada en el articulo 17 de la Ley 712 de
2001, por lo que se dispondra el archivo administrativo de las diligencias.

En meérito de lo anterior se,

DISPONE:

ARCHIVAR el presente proceso ordinario laboral de tnica instancia,
instaurado por CESAR AUGUSTO ARIAS LOPEZ en contra de ORLANDO ZAPATA
REYES, al tenor de las consideraciones realizadas en la parte motiva.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 35 del dia de hoy 12 de marzo de 2021.

—

)
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
SECRETARIO

arv
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que el
presente proceso ejecutivo se encuentra pendiente de estudio para librar
mandamiento de pago. Sirvase proveer.

s W =
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: TECNOCONSTRUCTORA S.A.S.

RADICACION:76001-4105-005-2021-00117-00

Auto interlocutorio No. 253
Santiago de Cali, 11 de marzo de 2021.

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el
proceso para estudio para librar mandamiento de pago, evidencia el
despacho que, si bien es cierto que es este Distrito Judicial el competente
para conocer de esta demanda, de acuerdo con lo establecido en el articulo
S del C. P. T. y S.S., modificado por el articulo 3° de la Ley 712/01, que
establecio:

ARTICULO 3°. El articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social quedara asi: "ARTICULO 5°. Competencia por
razon del lugar o domicilio. La competencia se determina por el
ultimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio
del demandado, a eleccion del demandante. (Negritas del
despacho).

A su vez el articulo 12 del CPTSS, dispone: “Los jueces laborales
de circuito conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia (no)
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente, y en primera instancia de todos los demds. Donde no haya juez
laboral de circuito, conocerd de estos procesos el respectivo juez de circuito en
lo civil. Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple,
donde existen conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia no
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente.”

Revisada la demanda y sus anexos, observa esta oficina judicial
que el domicilio y direccion de notificacion de la sociedad ejecutada, es en
el municipio de Jamundi — Valle (f.° 25 a 30), lo cual también es referido en
el acapite de notificaciones del libelo introductor de la accion. Asi las cosas,
bajo esas premisas y conforme a lo dispuesto en la normatividad citada y lo
establecido en el art. 12 del CPTSS, se concluye que, el litigio planteado debe
de ser de conocimiento del Juez Laboral del Circuito del domicilio del
demandado y conforme a la distribucion de competencias, si bien, el
municipio de Jamundi no tiene juez laboral del circuito pertenece al circuito
de Cali y por tanto debe ser el juez laboral de este circuito quien asuma el
respectivo conocimiento del asunto. Se debe advertir que la categoria de este
juzgado es municipal de suerte que no tiene competencia para asumir el
conocimiento de asuntos surtidos en otra jurisdiccion.

En virtud de lo anterior, se remitira la presente accion ordinaria a
los Juzgados Laborales del Circuito de Cali para lo de su competencia.



Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,
RESUELVE

PRIMERO: REMITIR la demanda ejecutiva laboral, promovida por
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A. en contra de TECNOCONSTRUCTORA S.A.S., por los motivos

expuestos.

SEGUNDO: DEVUELVASE las actuaciones a la OFICINA

JUDICIAL DE CALI -REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados
Laborales del Circuito de esta ciudad, previa cancelacion de su radicacion

en el respectivo libro.

NOTIFIQUESE,

El Juez,
GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 35 del dia de hoy 12 de marzo de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
parte ejecutante presento solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo
pertinente.
)
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJCTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS - PORVENIR S.A.

EJCDO: EDIFICIO ALMIRANTE

RAD.: 76001-4105-005-2021-00119-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 254

Santiago de Cali, 11 de marzo de 2021.

Revisado el ©proceso, se advierte que la sociedad
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A., actuando a través de apoderado judicial, instauré demanda
Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la liquidacion de los aportes en
pension obligatorios adeudados por la P.H. EDIFICIO ALMIRANTE, mas los
intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre
mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Por lo anterior, procede el despacho a revisar la documentacion
adosada al expediente, de lo cual advierte que no fue aportado junto con la
demanda ejecutiva el certificado de existencia y representacion legal de la
ejecutada.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que, para que la liquidacion
que obra folio 21 tenga validez, debe existir plena certeza que la diligencia
de requerimiento fue notificada en debida forma a la parte accionada, motivo
por el cual, previo a emitir pronunciamiento de fondo sobre la peticion de
mandamiento de pago incoada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A., se requerira para que aporte
el certificado de existencia y representacion legal de la P.H. EDIFICIO
ALMIRANTE - lo anterior conforme los postulados del art. 8 de la Ley 675
de 2001 — ya que en los hechos de la demanda afirma que es una persona
juridica, de tal suerte que esta oficina judicial tenga conocimiento que el
tramite cobro pre juridico que fue desplegado por la convocante (f.° 12 a 20),
se hizo en una direccion valida para efectos de notificacion judicial.

Para el cumplimiento de la anterior orden, se otorgara el término
improrrogable de cinco (5) dias contados a partir de la notificacion de la
presente providencia.

En consecuencia, se
RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria amplia y suficiente al
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CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

JCBA


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

)

i

@' %
-~ .,l' ..\ -
6b¢~—f€$

“ Dr

JUZGADO QUINTO LABORAL MUINICIPAL DE CALI

U1~ B
<
RETPN

abogado (a) ANGIE LORENA APONTE RUIZ, portador (a) de la T.P. No.
341.843 del C.S. de la J., para actuar en representacion de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR S.A., en los términos del memorial poder conferido.

SEGUNDO: REQUERIR a la ejecutante ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A. para que aporte
la documentacion senalada en la parte motiva de la presente providencia.
Para el cumplimento de la anterior orden, se otorgara el término
improrrogable de cinco (5) dias contados a partir de la notificacion de la
presente providencia.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO/ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 35 del dia de hoy 12 de marzo de 2021.

/’-'7 g_w s
JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso ordinario de
Unica instancia, informandole que a la fecha la parte actora no ha realizado las
gestiones pertinentes tendientes a notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

T ) G

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DTE: ANNY YULIET BERNATTE GOMEZ Y OTROS

DDO PORVENIRS.A

RAD: 76001-4105-005-2019-00559-00

Auto interlocutorio No. 255
Santiago de Cali, 12 de marzo de 2021

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que, a pesar de
los requerimientos realizados por el despacho a la parte actora, no se evidencia
gestion alguna tendiente a la notificacion de la parte demandada, el despacho dara
aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo 30 del CPTSS, modificado el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(-..)

Pardagrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondra que se continte el tramite con la demanda principal unicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indico:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
“procedimiento en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias
particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso
laboral que impide su paralizacién indefinida: (i) la falta de contestaciéon de
la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes,
y (iv) la falta de gestién para la notificacion de la demanda, cuando han
transcurrido seis meses después del acto admisorio de la misma. En este
caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el
juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador optd por dotar al juez de amplisimos poderes
como director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la
contumacia con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos
casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite
de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de
los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacion
del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales,
siempre y cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales
Yy obre conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Asi las cosas, habiendo trascurrido mas de seis (6) meses desde que el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali admitiera la demanda y sin que la parte
actora acredite haber buscado la comparecencia del interviniente demandado
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

dentro del término que establece la norma transcrita, para trabar en debida forma
la Litis, se tipifico la circunstancia mencionada en el articulo 17 de la Ley 712 de
2001, por lo que se dispondra el archivo administrativo de las diligencias.

En mérito de lo anterior se,

DISPONE:

ARCHIVAR el presente proceso ordinario laboral de tnica instancia,
instaurado por ANNY YULIET BERNATTE GOMEZ Y OTROS en contra PORVENIR
S.A, al tenor de las consideraciones realizadas en la parte motiva.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO/ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 35 del dia de hoy 12 de marzo de 2021.
o S =
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
SECRETARIO

arv
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefor juez el presente proceso,
informandole que la entidad demandada CRUZ BLANCA EPS allega

documentacion a efectos de surtir la notificacion personal a través de correo
electronico. Pasa para lo pertinente. 255

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DEMANDANTE: MARINA BOTERO GARCIA

DEMANDADOS: COLPENSIONES - CRUZ BLANCA EPS

RADICACION: 76001-4105-005-2020-00077-00

AUTO DE INTERLOCUTORIO No.255
Santiago de Cali, 11 de marzo de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la Dra. DIANA
STEFFANIA CLAROS ALVAREZ aport6é documentacion tendiente a surtir la
notificacion personal dentro del proceso de la referencia, para lo cual acredita su
condicion de apoderada judicial de la entidad demandada mediante poder
conferido por la Dra. YULLY NATALIA ARROYAVE MORENO! en calidad de
apoderada general de CRUZ BLANCA EPS, tal como se evidencia en el certificado
de existencia y representacion legal de dicha entidad, por lo que se tendra por
notificada por conducta concluyente.

Revisados los documentos aportados, encuentra este despacho que el
poder otorgado esta presentado en debida forma conforme lo preceptuado en los
articulos 74 y 75 del CGP aplicable por analogia al procedimiento laboral, por
tanto, se procedera a reconocer personeria a la mandataria judicial y se fijara fecha
para llevar a cabo las diligencias de que tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS
para el dia 28 de abril de 2021 a las 2:00 p.m.

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a los Acuerdos PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y
PCSJA20-11581 del 27 de junio de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura
prorrog6 la atencion al publico de manera virtual y excepcionalmente de forma
presencial. En razon a ello, la audiencia habra de realizarse de modo virtual con
el apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas para el efecto.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el traslado
al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestacion de demanda de
forma escrita al correo institucional del despacho
(j0Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y
se advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electréonico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft
365 u Outlook); nimero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y
propiciar todos los medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso

1 Poder Parte Pasiva

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: TENER por notificada por conducta concluyente a la entidad
accionada CRUZ BLANCA EPS.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. DIANA STEFFANIA
CLAROS ALVAREZ quien se identifica con cédula de ciudadania No. 1.117.524.043
y portadora de la Tarjeta Profesional No.309.664 del C.S. de la J., como mandataria
judicial de la demandada CRUZ BLANCA EPS.

TERCERO: SENALAR el dia 28 de abril de 2021 a las 2:00 p. m. fecha y
hora en que debera comparecer la demandada a DAR CONTESTACION DE LA
DEMANDA, IGUALMENTE SE LLEVARA A CABO LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO,
FIJACION DEL LITIGIO, DECRETO, PRACTICA DE PRUEBAS Y DECISION DE
FONDO, de conformidad con los articulos 72y 77 del CPTSS, por lo cual las partes
deberan comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se
escuchara en la misma audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse
para la realizacion de la audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad,
sera informada oportunamente a las partes.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 35 del dia de hoy 12 de marzo de 2021.
) Y
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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