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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole, que el
presente proceso ordinario de Uinica instancia se encuentra pendiente por realizar
la audiencia previamente senalada. Sirvase proveer.

)
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
PROCESO: ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE:  NAYIBE SALCEDO SUAREZ
DEMANDADO: CENTRO DIAGNOSTICO AUTMOTOR DEL VALLE - CDAV

RADICACION No. 76001-4105-005-2017-00796-00

Auto de sustanciacion No. 103
Santiago de Cali, 15 de marzo de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que
mediante auto No.93 del 22 de febrero de 2021, se senald el dia dieciséis (16) de
marzo de dos mil veintiuno (2021) a las 9:00 a.m., para llevar a cabo la diligencia
de que trata el articulo 72 del CPTSS, no obstante, revisado el expediente, se
evidencia que se existen documentos ilegibles, especialmente los contenidos a
folios 39 y 171 a 199, por lo que en aras de garantizar el acceso al expediente
virtual por parte de los interesados que se constituye en una garantia de acceso a
la administracion de justicia y ante la imposibilidad fisica de observar el expediente
por la emergencia sanitaria que vive el pais, se hace necesario ordenar una nueva
digitalizacion del mismo y en razon a ello habra de fijarse nueva fecha de
audiencia.

Por lo anterior, el Juzgado
DISPONE

PRIMERO: ORDENAR a la secretaria la digitalizaciéon correcta del
expediente de la referencia conforme lo establecido en la parte motiva de la presente
decision. Se advierte que el mismo debera estar disponible a mas tardar dentro de
los cinco dias siguientes a la notificacion de la presente providencia, pues no habra
nuevo aplazamiento en la presente causa.

SEGUNDO: Reprogramar diligencia previamente senalada para el dia
cuatro (4) de mayo de dos mil veintiuno (2021) a las 8:30 am, conforme lo expuesto.

NOTIFIQUESE

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 37 del dia de hoy 16 de marzo de 2021.
R -
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez, el presente proceso
informandole que obra solicitud de entrega de deposito judicial. Pasa para lo

pertinente.

)G
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

SECRETARIO
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: AMANDA SILVA AGUILAR
EJCDO: COLPENSIONES
RAD.: 76001-41-05-005-2017-00529-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 281
Santiago de Cali, 15 de marzo de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar
el sistema de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA, encontrando que obra deposito judicial N° 469030002625752 por
valor de $441.186!, por lo que se ordenara la entrega al apoderado judicial del
ejecutante, quien cuenta con facultad para recibir.

Asi las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligacion dentro
de este proceso y como consecuencia de ello se ordenara la terminacion del proceso
por pago total de la obligaciéon y archivo del mismo.

Por lo anterior el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de
su representante judicial Dr. (a) DIANA MARIA GARCES OSPINA, quien tiene
facultad para recibir, del titulo judicial N° 469030002625752 por valor de
$441.186; suma que corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo.

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago
total de la obligacion la presente ejecucion adelantada por el senor AMANDA SILVA
AGUILAR, en contra de la COLPENSIONES, ordenando cesar todo procedimiento
en contra de la entidad aqui ejecutada.

TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado.

NOTIFIQUESE

El Juez,
GUSTAVQ'ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 37 del dia de hoy 16 de marzo de 2021.

)

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA|
SECRETARIO

1 Constancia de depdsito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso ordinario de
Unica instancia, informandole que a la fecha la parte actora no ha realizado las
gestiones pertinentes tendientes a notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

T ) G

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DTE: CAROLINA MURILLO IBANEZ

DDO THE FIVE SAS

RAD: 76001-4105-713-2014-00620-00

Auto interlocutorio No. 282
Santiago de Cali, 15 de marzo de 2021

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que, a pesar de
los requerimientos realizados por el despacho a la parte actora, no se evidencia
gestion alguna tendiente a la notificacion de la parte demandada, el despacho dara
aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo 30 del CPTSS, modificado el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondra que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicé:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
“procedimiento en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias
particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso
laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de contestacién de
la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes,
Yy (iv) la falta de gestion para la notificaciéon de la demanda, cuando han
transcurrido seis meses después del acto admisorio de la misma. En este
caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacién el
juez ordenarad el archivo de las diligencias o dispondrd que se continte el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes
como director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la
contumacia con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos
casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite
de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de
los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacion
del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales,
siempre y cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales
Yy obre conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Asi las cosas, habiendo trascurrido mas de seis (6) meses desde que el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali admitiera la demanda y sin que la parte
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

actora acredite haber buscado la comparecencia del interviniente demandado
dentro del término que establece la norma transcrita, para trabar en debida forma
la Litis, se tipifico la circunstancia mencionada en el articulo 17 de la Ley 712 de
2001, por lo que se dispondra el archivo administrativo de las diligencias.

En meérito de lo anterior se,

DISPONE:

ARCHIVAR el presente proceso ordinario laboral de tunica instancia,
instaurado por CAROLINA MURILLO IBANEZ en contra de THE FIVE SAS, al tenor
de las consideraciones realizadas en la parte motiva.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 37 del dia de hoy 16 de marzo de 2021.
..//‘- G
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso ordinario de
Unica instancia, informandole que a la fecha la parte actora no ha realizado las
gestiones pertinentes tendientes a notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

T ) G

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DTE: NHORA ELENA GAMBOA

DDO CONSORCIO CCA.SAS

RAD: 76001-4105-713-2013-00485-00

Auto interlocutorio No. 281
Santiago de Cali, 15 de marzo de 2021

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que, a pesar de
los requerimientos realizados por el despacho a la parte actora, no se evidencia
gestion alguna tendiente a la notificacion de la parte demandada, el despacho dara
aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo 30 del CPTSS, modificado el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondra que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicé:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
“procedimiento en caso de contumacia”®, prevé unas circunstancias
particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso
laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de contestacion de
la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes,
Yy (iv) la falta de gestion para la notificaciéon de la demanda, cuando han
transcurrido seis meses después del acto admisorio de la misma. En este
caso, el pardgrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencion, no se hubiere efectuado gestiéon alguna para su notificacion el
juez ordenarad el archivo de las diligencias o dispondrd que se continte el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes
como director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la
contumacia con un triple efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en unos
casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite
de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de
los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacién
del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales,
siempre y cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales
Yy obre conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Asi las cosas, habiendo trascurrido mas de seis (6) meses desde que el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali admitiera la demanda y sin que la parte
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actora acredite haber buscado la comparecencia del interviniente demandado
dentro del término que establece la norma transcrita, para trabar en debida forma
la Litis, se tipifico la circunstancia mencionada en el articulo 17 de la Ley 712 de
2001, por lo que se dispondra el archivo administrativo de las diligencias.

En meérito de lo anterior se,

DISPONE:

ARCHIVAR el presente proceso ordinario laboral de tnica instancia,
instaurado por NHORA ELENA GAMBOA en contra de CONSORCIO CCA.SAS
S.A.S, al tenor de las consideraciones realizadas en la parte motiva.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 37 del dia de hoy 16 de marzo de 2021.
..//‘- G
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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