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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE.: MARIA SENEIDA HERRERA AGUDELO

DEMANDADOS: CYC SUPERSERVICIOS INTEGRALES S.A.S.
ESE RED DE SALUD LADERA

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00147-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.524
Santiago de Cali, 12 de abril de 2021

Atendiendo el informe secretarial que antecede, observa el despacho que el
Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, mediante auto No.789 del 9 de marzo de
2021, al resolver respecto de la admisién de la demanda del presente Proceso Ordinario
Laboral instaurado en contra de CYC SUPERSERVICIOS INTEGRALES S.A.S. y la ESE
RED DE SALUD LADERA, decide remitir el expediente al Juzgado Municipal de
Pequeinas Causas Laborales de Cali, por considerar que esta categoria es la que tiene la
competencia para conocer del asunto, en razéon a que la cuantia de las pretensiones no
supera los veinte salarios minimos legales mensuales vigentes, conforme lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 que modifico el articulo 12 del CPTSS.

Asi la cosas, se tiene que la sefiora MARIA SENEIDA HERRERA AGUDELO,
actuando por intermedio de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de
Unica instancia contra CYC SUPERSERVICIOS INTEGRALES S.A.S. y la ESE RED DE
SALUD LADERA, la que, una vez revisada, se

CONSIDERA:

Los procesos ordinarios laborales tienen senalado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de Uinica instancia, cuya regulacién procesal
se encuentra en los articulos 70 al 73 del C.P.T., y el proceso de primera instancia,
regulado por los articulos 74 del mismo estatuto procesal. De acuerdo con el articulo
12 de la misma norma, se tramitan por el primer procedimiento indicado los procesos
cuya cuantia no exceda el equivalente a veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes y por el segundo procedimiento los que excedan dicha cuantia. Asi las cosas,
en el procedimiento laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el
procedimiento a seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan
jueces municipales de pequefias causas, a quienes se les asigné competencia para
conocer de este tipo de procesos.

En lo que concierne al procedimiento ordinario de unica instancia el
articulo 70 del CPTSS sefiala cual es la forma y el contenido de la demanda en
procesos de los cuales conocen los jueces municipales laborales, es decir, aquellos
cuyas pretensiones a la fecha de presentacién de la demanda no superen el estimativo
de los 20 salarios minimos, los cuales se tramitan por el procedimiento antes sefalado.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Una vez verificada la demanda, se observa que lo perseguido por la
demandante, es en esencia, el reintegro laboral y accesoriamente los salarios dejados
de percibir.

Asi pues, con relacion al reintegro laboral, se precisa que es una pretension
declarativa que constituye una obligacion de hacer, no susceptible de fijacion de
cuantia, razon por la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que puedan
derivarse de la misma, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a un
proceso de primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este
Juzgado, de conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPT y SS, que
expresamente indica: “COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que
no sean susceptibles de fijacién de cuantia, conocerdn en primera instancia los Jueces
Laborales del Circuito salvo disposicién expresa en contrario. En los lugares en donde no
funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerdn de estos asuntos, en primera
instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil”.

En este mismo sentido se pronunci6 la Sala Segunda del Tribunal Superior
de Bogota, en Auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez Zuluaga,
al decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral
del Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenias Causas Laborales, concluyendo que,
por la naturaleza del asunto, la competencia recaia en el Juzgado del Circuito.

Refuerza la tesis anterior la connotacion especial que la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia le ha otorgado al reintegro, al sefialar que la cuantia para
recurrir en casacion se determina sumando, al monto de las condenas econémicas que
de él se derivan, otra cantidad igual “por cuanto se ha considerado que la reinstalacién
del trabajador a mediano y largo plazo tiene otras incidencias econdémicas que no se
reflejan en la sentencia y que se originan propiamente en la declaracién que apareja esta
garantia de la no solucién de continuidad del contrato de trabajo” (CSJ Sala Laboral,
Auto AL2365-2016).

A lo cual debe agregarse que, de atribuirse este Juzgado la competencia
funcional para conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a
la doble instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son el derecho a la
defensa, el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicacion
exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también
tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y especialmente al
derecho de defensa y contradiccion.

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de UGnica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

Las demas pretensiones, si bien son cuantificables, son accesorias, de
suerte que por factor de conexién también serian competencia del Juez Laboral de
Circuito.

Una vez este operador judicial procede a hacer una revision del plenario con
el objeto de avocar el conocimiento del mismo, se evidencia que existe una causal de
rechazo por cuanto al presente proceso se le debe imprimir el tramite de uno de
primera instancia; lo contrario seria que el mismo fuere conocido por un juez que no es
competente para el efecto, en el entendido que la solicitud de reintegro laboral, se
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

precisa como una pretension declarativa que constituye una obligacion de hacer, no
susceptible de fijacion de cuantia.

En tal sentido, observa este operador judicial que la providencia proferida
por el Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali, indica que no es competente para
conocer el presente asunto, en razén a que no supera 20 salarios minimos legales
mensuales vigentes, sin detenerse a considerar que, respecto de la pretension del
reintegro debe garantizarse el principio de la doble instancia.

Si bien el inciso tercero del articulo 139 del CGP indica que no podra
declararse incompetente el juez que reciba un proceso remitido por su superior
funcional, el caso que nos ocupa no es un asunto de competencia de los Juzgados
Laborales Municipales, sino que debe tramitarse ante los Juzgados Laborales del
Circuito.

Colofén de lo anterior, se rechazara el conocimiento del presente asunto y
se formulara conflicto negativo de competencia con el Juzgado Doce Laboral del
Circuito de Cali, en procura de garantizar los principios procesales ya enunciados en
precedencia. Para el efecto se remitira el presente expediente al H. Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, a fin de que desate la presente colision de competencia.

Solicito también que por razones de acceso a la administracion de justicia e
igualdad!, se tenga en cuenta que la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito
Judicial de Cali ha resuelto conflictos de competencia entre Juzgados Laborales del
Circuito y Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales a manera de ejemplo
se citan los siguientes procesos en conflictos planteados por este despacho judicial,
se identifican asi:

76001220500020190022800 (Dra. Ménica Teresa Hidalgo)

76001220500020190023100 (Dr. German Varela, atribuy6 competencia al Cto)
76001220500020200000900 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyé competencia a Cto)
76001220500020200005800 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyé competencia a Cto)
76001220500020190017300 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

76001220500020190013000 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

76001220500020190011000 (Dr. Antonio José Valencia Manzano, atribuy6 competencia a
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76001220500020190012000 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyé competencia a Cto)
76001220500020190006500 (Dr. German Varela Collazos, atribuyé competencia a Mpal)
76001220500020190009700 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyé competencia a Cto)
76001220500020170025500 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyé competencia a Cto)
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Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato procesal, el
Juez de Unica Instancia debe conocer del proceso, ello sera en estricto cumplimiento
de la orden que profiera el honorable tribunal, pese a ser conocedor de la falta de
competencia en el presente asunto.

1 En materia de igualdad el Pacto de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 14 ha establecido que: «Todas las personas son iguales
ante los tribunales y cortes de justicia» asi mismo, se consagra en los articulos 8 y 24 de la Convencién Americana de Derechos Humanos y
finalmente el articulo 10 de la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. En ese ambito, todas las personas tienen igualdad ante
la ley y ante los tribunales como derecho humano para que sus causas sean ventiladas bajo las mismas reglas.

El Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social es de orden publico y estricto cumplimiento, de manera que si se suscita un
conflicto donde se evidencia que sus clausulas de competencia estan siendo irrespetadas, no puede decidirse de manera tajante con un
ejercicio de mera autoridad ni por el Juzgado del Circuito, ni por el Tribunal Superior que asume la resolucion de tal controversia, ya que
esta en juego el derecho a la igualdad, el acceso a la administracién de justicia, el principio de la doble instancia y las garantias del debido
proceso.

Basta revisar la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en su sala Laboral donde ha conocido tutelas contra decisiones judiciales
donde se ha denegado el recurso de apelacion contra sentencias de unica instancia por haber dado un trato inadecuado a los tramites de
primera instancia. La STL 2288 de 2020, expres6 que en caso de que la sentencia supere la cuantia de los 20 salarios minimos legales
vigentes se vuelve procedente la apelacion y se debe conocer el proceso con tramite de primera instancia, rememorando ademas la CSJ
STL5848-2019, donde se advirtié que si el tramite al momento de la admisién debia corresponder a un asunto de primera y se le dio
tramite inadecuado se debe aceptar la proposicion del recurso de alzada.

Bajo esos parametros, lo que mas se armoniza con el articulo 29 de la Constitucion Politica y las clausulas de igualdad ya mencionadas es
que se asuma de fondo la resolucion de los conflictos de competencia y no se cierre de manera abrupta la garantia de los derechos
fundamentales de los ciudadanos a un proceso que goce de sus formas propias.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Por lo tanto, el despacho, se abstendra de dar tramite al mismo por no tener
la competencia para tal fin.

En virtud de lo anterior, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO: PROPONER EL CONFLICTO DE COMPETENCIA en la demanda
ordinaria laboral de unica instancia, promovida por la MARIA SENEIDA HERRERA
AGUDELO en contra de CYC SUPERSERVICIOS INTEGRALES S.A.S. y la ESE RED DE
SALUD LADERA, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: SOLICITAR respetuosamente al tribunal que conozca de fondo
el conflicto suscitado al estar en juego los derechos fundamentales de la accionante.

TERCERO: REMITIR el expediente ante la Honorable Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, para que determine quién tiene la
competencia en este asunto y la via por la cual debe tramitarse.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO/ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 50 del dia de hoy 13 de abril de 2021.
o o

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANA VICTORIA PEREZ NARVAEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00142-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.522
Santiago de Cali, 12 de abril de 2021.

El senhor ANA VICTORIA PEREZ NARVAEZ, actuando a través de
apoderada judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de unica instancia en
contra de COLPENSIONES, la que una vez revisada, se observa que no reune los
requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por
el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. Los hechos 4, 9, 10, 12 y 13, contienen apreciaciones juridicas de la
apoderada de la parte demandante, deberan ser replanteados o aclarados.

2. La primera pretension esta redactada de manera confusa, debera ser
aclarada.

3. Debe aportar la reclamacion administrativa tanto de las
incapacidades como de los intereses moratorios para los efectos del art. 26 numeral
5°y 6 del CPTSS. Lo aportado corresponde a la respuesta a un PQRS elevado por
la demandante y se desconoce conoce cuales fueron las prestaciones reclamadas.

4. La clase de proceso referida en el acapite denominado “PROCESO,
COMPETENCIA Y CUANTIA”, corresponde al tramite de primera instancia situacién que
debe ser saneada.

5. En el acapite denominado “PRUEBAS DOCUMENTALES”:

e Debera aportar nuevamente el documento relacionado como
“Certificado de incapacidades Medimds, donde constan los
periodos pagados y los no pagados” puesto que el obrante en el
expediente resulta ilegible.

e Debera enunciar de manera individualizada los documentos
relacionados como “Incapacidades dadas a la Seriora ANA
VICTORIA PEREZ, desde el 19 de mayo de 2018 hasta el 10 de
abril de 2019.”

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoij.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por ANA VICTORIA PEREZ NARVAEZ, en contra de
COLPENSIONES, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5)
dias habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de
su rechazo.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 50 del dia de hoy 13 de abril de 2021.

—

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: OLGA BERENICE MONTANO TORRES
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00140-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.521
Santiago de Cali, 12 de abril de 2021

En virtud de lo anterior, se observa que la sefiora OLGA BERENICE
MONTANO TORRES, quien actua a través de apoderado judicial, instauré demanda
ordinaria laboral de Ginica instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor JUAN
MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que retine
los requisitos de forma exigidos por el Art. 25 del CPTSS modificado por el Art. 12 de
la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los arts. 610 y 611 del CGP, es necesario poner
en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio
Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual y
para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de
correo electrénico.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el
expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital, en
formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del art. 103 del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por la sefiora OLGA BERENICE MONTANO TORRES en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga sus veces, por
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal Art. 25 del Cédigo
Procedimiento Laboral y Seguridad Social modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de
2001.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA, amplia y suficiente para actuar
en este proceso al Doctor EUSTAQUIO FIDENCIO QUINONES SALAZAR, identificado
con C.C. 12.907.007 y portador de la T.P. No. 344.029 del C.S. de la J. como
apoderado de la senora OLGA BERENICE MONTANO TORRES en la forma y términos

del poder conferido.
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TERCERO: NOTIFIQUESE Y CORRASE TRASLADO de la demanda a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su
Representante Legal Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia primero (1) de junio de dos mil veintiuno (2021) a las 9:30
a.m de contestaciéon a la demanda, acto en el cual debera allegar con la debida
antelacion y de forma digital la documentacion que pretenda hacer valer como prueba
y la documental solicitada en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de
la inadmision de tal respuesta de conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo
modo se requiere para que aporte la contestaciéon y documentos que pretenda hacer
valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el art. 103 del
CGP.

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el
gobierno nacional y a la luz del contenido del art. 103 del CGP y las facultades
establecidas en el articulo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias
facultades para dar agilidad a los tramites procesales siempre que se garantice el
debido proceso, por medio del aplicativo Zoom, se adelantara la diligencia y una vez
contestada la demanda se intentara agotar la conciliacion, si fracasare se procedera a
resolver las excepciones previas, al saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se evacuara
la practica de las pruebas y se escucharan las alegaciones de conclusién y si el
desarrollo de la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente en
términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta .

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan
comparecer haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos, conforme
al art. 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el art. 167 de la
instrumental referida.

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica Del
Estado y al Ministerio Puablico la existencia del presente proceso para los fines que
estime pertinentes.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 50 del dia de hoy 13 de abril de 2021.

—

JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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RADICADO: 76001 4105 005 2021-00140-00

AVISA

Al (a) Doctor (a) JUAN MIGUEL VILLA LORA, en calidad de representante legal de
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, o quien
haga sus veces, que en este Despacho cursa proceso Ordinario Laboral de Unica
Instancia, propuesto por el (la) sefior (a) OLGA BERENICE MONTANO TORRES en
contra de esa entidad, y que mediante Auto Interlocutorio No.521 del 12 de abril
de 2021, se admiti6 la demanda y se ordeno la notificacion de la misma.

En caso de no encontrarse el representante legal o quien haga sus veces, queda
surtida la presente notificacion, después de cinco (5) dias de la fecha de la
correspondiente diligencia, para lo cual se hace entrega del presente aviso, copia
auténtica de la correspondiente demanda y copia del Auto Admisorio de la
demanda, al funcionario que lo reciba.

(Art. 41 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado Art.
20 de laley 712 de 2001)

Por tratarse de un proceso de UNICA INSTANCIA se le cita para que comparezca el
primero (1) de junio de dos mil veintiuno (2021) a las 9:30 a.m., a contestar la
demanda, acto en el cual debera allegar de forma digital al correo electrénico del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co la documentacién relacionada
tanto en la demanda como en la contestacion y que se encuentre en su poder, so
pena de la inadmisién de su respuesta de conformidad con el articulo 31 del CPTSS
por medio del aplicativo Zoom, una vez contestada la demanda, se intentara agotar
la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver las excepciones previas, al
saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y
procedentes solicitadas por las partes y se practicaran, en lo posible, las mismas,
se recibira los alegatos de conclusion, y si el desarrollo de la diligencia lo permite,
se dictara la sentencia correspondiente en términos de los articulos 72 y 77 del
CPTSS.

SE ENVIA EL PRESENTE AVISO AL CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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