JUZGADO QUINTO MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali. A despacho del sefior juez, informandole que
la ejecutada dio respuesta a requerimiento previo. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: FABIO CERON
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-41-05-005-2021-00012-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.608
Santiago de Cali, 23 de abril de 2021

El Doctor DIEGO FERNANDO HOLGUIN CUELLAR, obrando como
representante judicial de FABIO CERON, presenta solicitud de ejecucién de la Sentencia
No.63 del 6 de marzo de 2020, proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali,
dentro del proceso ordinario laboral de Ttnica instancia instaurado contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, para que se libre
mandamiento de pago por las condenas alli impuestas, costas de primera instancia, y las
que se generen por el proceso ejecutivo.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El Art. 100 del C.P.T el cual expresa "Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste en acto o
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisién judicial
o arbitral firme...".

Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.”.

De conformidad al Art. 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a
continuacion del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la Sentencia No.63 del 6 de marzo de
2020, proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali, dentro el proceso
ordinario laboral de tunica instancia instaurado contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, el auto que f{ijo las agencias de derecho
y la liquidacion de costas en Unica instancia, documentos que se encuentran debidamente
ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena a COLPENSIONES a pagar a favor
de FABIO CERON, los valores que en ellos se indican, infiriéndose una obligaciéon clara,
expresa y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién se encuentra en mora
de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de
lo establecido por el Art. 100 del C.P.L., y demas normas concordantes.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, toda vez que se
indico bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad
de la ejecutada.
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JUZGADO QUINTO MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

Se precisa que, tanto la parte ejecutante como la ejecutada, allegaron sendos
memoriales via correo electrénico, aportando copia de la resolucion SUB 38141 del 15 de
febrero de 2021, a través de la cual, COLPENSIONES da cumplimiento parcial de la
obligacion, quedando pendiente el pago de las costas del proceso ordinario, razén por la
que se librara mandamiento de pago en tal sentido.

En virtud de lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO, en contra de Ila
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, mayor de edad y domiciliado en esta
ciudad, o por quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de este auto, cancele a FABIO CERON, la siguiente suma de dinero y por
idéntico concepto:

a) La suma de $720.000, por concepto de costas liquidadas en tnica
instancia.

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el
juzgado se pronunciara en su oportunidad.

TERCERO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, en las oficinas
principales o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el
escrito de medidas cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta
la suma de $720.000.

CUARTO: NOTIFIQUESE a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
para lo de su cargo. Para lo cual, la parte ejecutante debera aportar en medio magnético
copia de esta providencia y la demanda.

QUINTO: NOTIFIQUESE de manera PERSONAL el presente proveido a la parte
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones a que
crea tener derecho, conforme lo preceptiia el numeral 1° del articulo 442 del Codigo General
del Proceso.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVQ/ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 59 del dia de hoy 26 de abril de 2021.

—

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-0S-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

Jup
B~
) e,

Ve
o AN >\
A Aﬁ <
m " i
. N 42
< g o)
® s
e

/7
Ca pe

Q.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer. S
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JOHN EDWARD MARTINEZ MARIN
DEMANDADO: INGENIO DEL CAUCA SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00158-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 598
Santiago de Cali, 23 de abril de 2021.

El senor JOHN EDWARD MARTINEZ MARIN actuando por intermedio
de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral de tinica instancia en
contra de INGENIO DEL CAUCA SAS. Una vez revisada, se observa que no reune
los requisitos establecidos en el articulo 25 del CPTSS, modificado por el articulo
12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. El poder no cumple con el requisito establecido en el Decreto 806 de
2020, ya que no se evidencia que haya sido conferido a través de mensaje de datos
o en su defecto no se encuentra autenticado. Por otro lado, el correo electronico del
apoderado no se encuentra registrado en el SIRNA.

2. En el acapite denominado “HECHOS”:

e Los hechos 4, 6, 7, 9, 14, y 17 contienen varios supuestos facticos
que deberan presentarse de manera individualizada.

e El hecho 8 esta redactado de manera confusa, puesto que no se
especifica a qué calificacion hace referencia y alude unas patologias
de la EPS.

e Los hechos 12, 13, 14y 15 estan redactados de manera ininteligible
y contienen varios supuestos facticos que deben ser
individualizados.

e Los hechos 16 y 18 no contienen situaciones facticas, sino
apreciaciones personales del apoderado judicial del demandante,
por lo que deberan ser replanteados o aclarados.

3. Debera cuantificar la pretension segunda, a efectos de determinar la
competencia.

4. La demanda no contiene razones de derecho, si bien tiene un titulo
asi denominado, solo se limita a transcribir normas y jurisprudencia y en ningun
aparte aterriza lo citado con el caso concreto para desarrollar la pretension.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma
un término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

lo anterior debera ser integrado en un solo escrito y de manera digital en
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoij.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el
articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por JOHN EDWARD MARTINEZ MARIN, en contra de
INGENIO DEL CAUCA SAS, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta
providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5)
dias habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de
su rechazo.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°59 del dia de hoy 26 de abril de 2021.

—

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-0S-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68
mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

adla,
o .,

27 ¥
o M -
2 5 i <
n g? , I
‘It 1 .

A
v

<., o
C4 or @

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez, el presente proceso
informandole que se encuentra pendiente entrega de deposito judicial. Pasa para

lo pertinente.

)G
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

SECRETARIO
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: PEDRO ANDRADE MATURANA
EJCDO: COLPENSIONES
RAD.: 76001-41-05-005-2017-00317-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 595
Santiago de Cali, 23 de abril de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar
el sistema de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA, encontrando que obra deposito judicial N° 469030002521491 por
valor de $123.000!, por lo que se ordenara la entrega al apoderado judicial del
ejecutante, quien cuenta con facultad para recibir.

Asi las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligacion dentro
de este proceso y como consecuencia de ello se ordenara la terminacion del proceso
por pago total de la obligacion y archivo del mismo.

Por lo anterior el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de
su representante judicial Dr. (a) JORGE HERNANDO CORTES VALDERRAMA,
quien tiene facultad para recibir, del titulo judicial N° 469030002521491 por valor
de $123.000; suma que corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo.

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago
total de la obligacion la presente ejecucion adelantada por el seinor PEDRO
ANDRADE MATURANA, en contra de la COLPENSIONES, ordenando cesar todo
procedimiento en contra de la entidad aqui ejecutada.

TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 59 del dia de hoy 26 de abril de 2021.

)G

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

1 Constancia de depoésito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez, el presente proceso,
informandole que obra solicitud de entrega de depdsito judicial. Pasa para lo

ertinente.
’ o il

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: NORMAN ALBERTO ANGULO

DDO: SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD - SOS EPS SA
RAD.: 76001-41-05-005-2017-00864-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 597
Santiago de Cali, 23 de abril de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N°
469030002631204 por valor de $6.349.5971, consignado para el presente proceso,
suma que corresponde al valor de la condena que fue impuesta en la sentencia 17
del 17 de marzo de 2021, por lo que el despacho encuentra procedente acceder a
la solicitud elevada por la memorialista consistente en la entrega del mentado
deposito judicial, en consecuencia ordenara su entrega al demandante por
intermedio de su representante judicial quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR EL DESARCHIVO del presente proceso para resolver
la solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial Dr. (a) JUAN DAVID VALDES PORTILLA, quien tiene facultad
para recibir, del titulo judicial N° 469030002631204 por valor de $6.349.597,
suma que corresponde al valor de la condena impuesta en la sentencia dictada
dentro de la presente causa.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 59 del dia de hoy 26 de abril de 2021.

)

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA|
SECRETARIO

1 Constancia depdsito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez, el presente proceso
informandole que se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte
ejecutada.

—rr W_
JUAN CAMILO BETANcouﬁ ARBOLEDA
SECRETARIO
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: PEDRO JESUS MUNOZ
EJCDO: COLPENSIONES
RAD.: 76001-41-05-712-2015-0483-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 593
Santiago de Cali, 23 de abril de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la entidad
ejecutada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
radica a través de apoderado (a) judicial (f.° 42 a 54) escrito por medio del cual
solicita excepcion de inconstitucionalidad.

Para resolver la excepcion propuesta por la parte encartada, se debe
hacer referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposicion del art. 145 del
C.P.L., que en su numeral segundo seniala de manera taxativa las excepciones que
se pueden proponer cuando el titulo ejecutivo consista en una providencia.

Es asi como el mencionado art. reza:

ART. 442. EXCEPCIONES. La formulacién de excepciones se someterd a las
siguientes reglas:

1. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del mandamiento
ejecutivo el demandado podrd proponer excepciones de mérito. Deberda expresar
los hechos en que se funden las excepciones propuestas y acompanar las pruebas
relacionadas con ellas.

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia,
conciliacién o transaccién aprobada por quien ejerza funcion jurisdiccional, sélo
podran alegarse las excepciones de pago, compensaciéon, confusion, novacion,
remision, prescripcion o transaccion, siempre que se basen en hechos posteriores
a la respectiva providencia, la de nulidad por indebida representacién o falta de
notificacién o emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida.

Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la
excepcion propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente senala
la norma ya referida, por lo cual se rechazaran de plano, aunado al hecho que el
término previsto proponer excepciones se encuentra ampliamente vencido en el
asunto sub examine, maxime cuando mediante auto 3044 del 4 de septiembre de
2015 se ordené seguir adelante con la presente ejecucion (f.° 14 y 15).

No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se
aplique la excepcion de inconstitucionalidad dentro del tramite del presente
ejecutivo al art. 307 del Codigo General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha
normatividad desconoce varias disposiciones constitucionales al no incluir en el
término “nacion”, a las empresas industriales y comerciales del Estado, como
COLPENSIONES, dentro de la excepcion de diez (10) meses para la exigibilidad de
las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, por lo que dicha disposiciéon
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ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 del CPACA, que si
incluye a todas las entidades publicas, dentro del plazo alli estipulado.

Al respecto, se indica que la peticion en comento sera despachada
desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar:

En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la peticion en
comento, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del titulo de
recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debio ser
atacado, conforme lo establece el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposicion
contra el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposicion que: “No se admitird
ninguna controversia sobre los requisitos del titulo que no haya sido planteada por
medio de dicho recurso”. Razon por la que, con fundamento en la referida norma,
la solicitud debe ser rechazada.

Por otro lado, aun si en gracia de discusion se aceptase que, con
fundamento en el art. 4 de la Constitucion Politica, es posible solicitar dentro de
un proceso la inaplicacion de una norma que no se ajusta a la Carta Politica, lo
cierto es que, al margen de todos los argumentos senialados por la parte ejecutada
tendientes a controvertir el art. 307 del CPG, es preciso indicar que el
procedimiento laboral, tiene su propia regulacion, establecida en el CPTSS y que
en su art. 100 reza que sera exigible el cumplimiento de toda obligacion que emane
de una decision judicial en firme, lo que significa que, sin mas requisitos que la
ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas que fueron
reconocidas en la sentencia.

Notese que dicha disposicion no contempla un plazo diferente
dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los
casos el mismo parametro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por
constituir norma especial, impide hacer remision a las disposiciones del CGP, si se
tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece que dicha remision es solo «a
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido,
resulta inatil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que
en este tramite no resulta aplicable.

Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposicion que resulta
aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, por lo que la integracion normativa a que se hace
referencia en el escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de
tal especialidad.

Por ultimo, es preciso traer a colacion que la Corte Constitucional ha
senalado en la sentencia T-048 del 2019 que:

(...) tratandose del cumplimiento de providencias judiciales que han reconocido el
pago de derechos pensionales, y que corresponden a obligaciones de dar, resulta
una obligacién de las autoridades administrativas concernidas el acatamiento del
fallo y la materializaciéon de los derechos prestacionales a través de la incorporacion
oportuna y célere en la némina de quién adquirié la calidad de pensionado. Lo
anterior, comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la
Jjurisdiccion ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una espera
adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido seria una carga
desproporcionada que tendria que asumir {...)

En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que
ha indicado que, en tratandose del cumplimiento de obligaciones que reconocen
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

y segun lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante
la naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la
jurisdiccion laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia
la solicitud habra de ser rechazada.

De otro lado, en aplicacion del control oficioso de legalidad previsto en
el articulo 132 del CGP, se advierte que mediante auto No. 1424 del 23 de junio de
2016, esta oficina judicial dispuso liquidar por parte la Secretaria del despacho el
monto de $25.000 correspondientes a las costas de la presente accion ejecutiva, lo
anterior teniendo como base de calculo el valor de las costas del proceso ordinario
fijadas en su momento en la suma de $170.000.

No obstante, esta judicatura omitio que, desde el 22 de septiembre de
2015, la entidad enjuiciada realizé consignacion por valor de $170.000 con destino
a la cuenta judicial del juzgado, suma que corresponde a las costas que fueron
tasadas en el proceso ordinario que antecede, tal como se evidencia a folio 20 del
plenario.

Por lo expuesto, se procede a dejar sin efectos el numeral 2° del auto No.
1424 del 23 de junio de 2016.

Asi las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligacion dentro
de este proceso y como consecuencia de ello se ordenara la terminacion del proceso
por pago total de la obligacion y archivo del mismo.

Por lo anterior el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO.- RECHAZAR DE PLANO, la solicitud de excepcion presentada
por la parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en
el articulo 306 y 442 del C.G.P, conforme las razones expuestas en la parte motiva
de la presente providencia.

SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTOS el numeral 2° del auto No. 1424 del
23 de junio de 2016, lo anterior conforme la parte motiva del presente proveido.

TERCERO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago
total de la obligacion la presente ejecucion adelantada por el sefior PEDRO JESUS
MUNOZ, en contra de la COLPENSIONES, ordenando cesar todo procedimiento en
contra de la entidad aqui ejecutada.

CUARTO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 58 del dia de hoy 26 de abril de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso
ordinario de Unica instancia, que cumple los requisitos establecidos en el acuerdo
de remision de procesos expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. Sirvase
proveer.

—
JUAN CAMILO BENTACOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DTE: MARIA GLADYS BACCA

DDO: CARLOS A CASTANEDA & CIA S.C.A.

RAD: 76001-4105-005-2017-00559-00

Auto de sustanciacion No.108
Santiago de Cali, 21 de abril de 2021

En cumplimiento a lo dispuesto por el por el Consejo Superior de la
Judicatura mediante el acuerdo CSJVAA20-98 del 16 de diciembre de 2020, se
considera que cumple con los criterios para ser remitido al Juzgado Séptimo
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali, por su antigiedad y etapa
procesal.

En tal virtud, se ordenara incluir el listado de procesos remitidos en los
medios virtuales de difusion con que cuenta del despacho y en el micrositio en la
pagina web de la rama judicial asignado al despacho.

En meérito de lo anterior se,

DISPONE:

PRIMERO: REMITIR el presente proceso ordinario laboral de tunica

instancia, al Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali,

conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Incluir el listado de procesos remitidos en los canales
virtuales de difusion habilitados por el despacho.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVQ@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 59 del dia de hoy 26 de abril de 2021.
;//“ G

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso
ordinario de Unica instancia, que cumple los requisitos establecidos en el acuerdo
de remision de procesos expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. Sirvase
proveer.

—
JUAN CAMILO BENTACOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA
INSTANCIA.

DTE: LUZ MARINA ANTONIO CARMONA

DDO: POLICLINICO EJE SALUD S.A.S.

RAD: 76001-4105-007-2013-00160-00

Auto de sustanciacion No.109
Santiago de Cali, 21 de abril de 2021

En cumplimiento a lo dispuesto por el por el Consejo Superior de la
Judicatura mediante el acuerdo CSJVAA20-98 del 16 de diciembre de 2020, se
considera que cumple con los criterios para ser remitido al Juzgado Séptimo
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Cali, por su antigiedad y etapa
procesal.

En tal virtud, se ordenara incluir el listado de procesos remitidos en los
medios virtuales de difusion con que cuenta del despacho y en el micrositio en la
pagina web de la rama judicial asignado al despacho.

En meérito de lo anterior se,

DISPONE:

PRIMERO: REMITIR el presente proceso ordinario laboral de tunica

instancia, al Juzgado Séptimo Municipal de Pequefias Causas Laborales de Cali,

conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Incluir el listado de procesos remitidos en los canales
virtuales de difusion habilitados por el despacho.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 59 del dia de hoy 26 de abril de 2021.

—

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior Juez el presente proceso
ordinario, informandole que se encuentra en estudio para resolver sobre su
admision. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTES: ZOILA QUINTERO ANGULO

DEMANDADOS: ARGUX THINKING WITH YOU SAS
RADICADO: 76001-4105-005-2021-00153-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.573
Santiago de Cali, 23 de abril de 2021.

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones:

Se observa que la controversia que se plantea en el sub judice, gira en
torno al pago de una clausula por incumplimiento, a las obligaciones pactadas
mediante acuerdo denominado “CONTRATO DE DESARROLLO DE APLICACION
MOVIL TIKITAKA”

En el presente caso, la demanda es promovida por la sefiora ZOILA
QUINTERO ANGULO, contra ARGUX THINKING WITH YOU SAS, representada
legalmente por el sefior RICARDO ANDRES BEJARANO GARCIA, en procura de
lograr el cumplimiento de la clausula penal de un contrato, por lo que no se ajusta
a los postulados del articulo 2 numeral 6 del CPTSS, ya que persigue la satisfaccion
de una obligacion nacida de un contrato de origen civil, lo que escapa al contenido
de la norma procesal que atribuye la competencia a los jueces del trabajo.

Al respecto, el CGP en el articulo 17 indica que la jurisdiccion de lo civil
esta facultada para conocer, ademas de lo dispuesto en la Constitucion Politica y
en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos, contratos,
hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho civil.

Colofon de lo dicho, resulta claro que asunto sub examine debe ser
conocido por la jurisdiccion civil, atendiendo las reglas de competencia arriba
expuestas.

Es importante aclarar que la demandante funge como contratante, es
decir, que es en su beneficio se realizaria el objeto del contrato (clausula primera)
y ella como contraprestacion pagaria un precio contenido en la clausula 4 de dicho
acuerdo, pero en este evento el prestador de servicios es una persona juridica, de
manera que en esta situacion no se trata de un evento de remuneraciones
derivadas de la prestacion de servicios personales de caracter privado.

Debe hacerse hincapié en que el numeral 6 del articulo 2 del CPTSS,
atribuye la competencia a la jurisdiccion laboral de las reclamaciones presentadas
por la prestacion personal de un servicio cualquiera que sea la relacion que lo
motive, en procura de brindar las prerrogativas y principios del derecho del trabajo
no solo a los trabajadores dependientes sino a toda manifestacion de trabajo
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

humano, no cumpliéndose tales condiciones en la causa bajo examen. Claramente
el prestador de servicios es una persona juridica y no una persona natural, y quien
reclama judicialmente es el contratante por lo que se concluye que no existe
competencia de los jueces laborales para dirimir esta controversia de naturaleza
civil y/o comercial.

Diverge lo aqui acontecido de los presupuestos senalados en la CSJ SL-
2385/18, en esa oportunidad, la corporacion concluyé que cuando se reclame el
cumplimiento de una clausula penal por parte de una persona natural prestadora
de servicios la competencia es del juez del trabajo, situacion que aqui no acontece
pues el conflicto de autos deriva del interés del contratante de exigir el
cumplimiento de una clausula penal a una persona juridica contratada, asunto
que es de naturaleza civil y no puede verse arropado por el caracter tuitivo de los
juicios del trabajo pues claramente en ese evento se trata de una relacion entre
iguales que debe ser ventilada por el juez natural para ese tipo de conflicto, es
decir, el juez civil.

Consecuente con lo expuesto, se impone el rechazo de la presente
actuacion, al encontrarse configurada la causal de rechazo del art. 90 del CGP por
falta de jurisdiccion, disponiendo la remision del expediente a la oficina de apoyo

judicial de Cali, para que el presente proceso sea repartido entre los Jueces civiles
de la ciudad.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: REMITIR la presente accion, promovida por ZOILA QUINTERO
ANGULO en contra de ARGUX THINKING WITH YOU SAS, ante el juez competente.

SEGUNDO: ENVIAR las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE CALI
(VALLE DEL CAUCA) - REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados Civiles
Municipales de Cali, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 59 del dia de hoy 26 de abril de 2021.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Santiago de Cali, 26 de abril de 2021.
Oficio N° 86

Senores

OFICINA JUDICIAL (REPARTO)
JUZGADOS CIVILES DE CALI
La ciudad.

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTES: ZOILA QUINTERO ANGULO

DEMANDADOS: ARGUX THINKING WITH YOU SAS
RADICADO: 76001-4105-005-2021-00153-00

Cordial saludo,

Para los fines legales y pertinentes me permito comunicarle el contenido de la parte
resolutiva del auto No.573 de la fecha, asi: “PRIMERO: REMITIR la presente accion,
promovida por ZOILA QUINTERO ANGULO en contra de ARGUX THINKING WITH
YOU SAS, ante el juez competente. SEGUNDO: ENVIAR las actuaciones a la OFICINA
JUDICIAL DE CALI (VALLE DEL CAUCA) - REPARTO, para que sea repartida entre
los Juzgados Civiles Municipales de Cali, previa cancelacién de su radicaciéon en el
respectivo libro.”

Se remite el expediente conformado por 44 Folios.

Atentamente,

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL
DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del seiior Juez, el presente proceso haciéndole
saber que la parte activa impetr6é recurso de reposicion en subsidio el de apelaciéon en
contra del auto precedente. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: CARLOS ARTURO IBARGUEN ORTIiZ
DEMANDADO: COOMEVA EPS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00120-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 594
Santiago de Cali, 22 de abril de 2021

Visto el informe secretarial que antecede y, una vez revisado el expediente, se
observa que mediante memorial radicado por medios digitales al correo institucional del
despacho el 21 de abril de 2021, la parte activa interpuso recurso de reposicion en
subsidio el de apelaciéon contra el auto No.553 del 16 de abril de 2021, notificado mediante
estado No.54 del 19 de abril del mismo ano.

El memorialista pretende se reponga la actuacién prenombrada por considerar
vulnerados sus derechos al debido proceso y al acceso a la justicia, por no haber sido
notificado via correo electronico, de la remision del proceso de la referencia a este
despacho judicial.

Como primera medida, esta oficina judicial advierte que, en lo concerniente al
recurso de reposicion y, atendiendo el mandato contenido en el art. 63 del CPTSS, el
mismo fue impetrado dentro del término legal previsto para ello, por lo que procedera a
estudiar si le asiste razon al demandante en su suplica.

Frente al particular, se evidencia que en el presente asunto se han surtido las
siguientes actuaciones:

e El 27 de febrero de 2020, el seiior CARLOS ARTURO IBARGUEN ORTIZ,
presentéo demanda ante la Superintendencia Nacional de Salud, en contra del
COOMEVA EPS, pretendiendo el pago de subsidios por incapacidad.

e La Superintendencia Nacional de Salud, mediante auto A2020-000954 del 12
de mayo de 2020, rechazé la demanda por considerarse incompetente para
conocer el asunto y, en consecuencia, dispuso trasladarla a los Juzgados
Laborales del Circuito de Cali.

e Mediante correo electrénico enviado el dia 12 de febrero de 2021 a las 4:35
p-m., se remitio el expediente ante la oficina judicial de reparto, para que fuera
asignado a un Juzgado Laboral del Circuito de Cali. De dicha remision se envi6
copia al sefior CARLOS ARTURO IBARGUEN ORTIZ, al correo registrado en la
demanda carlosibarguenorz@gmail.com.

e El proceso fue repartido al Juzgado 12 Laboral del Circuito de Cali, el dia 15 de
febrero de 2021.

e La Superintendencia Nacional de Salud, mediante correo electronico remitido
al demandante el 17 de febrero de 2021, le inform6 que su demanda seria del
conocimiento del Juzgado 12 Laboral del Circuito de Cali.

e Mediante providencia No0.488 del 19 de febrero de 2021, notificada mediante
estado No.30 del 22 de febrero del mismo afo, el Juzgado 12 Laboral del
Circuito de Cali, se declar6 incompetente para conocer el asunto y ordeno
remitir la demanda ante la oficina judicial de reparto para que fuera asignada a
los Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales de Cali.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL
DE CALI

o En virtud de lo anterior, el presente asunto fue repartida a esta oficina judicial,
el dia 12 de marzo de 2021.

e Este despacho dispuso devolver la demanda para ser subsanada, mediante
auto No.359 del 26 de marzo de 2021; providencia que fue notificada en debida
forma mediante estado No.44 del 5 de abril del corriente afio.

e Cumplido el término establecido por el articulo 28 del CPTSS, sin que la parte
activa se manifestara al respecto, este despacho procedié a rechazar la
demanda a través auto No.553 del 16 de abril de 2021, notificado mediante
estado No.54 del 19 de abril del mismo afo.

Conforme lo expuesto, vale la pena advertir que el sefior CARLOS ARTURO
IBARGUEN ORTIZ, si fue notificado a través de su correo electrénico, de la decision
tomada por la Superintendencia Nacional de Salud, de remitir el expediente a los
Juzgados Laborales del Circuito y la misma entidad, le comunicé que el asunto habia sido
asignado al Juzgado Doce Laboral del Circuito de Cali.

Ahora bien, respecto a la manifestacion del demandante, de no haber sido
notificado a través de correo electréonico de la asignacién de su proceso a este despacho
judicial, debe advertirse que conforme a lo dispuesto en el articulo 41 del CPTSS, la
notificacién a la parte demandante debe surtirse por estados, lo que en efecto se cumplio
por parte del Juzgado Doce Laboral del Circuito, conforme se evidencia en los estados
electronicos publicados por dicha corporacion, los cuales se pueden consultar en el
siguiente link
https://www.ramajudicial.gov.co/documents /36049404 /60974507 /ESTADO+030+DEL+
22+DE+FEBRERO+DE+2021.pdf/93996d30-8f6f-4964-b7ce-e9ef2e538cdS.

Conforme lo anterior, era una obligacién procesal del demandante, hacer un
seguimiento a las actuaciones, a fin de conocer el despacho al cual correspondi6 el
asunto, para acceder a los estados pertinentes y conocer las actuaciones que se surtieran
dentro de su proceso, lo que el sefior CARLOS ARTURO IBARGUEN ORTIZ, solo hizo 2
meses después de haberse remitido la demanda a los Juzgados Municipales de Pequenas
Causas Laborales.

De otro lado, se advierte que las providencias emitidas por esta célula judicial,
fueron notificadas en debida forma mediante estados electréonicos, publicados en el
micrositio web dispuesto por la Rama Judicial para tal efecto
https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-
laborales-de-cali/68.

Asi las cosas, al revisar en su integridad el expediente contentivo del proceso
ordinario laboral de Ginica instancia, se aprecia que el tramite del proceso estuvo revestido
de garantias procesales y constitucionales, por lo que no es de recibo para este juzgador
que la parte activa pretenda derruir lo resuelto mediante auto No.553 del 16 de abril de
2021.

Finalmente, frente al recurso de apelacion impetrado por el demandante,
debe precisarse que el articulo 65 del CPTSS, regula lo atinente a dicho recurso,
sefalando expresamente: «son apelables los siguientes autos proferidos en primera
instancia» (negrita fuera de texto original), en ese entendido, teniendo en cuenta que el
presente tramite se enmarca en un proceso de Unica instancia, las decisiones que se
adopten no son susceptibles del recurso de alzada lo que deriva en la improcedencia de la
peticion.

Con respecto a recibir un trato diferencial por no ser abogado, debe indicarse
que quien asumo un proceso en Unica instancia debe someterse a las consecuencias
procesales y cumplir con los deberes establecidos en el art. 78 del CGP, asi como los
contenidos en el D. 806 de 2020.
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En caso de no contar con medios para contratar un abogado de confianza
cuenta con los consultorios juridicos de la universidades legalmente reconocidas, la
asesoria de la defensoria del pueblo y el amparo de pobreza de que trata el articulo 151y
ss del CPG.

Finalmente, debe advertirse que conforme al D. 806 de 2020, las
notificaciones de las providencias se realizan por inclusién del estado y de copia de la
providencia en el micrositio asignado por el despacho en la pagina institucional de la
rama judicial.

Sobre la obligacién de enviar correos electronicos que alega la parte activa se
sugiere consultas las providencias STC 9383/20, STC 5158/20 y T-23 del 15 de febrero
de 2021, de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, M.P. Dr.
German Varela Collazos, donde ratifican que la notificacion por anotacion en estados se
debe realizar con inclusién en el micrositio asignado al despacho y no existe un
imperativo legal que obligue a enviar providencias a los correos electronicos de las partes.

Teniendo en cuenta que actila en causa propia, se exhorta al accionante a
que realice la adecuacion de la demanda y la presente de manera oportuna ante el juez
competente y evitar asi los efectos nocivos que pudiere tener el paso del tiempo en la
reclamacion de su derecho.

Por lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto interlocutorio No.553 del 16 de abril de 2021

y ordenar nuevamente el archivo del expediente, conforme a las consideraciones

expuestas en la parte motiva de la presente providencia.

SEGUNDO: RECHAZAR por improcedente el recurso de apelacién formulado
contra el auto No.553 del 16 de abril de 2021.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 59 del dia de hoy 26 de abril de 2021.

——

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA|
SECRETARIO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-0S-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

L)

@7 * .ﬁ

TP

RN

\)

<

[

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez, el presente proceso,
informandole que obra solicitud de entrega de depdsito judicial. Pasa para lo

ertinente.
’ 0 il

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: CARLOS HUMBERTO GONZALES RAMIREZ

DDO: COLPENSIONES

RAD.: 76001-41-05-005-2017-00913-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 415
Santiago de Cali, 22 de abril de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N°
469030002599781 por valor de $1.000.000 consignado para el presente procesol,
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del mentado depoésito judicial, en
consecuencia ordenara su entrega al demandante por intermedio de su
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR EL DESARCHIVO del presente proceso para resolver
la solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial Dr. (a) HADDER ALBERTO TABARES VESGA, quien tiene
facultad para recibir, del titulo judicial N° 469030002599781 por valor de
$1.000.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso
ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 59 del dia de hoy 26 de abril de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

1 Constancia depdsito judicial.
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