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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutada presentó recurso de reposición y en subsidio apelación en contra de la 
actuación precedente. Pasa para lo pertinente. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
DEMANDANTE:  FUNERARIA SAN VICENTE S.A. 
DEMANDADO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2021-00004-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.610 
 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021 
 

La apoderada de COLPENSIONES presentó recurso de reposición y en 
subsidio apelación en contra del auto No.583 del 21 de abril de 2021 – que libró 
mandamiento de pago, con el fin de que se revoque la decisión y se conceda el 
término de 10 meses para dar cumplimiento a la sentencia base de recaudo. En 
primera medida, se observa que no sustenta ninguno de los recursos formulados y 
entra directamente a la formulación de excepciones, lo que sería suficiente para 
declararlos desiertos por la carga mínima de sustentación requerida, conforme al 
artículo 318 del CGP., ya que solo son mencionados sin desarrollo alguno y el 
recurrente se centra en la proposición de excepciones y su argumentación.  

 
No obstante, interpretando que incorpora los argumentos de sus 

excepciones para sustentar sus recursos, la inconformidad radica en que no puede 
adelantarse la ejecución de la sentencia judicial contra Colpensiones porque no han 
transcurrido 10 meses desde la ejecutoria de la providencia conforme a lo 
establecido en el artículo 98 de la Ley 2008 del 2019, que extiende dicho plazo a 
cualquier entidad de orden central o descentralizada por servicios. Postulados que 
aplican al presente caso, como quiera que la ejecutada es una entidad pública de 
orden descentralizada por servicios, estructurando su argumento con base en el 
contenido del artículo 307 del CGP y el artículo 299 del CPACA. 

 
Es menester aclarar que el auto atacado dispuso notificar a la parte 

ejecutada de forma personal, por lo que habrá de tenerse por notificada por 
conducta concluyente conforme lo dispuesto en el artículo 370 del CGP, la que se 
entiende surtida el día de notificación por estado de esta providencia. 

 
Para resolver el recurso, se indica que la petición en comento será 

despachada desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar: 
 
En primer lugar, es claro que lo pretendido por la apoderada judicial de 

la parte ejecutada, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del 
título de recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, atacado 
conforme lo establece el artículo 430 del CGP, mediante recurso de reposición contra 
el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposición que: “No se admitirá ninguna 
controversia sobre los requisitos del título que no haya sido planteada por medio de 
dicho recurso”.  

Ahora bien, con fundamento en el artículo 4 de la Constitución Política, 
es posible solicitar dentro de un proceso la inaplicación de una norma que no se 
ajusta a la Carta Política, lo cierto es que, al margen de todos los argumentos 
señalados por la parte ejecutada tendientes a controvertir el artículo 307 del CPG, 
es preciso indicar que el procedimiento laboral, tiene su propia regulación, 
establecida en el CPTSS y que en su artículo 100, reza que será exigible el 
cumplimiento de toda obligación que emane de una decisión judicial en firme, lo que 
significa que, sin más requisitos que la ejecutoria de la providencia, es posible 
ejecutivamente cobrar las sumas que fueron reconocidas en la sentencia. 

Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente 
dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los 
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casos el mismo parámetro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por 
constituir norma especial, impide hacer remisión a las disposiciones del CGP, si se 
tiene en cuenta que el art. 145 del CPTSS, establece que dicha remisión es solo «a 
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido, 
resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que 
en este trámite no resulta aplicable. 

Lo mismo sucede con el artículo 299 del CPACA, disposición que resulta 
aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo contencioso 
administrativo, por lo que la integración normativa a que se hace referencia en el 
escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de tal especialidad. 

Con respecto a lo contemplado en el artículo 98 de la Ley 2008 de 2019, 
«por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de 
Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020», es 
necesario señalar que, no es posible que se aplique a la jurisdicción ordinaria 
laboral, en razón a la naturaleza de los asuntos que conoce, es decir, en el caso en 
concreto, obligaciones que reconocen derechos pensionales, razón por la cual, la 
solicitud de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, 
de someter un término de 10 meses para dar cumplimiento a la condena impuesta, 
resulta excesivo para la calidad de procesos que conoce esta jurisdicción, en igual 
sentido, y como se manifestó anteriormente, la jurisdicción ordinaria laboral, cuenta 
con ley especial, establecida en el CPTSS, razón suficiente para no dar aplicación a 
lo solicitado por la demandada. 

Así lo ha esbozado la Corte Constitucional en Sentencia T-404 de 2018, 
donde señaló que el cumplimiento de los fallos judiciales en sentencias que 
reconocen pensiones tiene las siguientes particularidades: 

“En este escenario, el cumplimiento de las decisiones judiciales que reconocen 
la pensión de vejez exige salvaguardar los derechos fundamentales de quienes, 
por regla general, debido a su edad, son sujetos de especial protección 
constitucional y, en muchas ocasiones, esta prestación constituye el único 
recurso que les garantiza una vida digna dado que no tienen capacidad laboral 
para acceder a otro medio de subsistencia. En consecuencia, imponerles el 

indefinido y prolongado incumplimiento de la sentencia que han obtenido en su 
favor constituye una afectación potencialmente lesiva para sus derechos 
fundamentales y deja al individuo en una condición de indefensión y 
subordinación frente a la entidad encargada de pagar la pensión” 

Por otro lado, no le es aplicable a Colpensiones, toda vez que, si bien es 
cierto ostenta la calidad de Empresa Industrial y Comercial del Estado, esta cuenta 
con autonomía administrativa, personería jurídica y patrimonio independiente, 
circunstancias que según el criterio plasmado por la Corte Constitucional en 
sentencia T-048 de 2019, hacen que Colpensiones no se encuentre cobijada por dicha 
norma, ya que al tratarse de recursos para cubrir contingencias de raigambre social 
y garantizar la vida en condiciones de dignidad, no puede, ni debe someterse a un 
presupuesto y unas apropiaciones, máxime cuando la persona ha visto conculcados 
sus derechos desde el punto de vista administrativo y tuvo que verse avocado a surtir 
un proceso judicial para materializar sus derechos pensionales. 

Considerar que los afiliados y pensionados deban someterse a tales 
términos implicaría dejar de lado el carácter tuitivo de la justicia laboral y la 
obligación de las entidades de cumplir de manera inmediata las decisiones judiciales 
que amparan, como regla general, derechos de personas en condiciones de 
vulnerabilidad y que requieren una especial atención del Estado. Los beneficios 
contemplados por el Sistema de Seguridad Social Integral emanan de la 
materialización de una contingencia que pone en riesgo el ingreso y de manera 
coetánea la subsistencia del afiliado o pensionado y su familia. 

Es preciso referir la sentencia T-048 del 2019 que indica: 

(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han reconocido el 
pago de derechos pensionales, y que corresponden a obligaciones de dar, resulta 
una obligación de las autoridades administrativas concernidas el acatamiento del 
fallo y la materialización de los derechos prestacionales a través de la incorporación 
oportuna y célere en la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo 
anterior, comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
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jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una espera 
adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería una carga 
desproporcionada que tendría que asumir (…) 

En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que 
ha indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen 
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, y 
según lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante la 
naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la jurisdicción 
laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia la solicitud 
habrá de ser rechazada. 

Frente al recurso de apelación impetrado, debe precisarse que el artículo 
65 del CPTSS, regula lo atinente a dicho recurso, señalando expresamente: «son 
apelables los siguientes autos proferidos en primera instancia» (negrita fuera de 
texto original), en ese entendido, teniendo en cuenta que el presente trámite se 
enmarca en un proceso de única instancia, las decisiones que se adopten no son 
susceptibles del recurso de alzada lo que deriva en la improcedencia de la petición. 

 
Por lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA amplia y suficiente a las Doctoras 
MARÍA CLAUDIA ORTEGA GUZMÁN titular de la TP No. 216.519 del CSJ y LYNETH 
MEDRANDA SAAVEDRA titular de la TP No. 300.601 del CSJ, para actuar como 
apoderada principal y sustituta respectivamente, de la parte ejecutada, conforme poder 
conferido. 

 
SEGUNDO: TENER POR NOTIFICADA por conducta concluyente a la 

ejecutada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. 
 
TERCERO: No reponer el auto No.583 del 21 de abril de 2021, conforme a 

las consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente providencia. 
 
CUARTO: RECHAZAR por improcedente el recurso de apelación formulado 

contra el auto No. No.583 del 21 de abril de 2021. 
 
 
NOTIFÍQUESE 
 
El Juez,  
 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 

     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         

SECRETARIO 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 
vgt 

 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso 
ordinario de única instancia, que cumple los requisitos establecidos en el acuerdo 
de remisión de procesos expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. Sírvase 
proveer. 

 
JUAN CAMILO BENTACOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA.  
DTE:    CAROL LICE FERNANDEZ VELASCO 
DDO:   SOCIEDAD CLINICA SANTIAGO DE CALI 
RAD:    76001-4105-005-2016-00012-00 

 
Auto de sustanciación No.110 

Santiago de Cali, 26 de abril  de 2021 
 
En cumplimiento a lo dispuesto por el por el Consejo Superior de la 

Judicatura mediante el acuerdo CSJVAA20-98 del 16 de diciembre de 2020, se 
considera que cumple con los criterios para ser remitido al Juzgado Séptimo 
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Cali, por su antigüedad y etapa 
procesal. 

 
En tal virtud, se ordenará incluir el listado de procesos remitidos en los 

medios virtuales de difusión con que cuenta del despacho y en el micrositio en la 
página web de la rama judicial asignado al despacho. 

 
En mérito de lo anterior se, 

 
D I S P O N E: 

 
PRIMERO: REMITIR el presente proceso ordinario laboral de única 

instancia, al Juzgado Séptimo Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Cali, 
conforme lo expuesto en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO: Incluir el listado de procesos remitidos en los canales 

virtuales de difusión habilitados por el despacho.  
 

NOTIFÍQUESE, 

 
El juez, 

 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 

 
 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 

      
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
INFORME SECRETARÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso, 

informándole que se encuentra pendiente de fijar fecha para audiencia pública. Pasa para lo 

pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REF:                        PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  LUZ MARINA RODRIGUEZ GRUESO 

DEMANDADO: MARIA ELENA MEDINA 

RADICACIÓN:  76001-4105-713-2015-00242-00 
 

AUTO DE INTERLOCUTORIO No. 602 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021 

 

Visto el informe secretarial que antecede y  toda vez que el Dr. GILBERTO 

BUITRAGO CORTES identificado con  cédula de ciudadanía número 1.130.626.990 de Cali y 
portador de la Tarjeta Profesional Nro. 178.698 del C.S.J. allegó a través del canal digital 

aceptación al cargo de curador ad-litem, designado por esta judicatura, mediante auto Nro. 

2113 de fecha 8 de octubre de 2020, en calidad de representante de la demandada MARIA 

ELENA MEDINA; por tanto, procederá el despacho a reconocer personería, y señalar fecha para 

llevar a cabo la audiencia de que trata el artículo 72 del CPTSS el día 25 de mayo de 2021 a 
las 2:00 p. m. 

 

En virtud de lo expuesto, el juzgado  

DISPONE 

 

PRIMERO: TENER POR POSESIONADO al doctor GILBERTO BUITRAGO CORTES 
identificado con cédula de ciudadanía número 1.130.626.990 de Cali y portador de la Tarjeta 

Profesional Nro. 178.698 del C.S.J., como Curador Ad-litem de la demandada señora MARIA 

ELENA MEDINA. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR el día martes 25 de mayo de 2021, a las 2:00 p. m., fecha y 
hora en que deberá comparecer el curador ad-litem en representación de la demandada a DAR 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, IGUALMENTE SE LLEVARÁ A CABO LA AUDIENCIA 

DE CONCILIACIÓN, DE DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, DE SANEAMIENTO, 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, DECRETO, PRÁCTICA DE PRUEBAS Y DECISIÓN DE FONDO, de 

conformidad con el artículo 72 del CPTSS; por lo cual las partes deberán comparecer con los 

testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en la misma audiencia.   Cualquier 
modificación que pueda presentarse para la realización de la audiencia, de acuerdo con las 

condiciones de salubridad, será informada oportunamente a las partes.   

 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO Nº 60 del día 

de hoy 27 de abril de 2021. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la 
ejecutada no dio respuesta a requerimiento previo. Pasa para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
DEMANDANTE:  LUZ ADRIANA NOREÑA OSPINA 
DEMANDADO: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2021-00005-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.600 
Santiago de Cali, 26 de abril de 2021 

 
El Doctor DIEGO FERNANDO OSORIO COLORADO, obrando como 

representante judicial de LUZ ADRIANA NOREÑA OSPINA, presenta solicitud de 
ejecución de la Sentencia No.141 del 3 de junio de 2020, proferida por este 
Despacho judicial, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia 
instaurado contra COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS, para que se libre 
mandamiento de pago por las condenas allí impuestas, costas de primera 
instancia, y las que se generen por el proceso ejecutivo. 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES 

 
El Art. 100 del C.P.T el cual expresa "Será exigible ejecutivamente el 

cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme...".  

 
Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.”.  

 
De conformidad al Art. 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a 

continuación del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecución. 
 
El título ejecutivo aquí presentado es la Sentencia  No.141 del 3 de junio 

de 2020, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Pequeñas Causas, 
dentro el proceso ordinario laboral de única instancia instaurado contra 
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS, el auto que fijó las agencias de 
derecho y la liquidación de costas en primera instancia, documentos que se 
encuentran debidamente ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena a 
COLFONDOS S.A. a pagar a favor de la señora LUZ ADRIANA NOREÑA OSPINA, 
los valores que en ellos se indican, infiriéndose una obligación clara, expresa y 
actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién se encuentra en mora 
de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito ejecutivo al 
tenor de lo establecido por el Art. 100 del C.P.L., y demás normas concordantes. 

 
En virtud de lo anterior, el juzgado, 
  

RESUELVE 
 

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO, en contra de 
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS, representada legalmente por el 
Doctor ALAIN ENRIQUE ALFONSO FOUCRIER VIANA, mayor de edad y domiciliado 
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en esta ciudad, o por quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5) días 
siguientes a la notificación de este auto, cancele a la señora LUZ ADRIANA 
NOREÑA OSPINA, las siguientes sumas de dinero y por idénticos conceptos: 

 
a) La suma de $3.221.750, por concepto de auxilio funerario causado con 

ocasión del fallecimiento de la señora CAROLINA CARVAJAL NOREÑA. 
b) Por la indexación de la condena impuesta. 
c) La suma de $300.000, por concepto de costas liquidadas en única 

instancia. 
 

SEGUNDO: SOBRE la condena en costas del presente proceso ejecutivo, 
el juzgado se pronunciará en su oportunidad. 

 
TERCERO: NOTIFÍQUESE a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 

Estado, para lo de su cargo. Para lo cual, la parte ejecutante deberá aportar en medio 

magnético copia de esta providencia y la demanda. 

  

CUARTO: NOTIFÍQUESE de manera PERSONAL el presente proveído a la 

parte ejecutada, para que dentro del término de diez (10) días proponga las excepciones 

a que crea tener derecho, conforme lo preceptúa el numeral 1º del artículo 442 del 

Código General del Proceso. 

 
NOTIFÍQUESE, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 

      
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte 
ejecutada; de otro lado, se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE 
respecto de la solicitud de embargo emitida por este despacho. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: NORALBA VILLOTA BARRIOS    
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2016-00839-00      

 
Auto interlocutorio No. 606 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a 

través de apoderado (a) judicial (f.º 62 a 74) escrito por medio del cual solicita 

excepción de inconstitucionalidad. 

 

Para resolver la excepción propuesta por la parte encartada, se debe 
hacer referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposición del art. 145 del 
C.P.L., que en su numeral segundo señala de manera taxativa las excepciones que 
se pueden proponer cuando el título ejecutivo consista en una providencia. 

 
Es así como el mencionado art. reza:   
 
ART. 442. EXCEPCIONES. La formulación de excepciones se someterá a las 
siguientes reglas: 
 
1. Dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación del mandamiento 

ejecutivo el demandado podrá proponer excepciones de mérito. Deberá expresar 

los hechos en que se funden las excepciones propuestas y acompañar las 

pruebas relacionadas con ellas. 

 

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia, 

conciliación o transacción aprobada por quien ejerza función jurisdiccional, sólo 

podrán alegarse las excepciones de pago, compensación, confusión, novación, 

remisión, prescripción o transacción, siempre que se basen en hechos posteriores 

a la respectiva providencia, la de nulidad por indebida representación o falta de 

notificación o emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida. 

  
Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la 

excepción  propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE 
INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente señala 
la norma ya referida, por lo cual se rechazaran de plano, aunado al hecho que el 
término previsto proponer excepciones se encuentra ampliamente vencido en el 
asunto sub examine, máxime cuando mediante auto 3634 del 13 de junio de 2017 
se ordenó seguir adelante con la presente ejecución (f.º 43). 

 
No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se 

aplique la excepción de inconstitucionalidad dentro del trámite del presente 
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ejecutivo al art. 307 del Código General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha 
normatividad desconoce varias disposiciones constitucionales al no incluir en el 
término “nación”, a las empresas industriales y comerciales del Estado, como 
COLPENSIONES, dentro de la excepción de diez (10) meses para la exigibilidad de 
las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, por lo que dicha disposición 
ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 del CPACA, que si 
incluye a todas las entidades públicas, dentro del plazo allí estipulado. 

 
Al respecto, se indica que la petición en comento será despachada 

desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar: 
 

En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la petición en 
comento, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del título de 
recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debió ser 
atacado, conforme lo establece el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposición 
contra el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposición que: “No se admitirá 
ninguna controversia sobre los requisitos del título que no haya sido planteada por 
medio de dicho recurso”. Razón por la que, con fundamento en la referida norma, 
la solicitud debe ser rechazada.  

  
Por otro lado, aún si en gracia de discusión se aceptase que, con 

fundamento en el art. 4 de la Constitución Política, es posible solicitar dentro de 
un proceso la inaplicación de una norma que no se ajusta a la Carta Política, lo 
cierto es que, al margen de todos los argumentos señalados por la parte ejecutada 
tendientes a controvertir el art. 307 del CPG, es preciso indicar que el 
procedimiento laboral, tiene su propia regulación, establecida en el CPTSS y que 
en su art. 100 reza que será exigible el cumplimiento de toda obligación que emane 
de una decisión judicial en firme, lo que significa que, sin más requisitos que la 
ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas que fueron 
reconocidas en la sentencia. 

 
Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente 

dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los 
casos el mismo parámetro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por 
constituir norma especial, impide hacer remisión a las disposiciones del CGP, si se 
tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece que dicha remisión es solo «a 
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido, 
resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que 
en este trámite no resulta aplicable. 

 
Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposición que resulta 

aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo 
contencioso administrativo, por lo que la integración normativa a que se hace 
referencia en el escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de 
tal especialidad. 
 

Por último, es preciso traer a colación que la Corte Constitucional ha 
señalado en la sentencia T-048 del 2019 que: 

 
(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han reconocido el 
pago de derechos pensionales, y que corresponden a obligaciones de dar, resulta 
una obligación de las autoridades administrativas concernidas el acatamiento del 
fallo y la materialización de los derechos prestacionales a través de la incorporación 
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oportuna y célere en la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo 
anterior, comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una espera 
adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería una carga 
desproporcionada que tendría que asumir (…) 

 
En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que 

ha indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen 
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, 
y según lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante 
la naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la 
jurisdicción laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia 
la solicitud habrá de ser rechazada. 

 
De otro lado, se evidencia en el plenario respuesta obtenida por parte de 

BANCO DE OCCIDENTE, ente que solicita sea ratificada o revocada la medida 
cautelar que antecede, el despacho se permite indicar que el auto No. 5677 del 6 
de diciembre de 2018, mediante el cual se conminó a la entidad financiera al 
cumplimiento de la orden de embargo, actualmente se encuentra en firme, sin que 
exista ninguna justificación válida para que no se proceda con su cumplimiento, 
motivo por el cual se ratifica dicha medida de embargo. 

 
En tal sentido, la entidad bancaria deberá, de forma inmediata, dar 

cumplimiento a las disposiciones que se le endilgan, so pena de incurrir en 
conducta apática, obligando al operador judicial a aplicar las sanciones previstas 
en el numeral 3° del artículo 44 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción 
laboral. 

 
Por lo anterior el Juzgado, 
 

D I S P O N E: 
 

PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepción propuesta por 
COLPENSIONES conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente 
providencia. 

 
SEGUNDO: RATIFICAR la orden de embargo que fuere comunicada 

mediante oficio No. 92 del 22 de abril de 2021, de conformidad a las 
consideraciones que fueron esbozadas en la parte motiva del auto No. 5677 del 6 
de diciembre de 2018.    

 

NOTIFÍQUESE, 
 
EL JUEZ 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 

 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 
        

Oficio No. 96 
Señores: 
BANCO DE OCCIDENTE  
Cali. 
        
REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: NORALBA VILLOTA BARRIOS, C.C. 30.708.299 
DDO: COLPENSIONES, NIT 900336004-7 
RAD: 76001-4105-005-2016-00839-00 

 
Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar la parte resolutiva del 
auto No. 606 del 26 de abril de 2021 proferido por esta judicatura: “(…) RATIFICAR 
la orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio No. 92 del 22 de abril de 
2021, de conformidad a las consideraciones que fueron esbozadas en la parte motiva 
del Auto No. 5677 del 6 de diciembre de 2018”.       
 
Así las cosas, mediante la presente este despacho da respuesta al memorial No. 
BVRC 62909 del 22 de abril de 2021, emanado de BANCO DE OCCIDENTE 
aclarando lo pertinente. 
 
Se les recuerda que los dineros embargados deberán ser consignados en la cuenta 
de depósitos judiciales No. 760012051005 del BANCO AGRARIO, a órdenes de este 
despacho judicial y a nombre del demandante.  
 
El límite del embargo se ha establecido en $513.804,00 PESOS MCTE.      
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la referencia se 
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por 
lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta 
oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P. 
Sírvase obrar de conformidad.  
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 

 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este Despacho, sírvase contestar cada una por separado.  

 
Atentamente,  
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto 
de la solicitud de embargo emitida por este despacho. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: SEGUNDO MARTÍNEZ RÓDRIGUEZ    
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2017-00062-00      
 

Auto interlocutorio No. 607 
 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 
 

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la 
respuesta obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE, ente que solicita sea 
ratificada o revocada la medida cautelar que antecede, el despacho se permite 
indicar que el auto No. 3448 del 21 de octubre de 2019, mediante el cual se 
conminó a la entidad financiera al cumplimiento de la orden de embargo, 
actualmente se encuentra en firme, sin que exista ninguna justificación válida para 
que no se proceda con su cumplimiento, motivo por el cual se ratifica dicha medida 
de embargo. 

 
En tal sentido, la entidad bancaria deberá, de forma inmediata, dar 

cumplimiento a las disposiciones que se le endilgan, so pena de incurrir en 
conducta apática, obligando al operador judicial a aplicar las sanciones previstas 
en el numeral 3° del artículo 44 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción 
laboral. 

 
Por lo anterior el Juzgado, 
 

D I S P O N E: 
 

RATIFICAR la orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio 
No. 93 del 22 de abril de 2021, de conformidad a las consideraciones que fueron 
esbozadas en la parte motiva del auto No. 3448 del 21 de octubre de 2019.    

 
NOTIFÍQUESE, 
 
EL JUEZ 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 
        

Oficio No. 97 
Señores: 
BANCO DE OCCIDENTE  
Cali. 
        
REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: SEGUNDO MARTÍNEZ RÓDRIGUEZ, C.C. 18.932.333 
DDO: COLPENSIONES, NIT 900336004-7 
RAD: 76001-4105-005-2017-00062-00 

 
Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar la parte resolutiva del 
auto No. 607 del 26 de abril de 2021 proferido por esta judicatura: “RATIFICAR la 
orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio No. 93 del 22 de abril de 
2021, de conformidad a las consideraciones que fueron esbozadas en la parte motiva 
del Auto No. 3448 del 21 de octubre de 2019”.       
 
Así las cosas, mediante la presente este despacho da respuesta al memorial No. 
BVRC 62910 del 22 de abril de 2021, emanado de BANCO DE OCCIDENTE 
aclarando lo pertinente. 
 
Se les recuerda que los dineros embargados deberán ser consignados en la cuenta 
de depósitos judiciales No. 760012051005 del BANCO AGRARIO, a órdenes de este 
despacho judicial y a nombre del demandante.  
 
El límite del embargo se ha establecido en $1.043.327,00 PESOS MCTE.      
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la referencia se 
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por 
lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta 
oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P. 
Sírvase obrar de conformidad.  
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 

 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este Despacho, sírvase contestar cada una por separado.  

 
Atentamente,  
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la 
ejecutada dio respuesta a requerimiento previo y la parte ejecutante se pronunció 
al respecto. Pasa para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
DEMANDANTE:  RAUL ALEXIS PINEDA HERRERA  
DEMANDADO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2021-00002-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.605 
Santiago de Cali, 23 de abril de 2021 

 
El Doctor DIEGO FERNANDO OSORIO COLORADO, obrando como 

representante judicial de RAUL ALEXIS PINEDA HERRERA, presenta solicitud de 
ejecución de la Sentencia No.129 del 19 de mayo de 2020, proferida por este 
Despacho judicial, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia 
instaurado contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, para que se libre mandamiento de pago por las condenas allí 
impuestas, costas de primera instancia, y las que se generen por el proceso 
ejecutivo. 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES 

 
El Art. 100 del C.P.T el cual expresa "Será exigible ejecutivamente el 

cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme...".  

 
Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.”.  

 
De conformidad al Art. 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a 

continuación del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecución. 
 
El título ejecutivo aquí presentado es la No.129 del 19 de mayo de 2020, 

proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Pequeñas Causas, dentro el 
proceso ordinario laboral de única instancia instaurado contra COLPENSIONES, el 
auto que fijó las agencias de derecho y la liquidación de costas en primera 
instancia, documentos que se encuentran debidamente ejecutoriados y en los 
cuales expresamente se condena a COLPENSIONES a pagar a favor del señor RAUL 
ALEXIS PINEDA HERRERA, los valores que en ellos se indican, infiriéndose una 
obligación clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, 
quién se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando 
por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el Art. 100 del C.P.L., y 
demás normas concordantes. 

 
Se precisa que la parte ejecutada mediante escrito remitido vía correo 

electrónico, allegó la resolución SUB 159886 del 27 de julio de 2020, que da cuenta 
del pago por concepto de auxilio funerario, así como constancia del pago de costas 
que fueron tasadas en el proceso ordinario que antecede. 
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Dicha información se puso en conocimiento de la parte ejecutante, 
mediante auto No.148 del 17 de febrero de 2021 y esta, mediante escrito allegado 
al correo electrónico del despacho, afirmó no haber sido notificada del acto 
administrativo remitido por COLPENSIONES e indicó no haber recibido pago 
alguno por concepto de auxilio funerario. 

 
Así las cosas, se librará mandamiento de pago respecto de la condena 

impuesta por concepto de auxilio funerario y su correspondiente indexación, 
teniendo en cuenta que COLPENSIONES acreditó el pago de las costas del proceso 
ordinario y la parte ejecutante no efectuó manifestación alguna frente a ello. 

 
En virtud de lo anterior, el juzgado, 

  
RESUELVE 

 
PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO, en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, representada 
legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, mayor de edad y domiciliado 
en esta ciudad, o por quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5) días 
siguientes a la notificación de este auto, cancele al señor RAUL ALEXIS PINEDA 
HERRERA, las siguientes sumas de dinero y por idénticos conceptos: 

 
a) La suma de $3.688.585, por concepto de auxilio funerario causado con 

ocasión del fallecimiento de la señora AZURY VELASCO QUINTERO. 
b) Por la indexación de la condena impuesta. 

 
SEGUNDO: SOBRE la condena en costas del presente proceso ejecutivo, 

el juzgado se pronunciará en su oportunidad. 
 
TERCERO: NOTIFÍQUESE a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del 

Estado, para lo de su cargo. Para lo cual, la parte ejecutante deberá aportar en medio 

magnético copia de esta providencia y la demanda. 

  

CUARTO: NOTIFÍQUESE de manera PERSONAL el presente proveído a la 

parte ejecutada, para que dentro del término de diez (10) días proponga las excepciones 

a que crea tener derecho, conforme lo preceptúa el numeral 1º del artículo 442 del 

Código General del Proceso. 

 
NOTIFÍQUESE, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí 

se ejecuta. Sírvase proveer. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
DEMANDANTE:  CARMEN ELISA OSEJO RIOS 
DEMANDADO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2021-00011-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.604 

 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 
 

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 

aportado por la ejecutada COLPENSIONES, mediante el cual anexa copia de la resolución 

SUB 36272 del 12 de febrero de 2021, que da cuenta del pago por concepto de retroactivo 

pensional e intereses moratorios, ordenados a través de la sentencia No.271 del 3 de 
diciembre de 2020; documental que se pondrá en conocimiento de la parte activa a fin de 

que manifieste lo que considere pertinente1. 

 

Teniendo en cuenta que, el (la) procurador (a) judicial del accionante no se ha 

pronunciado respecto del pago realizado por COLPENSIONES hasta la fecha, se hace 

necesario requerir al (la) Dr. (a) ROCIO MONTOYA GIRALDO, para que se manifieste 
respecto del informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de determinar el curso 

del presente proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días contados a partir 

de la notificación del presente proveído. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  
 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante la resolución 

SUB 36272 del 12 de febrero de 2021, allegada por parte de COLPENSIONES. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante a través del (la) Dr. (a) ROCIO 

MONTOYA GIRALDO para que se pronuncie respecto de la resolución allegada por 

COLPENSIONES, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se 

confiere el termino de tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 
NOTIFÍQUESE  

 

El Juez,   

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 

 

                                                 
1 Informe de pago rendido por Colpensiones 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí 

se ejecuta. Sírvase proveer. 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
DEMANDANTE:  LUIS ENRIQUE ÑUNGO ARCINIEGAS 
DEMANDADO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2021-00007-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.603 

 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 
 

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 

aportado por la ejecutada COLPENSIONES, mediante el cual anexa copia de la resolución 

SUB 58693 del 5 de marzo de 2021, que da cuenta del pago por concepto de auxilio 

funerario, ordenado a través de la sentencia No.110 del 10 de marzo de 2020; documental 
que se pondrá en conocimiento de la parte activa a fin de que manifieste lo que considere 

pertinente1. 

 

Teniendo en cuenta que, el (la) procurador (a) judicial del accionante no se ha 

pronunciado respecto del pago realizado por COLPENSIONES hasta la fecha, se hace 

necesario requerir al (la) Dr. (a) DIEGO FERNANDO OSORIO COLORADO, para que se 
manifieste respecto del informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de 

determinar el curso del presente proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días 

contados a partir de la notificación del presente proveído. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  
 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante la resolución 

SUB 58693 del 5 de marzo de 2021, allegada por parte de COLPENSIONES. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante a través del (la) Dr. (a) DIEGO 

FERNANDO OSORIO COLORADO para que se pronuncie respecto de la resolución allegada 

por COLPENSIONES, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se 

confiere el termino de tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 
NOTIFÍQUESE  

 

El Juez,   

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 

 

                                                 
1 Informe de pago rendido por Colpensiones 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí 

se ejecuta. Sírvase proveer. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
DEMANDANTE:  PARQUES Y FUNERARIAS SAS 
DEMANDADO: COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2021-00006-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.603 

 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 

 
Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 

aportado por la ejecutada COLPENSIONES, mediante el cual anexa copia de la resolución 

SUB 161111 del 28 de julio de 2020, que da cuenta del pago por concepto de auxilio 

funerario, ordenado a través de la sentencia No.419 del 10 de diciembre de 2019; 

documental que se pondrá en conocimiento de la parte activa a fin de que manifieste lo que 
considere pertinente1. 

 

Teniendo en cuenta que, el (la) procurador (a) judicial del accionante no se ha 

pronunciado respecto del pago realizado por COLPENSIONES hasta la fecha, se hace 

necesario requerir al (la) Dr. (a) DIEGO FERNANDO OSORIO COLORADO, para que se 

manifieste respecto del informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de 
determinar el curso del presente proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días 

contados a partir de la notificación del presente proveído. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 
RESUELVE: 

 

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante la resolución 

SUB 161111 del 28 de julio de 2020, allegada por parte de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante a través del (la) Dr. (a) DIEGO 
FERNANDO OSORIO COLORADO para que se pronuncie respecto de la resolución allegada 

por COLPENSIONES, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se 

confiere el termino de tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 

NOTIFÍQUESE  
 

El Juez,   

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 
 
 

 
 

 

                                                 
1 Informe de pago rendido por Colpensiones 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: ENDA GROUP SAS 
RADICADO:  76001-4105-005-2021-00181-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 615 
 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 
 

Revisado el proceso, se advierte que la ADMINISTRADORA DE FONDOS 
DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por ENDA GROUP SAS, más los 
intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre mandamiento 
de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

ENDA GROUP SAS (f.° 15 a 17), y la liquidación realizada por la ejecutante (f.°12 
a 14). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme los documentos presentados como título base de recaudo 

fueron el requerimiento realizado por parte de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA a la sociedad ENDA GROUP SAS, y 
la Liquidación de dichos aportes, que constituyen un título complejo que presta 
mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 2633 de1994, en 
concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; sin embargo, la constancia 
de entrega del requerimiento a la empresa demandada resulta ilegible lo que no 
permite la constitución de un título complejo idóneo, pues carece del requerimiento 
de cobro debidamente diligenciado y notificado al accionado. 

 
Por lo anterior, se hace necesario requerir a la accionante para que 

aporte una copia legible y clara de la guía de entrega del requerimiento de cobro a 
la demandada, en caso de no cumplir con tal carga el despacho se abstendrá de 
librar el correspondiente mandamiento de pago. Para cumplir con tal requerimiento 
le otorga a la parte pasiva el término de 5 días hábiles. 

 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 
JCBA 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE 
 

REQUERIR a la apoderada de la parte ejecutante que aporte con destino 
al proceso una copia legible y clara de la guía de entrega del requerimiento de cobro 
a la demandada, en caso de no cumplir con tal carga el despacho se abstendrá de 
librar el correspondiente mandamiento de pago. Para cumplir con tal requerimiento 
le otorga a la parte pasiva el término de 5 días hábiles. 
 

NOTIFÍQUESE 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que no se ha presentado por ninguna de las partes la liquidación del 
crédito. Pasa para lo pertinente.                   

    
____________________________ 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO 

 
REF:     PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJCTE: PATROCINIO LASSO 
EJCDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 
RAD.:  76001-41-05-005-2018-00053-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N° 614 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 
 
Visto el informe secretarial que antecede el juzgado encuentra que no se 

ha allegado por ninguna de las partes la liquidación del crédito tal y como lo 
dispone el art. 446 del CGP, razón por la cual el juzgado, dando aplicación a los 
principios de celeridad e impulso oficioso procederá a practicarla (art. 48 CPTSS). 

 
Procede entonces el juzgado a revisar el expediente advirtiendo que, fueron   

aportada por la parte demandada la resolución Nº SUB 219222 del 17 de agosto 
de 2018, emitidas por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, mediante las cuales se dio cumplimiento a la sentencia cuya 
ejecución se persigue, acto administrativo que fue puesto en conocimiento del 
ejecutante mediante auto de sustanciación Nº 543 del 14 de abril de 20211, sin que 
a la fecha se pronunciara al respecto, razón por la cual el despacho en aplicación 
del principio de la buena fe, y acorde con el deber constitucional de lealtad procesal 
con el cual deben proceder las partes, presume la legalidad del mentado acto 
administrativo. 

 
En este orden de ideas, se tiene que no queda suma alguna pendiente de 

cancelar a favor del (la) señor (a) PATROCINIO LASSO por concepto de incrementos 
pensionales, motivo por el cual no hay lugar a liquidar crédito alguno por estos 
conceptos y así se indicará en la parte resolutiva de esta providencia, quedando 
pendiente por cancelar únicamente el valor correspondiente a la condena en costas 
del proceso ordinario. 

 
Adicional a lo anterior, advierte el juzgado que la entidad ejecutada 

consignó a favor de este despacho, un depósito judicial por valor de $130.000,00 

correspondiente a las costas del proceso ordinario, transacción que fue consultada 
a través del portal web del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA2, ante tal 
eventualidad, el despacho ordenará la entrega de dicho depósito al representante 
judicial de la parte ejecutante, toda vez que cuenta con la facultad de recibir. 
 

Significa lo anterior, que tampoco queda suma alguna por incluir en la 
liquidación de crédito por concepto de costas del proceso ordinario, dado que estas 
fueron consignadas a favor de la parte actora el 30 de mayo de 2018. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación en la 

liquidación del crédito dentro de este proceso, arrojando de esta manera una 
liquidación en ceros, por lo que el despacho se abstendrá de condenar en costas a 

                                                 
1 Auto No. 543 del 14 de abril de 2021. 
2 Constancia deposito judicial. 
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la ejecutada, toda vez que no existe suma alguna pendiente por cancelar por parte 
de COLPENSIONES. 
 

Por lo expuesto el Juzgado 
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: DECLARAR que no existe suma alguna u obligación pendiente 
de incluir en la liquidación del crédito, dentro del presente proceso, acorde con lo 
indicado en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO: Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial Dr. (a) JHON MARMOLEJO CHAUX, quien tiene facultad 
para recibir, del título N° 469030002218084 por valor de $130.000,00; suma que 
corresponde al valor de las costas del proceso ordinario.  

 
TERCERO: Abstenerse de condenar en costas a la ejecutada por las 

razones anteriormente expuestas.  
 
CUARTO: Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total 

de la obligación la presente ejecución adelantada por PATROCINIO LASSO, en 
contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, 
ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
QUINTO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación. 
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto de la 

solicitud de embargo emitida por este despacho, comunicando que las cuentas de la entidad 

demandada gozan del beneficio de inembargabilidad. Sírvase proveer.      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: JOSÉ LEONIDAS MELO RUALES 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-713-2015-00420-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 613 

Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 

  

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la respuesta 
obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en el cual adujo que 

las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de inembargabilidad, bajo el 

argumento de que estos recursos tienen destinación específica para obligaciones 

provenientes de la seguridad social en pensiones, el despacho considera pertinente aclarar 

a la entidad bancaria que el proceso ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación 
respecto de derechos de la seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida 

decretada tiene plena validez.  

 

Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante 

concepto 2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015, emitido por la Superintendencia 

Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades bancarias que: “deben 
acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud preventiva o de 

advertencia por parte de las autoridades de control competentes, caso en el cual se procederá 
a la inmovilización de los recursos para impedir su disposición por parte de los titulares y 
actuará de conformidad con la instrucción que imparta respectivo órgano de control”. 

  

Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las 
entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de hacerse acreedor 

de las sanciones establecidas en el artículo 44 del CGP.  

 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 

CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la medida 

de embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Líbrese el oficio 

correspondiente.     

    
NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 27 de abril de 2021. 

 

 OFICIO No. 100 

Señores: 

BANCO DE OCCIDENTE  

Cali. 

        

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JOSÉ LEONIDAS MELO RUALES – C.C. 87.450.098 
DDO: COLPENSIONES NIT 900336004-7 
RAD: 76001-4105-713-2015-00420-00      
 

Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar a ustedes que, dentro 

del proceso de la referencia, se ha ordenado REQUERIRLOS, con el fin de que se dé 

cumplimiento a la orden de embargo proferida por este despacho en contra de la 

demandada COLPENSIONES y a favor del demandante decretada mediante auto 

Nº 2824 del 23 de noviembre de 2017, la cual fue comunicada a su establecimiento 

bancario a través del oficio Nº 2265 del 1 de octubre de 2019.           

 

Por lo anterior, estima oportuno este operador judicial transcribir el contenido del 
auto No. 613 del 2 de marzo de 2021, en el cual se determinó que:  
 

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la respuesta 
obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en el cual 

adujo que las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de 
inembargabilidad, bajo el argumento de que estos recursos tienen destinación 
específica para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones, el 
despacho considera pertinente aclarar a la entidad bancaria que el proceso 
ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación respecto de derechos de 
la seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida decretada tiene 
plena validez.  
 
Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante concepto 
2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015 emitido por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades bancarias que: 
“deben acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud 
preventiva o de advertencia por parte de las autoridades de control competentes, 
caso en el cual se procederá a la inmovilización de los recursos para impedir su 
disposición por parte de los titulares y actuará de conformidad con la instrucción 
que imparta respectivo órgano de control”. 
  
Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las 
entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de 
hacerse acreedor de las sanciones establecidas en el artículo 44 del C.G.P.  
Por lo expuesto el Juzgado, 
 
D I S P O N E 
 
CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la medida de 
embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Líbrese el oficio 
correspondiente. 

 

Por lo anterior, se les recuerda que los dineros embargados deberán ser 
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consignados en la cuenta de depósitos judiciales No. 760016131005 del BANCO 
AGRARIO, a órdenes de este despacho judicial y a nombre del demandante.  
 
El límite del embargo se ha establecido en $343.233,00 PESOS MCTE.      
 
Sírvase dar aplicación a la orden impartida por esta oficina judicial, la cual se 
sujeta a lo resuelto en el referido auto. 
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la referencia se 
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por 

lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta 
oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P.  
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 

 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  

 
Atentamente,  
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que se advierte yerro en actuación precedente. Pasa para lo 
pertinente.                   

____________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
 
REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJCTE: MANUEL JESÚS LUNA SALAS 
EJDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 
RAD.:  76001-41-05-712-2015-00932-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N° 612 

 
Santiago de Cali, 26 de abril de 2021. 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que mediante auto 

No. 3655 del 27 de octubre de 2016, se ordenó librar mandamiento de pago 
únicamente por concepto de las costas que fueron tasadas en el proceso ordinario 
laboral que antecede (f.° 15), lo anterior teniendo en cuenta el pago por concepto 
de incremento pensionales realizado por parte de COLPENSIONES a favor de la 
ejecutante mediante resolución No. 390036 del 2 de diciembre de 2015 (f.° 12 a 
14). 

 
De otro lado, en aplicación del control oficioso de legalidad previsto en 

el artículo 132 del CGP, se advierte que mediante auto No. 3791 del 22 de junio de 
2018 (f.° 19), esta oficina judicial dispuso modificar la liquidación de crédito por 
valor de $650.000, suma correspondiente a las costas del proceso ordinario, y se 
ordenó liquidar por parte la Secretaría del despacho el monto de $65.000 
correspondientes a las costas de la presente acción ejecutiva. 

 
No obstante, esta judicatura omitió que, desde el mes de noviembre de 

2017, la entidad enjuiciada realizó el pago por concepto costas fijadas dentro del 
proceso ordinario laboral que precede, tal como se observa de la consulta hecha al 
portal web de depósitos judiciales del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA1. 

 
Por lo expuesto, se procede a dejar sin efectos el numeral segundo del 

auto No. 3791 del 22 de junio de 2018. 
 

Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro 
de este proceso, motivo por el cual el despacho ordenará la entrega del referido 

depósito a la parte ejecutante. 
 

Por lo expuesto el Juzgado, 
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTOS el numeral segundo del auto No. 3791 
del 22 de junio de 2018, lo anterior conforme la parte motiva del presente proveído. 

 
SEGUNDO: DECLARAR que no existe suma alguna u obligación 

pendiente de incluir dentro del presente proceso, acorde con lo indicado en la parte 
motiva de esta providencia. 

 

                                                 
1 Depósito judicial. 
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TERCERO: Ordenar el pago a favor del ejecutante MANUEL DE JESÚS 
LUNA SALAS del título N° 469030002123054 por valor de $650.000,00; suma que 
corresponde al valor de las costas del proceso ordinario. 

 
CUARTO: Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado la presente 

ejecución adelantada por MANUEL JESÚS LUNA SALAS en contra de la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, ordenando 
cesar todo procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
QUINTO: Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación. 
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 60 del día de hoy 27 de abril de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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