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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso, 
informándole que se encuentra pendiente del estudio para librar mandamiento de 
pago. Sírvase proveer.  

 
   JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                     

Secretario 
PROCESO:   EJECUTIVO LABORAL  
DEMANDANTE:  NUTRABIOTICS SAS 
DEMANDADO:    CAROLINA CAICEDO PINZON 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2019-00512-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No.651 

 
Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 

 
La sociedad NUTRABIOTICS SAS, actuando a través de apoderado 

judicial, instauró demanda ejecutiva laboral en contra de la señora CAROLINA 
CAICEDO PINZON, para que se libre mandamiento de pago por valor de 
$10.905.707 por concepto de capital, así como los intereses de mora causados 
hasta el momento en que se realice el pago efectivo de la obligación.  

 
Para resolver son necesarias las siguientes consideraciones: 
 
El Art. 100 del C.P.T el cual expresa "Será exigible ejecutivamente el 

cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de 
una decisión judicial o arbitral firme...".  

 
Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena 
prueba contra él.”.  

 
Conforme a lo expuesto, y teniendo en cuenta que el título base de 

recaudo consistente en un acuerdo de pago suscrito por la señora CAROLINA 
CAICEDO PINZON, en el cual se obliga expresamente, a pagar a favor de 
NUTRABIOTICS SAS, los valores que en él se indican, infiriéndose una obligación 
clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién se 
encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por 

tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el Art. 100 del C.P.L., y 
demás normas concordantes; se librará mandamiento de pago por las sumas 
adeudadas y por los interés de mora que se generen. 

 
En relación con las medidas cautelares que fueron deprecadas por la 

ejecutante, se advierte que el memorialista no ha cumplido con el requisito de 
rendir el juramento de que trata el artículo 101 del CPTSS, por lo cual se le 
requerirá a fin de que satisfaga las exigencias de la citada norma, previo a dar 
trámite a su solicitud. 

 
En virtud de lo anterior, el juzgado, 

  
RESUELVE 

 
PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO, a favor de 
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NUTRABIOTICS SAS y en contra de la señora CAROLINA CAICEDO PINZON 
identificada con la cédula de ciudadanía No.38.460.525, por los siguientes 
conceptos: 

 
a) La suma de $10.905.707 por concepto de valores cancelados en 

exceso por licencia de maternidad. 
b) Los intereses moratorios causados desde la fecha del 

incumplimiento de la obligación y hasta que se haga efectivo el pago. 
 
SEGUNDO: SOBRE la condena en costas del presente proceso 

ejecutivo, el juzgado se pronunciará en su oportunidad. 
 
TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 

cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: REQUERIR a la parte ejecutante para que cumpla con las 

exigencias contenidas en el art. 101 del CPTSS a fin de dar trámite a la solicitud 
de embargo y secuestro de los dineros que se encuentren depositados en las 
cuentas que posea la señora CAROLINA CAICEDO PINZON, en las entidades 
financieras informadas en el escrito de medidas cautelares. 

 
QUINTO: NOTIFÍQUESE a la parte ejecutante por estado, y 

PERSONALMENTE a la señora CAROLINA CAICEDO PINZON, en los términos que 
dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibidem. 

 
SEXTO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado NICOLAS EDUARDO 

ALVIAR ROMERO, portador de la T.P. No. 201.789 del C. S. de la J., como 
apoderado judicial de la sociedad NUTRABIOTICS SAS en los términos señalados 
en el poder allegado. 

 
                                                                     

NOTIFÍQUESE  

 

El Juez,  
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  
 

  
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali, 29 de abril de 2021. A 
Despacho del Señor Juez el presente proceso Ordinario Laboral de única 
instancia informándole que obra solicitud de título. Pasa al Despacho para lo 
pertinente.  

__________________________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                                                                        SECRETARIO  
 

REF:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
DTE.:     LEONARDO DANIEL ALVAREZ YELA 
DDO:            LATIN AMERICAN CARD SERVICES S.A.S 

RAD:            76001-41-05-005-2020-00168-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N°   636 
Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 

 
Vista la constancia secretarial que antecede, y teniendo en cuenta que 

el abogado JHON ALEJANDRO HERRERA HERNANDEZ, portador de la tarjeta 
profesional Nro. 274.779 del C.S.J. quien suscribe memorial, allegó a este 
despacho judicial poder especial mediante el cual, el demandante le confiere 
facultades para actuar dentro del referido proceso. Dicho poder se encuentra 
ajustado a derecho y se procederá a reconocer personería para que actué en 
representación de la parte activa como mandatario judicial. 

 
De otro lado, se observa que la parte interesada allegó las constancias 

de notificación a la entidad demandada de que trata el artículo 291, 292 del 
C.G.P. y la comunicación contemplada en el D.806 de 2020, y solicita la entrega 
del depósito judicial que obra en la cuenta bancaria de esta oficina judicial. 

 
Por tanto, procede este Juzgado a revisar las notificaciones que 

anteceden a la etapa procesal solicitada, observando que si bien fue presentada 
en debida forma el comunicado establecido en el artículo 291 del C.G.P, no fue 
surtida la notificación de que trata el artículo 292 del C.G.P, toda vez que dentro 
de la misma se manifiesta que “…se advierte que está notificación se considera 
cumplida al finalizar del día siguiente al de la fecha de entrega de este aviso”. 

  
En tal virtud, considerando que el propósito de la notificación busca 

garantizar el derecho a la defensa, para el derecho laboral conforme lo indica la 
norma debe surtirse la notificación personal, la cual se rige por el artículo 29 del 
CPTSS por tanto, se le requerirá al apoderado judicial para que realice el aviso de 
conformidad con la ritualidad que exige la norma instrumental laboral; es decir 
que debió advertirse a la entidad lo dispuesto en el artículo 29 del CPT.S.S:  «En el 
aviso se informará al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez 
(10) días siguientes al de su fijación para notificarle el auto admisorio de la 
demanda y que si no comparece se le designará un curador para la Litis». 

 
Cabe reiterar que la notificación contemplada en los artículos 6 y 8 del 

Decreto 806 de 2020 es una alternativa para realizar las notificaciones de forma 
virtual, sin que esto implique la derogatoria de las notificaciones físicas.  
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Lo anterior quiere decir que, corresponde a la parte activa realizar la 
notificación contemplada en el artículo 292 del CGP, de conformidad con lo 
previsto en los Arts. 29 y 41 del CPTSS.   Es así que no se han agotado las etapas 
procesales necesarias para garantizar el debido proceso, por tanto, no se 
accederá a la solicitud respecto del depósito judicial, pues encuentra el despacho 
que el presente proceso no está dentro de la oportunidad procesal adecuada para 
emitir pronunciamiento al respecto.  

 
 

    En mérito de lo expuesto, el Juzgado, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: RECONOCER PERSONERIA al profesional del derecho 

JHON ALEJANDRO HERRERA HERNANDEZ, identificado con Cédula de 
Ciudadanía N° 1.143.850.026 portador de la tarjeta profesional N° 274.779 del 

C.S.J, conforme a las facultades otorgadas en el poder. 
 
SEGUNDO: REQUERIR al apoderado judicial para que se sirva dar 

impulso procesal de conformidad con el artículo 29 del CPTSS.  
 
TERCERO: NO ACCEDER a la solicitud de la parte demandante. 

 
NOTIFÍQUESE  
 
El Juez, 

 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 
 
 
 

 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez, el presente proceso 
informándole que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo 
pertinente. 
                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
              SECRETARIO 

REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJCTE:  ELEAZAR BETANCOURT DE LA PAVA 
EJCDO:   COLPENSIONES 
RAD.:     76001-41-05-005-2016-00592-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 649 
 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 
 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar 
el sistema de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE 
COLOMBIA, encontrando que obran depósitos judiciales Nº 469030002110679 por 
valor de $569.027 y N° 469030002639689 por valor de $183.8991, por lo que se 
ordenará la entrega al ejecutante. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro 

de este proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso 
por pago total de la obligación y archivo del mismo. 
 

Por lo anterior el Juzgado RESUELVE: 
 
PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante de los títulos 

judiciales Nº 469030002110679 por valor de $569.027 y N° 469030002639689 por 
valor de $183.899; suma que corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo. 

 
SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago 

total de la obligación la presente ejecución adelantada por el señor ELEAZAR 
BETANCOURT DE LA PAVA, en contra de la COLPENSIONES, ordenando cesar 
todo procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 
 
NOTIFÍQUESE  

 

El Juez, 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

                                                 
1 Constancia de depósitos judiciales N° 469030002110679 y 469030002639689. 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte ejecutante 

presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 

PROTECCIÓN SA 

EJECUTADO: ENDA GOUP SAS 

RADICADO:   76001-4105-005-2021-00181-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 647 

 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 

 
Revisado el proceso, se advierte que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS – PROTECCIÓN S.A., actuando a través de apoderado (a) 

judicial instauró demanda Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la liquidación de los 

aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad ENDA GOUP SAS, más los 

intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre mandamiento de pago; 

de igual forma solicita medidas previas. 
 

Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a la 

accionada ENDA GOUP SAS (f.° 15 a 17), y la liquidación realizada por la ejecutante (f.° 12 

a 14). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 

CONSIDERACIONES: 

 

 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el cumplimiento de 
toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste en acto o documento que 
provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisión judicial o arbitral firme 
[...]».  
 

 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse ejecutivamente 
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del 
deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título base de 

recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA a la sociedad ENDA GOUP 

SAS, y la Liquidación de dichos aportes, constituyen un título complejo que presta mérito 

ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con 
el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará mandamiento de pago por las sumas sobre 

las que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la 

liquidación–, y por los interés de mora que esas sumas generen. 

 

De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra de la 

empresa ENDA GOUP SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento que los 

bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA, y en contra de la sociedad 

ENDA GOUP SAS, por los siguientes conceptos: 
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a. Por la suma de $999.843por concepto de aportes obligatorios en pensión, 

acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la ejecutante. 

 

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del incumplimiento 
en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando se haga efectivo el pago 

de la obligación. 

 

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 

 
TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los cinco (5) 

días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la ejecutada de cinco (5) 

días más para proponer excepciones. 

 

CUARTO: DECRETAR el embargo y secuestro en bloque y como unidad 
económica del establecimiento de comercio denominado CLÍNICA DALI de propiedad del 

ejecutado ENDA GOUP SAS, con N.I.T. 900.471.348-2 que se encuentra ubicado en la calle 

5A # 42A - 54, de la ciudad de Cali, identificado con la matricula No. 830.055-2. Líbrese el 

oficio correspondiente a la Cámara de Comercio de Cali. 

 

Una vez se allegue el certificado de existencia y representación del ejecutado, 
en el cual conste la inscripción del embargo comunicado, se habrá de designar secuestre 

de la lista de auxiliares de la justicia emitida por el C.S. de la J, para que lleve a cabo la 

diligencia respectiva, limitando el embargo a la suma de $5.381.765,00. 

 

QUINTO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea ENDA 

GOUP SAS, en las oficinas principales o sucursales locales y nacionales de las entidades 

financieras informadas en el escrito de medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos 

y limítese el embargo hasta la suma de $5.381.765,00. 

 

SEXTO: NOTIFÍQUESE a la parte ejecutante por estado, y PERSONALMENTE 

al representante legal de la sociedad ENDA GOUP SAS, una vez se encuentren debidamente 

materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos que dispone el 
artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibidem.  

 

SÉPTIMO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado (a) MÓNICA ALEJANDRA 

QUICENO RAMÍREZ, con T.P. No. 57.070 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA, en los 

términos señalados en el poder. 
 

NOTIFÍQUESE 

 

El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

  

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

 
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 
JCBA 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 
 

     
OFICIO Nº 106 

 
 
Señores  
CAMARA DE COMERCIO DE CALI 
La Ciudad 
 
 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA – NIT 800.138.188-1 
EJECUTADO: ENDA GOUP SAS – NIT 900.471.348-2 
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00181-00  
 
 
 
 Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto 
interlocutorio No. 647 del 29 de abril de 2021, proferido en el proceso de la 
referencia, se ordenó EMBARGAR el establecimiento de comercio denominado 
CLÍNICA DALI de propiedad del ejecutado ENDA GOUP SAS, con N.I.T. 900.471.348-
2 que se encuentra ubicado en la calle 5A # 42A - 54, de la ciudad de Cali, 
identificado con la matricula No. 830.055-2. 
 
 
 En virtud de lo anterior, sírvase obrar de conformidad inscribiendo dicho 
embargo y expidiendo a costa del interesado, el certificado de existencia y 
representación en el cual conste dicha inscripción. 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 
    OFICIO Nº 107 

 
 
Señores 
BANCO BBVA, BANCO DE BOGOTÁ, BANCOLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO 
ITAÚ, BANCO AV VILLAS, BANCO DAVIVIENDA Y BANCO DE OCCIDENTE 
Cali – Valle 
 
 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA – NIT 800.138.188-1 
EJECUTADO: ENDA GOUP SAS – NIT 900.471.348-2 
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00181-00  
 
 
Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto 
interlocutorio N° 647 del 29 de abril de 2021, proferido en el proceso de la 
referencia, se ordenó EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier título 
posea el ejecutado ENDA GOUP SAS con Nit 900.471.348-2, en las cuentas locales 
y nacionales, razón por la cual, sírvase consignar los dineros correspondientes a 
dicha medida, en la cuenta de depósito judicial del Banco Agrario número 
760012051005, citando las personas de la referencia. 
 
 
El límite del embargo es de $5.381.765,00. 
 
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  
 
 
Atentamente, 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTÍAS - PORVENIR S.A. 
EJECUTADO: CYTOTECH NUTRITION SAS 
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00189-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 644 
 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 
 

Revisado el proceso, se advierte que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA 
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PORVENIR S.A., actuando a través 
de apoderado (a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar 
la liquidación de los aportes en pensión obligatorios adeudados por CYTOTECH 
NUTRITION SAS, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, 
solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

CYTOTECH NUTRITION SAS (f.° 13 a 26), y la liquidación realizada por la 
ejecutante (f.° 12). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 

base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PORVENIR S.A. 
a la sociedad CYTOTECH NUTRITION SAS, y la Liquidación de dichos aportes, 
constituyen un título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto 
en el artículo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 
100 de 1993; se librará mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya 
hecho el requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y 
por los interés de mora que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de la sociedad CYTOTECH NUTRITION SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad 

de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 
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Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de SOCIEDAD 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PORVENIR S.A., 
y en contra de la sociedad CYTOTECH NUTRITION SAS, por los siguientes 
conceptos: 

 
a. Por la suma de $983.136 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a 

cualquier título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales 

que posea CYTOTECH NUTRITION SAS, en las oficinas principales o sucursales 

locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de 

medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta la 

suma de $1.966.272,00. 

 

QUINTO: NOTIFÍQUESE a la parte ejecutante por estado, y 
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad CYTOTECH NUTRITION 
SAS, una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas 
correspondientes, en los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en 
concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 
SEXTO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado (a) ANGIE LORENA 

APONTE RUIZ, con T.P. No. 341.843 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial 
de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 

PORVENIR S.A., en los términos señalados en el poder. 
 

NOTIFÍQUESE 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021.    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 29 de abril de 2021. 

    OFICIO Nº 104 

 

Señores 

BANCO DE BOGOTÁ, CITIBANK, BANCO AVVILLAS, BANCO DAVIVIENDA, 
BANCO CAJA SOCIAL BCSC, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, 
BANCOLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO ITAÚ, BANCO COLPATRIA RED 
MULTIBANCA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCOOMEVA, BANCO GNB 
SUDAMERIS, CORPORACIÓN FINANCIERA COLOMBIANA S.A., MI BANCO – 

BANCOMPARTIR, BANCO W, BANCO PICHINCHA, BANCO FALABELLA y BANCO 
FINANDINA   
Cali – Valle 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTÍAS - PORVENIR S.A. – NIT 800.144.331-3 
EJECUTADO: CYTOTECH NUTRITION SAS – NIT 900.470.167-7 
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00189-00  
 
 

Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto 

interlocutorio N° 644 del 27 de abril de 2021, proferido en el proceso de la 

referencia, se ordenó EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier título 

posea la sociedad ejecutada CYTOTECH NUTRITION SAS con Nit 900.470.167-7, 

en las cuentas locales y nacionales, razón por la cual, sírvase consignar los dineros 

correspondientes a dicha medida, en la cuenta de depósito judicial del Banco 

Agrario número 760012051005, citando las partes procesales de la referencia. 

 
El límite del embargo es de $1.966.272,00. 
 
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 
 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  
 
 
Atentamente, 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto 
de la solicitud de embargo emitida por este despacho. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JOSÉ LEONIDAS MELO RUALES    
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-713-2015-00420-00      
 

Auto interlocutorio No. 646 
 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 
 

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la 
respuesta obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE, ente que solicita sea 
ratificada o revocada la medida cautelar que antecede, el despacho se permite 
indicar que el auto No. 613 del 26 de abril de 2021, mediante el cual se conminó a 
la entidad financiera al cumplimiento de la orden de embargo, actualmente se 
encuentra en firme, sin que exista ninguna justificación válida para que no se 
proceda con su cumplimiento, motivo por el cual se ratifica dicha medida de 
embargo. 

 
En tal sentido, la entidad bancaria deberá, de forma inmediata, dar 

cumplimiento a las disposiciones que se le endilgan, so pena de incurrir en 
conducta apática, obligando al operador judicial a aplicar las sanciones previstas 
en el numeral 3° del artículo 44 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción 
laboral. 

 
Por lo anterior el Juzgado, 
 

D I S P O N E: 
 

RATIFICAR la orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio 
No. 100 del 27 de abril de 2021, de conformidad a las consideraciones que fueron 
esbozadas en la parte motiva del auto No. 613 del 26 de abril de 2021.    

 
NOTIFÍQUESE, 
 
EL JUEZ 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 
        

Oficio No. 105 
Señores: 
BANCO DE OCCIDENTE  
Cali. 
        
REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JOSÉ LEONIDAS MELO RUALES, C.C. 87.450.098 
DDO: COLPENSIONES, NIT 900336004-7 
RAD: 76001-4105-713-2015-00420-00 

 
Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar la parte resolutiva del 
auto No. 646 del 30 de abril de 2021 proferido por esta judicatura: “RATIFICAR la 
orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio No. 100 del 27 de abril de 
2021, de conformidad a las consideraciones que fueron esbozadas en la parte motiva 
del Auto No. 613 del 26 de abril de 2021”.       
 
Así las cosas, mediante la presente este despacho da respuesta al memorial No. 
BVRC 62945 del 27 de abril de 2021, emanado de BANCO DE OCCIDENTE 
aclarando lo pertinente. 
 
Se les recuerda que los dineros embargados deberán ser consignados en la cuenta 
de depósitos judiciales No. 760012051005 del BANCO AGRARIO, a órdenes de este 
despacho judicial y a nombre del demandante.  
 
El límite del embargo se ha establecido en $343.233,00 PESOS MCTE.      
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la referencia se 
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por 
lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta 
oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P. 
Sírvase obrar de conformidad.  
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 

 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este Despacho, sírvase contestar cada una por separado.  

 
Atentamente,  
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez, el presente proceso 
informándole que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo 
pertinente. 
                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
              SECRETARIO 

REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJCTE:  LILIA CAICEDO RODRÍGUEZ 
EJCDO:   COLPENSIONES 
RAD.:     76001-41-05-712-2014-00247-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 633 
 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 
 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar 
el sistema de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE 
COLOMBIA, encontrando que obran depósitos judiciales Nº 469030002132445 por 
valor de $500.000 y N° 469030002641139 por valor de $465.8421, por lo que se 
ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad 
para recibir. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro 

de este proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso 
por pago total de la obligación y archivo del mismo. 
 

Por lo anterior el Juzgado RESUELVE: 
 
PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de 

su representante judicial Dr. (a) SILVIA ECHEVERRY GIRALDO, quien tiene 
facultad para recibir, de los títulos judiciales Nº 469030002132445 por valor de 
$500.000 y N° 469030002641139 por valor de $465.842; suma que corresponde 
al valor del crédito del proceso ejecutivo. 

 
SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago 

total de la obligación la presente ejecución adelantada por el señor LILIA CAICEDO 
RODRÍGUEZ, en contra de la COLPENSIONES, ordenando cesar todo 
procedimiento en contra de la entidad aquí ejecutada. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 
NOTIFÍQUESE  

 
El Juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

                                                 
1 Constancia de depósitos judiciales N° 469030002132445 y 469030002641139. 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  JESUS ARBEY SANCHEZ 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00182-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.632 
 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 
 

En virtud de lo anterior, se observa que el señor JESUS ARBEY SANCHEZ, 
quien actúa a través de apoderado judicial, instauró demanda ordinaria laboral de 
única instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, 
o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los requisitos de forma 
exigidos por el Art. 25 del CPTSS modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los arts. 610 y 611 del CGP, es necesario poner 

en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al Ministerio 
Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y 

para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de 
correo electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 
expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital, en 
formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del art. 103 del CGP. 

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por el señor JESUS ARBEY SANCHEZ en contra de la ADMINISTRADORA 
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por el 
Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, por reunir los requisitos 
contemplados en el precepto legal Art. 25 del Código Procedimiento Laboral y 
Seguridad Social modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001.    

   
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar 

en este proceso al Doctor JORGE ANDRÉS MORA MARÍN, identificado con C.C. 
16.918.444 y portador de la T.P. No. 215.966  del C.S. de la J., como apoderado del 
señor JESUS ARBEY SANCHEZ en la forma y términos del poder conferido.       
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TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda a la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de  su 
Representante Legal Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces,  y 
emplácesele para que el día quince (15) de junio de dos mil veintiuno (2021) a las 8:30 
a.m de contestación a la demanda, acto en el cual deberá allegar con la debida 
antelación y de forma digital la documentación que pretenda hacer valer como prueba 
y la documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de 
la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo 
modo se requiere para que aporte la contestación y documentos que pretenda hacer 
valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,  en virtud de lo contenido en el art. 103 del 
CGP. 

 
Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el 

gobierno nacional y a la luz del contenido del art. 103 del CGP y las facultades 
establecidas en el artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias 
facultades para dar agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el 
debido proceso, por medio del aplicativo Zoom, se adelantará la diligencia y una vez 
contestada la demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a 
resolver las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará 
la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión y si el 
desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente en 
términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta .  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme 
al art. 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el art. 167 de la 
instrumental referida. 

 
CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica Del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 

 
 

NOTIFÍQUESE, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 

      
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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RADICADO: 76001 4105 005 2021-00182-00 
 

 
A V I S A 

 
Al (a) Doctor (a) JUAN MIGUEL VILLA LORA, en calidad de representante legal de 
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, o quien 
haga sus veces, que en este Despacho cursa proceso Ordinario Laboral de Única 
Instancia, propuesto por el (la) señor (a) JESUS ARBEY SANCHEZ en contra de esa 

entidad, y que mediante Auto Interlocutorio No.632 del 30 de abril de 2021, se 
admitió la demanda y se ordenó la notificación de la misma. 
 
En caso de no encontrarse el representante legal o quien haga sus veces, queda 
surtida la presente notificación, después de cinco (5) días de la fecha de la 
correspondiente diligencia, para lo cual se hace entrega del presente aviso, copia 
auténtica de la correspondiente demanda y copia del Auto Admisorio de la 
demanda, al funcionario que lo reciba. 
 
(Art. 41 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado Art. 
20 de la ley 712 de 2001) 
 
Por tratarse de un proceso de ÚNICA INSTANCIA se le cita para que comparezca el 
día quince (15) de junio de dos mil veintiuno (2021) a las 8:30 a.m., a contestar la 
demanda, acto en el cual deberá allegar de forma digital al correo electrónico del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co la documentación relacionada 
tanto en la demanda como en la contestación y que se encuentre en su poder, so 
pena de la inadmisión de su respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS 
por medio del aplicativo Zoom, una vez contestada la demanda, se intentará agotar 
la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 
saneamiento y fijación del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y 
procedentes  solicitadas por las partes y se practicarán, en lo posible, las mismas, 
se recibirá los alegatos de conclusión, y si el desarrollo de la diligencia lo permite, 
se dictara la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del 
CPTSS. 
 
SE ENVÍA EL PRESENTE AVISO AL CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTIDAD 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co   
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO   
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Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 

 
REF: PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA. DTE: 
DTE: EVARISTO GÓMEZ ÑUNGO 
DDO:COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-005-2017-00552-00 

 

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal De Cali, 
procede a efectuar la liquidación de costas a cargo de la parte demandante conforme 
a lo dispuesto en el artículo 366 del C.G.P. 

 

Valor agencias en derecho $5.000,oo 
TOTAL: $5.000,oo 

 

Son: cinco mil pesos ($5.000,oo) moneda corriente. 
 

 
El Secretario, 

 
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. A 
despacho del señor juez el presente proceso, informándole que el Juzgado 9° 
Laboral del Circuito de Cali, se pronunció respecto del grado jurisdiccional de 
consulta. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO 

REF: PROCESO ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA. 

DTE: EVARISTO GÓMEZ ÑUNGO 

DDO:COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2017-00552-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No. 652 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 

Visto el informe de secretaría que antecede, y teniendo en cuenta que el 
Juzgado 9° Laboral del Circuito de Cali confirma la Sentencia No. 109 del 4 de marzo  
de 2020 por otra parte la liquidación de costas realizada se encuentra ajustada a 
derecho y por lo tanto se aprobará la misma, no existiendo otro trámite se ordenará 
el archivo. 

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 
RESUELVE 

 

PRIMERO: Obedézcase y cúmplase lo resuelto por el superior. 
 

SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidación de costas, de conformidad al 
artículo 366 inciso primero del Código General del Proceso. 

 
TERCERO: Archívese el presente proceso, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente 
providencia. 

 

Notifíquese, 

 El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO No. 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  RICARDO JOSE RIVAS RENGIFO 
DEMANDADO:  CONSORCIO CCA SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00179-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No.630 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 
 

El señor RICARDO JOSE RIVAS RENGIFO, actuando por intermedio de 
apoderado judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en 
contra del CONSORCIO CCA SAS. Una vez revisada, se observa que no reúne los 
requisitos establecidos en el artículo 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 
de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 

 
1. El poder no cumple con el requisito establecido en el Decreto 806 de 

2020, ya que no se evidencia que haya sido conferido a través de mensaje de datos 
o en su defecto no se encuentra autenticado.  

 
2. Deberá aclarar el nombre del accionante, puesto que, tanto en el 

poder como en el encabezado de la acción, se refiere a este como RICARDO JOSE 
RIVAS RENGIFO, no obstante, en los demás acápites lo menciona como JOSE 
RICARDO RIVAS.  

 
3. En el acápite denominado “HECHOS”: 

 

• El hecho tercero contiene varias situaciones fácticas que deberán 
presentarse de manera individualizada.  

• El hecho sexto contiene apreciaciones personales del apoderado de 
la parte demandante y está redactado de manera confusa.  

 
4. En el acápite denominado “PRETENSIONES”: 
 

• La pretensión novena deberá ser aclarada, indicando expresamente 
los conceptos por los cuales reclama la suma referida.  
 

 
5. En el acápite denominado “PRUEBAS DOCUMENTALES”: 

 

• Relaciona “Copia de la tarjeta de identidad de la hija FRANSHESCA 
MADRID RIVAS ARIAS”, no obstante, dicho documento no obra en el 
plenario.  
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En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma 
un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única 
Instancia instaurada por RICARDO JOSE RIVAS RENGIFO, en contra del 
CONSORCIO CCA SAS, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta 
providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberán 
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) 

días hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de 
su rechazo.  

 
 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El Juez, 

 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Pasa para lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  TEMPUS LOGÍSTICA EMPRESARIAL SAS 
DEMANDADO:  COMFENALCO VALLE EPS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2019-00499-00 
 

Auto interlocutorio No. 627 

 
Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 

  
En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 

de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin 
manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada 
en el término de ley. 
 

SEGUNDO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo 
 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL. A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que en providencia precedente se requirió a la parte activa. Pasa para 
lo pertinente.              

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
REF:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJCTE:  JUAN BAUTISTA PENAGOS GUEVARA 
EJCDO:  COLPENSIONES 
RAD.:   76001-41-05-005-2019-00502-00 
  

AUTO INTERLOCUTORIO N° 631 
 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 
 

El Art. 100 del CPTSS el cual expresa "Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme...".  

 
Igualmente el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.”.  

 
De conformidad con el art. 306 del CGP, para adelantar proceso 

ejecutivo a continuación del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de 
ejecución. 

 
El título ejecutivo aquí presentado es la Sentencia Nº 305 del 11 de 

octubre de 2018, proferida por este despacho judicial, dentro el proceso ordinario 
laboral de única instancia instaurado contra la Administradora Colombiana de 
Pensiones – COLPENSIONES, el auto que fijó las agencias de derecho y la 
liquidación de costas, documentos que se encuentran debidamente ejecutoriados 
y en los cuales expresamente se condena a Colpensiones a pagar a favor de JUAN 
BAUTISTA PENAGOS GUEVARA, los valores que en ellos se indican, infiriéndose 
una obligación clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte 
demandada, quién se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas, 
prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el Art. 100 del 
C.P.L., y demás normas concordantes. 
 

No obstante lo anterior, observa el despacho que fue  aportada por la 

parte demandada la resolución Nº SUB 337912 del 10 de diciembre de 2019 (21 a 
23), emitida por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES, mediante la cual se dio cumplimiento a la sentencia cuya 
ejecución se persigue, acto administrativo que fue puesto en conocimiento del 
ejecutante mediante auto Nº 4 del 23 de enero de 2020 (f.° 25), sin que a la fecha 
se pronunciara al respecto, razón por la cual el despacho en aplicación del principio 
de la buena fe, y acorde con el deber constitucional de lealtad procesal con el cual 
deben proceder las partes, presume la legalidad del mentado acto administrativo. 

 
En este orden de ideas, se tiene que no queda suma alguna pendiente 

de cancelar a favor del (la) señor (a) JUAN BAUTISTA PENAGOS GUEVARA por 
concepto de incremento pensional, quedando pendiente por cancelar únicamente 
el valor correspondiente a la condena en costas del proceso ordinario. 

 
De otro lado, se evidencia constancia de pago por valor de $704.000, por 

concepto de costas que fueron fijadas en el proceso ordinario que antecede a favor 
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del demandante, tal como se corrobora de la consultada realizada a través del 
portal web del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA1. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro 

de este proceso, motivo por el cual el despacho se abstendrá de librar el 
mandamiento aquí deprecado. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado RESUELVE: 
 
PRIMERO.- ABSTENERSE de LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO a favor 

del (la) señor (a) JUAN BAUTISTA PENAGOS GUEVARA y en contra de la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, por las 
razones expuestas en la parte motiva de esta providencia. 

 
SEGUNDO.- ARCHIVAR las diligencias en el caso referenciado, 

ordenando la cancelación de su radicación. 
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 

 
 

 
 

                                                           
1 Constancia de depósito judicial. 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  LUIS FERNANDO CARDONA DIAZ 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00174-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.628 
Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 

 
En virtud de lo anterior, se observa que el señor LUIS FERNANDO 

CARDONA DIAZ, quien actúa a través de apoderado judicial, instauró demanda 
ordinaria laboral de única instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA 
DE PENSIONES COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor JUAN 
MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne 
los requisitos de forma exigidos por el Art. 25 del CPTSS modificado por el Art. 12 de 
la Ley 712 de 2001.  

 
Por otro lado, conforme a los arts. 610 y 611 del CGP, es necesario poner 

en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al Ministerio 
Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificación. 

 
Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y 

para el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de 
correo electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 
expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital, en 
formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del art. 103 del CGP. 

 
Por lo expuesto el juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por el señor LUIS FERNANDO CARDONA DIAZ en contra de la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada 
legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o quien haga sus veces, por 
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal Art. 25 del Código 
Procedimiento Laboral y Seguridad Social modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 
2001.    

   
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar 

en este proceso al Doctor DARWIN VILLAMIZAR CARMONA,  identificado con C.C. 
14.609.304 y portador de la T.P. No. 312.024  del C.S. de la J., como apoderado del 
señor LUIS FERNANDO CARDONA DIAZ en la forma y términos del poder conferido.                                                                                                                                                                            
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TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda a la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de  su 
Representante Legal Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces,  y 
emplácesele para que el día nueve (9) de junio de dos mil veintiuno (2021) a las 8:30 
a.m de contestación a la demanda, acto en el cual deberá allegar con la debida 
antelación y de forma digital la documentación que pretenda hacer valer como prueba 
y la documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de 
la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo 
modo se requiere para que aporte la contestación y documentos que pretenda hacer 
valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,  en virtud de lo contenido en el art. 103 del 
CGP. 

 
Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el 

gobierno nacional y a la luz del contenido del art. 103 del CGP y las facultades 
establecidas en el artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias 
facultades para dar agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el 
debido proceso, por medio del aplicativo Zoom, se adelantará la diligencia y una vez 
contestada la demanda se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a 
resolver las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las 
pruebas conducentes y procedentes solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará 
la práctica de las pruebas y se escucharán las alegaciones de conclusión y si el 
desarrollo de la diligencia lo permite, se dictará la sentencia correspondiente en 
términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por medio de la herramienta .  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán 

comparecer haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme 
al art. 217 del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el art. 167 de la 
instrumental referida. 

 
CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica Del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que 
estime pertinentes. 

 
 

NOTIFÍQUESE, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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RADICADO: 76001 4105 005 2021-00174-00 
 

 
A V I S A 

 
Al (a) Doctor (a) JUAN MIGUEL VILLA LORA, en calidad de representante legal de 
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, o quien 
haga sus veces, que en este Despacho cursa proceso Ordinario Laboral de Única 
Instancia, propuesto por el (la) señor (a) LUIS FERNANDO CARDONA DIAZ en 

contra de esa entidad, y que mediante Auto Interlocutorio No.628 del 30 de abril 
de 2021, se admitió la demanda y se ordenó la notificación de la misma. 
 
En caso de no encontrarse el representante legal o quien haga sus veces, queda 
surtida la presente notificación, después de cinco (5) días de la fecha de la 
correspondiente diligencia, para lo cual se hace entrega del presente aviso, copia 
auténtica de la correspondiente demanda y copia del Auto Admisorio de la 
demanda, al funcionario que lo reciba. 
 
(Art. 41 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado Art. 
20 de la ley 712 de 2001) 
 
Por tratarse de un proceso de ÚNICA INSTANCIA se le cita para que comparezca el 
día nueve (9) de junio de dos mil veintiuno (2021) a las 8:30 a.m., a contestar la 
demanda, acto en el cual deberá allegar de forma digital al correo electrónico del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co la documentación relacionada 
tanto en la demanda como en la contestación y que se encuentre en su poder, so 
pena de la inadmisión de su respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS 
por medio del aplicativo Zoom, una vez contestada la demanda, se intentará agotar 
la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 
saneamiento y fijación del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y 
procedentes  solicitadas por las partes y se practicarán, en lo posible, las mismas, 
se recibirá los alegatos de conclusión, y si el desarrollo de la diligencia lo permite, 
se dictara la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del 
CPTSS. 
 
SE ENVÍA EL PRESENTE AVISO AL CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTIDAD 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co   
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO   

 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68
mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co


 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet  

INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  AMPARO CABRERA 
DEMANDADO:  INVERSIONES GASTRONOMICAS EL PATIO S.A.S.  
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00168-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.626 
Santiago de Cali, 30 de abril de 2021 

 
La señora AMPARO CABRERA, actuando por intermedio de apoderada 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de 
INVERSIONES GASTRÓNOMICAS EL PATIO S.A.S. Una vez revisada, se observa 
que no reúne los requisitos establecidos en el artículo 25 del CPTSS, modificado 
por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 

 
 

1. El poder no cumple con el requisito establecido en el Decreto 806 de 
2020, ya que no se evidencia que haya sido conferido a través de mensaje de datos 
o en su defecto no se encuentra autenticado.  

 
2. La clase de proceso referida tanto en el poder como en la demanda 

corresponde al trámite de primera instancia situación que debe ser saneada. 
 

3. En el acápite denominado “HECHOS”: 
 

• El hecho quinto contiene apreciaciones jurídicas de la apoderada de 
la parte demandante.  

• El hecho sexto no contiene ningún supuesto fáctico, corresponde a 
una pretensión.  

 
4. En el acápite denominado “PRETENSIONES”: 
 

• La pretensión 1, deberá ser aclarada toda vez que los valores 

(numérico y alfabético) relacionados, no coinciden. 

• En la pretensión 4, deberá aclarar a qué multa se refiere, indicando 
el sustento jurídico y deberá cuantificar la misma. 

 
5. La demanda no contiene razones de derecho. 

 
6. En el acápite denominado “PRUEBAS DOCUMENTALES”: 

 

• Aporta documentos denominados “anexo adicional” y “certificado de 
aportes”, pero no los relaciona en la demanda.  

• La historia laboral aportada al plenario está incompleta. 
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En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma 
un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el Juzgado  

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por AMPARO CABRERA, en contra de INVERSIONES 
GASTRÓNOMICAS EL PATIO S.A.S., por los motivos expuestos en la parte motiva 
de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones 
deberán ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) 

días hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de 
su rechazo.  

 
 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El Juez, 

 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
  

 

 
 
 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE 
CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         

SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Pasa para lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  MARIA JULIANA VILLAFAÑE ESPINOSA 
DEMANDADO:    ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA - ESIMED SA 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2021-00099-00 
 

Auto interlocutorio No. 629 

 
Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 

  
En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 

de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin 
manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada 
en el término de ley. 
 

SEGUNDO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo 
 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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JCBA 

INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que la parte ejecutada guardó silencio frente a lo requerido en auto 
precedente. Sírvase proveer.  

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO 

 
REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DE PROCESO 

ORDINARIO  
EJCTE: PORVENIR SA 
EJCDO: BRAND GRUUP SA 
RAD.:  76001-41-05-005-2019-00554-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 625 
 

Santiago de Cali, 30 de abril de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, observa que mediante auto No. 1054 del 
3 de julio de 2020, se requirió a la parte ejecutante a fin de que aportara la 
constancia de entrega, recibido y/o lectura del correo electrónico mediante el cual 
notificó a la sociedad convocada a efectos de constituirle en mora (f.° 44). 

 
En tal sentido, se advierte que hasta la fecha de la presente providencia, 

la parte activa no se manifestó con relación a lo señalado en la providencia referida. 
 
Por tanto, se estará a lo resuelto mediante auto No. 324 del 5 de febrero 

de 2020 (f.° 34 y 35) y de se ordenará nuevamente el archivo del expediente 
 

Con fundamento en lo anterior el juzgado, 
 

RESUELVE: 
 
PRIMERO: ESTARSE A LO RESUELTO mediante auto interlocutorio No. 

324 del 5 de febrero de 2020, conforme lo manifestado en la parte motiva de la 
presente providencia. 

 
SEGUNDO: ARCHIVAR el presente proceso una vez se encuentre 

ejecutoriada la presente providencia. 
 
NOTIFÍQUESE  
 
El Juez,   
 

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA 

 
 

 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 
proveer.                

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  JOSE ALDEMAR CRUZ LASSO 

DEMANDADO:  SUMMAR PROCESOS SAS - HARINERA DEL VALLE SA 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00166-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 357 
Santiago de Cali, 29 de abril de 2021. 

 

El señor JOSE ALDEMAR CRUZ LASSO actuando por intermedio de apoderado 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de SUMMAR 

PROCESOS SAS y HARINERA DEL VALLE SA. Una vez revisada, se observa que no reúne 
los requisitos establecidos en los artículos 74 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el 

artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 

 

1. El poder no cumple con el requisito establecido en el Decreto 806 de 2020, 

ya que no se evidencia que haya sido conferido a través de mensaje de datos o en su defecto 

no se encuentra autenticado y tampoco se relaciona el correo electrónico del abogado en 
dicho documento. Por otro lado, se encuentra dirigido a los Juzgados Laborales de Palmira, 

situación que deberá ser corregida.  

 

2. Deberá indicar el nombre de los representantes legales de las entidades 

demandadas tanto en el poder como en la demanda. Aunado a ello deberá aportar el 
certificado de existencia y representación legal de SUMMAR PROCESOS SAS, pues el 

anexado pertenece a SUMMAR TEMPORALES SAS.  

 

3. En el acápite denominado “HECHOS” 

 

• El hecho primero se encuentra redactado de manera ininteligible y contiene 

múltiples supuestos fácticos que deberán presentarse de manera 

individualizada. Aunado a ello, deberá aclarar el tipo de relación que alega 

respecto de cada una de las demandadas.  

• En los hechos 2, 3 y 4, se habla en primera persona y quien firma el 

documento es un profesional del derecho, situación que debe ser aclarada.  

 

4. En el acápite denominado “PRETENSIONES”: 
 

• En la pretensión primera deberá indicar expresamente las prestaciones 

sociales que se reclaman y establecer la cuantía de cada una.  

• La pretensión tercera se debe aclarar pues resulta confusa, máxime porque 

realiza una liquidación indicando un día y un mes, sin precisar el año de 

cada cálculo. 

• Es importante precisar respecto de cuál de las demandas erige sus 

pretensiones. En caso pretender la condena en contra de ambas entidades 

debe explicar los motivos y bajo qué figuras jurídicas enmarca su pretensión, 
pues los hechos y las razones de derecho no desarrollan este aspecto. 

 

5. En el acápite denominado “PRUEBAS”  
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• Respecto del medio de prueba relacionado como “videos donde se muestra al 
jefe de gestión humana comunicándome terminación”, deberá aclarar la 

cantidad de videos que se adjuntaron al escrito, el formato en que son 

aportados y la duración de los mismos. 

• Los documentos aportados en las páginas 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15 y 34 de la 
acción se encuentran desordenados y escaneados de manera incompleta, por 

lo que deberán ser presentados nuevamente.  

• El documento obrante en página 14 del PDF de la demanda se encuentra 

incompleto y es ilegible, por tanto, deberá ser aportado nuevamente en 

óptimas condiciones de digitalización.  

• El documento relacionado como “constancia envío poder” no obra en el 

expediente.   

 

6. En el título denominado “NOTIFICACIONES” deberá aportar los números 
telefónicos de las partes y del profesional del derecho. 

 

En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un término 

de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con la advertencia 
que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá ser integrado en 

un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose al correo institucional 

del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en 

el artículo 103 del C.G.P.  

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por JOSE ALDEMAR CRUZ LASSO, en contra de SUMMAR PROCESOS SAS y 
HARINERA DEL VALLE SA, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta 

providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberán ser 

integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF. 

 

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo.  
 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  

 

 
 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO Nº 
62 del día de hoy 3 de mayo de 2021. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         

SECRETARIO 
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