JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ERIKA STEPHANIA VELEZ ORTIZ
DEMANDADO: FRANCIA YOLIMA CORREA AGUIRRE
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00217-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.790
Santiago de Cali, 3 de junio de 2021

Atendiendo el informe secretarial que antecede, el juzgado procede a
revisar el escrito de subsanaciéon que fue aportado por la parte activa para corregir
las falencias senaladas mediante auto No.737 del 24 de mayo de 2021,
encontrando que el mismo fue presentado en término oportuno.

No obstante, se observa en la mentada subsanacion que la mandataria
judicial de la accionante si bien enmendo la falencia referida en el numeral primero
de la providencia que precede, indicando la clase de proceso, tanto en la demanda
como en el poder, este tltimo no cumple con el requisito establecido en el Decreto
806 de 2020, ya que no se evidencia que haya sido conferido a través de mensaje
de datos o en su defecto no se encuentra autenticado.

De otro lado, no corrigié la enumeracion de los hechos e incluy6é una
nueva situacion factica en el hecho 3, sin que sea esta la etapa procesal oportuna
para reformar la demanda, pues en materia laboral no es aplicable el contenido del
art. 93 del CGP ya que existe norma expresa para efectos de reformar la demanda
conforme al art. 28 del CPTSS.

Tampoco enmendo la falta de razones de derecho, pues, solo se limit6 a
transcribir normas y en ningin aparte adecua lo citado con el caso concreto para
desarrollar la pretension. Se aclara a la apoderada que una cosa son los
fundamentos de derecho y otra las razones de derecho, los primeros son las normas
juridicas que adecuadamente invoca, pero las razones son el despliegue de su
ejercicio juridico que debe realizar el apoderado para adecuar dichas normas al
caso concreto, en otras palabras, los motivos de aplicacion de los fundamentos de
derecho a la causa bajo examen.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se subsanaron la totalidad de los
yerros descritos en la referida providencia, motivo por el cual se tendra como no
enmendada la actual accién ordinaria laboral.

Por lo expuesto, el Juzgado,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por indebida subsanacion
conforme los yerros descritos en auto No. 737 del 24 de mayo de 2021, proferido
por este despacho, por las razones expuestas en la parte motiva de esta
providencia.

SEGUNDO: DEVOLVER la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo.
NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 80 del dia de hoy 8 de junio de 2021.
— G

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que fue aportado escrito de subsanacion por la parte
activa. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ALDEMAR VELEZ TORRES
DEMANDADO: GRUPO RENTALIFT SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00196-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.789
Santiago de Cali, 4 de junio de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa
presento escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas
por esta oficina judicial a través del auto No.712 del 18 de mayo de 20211.

En virtud de lo anterior, se observa que el senor ALDEMAR VELEZ
TORRES, quien actiia a través de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria
laboral de tinica instancia en contra de GRUPO RENTALIFT SAS. Una vez revisada
se observa que reune los requisitos de forma exigidos por el Art. 25 del CPTSS
modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los Arts. 6 y
8 del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que para
cumplir con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales
digitales pertinentes para proceder con las comunicaciones de rigor a la parte
contraria, para proceder a darle aviso de la existencia del proceso.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejo en desuso norma alguna,
ademas que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se nota
que emplean alocuciones tales como “podrdn efectuarse”, denotando la
alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las
previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS y los Arts. 291, 292 y 293 del CGP.

! Memorial de Subsanacion
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RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por ALDEMAR VELEZ TORRES, por reunir los requisitos contemplados
en el precepto legal Art. 25 del CPTSS modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de
2001.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA, amplia y suficiente para
actuar en este proceso al Doctor GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ POSSU,
identificado con C.C. No. 6.135.608 y portador de la T.P. No. 243.263 del C.S. de
la J. como apoderado del senor ALDEMAR VELEZ TORRES en la forma y términos
del poder conferido.

TERCERO: NOTIFIQUESE a la demandada GRUPO RENTALIFT SAS,
de conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en
concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el Art. 8 del Decreto 806
de 2020.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 80 del dia de hoy 8 de junio de 2021.

—

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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