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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefor juez el presente proceso,
informandole que la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD determiné toma
de posesion inmediata de bienes, haberes y negocios de la entidad accionada
COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. por lo que se hace necesario
notificar al agente especial que fue designado y fijar nueva fecha de audiencia.

Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DEMANDANTE: AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO ART
DEMANDADO: COOMEVA EPS SA

RADICACION: 76001-4105-005-2019-00265-00

AUTO DE INTERLOCUTORIO No. 834
Santiago de Cali, 17 de junio de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, y en atencién a la resolucion
No. 006045 del 27 de mayo del 2021, mediante la cual la Superintendencia
Nacional De Salud, ordené la toma de posesion inmediata de bienes, haberes y
negocios de Coomeva Entidad Promotora de Salud S.A, acto administrativo en el
cual se establece en el literal D del item No. 1° del inciso primero del articulo 3°
que:

ARTICULO TERCERO. ORDENAR el cumplimiento de las siguientes medidas
preventivas, de conformidad con lo establecido el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto
2555 de 2010, asi:

(-..)

d) La advertencia que, en adelante, no se podra iniciar ni continuar
procesos o actuacién alguna- contra la intervenida sin que se notifique
personalmente al agente especial, so pena de nulidad. (Negrillas del

despacho).

Teniendo en cuenta el contenido de la norma transcrita, se ordenara la
notificacion personal de FELIPE NEGRET MOSQUERA, identificado con cedula de
ciudadania No. 10.547.944 de Popayan, designado como Agente Especial de
Coomeval, por tanto surtir dicha etapa resulta necesaria para decidir de fondo la
presente demanda, lo cual se realizara conforme a lo dispuesto por el Decreto 806
de 2020.

Por lo anterior se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias de que
tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia 28 de julio de 2021 a las 8:30
a.m.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el traslado
al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestacion de demanda de
forma escrita al correo institucional del despacho
(10Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), previo a la celebracion de la audiencia y
se advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo electronico
preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail, Microsoft
365 u Outlook); nimero telefénico preferiblemente con aplicacion WhatsApp, y

1 Art. 6° resolucion No. 006045 del 27 de mayo del 2021, emitida por la Superintendencia Nacional De Salud.
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propiciar todos los medios tecnolégicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia,
proporcionando los correos electronicos para la invitacion a la reunion. En caso
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que
garantice, a juicio del juez, el contenido del articulo 220 del CGP, senalando que,
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del articulo 49
del CPTSS, se dara aplicacion inmediata a las facultades correccionales del juez
contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE

PRIMERO: NOTIFICAR de manera personal al seiior FELIPE NEGRET
MOSQUERA, en calidad de Agente Especial de Coomeva Entidad Promotora de
Salud S.A., conforme lo dispuesto por el Decreto 806 de 2020.

SEGUNDO: SENALAR el dia 28 de julio de 2021, a las 8:30 a.m. fecha
y hora en que debera comparecer la demandada a DAR CONTESTACION DE LA
DEMANDA, IGUALMENTE SE LLEVARA A CABO LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO,
FIJACION DEL LITIGIO, DECRETO, PRACTICA DE PRUEBAS Y DECISION DE
FONDO, de conformidad con los articulos 72y 77 del CPTSS, por lo cual las partes
deberan comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se
escuchara en la misma audiencia. Cualquier modificacion que pueda presentarse
para la realizacion de la audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad,
sera informada oportunamente a las partes.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 84 del dia de hoy 18 de junio de 2021.
~¢f’“ a

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA

SECRETARIO
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