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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  ERIKA STEPHANIA VELEZ ORTIZ 
DEMANDADO:  FRANCIA YOLIMA CORREA AGUIRRE 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00260-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.875 
 

Santiago de Cali, 23 de junio de 2021. 
 

La señora ERIKA STEPHANIA VELEZ ORTIZ, actuando por intermedio 
de apoderada judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en 
contra de FRANCIA YOLIMA CORREA AGUIRRE. Una vez revisada, se observa que 
no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes 
falencias: 

 
1. En el acápite de “HECHOS” 
 

• Los hechos se encuentran mal enumerados. 

• El hecho 2 contiene varias situaciones fácticas que deberán ser 
relacionadas de manera individualizada.  

• El hecho 11 deberá ser aclarado, pues tiene consideraciones 
jurídicas de la apoderada y no se observa que sea una narración 
fáctica. 
 

2. En el acápite de “PRETENSIONES” 
 

• Las pretensiones están mal enumeradas 

• Deberá aclarar la pretensión segunda, respecto del concepto 
“Horas dominicales”, relacionando de manera detallada la 
cantidad horas laboradas y las fechas en las que prestó el servicio.  

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma 
un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el Juzgado  
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RESUELVE 

 
PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por ERIKA STEPHANIA VELEZ ORTIZ, en contra de FRANCIA 
YOLIMA CORREA AGUIRRE, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta 
providencia, haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberán 
ser integradas en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF. 

 

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) 
días hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de 
su rechazo.  

 
 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  
 
 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº88 del día de hoy 24 de junio de 2021. 
     

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  LUCIA DEL PILAR ARIAS LASTRA  

DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00259-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.874 
 

Santiago de Cali, 23 de junio de 2021. 
 

La señora LUCIA DEL PILAR ARIAS LASTRA, actuando a través de 
apoderado judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en 
contra de COLPENSIONES. Una vez revisada, se observa que no reúne los 
requisitos establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por 
el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 
 

1. En el acápite de “PRETENSIONES” 
 

• Deberá adecuar la pretensión c estableciendo el periodo de causación 
y la cuantía respecto de cada mesada pensional. Además, contiene 
varios pedimentos que deberán ser formulados y cuantificados de 
manera individualizada.   
 

2. Se conmina a la parte activa, se sirva modificar el acápite de cuantía 
del libelo de la demanda, y presente los cálculos de cada una de sus pretensiones 
con la correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia. 

 
3. En el acápite denominado “HECHOS”: 
 

• El hecho 2 contiene apreciaciones personales y jurídicas del 
apoderado de la demandante y contiene varios supuestos fácticos.  

• El hecho 3, como lo indica el profesional del derecho, resulta 
repetitivo, conforme lo expuesto en el numeral 2 del mismo acápite. 
Aunado a ello contiene apreciaciones personales de la parte 

demandante, impropias de este acápite. 

• El hecho 12, no corresponde a una narración fáctica, sino una 
apreciación del apoderado judicial, deberá ser corregido. 
 

4. El correo electrónico aportado para efectos de notificación del 
apoderado de la demandante, no coincide con el registrado en el SIRNA, de 
conformidad con lo establecido en el Decreto 806 de 2020. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma 
un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
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indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el Juzgado  

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por LUCIA DEL PILAR ARIAS LASTRA, en contra de 
COLPENSIONES, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, 
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberán ser integradas 
en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) 

días hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de 
su rechazo.  

 
 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  
 
 
 
 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº88 del día de hoy 24 de junio de 2021. 

     
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la 

parte ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo 
pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 
REF:       PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJCTE:   ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS - PORVENIR SA 
EJCDO:  EDIFICIO ALMIRANTE 

RAD.:  76001-4105-005-2021-00173-00 
  

AUTO INTERLOCUTORIO N° 873 

 

Santiago de Cali, 23 de junio de 2021. 

 
Revisado el proceso, se advierte que la sociedad 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 
PORVENIR SA, actuando a través de apoderado judicial, instauró demanda 

Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la liquidación de los aportes en 
pensión obligatorios adeudados por la P.H. EDIFICIO ALMIRANTE, más los 
intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre 

mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 
 
Por lo anterior, procede el despacho a revisar la documentación 

adosada al expediente, de lo cual advierte que no fue aportado junto con la 
demanda ejecutiva el certificado de existencia y representación legal de la 

ejecutada. 
 
Así las cosas y teniendo en cuenta que para que la liquidación que 

obra  folio 12 tenga validez, debe existir plena certeza que la diligencia de 
requerimiento fue notificada en debida forma a la parte accionada, motivo 
por el cual, previo a emitir pronunciamiento de fondo sobre la petición de 

mandamiento de pago incoada por la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTÍAS - PORVENIR SA, se requerirá para que aporte el 

certificado de existencia y representación legal de la P.H. EDIFICIO 
ALMIRANTE – lo anterior conforme los postulados del art. 8 de la Ley 675 
de 2001 – ya que en los hechos de la demanda afirma que es una persona 

jurídica, de tal suerte que esta oficina judicial tenga conocimiento que el 
trámite cobro pre jurídico que fue desplegado por la convocante (f.° 13 a 21), 

se hizo en una dirección válida para efectos de notificación judicial. 
 
Para el cumplimiento de la anterior orden, se otorgará el término 

improrrogable de cinco (5) días contados a partir de la notificación de la 
presente providencia. 
 

En consecuencia, se 
 

RESUELVE: 
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PRIMERO: RECONOCER personería amplia y suficiente al 

abogado (a) ANGIE LORENA APONTE RUIZ, portador (a) de la T.P. No. 
341.843 del C.S. de la J., para actuar en representación de la 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 
PORVENIR SA, en los términos del memorial poder conferido. 
 

SEGUNDO: REQUERIR a la ejecutante ADMINISTRADORA DE 
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA para que aporte la 
documentación señalada en la parte motiva de la presente providencia. Para 

el cumplimento de la anterior orden, se otorgará el término improrrogable 
de cinco (5) días contados a partir de la notificación de la presente 

providencia.  
 

NOTIFÍQUESE  

 
El Juez,  

 
 GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 88 del día de hoy 24 de junio de 2021. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte ejecutante 

presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 

PROTECCIÓN SA 

EJECUTADO: MORDISCO SAS 

RADICADO:   76001-4105-005-2021-00274-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 872 

 

Santiago de Cali, 23 de junio de 2021. 

 
Revisado el proceso, se advierte que la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS – PROTECCIÓN S.A., actuando a través de apoderado (a) 

judicial instauró demanda Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la liquidación de los 

aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad MORDISCO SAS, más los 

intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita se libre mandamiento de pago; 

de igual forma solicita medidas previas. 
 

Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado al 

accionado MORDISCO SAS (f.° 12 a 16), y la liquidación realizada por la ejecutante (f.° 17 

a 22). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 

CONSIDERACIONES: 

 

 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el cumplimiento de 
toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste en acto o documento que 
provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisión judicial o arbitral firme 
[...]».  
 

 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse ejecutivamente 
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del 
deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título base de 

recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA a la sociedad MORDISCO SAS, 

y la Liquidación de dichos aportes, constituyen un título complejo que presta mérito 

ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con 
el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará mandamiento de pago por las sumas sobre 

las que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la 

liquidación–, y por los interés de mora que esas sumas generen. 

 

De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra de la 

empresa MORDISCO SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento que los 

bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA, y en contra de MORDISCO 

SAS, por los siguientes conceptos: 
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a. Por la suma de $2.296.550 por concepto de aportes obligatorios en pensión, 

acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la ejecutante. 

 

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del incumplimiento 
en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando se haga efectivo el pago 

de la obligación. 

 

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 

 
TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los cinco (5) 

días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la ejecutada de cinco (5) 

días más para proponer excepciones. 

 

CUARTO: DECRETAR el embargo y secuestro en bloque y como unidad 
económica del establecimiento de comercio denominado MORDISCO SAS UNICENTRO de 

propiedad del ejecutado MORDISCO SAS, con N.I.T. 890.325.037-7 que se encuentra 

ubicado en la carrera 100 # 5 – 169, local 234 de la ciudad de Cali, identificado con la 

matricula No. 150.123-2. Líbrese el oficio correspondiente a la Cámara de Comercio de Cali. 

 

Una vez se allegue el certificado de existencia y representación del ejecutado, 
en el cual conste la inscripción del embargo comunicado, se habrá de designar secuestre 

de la lista de auxiliares de la justicia emitida por el C.S. de la J, para que lleve a cabo la 

diligencia respectiva, limitando el embargo a la suma de $23.138.175,00. 

 

QUINTO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea 

MORDISCO SAS, en las oficinas principales o sucursales locales y nacionales de las 

entidades financieras informadas en el escrito de medidas cautelares. Líbrense los oficios 

respectivos y limítese el embargo hasta la suma de $23.138.175,00. 

 

SEXTO: NOTIFÍQUESE a la parte ejecutante por estado, y PERSONALMENTE a 

MORDISCO SAS o a quien ejerza su representación legal, una vez se encuentren 

debidamente materializadas las medidas previas correspondientes, en los términos que 
dispone el artículo 108 del CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibidem.  

 

SÉPTIMO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado (a) MÓNICA ALEJANDRA 

QUICENO RAMÍREZ, con T.P. No. 57.070 del C. S. de la J., como apoderado (a) judicial de 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA, en los 

términos señalados en el poder. 
 

NOTIFÍQUESE 

 

El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

  

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 88 del día de hoy 24 de junio de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 24 de junio de 2021. 
 

     
OFICIO Nº 140 

 
 
Señores  
CAMARA DE COMERCIO DE CALI 
La Ciudad 
 
 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA – NIT 800.138.188-1 
EJECUTADO: MORDISCO SAS – NIT 890.325.037-7 
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00274-00  
 
 
 
 Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto 
interlocutorio No. 872 del 23 de junio de 2021, proferido en el proceso de la 
referencia, se ordenó EMBARGAR el establecimiento de comercio denominado 
MORDISCO SAS UNICENTRO de propiedad del ejecutado MORDISCO SAS, con N.I.T. 
890.325.037-7 que se encuentra ubicado en la calle 14 # 8 - 54, oficina 307, de la 
ciudad de Cali, identificado con la matricula No. 150.123-2. 
 
 
 En virtud de lo anterior, sírvase obrar de conformidad inscribiendo dicho 
embargo y expidiendo a costa del interesado, el certificado de existencia y 
representación en el cual conste dicha inscripción. 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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Santiago de Cali, 24 de junio de 2021. 
    OFICIO Nº 141 

 
 
Señores 
BANCO BBVA, BANCO DE BOGOTÁ, BANCOLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO 
ITAÚ, BANCO AV VILLAS, BANCO DAVIVIENDA Y BANCO DE OCCIDENTE 
Cali – Valle 
 
 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA – NIT 800.138.188-1 
EJECUTADO: MORDISCO SAS – NIT 890.325.037-7 
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00274-00  
 
 
Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto 
interlocutorio N° 872 del 23 de junio de 2021, proferido en el proceso de la 
referencia, se ordenó EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier título 
posea el ejecutado MORDISCO SAS con Nit 890.325.037-7, en las cuentas locales 
y nacionales, razón por la cual, sírvase consignar los dineros correspondientes a 
dicha medida, en la cuenta de depósito judicial del Banco Agrario número 
760012051005, citando las personas de la referencia. 
 
 
El límite del embargo es de $23.138.175,00. 
 
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  
 
 
Atentamente, 
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
  

REFERENCIA:    ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:   KATHERINE ESPINOSA MARTINEZ 
DEMANDADOS:  CAMPOSANTO METROPOLITANO DE LA ARQUIDIÓCESIS DE 

CALI – ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 
COLPENSIONES 

RADICACIÓN:   76001-4105-005-2021-00253-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.871 
Santiago de Cali, 23 de junio de 2021. 

 
La señora KATHERINE ESPINOSA MARTINEZ actuando por intermedio 

de apoderada judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en 
contra de CAMPOSANTO METROPOLITANO DE LA ARQUIDIÓCESIS DE CALI y la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES. Una vez 
revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos en el artículo 25 del 
CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las 
siguientes falencias: 

 
1. No se aportó el certificado de existencia y representación de la 

demandada CAMPOSANTO METROPOLITANO DE LA ARQUIDIÓCESIS DE CALI.  
 

2. Deberá aportar la reclamación administrativa del auxilio funerario 
ante Colpensiones, conforme lo dispuesto en el art. 26 numeral 5° y 6 del CPTSS. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma 
un término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias 
indicadas, con la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo 
lo anterior deberá ser integrado en un solo escrito y de manera digital en 
archivo PDF, remitiéndose al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 103 del C.G.P.  

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única 
Instancia instaurada por KATHERINE ESPINOSA MARTINEZ en contra de 
CAMPOSANTO METROPOLITANO DE LA ARQUIDIÓCESIS DE CALI y la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, por los 
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la 
parte activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y 
de manera digital en archivo PDF. 
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SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) 

días hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de 
su rechazo.  
 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El Juez, 

 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº88 del día de hoy 24 de junio de 2021. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: INGELMETH COLOMBIA LTDA 
RADICADO:   76001-4105-005-2020-00034-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 867 
 

Santiago de Cali, 23 de junio de 2021. 
 

Revisado el proceso, se advierte que la ADMINISTRADORA DE FONDOS 
DE PENSIONES Y CESANTÍAS – PROTECCIÓN S.A., actuando a través de 
apoderado (a) judicial instauró demanda Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la 
liquidación de los aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad 
INGELMETH COLOMBIA LTDA, más los intereses de mora y las costas procesales, 
por ende, solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas 
previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado al 

accionado INGELMETH COLOMBIA LTDA (f.° 12 a 14), y la liquidación realizada 
por la ejecutante (f.° 11). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN 
SA a la sociedad INGELMETH COLOMBIA LTDA, y la liquidación de dichos aportes, 
constituyen un título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto 
en el artículo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 
100 de 1993; se librará mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya 
hecho el requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y 
por los interés de mora que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en 

contra de la empresa INGELMETH COLOMBIA LTDA, toda vez que se indicó bajo 

la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la 

ejecutada. 
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Por otro lado, se advierte del escrito de demanda ejecutiva que también 

se pretende accionar de forma solidaria a los señores MARCO TULIO VÁSQUEZ 

DIAZ y LILIANA REYES CRUZ teniendo en cuenta su calidad de socios del ente 

ejecutado. 

De lo anterior debe referirse que a juicio de esta oficina judicial, no 

resulta procedente librar mandamiento con relación a los referidos socios, toda vez 

que no existe declaración por vía judicial de responsabilidad solidaria respecto de 

la sociedad INGELMETH LTDA, o al menos no existen prueba alguna que así lo 

permita concluir adosa a los autos. 

En el mismo sentido, tampoco se predica en el sub judice que opere la 

figura del levantamiento del velo corporativo por conducto de la desestimación de 

la personalidad jurídica de la sociedad encartada, de tal suerte no es posible 

acceder a que los socios respondan de forma solidaria de las obligaciones que se 

fijen en la presente acción ejecutiva, lo anterior conforme los arts. 31, 71, 148 y 

207 de la Ley 222 de 1995 y arts. 49, 61, 82 y 83 de la Ley 1116 de 2006. 

Así las cosas, no se evidencia que en el asunto de autos exista una 
obligación clara, expresa y exigible respecto de los señores MARCO TULIO 
VÁSQUEZ DIAZ y LILIANA REYES CRUZ, por lo que el despacho se abstendrá de 
librar mandamiento con relación a dichos sujetos. 

 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago respecto de los 

señores MARCO TULIO VÁSQUEZ DIAZ y LILIANA REYES CRUZ, lo anterior 
conforme la parte motiva de la presente providencia. 

 
SEGUNDO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN 
SA, y en contra de INGELMETH COLOMBIA LTDA, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $3.862.564 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 

se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
TERCERO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: DECRETAR el embargo y secuestro en bloque y como unidad 

económica del establecimiento de comercio denominado INGELMETH COLOMBIA 
LTDA de propiedad del ejecutado INGELMETH COLOMBIA LTDA, con N.I.T. 
900.158.587-5 que se encuentra ubicado en la carrera 2N # 24 – 76 de la ciudad 
de Cali, identificado con la matricula No. 715.770-7. Líbrese el oficio 
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correspondiente a la Cámara de Comercio de Cali. 
 
Una vez se allegue el certificado de existencia y representación del 

ejecutado, en el cual conste la inscripción del embargo comunicado, se habrá de 
designar secuestre de la lista de auxiliares de la justicia emitida por el C.S. de la J, 
para que lleve a cabo la diligencia respectiva, limitando el embargo a la suma de 
$11.963.046,00. 

 
QUINTO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a 

cualquier título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales 

que posea INGELMETH COLOMBIA LTDA, en las oficinas principales o sucursales 

locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de 

medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta la 

suma de $11.963.046,00. 

 

SEXTO: NOTIFÍQUESE a la parte ejecutante por estado, y 
PERSONALMENTE a INGELMETH COLOMBIA LTDA o a quien ejerza su 
representación legal, una vez se encuentren debidamente materializadas las 
medidas previas correspondientes, en los términos que dispone el artículo 108 del 
CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibidem.  

 
SÉPTIMO: RECONOCER PERSONERÍA al abogado (a) MÓNICA 

ALEJANDRA QUICENO RAMÍREZ, con T.P. No. 57.070 del C. S. de la J., como 
apoderado (a) judicial de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA, en los términos señalados en el poder. 

 
NOTIFÍQUESE 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 88 del día de hoy 24 de junio de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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Santiago de Cali, 24 de junio de 2021. 
 

     
OFICIO Nº 138 

 
 
Señores  
CAMARA DE COMERCIO DE CALI 
La Ciudad 
 
 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA – NIT 800.138.188-1 
EJECUTADO: INGELMETH COLOMBIA LTDA – NIT 900.158.587-5 
RADICADO:   76001-4105-005-2020-00034-00  
 
 
 
 Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto 
interlocutorio No. 867 del 23 de junio de 2021, proferido en el proceso de la 
referencia, se ordenó EMBARGAR el establecimiento de comercio denominado 
INGELMETH COLOMBIA LTDA de propiedad del ejecutado INGELMETH COLOMBIA 
LTDA, con N.I.T. 900.158.587-5 que se encuentra ubicado en la calle 14 # 8 - 54, 
oficina 307, de la ciudad de Cali, identificado con la matricula No. 715.770-7. 
 
 
 En virtud de lo anterior, sírvase obrar de conformidad inscribiendo dicho 
embargo y expidiendo a costa del interesado, el certificado de existencia y 
representación en el cual conste dicha inscripción. 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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Santiago de Cali, 24 de junio de 2021. 
    OFICIO Nº 139 

 
 
Señores 
BANCO BBVA, BANCO DE BOGOTÁ, BANCOLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO 
ITAÚ, BANCO AV VILLAS, BANCO DAVIVIENDA, BANCO CAJA SOCIAL, BANCO 
COLPATRIA, BANCO DE OCCIDENTE Y BANCOOMEVA 
Cali – Valle 
 
 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA – NIT 800.138.188-1 
EJECUTADO: INGELMETH COLOMBIA LTDA – NIT 900.158.587-5 
RADICADO:   76001-4105-005-2020-00034-00  
 
 
Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto 
interlocutorio N° 867 del 23 de junio de 2021, proferido en el proceso de la 
referencia, se ordenó EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier título 
posea el ejecutado INGELMETH COLOMBIA LTDA con Nit 900.158.587-5, en las 
cuentas locales y nacionales, razón por la cual, sírvase consignar los dineros 
correspondientes a dicha medida, en la cuenta de depósito judicial del Banco 
Agrario número 760012051005, citando las personas de la referencia. 
 
 
El límite del embargo es de $11.963.046,00. 
 
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  
 
 
Atentamente, 
 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: DING. DISEÑO Y MONTAJES INDUSTRIALES E.U. 
RADICADO:   76001-4105-005-2020-00073-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 870 
 

Santiago de Cali, 23 de junio de 2021. 
 

Revisado el proceso, se advierte que la ADMINISTRADORA DE FONDOS 
DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por DING. DISEÑO Y MONTAJES 
INDUSTRIALES E.U., más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, 
solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

DING. DISEÑO Y MONTAJES INDUSTRIALES E.U. (f.° 11 a 14), y la liquidación 
realizada por la ejecutante (f.° 10). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme los documentos presentados como título base de recaudo 
fueron el requerimiento realizado por parte de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA al ejecutado DING. DISEÑO Y 
MONTAJES INDUSTRIALES E.U., y la Liquidación de dichos aportes, que 
constituyen un título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto 
en el artículo 5 del D. 2633 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 
100 de 1993; sin embargo, la constancia de entrega del requerimiento a la empresa 
demandada resulta ilegible lo que no permite la constitución de un título complejo 
idóneo, pues carece del requerimiento de cobro debidamente diligenciado y 
notificado al accionado. 

 
Por lo anterior, se hace necesario requerir a la accionante para que 

aporte una copia legible y clara de la guía de entrega del requerimiento de cobro a 
la demandada, en caso de no cumplir con tal carga el despacho se abstendrá de 
librar el correspondiente mandamiento de pago. Para cumplir con tal requerimiento 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 
JCBA 

le otorga a la parte pasiva el término de 5 días hábiles. 
 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 
RESUELVE 

 
REQUERIR a la apoderada de la parte ejecutante que aporte con destino 

al proceso una copia legible y clara de la guía de entrega del requerimiento de cobro 
al demandado, en caso de no cumplir con tal carga el despacho se abstendrá de 
librar el correspondiente mandamiento de pago. Para cumplir con tal requerimiento 
le otorga a la parte pasiva el término de 5 días hábiles. 
 

NOTIFÍQUESE 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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