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JCBA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda 
ejecutiva, informándole que la parte activa presentó escrito de subsanación de la 
falencia anotadas en providencia precedente.  Pasa para lo pertinente.       
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REF:      PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJCTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 

PORVENIR SA 
EJCDO:  JAIR HUMBERTO CORRALES DELGADO 
RAD.:      76001-4105-005-2021-00268-00 

 
Auto interlocutorio No. 906 

 
Santiago de Cali, 25 de junio de 2021. 

 
Atendiendo el informe secretarial que antecede, el juzgado procede a 

revisar el escrito de subsanación que fue aportado por la parte activa para 
enmendar las falencias señalas en el auto 855 del 21 de junio de 20211 y encuentra 
que el mismo fue presentado en término oportuno a través de medios digitales con 
destino al correo institucional del despacho 
j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

 
Así las cosas, se advierte que el despacho había señalado en la 

providencia citada, que la parte ejecutante debía aporta una copia legible y clara 
de la guía de entrega del requerimiento de cobro a la demandada, requerimiento 
que se hizo a efectos de tener por satisfechos los elementos constitutivos del título 
complejo en el asunto de autos. 

 
No obstante lo anterior, al expediente se allegó por parte de la sociedad 

ejecutante documento subsanatorio con el que se pretendió requerir al encartado 
JAIR HUMBERTO CORRALES DELGADO2 (f.° 22 a 26), el cual fue remitido a la 
calle 52 # 29 – 10, Barrio Comuneros 10 en la ciudad de Cali, dirección que 
concuerda con la información para efectos de notificación judicial consignados en 
el certificado de existencia y representación legal del accionado (f.° 9 a 12), una vez 
verificada la guía de envío del citado requerimiento se puede corroborar que en 
dicho documento la empresa de mensajería 472 – SERVICIOS POSTALES 
NACIONALES SA. realizó la anotación de « ENVÍO NO ENTREGADO » y «Otros: No 
Existe Numero-Dev. a Remitente» del día 25 de mayo de 2021. Seguidamente se 
observa nueva anotación por parte de la misma agencia de mensajería en la que se 
indica «Entrega de devolución a remitente» del día 16 de junio del presente año, por 
lo que no hubo recepción material de los documentos enviados al ejecutado. 
  

Por tanto, no se subsanaron los yerros descritos en el auto No. 855 del 
21 de junio de 2021y no es posible librar el mandamiento de pago pues el título 
ejecutivo no se encuentra completo al no acreditarse adecuadamente la notificación 
del requerimiento de pago a la empresa que se pretende ejecutar en los términos 
del art. 5° del D. 2633 de 1994. 

 
Lo anterior es así, pues no se realizó la notificación en debía forma del 

requerimiento sobre los valores que se pretenden ejecutar por concepto de aportes 

                                                 
1 Auto No. 855 del 21 de junio de 2021. 
2 Escrito de subsanación. 
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obligatorios en pensión que presuntamente adeuda el llamado a juicio, toda vez 
que, en el intento de notificación efectuado por el ejecutante, dicho trámite no se 
cristalizó conforme las evidencias aportadas al plenario. Además, contaba con el 
correo electrónico mbrecursoshumanos2@gmail.com, consignado en el certificado 
de existencia y representación legal de la ejecutada para surtir las notificaciones 
pertinentes 

 
Por lo tanto, el Juzgado.  

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: RECONOCER personería amplia y suficiente al abogado (a) 

PAULA ALEJANDRA QUINTERO BUSTOS, portador (a) de la T.P. No. 326.514 del 
C.S. de la J., para actuar en representación de la ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PORVENIR SA, en los términos del memorial poder 
conferido. 

 
SEGUNDO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago en favor de 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PORVENIR SA en 
contra de JAIR HUMBERTO CORRALES DELGADO 

 
TERCERO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda 

sin necesidad de que medie desglose. 
 
CUARTO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 

radicación en el libro respectivo. 
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 
La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021 
 

    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto de la 

solicitud de embargo emitida por este despacho, comunicando que las cuentas de la entidad 

demandada gozan del beneficio de inembargabilidad. Sírvase proveer.      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: MESÍAS ANTONIO HERNÁNDEZ GUERRERO 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-712-2013-00400-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 904 

 

Santiago de Cali, 25 de junio de 2021. 

  
En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la respuesta 

obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en el cual adujo que 

las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de inembargabilidad, bajo el 

argumento de que estos recursos tienen destinación específica para obligaciones 

provenientes de la seguridad social en pensiones, el despacho considera pertinente aclarar 
a la entidad bancaria que el proceso ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación 

respecto de derechos de la seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida 

decretada tiene plena validez.  

 

Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante 

concepto 2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015, emitido por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades bancarias que: “deben 

acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud preventiva o de 
advertencia por parte de las autoridades de control competentes, caso en el cual se procederá 
a la inmovilización de los recursos para impedir su disposición por parte de los titulares y 
actuará de conformidad con la instrucción que imparta respectivo órgano de control”. 

  
Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las 

entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de hacerse acreedor 

de las sanciones establecidas en el artículo 44 del CGP.  

 

Por lo expuesto el Juzgado, 
 

D I S P O N E 

 

CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la medida 

de embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Líbrese el oficio 

correspondiente.     
    

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto 
de la solicitud de embargo emitida por este despacho, comunicando que las 
cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de inembargabilidad. Sírvase 
proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JORGE URQUIJO GARZÓN 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-712-2014-00565-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 903 
 

Santiago de Cali, 25 de junio de 2021. 
  

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la 
respuesta obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en 
el cual adujo que las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de 
inembargabilidad, bajo el argumento de que estos recursos tienen destinación 
específica para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones, el 
despacho considera pertinente aclarar a la entidad bancaria que el proceso 
ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación respecto de derechos de la 
seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida decretada tiene plena 
validez.  

 
Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante 

concepto 2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015, emitido por la 
Superintendencia Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades 
bancarias que: “deben acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista 
solicitud preventiva o de advertencia por parte de las autoridades de control 
competentes, caso en el cual se procederá a la inmovilización de los recursos para 
impedir su disposición por parte de los titulares y actuará de conformidad con la 
instrucción que imparta respectivo órgano de control”. 

  
Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, 

las entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de 
hacerse acreedor de las sanciones establecidas en el artículo 44 del CGP.  

 
Finalmente, se confirió poder amplio y suficiente al Dr. (a) MARIA 

CLAUDIA ORTEGA GUZMAN quien a su vez SUSTITUYE poder al Dr. (a) LAURA 
MARCELA GUZMAN MOSQUERA y al estar ajustados a derecho, el despacho 
reconocerá personería en los términos conferidos a los apoderados, de conformidad 
con el art. 75 del CGP. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
PRIMERO.- CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé 

cumplimiento a la medida de embargo emitida por este despacho por las razones 
expuestas. Líbrese el oficio correspondiente.     
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SEGUNDO.- RECONOCER personería para actuar en el presente 
proceso al Dr. (a) MARIA CLAUDIA ORTEGA GUZMAN como abogado (a) principal. 

TERCERO.- RECONOCER personería al Dr. (a) LAURA MARCELA 
GUZMAN MOSQUERA, como abogado (a) SUSTITUTO (a) tal y como fue otorgado 
en el escrito presentado, de conformidad con el Art. 75 del C.G.P. 

    
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte 
ejecutada; de otro lado, se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE 
respecto de la solicitud de embargo emitida por este despacho. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JOSÉ ALFONSO VARGAS    
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-715-2013-00173-00      

 
Auto interlocutorio No. 901 

Santiago de Cali, 25 de junio de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a 

través de apoderado (a) judicial (f.º 84 a 96) escrito por medio del cual solicita 

excepción de inconstitucionalidad. 

 

Para resolver la excepción propuesta por la parte encartada, se debe 
hacer referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposición del art. 145 del 
C.P.L., que en su numeral segundo señala de manera taxativa las excepciones que 
se pueden proponer cuando el título ejecutivo consista en una providencia. 

 
Es así como el mencionado art. reza:   
 
ART. 442. EXCEPCIONES. La formulación de excepciones se someterá a las 
siguientes reglas: 
 
1. Dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación del mandamiento 

ejecutivo el demandado podrá proponer excepciones de mérito. Deberá expresar 

los hechos en que se funden las excepciones propuestas y acompañar las 

pruebas relacionadas con ellas. 

 

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia, 

conciliación o transacción aprobada por quien ejerza función jurisdiccional, sólo 

podrán alegarse las excepciones de pago, compensación, confusión, novación, 

remisión, prescripción o transacción, siempre que se basen en hechos posteriores 

a la respectiva providencia, la de nulidad por indebida representación o falta de 

notificación o emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida. 

  
Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la 

excepción  propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE 
INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente señala 
la norma ya referida, por lo cual se rechazaran de plano, aunado al hecho que el 
término previsto proponer excepciones se encuentra ampliamente vencido en el 
asunto sub examine, máxime cuando mediante auto 1233 del 3 de julio de 2013 se 
ordenó seguir adelante con la presente ejecución (f.º 15). 

 
No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se 

aplique la excepción de inconstitucionalidad dentro del trámite del presente 
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ejecutivo al art. 307 del Código General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha 
normatividad desconoce varias disposiciones constitucionales al no incluir en el 
término “nación”, a las empresas industriales y comerciales del Estado, como 
COLPENSIONES, dentro de la excepción de diez (10) meses para la exigibilidad de 
las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, por lo que dicha disposición 
ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 del CPACA, que si 
incluye a todas las entidades públicas, dentro del plazo allí estipulado. 

 
Al respecto, se indica que la petición en comento será despachada 

desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar: 
 

En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la petición en 
comento, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del título de 
recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debió ser 
atacado, conforme lo establece el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposición 
contra el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposición que: “No se admitirá 
ninguna controversia sobre los requisitos del título que no haya sido planteada por 
medio de dicho recurso”. Razón por la que, con fundamento en la referida norma, 
la solicitud debe ser rechazada.  

  
Por otro lado, aún si en gracia de discusión se aceptase que, con 

fundamento en el art. 4 de la Constitución Política, es posible solicitar dentro de 
un proceso la inaplicación de una norma que no se ajusta a la Carta Política, lo 
cierto es que, al margen de todos los argumentos señalados por la parte ejecutada 
tendientes a controvertir el art. 307 del CPG, es preciso indicar que el 
procedimiento laboral, tiene su propia regulación, establecida en el CPTSS y que 
en su art. 100 reza que será exigible el cumplimiento de toda obligación que emane 
de una decisión judicial en firme, lo que significa que, sin más requisitos que la 
ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas que fueron 
reconocidas en la sentencia. 

 
Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente 

dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los 
casos el mismo parámetro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por 
constituir norma especial, impide hacer remisión a las disposiciones del CGP, si se 
tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece que dicha remisión es solo «a 
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido, 
resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que 
en este trámite no resulta aplicable. 

 
Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposición que resulta 

aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo 
contencioso administrativo, por lo que la integración normativa a que se hace 
referencia en el escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de 
tal especialidad. 
 

Por último, es preciso traer a colación que la Corte Constitucional ha 
señalado en la sentencia T-048 del 2019 que: 

 
(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han reconocido el 
pago de derechos pensionales, y que corresponden a obligaciones de dar, resulta 
una obligación de las autoridades administrativas concernidas el acatamiento del 
fallo y la materialización de los derechos prestacionales a través de la incorporación 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 

 

 

 
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL  

DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

JCBA 

oportuna y célere en la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo 
anterior, comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una espera 
adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería una carga 
desproporcionada que tendría que asumir (…) 

 
En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que 

ha indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen 
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, 
y según lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante 
la naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la 
jurisdicción laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia 
la solicitud habrá de ser rechazada. 

 
De otro lado, se evidencia en el plenario respuesta obtenida por parte de 

BANCO DE OCCIDENTE, ente que solicita sea ratificada o revocada la medida 
cautelar que antecede, el despacho se permite indicar que el auto No. 4319 del 17 
de julio de 2018, mediante el cual se conminó a la entidad financiera al 
cumplimiento de la orden de embargo, actualmente se encuentra en firme, sin que 
exista ninguna justificación válida para que no se proceda con su cumplimiento, 
motivo por el cual se ratifica dicha medida de embargo. 

 
En tal sentido, la entidad bancaria deberá, de forma inmediata, dar 

cumplimiento a las disposiciones que se le endilgan, so pena de incurrir en 
conducta apática, obligando al operador judicial a aplicar las sanciones previstas 
en el numeral 3° del artículo 44 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción 
laboral. 

 
Por lo anterior el Juzgado, 
 

D I S P O N E: 
 

PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepción propuesta por 
COLPENSIONES conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente 
providencia. 

 
SEGUNDO: RATIFICAR la orden de embargo que fuere comunicada 

mediante oficio No. 155 del 24 de junio de 2021, de conformidad a las 
consideraciones que fueron esbozadas en la parte motiva del auto No. 4319 del 17 
de julio de 2018.    

 

NOTIFÍQUESE, 
 
EL JUEZ 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 

 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 28 de junio de 2021. 
        

Oficio No. 160 
Señores: 
BANCO DE OCCIDENTE  
Cali. 
        
REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JOSÉ ALFONSO VARGAS, C.C. 3.160.390 
DDO: COLPENSIONES, NIT 900336004-7 
RAD: 76001-4105-715-2012-00173-00 

 
Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar la parte resolutiva del 
auto No. 901 del 25 de junio de 2021 proferido por esta judicatura: “(…) RATIFICAR 
la orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio No. 155 del 24 de junio 
de 2021, de conformidad a las consideraciones que fueron esbozadas en la parte 
motiva del Auto No. 4319 del 17 de julio de 2018”.       
 
Así las cosas, mediante la presente este despacho da respuesta al memorial No. 
BVRC 63233 del 25 de junio de 2021, emanado de BANCO DE OCCIDENTE 
aclarando lo pertinente. 
 
Se les recuerda que los dineros embargados deberán ser consignados en la cuenta 
de depósitos judiciales No. 760012051005 del BANCO AGRARIO, a órdenes de este 
despacho judicial y a nombre del demandante.  
 
El límite del embargo se ha establecido en $341.688,00 PESOS MCTE.      
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la referencia se 
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por 
lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta 
oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P. 
Sírvase obrar de conformidad.  
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 

 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este Despacho, sírvase contestar cada una por separado.  

 
Atentamente,  
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte ejecutada; de 

otro lado, se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto de la solicitud de 

embargo emitida por este despacho, comunicando que las cuentas de la entidad 

demandada gozan del beneficio de inembargabilidad. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: EDGAR RODRÍGUEZ LÓPEZ 
DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-712-2014-00273-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 900 

 

Santiago de Cali, 25 de junio de 2021. 
  

Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a través de 

apoderado (a) judicial (f.º 85 a 97) escrito por medio del cual solicita excepción de 

inconstitucionalidad. 

 

Para resolver la excepción propuesta por la parte encartada, se debe hacer 
referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposición del art. 145 del C.P.L., que en 

su numeral segundo señala de manera taxativa las excepciones que se pueden proponer 

cuando el título ejecutivo consista en una providencia. 

 

Es así como el mencionado art. reza:   

 
ART. 442. EXCEPCIONES. La formulación de excepciones se someterá a las 
siguientes reglas: 
 
1. Dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación del mandamiento 

ejecutivo el demandado podrá proponer excepciones de mérito. Deberá expresar 

los hechos en que se funden las excepciones propuestas y acompañar las 

pruebas relacionadas con ellas. 

 

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia, 

conciliación o transacción aprobada por quien ejerza función jurisdiccional, sólo 

podrán alegarse las excepciones de pago, compensación, confusión, novación, 

remisión, prescripción o transacción, siempre que se basen en hechos posteriores 

a la respectiva providencia, la de nulidad por indebida representación o falta de 

notificación o emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida. 

  

Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la excepción  

propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD, no 
se encuentra dentro de las que taxativamente señala la norma ya referida, por lo cual se 

rechazaran de plano, aunado al hecho que el término previsto proponer excepciones se 
encuentra ampliamente vencido en el asunto sub examine, máxime cuando mediante auto 

2367 del 9 de septiembre de 2014 se ordenó seguir adelante con la presente ejecución (f.º 

39 a 43). 

 

No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se aplique 

la excepción de inconstitucionalidad dentro del trámite del presente ejecutivo al art. 307 
del Código General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha normatividad desconoce 

varias disposiciones constitucionales al no incluir en el término “nación”, a las empresas 
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industriales y comerciales del Estado, como COLPENSIONES, dentro de la excepción de 

diez (10) meses para la exigibilidad de las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, 

por lo que dicha disposición ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 

del CPACA, que si incluye a todas las entidades públicas, dentro del plazo allí estipulado. 

 
Al respecto, se indica que la petición en comento será despachada 

desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar: 

 

En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la petición en comento, no 

es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del título de recaudo que dio origen 
al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debió ser atacado, conforme lo establece 

el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposición contra el mandamiento ejecutivo, 

rezando tal disposición que: “No se admitirá ninguna controversia sobre los requisitos del 
título que no haya sido planteada por medio de dicho recurso”. Razón por la que, con 

fundamento en la referida norma, la solicitud debe ser rechazada.  

  

Por otro lado, aún si en gracia de discusión se aceptase que, con fundamento 
en el art. 4 de la Constitución Política, es posible solicitar dentro de un proceso la 

inaplicación de una norma que no se ajusta a la Carta Política, lo cierto es que, al margen 

de todos los argumentos señalados por la parte ejecutada tendientes a controvertir el art. 

307 del CPG, es preciso indicar que el procedimiento laboral, tiene su propia regulación, 

establecida en el CPTSS y que en su art. 100 reza que será exigible el cumplimiento de toda 
obligación que emane de una decisión judicial en firme, lo que significa que, sin más 

requisitos que la ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas 

que fueron reconocidas en la sentencia. 

 

Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente dependiendo de 

la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los casos el mismo parámetro 
(la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por constituir norma especial, impide hacer 

remisión a las disposiciones del CGP, si se tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece 

que dicha remisión es solo «a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del 
trabajo» y en ese sentido, resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de 

una norma que en este trámite no resulta aplicable. 

 
Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposición que resulta aplicable 

exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo contencioso administrativo, 

por lo que la integración normativa a que se hace referencia en el escrito presentado ha de 

ser ventilada al interior de un proceso de tal especialidad. 

 

Por último, es preciso traer a colación que la Corte Constitucional ha señalado 
en la sentencia T-048 del 2019 que: 

 

(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han reconocido el 
pago de derechos pensionales, y que corresponden a obligaciones de dar, resulta 
una obligación de las autoridades administrativas concernidas el acatamiento del 
fallo y la materialización de los derechos prestacionales a través de la incorporación 
oportuna y célere en la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo 
anterior, comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una espera 
adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería una carga 
desproporcionada que tendría que asumir (…) 
 

En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que ha 

indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen derechos 

pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, y según lo solicita 
COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante la naturaleza de los derechos 

que se protegen a través de los procesos de la jurisdicción laboral, por lo que tal espera no 

resulta procedente y en consecuencia la solicitud habrá de ser rechazada. 
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De otro lado, se observa respuesta obtenida por parte de BANCO DE 

OCCIDENTE en la cual adujo que las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio 

de inembargabilidad, bajo el argumento de que estos recursos tienen destinación específica 

para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones, el despacho considera 
pertinente aclarar a la entidad bancaria que el proceso ejecutivo de la referencia tiene origen 

en una obligación respecto de derechos de la seguridad social en pensiones, razón por la 

cual la medida decretada tiene plena validez.  

 

Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante 
concepto 2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015, emitido por la Superintendencia 

Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades bancarias que: “deben 
acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud preventiva o de 
advertencia por parte de las autoridades de control competentes, caso en el cual se procederá 
a la inmovilización de los recursos para impedir su disposición por parte de los titulares y 
actuará de conformidad con la instrucción que imparta respectivo órgano de control”. 

  

Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las 

entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de hacerse acreedor 

de las sanciones establecidas en el artículo 44 del CGP.  

 

Por lo expuesto el Juzgado, 
 

D I S P O N E 

 

PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepción propuesta por COLPENSIONES 

conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia. 
 

SEGUNDO: CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento 

a la medida de embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Líbrese el 

oficio correspondiente.     

    

NOTIFÍQUESE, 
El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 28 de junio de 2021. 

 

 OFICIO No. 159 

Señores: 

BANCO DE OCCIDENTE  

Cali. 

        

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: EDGAR RODRÍGUEZ LÓPEZ – C.C. 4.605.806 
DDO: COLPENSIONES NIT 900336004-7 
RAD: 76001-4105-712-2014-00273-00      
 

Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar a ustedes que, dentro 

del proceso de la referencia, se ha ordenado REQUERIRLOS, con el fin de que se dé 

cumplimiento a la orden de embargo proferida por este despacho en contra de la 

demandada COLPENSIONES y a favor del demandante decretada mediante auto 

Nº 3308 del 12 de octubre de 2016, la cual fue comunicada a su establecimiento 

bancario a través del oficio Nº 152 del 24 de junio de 2021.           

 

Por lo anterior, estima oportuno este operador judicial transcribir el contenido del 
auto No. 900 del 25 de junio de 2021, en el cual se determinó que:  
 

(…) 
De otro lado, se observa respuesta obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE 
en la cual adujo que las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio 
de inembargabilidad, bajo el argumento de que estos recursos tienen destinación 
específica para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones, el 
despacho considera pertinente aclarar a la entidad bancaria que el proceso 
ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación respecto de derechos de 
la seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida decretada tiene 
plena validez.  
 
Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante concepto 
2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015 emitido por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades bancarias que: 
“deben acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud 
preventiva o de advertencia por parte de las autoridades de control competentes, 
caso en el cual se procederá a la inmovilización de los recursos para impedir su 
disposición por parte de los titulares y actuará de conformidad con la instrucción 
que imparta respectivo órgano de control”. 

  
Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las 
entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de 
hacerse acreedor de las sanciones establecidas en el artículo 44 del C.G.P.  
Por lo expuesto el Juzgado, 
 
D I S P O N E 
(…) 
SEGUNDO: CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la 
medida de embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Líbrese 
el oficio correspondiente. 

 

Por lo anterior, se les recuerda que los dineros embargados deberán ser 
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consignados en la cuenta de depósitos judiciales No. 760012051005 del BANCO 
AGRARIO, a órdenes de este despacho judicial y a nombre del demandante.  
 
El límite del embargo se ha establecido en $7.372.753,00 PESOS MCTE.      
 
Sírvase dar aplicación a la orden impartida por esta oficina judicial, la cual se 
sujeta a lo resuelto en el referido auto. 
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la referencia se 
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por 

lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta 
oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P.  
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 

 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  

 
Atentamente,  
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto de la 

solicitud de embargo emitida por este despacho, comunicando que las cuentas de la entidad 

demandada gozan del beneficio de inembargabilidad. Sírvase proveer.      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: ALDEMAR DIAZ 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2013-00607-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 898 

 

Santiago de Cali, 25 de junio de 2021. 

  
En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la respuesta 

obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en el cual adujo que 

las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de inembargabilidad, bajo el 

argumento de que estos recursos tienen destinación específica para obligaciones 

provenientes de la seguridad social en pensiones, el despacho considera pertinente aclarar 
a la entidad bancaria que el proceso ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación 

respecto de derechos de la seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida 

decretada tiene plena validez.  

 

Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante 

concepto 2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015, emitido por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades bancarias que: “deben 

acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud preventiva o de 
advertencia por parte de las autoridades de control competentes, caso en el cual se procederá 
a la inmovilización de los recursos para impedir su disposición por parte de los titulares y 
actuará de conformidad con la instrucción que imparta respectivo órgano de control”. 

  
Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las 

entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de hacerse acreedor 

de las sanciones establecidas en el artículo 44 del CGP.  

 

Por lo expuesto el Juzgado, 
 

D I S P O N E 

 

CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la medida 

de embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Líbrese el oficio 

correspondiente.     
    

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 28 de junio de 2021. 

 

 OFICIO No. 153 

Señores: 

BANCO DE OCCIDENTE  

Cali. 

        

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: ALDEMAR DIAZ – C.C. 2.613.357 
DDO: COLPENSIONES NIT 900336004-7 
RAD: 76001-4105-005-2013-00607-00      
 

Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar a ustedes que, dentro 

del proceso de la referencia, se ha ordenado REQUERIRLOS, con el fin de que se dé 

cumplimiento a la orden de embargo proferida por este despacho en contra de la 

demandada COLPENSIONES y a favor del demandante decretada mediante auto 

Nº 3308 del 12 de octubre de 2016, la cual fue comunicada a su establecimiento 

bancario a través del oficio Nº 145del 23 de junio de 2021.           

 

Por lo anterior, estima oportuno este operador judicial transcribir el contenido del 
auto No. 898 del 25 de junio de 2021, en el cual se determinó que:  
 

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la respuesta 
obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en el cual 

adujo que las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de 
inembargabilidad, bajo el argumento de que estos recursos tienen destinación 
específica para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones, el 
despacho considera pertinente aclarar a la entidad bancaria que el proceso 
ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación respecto de derechos de 
la seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida decretada tiene 
plena validez.  
 
Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante concepto 
2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015 emitido por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades bancarias que: 
“deben acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud 
preventiva o de advertencia por parte de las autoridades de control competentes, 
caso en el cual se procederá a la inmovilización de los recursos para impedir su 
disposición por parte de los titulares y actuará de conformidad con la instrucción 
que imparta respectivo órgano de control”. 
  
Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las 
entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de 
hacerse acreedor de las sanciones establecidas en el artículo 44 del C.G.P.  
Por lo expuesto el Juzgado, 
 
D I S P O N E 
 
CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la medida de 
embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Líbrese el oficio 
correspondiente. 

 

Por lo anterior, se les recuerda que los dineros embargados deberán ser 
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consignados en la cuenta de depósitos judiciales No. 760012051005 del BANCO 
AGRARIO, a órdenes de este despacho judicial y a nombre del demandante.  
 
El límite del embargo se ha establecido en $7.571.923,00 PESOS MCTE.      
 
Sírvase dar aplicación a la orden impartida por esta oficina judicial, la cual se 
sujeta a lo resuelto en el referido auto. 
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la referencia se 
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por 

lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta 
oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P.  
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 

 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  

 
Atentamente,  
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que el presente 
proceso ejecutivo se encuentra pendiente de estudio para librar mandamiento de 
pago. Sírvase proveer. 
 

       JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL. 
EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 

PORVENIR SA 
EJECUTADO: MULTISERVICIOS Y ASESORÍAS EM SAS 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2021-00279-00      
 

Auto interlocutorio No. 894 
 

Santiago de Cali, 25 de junio de 2021. 
 

En atención al informe de secretaría que antecede y, estando el proceso 

para estudio para librar mandamiento de pago, evidencia el despacho que, si bien 
es cierto que es este distrito judicial el competente para conocer de esta demanda, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 del CPTSS modificado por el artículo 
3º de la Ley 712 de 2001, que estableció:  

 
ARTÍCULO 3º. El artículo 5º del Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social quedará así: "ARTICULO 5º. Competencia por razón del 
lugar o domicilio. La competencia se determina por el último lugar donde 
se haya prestado el servicio, o por el domicilio del demandado, a 
elección del demandante. (Negritas del despacho). 
 
A su vez el artículo 12 del CPTSS, dispone: “Los jueces laborales de 

circuito conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía (no) exceda del 
equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en primera 
instancia de todos los demás. Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de 
estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civil. Los jueces municipales de 
pequeñas causas y competencia múltiple, donde existen conocen en única instancia 
de los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario 
mínimo legal mensual vigente.” 

 
Revisada la demanda y sus anexos, observa esta oficina judicial que el 

domicilio y dirección de notificación de la sociedad ejecutada, es en el municipio de 
Jamundí – Valle (f.° 13 a 18). Así las cosas, bajo esas premisas y conforme a lo 
dispuesto en la normatividad citada y lo establecido en el art. 12 del CPTSS, se 
concluye que, el litigio planteado debe de ser de conocimiento del Juez Laboral del 
Circuito del domicilio del demandado y conforme a la distribución de competencias, 
si bien, el municipio de Jamundí no tiene juez laboral del circuito pertenece al 
circuito de Cali y por tanto debe ser el juez laboral de este circuito quien asuma el 
respectivo conocimiento del asunto. Se debe advertir que la categoría de este 
juzgado es municipal de suerte que no tiene competencia para asumir el 
conocimiento de asuntos surtidos en otra jurisdicción. 

 
En virtud de lo anterior, se remitirá la presente acción ordinaria a los 

Juzgados Laborales del Circuito de Cali para lo de su competencia.  
 

Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: REMITIR la demanda ejecutiva laboral, promovida por 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA en 
contra de MULTISERVICIOS Y ASESORÍAS EM SAS, a los Jueces Laborales del 
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Circuito de Cali. 
 
SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE 

CALI -REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito 
de esta ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  
  

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El Juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
  

 
 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto 
de la solicitud de embargo emitida por este despacho, comunicando que las 
cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de inembargabilidad. Sírvase 
proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: FREDDY PIEDRAHITA RODRÍGUEZ 

DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2013-00278-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 897 
 

Santiago de Cali, 25 de junio de 2021. 
  

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la 
respuesta obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en 
el cual adujo que las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de 
inembargabilidad, bajo el argumento de que estos recursos tienen destinación 
específica para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones, el 
despacho considera pertinente aclarar a la entidad bancaria que el proceso 
ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación respecto de derechos de la 
seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida decretada tiene plena 
validez.  

 
Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante 

concepto 2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015, emitido por la 
Superintendencia Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades 
bancarias que: “deben acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista 
solicitud preventiva o de advertencia por parte de las autoridades de control 
competentes, caso en el cual se procederá a la inmovilización de los recursos para 
impedir su disposición por parte de los titulares y actuará de conformidad con la 
instrucción que imparta respectivo órgano de control”. 

  
Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, 

las entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de 
hacerse acreedor de las sanciones establecidas en el artículo 44 del CGP.  

 
Finalmente, se confirió poder amplio y suficiente al Dr. (a) MARIA 

CLAUDIA ORTEGA GUZMAN quien a su vez SUSTITUYE poder al Dr. (a) LYNETH 
MEDRANDA SAAVEDRA y al estar ajustados a derecho, el despacho reconocerá 
personería en los términos conferidos a los apoderados, de conformidad con el art. 
75 del CGP. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
PRIMERO.- CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé 

cumplimiento a la medida de embargo emitida por este despacho por las razones 
expuestas. Líbrese el oficio correspondiente.     
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SEGUNDO.- RECONOCER personería para actuar en el presente 
proceso al Dr. (a) MARIA CLAUDIA ORTEGA GUZMAN como abogado (a) principal. 

TERCERO.- RECONOCER personería al Dr. (a) LYNETH MEDRANDA 
SAAVEDRA, como abogado (a) SUSTITUTO (a) tal y como fue otorgado en el escrito 
presentado, de conformidad con el Art. 75 del C.G.P. 

    
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 28 de junio de 2021. 

 

 OFICIO No. 158 

Señores: 

BANCO DE OCCIDENTE  

Cali. 

        

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: FREDDY PIEDRAHITA RODRÍGUEZ – C.C. 6.310.073 
DDO: COLPENSIONES NIT 900336004-7 
RAD: 76001-4105-005-2013-00278-00      
 

Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar a ustedes que, dentro 

del proceso de la referencia, se ha ordenado REQUERIRLOS, con el fin de que se dé 

cumplimiento a la orden de embargo proferida por este despacho en contra de la 

demandada COLPENSIONES y a favor del demandante decretada mediante auto 

Nº 3096 del 4 de octubre de 2016, la cual fue comunicada a su establecimiento 

bancario a través del oficio Nº 143 del 23 de junio de 2021.           

 

Por lo anterior, estima oportuno este operador judicial transcribir el contenido del 
auto No. 897 del 25 de junio de 2021, en el cual se determinó que:  
 

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la respuesta 
obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en el cual 

adujo que las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de 
inembargabilidad, bajo el argumento de que estos recursos tienen destinación 
específica para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones, el 
despacho considera pertinente aclarar a la entidad bancaria que el proceso 
ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación respecto de derechos de 
la seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida decretada tiene 
plena validez.  
 
Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante concepto 
2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015 emitido por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades bancarias que: 
“deben acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud 
preventiva o de advertencia por parte de las autoridades de control competentes, 
caso en el cual se procederá a la inmovilización de los recursos para impedir su 
disposición por parte de los titulares y actuará de conformidad con la instrucción 
que imparta respectivo órgano de control”. 
  
Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las 
entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de 
hacerse acreedor de las sanciones establecidas en el artículo 44 del C.G.P.  
Por lo expuesto el Juzgado, 
 
D I S P O N E 
 
CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la medida de 
embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Líbrese el oficio 
correspondiente. 

 

Por lo anterior, se les recuerda que los dineros embargados deberán ser 
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consignados en la cuenta de depósitos judiciales No. 760012051005 del BANCO 
AGRARIO, a órdenes de este despacho judicial y a nombre del demandante.  
 
El límite del embargo se ha establecido en $8.187.597,00 PESOS MCTE.      
 
Sírvase dar aplicación a la orden impartida por esta oficina judicial, la cual se 
sujeta a lo resuelto en el referido auto. 
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la referencia se 
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por 

lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta 
oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P.  
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 

 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  

 
Atentamente,  
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto 
de la solicitud de embargo emitida por este despacho. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JOSÉ ORLANDO PAZ    
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2013-00326-00      
 

Auto interlocutorio No. 896 
 

Santiago de Cali 25 de junio de 2021. 
 

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la 
respuesta obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE, ente que solicita sea 
ratificada o revocada la medida cautelar que antecede, el despacho se permite 
indicar que el auto No. 79 del 20 de enero de 2020, mediante el cual se conminó a 
la entidad financiera al cumplimiento de la orden de embargo, actualmente se 
encuentra en firme, sin que exista ninguna justificación válida para que no se 
proceda con su cumplimiento, motivo por el cual se ratifica dicha medida de 
embargo. 

 
En tal sentido, la entidad bancaria deberá, de forma inmediata, dar 

cumplimiento a las disposiciones que se le endilgan, so pena de incurrir en 
conducta apática, obligando al operador judicial a aplicar las sanciones previstas 
en el numeral 3° del artículo 44 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción 
laboral. 

 
Por lo anterior el Juzgado, 
 

D I S P O N E: 
 

RATIFICAR la orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio 
No. 144 del 23 de junio de 2021, de conformidad a las consideraciones que fueron 
esbozadas en la parte motiva del auto No. 79 del 20 de enero de 2020.    

 
NOTIFÍQUESE, 
 
EL JUEZ 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 28 de junio de 2021. 
        

Oficio No. 157 
Señores: 
BANCO DE OCCIDENTE  
Cali. 
        
REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JOSÉ ORLANDO PAZ, C.C. 10.550.787 
DDO: COLPENSIONES, NIT 900336004-7 
RAD: 76001-4105-005-2013-00326-00 

 
Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar la parte resolutiva del 
auto No. 896 del 25 de junio de 2021 proferido por esta judicatura: “RATIFICAR la 
orden de embargo que fuere comunicada mediante oficio No. 144 del 23 de junio de 
2021, de conformidad a las consideraciones que fueron esbozadas en la parte motiva 
del Auto No. 79 del 20 de enero de 2020”.       
 
Así las cosas, mediante la presente este despacho da respuesta al memorial No. 
BVRC 63215 del 24 de junio de 2021, emanado de BANCO DE OCCIDENTE 
aclarando lo pertinente. 
 
Se les recuerda que los dineros embargados deberán ser consignados en la cuenta 
de depósitos judiciales No. 760012051005 del BANCO AGRARIO, a órdenes de este 
despacho judicial y a nombre del demandante.  
 
El límite del embargo se ha establecido en $8.509.285,00 PESOS MCTE.      
 
De igual manera se informa que el trámite del proceso ejecutivo de la referencia se 
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por 
lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta 
oportunidad, se dará aplicación a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P. 
Sírvase obrar de conformidad.  
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 

 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este Despacho, sírvase contestar cada una por separado.  

 
Atentamente,  
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Pasa para lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE: YULIETH ALEJANDRA TREJOS GUAPACHA  
DEMANDADO: QUESOS Y QUESOS LA CALIDAD SAS RAD-
ICACIÓN: 76001-4105-005-2021-00251-00 

Auto interlocutorio No. 892 

Santiago de Cali, 25 de junio de 2021. 

En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 
de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin 
manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.  

RESUELVE 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada 
en el término de ley. 

SEGUNDO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo 

NOTIFÍQUESE, 

El Juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

            

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 90 del día de hoy 28 de junio de 2021. 

   

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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