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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso,
informandole que se encuentra pendiente del estudio para librar mandamiento de
pago. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: COMERCIALIZADORA VISION SALUD SAS
DEMANDADO: EMSSANAR SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00308-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1171
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021

La senora MYRIAN ORREGO DE ALVAREZ, actuando en calidad de
representante legal de la sociedad COMERCIALIZADORA VISION SALUD SAS,
instaur6 demanda ejecutiva laboral en contra de EMSSANAR SAS, aportando
como titulo base, copia del oficio del 22 de septiembre de 2020 (f1.18), mediante el
cual la ejecutada resuelve solicitud de reconocimiento de licencia de maternidad,
para que se libre mandamiento de pago por valor de $13.137.821 por concepto de
capital e intereses moratorios.

Para resolver son necesarias las siguientes consideraciones:

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa "Serd exigible ejecutivamente
el cumplimiento de toda obligacion originada en una relaciéon de trabajo, o que
conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral firme...".

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: “Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena
prueba contra él”.

La doctrina ha establecido que el titulo ejecutivo puede constar de un
solo documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios
documentos, que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad
material de documentos, de tal manera que la claridad, la expresividad y la
exigibilidad, no constan en uno de ellos, sino en varios.

La conformacion del titulo ejecutivo complejo no conlleva la unicidad
material del documento, sino de la unidad juridica del titulo, de tal manera que
entre todos los documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a
equivocos la existencia de una obligacion clara, expresa y exigible a favor del
acreedor y a cargo del deudor.

Con relaciéon a lo anterior, el despacho comparte lo senalado por el
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL
— SALA LABORAL, con ponencia del Dr. EDUARDO CARVAJALINO CONTRERAS,
en providencia dictada dentro del expediente 07 1999 0646 02, al exponer que:

La claridad de la obligacion, estd determinada por el entendimiento que acreedor
y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola
operacion légica y una sola consecuencia a la operaciéon cognitiva, que permita
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance
de la obligacién, la prestacién (de hacer o dar), lo que se debe, desde cudndo se
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras
palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las caracteristicas
de la claridad son las siguientes, respecto de la obligacion: la inteligibilidad, es
decir, que la redaccién esté estructurada en forma légica y racional; la
explicitaciéon o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la
obligacion. La precisién o exactitud para significar que tanto el objeto de la
obligacion (en cuanto a su numero, cantidad, calidad, etc.) Como las personas
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de
ejecucion. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligacion debe
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes
claramente indicadas e identificadas; asi como certidumbre en cuanto al plazo y
monto de la obligacién o que pueda ser fdcilmente deducible.

A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del
Dr. Miller Esquivel Gaitan, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por
José Maria Gaitan Espitia contra JARAMILLO ALMACEROS ALMACENES DE
ACERO Y COMPANIA, de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 considero
que:

La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el articulo citado han sido undnimes
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el titulo
ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligacion clara,
expresa Yy exigible que se origine en una relacion de trabajo y que conste en
documento que provenga del deudor. Requisitos del titulo ejecutivo que hacen
que la obligaciéon sea inequivoca, que no se preste a confusiones ni que Su
cumplimiento esté sujeto a plazo o condicién o que éstos hayan cesado en sus
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren
determinados en forma precisa Yy menos que exista debate sobre las
obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido
definidas a través del proceso ordinario (Negrillas fuera de texto).

Se solicita del aparato judicial, el pronunciamiento con relacion a la
obligacion de pagar una suma de dinero, generada por el cobro de la licencia de
maternidad, cancelada a una de sus trabajadoras; sin embargo, no se puede
hablar de una obligacion clara, expresa y exigible, pues no existe claridad respecto
a la conformacion del titulo base de recaudo, bajo el entendido que, la mera
comunicacion allegada, no es suficiente para establecer en forma evidente el
contenido y alcance de la obligacion, pues no se establece de forma clara y precisa
las personas que intervienen en ella, en tanto el documento no se encuentra
firmado y no se evidencia si quien presuntamente lo suscribe, tiene la facultad de
obligar a la entidad ejecutada; aunado a ello, tampoco existe certidumbre respecto
al plazo de la obligacion.

Por lo tanto, al no haber sido aportado documento que soporte la
emanacion de la obligacion exclusivamente de EMSSANAR SAS, ni su aceptacion
expresa, la parte activa no constituyé la unidad juridica necesaria para completar
el titulo ejecutivo complejo, de manera tal que la obligacion sea concreta, por ello
el despacho no puede concluir que se trata de una obligacion clara, expresa y
exigible a favor del acreedor y a cargo del deudor, razon suficiente para abstenerse
de librar mandamiento de pago por no ajustarse a los requisitos que establece el
articulo 422 del CGP, aplicable por analogia al procedimiento laboral.

Se advierte que no es clara la fecha de la exigibilidad del documento, no
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

esta firmado por la persona que se lee en la antefirma de nombre SANDRA LUCIA
BARAHONA LOPEZ, adicionalmente no se tiene evidencia del cargo que ostenta, si
tiene la entidad para obligar a la empresa accionada o si esta delegada para tales
efectos, finalmente no se observa que sea la representante legal o suplente de la
entidad conforme al certificado de existencia y representacion legal emanado de la
Camara de Comercio de Pasto allegado al expediente, motivo por el cual no genera
la certeza necesaria para el inicio de un proceso de naturaleza compulsoria.

Empero, en aras de garantizar el acceso a la justica de la actora,
conforme el articulo 90 del CGP aplicable por analogia al juicio laboral, se le
requerira para que adecue su escrito a una demanda ordinaria laboral de tnica
instancia que reuna todos los requisitos exigidos en el articulo 25 del Codigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, junto con los anexos exigidos en el
articulo 26 del mismo instrumental.

En caso de no hacerlo, se procedera al rechazo de la misma.
Por lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago en el asunto
de la referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la
presente providencia.

SEGUNDO: IMPARTIR la via procesal adecuada para la presente causa,
dandole el tramite de un proceso ordinario laboral de Ginica instancia.

TERCERO: REQUERIR a la parte demandante para que dentro del
término de CINCO (5) dias siguientes a la notificacion de la presente providencia,
adecue su escrito a una demanda ordinaria laboral de Uinica instancia que reiina
todos los requisitos exigidos en el articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, junto con los anexos exigidos en el articulo 26 del mismo
instrumental, so pena de rechazo.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotaciéon en

ESTADO No.107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: EDINSON JAVIER ERAZO QUINTERO
DEMANDADO: PLASTICOS Y PET SA — ACIPAK SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00313-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1187
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021.

El sefior EDINSON JAVIER ERAZO QUINTERO, actuando a través de
apoderado judicial, instauré demanda ordinaria laboral de Ginica instancia en contra
de PLASTICOS Y PET SA y ACIPAK SAS, la que una vez revisada, se observa que no
reune los requisitos establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS,
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes
falencias:

1. En el acapite denominado “HECHOS”:

e El hecho octavo contiene apreciaciones juridicas del apoderado
judicial del demandante.

e Los hechos primero y noveno, contienen varias situaciones facticas,
que deberan ser presentadas de manera individualizada.

2. En el acapite denominado “PRETENSIONES”

e Debera aclarar la pretension (a) del acapite declarativo, indicando
expresamente los extremos temporales, respecto de los cuales alega
una relacion laboral con cada una de las demandadas.

e Debera aclarar la pretension (b) del acapite declarativo, refiriendo
cual es la entidad llamada a responder, ya que en los acapites
facticos y juridicos no desarrolla la figura de la solidaridad lo que
vuelve confusa la pretension.

e La pretension (c) del acapite declarativo, debera ser aclarada,
indicando expresamente las sanciones pecuniarias que depreca, asi
como su sustento normativo de estas.

e La pretension 3 del acapite de condena, no tiene sustento factico
dentro de la accion y debera ser cuantificada.

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia del
libelo de la demanda, y presente los calculos de cada una de sus pretensiones con la
correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia.

4. La demanda no contiene razones de derecho, solo se transcriben normas
y jurisprudencia y en ningun aparte adeciia lo citado con el caso concreto para
desarrollar la pretension.
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S. En el acapite denominado “PRUEBAS DOCUMENTALES”

e Debera enunciar de manera individualizada los documentos
relacionados como “Historia clinica (...)°, pues refiere que
corresponden a 27 folios y solo fueron allegados 23.

6. En el acapite denominado “NOTIFICACIONES”, debera suministrar la
direccién de notificacion tanto fisica como electréonica de cada una de las demandadas,
pues la informacion aportada no corresponde a lo registrado por estas en sus
certificados de existencia y representacion legal y se debe aclarar cual fue el Gltimo
lugar de prestacion de servicios del demandante.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucién de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un
término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con
la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose
al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por EDINSON JAVIER ERAZO QUINTERO, en contra de PLASTICOS Y PET
SA y ACIPAK SAS, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas en
un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADGLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: JENY LORENA PAYAN CASTRO
DEMANDADO: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA -
COMFANDI - TEMPORALES ESPECIALIZADOS S.A.
RADICACION: 76001-41-05-005-2021-00318-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1189
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021

En atencién al informe secretarial que antecede y, estando el proceso para
estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial, la falta de competencia para
tramitar el presente asunto, por las siguientes razones:

Se observa que lo perseguido por la demandante, es en esencia, el reintegro
laboral y el pago de salarios y prestaciones sociales, junto a los demas pedimentos
esbozados por la parte activa.

Asi pues, con relacion al reintegro laboral, se precisa que es una pretension
declarativa que constituye una obligacién de hacer, no susceptible de fijacion de cuantia,
razon por la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que puedan derivarse
de la misma, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a un proceso de
primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este Juzgado, de
conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que expresamente indica:
“COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de
fijacién de cuantia, conocerdan en primera instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo
disposicion expresa en contrario. En los lugares en donde no funcionen Juzgados
Laborales del Circuito, conocerdan de estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del
Circuito en lo Civil”.

En este mismo sentido se pronunci6 la Sala Segunda del Tribunal Superior
de Bogota, en Auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez Zuluaga, al
decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral del
Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenias Causas Laborales, concluyendo que, por la
naturaleza del asunto, la competencia recaia en el Juzgado del Circuito.

Por su parte la Sala Quinta de Decisién Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto No.23 del 24 de marzo de 2021! resolvié de fondo
el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia judicial y el
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

“En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la
demanda, lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean
susceptibles de fijacion de cuantia <corrigiendo que lo que determina la
competencia son las pretensiones y la cuantia de éstas fija el procedimiento>, no
importe el numeral de ubicacion que en la redaccion del capitulo de los pedimentos
tenga en la demanda; como en el caso de autos, porque las dos primeras

t Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021
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pretensiones son de indole declarativa “1.Se declare contrato realidad a término
indefinido.2. Se ordene una estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>,
lo que determina su andlisis con el art.13, CPTSS., indicando que son dos
pretensiones sin cuantia, luego, hay que aplicar la clausula general de competencia
en laboral y sequridad social, gue cuando no haya cuantia, se debe precisar que
la competencia es del juez laboral del nivel circuito, y asi se estdn garantizando
caros derechos en un estado social de derecho como son el debido proceso, la doble
instancia, la posibilidad de ir en casacion ante la Corte, y la igualdad de trato
histérico a las partes, asi como el derecho viviente, porque es lo gue se ha venido
aplicando por los jueces en los tltimos tiempos en materia de reintegro.
(Subrayado del despacho)

Refuerza la tesis anterior la connotacion especial que la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia le ha otorgado al reintegro, al sefialar que la cuantia para
recurrir en casacion se determina sumando, al monto de las condenas econémicas que
de él se derivan, otra cantidad igual “por cuanto se ha considerado que la reinstalacién
del trabajador a mediano y largo plazo tiene otras incidencias econémicas que no se
reflejan en la sentencia y que se originan propiamente en la declaracién que apareja esta
garantia de la no solucién de continuidad del contrato de trabajo” (CSJ Sala Laboral, Auto
AL2365-2016).

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este Juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble instancia,
afectando prerrogativas superiores como lo son el derecho a la defensa, el debido proceso
y el acceso a la administracién de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicacion
exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también
tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y especialmente al
derecho de defensa y contradiccion.

Conforme lo expuesto, el despacho se acoge el sentir de la Sala Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, quien como 6rgano de cierre de la jurisdicciéon ordinaria,
estima que si bien al iniciarse el tramite de un proceso laboral cuya cuantificaciéon de las
pretensiones no supere la barrera de los 20 SMLMYV, y por tanto deba imprimirsele las
formalidades propias de un ordinario laboral de tinica instancia, es deber del juez realizar
un control de la demanda para verificar cual es tramite que debe darsele al juicio. Ello
es asi por cuanto el articulo 90 del Coédigo General del Proceso, aplicable al proceso
laboral, prevé que "El juez admitira la demanda que retina los requisitos legales, y le dard
el tramite que legalmente le corresponda, aunque el demandante haya indicado una via
procesal inadecuada”.

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el procedimiento
de tnica instancia que conocemos los jueces municipales laborales.

Las demas pretensiones, si bien son cuantificables, se encuentran
acumuladas de suerte que por factor de conexion también serian competencia del Juez
Laboral de Circuito.

En tal virtud, y como quiera que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al tramite de
un ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, se ordenara remitir al Juez
competente, es decir, a los Juzgado Laborales del Circuito.

En mérito de lo anterior se,
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RESUELVE

PRIMERO: REMITIR la demanda ordinaria laboral, promovida por JENY
LORENA PAYAN CASTRO en contra de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
VALLE DEL CAUCA - COMFANDI y TEMPORALES ESPECIALIZADOS S.A., por los

motivos expuestos.

SEGUNDO: DEVUELVASE las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE
CALI -REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de
esta ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

NOTIFIQUESE,

El Juez

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N°107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que el
apoderado judicial de la parte demandante presento solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: NATALIA ROMERO CORDOBA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00319-00

AUTO DE SUSTANCIACION No.146
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No.123 del 15 de
mayo de 2020, proferida por este despacho, dentro del proceso ordinario laboral
de unica instancia radicado bajo el No. 76001-4105-005-2018-00133-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE:

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
No.123 del 15 de mayo de 2020, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia,
radicado bajo el No. 76001-4105-005-2018-00133-00, promovido por la sefiora
NATALIA ROMERO CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadania
No.1.107.073.953, objeto de la presente ejecucion.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N°107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que el
apoderado judicial de la parte demandante presento solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: ORLANDO COBO HERNANDEZ
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00320-00

AUTO DE SUSTANCIACION No.147
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No.268 del 26 de
octubre de 2020, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali,
dentro del proceso ordinario laboral de unica instancia radicado bajo el No.
76001-4105-005-2017-00854-00.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE:

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
No.268 del 26 de octubre de 2020, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del
Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de Ginica instancia, radicado
bajo el No.76001-4105-005-2017-00854-00, promovido por el senor ORLANDO
COBO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.14.984.433,
objeto de la presente ejecucion.

NOTIFIQUESE

El Juez,

L2

GUSTAVO ABOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N°107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, el presente proceso informandole que
se advierte yerro en actuacion precedente. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC LEDA
ECRETARIO

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: MARIA CONSTANZA RIVERA MORA
EJCDO: COLPENSIONES

RAD.: 76001-41-05-712-2014-00139-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1188
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021

Visto el informe secretarial y en aplicacion del control oficioso de legalidad
previsto en el articulo 132 del CGP, se advierte que mediante auto No. 5536 del 6 de
septiembre de 2017 (f.° 74), esta oficina judicial dispuso decretar el pago parcial de la
presente accion ejecutiva quedando pendiente por cancelar tnicamente el valor
correspondiente a las costas que fueron fijadas en el proceso ordinario que antecede;
adicionalmente, la misma providencia ordend liquidar por parte la Secretaria del despacho
el monto de $414.000 correspondientes a las costas de la presente accion ejecutiva.

No obstante, esta judicatura omitié6 que, desde el mes de enero de 2018, la
entidad enjuiciada realizé el pago por concepto costas fijadas dentro del proceso ordinario
laboral que precede, tal como se observa de la consulta hecha al portal web de depésitos
judiciales del BANCO AGRARIO DE COLOMBIAL.

Por lo expuesto, se procede a dejar sin efectos el numeral 2° del auto No. 5536
del 6 de septiembre de 2017.

Asi las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligacién dentro de este
proceso y como consecuencia de ello se ordenara la terminacion del proceso por pago total
de la obligacion y archivo del mismo.

Por lo anterior el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTOS el numeral 2° del auto No. 5536 del 6 de
septiembre de 2017, lo anterior conforme la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO.- Ordenar el pago a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial Dr. (a) MAURICIO CASTILLO LOZANO, quien tiene facultad para
recibir el depésito judicial No. 469030002671636 por valor de $200.000; suma que
corresponde al valor de las costas del proceso ordinario.

TERCERO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de
la obligacién la presente ejecucién adelantada por el sefior MARIA CONSTANZA RIVERA
MORA, en contra de la COLPENSIONES, ordenando cesar todo procedimiento en contra de
la entidad aqui ejecutada.

CUARTO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado.

NOTIFIQUESE

El Juez,
GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

1 Deposito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez, el presente proceso
informandole que se encuentra pendiente entrega de depodsito judicial. Pasa para

lo pertinente. )
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

SECRETARIO
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: MIGUEL ANGEL RUIZ RODRIGUEZ
EJCDO: COLPENSIONES
RAD.: 76001-41-05-712-2014-00126-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1191
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar
el sistema de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA, encontrando que obra depésito judicial N° 469030002671043 por
valor de $534.506!, por lo que se ordenara la entrega al apoderado judicial del
ejecutante, quien cuenta con facultad para recibir.

Por lo anterior el Juzgado
RESUELVE:
Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su
representante judicial Dr. (a) MONICA LEYTON GARCIA, quien tiene facultad para

recibir, del titulo judicial N° 469030002671043 por valor de $534.506; suma que
corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo.

L2

GUSTAVQ”ADOLFO MILLAN CUENCA

NOTIFIQUESE

El Juez,

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

1 Constancia de depoésito judicial.
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que obra peticion de medida de embargo presentada por la parte ejecutante.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: CLARA INES SIERRA SIERRA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-41-05-005-2020-00172-00

AUTO INTERLOCUTORIO No0.1190
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021

En atencion al informe secretarial que antecede, al revisar el memorial allegado
por la parte actoral, en el cual solicita el embargo y retenciéon de los dineros que se hallen
en las cuentas de la entidad ejecutada COLPENSIONES, el despacho encuentra procedente
tal peticion, por lo tanto, decretara la misma en la forma requerida, de conformidad con el
art. 593 del CGP, aplicable por analogia al procedimiento laboral, en virtud del art. 145 del
CPTSS.

En consecuencia, el calculo de la obligacién actual se estima de la siguiente

forma:
Valor insoluto por costas del proceso ordinario $ 500.000,00
Total: $ 500.000,00

Es preciso advertir a la ejecutante y su apoderada judicial, que en caso de que
COLPENSIONES le haya reconocido administrativamente la obligacion cuya ejecucion se
tramita y haya recibido el pago de la misma, informe inmediatamente al despacho de dicho
pago, con el fin de evitar que se cancele dos veces la misma obligacion y se origine un
enriquecimiento sin causa, lo que acarrearia responsabilidades de caracter civil, penal y
disciplinario.

En meérito de lo anterior se,
DISPONE
PRIMERO: DECRETAR el embargo y retencién de las sumas de dinero en
cuentas corrientes, de ahorros, u otros titulos valores, que estén destinadas a cubrir las
contingencias previstas en el régimen de prima media con prestacion definida, siempre y
cuando sean susceptibles de esta medida de embargo, que llegare a tener la entidad

demandada COLPENSIONES.

SEGUNDO: LIBRAR el oficio respectivo a las entidades bancarias de
conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de la presente providencia.

TERCERO: LIMITAR el embargo en la suma de QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($500.000,00) (Art. 593 del Cédigo General del Proceso, numeral 10.).

NOTIFIQUESE,

EL JUEZ

GUSTAVZ ADOLFO MILLAN CUENCA

1 Solicitud Medidas Cautelares
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°107 del dia de hoy 23 de julio de.2021.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que existe deposito judicial consignado a o6rdenes de esta oficina
judicial; de otro lado, se advierte la falta de actividad por parte del ejecutante.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: MARCO AURELIO VALDERRAMA
DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-712-2015-00582-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1193
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021.

Visto el informe que antecede, procede el despacho a revisar el sistema
de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
encontrando que obra depédsito judicial N° 469030002132420 por valor de
$350.0001, por lo que se ordenara la entrega al apoderado judicial del ejecutante,
quien cuenta con facultad para recibir.

Asi las cosas, se advierte que el crédito en el presente asunto es de
$35.000 por concepto de costas procesales del ejecutivo, segin el auto 68 del 20
de enero de 2020.

En ese sentido, no seria posible ordenar el embargo de las sumas
pendientes, pues respecto a las costas procesales opera el beneficio de
inembargabilidad sobre las cuentas de la entidad ejecutada COLPENSIONES, dado
que sus recursos tienen destinacion especifica para obligaciones provenientes de
la seguridad social en pensiones, lo anterior conforme a lo normado en el art. 594
CGP.

Asi mismo, se observa que la ultima actuacién surtida dentro del
proceso data del 24 de enero de 2020, en otros términos, han transcurrido mas de
1 afio y 5 meses en los que no ha acreditado ningun interés en el tramite del proceso
por parte del ejecutante.

Asi las cosas, teniendo en cuenta la imposibilidad de continuar con el
tramite hasta que la parte activa indique si desea continuar con el proceso ejecutivo
y se pronuncie respecto a las obligaciones insolutas que no pueden ser perseguidas
a través del embargo de cuentas bancarias que tienen beneficio de
inembargabilidad, en esa medida se requerira al (a) apoderado (a) judicial de la
parte ejecutante para que se pronuncie respecto a si desea continuar con el tramite
ejecutivo y efectue las solicitudes del caso.

Finalmente, se confirio poder amplio y suficiente al Dr. (a) MARIA
CLAUDIA ORTEGA GUZMAN quien a su vez SUSTITUYE poder al Dr. (a) LAURA
MARCELA GUZMAN MOSQUERA y al estar ajustados a derecho, el despacho
reconocera personeria en los términos conferidos a los apoderados, de conformidad
con el art. 75 del CGP.

1 Constancia de depoésito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Por lo expuesto el Juzgado,
DISPONE

PRIMERO: ORDENAR el pago a favor de la parte ejecutante, a través de
su representante judicial Dr. (a) JUAN ANTONIO FERNANDEZ, quien tiene facultad
para recibir, del titulo judicial N° 469030002132420 por valor de $350.000; suma
que corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo.

SEGUNDO: REQUERIR al (a) apoderado (a) de la parte ejecutante para
que se pronuncie sobre la continuidad del proceso dentro del término de 5 dias
siguientes a la notificacion de la presente providencia, en caso de no hacer
pronunciamiento se procedera al archivo administrativo del proceso.

TERCERO: RECONOCER personeria para actuar en el presente proceso
al Dr. (a) MARIA CLAUDIA ORTEGA GUZMAN como abogado (a) principal.

CUARTO: RECONOCER personeria al Dr. (a) LAURA MARCELA
GUZMAN MOSQUERA, como abogado (a) SUSTITUTO (a) tal y como fue otorgado
en el escrito presentado, de conformidad con el Art. 75 del C.G.P.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez, el presente proceso informandole
que se encuentra pendiente por resolver peticiéon presentada por la parte ejecutante. Pasa

para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA

SECRETARIO
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JUAN BOSCO OBANDO MUNOZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-41-05-005-2018-00645-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1194
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la apoderada judicial
de la parte ejecutante allegd escrito al correo electrénico del despacho, a través del cual
solicita se ordene el pago del depésito judicial por el valor de UN MILLON CIENTO SETENTA
Y NUEVE MIL PESOS M/cte., ($1.179.000), a su nombre, teniendo en cuenta que se
encuentra facultada para recibir.

Conforme lo anterior, procede el despacho a revisar el sistema de
consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
encontrando que obra depdsito judicial No.469030002670135 por valor de $11.790.1611.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que ninguna de las partes allegé soporte
alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligacién, en procura de garantizar
el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad del sistema, para
evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, se requerira a
COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el
cumplimiento de la sentencia No. 284 del 25 de septiembre de 2018, proferida por este
despacho, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia radicado bajo el
No.76001-4105-005-2016-00610-00. Ademas, debera aportar copia del respectivo acto
administrativo y la constancia de pago si existiere.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias allegue
a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No.284 del 25 de
septiembre de 2018, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del
proceso ordinario laboral de Uinica instancia, radicado bajo el No.76001-4105-005-2016-
00610-00 promovido por el sefior JUAN BOSCO OBANDO MUNOZ, identificado con la
cédula de ciudadania No.16.242.936, objeto de la presente ejecucién. Ademas, debera
aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si existiere y del
pago de las costas procesales.

NOTIFIQUESE

El Juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA|
SECRETARIO

1 Constancia de depdsito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que existe deposito judicial consignado a o6rdenes de esta oficina
judicial; de otro lado, se advierte la falta de actividad por parte del ejecutante.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: JOSE ARQUIMEDES ZAPATA LOAIZA
DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-713-2015-00554-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1193
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021.

Visto el informe que antecede, procede el despacho a revisar el sistema
de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
encontrando que obra depédsito judicial N° 469030002146310 por valor de
$900.000!, por lo que se ordenara la entrega al apoderado judicial del ejecutante,
quien cuenta con facultad para recibir.

Asi las cosas, se advierte que el crédito en el presente asunto es de
$90.000 por concepto de costas procesales del ejecutivo, segin el auto 69 del 20
de enero de 2020.

En ese sentido, no seria posible ordenar el embargo de las sumas
pendientes, pues respecto a las costas procesales opera el beneficio de
inembargabilidad sobre las cuentas de la entidad ejecutada COLPENSIONES, dado
que sus recursos tienen destinacion especifica para obligaciones provenientes de
la seguridad social en pensiones, lo anterior conforme a lo normado en el art. 594
CGP.

Asi mismo, se observa que la ultima actuacién surtida dentro del
proceso data del 24 de enero de 2020, en otros términos, han transcurrido mas de
1 afio y 5 meses en los que no ha acreditado ningun interés en el tramite del proceso
por parte del ejecutante.

Asi las cosas, teniendo en cuenta la imposibilidad de continuar con el
tramite hasta que la parte activa indique si desea continuar con el proceso ejecutivo
y se pronuncie respecto a las obligaciones insolutas que no pueden ser perseguidas
a través del embargo de cuentas bancarias que tienen beneficio de
inembargabilidad, en esa medida se requerira al (a) apoderado (a) judicial de la
parte ejecutante para que se pronuncie respecto a si desea continuar con el tramite
ejecutivo y efectue las solicitudes del caso.

Finalmente, se confirio poder amplio y suficiente al Dr. (a) MARIA
CLAUDIA ORTEGA GUZMAN quien a su vez SUSTITUYE poder al Dr. (a) LAURA
MARCELA GUZMAN MOSQUERA y al estar ajustados a derecho, el despacho
reconocera personeria en los términos conferidos a los apoderados, de conformidad
con el art. 75 del CGP.

1 Constancia de depoésito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Por lo expuesto el Juzgado,
DISPONE

PRIMERO: ORDENAR el pago a favor de la parte ejecutante, a través de
su representante judicial Dr. (a) ILSE LORENA ROSERO CASTANO, quien tiene
facultad para recibir, del titulo judicial N° 469030002146310 por valor de
$900.000; suma que corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo.

SEGUNDO: REQUERIR al (a) apoderado (a) de la parte ejecutante para
que se pronuncie sobre la continuidad del proceso dentro del término de 5 dias
siguientes a la notificacion de la presente providencia, en caso de no hacer
pronunciamiento se procedera al archivo administrativo del proceso.

TERCERO: RECONOCER personeria para actuar en el presente proceso
al Dr. (a) MARIA CLAUDIA ORTEGA GUZMAN como abogado (a) principal.

CUARTO: RECONOCER personeria al Dr. (a) LAURA MARCELA
GUZMAN MOSQUERA, como abogado (a) SUSTITUTO (a) tal y como fue otorgado
en el escrito presentado, de conformidad con el Art. 75 del C.G.P.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que existe deposito judicial consignado a o6rdenes de esta oficina
judicial; de otro lado, se advierte la falta de actividad por parte del ejecutante.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETA URT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: JAIME VELASCO

DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-004-2014-00536-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1196
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021.

Visto el informe que antecede, procede el despacho a revisar el sistema
de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
encontrando que obra depédsito judicial N° 469030002146806 por valor de
$500.0001, por lo que se ordenara la entrega al apoderado judicial del ejecutante,
quien cuenta con facultad para recibir.

Asi las cosas, se advierte que el crédito en el presente asunto es de
$70.000 por concepto de costas procesales del ejecutivo, segin el auto 67 del 20
de enero de 2020.

En ese sentido, no seria posible ordenar el embargo de las sumas
pendientes, pues respecto a las costas procesales opera el beneficio de
inembargabilidad sobre las cuentas de la entidad ejecutada COLPENSIONES, dado
que sus recursos tienen destinacion especifica para obligaciones provenientes de
la seguridad social en pensiones, lo anterior conforme a lo normado en el art. 594
CGP.

Asi mismo, se observa que la ultima actuacién surtida dentro del
proceso data del 24 de enero de 2020, en otros términos, han transcurrido mas de
1 afio y 5 meses en los que no ha acreditado ningun interés en el tramite del proceso
por parte del ejecutante.

Asi las cosas, teniendo en cuenta la imposibilidad de continuar con el
tramite hasta que la parte activa indique si desea continuar con el proceso ejecutivo
y se pronuncie respecto a las obligaciones insolutas que no pueden ser perseguidas
a través del embargo de cuentas bancarias que tienen beneficio de
inembargabilidad, en esa medida se requerira al (a) apoderado (a) judicial de la
parte ejecutante para que se pronuncie respecto a si desea continuar con el tramite
ejecutivo y efectue las solicitudes del caso.

Por lo expuesto el Juzgado,

DISPONE

1 Constancia de depoésito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

PRIMERO: ORDENAR el pago a favor de la parte ejecutante, a través de
su representante judicial Dr. (a) WILLIAM RAMIREZ PEREZ, quien tiene facultad
para recibir, del titulo judicial N° 469030002146806 por valor de $500.000; suma
que corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo.

SEGUNDO: REQUERIR al (a) apoderado (a) de la parte ejecutante para
que se pronuncie sobre la continuidad del proceso dentro del término de 5 dias
siguientes a la notificacion de la presente providencia, en caso de no hacer
pronunciamiento se procedera al archivo administrativo del proceso.

NOTIFIQUESE,

El juez, :D.

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte

ejecutada. Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: OSCAR ZENEN SANCHEZ SANTANA
DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-004-2014-00468-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1198
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021.

Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a
través de apoderado (a) judicial (f.° S5 a 67) escrito por medio del cual solicita
excepcion de inconstitucionalidad.

Para resolver la excepcion propuesta por la parte encartada, se debe
hacer referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposicion del art. 145 del
C.P.L., que en su numeral segundo senala de manera taxativa las excepciones que
se pueden proponer cuando el titulo ejecutivo consista en una providencia.

Es asi como el mencionado art. reza:

ART. 442. EXCEPCIONES. La formulacién de excepciones se someterd a
las siguientes reglas:

1. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del
mandamiento ejecutivo el demandado podrd proponer excepciones de
mérito. Deberd expresar los hechos en que se funden las excepciones
propuestas y acompanar las pruebas relacionadas con ellas.

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una
providencia, conciliacion o transaccion aprobada por quien ejerza funcion
jurisdiccional, sdélo podran alegarse las excepciones de pago,
compensacion, confusiéon, novacion, remision, prescripcion o transaccion,
siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia,
la de nulidad por indebida representaciéon o falta de notificacion o
emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida.

Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la
excepcion propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente senala
la norma ya referida, por lo cual se rechazaran de plano, aunado al hecho que el
término previsto proponer excepciones se encuentra ampliamente vencido en el
asunto sub examine, maxime cuando mediante auto 2520 del S de agosto de 2015
se ordeno seguir adelante con la presente ejecucion (f.° 31 a 33).
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No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se
aplique la excepcion de inconstitucionalidad dentro del tramite del presente
ejecutivo al art. 307 del Codigo General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha
normatividad desconoce varias disposiciones constitucionales al no incluir en el
término “nacion”, a las empresas industriales y comerciales del Estado, como
COLPENSIONES, dentro de la excepcion de diez (10) meses para la exigibilidad de
las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, por lo que dicha disposicion
ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 del CPACA, que si
incluye a todas las entidades publicas, dentro del plazo alli estipulado.

Al respecto, se indica que la peticion en comento sera despachada
desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar:

En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la peticion en
comento, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del titulo de
recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debio6 ser
atacado, conforme lo establece el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposicion
contra el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposiciéon que: “No se admitird
ninguna controversia sobre los requisitos del titulo que no haya sido planteada por
medio de dicho recurso”. Razon por la que, con fundamento en la referida norma,
la solicitud debe ser rechazada.

Por otro lado, aun si en gracia de discusion se aceptase que, con
fundamento en el art. 4 de la Constitucion Politica, es posible solicitar dentro de
un proceso la inaplicacion de una norma que no se ajusta a la Carta Politica, lo
cierto es que, al margen de todos los argumentos sefialados por la parte ejecutada
tendientes a controvertir el art. 307 del CPG, es preciso indicar que el
procedimiento laboral, tiene su propia regulacion, establecida en el CPTSS y que
en su art. 100 reza que sera exigible el cumplimiento de toda obligacion que emane
de una decision judicial en firme, lo que significa que, sin mas requisitos que la
ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas que fueron
reconocidas en la sentencia.

Notese que dicha disposicion no contempla un plazo diferente
dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los
casos el mismo parametro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por
constituir norma especial, impide hacer remision a las disposiciones del CGP, si se
tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece que dicha remision es solo «a
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido,
resulta inatil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que
en este tramite no resulta aplicable.

Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposicién que resulta
aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, por lo que la integracion normativa a que se hace
referencia en el escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de
tal especialidad.

Por ultimo, es preciso traer a colacion que la Corte Constitucional ha
senalado en la sentencia T-048 del 2019 que:

(...) tratdndose del cumplimiento de providencias judiciales que han
reconocido el pago de derechos pensionales, y que corresponden a
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obligaciones de dar, resulta una obligacion de las autoridades
administrativas concernidas el acatamiento del fallo y la materializaciéon de
los derechos prestacionales a través de la incorporacion oportuna y célere en
la nomina de quién adquirié la calidad de pensionado. Lo anterior,
comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la
Jurisdiccion ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una
espera adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido seria
una carga desproporcionada que tendria que asumir |(...)

En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que
ha indicado que, en tratandose del cumplimiento de obligaciones que reconocen
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso,
y segun lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante
la naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la
jurisdiccion laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia
la solicitud habra de ser rechazada.

De otro lado, teniendo en cuenta que ninguna de las partes allego
soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligacion, en
procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la
sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del
aparato jurisdiccional, se requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 178 del 12 de
junio de 2014, proferida por el extinto JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral
de Uinica instancia radicado bajo el No.76001-4105-005-2016-00610-00. Ademas,
debera aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si
existiere.

Por lo expuesto el Juzgado,
DISPONE

PRIMERO: PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepcion propuesta por
COLPENSIONES conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente
providencia.

SEGUNDO: REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de
cinco (5) dias allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la
sentencia No.178 del 12 de junio de 2014, proferida por el extinto JUZGADO
CUARTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del
proceso ordinario laboral de tinica instancia, radicado bajo el No.76001-4105-004-
2014-00137-00 promovido por el sefior OSCAR ZENEN SANCHEZ SANTANA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.904.919, objeto de la presente
ejecucion. Ademas, debera aportar copia del respectivo acto administrativo y la
constancia de pago si existiere.

NOTIFIQUESE,
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA
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La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso,
informandole que se encuentra pendiente del estudio para librar mandamiento de
pago. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: COMERCIALIZADORA VISION SALUD SAS
DEMANDADO: EMSSANAR SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00312-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1197
Santiago de Cali, 22 de julio de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la sefora
MYRIAN ORREGO DE ALVAREZ, actuando en calidad de representante legal de la
sociedad COMERCIALIZADORA VISION SALUD SAS, instauré demanda ejecutiva
laboral en contra de EMSSANAR SAS, con el fin de ejecutar la comunicacion del
14 de septiembre de 2020, mediante la cual aduce, que la demandada, se obliga
al pago de la suma de $11.352.977, mas los intereses de mora y las costas
procesales, por lo que solicita, se libre mandamiento de pago; de igual forma
solicita medidas previas.

Pretende que se tenga como titulo ejecutivo el oficio mediante el cual,
la ejecutada resuelve solicitud de reconocimiento de licencia de maternidad.

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El Art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de
una decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena
prueba contra éb.

Frente al particular, evidencia el despacho que la parte activa no
aportdé documentacion alguna, tendiente a formar el titulo complejo que dispone
el articulo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100
de 1993, al no haberse allegado la aludida comunicaciéon, que incluso fue
resennada como prueba documental, pero no fue aportada al expediente. Lo propio
ocurre con los documentos enlistados en los puntos 1, 2, 4 y S del acapite
denominado documentos y pruebas.

Por lo anterior, se hace necesario devolver la demanda ejecutiva por no
reunir los requisitos de forma, conforme al art. 25 del CPTSS, y se concedera a la
parte accionante cinco dias para que subsane las falencias que se han ilustrado.

Por lo anterior el juzgado,
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RESUELVE:

REQUERIR a la apoderada de la parte ejecutante, a efectos de que
aporte con destino al proceso, la comunicacion del 14 de septiembre de 2020,
emitida por EMSSANAR SAS, asi como los demas documentos relacionados en el
acapite de pruebas; en caso de no cumplir con tal carga el despacho se abstendra
de librar el correspondiente mandamiento de pago. Para cumplir con tal
requerimiento se le otorga a la parte pasiva el término de 5 dias habiles.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVQYADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO No.107 del dia de hoy 23 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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