JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informandole que la parte
ejecutante presentd solicitud de mandamiento de pago y la ejecutada no atendid el
requerimiento que le fue realizado en la providencia precedente. Pasa para lo
pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: SOCIEDAD HERMANOS DE LA CARIDAD
DEMANDADO: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00205-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1201
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021

El Doctor DIEGO FERNANDO OSORIO COLORADO, como representante
judicial de la SOCIEDAD HERMANOS DE LA CARIDAD, presenta solicitud de ejecucion
de la Sentencia No.12 del 3 de marzo de 2021, proferida por este Despacho judicial,
dentro del proceso ordinario laboral de unica instancia instaurado contra la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA, para que se libre mandamiento de pago por las condenas alli impuestas.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El Art. 100 del C.P.T el cual expresa "Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacién de trabajo, o que conste en
acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision
judicial o arbitral firme...".

Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos
que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.”.

De conformidad al Art. 306 del C. G. del P., para adelantar proceso ejecutivo
a continuacion del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucién.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la Sentencia No.12 del 3 de marzo de
2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro el proceso
ordinario laboral de TUnica instancia instaurado contra la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA, y el
auto que fijo las agencias de derecho, documentos que se encuentran debidamente
ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena a la ejecutada a pagar a favor
de la SOCIEDAD HERMANOS DE LA CARIDAD, los valores que en ellos se indican,
infiriéndose una obligacion clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte
demandada, quién se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas,
prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el Art. 100 del
CPTSS, y demas normas concordantes.

En virtud de lo anterior, el juzgado,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO, en contra de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA,
representada legalmente por el Doctor MIGUEL LARGACHA MARTINEZ, o quien haga
sus veces, para que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion del presente
auto, cancele a la SOCIEDAD HERMANOS DE LA CARIDAD las siguientes sumas de
dinero y por idénticos conceptos:

a) La suma de $3.906.210 por concepto de auxilio funerario causado con
ocasion del fallecimiento del afiliado el seior GLEIDER RAFAEL MIRANDA
PEINADO.

b) Por la indexacion de la condena impuesta.

c) La suma de $300.000, por concepto de costas liquidadas en unica
instancia.

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el
juzgado se pronunciara en su oportunidad.

TERCERO: NOTIFIQUESE a la parte ejecutante por estado, y
PERSONALMENTE a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR SA, para que dentro del término de diez (10) dias proponga
las excepciones a que crea tener derecho, conforme lo preceptiia el numeral 1° del
articulo 442 del Codigo General del Proceso.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO No.108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BETAN ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que se encuentra pendiente por que las partes alleguen liquidacion

de crédito. Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: GLORIA MARIA CIFUENTES VELASCO
DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-004-2014-00469-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1199
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

Visto el informe que antecede, se observa que hasta la fecha ninguna de
las partes ha allegado liquidacion de crédito dentro del proceso de la referencia,
pese a haber sido requeridas para el cumplimiento de dicha gestion a través del
auto No. 2120 del 25 de noviembre de 2018.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que ninguna de las partes
alleg6 soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligacion, en
procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la
sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del
aparato jurisdiccional, se requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 235 del 15 de
agosto de 2013, proferida por el extinto JUZGADO CUARTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral
de tinica instancia radicado bajo el No. 76001-4105-004-2013-00352-00. Ademas,
debera aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si
existiere.

Por lo expuesto el Juzgado,
DISPONE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
No.235 del 15 de agosto de 2013, proferida por el extinto JUZGADO CUARTO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso
ordinario laboral de unica instancia, radicado bajo el No. 76001-4105-004-2013-
00352-00 promovido por el (la) sefior (a) GLORIA MARIA CIFUENTES VELASCO,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 34.592.344, objeto de la presente
ejecucion. Ademas, debera aportar copia del respectivo acto administrativo y la
constancia de pago si existiere.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADGLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que se encuentra pendiente por que las partes alleguen liquidacion

de crédito. Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: RAFAEL ANTONIO PELAEZ ROMERO
DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-005-2016-00448-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1200
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

Visto el informe que antecede, se observa que hasta la fecha ninguna de
las partes ha allegado liquidacion de crédito dentro del proceso de la referencia,
pese a haber sido requeridas para el cumplimiento de dicha gestion a través del
auto No. 5955 del 20 de septiembre de 2017.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que ninguna de las partes
alleg6 soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligacion, en
procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la
sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del
aparato jurisdiccional, se requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 273 del 9 de
septiembre de 2015, proferida por el extinto JUZGADO ONCE MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral
de tinica instancia radicado bajo el No. 76001-4105-711-2015-00209-00. Ademas,
debera aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si
existiere.

Finalmente, se confiri6 poder amplio y suficiente al Dr. (a) MARIA
CLAUDIA ORTEGA GUZMAN quien a su vez SUSTITUYE poder al Dr. (a) LAURA
MARCELA GUZMAN MOSQUERA y al estar ajustados a derecho, el despacho
reconocera personeria en los términos conferidos a los apoderados, de conformidad
con el art. 75 del CGP.

Por lo expuesto el Juzgado,
DISPONE

PRIMERO: REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de
cinco (5) dias allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la
sentencia No. 273 del 9 de septiembre de 2015, proferida por el extinto JUZGADO
ONCE MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del
proceso ordinario laboral de tinica instancia, radicado bajo el No. 76001-4105-711-
2015-00209-00 promovido por el (la) sefior (a) RAFAEL ANTONIO PELAEZ
ROMERQO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 2.514.774, objeto de la
presente ejecucion. Ademas, debera aportar copia del respectivo acto
administrativo y la constancia de pago si existiere.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: RECONOCER personeria para actuar en el presente proceso
al Dr. (a) MARIA CLAUDIA ORTEGA GUZMAN como abogado (a) principal.

TERCERO: RECONOCER personeria al Dr.

(a LAURA MARCELA
GUZMAN MOSQUERA, como abogado (a) SUSTITUTO (a) tal y como fue otorgado
en el escrito presentado, de conformidad con el Art. 75 del C.G.P.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE

COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior Juez, el presente proceso haciéndole saber
que el representante judicial de COOMEVA E.P.S. S.A. present6 excepciones frente al
mandamiento de pago librado. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

SECRETARIO
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: JAZMIN MANCILLA
DEMANDADO: COOMEVA E.P.S. S.A.
RADICACION: 76001-41-05-005-2020-00235-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1203
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

Visto el informe que antecede, se observa que la entidad ejecutada COOMEVA
E.P.S. S.A., dentro del término de ley, radica a través de apoderada judicial, escrito por
medio del cual presenta como excepciones la de IMPOSIBILIDAD MATERIAL DE
CUMPLIMIENTO y GENERICA O INNOMINADA!.

Para resolverse se plantean las siguientes:
CONSIDERACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 del CPTSS, en los procesos
que se tramiten ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, son aplicables las normas
contenidas en el actual Cédigo General del Proceso en todo aquello que no se encuentre
regulado de manera expresa por las normas especiales del Codigo Procesal del Trabajo.

Pues bien, el articulo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de ordenacion e
instruccion. El juez tendra los siguientes poderes de ordenacion e instruccion: (...) 2.
Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente o que implique una dilacién
manifiesta.

La actividad de ordenacion tiene por objeto encauzar el desarrollo del proceso y
configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su inicio hasta su
final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley; lo anterior sin dejar de
lado, que el derecho de acceso a la administracion de justicia, implica un proceso publico
y sin dilaciones indebidas, ya que esta ultima no sélo se refiere al mero cumplimiento de
los plazos procesales, sino a satisfacer el derecho fundamental de toda persona a que su
causa se resuelva dentro de un tiempo razonable.

De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito presentado
por el ejecutado para dar cabal cumplimiento a los principios de celeridad y economia
procesal, asi como con los requisitos de legalidad, conducencia y pertinencia.

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el articulo 442 del CGP,
que establece que, si el titulo ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo de condena,
o en otra providencia que conlleve ejecucion, que sé6lo podran alegarse las excepciones de
pago, compensacion, confusién, novacion, remision, prescripcion o transaccion, siempre
que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia.

Lo anterior quiere significar que para cuando el titulo ejecutivo esté constituido
por una sentencia, la norma proscribe dentro de ese proceso, cualquier discusion sobre la
legalidad del titulo, circunscribiendo las alegaciones por la via de las excepciones, s6lo a

1 Escrito de excepciones formuladas por COOMEVA EPS SA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

los sucesos posteriores al nacimiento del titulo, y a partir de los cuales se pueda concluir
que la obligacion esta satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o ha perdido su
exigibilidad.

Para el despacho el tramite de excepciones que discutan la legalidad del titulo
base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que s6lo busca obtener coercitivamente
el pago, de una obligacién sobre cuya claridad, expresiéon y exigibilidad, no existe duda
alguna.

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido multiples
pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en cuenta que la
nominacion y fundamento no corresponden a ninguna de las excepciones de que tratan las
normas procedimentales ya mencionadas, resultando improcedente tanto su formulacién,
como su decision de fondo.

La presentacion de excepciones claramente improcedentes, retardan Ila
ejecucion de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por COOMEVA
E.P.S. S.A,, siendo innecesario convocar a audiencia o correr traslado en los términos del
art. 443 del CGP, pues seria surtir un tramite procesal para resolver una formulaciéon de
excepciones que no pueden tener ese caracter por estricta prohibicién legal.

Teniendo en cuenta lo expuesto, con relacion a las excepciones denominadas
IMPOSIBILIDAD MATERIAL DE CUMPLIMIENTO y GENERICA O INNOMINADA, no se
encuentran dentro de las que taxativamente sefnala la norma ya referida, por lo que, en uso
de los poderes de ordenacion e instruccién senalados, el despacho rechazara de plano la
solicitud de excepciones formuladas por la apoderada de la ejecutada COOMEVA E.P.S.
S.A.y, en consecuencia, se ordenara seguir adelante con la presente ejecucion, requiriendo
a las partes para que alleguen la respectiva liquidacién de crédito conforme a lo estatuido
en el articulo 446 del CGP.

De otro lado, en relacion con las medidas cautelares que fueron deprecadas por
la parte ejecutante?, se advierte que el memorialista no ha cumplido con el requisito de
rendir el juramento de que trata el articulo 101 del CPTSS, por lo cual se le requerira a fin
de que satisfaga las exigencias de la citada norma, previo a dar tramite a su solicitud.

Es preciso advertir a la ejecutante y su apoderado judicial, que en caso de que
COOMEVA E.P.S. S.A, le haya reconocido administrativamente la obligacion cuya ejecucion
se tramita y haya recibido el pago de la misma, informe inmediatamente al despacho de
dicho pago, con el fin de evitar que se cancele dos veces la misma obligacion y se origine
un enriquecimiento sin causa, lo que acarrearia responsabilidades de caracter civil, penal
y disciplinario.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO, la solicitud de excepciones presentada por
la parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en el articulo
306 y 442 del C.G.P, conforme las razones expuestas en la parte motiva de la presente
providencia.

SEGUNDO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION, dentro del presente
proceso ejecutivo laboral.

TERCERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que cumpla con las exigencias
contenidas en el art. 101 del CPTSS a fin de dar tramite a la solicitud de embargo y
secuestro de los dineros que se encuentren depositados en las cuentas que posea

2 Solicitud Medidas Cautelares
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COOMEVA E.P.S. S.A,, en las entidades financieras informadas en el escrito de medidas
cautelares.

CUARTO: ORDENAR la aplicacion a lo estipulado en el art. 446 CGP., para
efectos de la liquidacion del crédito.

NOTIFIQUESE

El Juez,

yey

LFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 — 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jOSpclccali@cendoi.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/{juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-0S-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68

WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que la parte activa atendi6 el requerimiento efectuado en la
providencia que antecede. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
DEMANDADO: JOSE FERNANDO VALOIS ARCOS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00204-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1168
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

En virtud de lo anterior, advierte el despacho que mediante auto No.736 del 24
de mayo de 2021, se dispuso requerir a la parte activa, a efectos de que informara cual fue
la municipalidad en la que el demandado prestoé sus servicios a la empresa INCAUCA
COSECHA SAS.

Dicho requerimiento, fue atendido por el apoderado judicial de la parte activa,
quien alleg6 escrito al correo electréonico del despacho, aportando certificacion que da
cuenta que el senor JOSE FERNANDO VALOIS ARCOS, labor6 al servicio de INCAUCA
COSECHA SAS desde el 09 de diciembre de 2011 hasta el 08 de noviembre de 2020,
desempenando el cargo de cortero y presto sus servicios en los municipios de Puerto Tejada,
Santander de Quilichao y Corinto.

Asi la cosas, estando el proceso para estudio de su admisibilidad, evidencia esta
oficina judicial la falta de competencia para tramitar el presente asunto, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5 del CPTSS modificado por el articulo 3° de la Ley 712 de
2001, que establecio:

ARTICULO 3°. El articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social quedara asi: "ARTICULO 5°. Competencia por razén del lugar o domicilio.
La competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el
servicio, o por el domicilio del demandado, a elecciéon del demandante.
(Negritas del despacho).

A su vez el articulo 12 del CPTSS, dispone: “Los jueces laborales de circuito
conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia (no) exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds.
Donde no haya juez laboral de circuito, conocerd de estos procesos el respectivo juez de
circuito en lo civil. Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde
existen conocen en tnica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.”

Revisada la demanda y sus anexos, observa esta oficina judicial que el domicilio
y direccion de notificacion del demandado, es en el municipio de Florida — Valle y la
certificacion laboral aportada por la parte activa, solo da cuenta de que este, desarroll6 sus
funciones en tres municipios del departamento del Cauca sin especificar cual fue el tltimo
lugar donde presto el servicio.

Bajo esas premisas y conforme a lo dispuesto en la normatividad citada y lo
establecido en el art. 12 del CPTSS, se concluye que, el litigio planteado debe de ser de
conocimiento del Juez Laboral del Circuito del domicilio del demandado y conforme a la
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distribuciéon de competencias, si bien, el municipio de Florida no tiene juez laboral del
circuito, pertenece al circuito de Palmira y por tanto debe ser el juez laboral de este circuito
quien asuma el respectivo conocimiento del asunto.

Es importante advertir que en el presente asunto no es de aplicacion el
contenido del art. 11 del CPTSS, porque el texto claramente refiere que esa atribucion de
competencia toma relevancia en los procesos en contra de las entidades de la seguridad
social y este no es el caso, ya que el accionado es el trabajador afiliado para el reembolso
de dineros por concepto de subsidios por incapacidad.

En virtud de lo anterior, se remitira la presente accién ordinaria a los Juzgados
Laborales del Circuito de Palmira para lo de su competencia.

Por lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: REMITIR la demanda ejecutiva laboral, promovida por POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A., en contra de JOSE FERNANDO VALOIS ARCOS, ante el
juez competente.

SEGUNDO: DEVUELVASE las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE
PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) -REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados
Laborales del Circuito de esa ciudad, previa cancelacién de su radicaciéon en el respectivo
libro.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte
ejecutada; por otro lado, obra constancia en la cual se acredita el pago parcial de

la obligacion que aqui se ejecuta. Sirvase proveer. 5
JUAN CAMILO BETANCOUYRT ARBOLEDA

SECRETARIO

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DE PROCESO
ORDINARIO

EJCTE: CARLOS ALBERTO SANTAMARIA LOZADA

EJCDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
RAD.: 76001-41-05-005-2016-00563-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1204

Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a
través de apoderado (a) judicial (f.° 48 a 60) escrito por medio del cual solicita
excepcion de inconstitucionalidad.

Para resolver la excepcion propuesta por la parte encartada, se debe
hacer referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposicion del art. 145 del
C.P.L., que en su numeral segundo seniala de manera taxativa las excepciones que
se pueden proponer cuando el titulo ejecutivo consista en una providencia.

Es asi como el mencionado art. reza:

ART. 442. EXCEPCIONES. La formulacién de excepciones se someterd a
las siguientes reglas:

1. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del
mandamiento ejecutivo el demandado podrd proponer excepciones de
mérito. Deberd expresar los hechos en que se funden las excepciones
propuestas y acompanar las pruebas relacionadas con ellas.

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una
providencia, conciliacion o transaccion aprobada por quien ejerza funcion
jurisdiccional, sdélo podran alegarse las excepciones de pago,
compensacion, confusion, novacion, remision, prescripcion o transaccion,
siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia,
la de nulidad por indebida representaciéon o falta de notificacion o
emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida.

Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la
excepcion propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente sefnala
la norma ya referida, por lo cual se rechazaran de plano, aunado al hecho que el
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término previsto proponer excepciones se encuentra ampliamente vencido en el
asunto sub examine, maxime cuando mediante auto 6022 del 21 de septiembre de
2017 se ordend seguir adelante con la presente ejecucion (f.° 46 y 47).

No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se
aplique la excepcion de inconstitucionalidad dentro del tramite del presente
ejecutivo al art. 307 del Codigo General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha
normatividad desconoce varias disposiciones constitucionales al no incluir en el
término “nacion”, a las empresas industriales y comerciales del Estado, como
COLPENSIONES, dentro de la excepcion de diez (10) meses para la exigibilidad de
las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, por lo que dicha disposicion
ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 del CPACA, que si
incluye a todas las entidades publicas, dentro del plazo alli estipulado.

Al respecto, se indica que la peticion en comento sera despachada
desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar:

En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la peticion en
comento, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del titulo de
recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debio ser
atacado, conforme lo establece el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposicion
contra el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposiciéon que: “No se admitird
ninguna controversia sobre los requisitos del titulo que no haya sido planteada por
medio de dicho recurso”. Razon por la que, con fundamento en la referida norma,
la solicitud debe ser rechazada.

Por otro lado, aun si en gracia de discusion se aceptase que, con
fundamento en el art. 4 de la Constituciéon Politica, es posible solicitar dentro de
un proceso la inaplicacion de una norma que no se ajusta a la Carta Politica, lo
cierto es que, al margen de todos los argumentos sefialados por la parte ejecutada
tendientes a controvertir el art. 307 del CPG, es preciso indicar que el
procedimiento laboral, tiene su propia regulaciéon, establecida en el CPTSS y que
en su art. 100 reza que sera exigible el cumplimiento de toda obligacion que emane
de una decision judicial en firme, lo que significa que, sin mas requisitos que la
ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas que fueron
reconocidas en la sentencia.

Notese que dicha disposicibn no contempla un plazo diferente
dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los
casos el mismo parametro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por
constituir norma especial, impide hacer remision a las disposiciones del CGP, si se
tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece que dicha remision es solo «a
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido,
resulta inutil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que
en este tramite no resulta aplicable.

Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposicion que resulta
aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, por lo que la integracion normativa a que se hace
referencia en el escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de
tal especialidad.
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Por ultimo, es preciso traer a colacion que la Corte Constitucional ha
senalado en la sentencia T-048 del 2019 que:

(...) tratdndose del cumplimiento de providencias judiciales que han
reconocido el pago de derechos pensionales, y que corresponden a
obligaciones de dar, resulta una obligacion de las autoridades
administrativas concernidas el acatamiento del fallo y la materializacion de
los derechos prestacionales a través de la incorporacion oportuna y célere en
la nomina de quién adquirio la calidad de pensionado. Lo anterior,
comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la
Jurisdiccion ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una
espera adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido seria
una carga desproporcionada que tendria que asumir (...)

En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que
ha indicado que, en tratandose del cumplimiento de obligaciones que reconocen
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso,
y segun lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante
la naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la
jurisdiccion laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia
la solicitud habra de ser rechazada.

De otro lado, observa el despacho la solicitud de terminacion del proceso
ejecutivo allegada por COLPENSIONES en la cual anexa copia de la resolucion GNR
144189 del 17 de mayo de 2016, que da cuenta del pago por concepto de
incremento pensional, por lo que se pondra en conocimiento de la parte actora a
fin de que manifieste lo que considere pertinente.

Teniendo en cuenta que el (la) procurador (a) judicial del accionante no
se ha pronunciado respecto del pago realizado por COLPENSIONES hasta la fecha,
se hace necesario requerir al (la) Dr. (a) EDWAR HUETIO FLOREZ, para que se
manifieste respecto de la resolucion allegada por la ejecutada, a fin de determinar
el curso del presente proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) dias
contados a partir de la notificacion del presente proveido.

Por otro lado, se observa que la entidad ejecutada allegd memorial
mediante el cual certifica que realizé el pago del depédsito judicial No.
469030001992305 por valor de $900.000 por concepto de costas del proceso
ordinario que antecede!. No obstante lo anterior, esta oficina judicial procedi6 a
verificar la cuenta depésitos judiciales a través del portal web del BANCO AGRARIO
DE COLOMBIA, de lo cual se logro evidenciar que el referido depoésito no se
encuentra cargado a 6rdenes del despacho?.

En tal sentido, se procedera a requerir a COLPENSIONES a efectos de
que realice el pago de forma directa a la cuenta judicial del despacho por concepto
de costas procesales, lo que equivale a la suma de $900.000 pesos m/cte., para lo
cual debera aportar la documental que permita verificar dicha gestion, lo anterior
a efectos de que materialmente se cumplan cabalmente cada una de las
obligaciones establecidas en la presente accion ejecutiva

1 Memorial aportado por COLPENSIONES.
2 Constancia consulta titulo.
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Con fundamento en lo anterior, el juzgado RESUELVE:
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepcion propuesta por
COLPENSIONES conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente
providencia.

SEGUNDO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante de la
resolucion GNR 144189 del 17 de mayo de 2016, allegadas por parte de
COLPENSIONES.

TERCERO: REQUERIR a la parte ejecutante a través del (la) Dr. (a)
EDWAR HUETIO FLOREZ para que se pronuncie respecto de la resolucion allegada
por COLPENSIONES, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo
cual se confiere el termino de tres (3) dias contados a partir de la notificacion del
presente proveido.

CUARTO: Requerir a COLPENSIONES a efectos de que realice el pago
por concepto de costas procesales insolutas por valor de $900.000 pesos m/cte,
con cargo a la cuenta judicial del despacho No. 760012051005, para lo cual debera
aportar la documental que permita verificar dicha gestion

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso ordinario de
Unica instancia, pendiente de notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ANDERSON CANAVAL NUNEZ
DEMANDADO: UNIVERSAL INGENIERIA LTDA
RADICACION: 76001-4105-005-2020-00277-00

Auto Sustanciacion No. 88
Santiago de Cali, 22 de febrero de 2021

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho que la
parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con relaciéon a la
notificacién de la parte pasiva de la presente Litis.

Asi las cosas, en torno a la notificacién a la parte accionada, los Arts. 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que para cumplir con
dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes
para proceder con las comunicaciones de rigor a la parte contraria y asi proceder a darle
aviso de la existencia del proceso.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020, no
constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP; por
el contrario, y ante la situacién de emergencia social que se vive en la actualidad, la
finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones al proceso, dotando de herramientas a los despachos judiciales para
ejercer las actividades judiciales de manera virtual.

La anterior conclusiéon emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues en su
Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna, ademas que
verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se nota que emplean
alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alternatividad entre las
notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la notificacion
respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de quince (15) dias a
efectos de surtir la notificacion de conformidad con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del
CPTSS y el articulo 292 del CGP, so pena de dar aplicaciéon al articulo 30 del CPTSS.

En meérito de lo anterior se,

DISPONE:

REQUERIR a la parte demandante para que realice las diligencias de
notificacién a la demandada, so pena de dar aplicacion al paragrafo del articulo 30 del
CPTSS, para lo cual se le confiere el término de quince (15) dias contados a partir de la
notificacién del presente proveido.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N°108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BET, OURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez la presente demanda,
informandole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue

subsanada. Pasa para lo pertinente. W

JUAN CAMILO BETANCOYRT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTES: TOMAS ENRIQUE GUERRERO TORRES
LUCIA LONDONO DE GUERRERO
DEMANDADOS: EPS SANITAS SAS y SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00280-00

Auto interlocutorio No. 1206

Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

En providencia que antecede, se concedio a la parte demandante el término
de cinco (5) dias a fin de que subsanara las falencias alli indicadas conforme al
articulo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin
manifestacion alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada
en el término de ley.

SEGUNDO: DEVOLVER la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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JCBA


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

[ ] § ; & ®
2 {abos | 1
m Ay o
B e s
< g Fo)
@</ JOV
Cq DE s

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez la presente demanda,
informandole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue
subsanada. Pasa para lo pertinente.

P P -».//)S.@tf’!

JUAN CAMILO BETANCO&J«Rﬁ‘ ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: TRANSCHIPICHAPE SAS
DEMANDADO: COOMEVA ESP SA
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00285-00

Auto interlocutorio No. 1209

Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

En providencia que antecede, se concedi6 a la parte demandante el término
de cinco (5) dias a fin de que subsanara las falencias alli indicadas conforme al
articulo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin
manifestacion alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada
en el término de ley.

SEGUNDO: DEVOLVER la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo

NOTIFIQUESE,

El Juez, m

GUSTAVO AD@LFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.
~
—
JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que se encuentra pendiente por que las partes alleguen liquidacion

de crédito. Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: FERNANDO GONZALEZ

DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-005-2017-00567-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1205
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

Visto el informe que antecede, se observa que hasta la fecha ninguna de
las partes ha allegado liquidacion de crédito dentro del proceso de la referencia,
pese a haber sido requeridas para el cumplimiento de dicha gestion a través del
auto No. 1571 del 21 de marzo de 2018.

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que ninguna de las partes
allegd soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligacion, en
procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la
sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del
aparato jurisdiccional, se requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 288 del 15 de
octubre de 2014, proferida por el extinto JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral
de tinica instancia radicado bajo el No. 76001-4105-005-2014-00563-00. Ademas,
debera aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si
existiere.

Por lo expuesto el Juzgado,
DISPONE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
No.288 del 15 de octubre de 2014, proferida por el extinto JUZGADO QUINTO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso
ordinario laboral de tnica instancia, radicado bajo el No. 76001-4105-005-2014-
00563-00 promovido por el (la) sefior (a) FERNANDO GONZALEZ, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 14.987.553, objeto de la presente ejecucion.
Ademas, debera aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de
pago si existiere.

NOTIFIQUESE,
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
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Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso
ordinario de unica instancia, informandole que la parte interesada allego
constancia de notificacion (Decreto 806/2020) Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DTE: DANILO ANDRES GOMEZ CARRERA

DDO: ANA MILENA FAJARDO

RAD: 76001-4105-712-2015-00886-00

Auto Sustanciacion No.145
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, advierte el
despacho que en providencia anterior se exhortéo a la parte activa para
cumplir el procedimiento de notificacion contenido en el D. 806 de 2020.

El dia 9 de febrero de 2021, el apoderado aport6 un memorial
donde evidencia que cumpli6 con la remision de la citacion al correo
electronico de la demandada anmifaS4@hotmail.com y acredité el acuse de
recibo por medio del servicio brindado por Servientrega denominado e-
entrega, no obstante, se observa que se envio copia de la demanda, anexos
y auto que admite la demanda, sin ninguna anotacion adicional.

Frente al particular, no se cumplen con los presupuestos del art.
291 del CGP, que a la letra exige:

La parte interesada remitird una comunicacion a quien deba ser notificado, a su
representante o apoderado, por medio de servicio postal autorizado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en la que le
informara sobre la existencia del proceso, su naturaleza y la fecha de la
providencia que debe ser notificada, previniéndolo para que comparezca al
Jjuzgado a recibir notificacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
su entrega en el lugar de destino. Cuando la comunicacién deba ser entregada
en municipio distinto al de la sede del juzgado, el término para comparecer serd
de diez (10) dias; y si fuere en el exterior el término serd de treinta (30) dias.

Asi las cosas, se debe cumplir con dichos requisitos y no solo
enviar unos documentos como anexos a la parte accionada, por tal motivo
se requerira a la parte accionante para que cumpla con tal propésito.

Se advierte que una vez surta el tramite adecuadamente y venza
el plazo establecido, se debe continuar con lo establecido en el art. 292 del
CGP, antes de solicitar que se emplace al demandado.

Lo anterior, en procura de garantizar el debido proceso y el
derecho de defensa, se precisa que el D. 806 de 2020, en ningin momento
ha derogado las normas procesales, es una normativa temporal para
flexibilizar los tramites procesales mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, pero no es una herramienta para
reemplazar los requisitos que establece la norma procesal para cada
ritualidad.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 10 de fecha
29 de
En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con
la notificacion del articulo 291 y 292 del C.G.P, en los términos mencionados

de conformidad con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS.

En mérito de lo anterior se,

DISPONE:

Requerir a la parte demandante para que realice las diligencias de
notificacion a la demandada y en la forma indicada, antes de proceder con
el articulo 29 del CPTSS.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

?S-éf'

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
INFORME SECRETARIA: A despacho del sefior juez, informandole que la ejecutada dio

respuesta a requerimiento previo y la parte ejecutante se pronunci6 al respecto. Pasa para
lo pertinente.

JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
SECRETARIO
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: LUIS ENRIQUE NUNGO ARCINIEGAS
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-41-05-005-2021-00007-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1213
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a través de apoderada judicial,
memorial por medio del cual aporta copia de la resoluciéon SUB 58693 del 5 de marzo de
20211, que da cuenta de haber girado por concepto de auxilio funerario, la suma de
$3.874.924.00, en favor del senior LUIS ENRIQUE NUNGO ARCINIEGAS, que seria pagada
en la primera quincena del mes de abril de 2021, a través de BANCOLOMBIA ubicado en
la Calle 72 No. 8-56 de la ciudad de Bogota.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que la parte ejecutante, a través de escrito
allegado al correo electrénico de esta oficina judicial, afirmé no haber sido notificada del
acto administrativo antes referido e indicé no haber recibido pago alguno por concepto de
auxilio funerario?, el despacho considera necesario, oficiar a BANCOLOMBIA, a efectos de
que certifique si COLPENSIONES gir6 la suma de $3.874.924.00, en favor del sefior LUIS
ENRIQUE NUNGO ARCINIEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No.19.453.813 y
si esta fue pagada efectivamente al ejecutante.

Con fundamento en lo anterior, el juzgado
RESUELVE

OFICIAR a BANCOLOMBIA, a efectos de que certifique si COLPENSIONES gir6
la suma de $3.874.924.00, en favor del sefior LUIS ENRIQUE NUNGO ARCINIEGAS,
identificado con la cédula de ciudadania No.19.453.813 y si esta, fue pagada efectivamente
al ejecutante. Dicho informe debera ser remitido en medio digital al correo institucional de
esta oficina judicial jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N°108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

! Resolucién SUB 58693 del 5 de marzo de 2021
2 Manifestacion Ejecutante
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso
ordinario de unica instancia, informandole que la parte interesada allego
constancia de notificacion (Decreto 806/2020) Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DTE: DANILO ANDRES GOMEZ CARRERA

DDO: ANA MILENA FAJARDO

RAD: 76001-4105-712-2015-00886-00

Auto Sustanciacion No.145
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, advierte el
despacho que en providencia anterior se exhortéo a la parte activa para
cumplir el procedimiento de notificacion contenido en el D. 806 de 2020.

El dia 9 de febrero de 2021, el apoderado aport6 un memorial
donde evidencia que cumpli6 con la remision de la citacion al correo
electronico de la demandada anmifaS4@hotmail.com y acredité el acuse de
recibo por medio del servicio brindado por Servientrega denominado e-
entrega, no obstante, se observa que se envio copia de la demanda, anexos
y auto que admite la demanda, sin ninguna anotacion adicional.

Frente al particular, no se cumplen con los presupuestos del art.
291 del CGP, que a la letra exige:

La parte interesada remitird una comunicacion a quien deba ser notificado, a su
representante o apoderado, por medio de servicio postal autorizado por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en la que le
informara sobre la existencia del proceso, su naturaleza y la fecha de la
providencia que debe ser notificada, previniéndolo para que comparezca al
Jjuzgado a recibir notificacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
su entrega en el lugar de destino. Cuando la comunicacién deba ser entregada
en municipio distinto al de la sede del juzgado, el término para comparecer serd
de diez (10) dias; y si fuere en el exterior el término serd de treinta (30) dias.

Asi las cosas, se debe cumplir con dichos requisitos y no solo
enviar unos documentos como anexos a la parte accionada, por tal motivo
se requerira a la parte accionante para que cumpla con tal propésito.

Se advierte que una vez surta el tramite adecuadamente y venza
el plazo establecido, se debe continuar con lo establecido en el art. 292 del
CGP, antes de solicitar que se emplace al demandado.

Lo anterior, en procura de garantizar el debido proceso y el
derecho de defensa, se precisa que el D. 806 de 2020, en ningin momento
ha derogado las normas procesales, es una normativa temporal para
flexibilizar los tramites procesales mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, pero no es una herramienta para
reemplazar los requisitos que establece la norma procesal para cada
ritualidad.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con
la notificacion del articulo 291 y 292 del C.G.P, en los términos mencionados
de conformidad con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS.

En mérito de lo anterior se,

DISPONE:

Requerir a la parte demandante para que realice las diligencias de
notificacion a la demandada y en la forma indicada, antes de proceder con
el articulo 29 del CPTSS.

NOTIFIQUESE,

El juez,

L=

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 108 del dia de hoy 26 de julio de 2021.

?S-éf'

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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