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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se encuentra pendiente por que las partes alleguen liquidación 
de crédito. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: HÉCTOR ALONSO VÁSQUEZ TELECHÉ 
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-712-2015-00926-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1225 
 

Santiago de Cali, 26 de julio de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, se observa que hasta la fecha ninguna de 
las partes ha allegado liquidación de crédito dentro del proceso de la referencia, 
pese a haber sido requeridas para el cumplimiento de dicha gestión a través del 
auto No. 4345 del 17 de diciembre de 2016. 

 
No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que ninguna de las partes 

allegó soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligación, en 

procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la 

sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del 

aparato jurisdiccional, se requerirá a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta 

dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 234 del 12 de 

agosto de 2015, proferida por el extinto JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral 

de única instancia radicado bajo el No. 76001-4105-712-2015-00249-00. Además, 

deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si 

existiere. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
PRIMERO: SEGUNDO: REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el 

término de cinco (5) días allegue a esta dependencia, un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia No. 234 del 12 de agosto de 2015, proferida por el 
extinto JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
CALI, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el No. 
76001-4105-712-2015-00249-00 promovido por el (la) señor (a) HÉCTOR ALONSO 
VÁSQUEZ TELECHÉ, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 14.996.956, 
objeto de la presente ejecución. Además, deberá aportar copia del respectivo acto 
administrativo y la constancia de pago si existiere.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 110 del día de hoy 28 de julio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte 
ejecutada. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: ÓSCAR MARINO TORRES 
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-712-2015-00956-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1226 
 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a 

través de apoderado (a) judicial (f.º 45 a 57) escrito por medio del cual solicita 

excepción de inconstitucionalidad. 

 

Para resolver la excepción propuesta por la parte encartada, se debe 
hacer referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposición del art. 145 del 
C.P.L., que en su numeral segundo señala de manera taxativa las excepciones que 
se pueden proponer cuando el título ejecutivo consista en una providencia. 

 
Es así como el mencionado art. reza:   
 
ART. 442. EXCEPCIONES. La formulación de excepciones se someterá a 
las siguientes reglas: 
 
1. Dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación del 

mandamiento ejecutivo el demandado podrá proponer excepciones de 

mérito. Deberá expresar los hechos en que se funden las excepciones 

propuestas y acompañar las pruebas relacionadas con ellas. 

 

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una 

providencia, conciliación o transacción aprobada por quien ejerza función 

jurisdiccional, sólo podrán alegarse las excepciones de pago, 

compensación, confusión, novación, remisión, prescripción o transacción, 

siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia, 

la de nulidad por indebida representación o falta de notificación o 

emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida. 

  
Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la 

excepción  propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE 
INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente señala 
la norma ya referida, por lo cual se rechazaran de plano, aunado al hecho que el 
término previsto proponer excepciones se encuentra ampliamente vencido en el 
asunto sub examine, máxime cuando mediante auto 5670 del 6 de diciembre de 
2018, se ordenó seguir adelante con la presente ejecución (f.º 44). 
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No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se 
aplique la excepción de inconstitucionalidad dentro del trámite del presente 
ejecutivo al art. 307 del Código General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha 
normatividad desconoce varias disposiciones constitucionales al no incluir en el 
término “nación”, a las empresas industriales y comerciales del Estado, como 
COLPENSIONES, dentro de la excepción de diez (10) meses para la exigibilidad de 
las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, por lo que dicha disposición 
ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 del CPACA, que si 
incluye a todas las entidades públicas, dentro del plazo allí estipulado. 

 
Al respecto, se indica que la petición en comento será despachada 

desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar: 
 
En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la petición en 

comento, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del título de 
recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debió ser 
atacado, conforme lo establece el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposición 
contra el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposición que: “No se admitirá 
ninguna controversia sobre los requisitos del título que no haya sido planteada por 
medio de dicho recurso”. Razón por la que, con fundamento en la referida norma, 
la solicitud debe ser rechazada.  

  
Por otro lado, aún si en gracia de discusión se aceptase que, con 

fundamento en el art. 4 de la Constitución Política, es posible solicitar dentro de 
un proceso la inaplicación de una norma que no se ajusta a la Carta Política, lo 
cierto es que, al margen de todos los argumentos señalados por la parte ejecutada 
tendientes a controvertir el art. 307 del CPG, es preciso indicar que el 
procedimiento laboral, tiene su propia regulación, establecida en el CPTSS y que 
en su art. 100 reza que será exigible el cumplimiento de toda obligación que emane 
de una decisión judicial en firme, lo que significa que, sin más requisitos que la 
ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas que fueron 
reconocidas en la sentencia. 

 
Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente 

dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los 
casos el mismo parámetro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por 
constituir norma especial, impide hacer remisión a las disposiciones del CGP, si se 
tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece que dicha remisión es solo «a 
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido, 
resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que 
en este trámite no resulta aplicable. 

 
Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposición que resulta 

aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo 
contencioso administrativo, por lo que la integración normativa a que se hace 
referencia en el escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de 
tal especialidad. 
 

Por último, es preciso traer a colación que la Corte Constitucional ha 
señalado en la sentencia T-048 del 2019 que: 

 
(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han 
reconocido el pago de derechos pensionales, y que corresponden a 
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obligaciones de dar, resulta una obligación de las autoridades 
administrativas concernidas el acatamiento del fallo y la materialización de 
los derechos prestacionales a través de la incorporación oportuna y célere en 
la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo anterior, 
comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una 
espera adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería 
una carga desproporcionada que tendría que asumir (…) 
 
En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que 

ha indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen 
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, 
y según lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante 
la naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la 
jurisdicción laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia 
la solicitud habrá de ser rechazada. 

 
De otro lado, teniendo en cuenta que ninguna de las partes allegó 

soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligación, en 
procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la 
sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del 
aparato jurisdiccional, se requerirá a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta 
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 247 del 28 de 
diciembre de 2012, proferida por el extinto JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE 
PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el No. 76001-4105-003-2012-00201-00. Además, 
deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si 
existiere. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepción propuesta por 

COLPENSIONES conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente 
providencia. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de 

cinco (5) días allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la 
sentencia No. 247 del 28 de diciembre de 2012, proferida por el extinto JUZGADO 

DOCE MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del 
proceso ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el No. 76001-4105-003-
2012-00201-00 promovido por el (la) señor (a) ÓSCAR MARINO TORRES, 
identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 2.428.086, objeto de la presente 
ejecución. Además, deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la 
constancia de pago si existiere.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 110 del día de hoy 28 de julio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Pasa para lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTES:  INÉS ELVIRA BERMÚDEZ ZÚÑIGA Y GRACIELA LÓPEZ 

CORTÉS 
DEMANDADO:  COMERCIALIZADORA PUERTA Y CRUZ SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00300-00 
 

Auto interlocutorio No. 1228 
 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021. 
  

En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 
de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin 
manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada 
en el término de ley. 
 

SEGUNDO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo 
 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 110 del día de hoy 28 de julio de 2021. 
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se encuentra pendiente por que las partes alleguen liquidación 
de crédito. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: MAXIMINO CUERO MONTAÑO 
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-713-2013-00034-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1231 
 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, se observa que hasta la fecha ninguna de 
las partes ha allegado liquidación de crédito dentro del proceso de la referencia, 
pese a haber sido requeridas para el cumplimiento de dicha gestión a través del 
auto No. 2115 del 18 de abril de 2018. 

 
No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que ninguna de las partes 

allegó soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligación, en 

procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la 

sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del 

aparato jurisdiccional, se requerirá a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta 

dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 157 del 26 de 

julio de 2012, proferida por el extinto JUZGADO TRECE MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral 

de única instancia radicado bajo el No. 76001-3105-011-2011-00074-00. Además, 

deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si 

existiere. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
PRIMERO: SEGUNDO: REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el 

término de cinco (5) días allegue a esta dependencia, un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia No. 157 del 26 de julio de 2012, proferida por el 
extinto JUZGADO TRECE MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 
CALI, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el No. 
76001-3105-011-2011-00074-00 promovido por el (la) señor (a) MAXIMINO 
CUERO MONTAÑO, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 4.782.517, 
objeto de la presente ejecución. Además, deberá aportar copia del respectivo acto 
administrativo y la constancia de pago si existiere.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 110 del día de hoy 28 de julio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte 
ejecutada. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JAIME ANTONIO CASTAÑEDA 
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-712-2015-00964-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1230 
 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a 

través de apoderado (a) judicial (f.º 70 a 82) escrito por medio del cual solicita 

excepción de inconstitucionalidad. 

 

Para resolver la excepción propuesta por la parte encartada, se debe 
hacer referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposición del art. 145 del 
C.P.L., que en su numeral segundo señala de manera taxativa las excepciones que 
se pueden proponer cuando el título ejecutivo consista en una providencia. 

 
Es así como el mencionado art. reza:   
 
ART. 442. EXCEPCIONES. La formulación de excepciones se someterá a 
las siguientes reglas: 
 
1. Dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación del 

mandamiento ejecutivo el demandado podrá proponer excepciones de 

mérito. Deberá expresar los hechos en que se funden las excepciones 

propuestas y acompañar las pruebas relacionadas con ellas. 

 

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una 

providencia, conciliación o transacción aprobada por quien ejerza función 

jurisdiccional, sólo podrán alegarse las excepciones de pago, 

compensación, confusión, novación, remisión, prescripción o transacción, 

siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia, 

la de nulidad por indebida representación o falta de notificación o 

emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida. 

  
Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la 

excepción  propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE 
INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente señala 
la norma ya referida, por lo cual se rechazaran de plano, aunado al hecho que el 
término previsto proponer excepciones se encuentra ampliamente vencido en el 
asunto sub examine, máxime cuando mediante auto 4756 del 4 de agosto de 2017, 
se ordenó seguir adelante con la presente ejecución (f.º 68 y 69). 
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No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se 
aplique la excepción de inconstitucionalidad dentro del trámite del presente 
ejecutivo al art. 307 del Código General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha 
normatividad desconoce varias disposiciones constitucionales al no incluir en el 
término “nación”, a las empresas industriales y comerciales del Estado, como 
COLPENSIONES, dentro de la excepción de diez (10) meses para la exigibilidad de 
las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, por lo que dicha disposición 
ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 del CPACA, que si 
incluye a todas las entidades públicas, dentro del plazo allí estipulado. 

 
Al respecto, se indica que la petición en comento será despachada 

desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar: 
 
En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la petición en 

comento, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del título de 
recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debió ser 
atacado, conforme lo establece el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposición 
contra el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposición que: “No se admitirá 
ninguna controversia sobre los requisitos del título que no haya sido planteada por 
medio de dicho recurso”. Razón por la que, con fundamento en la referida norma, 
la solicitud debe ser rechazada.  

  
Por otro lado, aún si en gracia de discusión se aceptase que, con 

fundamento en el art. 4 de la Constitución Política, es posible solicitar dentro de 
un proceso la inaplicación de una norma que no se ajusta a la Carta Política, lo 
cierto es que, al margen de todos los argumentos señalados por la parte ejecutada 
tendientes a controvertir el art. 307 del CPG, es preciso indicar que el 
procedimiento laboral, tiene su propia regulación, establecida en el CPTSS y que 
en su art. 100 reza que será exigible el cumplimiento de toda obligación que emane 
de una decisión judicial en firme, lo que significa que, sin más requisitos que la 
ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas que fueron 
reconocidas en la sentencia. 

 
Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente 

dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los 
casos el mismo parámetro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por 
constituir norma especial, impide hacer remisión a las disposiciones del CGP, si se 
tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece que dicha remisión es solo «a 
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido, 
resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que 
en este trámite no resulta aplicable. 

 
Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposición que resulta 

aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo 
contencioso administrativo, por lo que la integración normativa a que se hace 
referencia en el escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de 
tal especialidad. 
 

Por último, es preciso traer a colación que la Corte Constitucional ha 
señalado en la sentencia T-048 del 2019 que: 

 
(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han 
reconocido el pago de derechos pensionales, y que corresponden a 
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obligaciones de dar, resulta una obligación de las autoridades 
administrativas concernidas el acatamiento del fallo y la materialización de 
los derechos prestacionales a través de la incorporación oportuna y célere en 
la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo anterior, 
comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una 
espera adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería 
una carga desproporcionada que tendría que asumir (…) 
 
En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que 

ha indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen 
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, 
y según lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante 
la naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la 
jurisdicción laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia 
la solicitud habrá de ser rechazada. 

 
De otro lado, teniendo en cuenta que ninguna de las partes allegó 

soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligación, en 
procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la 
sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del 
aparato jurisdiccional, se requerirá a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta 
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 28 del 31 de 
enero de 2013, proferida por el extinto JUZGADO DOCE MUNICIPAL DE 
PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el No. 76001-4105-712-2012-00340-00. Además, 
deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si 
existiere. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepción propuesta por 

COLPENSIONES conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente 
providencia. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de 

cinco (5) días allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la 
sentencia No. 28 del 31 de enero de 2013, proferida por el extinto JUZGADO DOCE 

MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso 
ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el No. 76001-4105-712-2012-
00340-00 promovido por el (la) señor (a) JAIME ANTONIO CASTAÑEDA, 
identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 6.080.644, objeto de la presente 
ejecución. Además, deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la 
constancia de pago si existiere.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 110 del día de hoy 28 de julio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte ejecutada. 

Sírvase proveer. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO 

 

REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DE PROCESO ORDINARIO  

EJCTE: HENRY ANTONIO VICTORIA TAGUADO 

EJCDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES  - COLPENSIONES 
RAD.:  76001-41-05-713-2015-00587-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1232 

 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021. 

 
Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a través de 

apoderado (a) judicial (f.º 35 a 47) escrito por medio del cual solicita excepción de 

inconstitucionalidad. 

 
Para resolver la excepción propuesta por la parte encartada, se debe hacer 

referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposición del art. 145 del C.P.L., que en 

su numeral segundo señala de manera taxativa las excepciones que se pueden proponer 

cuando el título ejecutivo consista en una providencia. 

 

Es así como el mencionado art. reza:   
 
ART. 442. EXCEPCIONES. La formulación de excepciones se someterá a las 

siguientes reglas: 
 
1. Dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación del mandamiento 
ejecutivo el demandado podrá proponer excepciones de mérito. Deberá expresar 
los hechos en que se funden las excepciones propuestas y acompañar las 
pruebas relacionadas con ellas. 

 
2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una providencia, 
conciliación o transacción aprobada por quien ejerza función jurisdiccional, sólo 
podrán alegarse las excepciones de pago, compensación, confusión, novación, 
remisión, prescripción o transacción, siempre que se basen en hechos posteriores 
a la respectiva providencia, la de nulidad por indebida representación o falta de 
notificación o emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida. 

  

Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la excepción  
propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD, no 

se encuentra dentro de las que taxativamente señala la norma ya referida, por lo cual se 

rechazaran de plano, aunado al hecho que el término previsto proponer excepciones se 
encuentra ampliamente vencido en el asunto sub examine, máxime cuando mediante auto 

3459 del 19 de junio de 2019,  se ordenó seguir adelante con la presente ejecución (f.º 33). 

 
No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se aplique 

la excepción de inconstitucionalidad dentro del trámite del presente ejecutivo al art. 307 

del Código General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha normatividad desconoce 

varias disposiciones constitucionales al no incluir en el término “nación”, a las empresas 

industriales y comerciales del Estado, como COLPENSIONES, dentro de la excepción de 
diez (10) meses para la exigibilidad de las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, 

por lo que dicha disposición ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 

del CPACA, que si incluye a todas las entidades públicas, dentro del plazo allí estipulado. 
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Al respecto, se indica que la petición en comento será despachada 

desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar: 

 

En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la petición en comento, no 
es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del título de recaudo que dio origen 

al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debió ser atacado, conforme lo establece 

el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposición contra el mandamiento ejecutivo, 
rezando tal disposición que: “No se admitirá ninguna controversia sobre los requisitos del 
título que no haya sido planteada por medio de dicho recurso”. Razón por la que, con 

fundamento en la referida norma, la solicitud debe ser rechazada.  
  

Por otro lado, aún si en gracia de discusión se aceptase que, con fundamento 

en el art. 4 de la Constitución Política, es posible solicitar dentro de un proceso la 

inaplicación de una norma que no se ajusta a la Carta Política, lo cierto es que, al margen 

de todos los argumentos señalados por la parte ejecutada tendientes a controvertir el art. 

307 del CPG, es preciso indicar que el procedimiento laboral, tiene su propia regulación, 
establecida en el CPTSS y que en su art. 100 reza que será exigible el cumplimiento de toda 

obligación que emane de una decisión judicial en firme, lo que significa que, sin más 

requisitos que la ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas 

que fueron reconocidas en la sentencia. 

 
Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente dependiendo de 

la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los casos el mismo parámetro 

(la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por constituir norma especial, impide hacer 

remisión a las disposiciones del CGP, si se tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece 
que dicha remisión es solo «a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del 
trabajo» y en ese sentido, resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de 

una norma que en este trámite no resulta aplicable. 
 

Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposición que resulta aplicable 

exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo contencioso administrativo, 

por lo que la integración normativa a que se hace referencia en el escrito presentado ha de 

ser ventilada al interior de un proceso de tal especialidad. 
 

Por último, es preciso traer a colación que la Corte Constitucional ha señalado 

en la sentencia T-048 del 2019 que: 

 
(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han reconocido el 
pago de derechos pensionales, y que corresponden a obligaciones de dar, resulta 
una obligación de las autoridades administrativas concernidas el acatamiento del 
fallo y la materialización de los derechos prestacionales a través de la incorporación 
oportuna y célere en la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo 
anterior, comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una espera 
adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería una carga 
desproporcionada que tendría que asumir (…) 

 

En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que ha 

indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen derechos 
pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, y según lo solicita 

COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante la naturaleza de los derechos 

que se protegen a través de los procesos de la jurisdicción laboral, por lo que tal espera no 

resulta procedente y en consecuencia la solicitud habrá de ser rechazada. 

 
De otro lado, se observa que hasta la fecha no existe evidencia que la entidad 

ejecutada hubiera realizado el pago por concepto de costas del proceso ordinario que 
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antecede, la cuales fueron fijadas en la suma de $620.000, motivo por el cual esta oficina 

judicial procedió a verificar la cuenta depósitos judiciales a través del portal web del BANCO 

AGRARIO DE COLOMBIA, de lo cual se logró evidenciar que no existe depósito judicial 

cargado a órdenes del despacho por el aludido concepto1. 

 
En tal sentido, se procederá a requerir a COLPENSIONES a efectos de que 

realice el pago de forma directa a la cuenta judicial del despacho por concepto de costas 

procesales, lo que equivale a la suma de $620.000 pesos m/cte., para lo cual deberá aportar 

la documental que permita verificar dicha gestión, lo anterior a efectos de que 

materialmente se cumplan cabalmente cada una de las obligaciones establecidas en la 
presente acción ejecutiva 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado RESUELVE: 

 

RESUELVE: 

 
PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepción propuesta por COLPENSIONES 

conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente providencia. 

 

SEGUNDO:  Requerir a COLPENSIONES a efectos de que realice el pago por 

concepto de costas procesales insolutas por valor de $620.000 pesos m/cte, con cargo a la 
cuenta judicial del despacho No. 760012051005, para lo cual deberá aportar la documental 

que permita verificar dicha gestión 

 

NOTIFÍQUESE  

 

El Juez,   
 

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA 

 

 

 

                                                 
1 Constancia consulta título. 
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INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali. A despacho del señor juez, informándole que 

la ejecutada no atendió el requerimiento que le fue realizado en la providencia precedente. 

Pasa para lo pertinente. 

  JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

DEMANDANTE:  LUIS ANTONIO MALLAMA VERA 

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00239-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1233 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021 

 

El doctor EINER SAMIR ESPAÑA SILVA, obrando como representante judicial 

del señor LUIS ANTONIO MALLAMA VERA, presenta solicitud de ejecución de la Sentencia 

No.203 del 11 de julio de 2018, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, 

dentro del proceso ordinario laboral de única instancia instaurado contra la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, para que se libre 
mandamiento de pago por las costas que fueron impuestas  en el proceso ordinario de única 

instancia, los intereses moratorios sobre dicha suma y las costas que se generen por el 

proceso ejecutivo. 

 

Para resolver son necesarias las siguientes  

 

CONSIDERACIONES 

 

El Art. 100 del CPTSS el cual expresa "Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste en acto o 
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisión judicial 
o arbitral firme...".  

 
Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse ejecutivamente 

las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del 
deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.”.  

 

De conformidad al Art. 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a 

continuación del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecución. 

 
El título ejecutivo aquí presentado es la Sentencia  No.203 del 11 de julio de 

2018, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro el proceso 

ordinario laboral de única instancia instaurado contra la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, el auto que fijó las agencias de derecho 

y la liquidación de costas en única instancia, documentos que se encuentran debidamente 

ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena a COLPENSIONES a pagar a favor 
del señor LUIS ANTONIO MALLAMA VERA, los valores que en ellos se indican, infiriéndose 

una obligación clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién 

se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito 

ejecutivo al tenor de lo establecido por el Art. 100 del CPTSS y demás normas concordantes. 

 

De otro lado, la parte ejecutante solicita la ejecución de intereses moratorios, 

respecto de la suma fijada por concepto de costas en el proceso ordinario de única 

instancia; pretensión a la que no se accederá teniendo en cuenta que dicho emolumento 

no hace parte del título base de recaudo. 
 

Ahora bien, se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra de la 
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, toda vez que se 

indicó bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad 

de la ejecutada. 

 

En virtud de lo anterior, el juzgado, 

  

RESUELVE 

 

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO, en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada 

legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, para que 

dentro de los cinco (5) días siguientes a la notificación de este auto, cancele al señor LUIS 

ANTONIO MALLAMA VERA la siguiente suma de dinero y por idéntico concepto: 

 

a) $748.000, por concepto de costas liquidadas en única instancia. 

 

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el 

juzgado se pronunciará en su oportunidad. 

 

TERCERO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a cualquier 

título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, en las oficinas 

principales o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el 

escrito de medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo hasta 

la suma de $748.000. 

 

CUARTO: NEGAR por improcedente la ejecución de intereses moratorios, 

conforme a lo expuesto en la parte motiva.  

 

QUINTO: NOTIFÍQUESE a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, 

para lo de su cargo.  

  

SEXTO: NOTIFÍQUESE de manera PERSONAL el presente proveído a la parte 

ejecutada, para que dentro del término de diez (10) días proponga las excepciones a que 

crea tener derecho, conforme lo preceptúa el numeral 1º del artículo 442 del Código General 

del Proceso. 

                                                                     

NOTIFÍQUESE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que obra petición de medida de embargo presentada por la parte actora. 

Sírvase proveer.      
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  FERNANDO ALBERTO BUITRAGO ARIAS 

DEMANDADO: INVERSIONES GASTRONOMICAS EL PATIO SAS 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2021-00238-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1229 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021 

 
Visto el informe secretarial que antecede, y atendiendo la petición elevada por 

la parte ejecutante mediante escrito allegado al correo electrónico del despacho1, se 

decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra de INVERSIONES 

GASTRONOMICAS EL PATIO SAS, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento 

que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 

 
En virtud de lo anterior, el juzgado, 

 

D I S P O N E 

 

DECRETAR el embargo y secuestro en bloque y como unidad económica del 
establecimiento de comercio de propiedad de la ejecutada INVERSIONES 

GASTRONOMICAS EL PATIO SAS, identificada con NIT. 900255086-2 denominado: 

 

 PATIO SANTO MESA DEL CIELO, DIVERSION EN LA TIERRA, que se 

encuentra ubicado en la carrera 15 No. 91 - 30 PISO 4, de la ciudad de 

Cali, identificado con la matricula No.753693-2. 

Debe advertirse que el denominado INVERSIONES GASTRONOMICAS EL PATIO 

SAS, no es un establecimiento de comercio sino la sociedad misma que figura como 

propietaria de dicho establecimiento, por lo que no es de recibo la solicitud elevada por el 

accionante.  

 

 Líbrese el oficio correspondiente a la Cámara de Comercio de Cali. Una vez se 

allegue el certificado de existencia y representación de la ejecutada, en el cual conste la 

inscripción de los embargos comunicados, se habrá de designar secuestre de la lista de 

auxiliares de la justicia emitida por el C.S. de la J, para que lleve a cabo la diligencia 

respectiva, limitando el embargo a la suma de $7.128.256. 

NOTIFÍQUESE, 

 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 
 

 

                                                                                              

                                                 
1 Solicitud Medidas Cautelares 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí 

se ejecuta. Sírvase proveer. 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

DEMANDANTE:  JUAN CAMILO AGUIRRE SOTO 

DEMANDADO:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00206-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1227 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021 

 

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 
aportado por la ejecutada la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN, mediante el cual anexa copia de la comunicación del 18 de 

mayo de 2021, que da cuenta del pago por concepto de auxilio funerario, ordenado a través 

de la sentencia No.22 del 7 de abril de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral 

Municipal de Cali; documental que se pondrá en conocimiento de la parte activa a fin de 
que manifieste lo que considere pertinente1. 

 

Teniendo en cuenta que, el (la) procurador (a) judicial del accionante no se ha 

pronunciado respecto del pago realizado por PROTECCIÓN hasta la fecha, se hace 

necesario requerir al (la) Dr. (a) DIEGO FERNANDO OSORIO COLORADO, para que se 

manifieste respecto del informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de 
determinar el curso del presente proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días 

contados a partir de la notificación del presente proveído. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 
RESUELVE 

 

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante la comunicación 

del 18 de mayo de 2021, allegada por parte de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante a través del (la) Dr. (a) DIEGO 

FERNANDO OSORIO COLORADO para que se pronuncie respecto de la comunicación 

llegada por PROTECCIÓN, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual 

se confiere el termino de tres (3) días contados a partir de la notificación del presente 

proveído.   

 
NOTIFÍQUESE  

 

El Juez,   

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 

 

                                                 
1 Informe de cumplimiento 
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INFORME SECRETERÍA: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí 

se ejecuta. Sírvase proveer. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

DEMANDANTE:  TEOFILO GUERRERO IZQUIERDO 

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00245-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No.1234 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021. 

 

Visto el informe que antecede, observa el despacho memorial aportado por la 

ejecutada COLPENSIONES, documental en la cual anexa copia de la resolución SUB 
160184 del 09 de julio de 2021, que da cuenta del pago por concepto de incremento 

pensional1, así como constancia del pago de costas que fueron tasadas en el proceso 

ordinario que antecede2, por lo que se pondrá en conocimiento de la parte activa a fin de 

que manifieste lo que considere pertinente. 

 

Teniendo en cuenta que, el (la) procurador (a) judicial del accionante no se ha 
pronunciado respecto del pago realizado por COLPENSIONES hasta la fecha, se hace 

necesario requerir al (la) Dr. (a) JOHN JAIRO CORREA MARTINEZ, para que se manifieste 

respecto del informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de determinar el curso 

del presente proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días contados a partir 

de la notificación del presente proveído. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante la resolución 
SUB 160184 del 09 de julio de 2021y la constancia de pago de costas del proceso ordinario 

allegada por parte de COLPENSIONES. 

 

SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante a través del (la) Dr. (a) JOHN 

JAIRO CORREA MARTINEZ para que se pronuncie respecto de la resolución allegada por 
COLPENSIONES, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se 

confiere el termino de tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 

NOTIFÍQUESE  

 

El Juez,   
 

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA 

 

 

                                                 
1 Informe de pago rendido por COLPENSIONES 
2 Depósito judicial - Pago de costas 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte 
ejecutada. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: LUIS EVELIO CAÑAVERAL ESCOBAR 
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-713-2015-00852-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1235 
 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a 

través de apoderado (a) judicial (f.º 33 a 45) escrito por medio del cual solicita 

excepción de inconstitucionalidad. 

 

Para resolver la excepción propuesta por la parte encartada, se debe 
hacer referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposición del art. 145 del 
C.P.L., que en su numeral segundo señala de manera taxativa las excepciones que 
se pueden proponer cuando el título ejecutivo consista en una providencia. 

 
Es así como el mencionado art. reza:   
 
ART. 442. EXCEPCIONES. La formulación de excepciones se someterá a 
las siguientes reglas: 
 
1. Dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación del 

mandamiento ejecutivo el demandado podrá proponer excepciones de 

mérito. Deberá expresar los hechos en que se funden las excepciones 

propuestas y acompañar las pruebas relacionadas con ellas. 

 

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una 

providencia, conciliación o transacción aprobada por quien ejerza función 

jurisdiccional, sólo podrán alegarse las excepciones de pago, 

compensación, confusión, novación, remisión, prescripción o transacción, 

siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia, 

la de nulidad por indebida representación o falta de notificación o 

emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida. 

  
Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la 

excepción  propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE 
INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente señala 
la norma ya referida, por lo cual se rechazaran de plano, aunado al hecho que el 
término previsto proponer excepciones se encuentra ampliamente vencido en el 
asunto sub examine, máxime cuando mediante auto 8127 del 11 de diciembre 
2017, se ordenó seguir adelante con la presente ejecución (f.º 31 y 32). 
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No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se 
aplique la excepción de inconstitucionalidad dentro del trámite del presente 
ejecutivo al art. 307 del Código General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha 
normatividad desconoce varias disposiciones constitucionales al no incluir en el 
término “nación”, a las empresas industriales y comerciales del Estado, como 
COLPENSIONES, dentro de la excepción de diez (10) meses para la exigibilidad de 
las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, por lo que dicha disposición 
ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 del CPACA, que si 
incluye a todas las entidades públicas, dentro del plazo allí estipulado. 

 
Al respecto, se indica que la petición en comento será despachada 

desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar: 
 
En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la petición en 

comento, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del título de 
recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debió ser 
atacado, conforme lo establece el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposición 
contra el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposición que: “No se admitirá 
ninguna controversia sobre los requisitos del título que no haya sido planteada por 
medio de dicho recurso”. Razón por la que, con fundamento en la referida norma, 
la solicitud debe ser rechazada.  

  
Por otro lado, aún si en gracia de discusión se aceptase que, con 

fundamento en el art. 4 de la Constitución Política, es posible solicitar dentro de 
un proceso la inaplicación de una norma que no se ajusta a la Carta Política, lo 
cierto es que, al margen de todos los argumentos señalados por la parte ejecutada 
tendientes a controvertir el art. 307 del CPG, es preciso indicar que el 
procedimiento laboral, tiene su propia regulación, establecida en el CPTSS y que 
en su art. 100 reza que será exigible el cumplimiento de toda obligación que emane 
de una decisión judicial en firme, lo que significa que, sin más requisitos que la 
ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas que fueron 
reconocidas en la sentencia. 

 
Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente 

dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los 
casos el mismo parámetro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por 
constituir norma especial, impide hacer remisión a las disposiciones del CGP, si se 
tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece que dicha remisión es solo «a 
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido, 
resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que 
en este trámite no resulta aplicable. 

 
Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposición que resulta 

aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo 
contencioso administrativo, por lo que la integración normativa a que se hace 
referencia en el escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de 
tal especialidad. 
 

Por último, es preciso traer a colación que la Corte Constitucional ha 
señalado en la sentencia T-048 del 2019 que: 

 
(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han 
reconocido el pago de derechos pensionales, y que corresponden a 
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obligaciones de dar, resulta una obligación de las autoridades 
administrativas concernidas el acatamiento del fallo y la materialización de 
los derechos prestacionales a través de la incorporación oportuna y célere en 
la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo anterior, 
comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una 
espera adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería 
una carga desproporcionada que tendría que asumir (…) 
 
En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que 

ha indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen 
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, 
y según lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante 
la naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la 
jurisdicción laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia 
la solicitud habrá de ser rechazada. 

 
De otro lado, teniendo en cuenta que ninguna de las partes allegó 

soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligación, en 
procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la 
sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del 
aparato jurisdiccional, se requerirá a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta 
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 217 del 17 de 
julio de 2015, proferida por el extinto JUZGADO TRECE MUNICIPAL DE 
PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el No. 76001-4105-007-2014-00745-00. Además, 
deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si 
existiere. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepción propuesta por 

COLPENSIONES conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente 
providencia. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de 

cinco (5) días allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la 
sentencia No. 217 del 17 de julio de 2015, proferida por el extinto JUZGADO 

TRECE MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE CALI, dentro del 
proceso ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el No. 76001-4105-007-
2014-00745-00 promovido por el (la) señor (a) LUIS EVELIO CAÑAVERAL 
ESCOBAR, identificado (a) con la cédula de ciudadanía No. 2.533.127, objeto de la 
presente ejecución. Además, deberá aportar copia del respectivo acto 
administrativo y la constancia de pago si existiere.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 110 del día de hoy 28 de julio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se encuentra pendiente por que las partes alleguen liquidación 
de crédito. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: JAIME GARCÍA 
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2018-00195-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1236 
 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, se observa que hasta la fecha ninguna de 
las partes ha allegado liquidación de crédito dentro del proceso de la referencia, 
pese a haber sido requeridas para el cumplimiento de dicha gestión a través del 
auto No. 756 del 6 de mayo de 2019. 

 
No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que ninguna de las partes 

allegó soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligación, en 

procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la 

sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del 

aparato jurisdiccional, se requerirá a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta 

dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 49 del 26 de 

febrero de 2018, proferida por este despacho, dentro del proceso ordinario laboral 

de única instancia radicado bajo el No. 76001-4105-005-2016-00520-00. Además, 

deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si 

existiere. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 
49 del 26 de febrero de 2018, proferida por este despacho, dentro del proceso 
ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el No. 76001-4105-005-2016-
00520-00 promovido por el (la) señor (a) JAIME GARCÍA, identificado (a) con la 
cédula de ciudadanía No. 14.994.556, objeto de la presente ejecución. Además, 
deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si 
existiere.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 110 del día de hoy 28 de julio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 
informándole que se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte 
ejecutada. Sírvase proveer.      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 
DTE: ALBERTO CAMPO 
DDO: COLPENSIONES 
RAD: 76001-4105-005-2018-00289-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1237 
 

Santiago de Cali, 27 de julio de 2021. 
 

Visto el informe que antecede, se tiene que la entidad ejecutada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, radica a 

través de apoderado (a) judicial (f.º 29 a 41) escrito por medio del cual solicita 

excepción de inconstitucionalidad. 

 

Para resolver la excepción propuesta por la parte encartada, se debe 
hacer referencia al Art. 442 del C.G.P., remisible por disposición del art. 145 del 
C.P.L., que en su numeral segundo señala de manera taxativa las excepciones que 
se pueden proponer cuando el título ejecutivo consista en una providencia. 

 
Es así como el mencionado art. reza:   
 
ART. 442. EXCEPCIONES. La formulación de excepciones se someterá a 
las siguientes reglas: 
 
1. Dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación del 

mandamiento ejecutivo el demandado podrá proponer excepciones de 

mérito. Deberá expresar los hechos en que se funden las excepciones 

propuestas y acompañar las pruebas relacionadas con ellas. 

 

2. Cuando se trate del cobro de obligaciones contenidas en una 

providencia, conciliación o transacción aprobada por quien ejerza función 

jurisdiccional, sólo podrán alegarse las excepciones de pago, 

compensación, confusión, novación, remisión, prescripción o transacción, 

siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva providencia, 

la de nulidad por indebida representación o falta de notificación o 

emplazamiento y de la pérdida de la cosa debida. 

  
Teniendo en cuenta el art. anterior, advierte el despacho que la 

excepción  propuesta por COLPENSIONES, denominada EXCEPCION DE 
INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente señala 
la norma ya referida, por lo cual se rechazaran de plano, aunado al hecho que el 
término previsto proponer excepciones se encuentra ampliamente vencido en el 
asunto sub examine, máxime cuando mediante auto 757 del 24 de abril del 2019, 
se ordenó seguir adelante con la presente ejecución (f.º 29 y 30). 
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No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se 
aplique la excepción de inconstitucionalidad dentro del trámite del presente 
ejecutivo al art. 307 del Código General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha 
normatividad desconoce varias disposiciones constitucionales al no incluir en el 
término “nación”, a las empresas industriales y comerciales del Estado, como 
COLPENSIONES, dentro de la excepción de diez (10) meses para la exigibilidad de 
las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, por lo que dicha disposición 
ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 del CPACA, que si 
incluye a todas las entidades públicas, dentro del plazo allí estipulado. 

 
Al respecto, se indica que la petición en comento será despachada 

desfavorablemente por las razones que se pasan a explicar: 
 
En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la petición en 

comento, no es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del título de 
recaudo que dio origen al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debió ser 
atacado, conforme lo establece el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposición 
contra el mandamiento ejecutivo, rezando tal disposición que: “No se admitirá 
ninguna controversia sobre los requisitos del título que no haya sido planteada por 
medio de dicho recurso”. Razón por la que, con fundamento en la referida norma, 
la solicitud debe ser rechazada.  

  
Por otro lado, aún si en gracia de discusión se aceptase que, con 

fundamento en el art. 4 de la Constitución Política, es posible solicitar dentro de 
un proceso la inaplicación de una norma que no se ajusta a la Carta Política, lo 
cierto es que, al margen de todos los argumentos señalados por la parte ejecutada 
tendientes a controvertir el art. 307 del CPG, es preciso indicar que el 
procedimiento laboral, tiene su propia regulación, establecida en el CPTSS y que 
en su art. 100 reza que será exigible el cumplimiento de toda obligación que emane 
de una decisión judicial en firme, lo que significa que, sin más requisitos que la 
ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas que fueron 
reconocidas en la sentencia. 

 
Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente 

dependiendo de la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los 
casos el mismo parámetro (la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por 
constituir norma especial, impide hacer remisión a las disposiciones del CGP, si se 
tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece que dicha remisión es solo «a 
falta de disposiciones especiales en el procedimiento del trabajo» y en ese sentido, 
resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de una norma que 
en este trámite no resulta aplicable. 

 
Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposición que resulta 

aplicable exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo 
contencioso administrativo, por lo que la integración normativa a que se hace 
referencia en el escrito presentado ha de ser ventilada al interior de un proceso de 
tal especialidad. 
 

Por último, es preciso traer a colación que la Corte Constitucional ha 
señalado en la sentencia T-048 del 2019 que: 

 
(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han 
reconocido el pago de derechos pensionales, y que corresponden a 
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obligaciones de dar, resulta una obligación de las autoridades 
administrativas concernidas el acatamiento del fallo y la materialización de 
los derechos prestacionales a través de la incorporación oportuna y célere en 
la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo anterior, 
comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una 
espera adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería 
una carga desproporcionada que tendría que asumir (…) 
 
En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que 

ha indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen 
derechos pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, 
y según lo solicita COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante 
la naturaleza de los derechos que se protegen a través de los procesos de la 
jurisdicción laboral, por lo que tal espera no resulta procedente y en consecuencia 
la solicitud habrá de ser rechazada. 

 
De otro lado, teniendo en cuenta que ninguna de las partes allegó 

soporte alguno, que dé cuenta del cumplimiento parcial de la obligación, en 
procura de garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la 
sostenibilidad del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del 
aparato jurisdiccional, se requerirá a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta 
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No. 13 de enero de 
2018, proferida por este despacho, dentro del proceso ordinario laboral de única 
instancia radicado bajo el No. 76001-4105-005-2016-00508-00. Además, deberá 
aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si existiere. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 
PRIMERO: RECHAZAR de plano la excepción propuesta por 

COLPENSIONES conforme lo expuesto en la parte motiva de la presente 
providencia. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de 

cinco (5) días allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la 
sentencia No. 13 de enero de 2018, proferida por este despacho, dentro del proceso 
ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el No. 76001-4105-005-2016-
00508-00 promovido por el (la) señor (a) ALBERTO CAMPO, identificado (a) con la 

cédula de ciudadanía No. 16.250.929, objeto de la presente ejecución. Además, 
deberá aportar copia del respectivo acto administrativo y la constancia de pago si 
existiere.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 110 del día de hoy 28 de julio de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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