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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Pasa para lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  EDINSON JAVIER ERAZO QUINTERO 
DEMANDADO:  PLASTICOS Y PET SA – ACIPAK SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00313-00 
 

Auto interlocutorio No. 1282 
 

Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021. 
  

En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 
de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin 
manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada 
en el término de ley. 
 

SEGUNDO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo 
 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 114 del día de hoy 10 de agosto de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
DEMANDANTE:  COMERCIALIZADORA VISIÓN SALUD SAS 
DEMANDADO:    EMSSANAR SAS 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2021-00312-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1283 
Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021. 

 
En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el 

término de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas 
conforme al artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra 
vencido, sin manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado. 

 
RESUELVE 
 
PRIMERO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago en favor de 

COMERCIALIZADORA VISIÓN SALUD SAS, por las razones expuestas en la parte 
motiva de esta providencia.  

 
SEGUNDO:  DEVOLVER la documentación aportada con la demanda 

sin necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo. 
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El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 114 del día de hoy 10 de agosto de 2021. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARÍA: A despacho del señor Juez, el presente proceso haciéndole saber 

que la apoderada judicial de COLPENSIONES elevó recurso de reposición en contra de la 

actuación precedente; de otro lado, impetró excepciones frente al mandamiento de pago 

librado. Pasa para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  JOSE ARQUIMEDES YANDI JARAMILLO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00194-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1286 

 

Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021 
 

Visto el informe que antecede, se observa que la ADMINISTRADORA 

COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES dentro del término de ley, radica a través 

de apoderada judicial memorial por medio del cual presenta recurso de reposición en contra 

del auto No.1132 del 12 de julio de 2021 – que libró mandamiento de pago, con el fin de 
que se revoque la decisión y se conceda el término de 10 meses para dar cumplimiento a la 

sentencia base de recaudo1. Adicionalmente, radicó escrito en el cual formuló las 

excepciones de INEMBARGABILIDAD, PRESCRIPCIÓN y, de INCONSTITUCIONALIDAD 

respecto de la misma providencia2.  

 

Para resolver ambas cuestiones el despacho, 
 

CONSIDERA 

 

En primera medida, se observa que la entidad encartada no sustenta el recurso 

impetrado y entra directamente a la formulación de excepciones, lo que resulta suficiente 
para declararlo desierto por la carga mínima de sustentación requerida, conforme al 

artículo 318 del CGP., ya que solo es mencionado sin desarrollo alguno y el recurrente se 

centra en la proposición de excepciones y su argumentación. 

 

De otro lado, respecto de la formulación de excepciones elevada por la parte 

pasiva (realizada en dos peticiones como fue referido), debe atenderse lo dispuesto en el 
artículo 145 del CPTSS, en los procesos que se tramiten ante la Jurisdicción Ordinaria 

Laboral, son aplicables las normas contenidas en el actual Código General del Proceso en 

todo aquello que no se encuentre regulado de manera expresa por las normas especiales 

del Código Procesal del Trabajo. 

 
Pues bien, el artículo 43 del CGP consagra: «Art. 43.- Poderes de ordenación e 

instrucción.  El juez tendrá los siguientes poderes de ordenación e instrucción: (…) 2. 

Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente o que implique una dilación 
manifiesta». 

 

La actividad de ordenación tiene por objeto encauzar el desarrollo del proceso y 

configurar los actos de acuerdo con su finalidad, cuidando que desde su inicio hasta su 
final el proceso sea conducido en la forma preestablecida por la ley; lo anterior sin dejar de 

lado, que el derecho de acceso a la administración de justicia, implica un proceso público 

y sin dilaciones indebidas, ya que esta última no sólo se refiere al mero cumplimiento de 

los plazos procesales, sino a satisfacer el derecho fundamental de toda persona a que su 

causa se resuelva dentro de un tiempo razonable. 

                                                 
1 Recurso de reposición formulado por Colpensiones 
2 Escrito de excepciones formuladas por Colpensiones 
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De la norma transcrita se desprende la improcedencia del escrito presentado 

por la ejecutada para dar cabal cumplimiento a los principios de celeridad y economía 

procesal, así como con los requisitos de legalidad, conducencia y pertinencia. 

 

Para adentrarnos en el caso concreto, en materia de excepciones al 
mandamiento de pago, también se debe acudir a lo dispuesto en el artículo 442 del CGP, 

que establece que, si el título ejecutivo consiste en una sentencia o un laudo de condena, 

o en otra providencia que conlleve ejecución, sólo podrán alegarse las excepciones de pago, 

compensación, confusión, novación, remisión, prescripción o transacción, siempre que se 

basen en hechos posteriores a la respectiva providencia. 
 

Lo anterior quiere significar que, para cuando el título ejecutivo esté constituido 

por una sentencia, la norma proscribe dentro de ese proceso, cualquier discusión sobre la 

legalidad del título, circunscribiendo las alegaciones por la vía de las excepciones, sólo a 

los sucesos posteriores al nacimiento del título, y a partir de los cuales se pueda concluir 

que la obligación está satisfecha, se ha extinguido, se ha novado o ha perdido su 
exigibilidad. 

 

Para el despacho el trámite de excepciones que discutan la legalidad del título 

base de recaudo, desnaturaliza el proceso ejecutivo que sólo busca obtener coercitivamente 

el pago, de una obligación sobre cuya claridad, expresión y exigibilidad, no existe duda 
alguna. 

 

En reiteradas oportunidades, este despacho ha proferido múltiples 

pronunciamientos respecto a la procedencia de tales solicitudes, teniendo en cuenta que la 

nominación y fundamento no corresponden a ninguna de las excepciones de que tratan las 

normas procedimentales ya mencionadas, resultando improcedente tanto su formulación, 
como su decisión de fondo.  

 

La presentación de excepciones claramente improcedentes, retardan la 

ejecución de una sentencia debidamente ejecutoriada, en firme y conocida por la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, siendo innecesario 
convocar a audiencia o correr traslado en los términos del art. 443 del CGP, pues sería 

surtir un trámite procesal para resolver una formulación de excepciones que no pueden 

tener ese carácter por estricta prohibición legal.  

 

Ahora bien, en cuanto a la excepción de prescripción formulada por la 

ejecutada, la misma es propuesta frente a cualquier derecho que eventualmente se hubiera 
causado a favor del demandante, sin que el apoderado judicial haya realizado siquiera un 

análisis acucioso del término que considera prescrito para la aplicación de dicho exceptivo 

frente a las obligaciones que reclama el actor, o tan solo haber argumentado jurídicamente 

el término indicado en la norma, el cual a su vez debe encontrarse justificado con hechos 

reales sin aprovecharse de los tecnicismos para dilatar el proceso, más aún cuando a todas 

luces se evidencia que el derecho reclamado se encuentra dentro del término para hacerlo 
valer, siendo ello así, y teniendo en cuenta que no fue expuesto siquiera un argumento por 

medio del cual fundamente la excepción impetrada, este despacho no dará trámite a la 

excepción de prescripción, toda vez que no existen hechos alegados que conlleven análisis 

de estos por parte de este operador judicial. 

 
Teniendo en cuenta lo expuesto, en relación con la excepción denominada como 

de INCONSTITUCIONALIDAD, no se encuentra dentro de las que taxativamente señala la 

norma ya referida, por lo cual se rechazara de plano. 

 

No obstante lo anteriormente considerado, la parte ejecutada solicita se aplique 

la excepción de inconstitucionalidad dentro del trámite del presente ejecutivo al art. 307 
del Código General del Proceso, por cuanto en su juicio, dicha normatividad desconoce 
varias disposiciones constitucionales al no incluir en el término “nación”, a las empresas 

industriales y comerciales del Estado, como COLPENSIONES, dentro de la excepción de 
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diez (10) meses para la exigibilidad de las obligaciones que emanan de sentencias judiciales, 

por lo que dicha disposición ha de estudiarse como una unidad normativa con el art. 299 

del CPACA, que si incluye a todas las entidades públicas, dentro del plazo allí estipulado. 

 

En primer lugar, es claro que lo que se pretende con la petición en comento, no 
es otra cosa que controvertir el requisito de exigibilidad del título de recaudo que dio origen 

al proceso ejecutivo de la referencia, aspecto que debió ser atacado, conforme lo establece 

el art. 430 del CGP, mediante recurso de reposición contra el mandamiento ejecutivo, 
rezando tal disposición que: “No se admitirá ninguna controversia sobre los requisitos del 
título que no haya sido planteada por medio de dicho recurso”. Razón por la que, con 

fundamento en la referida norma, la solicitud debe ser rechazada.  
  

Por otro lado, aún si en gracia de discusión se aceptase que, con fundamento 

en el art. 4 de la Constitución Política, es posible solicitar dentro de un proceso la 

inaplicación de una norma que no se ajusta a la Carta Política, lo cierto es que, al margen 

de todos los argumentos señalados por la parte ejecutada tendientes a controvertir el art. 

307 del CPG, es preciso indicar que el procedimiento laboral, tiene su propia regulación, 
establecida en el CPTSS y que en su art. 100 reza que será exigible el cumplimiento de toda 

obligación que emane de una decisión judicial en firme, lo que significa que, sin más 

requisitos que la ejecutoria de la providencia, es posible ejecutivamente cobrar las sumas 

que fueron reconocidas en la sentencia. 

 
Nótese que dicha disposición no contempla un plazo diferente dependiendo de 

la naturaleza de las demandadas, y por ende aplica en todos los casos el mismo parámetro 

(la ejecutoria de la sentencia). Tal normativa, por constituir norma especial, impide hacer 

remisión a las disposiciones del CGP, si se tiene en cuenta que el art. 145 del CPT, establece 
que dicha remisión es solo «a falta de disposiciones especiales en el procedimiento del 
trabajo» y en ese sentido, resulta inútil en este escenario cualquier controversia respecto de 

una norma que en este trámite no resulta aplicable. 
 

Lo mismo sucede con el art. 299 del CPACA, disposición que resulta aplicable 

exclusivamente a los procesos que conoce la jurisdicción de lo contencioso administrativo, 

por lo que la integración normativa a que se hace referencia en el escrito presentado ha de 

ser ventilada al interior de un proceso de tal especialidad. 
 

Por último, es preciso traer a colación que la Corte Constitucional ha señalado 

en la sentencia T-048 del 2019 que: 

 
(…) tratándose del cumplimiento de providencias judiciales que han reconocido el 
pago de derechos pensionales, y que corresponden a obligaciones de dar, resulta 
una obligación de las autoridades administrativas concernidas el acatamiento del 
fallo y la materialización de los derechos prestacionales a través de la incorporación 
oportuna y célere en la nómina de quién adquirió la calidad de pensionado. Lo 
anterior, comoquiera que el ciudadano afectado, previamente, ha acudido ante la 
jurisdicción ordinaria para resolver una controversia, que le ha sido fallada 
favorablemente a sus intereses y pretensiones. Por lo que someterlo a una espera 
adicional cuando su derecho pensional ya ha sido reconocido sería una carga 
desproporcionada que tendría que asumir (…) 

 

En ese orden de ideas, es la misma jurisprudencia constitucional la que ha 

indicado que, en tratándose del cumplimiento de obligaciones que reconocen derechos 
pensionales, el someter a la persona a un término adicional, en este caso, y según lo solicita 

COLPENSIONES, de 10 meses, resulta desproporcionado ante la naturaleza de los derechos 

que se protegen a través de los procesos de la jurisdicción laboral, por lo que tal espera no 

resulta procedente y en consecuencia la solicitud habrá de ser rechazada. 

 
Con base en los anteriores argumentos, y en uso de los poderes de ordenación 

e instrucción señalados, el despacho rechaza de plano la solicitud de excepciones 
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formuladas por la apoderada de la ejecutada COLPENSIONES y, en consecuencia, 

continuará con la etapa pertinente. 

 

De igual forma, el despacho ordenará seguir adelante con la presente ejecución, 

pero únicamente respecto de la suma pendiente por pago, es decir, la suma insoluta de las 
costas del proceso ordinario como fue decantado en providencia precedente, requiriendo a 

las partes para que alleguen la respectiva liquidación de crédito conforme a lo estatuido en 

el artículo 446 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción ordinaria laboral. 
 
Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: RECONOCER PERSONERÍA amplia y suficiente a las Doctoras 

MARÍA CLAUDIA ORTEGA GUZMÁN titular de la TP No. 216.519 del CSJ y LYNETH 

MEDRANDA SAAVEDRA titular de la TP No. 300.601 del CSJ, para actuar como apoderadas 
principal y sustituta respectivamente, de la parte ejecutada, conforme poder conferido. 

 

SEGUNDO: NO REPONER el auto No.1132 del 12 de julio de 2021, conforme lo 

expuesto en precedencia. 

 
TERCERO: RECHAZAR DE PLANO, la solicitud de excepciones presentada por 

la parte ejecutada, por no encontrarse enmarcada dentro de las estipuladas en el artículo 

306 y 442 del CGP, conforme las razones expuestas en la parte motiva de la presente 

providencia. 

 

CUARTO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCIÓN, dentro del presente 
proceso ejecutivo laboral, exclusivamente respecto al monto pendiente por pago por 

concepto de costas del proceso ordinario. 

 

QUINTO: ORDENAR la aplicación a lo estipulado en el art. 446 CGP., para 

efectos de la liquidación del crédito. 
 

NOTIFÍQUESE  

 

El Juez,  

 

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº114 del día de hoy 10 de agosto de 2021. 
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INFORME SECRETARÍA: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que obra constancia en la cual se acredita el pago de la obligación que aquí 

se ejecuta. Sírvase proveer. 

 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  NORMAN GARCIA GARCIA 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00276-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1287 

Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021 

 
Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho memorial 

aportado por la ejecutada COLPENSIONES, mediante el cual anexa copia de la resolución 

SUB 108316 del 11 de mayo de 20211, que da cuenta del pago por concepto de incrementos 

pensionales, así como constancia del pago de costas que fueron tasadas en el proceso 

ordinario que antecede2, por lo que se pondrá en conocimiento de la parte activa a fin de 
que manifieste lo que considere pertinente. 

 

Teniendo en cuenta que, el (la) procurador (a) judicial del accionante no se ha 

pronunciado respecto del pago realizado por COLPENSIONES hasta la fecha, se hace 

necesario requerir al (la) Dr. (a) ROCIO MONTOYA GIRALDO, para que se manifieste 

respecto del informe de pago rendido por la entidad convocada, a fin de determinar el curso 
del presente proceso, para lo cual se confiere el término de tres (3) días contados a partir 

de la notificación del presente proveído. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  

 
RESUELVE 

 

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante la resolución 

SUB 108316 del 11 de mayo de 2021 y la constancia de pago de costas del proceso ordinario 

allegadas por COLPENSIONES. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante a través del (la) Dr. (a) ROCIO 

MONTOYA GIRALDO para que se pronuncie respecto del informe rendido por 

COLPENSIONES, a fin de determinar el curso del respectivo proceso, para lo cual se 

confiere el termino de tres (3) días contados a partir de la notificación del presente proveído.   

 

NOTIFÍQUESE  
 

El Juez,   

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 

 

                                                 
1 Informe de pago rendido por Colpensiones 
2 Depósito judicial - Pago de costas 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso ordinario 
de única instancia, informándole que se encuentra pendiente de celebrar la 
audiencia conforme los arts. 72 y 77 CPTSS. Sírvase proveer.  
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
PROCESO: ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA  
DEMANDANTE: LUIS FERNANDO CARDONA DIAZ  
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – 

COLPENSIONES 
RADICACIÓN No. 76001-4105-005-2021-00174-00 
 

AUTO DE INTERLOCUTORIO No. 1117 
 

Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021. 
 

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que 
mediante autos No.799 del 9 de junio y 1117 del 6 de julio de 2021, se dispuso 
requerir a la parte activa y a la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cali, a fin de que rindieran informe respecto de lo siguiente: 

 
1. Certificación o constancia laboral en el cual se determine claramente el 

cargo, tipo de contratación, funciones y tiempos de labores al servicio 
de la MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI – ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
CALI. 

2. Copia del fallo de primera y segunda instancia (en caso de haberse 
proferido), emitido por el Juzgado Administrativo Oral del Circuito al 
cual fue remitido el proceso con radicación No. 
76001310500420160036400 promovido por el demandante en contra 
de COLPENSIONES, junto a los audios/videos que contengan tales 
fallos si fuere del caso 

3. Copia de la decisión del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali 
que remitió por competencia el proceso mencionado en el numeral 
anterior.  

 
De lo anterior se observa que la Sala Laboral del Tribunal Superior del 

Distrito Judicial de Cali rindió informe mediante correo electrónico remitido al 
buzón digital de esta oficina judicial, en el cual allega tanto el auto No. 52 del 29 
de mayo de 2019, así como el respectivo audio contentivo de la diligencia celebrada 
en dicha fecha1, por lo cual se tiene por atendido los puntos 2 y 3 señalados en 

precedencia. Tales piezas serán incorporadas al plenario y puestas en conocimiento 
de las partes. 

 
Conforme lo anterior, se advierte que la Sala Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Cali en la providencia referida, declaró la nulidad 
de todo lo actuado dentro del proceso con radicación No. 
76001310500420160036400 promovido por el hoy demandante en contra de 
COLPENSIONES, lo anterior por existir evidencia de que la jurisdicción laboral no 
es competente para conocer los procesos adelantados por empleados públicos ante 

                                                 
1 Auto No. 52 del 29 de mayo de 2019 y audio de la diligencia celebrada, ambos proferidos por la Sala Laboral del 

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali. 
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administradores de fondos de pensiones de carácter público. 
 
Sin embargo, no cuenta este despacho con la certificación pertinente 

para el efecto y, por tanto, antes de seguir adelante con las demás etapas procesales 
se procederá a clarificar si el despacho cuenta con jurisdicción y competencia para 
asumir el conocimiento del asunto y ante la falta de diligencia de la parte activa, 
se oficiará a la ALCALDÍA MUNICIPAL DE CALI, para que certifique la calidad de 
empleado público o trabajador oficial del señor LUIS FERNANDO CARDONA ORTÍZ, 
el último cargo desempeñado, el periodo en que estuvo activo laboralmente, las 
funciones que desempeñaba y los actos de vinculación y desvinculación del servicio 
público. 

 
Para el cumplimiento de la anterior orden, se concede a la ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CALI el término de 15 días y se advierte que una vez se cuente con 
la documentación requerida, se decidirá sobre el trámite a seguir en la presente 
causa. 

 
En mérito de lo expuesto el Juzgado,  

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: INCORPORAR al expediente el informe rendido por la Sala 

Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, el cual es puesto a 
disposición de las partes para su conocimiento.  

 
SEGUNDO: Requerir al Municipio de Cali a través de la ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE CALI certifique la calidad de empleado público o trabajador oficial 
del señor LUIS FERNANDO CARDONA ORTÍZ identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 15.332.163, el último cargo que desempeñado, el periodo en que 
estuvo activo laboralmente, las funciones que realizaba y los actos de vinculación 
y desvinculación del servicio. Para el cumplimiento de lo anterior se concede el 
término de 15 días contados a partir de la notificación de la presente providencia. 

 
 

NOTIFÍQUESE  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARÍAL: A despacho del señor juez, informándole, que se precisa 
realizar una aclaración a la providencia precedente. Sírvase proveer. 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJECUTANTE:  JOSE WILLIAM GARCIA HUERTAS  
EJECUTADO:  A.T. & G INSTALACIONES ELECTRICAS SAS  
RADICADO:   76001-41-05-005-2019-00596-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No.153 
 

Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021 
 

Visto el informe secretarial que antecede, una vez revisado el expediente, 
se observa que se hace necesaria la corrección de la providencia No.1240 del 28 de 
julio de 2021, por cuanto se señaló que la ejecutada se identifica con NIT. 
900255086-2, siendo correcto referir el NIT.900735933-6, razón por la que se 
ordenará la aclaración en tal sentido, conforme a los postulados del art. 286 del 
CGP., además se lo anterior, se librará oficio con destino a la Cámara de Comercio 
de Cali, para lo pertinente de acuerdo al auto anterior.  

 
Por lo anterior, el Juzgado 
 

DISPONE 
 

PRIMERO: CORREGIR el auto interlocutorio No.1240 del 28 de julio de 
2021, en el sentido de indicar que la ejecutada A.T. & G INSTALACIONES 
ELECTRICAS SAS se identifica con el NIT.900735933-6. 

 
SEGUNDO: LIBRAR oficio a la Cámara de Comercio de Cali, conforme lo 

establecido en el auto 1240 del 28 de julio de 2021. 
 
NOTIFÍQUESE  
 
El juez, 

 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
         

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº114 del día de hoy 10 de agosto de 2021. 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informándole que 

el ejecutado allegó documentación a efectos de solicitar la terminación del proceso. Sírvase 

proveer. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  PROTECCIÓN 

EJECUTADO:  JORGE ENRIQUE DIAZ VILLEGAS 

RADICADO:   76001-4105-005-2019-00599-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1288 

Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la señora KAROLINA 
ROJAS, en calidad de directora administrativa y financiera, del establecimiento de 

comercio ALIANZAS SERVICIOS Y SUMINISTROS, de propiedad del ejecutado JORGE 

ENRIQUE DIAZ VILLEGAS, aportó documentación tendiente a solicitar la terminación del 

proceso.  

 

 Teniendo en cuenta que dicha solicitud fue remitida desde el correo electrónico 
ctalaalianzac@gmail.com, el cual se encuentra consignado en el registro mercantil del 

señor JORGE ENRIQUE DIAZ VILLEGAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

16928778, se tendrá por notificado por conducta concluyente. 

 

Conforme lo expuesto, se procederá a correr traslado de la demanda ejecutiva 
laboral y la providencia que ordenó librar mandamiento de pago al ejecutado, para que 

dentro del término de diez (10) días proponga las excepciones a que considere tiene 

derecho, conforme lo preceptúa el numeral 1° del artículo 442 del Código General del 

Proceso, por remisión expresa del artículo 145 del CPTSS. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER por NOTIFICADO por conducta concluyente al ejecutado 

JORGE ENRIQUE DIAZ VILLEGAS. 
 

SEGUNDO: CORRER TRASLADO DE LA PROVIDENCIA, para que presente las 

excepciones que considere tengan lugar y dentro del término previsto, de conformidad con 

el artículo 442 del CGP. 

 

NOTIFÍQUESE 
 

El Juez,  

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº114 del día de hoy 10 de agosto de 2021.     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         

SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no 

realizó pronunciamiento alguno. Sírvase proveer.      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: IVANOE VÁSQUEZ 

DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-712-2014-00657-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1289 

 

Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021. 

  

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a pronunciarse 

en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha permanecido inactivo por más de 
seis (6) meses, sin que se hubiere realizado gestión alguna para su impulso ya que la última 

actuación de la parte ejecutante data del día 9 de diciembre de 2014, se hizo el 

requerimiento correspondiente y la parte interesada guardó silencio respecto a su interés 

para dar continuidad al presente trámite.  

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el 

artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o 
de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso 
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce 
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la falta 
de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta 
de gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses 
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda 
o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como director del 
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) 
evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en 
otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la protección 
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de 
actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 

investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 

 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 
JCBA 

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 

desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación procesal, en 

ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la 

falta de notificación del auto admisorio, en la falta de contestación de la demanda, la 

ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de 

comparecencia de las partes, y en general la falta de gestión en la realización de un acto 
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales. 

 

En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos, 

se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de índole probatorio, 

con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de los procesos. La no 
contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen 

que los hechos susceptibles de confesión se den por ciertos y los que no sean confesables, 

se tienen como indicio grave en contra del contumaz.  

 

La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza de una 

norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldía dentro de 
su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar 
la paralización de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la 
efectividad de la justicia.”1  

 

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 

jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los 
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece 

inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo adelantar las gestiones 

para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta solamente aplicable a los 

procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los 

que el lograr la materialización de las obligaciones ejecutadas, corresponde 
exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitándolas.  

 

Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de 

auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral 

radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelación 

de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento tácito de un proceso ejecutivo laboral, 
manifestó que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a 

que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso 

ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes 

a solventar la obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera 

su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad 

de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un proceso no 

puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el interesado asume 

una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso 
para la continuidad. 

 

En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una inactividad 

por parte del ejecutante desde el 9 de diciembre de 2014 (f.° 39), y posterior a ello esta 

oficina judicial emitió el auto No. 3146 del 18 de mayo de 2017, actuación en la cual se 
aprobó la liquidación de costas y se requirió a la parte activa, sin que desde dicha data se 

hubiere desplegado gestión alguna tendiente a obtener el embargo de los dineros requeridos 

para cubrir el saldo de la obligación ejecutada y con ello, dar por satisfecha la misma. 

 

Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 

expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, y dispondrá el levantamiento 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los artículos 40 y 48 

del CPTSS. 

 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son 

requeridas por el despacho.  
 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de 

la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente 

proceso, por las razones dilucidadas. 

 
TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 

    

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 114 del día de hoy 10 de agosto de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no 

realizó pronunciamiento alguno. Sírvase proveer.      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: ALBERTO TOMAS ESTRADA CUARÁN 

DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-713-2014-00404-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1291 

 

Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021. 

  

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a pronunciarse 

en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha permanecido inactivo por más de 
seis (6) meses, sin que se hubiere realizado gestión alguna para su impulso ya que la última 

actuación de la parte ejecutante data del día 10 de diciembre de 2014, se hizo el 

requerimiento correspondiente y la parte interesada guardó silencio respecto a su interés 

para dar continuidad al presente trámite.  

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el 

artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o 
de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso 
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce 
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la falta 
de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta 
de gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses 
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda 
o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como director del 
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) 
evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en 
otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la protección 
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de 
actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 

investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
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En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 

desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación procesal, en 

ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la 

falta de notificación del auto admisorio, en la falta de contestación de la demanda, la 

ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de 

comparecencia de las partes, y en general la falta de gestión en la realización de un acto 
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales. 

 

En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos, 

se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de índole probatorio, 

con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de los procesos. La no 
contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen 

que los hechos susceptibles de confesión se den por ciertos y los que no sean confesables, 

se tienen como indicio grave en contra del contumaz.  

 

La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza de una 

norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldía dentro de 
su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar 
la paralización de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la 
efectividad de la justicia.”1  

 

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 

jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los 
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece 

inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo adelantar las gestiones 

para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta solamente aplicable a los 

procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los 

que el lograr la materialización de las obligaciones ejecutadas, corresponde 
exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitándolas.  

 

Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de 

auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral 

radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelación 

de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento tácito de un proceso ejecutivo laboral, 
manifestó que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a 

que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso 

ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes 

a solventar la obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera 

su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad 

de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un proceso no 

puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el interesado asume 

una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso 
para la continuidad. 

 

En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una inactividad 

por parte del ejecutante desde el 10 de diciembre de 2014 (f.° 39), y posterior a ello esta 

oficina judicial emitió el auto No. 5224 del 24 de agosto de 2017, actuación en la cual se 
requirió a la parte activa y se reconoció personería para actuar a los apoderados de 

COLPENSIONES, sin que desde dicha data se hubiere desplegado gestión alguna tendiente 

a obtener el embargo de los dineros requeridos para cubrir el saldo de la obligación 

ejecutada y con ello, dar por satisfecha la misma. 

 

Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 
expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, y dispondrá el levantamiento 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los artículos 40 y 48 

del CPTSS. 

 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son 

requeridas por el despacho.  
 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de 

la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente 

proceso, por las razones dilucidadas. 

 
TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 

    

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 114 del día de hoy 10 de agosto de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 

 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 
JCBA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Pasa para lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  COMERCIALIZADORA VISIÓN SALUD SAS 
DEMANDADO:    EMSSANAR SAS 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2021-00308-00 
 

Auto interlocutorio No. 1281 
 

Santiago de Cali, 9 de agosto de 2021. 
  

En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 
de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin 
manifestación alguna por su parte, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada 
en el término de ley. 
 

SEGUNDO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo 
 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 114 del día de hoy 10 de agosto de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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