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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez, 
informándole que la parte accionante presentó incidente de nulidad que se 
encuentra pendiente por resolver.   Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO ORDINARIO LABORAL 
ACCIONANTE: JAIR ANDRES GAVIRIA ÁLVAREZ 
ACCIONADO: TCC S.A.S. 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2019-00536-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACION No.169 
Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021. 

 
 Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la abogada 
SARA EVA ALVAREZ, apoderada judicial de la parte activa, allega memorial 
mediante el cual interpone incidente de nulidad, con el objetivo que se declare la 
nulidad de todo lo actuado a partir de la providencia que admitió el grado 
jurisdiccional de consulta en la sentencia No. 27 del 11 de mayo de 2021 e indica 
que debido a la falta de oportunidad procesal para presentar los alegatos de 
conclusión por cuanto no hubo debida notificación de dicha actuación. 
 

Teniendo en cuenta que el reproche se hace respecto de la actuación 
surtida en el grado jurisdiccional de consulta, se ordena el desarchivo del proceso 
y se remite el expediente al Juzgado Primero Laboral del Circuito de Cali para lo 
de su competencia.  

 
P o r  l o  a n t e r i o r ,  e l  d e s p a c h o  
 
D I S P O N E  
 
PRIMERO: DESARCHIVAR el presente asunto conforme a la solicitud de 

nulidad elevada por la doctora SARA EVA ALVAREZ, apoderada judicial de la parte 
activa. 

SEGUNDO: REMITIR el expediente digital al Juzgado Primero Laboral 
del Circuito de Cali, para que le dé el trámite pertinente a la solicitud presentada 
por la apoderada judicial por activa. 

  
Notifíquese, 

 
El Juez, 

 
 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO No. 122  del día de hoy 23 de agosto de 2021 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
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INFORME SECRETARÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso, 
informándole que la parte demandante allega solicitud de emplazamiento. Pasa 
para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA. 
DEMANDANTE:  NC CONSTRUCCIONES Y CIA S.A.S. 
DEMANDADO:  SANITAS EPS S.A. 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-00174-00 
 

AUTO DE INTERLOCUTORIO No 1404 
Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021 

 
Visto el informe secretarial que antecede y revisado el memorial 

presentado por la mandataria judicial de la parte activa; en el cual solicita se 
realice emplazamiento a la demandada teniendo en cuenta que el dia 5 de mayo 
de 2020 a través del canal digital fue enviado comunicado que trata el art. 291 del 
CGP en concordancia con el art.8 del D.806 de 2020 a SANITAS EPS S.A . 

 
Ahora bien, observa este despacho judicial que la parte demandante 

realizó la notificación a la demandada, a través de correo certificado y por el  canal 
digital autorizado por la demandada para notificaciones: 
notificajudiciales@keralty.com, en la forma señalada en el artículo 8 del D.806 de 
2020, sin embargo, hasta la presente fecha la demandada no acudió a notificarse 
personalmente del proceso. 
 

No obstante, cabe reiterar que el artículo 16 del D.806 de 2020 no 
derogó las normas de notificación contempladas en los artículos 291 y 292 del 
CGP, pues lo que busca es una alternancia entre las notificaciones virtuales y las 
físicas; asimismo que, el artículo 8 a letra indica: 

 
El interesado afirmará bajo la gravedad del juramento, que se entenderá 
prestado con la petición, que la dirección electrónica o sitio suministrado 
corresponde al utilizado por la persona a notificar, informará la forma como la 
obtuvo y allegará las evidencias correspondientes, particularmente las 
comunicaciones remitidas a la persona por notificar. 

En tal sentido, quedó acreditado la evidencia del envío del comunicado, 
en lo relativo a la notificación por correo electrónico el artículo 291 del CGP.   No 
obstante, no se accederá a la solicitud de emplazamiento, en aras de garantizar el 
debido proceso y derecho a la defensa, por cuanto no se ha diligenciado la 

notificación por aviso, conforme estipula la norma instrumental laboral. 

Así las cosas, se requerirá a la parte activa para que realice la 
notificación por aviso conforme al artículo 292 del CGP, y se esté a lo dispuesto en 
la providencia No.653 del 30 de abril de 2021, mediante la cual se ordenó realizar 
las notificaciones en concordancia con las previsiones de los artículos 29 y 41 del 
CPTSS.  

DISPONE 
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PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de la parte activa, por las 
razones expuestas en la parte motiva de la providencia. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte activa para que realice la notificación 

por aviso en concordancia con los artículos 29 y 41 del CPTSS. 
 
 
NOTIFÍQUESE, 

 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 122 del día de hoy 23 de agosto de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no 

realizó pronunciamiento alguno. Sírvase proveer.      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: ALFONSO HILES 

DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-712-2014-00838-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1405 

 

Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021. 

  

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a pronunciarse 

en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha permanecido inactivo por más de 
seis (6) meses, sin que se hubiere realizado gestión alguna para su impulso ya que la última 

actuación de la parte ejecutante data del día 6 de mayo de 2015, se hizo el requerimiento 

correspondiente y la parte interesada guardó silencio respecto a su interés para dar 

continuidad al presente trámite.  

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el 

artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o 
de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso 
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce 
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la falta 
de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta 
de gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses 
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda 
o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como director del 
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) 
evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en 
otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la protección 
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de 
actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 

investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
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En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 

desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación procesal, en 

ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la 

falta de notificación del auto admisorio, en la falta de contestación de la demanda, la 

ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de 

comparecencia de las partes, y en general la falta de gestión en la realización de un acto 
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales. 

 

En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos, 

se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de índole probatorio, 

con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de los procesos. La no 
contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen 

que los hechos susceptibles de confesión se den por ciertos y los que no sean confesables, 

se tienen como indicio grave en contra del contumaz.  

 

La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza de una 

norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldía dentro de 
su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar 
la paralización de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la 
efectividad de la justicia.”1  

 

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio jurisprudencial 

esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los mecanismos legales con 
que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece inactivo a causa de la omisión 

de la parte que tenía a su cargo adelantar las gestiones para que concluyera; de allí que 

dicha figura, no resulta solamente aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma 

y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las 

obligaciones ejecutadas, corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, 
solicitándolas.  

 

Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de 

auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral 

radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelación 

de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento tácito de un proceso ejecutivo laboral, 
manifestó que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a 

que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso 

ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes 

a solventar la obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera 

su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad 

de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un proceso no 

puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el interesado asume 

una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso 
para la continuidad. 

 

En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una inactividad 

por parte del ejecutante desde el 6 de mayo de 2015 (f.° 46 y 47), y posterior a ello esta 

oficina judicial emitió el auto No. 1329 del 7 de marzo de 2017, actuación en la que se  
declaró el pago parcial y se adoptaron otras disposiciones, sin que desde dicha data se 

hubiere desplegado gestión alguna tendiente a obtener el embargo de los dineros requeridos 

para cubrir el saldo de la obligación ejecutada y con ello, dar por satisfecha la misma. 

 

Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 

expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, y dispondrá el levantamiento 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los artículos 40 y 48 

del CPTSS. 

 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son 

requeridas por el despacho.  
 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de 

la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente 

proceso, por las razones dilucidadas. 

 
TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 

    

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 122 del día de hoy 23 de agosto de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no 

realizó pronunciamiento alguno. Sírvase proveer.      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: REINALDO MAÑOZCA VIVAS 

DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-712-2014-00686-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1406 

 

Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021. 

  

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a pronunciarse 

en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha permanecido inactivo por más de 
seis (6) meses, sin que se hubiere realizado gestión alguna para su impulso ya que la última 

actuación de la parte ejecutante data del día 4 de mayo de 2018, se hizo el requerimiento 

correspondiente y la parte interesada guardó silencio respecto a su interés para dar 

continuidad al presente trámite.  

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el 

artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o 
de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso 
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce 
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la falta 
de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta 
de gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses 
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda 
o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como director del 
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) 
evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en 
otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la protección 
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de 
actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 

investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
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En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 

desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación procesal, en 

ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la 

falta de notificación del auto admisorio, en la falta de contestación de la demanda, la 

ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de 

comparecencia de las partes, y en general la falta de gestión en la realización de un acto 
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales. 

 

En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos, 

se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de índole probatorio, 

con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de los procesos. La no 
contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen 

que los hechos susceptibles de confesión se den por ciertos y los que no sean confesables, 

se tienen como indicio grave en contra del contumaz.  

 

La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza de una 

norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldía dentro de 
su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar 
la paralización de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la 
efectividad de la justicia.”1  

 

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio jurisprudencial 

esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los mecanismos legales con 
que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece inactivo a causa de la omisión 

de la parte que tenía a su cargo adelantar las gestiones para que concluyera; de allí que 

dicha figura, no resulta solamente aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma 

y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las 

obligaciones ejecutadas, corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, 
solicitándolas.  

 

Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de 

auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral 

radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelación 

de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento tácito de un proceso ejecutivo laboral, 
manifestó que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a 

que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso 

ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes 

a solventar la obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera 

su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad 

de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un proceso no 

puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el interesado asume 

una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso 
para la continuidad. 

 

En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una inactividad 

por parte del ejecutante desde el 4 de mayo de 2018 (f.° 72), y posterior a ello esta oficina 

judicial emitió el auto No. 2809 del 9 de mayo 2018, actuación en la que se decretó medida 
de embargo y se libró oficio a entidad financiera, sin que desde dicha data se hubiere 

desplegado gestión alguna tendiente a obtener el embargo de los dineros requeridos para 

cubrir el saldo de la obligación ejecutada y con ello, dar por satisfecha la misma. 

 

Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 

expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, y dispondrá el levantamiento 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los artículos 40 y 48 

del CPTSS. 

 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son 

requeridas por el despacho.  
 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de 

la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente 

proceso, por las razones dilucidadas. 

 
TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 

    

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 122 del día de hoy 23 de agosto de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no 

realizó pronunciamiento alguno. Sírvase proveer.      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: NELLY PATRICIA MOLINA TRUJILLO 

DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-712-2014-00137-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1407 

 

Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021. 

  

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a pronunciarse 

en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha permanecido inactivo por más de 
seis (6) meses, sin que se hubiere realizado gestión alguna para su impulso ya que la última 

actuación de la parte ejecutante data del día 3 de agosto de 2015, se hizo el requerimiento 

correspondiente y la parte interesada guardó silencio respecto a su interés para dar 

continuidad al presente trámite.  

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el 

artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o 
de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso 
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce 
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la falta 
de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta 
de gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses 
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda 
o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como director del 
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) 
evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en 
otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la protección 
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de 
actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 

investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
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En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 

desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación procesal, en 

ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la 

falta de notificación del auto admisorio, en la falta de contestación de la demanda, la 

ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de 

comparecencia de las partes, y en general la falta de gestión en la realización de un acto 
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales. 

 

En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos, 

se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de índole probatorio, 

con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de los procesos. La no 
contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen 

que los hechos susceptibles de confesión se den por ciertos y los que no sean confesables, 

se tienen como indicio grave en contra del contumaz.  

 

La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza de una 

norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldía dentro de 
su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar 
la paralización de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la 
efectividad de la justicia.”1  

 

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio jurisprudencial 

esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los mecanismos legales con 
que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece inactivo a causa de la omisión 

de la parte que tenía a su cargo adelantar las gestiones para que concluyera; de allí que 

dicha figura, no resulta solamente aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma 

y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las 

obligaciones ejecutadas, corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, 
solicitándolas.  

 

Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de 

auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral 

radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelación 

de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento tácito de un proceso ejecutivo laboral, 
manifestó que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a 

que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso 

ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes 

a solventar la obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera 

su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad 

de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un proceso no 

puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el interesado asume 

una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso 
para la continuidad. 

 

En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una inactividad 

por parte del ejecutante desde el 3 de agosto de 2015 (f.° 56), y posterior a ello esta oficina 

judicial emitió el auto No. 3095 del 24 de septiembre de 2019, actuación en la se dejó sin 
efectos providencia anterior y se adoptaron otras disposiciones, sin que desde dicha data 

se hubiere desplegado gestión alguna tendiente a obtener el embargo de los dineros 

requeridos para cubrir el saldo de la obligación ejecutada y con ello, dar por satisfecha la 

misma. 

 

Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 
expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, y dispondrá el levantamiento 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los artículos 40 y 48 

del CPTSS. 

 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son 

requeridas por el despacho.  
 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de 

la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente 

proceso, por las razones dilucidadas. 

 
TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 

    

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 122 del día de hoy 23 de agosto de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto de la 

solicitud de embargo emitida por este despacho, comunicando que las cuentas de la entidad 

demandada gozan del beneficio de inembargabilidad. Sírvase proveer.      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: SATURNINO GÓMEZ SÁNCHEZ 

DDO: COLPENSIONES 

RAD: 76001-4105-005-2020-0124-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1408 

 

Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021. 

  

En atención al informe secretarial que antecede y en vista de la respuesta 
obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en el cual adujo que 

las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de inembargabilidad, bajo el 

argumento de que estos recursos tienen destinación específica para obligaciones 

provenientes de la seguridad social en pensiones, el despacho considera pertinente aclarar 

a la entidad bancaria que el proceso ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligación 
respecto de derechos de la seguridad social en pensiones, razón por la cual la medida 

decretada tiene plena validez.  

 

Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante 

concepto 2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015, emitido por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, a través de la cual aclaró a las entidades bancarias que: “deben 
acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud preventiva o de 
advertencia por parte de las autoridades de control competentes, caso en el cual se procederá 
a la inmovilización de los recursos para impedir su disposición por parte de los titulares y 
actuará de conformidad con la instrucción que imparta respectivo órgano de control”. 

  

Así las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las 
entidades bancarias deberán acatar la presente orden judicial, so pena de hacerse acreedor 

de las sanciones establecidas en el artículo 44 del CGP.  

 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 
D I S P O N E 

 

CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la medida 

de embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Líbrese el oficio 

correspondiente.     

    
NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 
 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 122 del día de hoy 23 de agosto de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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aet  

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Señor Juez el presente proceso ordinario de 

única instancia, pendiente de notificar a la parte demandada, aunado a ello, fue aportado 
memorial de renuncia al mandato por la apoderada del demandante y este confirió nuevo 

poder. Sírvase proveer.  

  

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  JAIME CORTES LOPEZ 

DEMANDADO:  CORPORACIÓN IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACIÓN 

RADICACIÓN:  76001-4105-712-2015-00982-00 

 
AUTO DE SUSTANCIACIÓN No.170 

Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021 

 

En atención al informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto 

No.2699 del 26 de agosto de 2019, se dispuso ordenar la notificación de la entidad 

demandada CORPORACIÓN IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACIÓN de conformidad con el 
artículo 291 del CGP, en concordancia con el artículo 29 del CPTSS. 

 

Conforme lo anterior, se observa que la parte activa allegó escrito a través del 

cual, aportó la constancia de notificación, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 

806 de 2020, al correo electrónico notificacionesjudiciales@saludcoop.coop, perteneciente 
a SALUDCOOP ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ORGANISMO COOPERATIVO 

SALUDCOOP, quien allegó escrito al correo electrónico del despacho, advirtiendo que dicha 

entidad no se encuentra vinculada en la presente litis. 

  
Así las cosas, advierte el despacho que la parte demandante, no ha cumplido 

con la carga procesal que le compete con relación con la notificación de la parte pasiva de 

la presente Litis, esto es CORPORACIÓN IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACIÓN y, en 

consecuencia, la diligencia de notificación efectuada respecto de SALUDCOOP ENTIDAD 

PROMOTORA DE SALUD ORGANISMO COOPERATIVO SALUDCOOP, no surte ningún 

efecto. 
 

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020, no 

constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP; por 

el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la actualidad, la 

finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las tecnologías de la información 

y las comunicaciones al proceso, dotando de herramientas a los despachos judiciales para 
ejercer las actividades judiciales de manera virtual.  

 

La anterior conclusión emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues en su 

Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejó en desuso norma alguna, además que 

verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se nota que emplean 
alocuciones tales como “podrán efectuarse”, denotando la alternatividad entre las 

notificaciones virtuales y las físicas o presenciales. 

 

En tal virtud, se requerirá a la parte demandante para que proceda con la 

notificación de los artículos 291 y 292 del CGP, en los términos mencionados de 

conformidad con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS. 
 

Se estima pertinente oficiar a la Superintendencia Nacional de Salud, a efectos 

de que certifique el estado actual del proceso liquidatario respecto de la CORPORACIÓN 

IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACIÓN y para que aporte las direcciones de notificación 

electrónicas del agente liquidador designado.  

De otro lado, obra memorial presentado por la Dra. MARIANA PAREDES 
ESCOBAR, a través del cual manifiesta su renuncia al poder (fl.93), asimismo, se avizora 

escrito allegado por el demandante, a mediante el cual aduce estar enterado de dicha 

renuncia y manifiesta su intención de asumir su representación judicial (fl.95).  

 

Pasa entonces este despacho judicial a resolver la solicitud de renuncia al poder 
y teniendo en cuenta que el artículo 76 del CGP prevé: “…La renuncia no pone término al 
poder sino cinco (5) días después de presentado el memorial de renuncia en el juzgado, 
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acompañado de la comunicación enviada al poderdante en tal sentido”, consecuente a ello 

se procederá a aceptar la solicitud presentada, la cual cumple con tal precepto, en virtud a 

que el demandante manifestó estar enterado.  
 

Asimismo, obra memorial a través del cual, el señor JAIME CORTES LOPEZ, 

confiere poder a la Dra. MARTHA JULIANA OTERO HAUSLER (fl.96), por lo que se 

procederá a reconocer personería a la profesional de derecho para que actúe como 

mandataria judicial de la parte activa, toda vez que el memorial poder se ajusta a lo 
preceptuado en el artículo 75 del CGP. 

 

En mérito de lo anterior se, 

RESUELVE 

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante para que realice las diligencias 

de notificación a la demandada CORPORACIÓN IPS SALUDCOOP EN LIQUIDACIÓN, 
conforme lo expuesto en la parte motiva.  

 

SEGUNDO: OFICIAR a la Superintendencia Nacional de Salud, para que en el 

término de cinco (5) días, contados a partir de la notificación de este proveído, certifique el 

estado actual del proceso liquidatorio respecto de la CORPORACIÓN IPS SALUDCOOP EN 
LIQUIDACIÓN, con los soportes correspondientes y aporte las direcciones de notificación 

electrónicas del agente liquidador designado. 

 

TERCERO: ACEPTAR LA RENUNCIA al poder especial, presentada por la Dra. 

MARIANA PAREDES ESCOBAR, quien fungía como representante judicial de la parte 

demandante. 
 

CUARTO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar en este 

proceso a la Dra. MARTHA JULIANA OTERO HAUSLER, identificada con C.C. 

1.059.064.461 y portadora de la T.P. No. 239.637 del C.S. de la J. como apoderada del 

señor JAIME CORTES LOPEZ en la forma y términos del poder conferido.                                                                                                                                                                            
 

 

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº122 del día de hoy 23 de agosto de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL. A despacho del señor juez, el presente proceso 
informándole que ambas partes han elevado petición tendiente a la terminación del 
proceso por pago total de la obligación. Pasa para lo pertinente.              

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
REF:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJCTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 

PROTECCIÓN SA 
EJCDO:  INGELMETH COLOMBIA LTDA 
RAD.:   76001-41-05-005-2020-00034-00 
  

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1410 
 

Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021. 
 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la procuradora 

judicial de la sociedad ejecutante radico memorial a través de medios electrónicos, 
en el cual manifiesta que la parte pasiva realizó el pago de la totalidad de las 
obligaciones perseguidas en la presente acción ejecutiva, motivo por el cual solicita 
el levantamiento de las medidas cautelares que fueron decretada en precedencia y 
la terminación del proceso por pago total de lo adeudad1, petición que se encuentra 
coadyuvada por parte del señor MARCO TULIO VÁSQUEZ DIAZ, quien funge como 
representante legal de la compañía INGELMETH COLOMBIA LTDA, tal como se 
evidencia en el certificado de existencia y representación legal del ente ejecutado 
(f.° 15 a 17). 

 
De igual forma, se evidencia que en el referido escrito, ambas partes 

pactaron que el valor total de deuda en el presente asunto, asciende a la suma de 
$7.728.850 por concepto de pagos a la seguridad social en pensiones no cancelados 
por la entidad ejecutada. 

 
A su vez, se observa constancia de pago que obra en la cuenta judicial 

del despacho, la cual fue consultada a través del portal web del BANCO AGRARIO 
DE COLOMBIA correspondiente al depósito judicial No. 469030002675556 por 
valor de $10.182.171,702. 

 
Así las cosas, advierte el despacho que la suma embargada cubre la 

totalidad de las obligaciones que se ejecutan en el presente proceso, lo anterior 
teniendo en cuenta lo manifestado por parte de la memorialista. 

 
Por lo anterior, se procederá con el fraccionamiento del depósito judicial 

No. 469030002675556 de la siguiente manera: 1) el título judicial No. 
469030002683255 por la suma de $7.728.850 que corresponde a la totalidad de 
los rubros deprecados en el sub judice, monto que se pagará a favor de la parte 
activa y 2) título judicial No. 469030002683256 por valor de $2.453.321,70 el cual 
será devuelto a la ejecutada INGELMETH COLOMBIA LTDA a título de remanentes. 

 
De otro lado, se observa que existen los depósitos judiciales No. 

469030002662448 por valor de $753.036,75 y No. 469030002666177 por valor 
$1.027.837,55 con cargo a la cuenta de depósitos judiciales de esta oficina 
judicial3, por lo que teniendo en cuenta la declaratoria de cumplimiento de las 
obligaciones precedente, se ordenará su devolución a favor de la parte pasiva a 
título de remanentes. 

 

                                                           
1 Petición terminación del proceso por pago total. 
2 Constancia de depósito judicial. 
3 Depósito judicial No. 469030002662448 y 469030002666177. 
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Una vez cumplido lo anterior, y al no quedar suma alguna por incluir 
como obligación dentro de este proceso, se ordenará la terminación del proceso por 
pago total de la obligación y archivo del mismo, así como el levantamiento de todas 
las medidas cautelares que fueron decretadas previamente por esta oficina judicial. 
 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado  
 

RESUELVE: 
 
PRIMERO.- FRACCIONAR el depósito judicial No. 469030002675556 

por valor de $10.182.171,70, conforme la parte motiva de la presente providencia. 
 
SEGUNDO.- ORDENAR el pago a favor de la sociedad 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN 
SA, del título judicial 469030002683255 por valor de $7.728.850 suma que 
corresponde al total de las obligaciones perseguidas en el presente proceso 
ejecutivo conforme lo señalado en la parte motiva de la presente providencia. 

 
TERCERO.- ORDENAR la devolución de los títulos judiciales No. 

469030002683256 por valor de $ 2.453.321,70, 469030002662448 por valor de 
$753.036,75 y No. 469030002666177 por valor $1.027.837,55 a favor de la 
sociedad INGELMETH COLOMBIA LTDA por concepto de remanentes del proceso, 
conforme lo dispuesto en precedencia. 

 
CUARTO.- ORDENAR el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la 
sociedad ejecutada. Líbrense los oficios correspondientes. 

 
QUINTO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total 

de la obligación la presente ejecución adelantada por la ADMINISTRADORA DE 
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA, en contra de 
INGELMETH COLOMBIA LTDA, ordenando cesar todo procedimiento en contra de 
la entidad aquí ejecutada. 

 
SEXTO.- ARCHIVAR las diligencias en el caso referenciado, ordenando 

la cancelación de su radicación. 
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 
 

 
 

 
 
  

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 122 del día de hoy 23 de agosto de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 23 de agosto de 2021. 

 
 

OFICIO N° 221 
 
 

 
Señores 

BANCO BBVA, BANCO DE BOGOTÁ, BANCOLOMBIA, BANCO POPULAR, 
BANCO ITAÚ, BANCO AV VILLAS, BANCO DAVIVIENDA, BANCO CAJA 
SOCIAL, BANCO COLPATRIA, BANCO DE OCCIDENTE Y BANCOOMEVA 

Cali – Valle 
 
 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  

EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 
CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA – NIT 800.138.188-1  

EJECUTADO:  INGELMETH COLOMBIA LTDA – NIT 900.158.587-5 

RADICADO:  76001-4105-005-2020-00034-00 
 

 
 

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto Nº 1410 del 12 

de marzo de 2021, decretó el levantamiento de la orden de embargo y 
retención de los dineros que a cualquier título posea la sociedad 
INGELMETH COLOMBIA LTDA, entidad ejecutada con NIT. 900.158.587-5, 

en el proceso de la referencia. 
 

 
En tal virtud, sírvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo 

ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio Nº 1080 del 8 de 

julio de 2020. 
 

 
Atentamente, 

 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
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Santiago de Cali, 23 de agosto de 2021. 

 
OFICIO N° 222 

 
 
 

Señores 
CAMARA DE COMERCIO DE CALI 

La ciudad 
 
 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL  
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA – NIT 800.138.188-1  

EJECUTADO:  INGELMETH COLOMBIA LTDA – NIT 900.158.587-5 
RADICADO:  76001-4105-005-2020-00034-00  

 
 
 

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto Nº 1410 del 20 
de agosto de 2021, decretó el levantamiento de la orden de embargo y 

secuestro del establecimiento de comercio que a cualquier título posea la 
sociedad INGELMETH COLOMBIA LTDA, entidad ejecutada con NIT. 
900.158.587-5, en el proceso de la referencia. 

 
 

En tal virtud, sírvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo 

ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio Nº 138 del 24 de 
junio de 2021. 

 
 
Atentamente, 

 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. 

Sírvase proveer.                

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  IDELFONSO BALANTA QUINTERO 

DEMANDADO:  EMCALI EICE ESP 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00295-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No.1284 

 

Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa 

presentó escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas por esta 
oficina judicial a través del auto No.1161 del 15 de julio de 2021.1 Se evidencia que las 

pretensión 3 es repetitiva en cuanto a las iniciales pero atendiendo los postulados del art. 

42 num. 5 del CGP., sin embargo, se ordenará al apoderado de la parte activa que aporte 

en un solo escrito el texto de la acción con las adecuaciones realizadas, como le fue 

indicado en el auto que devolvió la demanda y que omitió el apoderado demandante, para 
el efecto cuenta con 5 días hábiles. 

 

En virtud de lo anterior, se observa que el señor IDELFONSO BALANTA 

QUINTERO, quien actúa a través de apoderado judicial, instauró demanda ordinaria 

laboral de única instancia en contra de EMCALI EICE ESP, representada legalmente por el 

DR. LUIS FERNANDO CARDENAS CAICEDO, o quien haga sus veces. Una vez revisada, se 
observa que reúne los requisitos de forma exigidos por el Art. 25 del CPTSS modificado por 

el Art. 12 de la Ley 712 de 2001.  

 

Por otro lado, conforme a los arts. 610 y 611 del CGP, es necesario poner en 

conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al Ministerio Público, 
la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificación. 

 

Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y para 

el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo 

electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 

expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital, en formato 

PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del art. 103 del CGP. 

 
 

Por lo expuesto el juzgado, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 
instaurada por el señor IDELFONSO BALANTA QUINTERO en contra de EMCALI EICE 

ESP, representada legalmente por el DR. LUIS FERNANDO CARDENAS CAICEDO o por 

quien haga sus veces, por reunir los requisitos contemplados en el precepto legal Art. 25 

del Código Procedimiento Laboral y Seguridad Social modificado por el Art. 12 de la Ley 

712 de 2001. 

                                                 
1 Memorial de Subsanación 
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SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar en 

este proceso al DR. CESAR HUGO HENAO CORREA, identificado con C.C. No. 16.684.032 

y portador de la T.P. No. 84.396 del C.S. de la J. como apoderado del señor IDELFONSO 

BALANTA QUINTERO en la forma y términos del poder conferido. 

   

TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda EMCALI 
EICE ESP, representada legalmente por el DR. LUIS FERNANDO CARDENAS CAICEDO o 

por quien haga sus veces, y emplácesele para que el día veintidós (22) de septiembre de dos 

mil veintiuno (2021) a las 8:30 a.m., dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá 

allegar con la debida antelación y de forma digital la documentación que pretenda hacer 

valer como prueba y la documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su 
poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del 

CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la contestación y documentos que 

pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 

j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,  en virtud de lo contenido en el art. 103 del CGP. 

 

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno 
nacional y a la luz del contenido del art. 103 del CGP y las facultades establecidas en el 

artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar 

agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del 

aplicativo Microsoft Zoom, se adelantará la diligencia y una vez contestada la demanda se 

intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, 
al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las pruebas conducentes y procedentes  

solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará la práctica de las pruebas y se 

escucharán las alegaciones de conclusión y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se 

dictará la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por 

medio de la herramienta.  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán comparecer 

haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme al art. 217 del 

CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el art. 167 de la instrumental referida. 

 

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica Del 
Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que estime 

pertinentes. 

 

QUINTO: REQUERIR al apoderado del demandante para que aporte en un solo 

escrito el texto de la acción con las adecuaciones realizadas, como le fue indicado en el auto 

que devolvió la demanda y que omitió el profesional del derecho. Para el efecto cuenta con 
5 días hábiles. 

 

NOTIFÍQUESE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 122 del día de hoy 23 de agosto de 2021. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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RADICADO: 76001 4105 005 2021-00295-00 
 

 
A V I S A 

 
 
Al (a) Doctor (a) LUIS FERNANDO CARDENAS CAICEDO, en calidad de 
representante legal de EMCALI EICE ESP, o quien haga sus veces, que en este 
Despacho cursa proceso Ordinario Laboral de Única Instancia, propuesto por el 
(la) señor (a) IDELFONSO BALANTA QUINTERO en contra de esa entidad, y que 
mediante Auto Interlocutorio No.1284 del 20 de agosto de 2021, se admitió la 
demanda y se ordenó la notificación de la misma. 
 
En caso de no encontrarse el representante legal o quien haga sus veces, queda 
surtida la presente notificación, después de cinco (5) días de la fecha de la 
correspondiente diligencia, para lo cual se hace entrega del presente aviso, copia 
auténtica de la correspondiente demanda y copia del Auto Admisorio de la 
demanda, al funcionario que lo reciba. 
 
(Art. 41 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado Art. 
20 de la ley 712 de 2001) 
 
Por tratarse de un proceso de ÚNICA INSTANCIA se le cita para que comparezca el 

día veintidós (22) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) a las 8:30 a.m., a contestar 
la demanda, acto en el cual deberá allegar de forma digital al correo electrónico del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co la documentación relacionada 
tanto en la demanda como en la contestación y que se encuentre en su poder, so 
pena de la inadmisión de su respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS 
por medio del aplicativo Microsoft Zoom, una vez contestada la demanda, se 
intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones 
previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretaran las pruebas 
conducentes y procedentes  solicitadas por las partes y se practicarán, en lo 
posible, las mismas, se recibirá los alegatos de conclusión, y si el desarrollo de la 
diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente en términos de los 
artículos 72 y 77 del CPTSS. 
 
SE ENVÍA EL PRESENTE AVISO AL CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD 
notificaciones@emcali.com.co 
 
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO   
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. 

Sírvase proveer.                

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  RICARDO RUEDA ROBLEDO 

DEMANDADO:  EMCALI EICE ESP 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00305-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No.1285 

Santiago de Cali, 20 de agosto de 2021 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa 

presentó escrito mediante el cual son subsanadas las falencias que fueron advertidas por 

esta oficina judicial a través del auto No.1166 del 16 de julio de 2021.1 Se advierte que 
como el apoderado no hizo referencia a los documentos relacionados de folios 23 a 44 del 

expediente electrónico contentivos de la Convención Colectiva 1999 a 2000, pese a que el 

despacho dio la oportunidad para ello y el apoderado se limitó a señalar la foliatura por él 

realizada, se ordenará la exclusión de dichos documentos del escrito de demanda al no ser 

relacionados en el acápite probatorio.  
 

Se ordenará a la parte activa que aporte en un solo escrito el texto de la acción 

con las adecuaciones realizadas, como le fue indicado en el auto que devolvió la demanda 

y que omitió el apoderado demandante, para el efecto cuenta con 5 días hábiles. 

 

En virtud de lo anterior, se observa que el señor RICARDO RUEDA ROBLEDO, 
quien actúa a través de apoderado judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única 

instancia en contra de EMCALI EICE ESP, representada legalmente por el DR. LUIS 

FERNANDO CARDENAS CAICEDO, o quien haga sus veces. Una vez revisada, se observa 

que reúne los requisitos de forma exigidos por el Art. 25 del CPTSS modificado por el Art. 

12 de la Ley 712 de 2001.  
 

Por otro lado, conforme a los arts. 610 y 611 del CGP, es necesario poner en 

conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al Ministerio Público, 

la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificación. 

 

Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y para 
el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo 

electrónico. 

 

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 
expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital, en formato 

PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del art. 103 del CGP. 

 

De otro lado, se requiere a la parte demandante,  

 

Por lo expuesto el juzgado, 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por el señor RICARDO RUEDA ROBLEDO en contra de EMCALI EICE ESP, 

                                                 
1 Memorial de Subsanación 
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representada legalmente por el DR. LUIS FERNANDO CARDENAS CAICEDO o por quien 
haga sus veces, por reunir los requisitos contemplados en el precepto legal Art. 25 del 

Código Procedimiento Laboral y Seguridad Social modificado por el Art. 12 de la Ley 712 

de 2001. 

 

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar en 

este proceso al DR. CESAR HUGO HENAO CORREA, identificado con C.C. No. 16.684.032 
y portador de la T.P. No. 84.396 del C.S. de la J. como apoderado del señor RICARDO 

RUEDA ROBLEDO en la forma y términos del poder conferido. 

   

TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda EMCALI 

EICE ESP, representada legalmente por el DR. LUIS FERNANDO CARDENAS CAICEDO o 
por quien haga sus veces, y emplácesele para que el día veintidós (22) de septiembre de dos 

mil veintiuno (2021) a las 10:30 a.m., dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá 

allegar con la debida antelación y de forma digital la documentación que pretenda hacer 

valer como prueba y la documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su 

poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del 

CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la contestación y documentos que 
pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 

j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,  en virtud de lo contenido en el art. 103 del CGP. 

 

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno 

nacional y a la luz del contenido del art. 103 del CGP y las facultades establecidas en el 
artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar 

agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del 

aplicativo Microsoft Zoom, se adelantará la diligencia y una vez contestada la demanda se 

intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, 

al saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las pruebas conducentes y procedentes  

solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará la práctica de las pruebas y se 
escucharán las alegaciones de conclusión y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se 

dictará la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por 

medio de la herramienta.  

 

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán comparecer 
haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme al art. 217 del 

CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el art. 167 de la instrumental referida. 

 

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica Del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que estime 

pertinentes. 
 

QUINTO: REQUERIR al apoderado del demandante para que aporte en un solo 

escrito el texto de la acción con las adecuaciones realizadas, como le fue indicado en el auto 

que devolvió la demanda y que omitió el profesional del derecho. Para el efecto cuenta con 

5 días hábiles. 

 
 

NOTIFÍQUESE, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 122 del día de hoy 23 de agosto de 2021. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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RADICADO: 76001 4105 005 2021-00305-00 
 

 
A V I S A 

 
 
Al (a) Doctor (a) LUIS FERNANDO CARDENAS CAICEDO, en calidad de 
representante legal de EMCALI EICE ESP, o quien haga sus veces, que en este 
Despacho cursa proceso Ordinario Laboral de Única Instancia, propuesto por el 
(la) señor (a) RICARDO RUEDA ROBLEDO en contra de esa entidad, y que mediante 
Auto Interlocutorio No.1285 del 20 de agosto de 2021, se admitió la demanda y se 
ordenó la notificación de la misma. 
 
En caso de no encontrarse el representante legal o quien haga sus veces, queda 
surtida la presente notificación, después de cinco (5) días de la fecha de la 
correspondiente diligencia, para lo cual se hace entrega del presente aviso, copia 
auténtica de la correspondiente demanda y copia del Auto Admisorio de la 
demanda, al funcionario que lo reciba. 
 
(Art. 41 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado Art. 
20 de la ley 712 de 2001) 
 
Por tratarse de un proceso de ÚNICA INSTANCIA se le cita para que comparezca el 

día veintidós (22) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) a las 10:30 a.m., a 
contestar la demanda, acto en el cual deberá allegar de forma digital al correo 
electrónico del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co la documentación 
relacionada tanto en la demanda como en la contestación y que se encuentre en 
su poder, so pena de la inadmisión de su respuesta de conformidad con el artículo 
31 del CPTSS por medio del aplicativo Microsoft Zoom, una vez contestada la 
demanda, se intentará agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver 
las excepciones previas, al saneamiento y fijación del litigio y se decretaran las 
pruebas conducentes y procedentes  solicitadas por las partes y se practicarán, en 
lo posible, las mismas, se recibirá los alegatos de conclusión, y si el desarrollo de 
la diligencia lo permite, se dictara la sentencia correspondiente en términos de los 
artículos 72 y 77 del CPTSS. 
 
SE ENVÍA EL PRESENTE AVISO AL CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD 
notificaciones@emcali.com.co 
 
 
 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO   

 

 

 

 

 

 
 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68
mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co



