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JCBA 

INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Pasa para lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  YULIETH ALEJANDRA TREJOS GUAPACHA  
DEMANDADO:  QUESOS Y QUESOS LA CALIDAD SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00375-00 
 

Auto interlocutorio No. 1549 
 

Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021. 
  

En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 
de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin 
manifestación alguna por su parte,  se advierte que al no acreditar la reclamación 
administrativa de la pretensión que persigue, la jurisdicción laboral no tiene 
competencia para asumir el conocimiento del asunto, conforme a los postulados 
del art. 6 del CPTSS, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada 
en el término de ley. 
 

SEGUNDO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo 
 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 136 del día de hoy 10 de septiembre de 2021. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Señor Juez el presente proceso ordinario 

de única instancia, pendiente de notificar a la parte demandada.  Sírvase proveer.  
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL. 
DTE:  SEGUNDO EMERITO MICOLTA 
DDO: PRODUCTOS DEL PACIFICO LTDA 
RAD:  76001-4105-712-2015-00458-00 
 

Auto Interlocutorio No.1553 

Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021. 
 

En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho 
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con 
relación a la notificación de la parte pasiva de la presente litis. 

 
Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 2637 de fecha 12 

de agosto del 2015, el Juzgado Doce Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Cali, admitió y ordenó realizar las diligencias de notificación a la demandada y este 
despacho mediante auto interlocutorio 392 del 1 de marzo del 2016, avocó el 
conocimiento del presente asunto, sin embargo, hasta la presente fecha no se ha 
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el 
interesado las constancias de notificación de la misma.  Por tanto, encuentra este 
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los artículos 291 
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicación al artículo 8 del D.806 de 2020, en 
concordancia con el artículo 29 del CPTS.S.  

 
Ahora si bien es cierto los Arts. 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, vigente 

desde el 4 de junio de 2020, prevén que para cumplir con dicho procedimiento la 
parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes para proceder con 
las comunicaciones de rigor a la parte contraria, para proceder a darle aviso de la 
existencia del proceso.  

  
Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020, 

no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en 
el CGP; por el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la 
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual.  

  
La anterior conclusión emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues 

en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejó en desuso norma alguna, 

además que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibídem se nota 
que emplean alocuciones tales como “podrán efectuarse”, denotando la alter 
natividad entre las notificaciones virtuales y las físicas o presenciales.  

  
En tal virtud, se requerirá a la parte activa para que proceda con la 

notificación respectiva en los términos mencionados, otorgándole el término de 
quince (15) días a efectos de surtir la notificación de conformidad con los artículos 
291 y 292 del CGP, y dar aplicación al D806 de 2020 artículo 8 en concordancia 
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS so pena de dar aplicación al 
artículo 30 del CPTSS. 
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Se advierte que debe hacerlo a la nueva dirección de la empresa y/o el 
correo electrónico contenido en el certificado de existencia y representación legal 
de la empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS. 

 
Con fundamento a lo anterior se, 
 

D I S P O N E 
 

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 
notificación a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicación al 
parágrafo del artículo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término de quince 
(15) días contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveído. 

 
NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE 

CALI 

 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 136 del día de hoy 10 de septiembre 

de 2021. 

 

 
    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     

                                 SECRETARIO  
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Señor Juez el presente proceso ordinario 

de única instancia, pendiente de notificar a la parte demandada.  Sírvase proveer.  
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL. 
DTE:  NELLIS CORONADO 
DDO: MARIA CONSUELO RESTREPO CANO 
RAD:  76001-4105-712-2015-00381-00 
 

Auto Interlocutorio No.1551 

Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021. 
 

En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho 
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con 
relación a la notificación de la parte pasiva de la presente litis. 

 
Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 2638 de fecha 12 

de agosto del 2015, el juzgado doce municipal de pequeñas causas laborales, 
admitió y ordenó realizar las diligencias de notificación a la demandada y este 
despacho mediante auto de sustanciación del 18 de mayo del 2016, avocó el 
conocimiento del presente asunto, sin embargo hasta la presente fecha no se ha 
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el 
interesado las constancias de notificación de la misma.  Por tanto, encuentra este 
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los artículos 291 
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicación al artículo 8 del D.806 de 2020, en 
concordancia con el artículo 29 del CPTS.S.  

 
Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020, 

no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en 
el CGP; por el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la 
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual.  

  
La anterior conclusión emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues 

en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejó en desuso norma alguna, 
además que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibídem se nota 
que emplean alocuciones tales como “podrán efectuarse”, denotando la alter 
natividad entre las notificaciones virtuales y las físicas o presenciales.  

  
En tal virtud,  se requerirá a la parte activa para que proceda con la 

notificación respectiva en los términos mencionados, otorgándole el término de 

quince (15) días a efectos de surtir la notificación de conformidad con los artículos 
291 y 292 del CGP, y dar aplicación al D806 de 2020 artículo 8 en concordancia 
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS so pena de dar aplicación al 
artículo 30 del CPTSS. 

 

Se advierte que debe hacerlo a la nueva dirección de la empresa y/o el 
correo electrónico contenido en el certificado de existencia y representación legal 
de la empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS. 

 
Con fundamento a lo anterior se, 
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D I S P O N E: 

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 
notificación a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicación al 
parágrafo del artículo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término de quince 
(15) días contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveído. 
 

NOTIFÍQUESE, 

El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 136 del día de hoy 10 de septiembre de 

2021. 

 

 
    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     

                                 SECRETARIO  
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Señor Juez el presente proceso ordinario 

de única instancia, pendiente de notificar a la parte demandada.  Sírvase proveer.  
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL. 
DTE:  LUIS GUSTAVO GUTIERRES VALENCIA 
DDO: GILBERTO RAMIREZ SANCHEZ 
RAD:  76001-4105-713-2014-00036-00 
 

Auto Interlocutorio No1555 

Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021. 
 

En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho 
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con 
relación a la notificación de la parte pasiva de la presente litis. 

 
Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 1077 de fecha 2 

de mayo del 2014, el juzgado trece municipal de pequeñas causas laborales, 
admitió y ordenó realizar las diligencias de notificación a la demandada y este 
despacho mediante auto sustanciación del 18 de mayo del 2016, avocó el 
conocimiento del presente asunto, sin embargo hasta la presente fecha no se ha 
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el 
interesado las constancias de notificación de la misma.  Por tanto, encuentra este 
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los artículos 291 
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicación al artículo 8 del D.806 de 2020, en 
concordancia con el artículo 29 del CPTS.S.  

 
Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020, 

no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en 
el CGP; por el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la 
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual.  

  
La anterior conclusión emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues 

en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejó en desuso norma alguna, 
además que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibídem se nota 
que emplean alocuciones tales como “podrán efectuarse”, denotando la alter 
natividad entre las notificaciones virtuales y las físicas o presenciales.  

  
En tal virtud,  se requerirá a la parte activa para que proceda con la 

notificación respectiva en los términos mencionados, otorgándole el término de 

quince (15) días a efectos de surtir la notificación de conformidad con los artículos 
291 y 292 del CGP, y dar aplicación al D806 de 2020 artículo 8 en concordancia 
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS so pena de dar aplicación al 
artículo 30 del CPTSS. 

 

Se advierte que debe hacerlo a la nueva dirección de la empresa y/o el 
correo electrónico contenido en el certificado de existencia y representación legal 
de la empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS. 

 
Con fundamento a lo anterior se, 
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D I S P O N E 

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 
notificación a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicación al 
parágrafo del artículo 30 del CPTSS,  concediendo para ello el término de quince 
(15) días contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveído. 
 

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 136 del día de hoy 10 de septiembre de 

2021. 

 

 
    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     

                                 SECRETARIO  
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Señor Juez el presente proceso ordinario 

de única instancia, pendiente de notificar a la parte demandada.  Sírvase proveer.  
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL. 
DTE:  PAULA ANDREA MONDRAGON CIFUENTES 
DDO: ANGEL MARIA LOBOA 
RAD:  76001-4105-713-2014-00259-00 
 

Auto Interlocutorio No 1556 

Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021. 
 

En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho 
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con 
relación a la notificación de la parte pasiva de la presente litis. 

 
Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 2190 de fecha 11 

de septiembre del 2013, el juzgado trece municipal de pequeñas causas laborales, 
admitió y ordenó realizar las diligencias de notificación a la demandada y este 
despacho mediante auto sustanciación del 18 de mayo del 2016, avocó el 
conocimiento del presente asunto, sin embargo hasta la presente fecha no se ha 
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el 
interesado las constancias de notificación de la misma.  Por tanto, encuentra este 
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los artículos 291 
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicación al artículo 8 del D.806 de 2020, en 
concordancia con el artículo 29 del CPTS.S.  

 
Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020, 

no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en 
el CGP; por el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la 
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual.  

  
La anterior conclusión emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues 

en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejó en desuso norma alguna, 
además que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibídem se nota 
que emplean alocuciones tales como “podrán efectuarse”, denotando la alter 
natividad entre las notificaciones virtuales y las físicas o presenciales.  

  
En tal virtud,  se requerirá a la parte activa para que proceda con la 

notificación respectiva en los términos mencionados, otorgándole el término de 

quince (15) días a efectos de surtir la notificación de conformidad con los artículos 
291 y 292 del CGP, y dar aplicación al D806 de 2020 artículo 8 en concordancia 
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS so pena de dar aplicación al 
artículo 30 del CPTSS. 

 

Se advierte que debe hacerlo a la nueva dirección de la empresa y/o el 
correo electrónico contenido en el certificado de existencia y representación legal 
de la empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS. 

 
Con fundamento a lo anterior se, 
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ARV 

 

 
 

 
D I S P O N E 

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 
notificación a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicación al 
parágrafo del artículo 30 del CPTSS,  concediendo para ello el término de quince 
(15) días contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveído. 
 

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 136 del día de hoy 10 de septiembre de 2021. 

 

 
    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     

                                 SECRETARIO  
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la 
apoderada judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo 
laboral a continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ALBA AIDA AMU DE MINA 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00400-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN No.176 
 

Santiago de Cali, 8 de septiembre de 2021. 
 

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad 
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato 
jurisdiccional, requerirá a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta 
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia No.85 del 25 de 
agosto de 2021, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali, 
dentro del proceso ordinario laboral de única instancia radicado bajo el 
No.76001-4105-712-2015-00875-00. 

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 
No.85 del 25 de agosto de 2021, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del 
Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, radicado 
bajo el No.76001-4105-712-2015-00875-00, promovido por la señora ALBA AIDA 
AMU DE MINA, identificada con la cédula de ciudadanía No.25.658.165, objeto de 
la presente ejecución. 

 
NOTIFÍQUESE  
 
El Juez,  

 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
  

 
 
 
 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N°135 del día de hoy 9 de septiembre de 2021. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente demanda, 

informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase proveer.    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA  

Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  STELLA CHAVARRO DE MOSQUERA  

DEMANDADO:  CLÍNICA FARALLONES SA 
RADICACION:  76001-41-05-005-2021-00401-00      

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1558 

Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021 

 
En atención al informe secretarial que antecede y, estando el proceso para 

estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial, la falta de competencia para 

tramitar el presente asunto, por las siguientes razones: 

 

Se observa que lo perseguido por la demandante, es en esencia, el reintegro 

laboral y el pago de salarios y prestaciones sociales, junto a los demás pedimentos esbozados 
por la parte activa. 

 

 Así pues, con relación al reintegro laboral, se precisa que es una pretensión 

declarativa que constituye una obligación de hacer, no susceptible de fijación de cuantía, 

razón por la que su estudio, así como las obligaciones accesorias que puedan derivarse de la 
misma, no corresponden a un proceso de única instancia sino a un proceso de primera 

instancia, para el cual carece de competencia funcional este Juzgado, de conformidad con lo 
contemplado en el artículo 13 del CPTSS, que expresamente indica: “COMPETENCIA EN 
ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijación de cuantía, 

conocerán en primera instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo disposición expresa en 
contrario. En los lugares en donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerán de 
estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil”. 

 

En este mismo sentido se pronunció la Sala Segunda del Tribunal Superior de 

Bogotá, en Auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William González Zuluaga, al decidir 

un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito y el 

Juzgado Séptimo de Pequeñas Causas Laborales, concluyendo que, por la naturaleza del 
asunto, la competencia recaía en el Juzgado del Circuito. 

 

Por su parte la Sala Quinta de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito 

Judicial de Cali, mediante auto No.23 del 24 de marzo de 20211 resolvió de fondo el conflicto 

negativo de competencia suscitado entre esta dependencia judicial y el Juzgado Octavo 
Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente: 

 
“En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la 

demanda, lo primero que debe analizar es si hay pretensiones  que no sean 
susceptibles de fijación de cuantía <corrigiendo que lo que determina la 
competencia son las pretensiones y la cuantía de éstas fija el procedimiento>, no 
importe el numeral de ubicación que en la redacción del capítulo de los pedimentos 
tenga en la demanda; como en el caso de autos, porque las dos primeras 
pretensiones son de índole declarativa “'l.Se declare contrato realidad a término 
indefinido.2. Se ordene una estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, 
lo que determina su análisis con el art.13, CPTSS., indicando que son dos 
pretensiones sin cuantía, luego, hay que aplicar la cláusula general de competencia 
en laboral y seguridad social, que cuando no haya cuantía, se debe precisar que 

                                                 
1 Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021 
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la competencia es del juez laboral del nivel circuito, y así se están garantizando 
caros derechos en un estado social de derecho como son el debido proceso, la doble 
instancia, la posibilidad de ir en casación ante la Corte, y la igualdad de trato 
histórico a las partes, así como el derecho viviente, porque es lo que se ha venido 
aplicando por los jueces en los últimos tiempos en materia de reintegro.  

(Subrayado del despacho) 

 

Refuerza la tesis anterior la connotación especial que la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia le ha otorgado al reintegro, al señalar que la cuantía para recurrir en 
casación se determina sumando, al monto de las condenas económicas que de él se derivan, 
otra cantidad igual “por cuanto se ha considerado que la reinstalación del trabajador a 
mediano y largo plazo tiene otras incidencias económicas que no se reflejan en la sentencia y 

que se originan propiamente en la declaración que apareja esta garantía de la no solución de 
continuidad del contrato de trabajo” (CSJ Sala Laboral, Auto AL2365-2016). 

 
Así las cosas, de atribuirse la competencia funcional este Juzgado para conocer 

del presente asunto, haría nugatorio el derecho de las partes a la doble instancia, afectando 

prerrogativas superiores como lo son el derecho a la defensa, el debido proceso y el acceso a 

la administración de justicia. 

 

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicación 
exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también tenerse 

en cuenta otras íntimamente ligadas al debido proceso y especialmente al derecho de defensa 

y contradicción.    

 

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe 
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su trámite por el procedimiento de 

única instancia que conocemos los jueces municipales laborales. 

 

Las demás pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones subsidiarias 

que dependen de la suerte de la pretensión principal de manera que por factor de conexión 

también serían competencia del Juez Laboral de Circuito. 
 

En tal virtud, y como quiera que el juzgado carece de competencia para conocer 

del presente asunto, por corresponder la designación del proceso al trámite de un 

ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, se ordenará remitir al Juez competente, es 

decir, a los Juzgado Laborales del Circuito. 

En mérito de lo anterior se, 

RESUELVE 

PRIMERO: REMITIR la demanda ordinaria laboral, promovida por STELLA 

CHAVARRO DE MOSQUERA en contra de CLINICA FARALLONES SA por los motivos 
expuestos. 

 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE CALI -

REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito de esta ciudad, 

previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  

 
NOTIFÍQUESE, 

 

El Juez 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº136 del día de hoy 10 de septiembre de 2021. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  GERMAN ALIRIO CASTAÑO GALLEGO 

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00404-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1558 

Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021 
 

En virtud de lo anterior, se observa que el señor GERMAN ALIRIO CASTAÑO 

GALLEGO, quien actúa a través de apoderada judicial, instauró demanda ordinaria laboral 

de única instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o 
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los requisitos de forma 

exigidos por el Art. 25 del CPTSS modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001.  

 

Por otro lado, conforme a los arts. 610 y 611 del CGP, es necesario poner en 

conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al Ministerio Público, 

la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificación. 
 

Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y para 

el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo 

electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 

expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital, en formato 

PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del art. 103 del CGP. 

 

Por lo expuesto el juzgado, 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por el señor GERMAN ALIRIO CASTAÑO GALLEGO en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada 
legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga sus veces, por 

reunir los requisitos contemplados en el precepto legal Art. 25 del Código Procedimiento 

Laboral y Seguridad Social modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001.  

     

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar en 
este proceso a la Doctora DIANA MARIA GARCES OSPINA, identificada con C.C. 

43.614.102 y portadora de la T.P. No. 97.674  del C.S. de la J. como apoderada del señor 

GERMAN ALIRIO CASTAÑO GALLEGO en la forma y términos del poder conferido.                                                                                                                                                                            

 

TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda a la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de  su 
Representante Legal Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces,  y 

emplácesele para que el día veinte (20) de octubre de dos mil veintiuno (2021), a las 8:30 

a.m., dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá allegar con la debida antelación 
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y de forma digital la documentación que pretenda hacer valer como prueba y la documental 

solicitada  en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmisión de tal 

respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para 
que aporte la contestación y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma 

digital al correo institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,  en 

virtud de lo contenido en el art. 103 del CGP. 

 

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno 
nacional y a la luz del contenido del art. 103 del CGP y las facultades establecidas en el 

artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar 

agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del 

aplicativo Zoom, se adelantará la diligencia y una vez contestada la demanda se intentará 

agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 

saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las pruebas conducentes y procedentes 
solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará la práctica de las pruebas y se 

escucharán las alegaciones de conclusión y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se 

dictará la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por 

medio de la herramienta .  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán comparecer 

haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme al art. 217 del 

CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el art. 167 de la instrumental referida. 

 

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica Del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que estime 
pertinentes. 

 

 

NOTIFÍQUESE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº136 del día de hoy 10 de septiembre de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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RADICADO: 76001 4105 005 2021-00404-00 
 

 
A V I S A 

 
Al (a) Doctor (a) JUAN MIGUEL VILLA LORA, en calidad de representante legal de 
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, o quien 
haga sus veces, que en este Despacho cursa proceso Ordinario Laboral de Única 
Instancia, propuesto por el (la) señor (a) GERMAN ALIRIO CASTAÑO GALLEGO en 
contra de esa entidad, y que mediante Auto Interlocutorio No.1558 del 9 de 
septiembre de 2021, se admitió la demanda y se ordenó la notificación de la misma. 
 
En caso de no encontrarse el representante legal o quien haga sus veces, queda 
surtida la presente notificación, después de cinco (5) días de la fecha de la 
correspondiente diligencia, para lo cual se hace entrega del presente aviso, copia 
auténtica de la correspondiente demanda y copia del Auto Admisorio de la 
demanda, al funcionario que lo reciba. 
 
(Art. 41 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado Art. 
20 de la ley 712 de 2001) 
 
Por tratarse de un proceso de ÚNICA INSTANCIA se le cita para que comparezca el 
día veinte (20) de octubre de dos mil veintiuno (2021), a las 8:30 a.m., a contestar 
la demanda, acto en el cual deberá allegar de forma digital al correo electrónico del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co la documentación relacionada 
tanto en la demanda como en la contestación y que se encuentre en su poder, so 
pena de la inadmisión de su respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS 
por medio del aplicativo Zoom, una vez contestada la demanda, se intentará agotar 
la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 
saneamiento y fijación del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y 
procedentes  solicitadas por las partes y se practicarán, en lo posible, las mismas, 
se recibirá los alegatos de conclusión, y si el desarrollo de la diligencia lo permite, 
se dictara la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del 
CPTSS. 
 
SE ENVÍA EL PRESENTE AVISO AL CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTIDAD 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co   
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO   

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68
mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co


 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet  

INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ALBEIRO DE JESUS HENAO CHAVARRIA 

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00406-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1559 

Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021 
 

En virtud de lo anterior, se observa que el señor ALBEIRO DE JESUS HENAO 

CHAVARRIA, quien actúa a través de apoderada judicial, instauró demanda ordinaria 

laboral de única instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE 

PENSIONES COLPENSIONES, representada legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA 
LORA, o quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los requisitos de 

forma exigidos por el Art. 25 del CPTSS modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001.  

 

Por otro lado, conforme a los arts. 610 y 611 del CGP, es necesario poner en 

conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al Ministerio Público, 

la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificación. 
 

Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y para 

el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo 

electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 

expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital, en formato 

PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del art. 103 del CGP. 

 

Por lo expuesto el juzgado, 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por el señor ALBEIRO DE JESUS HENAO CHAVARRIA en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada 
legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga sus veces, por 

reunir los requisitos contemplados en el precepto legal Art. 25 del Código Procedimiento 

Laboral y Seguridad Social modificado por el Art. 12 de la Ley 712 de 2001.  

     

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar en 
este proceso a la Doctora DIANA MARIA GARCES OSPINA, identificada con C.C. 

43.614.102 y portadora de la T.P. No. 97.674  del C.S. de la J. como apoderada del señor 

ALBEIRO DE JESUS HENAO CHAVARRIA en la forma y términos del poder conferido.                                                                                                                                                                            

 

TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda a la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de  su 
Representante Legal Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces,  y 

emplácesele para que el día veinte (20) de octubre de dos mil veintiuno (2021), a las 9:30 

a.m., dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá allegar con la debida antelación 
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y de forma digital la documentación que pretenda hacer valer como prueba y la documental 

solicitada  en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmisión de tal 

respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para 
que aporte la contestación y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma 

digital al correo institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,  en 

virtud de lo contenido en el art. 103 del CGP. 

 

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno 
nacional y a la luz del contenido del art. 103 del CGP y las facultades establecidas en el 

artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar 

agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del 

aplicativo Zoom, se adelantará la diligencia y una vez contestada la demanda se intentará 

agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 

saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las pruebas conducentes y procedentes 
solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará la práctica de las pruebas y se 

escucharán las alegaciones de conclusión y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se 

dictará la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por 

medio de la herramienta .  

 
Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán comparecer 

haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme al art. 217 del 

CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el art. 167 de la instrumental referida. 

 

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica Del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que estime 
pertinentes. 

 

 

NOTIFÍQUESE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº136 del día de hoy 10 de septiembre de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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RADICADO: 76001 4105 005 2021-00406-00 
 

 
A V I S A 

 
Al (a) Doctor (a) JUAN MIGUEL VILLA LORA, en calidad de representante legal de 
la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, o quien 
haga sus veces, que en este Despacho cursa proceso Ordinario Laboral de Única 
Instancia, propuesto por el (la) señor (a) ALBEIRO DE JESUS HENAO CHAVARRIA 
en contra de esa entidad, y que mediante Auto Interlocutorio No.1559 del 9 de 
septiembre de 2021, se admitió la demanda y se ordenó la notificación de la misma. 
 
En caso de no encontrarse el representante legal o quien haga sus veces, queda 
surtida la presente notificación, después de cinco (5) días de la fecha de la 
correspondiente diligencia, para lo cual se hace entrega del presente aviso, copia 
auténtica de la correspondiente demanda y copia del Auto Admisorio de la 
demanda, al funcionario que lo reciba. 
 
(Art. 41 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado Art. 
20 de la ley 712 de 2001) 
 
Por tratarse de un proceso de ÚNICA INSTANCIA se le cita para que comparezca el 
día veinte (20) de octubre de dos mil veintiuno (2021), a las 10:30 a.m., a contestar 
la demanda, acto en el cual deberá allegar de forma digital al correo electrónico del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co la documentación relacionada 
tanto en la demanda como en la contestación y que se encuentre en su poder, so 
pena de la inadmisión de su respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS 
por medio del aplicativo Zoom, una vez contestada la demanda, se intentará agotar 
la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 
saneamiento y fijación del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y 
procedentes  solicitadas por las partes y se practicarán, en lo posible, las mismas, 
se recibirá los alegatos de conclusión, y si el desarrollo de la diligencia lo permite, 
se dictara la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del 
CPTSS. 
 
SE ENVÍA EL PRESENTE AVISO AL CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTIDAD 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co   
 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO   
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.   
         

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  LUIS ALBERTO ZAPATA VALLEJO 
DEMANDADO:  ORTHOPEDIC JOIN SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00405-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1561 
 

Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021. 
 

El señor LUIS ALBERTO ZAPATA VALLEJO, actuando a través de apoderado 
judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de 
ORTHOPEDIC JOIN SAS. Una vez revisada, se observa que no reúne los requisitos 
establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 
de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias: 

 
1. El objeto del poder especial no está determinado y claramente 

identificado conforme lo dispuesto en el artículo 74 CGP. 
 
2. El hecho primero contiene varias situaciones fácticas que deber ser 

presentadas de manera individualizada, aunado a ello, se encuentra redactado de 
manera confusa.   

 
3. En el acápite denominado “PRETENSIONES”: 

 

 Deberá aclarar las pretensiones 2.1, 2.2 y 2.3, en tanto los periodos 
de causación no coinciden con lo señalado en el hecho primero, 
donde manifestó que, respecto del primer contrato no existe reclamo 
alguno.  

 
4. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a transcribir 

normas y en ningún aparte adecúa lo citado con el caso concreto para desarrollar la 
pretensión. 

 
5. En el acápite denominado “PRUEBAS DOCUMENTALES”: 

 

 Los documentos visibles a folios 10, 12, 13 y 15 no se encuentran 
relacionados en la demanda.  

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un 
término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con 
la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá 
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose 
al correo institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el Juzgado  
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RESUELVE 
 

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por LUIS ALBERTO ZAPATA VALLEJO, en contra de la ORTHOPEDIC JOIN 
SAS, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole 
saber a la parte activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo 
escrito y de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  
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El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 
 
 
 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº136 del día de hoy 10 de septiembre de 2021. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que la parte activa atendió el requerimiento efectuado en la 

providencia que antecede. Sírvase proveer.                
 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  WALTER CRUZ GUTIERREZ 

DEMANDADO:  ARMANDO TORRES TORO 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00393-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1168 
Santiago de Cali, 23 de julio de 2021. 

 

En virtud de lo anterior, advierte el despacho que mediante auto No.1508 del 3 

de septiembre de 2021, se dispuso requerir a la parte activa, a efectos de que informara 

cuál fue la última municipalidad en la que el demandante prestó sus servicios al señor 
ARMANDO TORRES TORO. 

 

Dicho requerimiento, fue atendido por el apoderado judicial de la parte activa, 

quien allegó escrito al correo electrónico del despacho, manifestando que el último lugar en 

que el señor WALTER CRUZ GUTIERREZ prestó sus servicios al demandado, fue en el 

municipio de Guacarí - Valle. De otro lado, solicitó que el presente asunto sea remitido a 
los Juzgado Laborales del Circuito de Palmira, teniendo en cuenta el domicilio del 

demandado. 

 

Así la cosas, estando el proceso para estudio de su admisibilidad, evidencia esta 

oficina judicial la falta de competencia para tramitar el presente asunto, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 5 del CPTSS modificado por el artículo 3º de la Ley 712 de 

2001, que estableció:  

 
ARTÍCULO 3º. El artículo 5º del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 
Social quedará así: "ARTICULO 5º. Competencia por razón del lugar o domicilio. 
La competencia se determina por el último lugar donde se haya prestado el 
servicio, o por el domicilio del demandado, a elección del demandante. 

(Negritas del despacho). 

 
A su vez el artículo 12 del CPTSS, dispone: “Los jueces laborales de circuito 

conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía (no) exceda del equivalente a veinte 
(20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demás. 
Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de estos procesos el respectivo juez de 
circuito en lo civil. Los jueces municipales de pequeñas causas y competencia múltiple, donde 

existen conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente a 
veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente.” 

 

Bajo esas premisas y conforme a lo dispuesto en la normatividad citada y lo 
establecido en el art. 12 del CPTSS, se concluye que, el litigio planteado debe de ser de 

conocimiento del Juez Laboral del Circuito de Palmira, conforme al uso del fuero electivo 

realizado por la parte demandante.  

 

En virtud de lo anterior, se remitirá la presente acción ordinaria a los Juzgados 

Laborales del Circuito de Palmira para lo de su competencia.  
 

Por lo expuesto, el Juzgado  
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RESUELVE 

 
PRIMERO: REMITIR la demanda ejecutiva laboral, promovida por WALTER 

CRUZ GUTIERREZ, en contra de ARMANDO TORRES TORO, ante el juez competente.  

 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE 

PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) - REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados 
Laborales del Circuito de esa ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo 

libro.  
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El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
  

 

 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº136 del día de hoy 10 de septiembre de 2021. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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ARV 

 

 
 

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Señor Juez el presente proceso ordinario 

de única instancia, pendiente de notificar a la parte demandada.  Sírvase proveer.  
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL. 
DTE:  ANA CARLINA SILVA HOYOS 
DDO: PEDRO VALLEJO SUCESORES COMPAÑÍA LTDA 
RAD:  76001-4105-713-2015-00461-00 
 

Auto Interlocutorio No 1562 
Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021. 

 
En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho 

que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con 
relación a la notificación de la parte pasiva de la presente litis. 

 
Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 3321 de fecha 12 

de noviembre del 2015, el Juzgado Trece Municipal de Pequeñas Causas Laborales 
de Cali, admitió y ordenó realizar las diligencias de notificación a la demandada y 
este despacho mediante auto sustanciación del 18 de mayo del 2016, avocó el 
conocimiento del presente asunto, sin embargo hasta la presente fecha no se ha 
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el 
interesado las constancias de notificación de la misma.  Por tanto, encuentra este 
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los artículos 291 
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicación al artículo 8 del D.806 de 2020, en 
concordancia con el artículo 29 del CPTS.S.  

 

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020, 
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en 
el CGP; por el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la 
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual.  

  
La anterior conclusión emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues 

en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejó en desuso norma alguna, 
además que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibídem se nota 
que emplean alocuciones tales como “podrán efectuarse”, denotando la alter 
natividad entre las notificaciones virtuales y las físicas o presenciales.  

  
En tal virtud,  se requerirá a la parte activa para que proceda con la 

notificación respectiva en los términos mencionados, otorgándole el término de 

quince (15) días a efectos de surtir la notificación de conformidad con los artículos 
291 y 292 del CGP, y dar aplicación al D806 de 2020 artículo 8 en concordancia 
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS so pena de dar aplicación al 
artículo 30 del CPTSS. 

 

Se advierte que debe hacerlo a la nueva dirección de la empresa y/o el 
correo electrónico contenido en el certificado de existencia y representación legal 
de la empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS. 

 
Con fundamento a lo anterior se, 
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ARV 

 

 
 

 

D I S P O N E: 

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 
notificación a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicación al 
parágrafo del artículo 30 del CPTSS,  concediendo para ello el término de quince 
(15) días contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveído. 
 

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 136 del día de hoy 10 de septiembre de 

2021. 
 

 
    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     

                                 SECRETARIO  
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INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Señor Juez el presente proceso ordinario 

de única instancia, pendiente de notificar a la parte demandada.  Sírvase proveer.  
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 
REF:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL. 
DTE:  CARLOS ENRIQUE MANCERA HERNANDEZ 
DDO: LUZ EIBAR NARANJO 
RAD:  76001-4105-713-2014-00444-00 
 

Auto Interlocutorio No 1560 
Santiago de Cali, 9 de septiembre de 2021. 

 
En atención al informe secretarial que antecede, observa el despacho 

que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con 
relación a la notificación de la parte pasiva de la presente litis. 

 
Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 2786 de fecha 1 

de octubre del 2014, el Juzgado Trece Municipal De Pequeñas Causas Laborales 
de Cali, admitió y ordenó realizar las diligencias de notificación a la demandada y 
este despacho mediante auto sustanciación del 18 de mayo del 2016, avocó el 
conocimiento del presente asunto, sin embargo hasta la presente fecha no se ha 
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el 
interesado las constancias de notificación de la misma.  Por tanto, encuentra este 
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los artículos 291 
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicación al artículo 8 del D.806 de 2020, en 
concordancia con el artículo 29 del CPTS.S.  

 

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020, 
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en 
el CGP; por el contrario, y ante la situación de emergencia social que se vive en la 
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las 
tecnologías de la información y las comunicaciones al proceso, dotando de 
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de 
manera virtual.  

  
La anterior conclusión emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues 

en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejó en desuso norma alguna, 
además que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibídem se nota 
que emplean alocuciones tales como “podrán efectuarse”, denotando la alter 
natividad entre las notificaciones virtuales y las físicas o presenciales.  

  
En tal virtud,  se requerirá a la parte activa para que proceda con la 

notificación respectiva en los términos mencionados, otorgándole el término de 

quince (15) días a efectos de surtir la notificación de conformidad con los artículos 
291 y 292 del CGP, y dar aplicación al D806 de 2020 artículo 8 en concordancia 
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS, so pena de dar aplicación al 
artículo 30 del CPTSS. 

 

Se advierte que debe hacerlo a la nueva dirección de la empresa y/o el 
correo electrónico contenido en el certificado de existencia y representación legal 
de la empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS. 

 
Con fundamento a lo anterior se, 
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D I S P O N E: 

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 
notificación a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicación al 
parágrafo del artículo 30 del CPTSS,  concediendo para ello el término de quince 
(15) días contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveído. 
 

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 136 del día de hoy 10 de septiembre de 

2021. 
 

 
    JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA     

                                 SECRETARIO  
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