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JUZGADO QUINTO MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

INFORME SECRETARIAL: Santiago de Cali. A despacho del sefor juez, informandole que
la ejecutada se pronuncié respecto al requerimiento que le fue realizado en la providencia
precedente, indicando que no es posible aportar resolucion de cumplimiento de la
sentencia, puesto que se encuentra en tramite. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: JAIME PATINO HURTADO
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00394-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1577
Santiago de Cali, 13 de septiembre de 2021

El doctor ALVARO ROBERTO ENRIQUEZ HIDALGO, obrando como
representante judicial del sefior JAIME PATINO HURTADO, presenta solicitud de ejecucion
de la Sentencia No.222 del 24 de agosto de 2020, proferida por el Juzgado Catorce Laboral
del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de Uinica instancia instaurado
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, para que
se libre mandamiento de pago por las condenas alli impuestas.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El Art. 100 del CPTSS el cual expresa "Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste en acto o
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisién judicial
o arbitral firme...".

Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: “Pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan del
deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.”.

De conformidad al Art. 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a
continuacion del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la Sentencia No.222 del 24 de agosto de
2020, proferida por el Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali, dentro el proceso
ordinario laboral de tnica instancia instaurado contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, el auto que fijo las agencias de derecho
y la liquidacion de costas en Unica instancia, documentos que se encuentran debidamente
ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena a COLPENSIONES a pagar a favor
del senior JAIME PATINO HURTADO, los valores que en ellos se indican, infiriéndose una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién se
encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito
ejecutivo al tenor de lo establecido por el Art. 100 del CPTSS y demas normas concordantes.

Ahora bien, se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, toda vez que se
indic6 bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad
de la ejecutada.
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JUZGADO QUINTO MUNICIPAL
DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE CALI

En virtud de lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO, en contra de Ila
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, para que
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de este auto, cancele al senhor JAIME
PATINO HURTADO las siguientes sumas de dinero y por idéntico concepto:

a) $7.990.695, por concepto de incrementos pensionales causados entre el 2
de septiembre de 2014 y el 31 de julio de 2020.

b) Por la indexacion de la condena impuesta.

c) $877.803 de por concepto de costas liquidadas en Unica instancia.

SEGUNDO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, en las oficinas
principales o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el
escrito de medidas cautelares.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA amplia y suficiente a las Doctoras
MARIA CLAUDIA ORTEGA GUZMAN titular de la TP No. 216.519 del CSJ y LYNETH
MEDRANDA SAAVEDRA titular de la TP No. 300.601 del CSJ, para actuar como apoderadas
principal y sustituta respectivamente, de la parte ejecutada, conforme poder conferido.

CUARTO: NOTIFIQUESE a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
para lo de su cargo.

QUINTO: NOTIFIQUESE de manera PERSONAL el presente proveido a la parte
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones a que
crea tener derecho, conforme lo preceptia el numeral 1° del articulo 442 del Codigo General
del Proceso.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

L=

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N°138 del dia de hoy 14 de septiembre de 2021.

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
Secretaria Ad-hoc
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que la parte activa atendi6 el requerimiento que le fue efectuado

en la providencia precedente. Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: DORIA EUGENIA MONTENEGRO PALADINES
DEMANDADO: CONSTRUCTORA FINLANDIA SA
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00384-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1575
Santiago de Cali, 13 de septiembre de 2021.

El Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali, mediante auto No.854 del 11
de agosto de 2021, decide remitir el expediente al Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Cali, por considerar que esta categoria es la que tiene la competencia para
conocer de ella en razén a que la cuantia de las pretensiones no supera los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, conforme lo establecido en el articulo 46 de la Ley
1395 de 2010 que modificé el articulo 12 del CPTSS.

Asi la cosas, encuentra el despacho que la sefiora DORIA EUGENIA
MONTENEGRO PALADINES, actuando por intermedio de apoderado judicial, instauro
demanda ordinaria laboral de tinica instancia contra CONSTRUCTORA FINLANDIA SA. Una
vez revisada, previo al estudio de su admisibilidad, se dispuso requerir a la parte activa, a
efectos de que informara cual fue el ultimo lugar en la que la trabajadora presté sus
servicios en favor de la demandada, a efectos de determinar el fuero electivo de competencia
territorial.

Al respecto, el apoderado judicial de la demandante allegd escrito al correo
electronico del despacho, a través del cual refirio:

1. Tanto el domicilio de la demandada como el tltimo lugar en que mi
mandante presté sus servicios fue el municipio de Yumbo.
2. En consideracién a que en el municipio de Yumbo no existen juzgados

laborales, presenté la demanda ante los jueces del Circuito, quienes resultan
competentes |(...)

Conforme lo anterior, el despacho
CONSIDERA:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de Unica instancia, cuya regulacion procesal se
encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS y el proceso de primera instancia, regulado por
los articulos 74 del mismo estatuto procesal.

Por su parte, el articulo 12 del CPTSS, dispone: “Los jueces laborales de circuito
conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia (no) exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demds.
Donde no haya juez laboral de circuito, conocerd de estos procesos el respectivo juez de circuito
en lo civil. Los jueces municipales de pequerias causas y competencia multiple, donde existen
conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente.” (Subrayado del despacho)
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Una vez verificada la demanda, se observa que, es este distrito judicial el
competente para conocer el asunto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del CPTSS
modificado por el articulo 3° de la Ley 712/01, que dispuso:

“ARTICULO 3°. El articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Sequridad
Social quedard asi: "ARTICULO 5°. Competencia por razén del lugar o domicilio.
La competencia se determina por el tiltimo lugar donde se haya prestado el servicio,
o por el domicilio del demandado, a eleccién del demandante.”

Frente al particular, observa el Despacho que el domicilio y direccién de
notificacion de la empresa demandada, es en el municipio de Yumbo — Valle y segun la
manifestacion realizada por el apoderado judicial de la demandante, la prestacion del servicio
se llevé a cabo en esa localidad, en consecuencia bajo esas premisas y conforme a lo dispuesto
en la normatividad citada y lo establecido en el art. 12 del CPTSS, se concluye que, el litigio
planteado debe de ser de conocimiento del Juez Laboral del Circuito de Cali.

En tal sentido, observa este operador judicial que la providencia proferida por el
Juzgado Catorce Laboral del Circuito de Cali, se limita a indicar que no es competente para
conocer el presente asunto, en razén a que no supera 20 salarios minimos legales mensuales
vigentes, sin detenerse a considerar la competencia por razéon del Ultimo lugar donde se
presto el servicio, o por el domicilio del demandado.

Con respecto a la aplicacion del art. 139 del CGP, es preciso advertir lo
manifestado por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali en el mes de agosto de
2019, cuando fueron proferidos sendos autos interlocutorios por dos salas de decision de
la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, donde conocieron de
fondo conflictos negativos de competencia planteados por este despacho y atribuyeron
competencia al Juzgado de Circuito, pese a que en principio habia sido dicha célula judicial
la que habia remitido el proceso a esta dependencia; las providencias son el auto No.124
del 13 agosto de 2019, con ponencia de la Dra. Elsy Alcira Segura y el auto No.071 del 22
de agosto de 2019, con ponencia del Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, incluso en el Gltimo
se indica que:

Se aclara que en la organizacion judicial del drea laboral, la estructura de la
Jjerarquia parte del nivel circuito — Sala Laboral de Distrito Judicial — Sala Laboral
de la Corte, lo que determina que en la estructura constitucional y legal, no estan
como inferior del circuito los jueces de pequefias causas que surgieron por
necesidad de descongestion. |...] ... Entonces no se puede aplicar la prohibicién
del inci. 4 art. 148 CPC y su homdlogo inc. 4 art. 139 CGP, porque técnica y
constitucionalmente el juez laboral del circuito no es superior funcional, porque,
se itera el juez municipal de pequernias causas laborales no le es subordinado
ni aquel su funcional superior (negrita fuera de texto original).

Sobre lo anterior, también existe pronunciamiento por parte de la Sala Laboral
del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogota D.C. en el proceso con radicaciéon 2019-
00173, con ponencia del Dr. Eduardo Carvajalino Contreras al resolver sobre el conflicto
de competencia planteado declarando como competente al Juez Laboral de Circuito,
providencia en la cual se estimé que: «No estd por demds acotar que en el caso sub judice,
se acepta el conflicto de competencia planteado entre el Juez de Pequerias Causas y el Juez
Laboral del Circuito, en razon a que este ultimo no es superior jerarquico del Juzgado
de Pequenas Causas, ya que, por competencia funcional las decisiones de este
ultimo no tienen ningun recurso ante el Circuito». (Negrita fuera de texto original).

Si bien el inciso tercero del articulo 139 del CGP indica que no podra declararse
incompetente el juez que reciba un proceso remitido por su superior funcional, el caso que
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

nos ocupa no es un asunto de competencia de los Juzgados Laborales Municipales, sino que
debe tramitarse ante los Juzgados Laborales del Circuito.

Por todo lo expuesto, este Juzgador solicita respetuosamente al Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali que asuma de fondo el conflicto suscitado, en procura de
garantizar intereses superiores y derechos fundamentales a la luz del articulo 48 del CPTSS,
atribuyendo la competencia al Juzgado Laboral del Circuito en tinica instancia.

Solicito también que por razones de acceso a la administraciéon de justicia e
igualdad!, se tenga en cuenta que la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial
de Cali ha resuelto conflictos de competencia entre Juzgados Laborales del Circuito y
Juzgados Municipales de Pequenas Causas Laborales a manera de ejemplo se citan los
siguientes procesos en conflictos planteados por este despacho judicial, se identifican asi:

1. 76001220500020190022800 (Dra. Moénica Teresa Hidalgo)

2. 76001220500020190023100 (Dr. German Varela, atribuy6é competencia al
Cto)

3. 76001220500020200000900 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyo
competencia a Cto)

4. 76001220500020200005800 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuy6
competencia a Cto)

5. 76001220500020190017300 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

6. 76001220500020190013000 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé)

7. 76001220500020190011000 (Dr. Antonio José Valencia Manzano, atribuy6
competencia a Cto)

8. 76001220500020190012000 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyé
competencia a Cto)

9. 76001220500020190006500 (Dr. German Varela Collazos, atribuy6
competencia a Mpal)

10. 76001220500020190009700 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuy6
competencia a Cto)

11. 76001220500020170025500 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuy6
competencia a Cto)

Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato procesal, el Juez
de Unica Instancia debe conocer del proceso, ello sera en estricto cumplimiento de la orden
que profiera el honorable tribunal, pese a ser conocedor de la falta de competencia en el
presente asunto.

Por lo tanto, el despacho, se abstendra de dar tramite al mismo por no tener la
competencia para tal fin.

En virtud de lo anterior, el Juzgado

! En materia de igualdad el Pacto de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 14 ha establecido que: «Todas las personas son iguales ante
los tribunales y cortes de justicia» asi mismo, se consagra en los articulos 8 y 24 de la Convencion Americana de Derechos Humanos y
finalmente el articulo 10 de la Declaraciéon Universal de los Derechos del Hombre. En ese ambito, todas las personas tienen igualdad ante la
ley y ante los tribunales como derecho humano para que sus causas sean ventiladas bajo las mismas reglas.

El Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social es de orden publico y estricto cumplimiento, de manera que si se suscita un conflicto
donde se evidencia que sus clausulas de competencia estan siendo irrespetadas, no puede decidirse de manera tajante con un ejercicio de
mera autoridad ni por el Juzgado del Circuito, ni por el Tribunal Superior que asume la resolucién de tal controversia, ya que esta en juego
el derecho a la igualdad, el acceso a la administracién de justicia, el principio de la doble instancia y las garantias del debido proceso.

Basta revisar la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en su sala Laboral donde ha conocido tutelas contra decisiones judiciales
donde se ha denegado el recurso de apelacion contra sentencias de unica instancia por haber dado un trato inadecuado a los tramites de
primera instancia. La STL 2288 de 2020, expresoé que en caso de que la sentencia supere la cuantia de los 20 salarios minimos legales
vigentes se vuelve procedente la apelacion y se debe conocer el proceso con tramite de primera instancia, rememorando ademas la CSJ
STL5848-2019, donde se advirtio que si el tramite al momento de la admision debia corresponder a un asunto de primera y se le dio tramite
inadecuado se debe aceptar la proposicion del recurso de alzada.

Bajo esos parametros, lo que mas se armoniza con el articulo 29 de la Constitucion Politica y las clausulas de igualdad ya mencionadas es
que se asuma de fondo la resolucion de los conflictos de competencia y no se cierre de manera abrupta la garantia de los derechos
fundamentales de los ciudadanos a un proceso que goce de sus formas propias.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

RESUELVE

PRIMERO: PROPONER CONFLICTO DE COMPETENCIA con el Juzgado Catorce
Laboral del Circuito de Cali, conforme lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: SOLICITAR respetuosamente al tribunal que conozca de fondo el
conflicto suscitado al estar en juego los derechos fundamentales de la accionante.

TERCERO: REMITIR el expediente ante la Honorable Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cali, para que determine quién tiene la competencia en este
asunto y la via por la cual debe tramitarse.

NOTIFIQUESE,

L=

GUSTAVQ'ADOLFO MILLAN CUENCA

El Juez,

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N°138 del dia de hoy 14 de septiembre de 2021.

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
SECRETARIA AD-HOC
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senior Juez el presente proceso ejecutivo
laboral, pendiente de notificar a la parte ejecutada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.
DTE: AURA MARIA CABAL ARCILA
DDO: CRUZ BLANCA EPS

RAD: 76001-4105-005-2018-00096-00

Auto Interlocutorio No 1571
Santiago de Cali, 13 de septiembre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con
relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis.

Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 1880 de fecha 11
de abril del 2018, este despacho admitié y ordené realizar las diligencias de
notificacion a la demandada, sin embargo, hasta la presente fecha no se ha
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el
interesado las constancias de notificacion de la misma. Por tanto, encuentra este
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los articulos 291
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicacion al articulo 8 del D.806 de 2020, en
concordancia con el articulo 29 del CPTS.S.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020,
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna,
ademas que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se nota
que emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la
alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de
quince (15) dias a efectos de surtir la notificacion de conformidad con los articulos
291 y 292 del CGP, y dar aplicacion al D806 de 2020 articulo 8 en concordancia
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS, so pena de dar aplicacion al
articulo 30 del CPTSS.

Se advierte que debe hacerlo a la nueva direccion de la empresa y/o el
correo electronico contenido en el certificado de existencia y representacion legal
de la empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS.

Con fundamento a lo anterior se,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

DISPONE:

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de
notificacion a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicacion al
paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término de quince
(15) dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveido.

NOTIFIQUESE,

El juez,

L=

OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 138 del dia de hoy 14 de septiembre de
2021.

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
SECRETARIA AD-HOC
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senior Juez el presente proceso ejecutivo
laboral, pendiente de notificar a la parte ejecutada. Sirvase proveer.

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
SECRETARIA AD-HOC

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.

DTE: COLFONDOS SA PENSIONES Y CESANTIAS
DDO: ALESSANDRO MARCONI MARULANDA
RAD: 76001-4105-005-2019-00529-00

Auto Interlocutorio No 1574
Santiago de Cali, 13 de septiembre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con
relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis.

Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 3771 de fecha 18
de noviembre del 2019, este despacho admitio y ordenoé realizar las diligencias de
notificacion a la demandada, sin embargo, hasta la presente fecha no se ha
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el
interesado las constancias de notificacion de la misma. Por tanto, encuentra este
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los articulos 291
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicacion al articulo 8 del D.806 de 2020, en
concordancia con el articulo 29 del CPTSS.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020,
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejo en desuso norma alguna,
ademas que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se nota
que emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alter
natividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de
quince (15) dias a efectos de surtir la notificacion de conformidad con los articulos
291 y 292 del CGP, y dar aplicacion al D806 de 2020 articulo 8 en concordancia
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS, so pena de dar aplicacion al
articulo 30 del CPTSS.

Se advierte que debe hacerlo a la nueva direccion de la empresa y/o el
correo electronico contenido en el certificado de existencia y representacion legal
de la empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS.

Con fundamento a lo anterior se,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

DISPONE:

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de
notificacion a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicacion al
paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término de quince
(15) dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveido.

NOTIFIQUESE,

El juez, m'

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 138 del dia de hoy 14 de septiembre de
2021.

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
SECRETARIA AD-HOC
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del sefor juez el presente proceso,
informandole que la entidad demandada CRUZ BLANCA EPS EN LIQUIDACION, allegé6
documentacion a efectos de surtir la notificacion personal a través de correo electrénico y
el dia 7 de septiembre de 2021, se envi6é al buzén de notificaciones de la entidad, copia
del expediente completo para los efectos del articulo 41 del CPTSS. Aunado a lo anterior,
le informo que la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD determiné la intervencion
forzosa administrativa para liquidar a la sociedad CRUZ BLANCA EPS EN LIQUIDACION,
por lo que se hace necesario notificar al agente especial que fue designado. Pasa para lo
pertinente. Pasa para lo pertinente.

T
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA
SECRETARIO
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DEMANDANTE: JAIME PEREZ DIAZ
DEMANDADOS: CRUZ BLANCA EPS EN LIQUIDACION - COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2020-00014-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1578
Santiago de Cali, 13 de septiembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora YULLY
NATALIA ARROYAVE MORENO, en calidad de apoderada general de la demandada CRUZ
BLANCA EPS EN LIQUIDACION, tal como se evidencia en el certificado de existencia y
representacion legal allegado, aporté documentacion tendiente a surtir la notificacién
personal dentro del proceso de la referencia, diligencia que fue realizada por la secretaria
del despacho el dia 7 de septiembre de 2021.

Revisados los documentos aportados, encuentra este despacho que el poder
otorgado esta presentado en debida forma conforme lo preceptuado en los articulos 74 y
75 del CGP aplicable por analogia al procedimiento laboral, por tanto, se procedera a
reconocer personeria a la mandataria judicial.

De otro lado, en atencion a la resolucion No.008939 del 7 de octubre de 2019,
mediante la cual la Superintendencia Nacional de Salud, orden6 la a la intervencién
forzosa administrativa para liquidar a la sociedad CRUZ BLANCA ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD S.A. - CRUZBLANCA E.P.S., acto administrativo en el cual se establece en el
literal D del item No. 1° del inciso primero del articulo 3° que:

ARTICULO TERCERO. ORDENAR el cumplimiento de las siguientes medidas
preventivas, de conformidad con lo establecido el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto
2555 de 2010, asi:

(-..)

d) La advertencia que, en adelante, no se podra iniciar ni continuar
procesos o actuacion alguna- contra la intervenida sin que se notifique
personalmente al agente especial, so pena de nulidad. (Negrillas del
despacho).

Teniendo en cuenta el contenido de la norma transcrita, se ordenara la
notificacién personal al senor FELIPE NEGRET MOSQUERA, identificado con cedula de
ciudadania No. 10.547.944 de Popayan, designado como Agente Especial de CRUZ
BLANCA EPS EN LIQUIDACION!, en tanto, surtir dicha etapa resulta necesaria para
decidir de fondo el presente asunto. La notificacion se realizara conforme a lo dispuesto
por el Decreto 806 de 2020.

En virtud de lo expuesto, el juzgado

1 Art. 6° resolucion No. 008939 del 7 de octubre de 2019, emitida por la Superintendencia Nacional De Salud.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

DISPONE

PRIMERO: TENER por notificada por conducta concluyente a la entidad
accionada CRUZ BLANCA EPS EN LIQUIDACION.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a la Dra. YULLY NATALIA
ARROYAVE MORENO, quien se identifica con cédula de ciudadania No. 1.094.915.351 y
portadora de la Tarjeta Profesional No. 224.334 del C.S. de la J., como mandataria
judicial de la entidad demandada CRUZ BLANCA EPS EN LIQUIDACION

TERCERO: NOTIFICAR de manera personal al sefior FELIPE NEGRET

MOSQUERA, en calidad de Agente Especial de CRUZ BLANCA EPS EN LIQUIDACION,
conforme lo dispuesto por el Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

yrey

GUSTAVZ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N°138 del dia de hoy 14 de septiembre de
2021.

ANDREA ESTEFANIA TUMBAJOY CARMONA
SECRETARIA AD-HOC
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