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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Pasa para lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  GLORIA GIRALDO FONSECA 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00396-00 
 

Auto interlocutorio No. 1584 
 

Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2021. 
  

En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 
de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin 
manifestación alguna por su parte,  se advierte que al no acreditar la reclamación 
administrativa de la pretensión que persigue, la jurisdicción laboral no tiene 
competencia para asumir el conocimiento del asunto, conforme a los postulados 
del art. 6 del CPTSS, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada 
en el término de ley. 
 

SEGUNDO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo 
 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 140 del día de hoy 16 de septiembre de 2021. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez la presente demanda, 
informándole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue 
subsanada. Pasa para lo pertinente.       

_________________________________       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  CLAUDIA PATRICIA MAYA CANO 
DEMANDADO:  CLEANER SA 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00397-00 
 

Auto interlocutorio No. 1585 
 

Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2021. 
  

En providencia que antecede, se concedió a la parte demandante el término 
de cinco (5) días a fin de que subsanara las falencias allí indicadas conforme al 
artículo 28 del C.P.T y de la S.S., a la fecha tal término se encuentra vencido, sin 
manifestación alguna por su parte,  se advierte que al no acreditar la reclamación 
administrativa de la pretensión que persigue, la jurisdicción laboral no tiene 
competencia para asumir el conocimiento del asunto, conforme a los postulados 
del art. 6 del CPTSS, por lo tanto el Juzgado.  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada 
en el término de ley. 
 

SEGUNDO: DEVOLVER la documentación aportada con la demanda sin 
necesidad de que medie desglose. 
 

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelación de su 
radicación en el libro respectivo 
 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 140 del día de hoy 16 de septiembre de 2021. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez, el presente proceso informándole 

que se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte ejecutante. Pasa para lo 

pertinente.     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO 
EJECUTANTE:  SATURNINO GÓMEZ SÁNCHEZ 

EJECUTADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-0124-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1592 
Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2021. 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que mediante auto 

No.1537 del 8 de septiembre de 2021, se ordenó el pago a favor de la parte ejecutante, del 

título judicial No.469030002689034 por valor de $1.843.091 y una vez cumplido esto se 

dispuso dar por terminado por pago total de la obligación la presente ejecución y el archivo 
de las diligencias.  

 

Al respecto, la parte ejecutante allegó escrito al correo electrónico del despacho, 

a través del cual, señala que el valor determinado por concepto de costas del proceso 

ejecutivo no ha sido cancelado por la parte ejecutada y en consecuencia solicita se declare 
la ilegalidad de los numerales segundo y tercero de la providencia precedente y se decrete 

nueva medida cautelar.  

 

El juzgado procede a resolver la inconformidad presentada por la mandataria 

judicial, precisando que, en el memorial radicado, no se indica que se trata de un recurso 

en contra de la providencia. 
 

Pese a lo anterior, del texto del memorial se desprende claramente que se trata 

de una censura y contradicción a la decisión judicial con el ánimo de lograr su revocatoria. 

Para tales efectos, el ordenamiento procesal laboral ha establecido las herramientas 

procesales con las cuales se pueden atacar las providencias y se han enlistado 7 formas de 
lograr tal propósito en el artículo 62 del CPTSS. 

 

En el presente caso, el único recurso procedente es el recurso de reposición, 

que se encuentra previsto en el artículo 63 del CPTSS, en este evento el legislador ha 

establecido un término perentorio para su interposición y es dentro de los dos días 

siguientes a la notificación por estados del respectivo auto. 
 

Así las cosas, basta con advertir que la providencia objeto de censura, fue 

notificada en debida forma, a través de estados electrónicos, el día 9 de septiembre de 2021, 

siendo atacada mediante escrito presentado por la parte demandante, el 14 de septiembre 

del mismo año, es decir 3 días después de su notificación, por lo que resulta ser 
extemporáneo.  

 

No obstante, en aplicación del control oficioso de legalidad previsto en el artículo 

132 del CGP, advierte esta oficina judicial, que mediante providencia No.945 del 1 de julio 

de 2021, fueron liquidadas las costas del presente proceso ejecutivo, en la suma de 

$180.000 y posteriormente, a través del auto No.1191 del 17 de agosto de 2021, se dispuso 
su aprobación; sin que a la fecha COLPENSIONES, haya acreditado el pago 

correspondiente. Razón por la que se dejarán sin efectos los numerales segundo y tercero 

del auto No.1537 del 8 de septiembre de 2021. 

 

De otro lado, se declarará el pago parcial de la obligación y se ordenará dar 

continuidad al presente proceso ejecutivo por los valores pendientes de pago.  

 

Ahora bien, se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES, toda vez que se 

indicó bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad 

de la ejecutada. 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: DESARCHIVAR el presente proceso para resolver la solicitud elevada 

por la parte ejecutante. 
 

SEGUNDO: NO ACCEDER a la solicitud elevada por la apoderada de la parte 

activa por extemporánea.  

 

TERCERO: DEJAR SIN EFECTOS los numerales segundo y tercero del auto 
No.1537 del 8 de septiembre de 2021. 

 

CUARTO: DECLARAR el pago parcial de las obligaciones en la presente 

ejecución conforme las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.  

 

QUINTO: DAR CONTINUIDAD a la presente ejecución, exclusivamente con 
relación a los montos pendientes de pago que equivalen a $180.000, por concepto de costas 

del proceso ejecutivo. 

 

SEXTO: DECRETAR el embargo y retención de las sumas de dinero en cuentas 

corrientes, de ahorros, u otros títulos valores, que estén destinadas a cubrir las 
contingencias previstas en el régimen de prima media con prestación definida, siempre y 

cuando sean susceptibles de esta medida de embargo, que llegare a tener la entidad 

demandada COLPENSIONES. Líbrese los oficios correspondientes. 

        

SÉPTIMO: LIMITAR el embargo en la suma de CIENTO OCHENTA MIL PESOS 

M/CTE ($180.000) (Art. 593 del Código General del Proceso, numeral 10.). 
 

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº140 del día de hoy 16 de septiembre de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS 
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00415-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1593 

 
Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2021. 

 
Revisado el proceso, se advierte que la ADMINISTRADORA DE FONDOS 

DE PENSIONES Y CESANTÍAS – PROTECCIÓN S.A., actuando a través de 
apoderado (a) judicial instauró demanda Ejecutiva Laboral con el fin de ejecutar la 
liquidación de los aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad 
VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS, más los intereses de mora y las costas 
procesales, por ende, solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita 
medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la accionada VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS (f.° 17 a 24), y la liquidación 
realizada por la ejecutante (f.° 7). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de 
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN 
SA a la sociedad VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS, y la liquidación de dichos 
aportes, constituyen un título complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo 
dispuesto en el artículo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con el artículo 24 
de la Ley 100 de 1993; se librará mandamiento de pago por las sumas sobre las 
que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada –valores que coincide con la 
liquidación–, y por los interés de mora que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de la empresa VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS, toda vez que se indicó bajo la 

gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la 

ejecutada. 
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Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de ADMINISTRADORA 

DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA, y en contra de 
VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $7.620.230 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 

 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a 

cualquier título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales 
que posea VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS, en las oficinas principales o 
sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el 
escrito de medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo 
hasta la suma de $16.295.295,00. 

 

QUINTO: NOTIFÍQUESE a la parte ejecutante por estado, y 
PERSONALMENTE a VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS o a quien ejerza su 
representación legal, una vez se encuentren debidamente materializadas las 
medidas previas correspondientes, en los términos que dispone el artículo 108 del 
CPTSS, en concordancia con el artículo 29 ibidem.  

 
SEXTO: RECONOCER PERSONERÍA al (LA) abogado (a) JENNYFER 

CASTILLO PRETEL, con T.P. No. 306.213 del C. S. de la J., como apoderado (a) 
judicial de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS - 
PROTECCIÓN SA, en los términos señalados en el poder. 

 
NOTIFÍQUESE 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

  

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 140 del día de hoy 16 de septiembre de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2021. 
    OFICIO Nº 245 

 
 
Señores 
BANCO DE BOGOTÁ, BANCO POPULAR, BANCO PICHINCHA, BANCO 
CORPBANCA, BANCOLOMBIA, BANCO BBVA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO 
HSBC, BANCO ITAÚ, BANCO FALABELLA, BANCO CAJA SOCIAL, BANCO 
DAVIVIENDA, BANCO COLPATRIA, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA Y BANCO 
AV VILLAS 
Cali – Valle 
 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS - PROTECCIÓN SA – NIT 800.138.188-1 
EJECUTADO: VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS – NIT 900.515.634-5 
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00415-00  
 
 
Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto 
interlocutorio N° 1593 del 15 de septiembre de 2021, proferido en el proceso de la 
referencia, se ordenó EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier título 
posea el ejecutado VALDIVIESO Y ASOCIADOS SAS con Nit 900.515.634-5, en las 
cuentas locales y nacionales, razón por la cual, sírvase consignar los dineros 
correspondientes a dicha medida, en la cuenta de depósito judicial del Banco 
Agrario número 760012051005, citando las personas de la referencia. 
 
 
El límite del embargo es de $16.295.295,00. 
 
 
Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le 
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida. 
Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.  
 
 
Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados 
ante este despacho, sírvase contestar cada una por separado.  
 
 

Atentamente, 
 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  EDINSON JAVIER ERAZO QUINTERO 
DEMANDADO:  PLASTICOS Y PET SA – ACIPAK SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00409-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1595 
 

Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2021. 
 

El señor EDINSON JAVIER ERAZO QUINTERO, actuando a través de 
apoderado judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra 
de PLASTICOS Y PET SA y ACIPAK SAS, la que una vez revisada, se observa que no 
reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, 
modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes 
falencias: 

 
1. En el acápite denominado “HECHOS”: 
 

 El hecho octavo contiene apreciaciones jurídicas del apoderado 
judicial del demandante. 

 Los hechos primero y noveno, contienen varias situaciones fácticas, 
que deberán ser presentadas de manera individualizada.  
 

2. En el acápite denominado “PRETENSIONES” 
 

 Deberá aclarar la pretensión (a) del acápite declarativo, indicando 
expresamente los extremos temporales, respecto de los cuales alega 
una relación laboral con cada una de las demandadas. 

 Deberá aclarar la pretensión (b) del acápite declarativo, refiriendo 
cuál es la entidad llamada a responder, ya que en los acápites 
fácticos y jurídicos no desarrolla la figura de la solidaridad lo que 
vuelve confusa la pretensión. 

 La pretensión (c) del acápite declarativo, deberá ser aclarada, 
indicando expresamente las sanciones pecuniarias que depreca, así 
como su sustento normativo de estas.  

 La pretensión 3 del acápite de condena, no tiene sustento fáctico 
dentro de la acción y deberá ser cuantificada.  
 

3. Se conmina a la parte activa para que modifique el acápite de cuantía del 
libelo de la demanda, y presente los cálculos de cada una de sus pretensiones con la 

correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia. 
 

4. La demanda no contiene razones de derecho, solo se transcriben normas 
y jurisprudencia y en ningún aparte adecúa lo citado con el caso concreto para 
desarrollar la pretensión. 
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5. En el acápite denominado “PRUEBAS DOCUMENTALES”  
 

 Deberá enunciar de manera individualizada los documentos 
relacionados como “Historia clínica (…)”, pues refiere que 
corresponden a 27 folios y solo fueron allegados 24.  
 

6. En el acápite denominado “NOTIFICACIONES”, deberá suministrar la 
dirección de notificación tanto física como electrónica de cada una de las demandadas, 
pues la información aportada no corresponde a lo registrado por estas en sus 
certificados de existencia y representación legal y se debe aclarar cuál fue el último 
lugar de prestación de servicios del demandante. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un 
término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con 
la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá 
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose 
al correo institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el Juzgado  
 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por EDINSON JAVIER ERAZO QUINTERO, en contra de PLASTICOS Y PET 
SA y ACIPAK SAS, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, 
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberán ser integradas en 
un solo escrito y de manera digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  

 
 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  
 
 
 
 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº140 del día de hoy 16 de septiembre de 2021. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ESTHER JUDITH MORALES OCAMPO 

DEMANDADO:  GRUPO OCCIDENTAL DE JUEGOS SAS 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00413-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1596 

Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2021. 
 

En atención al informe de secretaría que antecede y estando el proceso para 

estudio de su admisibilidad, el despacho considera necesario determinar cuál fue la última 

municipalidad en la que la trabajadora prestó sus servicios al GRUPO OCCIDENTAL DE 

JUEGOS SAS, para efectos de determinar el fuero electivo de competencia territorial. 
 

En tal sentido, una vez la parte demandante, informe cual fue el último lugar 

en que se prestó el servicio y allegue la acreditación documental correspondiente, se 

requiere al apoderado judicial, para que indique el lugar que elige para que sea adelantado 

el asunto de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del CPTSS modificado por el 

artículo 3º de la Ley 712 de 2001: 
 
"ARTICULO 5º. Competencia por razón del lugar o domicilio. La competencia se 

determina por el último lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio 
del demandado, a elección del demandante.”  

 
Por lo expuesto, el Juzgado  

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, para que 

informe cuál fue el último lugar en la que la señora ESTHER JUDITH MORALES OCAMPO 
prestó sus servicios al GRUPO OCCIDENTAL DE JUEGOS SAS, deberá aportar el soporte 

pertinente.  

 

 SEGUNDO: CONMINAR al apoderado judicial para que indique el lugar que 

elige para que sea adelantado el asunto, pudiendo optar por el último lugar donde se 

presentó el servicio o por el domicilio del demandado.  
 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº140 del día de hoy 16 de septiembre de 2021. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no 

realizó pronunciamiento alguno. Sírvase proveer.      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: JULIÁN RAMOS DINDICUE 

DDO: SEGURIDAD DE PORTERÍAS LTDA 

RAD: 76001-4105-005-2013-00094-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1594 

 

Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2021. 

  

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a pronunciarse 

en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha permanecido inactivo por más de 
seis (6) meses, sin que se hubiere realizado gestión alguna para su impulso ya que la última 

actuación de la parte ejecutante data del día 18 de diciembre de 2018, se hizo el 

requerimiento correspondiente y la parte interesada guardó silencio respecto a su interés 

para dar continuidad al presente trámite.  

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el 

artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o 
de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso 
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce 
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la falta 
de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta 
de gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses 
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda 
o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como director del 
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) 
evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en 
otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la protección 
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de 
actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 

investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
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En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 

desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación procesal, en 

ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la 

falta de notificación del auto admisorio, en la falta de contestación de la demanda, la 

ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de 

comparecencia de las partes, y en general la falta de gestión en la realización de un acto 
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales. 

 

En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos, 

se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de índole probatorio, 

con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de los procesos. La no 
contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen 

que los hechos susceptibles de confesión se den por ciertos y los que no sean confesables, 

se tienen como indicio grave en contra del contumaz.  

 

La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza de una 

norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldía dentro de 
su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar 
la paralización de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la 
efectividad de la justicia.”1  

 

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio jurisprudencial 

esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los mecanismos legales con 
que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece inactivo a causa de la omisión 

de la parte que tenía a su cargo adelantar las gestiones para que concluyera; de allí que 

dicha figura, no resulta solamente aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma 

y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las 

obligaciones ejecutadas, corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, 
solicitándolas.  

 

Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de 

auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral 

radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelación 

de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento tácito de un proceso ejecutivo laboral, 
manifestó que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a 

que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso 

ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes 

a solventar la obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera 

su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad 

de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un proceso no 

puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el interesado asume 

una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso 
para la continuidad. 

 

En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una inactividad 

por parte del ejecutante desde el 10 de diciembre de 2018 (f.° 64), y posterior a ello esta 

oficina judicial emitió el auto No. 3413 del 21 de octubre de 2019, actuación en la cual se 
conminaron entidades bancarias y se puso en conocimiento de la parte activa respuesta 

emitidas por el BANCO CAJA SOCIAL, sin que desde dicha data se hubiere desplegado 

gestión alguna tendiente a obtener el embargo de los dineros requeridos para cubrir el saldo 

de la obligación ejecutada y con ello, dar por satisfecha la misma. 

 

Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 
expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, y dispondrá el levantamiento 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los artículos 40 y 48 

del CPTSS. 

 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son 

requeridas por el despacho.  
 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de 

la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente 

proceso, por las razones dilucidadas. 

 
TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 

    

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 140 del día de hoy 16 de septiembre de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2021. 

OFICIO N° 246 

Señores 
BANCO DAVIVIENDA, BANCO AV VILLAS, BANCO DE BOGOTÁ, BANCO 
DE OCCIDENTE. BANCO COLPATRIA, BANCO GNB SUDAMERIS, BANCO 

ITAU, BANCO COLMENA, BANCO CAJA SOCIAL, BANCOLOMBIA, BANCO 
PROCREDIT COLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO SANTANDER, 

CITYBANK y BANCO BBVA. 
Cali – Valle 

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE: JULIÁN RAMOS DINDICUE – C.C. 16.897.374 EJECU-
TADO: SEGURIDAD DE PORTERÍAS LTDA – NIT 805.016.651-5 
RADICADO: 76001-4105-005-2013-0009400  

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto Nº 1594 del 15 
de septiembre de 2021, decretó el levantamiento de la orden de embargo y 
retención de los dineros que a cualquier título posea la sociedad 
SEGURIDAD DE PORTERÍAS LTDA, ejecutada en el presente asunto con 
NIT. 805.016.651-5 en el proceso de la referencia. 

En tal virtud, sírvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo 
ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio Nº 1318 del 23 
de noviembre de 2015. 

Atentamente, 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no 

realizó pronunciamiento alguno. Sírvase proveer.      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
REF: PROCESO EJECUTIVO 

DTE: COOMEVA EPS SA 

DDO: MODAINT SAS 

RAD: 76001-4105-005-2016-00399-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO No. 1600 

 

Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2021. 

  

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a pronunciarse 

en torno al trámite del presente proceso ejecutivo, que ha permanecido inactivo por más de 
seis (6) meses, sin que se hubiere realizado gestión alguna para su impulso ya que la última 

actuación de la parte ejecutante data del día 14 de marzo de 2018, se hizo el requerimiento 

correspondiente y la parte interesada guardó silencio respecto a su interés para dar 

continuidad al presente trámite.  

 
El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el 

artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o 
de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso 
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce 
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la falta 
de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta 
de gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses 
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda 
o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como director del 
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) 
evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en 
otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la protección 
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de 
actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 

investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 
Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
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En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 

desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación procesal, en 

ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la 

falta de notificación del auto admisorio, en la falta de contestación de la demanda, la 

ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de 

comparecencia de las partes, y en general la falta de gestión en la realización de un acto 
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales. 

 

En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos, 

se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de índole probatorio, 

con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de los procesos. La no 
contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen 

que los hechos susceptibles de confesión se den por ciertos y los que no sean confesables, 

se tienen como indicio grave en contra del contumaz.  

 

La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza de una 

norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldía dentro de 
su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar 
la paralización de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la 
efectividad de la justicia.”1  

 

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio jurisprudencial 

esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los mecanismos legales con 
que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece inactivo a causa de la omisión 

de la parte que tenía a su cargo adelantar las gestiones para que concluyera; de allí que 

dicha figura, no resulta solamente aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma 

y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los que el lograr la materialización de las 

obligaciones ejecutadas, corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos, 
solicitándolas.  

 

Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de 

auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral 

radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelación 

de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento tácito de un proceso ejecutivo laboral, 
manifestó que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a 

que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso 

ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes 

a solventar la obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera 

su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 
contumacia. 

 

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad 

de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un proceso no 

puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el interesado asume 

una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso 
para la continuidad. 

 

En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una inactividad 

por parte del ejecutante desde el 14 de marzo de 2018 (f.° 91), advirtiéndose que esta oficina 

judicial emitió el auto No. 6921 del 1 de noviembre de 2017, actuación en la cual ordenó 
librar mandamiento de pago en contra del ente ejecutado y se adoptaron otras 

disposiciones, sin que desde dicha data se hubiere desplegado gestión alguna tendiente a 

obtener el embargo de los dineros requeridos para cubrir el saldo de la obligación ejecutada 

y con ello, dar por satisfecha la misma. 

 

Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 
expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, y dispondrá el levantamiento 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los artículos 40 y 48 

del CPTSS. 

 

Finalmente, se observa que existen los depósitos judiciales No. 

469030002173791 por valor de $1.186.000, No. 469030002175291 por valor de 

$5.431.800, No. 469030002176751 por valor de $ 5.431.800 y No. 469030002294588 por 
valor $602,59 con cargo a la cuenta de depósitos judiciales de esta oficina judicial2, por lo 

que, teniendo en cuenta la declaratoria de contumacia precedente, se ordenará su 

devolución a favor de la parte pasiva. 

 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 
solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son 

requeridas por el despacho.  

 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 

RESUELVE 
 

PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de 

la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente 
proceso, por las razones dilucidadas. 

 

TERCERO: ORDENAR la devolución los depósitos judiciales No. 

469030002173791 por valor de $1.186.000, No. 469030002175291 por valor de 

$5.431.800, No. 469030002176751 por valor de $ 5.431.800 y No. 469030002294588 por 

valor $602,59 a favor del ente ejecutado como conforme lo expresado en precedencia. 
 

TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 

    

NOTIFÍQUESE, 

 
El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
  

                                                 
2 Constancia depósitos judiciales. 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 140 del día de hoy 16 de septiembre de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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Santiago de Cali, 16 de septiembre de 2021. 

 
OFICIO N° 247 

 
 
 

Señores 
BANCO DAVIVIENDA, BANCO AV VILLAS, BANCO DE BOGOTÁ, BANCO 
DE OCCIDENTE. BANCO COLPATRIA, BANCO GNB SUDAMERIS, BANCO 

ITAU, BANCO COLMENA, BANCO CAJA SOCIAL, BANCOLOMBIA, BANCO 
PROCREDIT COLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO SANTANDER, 

CITYBANK y BANCO BBVA. 
Cali – Valle 
 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  COOMEVA EPS SA – NIT. 805.000.427-1 
EJECUTADO: MODAINT SAS – NIT 900.268.057-5 
RADICADO:  76001-4105-005-2016-00399-00  

 
 
 

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto Nº 1600 del 15 
de septiembre de 2021, decretó el levantamiento de la orden de embargo y 

retención de los dineros que a cualquier título posea la sociedad MODAINT 
SAS, ejecutada en el presente asunto con NIT. 900.268.057-5 en el proceso 
de la referencia. 

 
 

En tal virtud, sírvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo 
ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio Nº 2934 del 1 de 
noviembre de 2017. 

 
 
Atentamente, 

 
 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del señor juez, el presente proceso, 
informándole que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo 
pertinente.  

__________________________________ 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

             SECRETARIO 
 

REF:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA 
DTE:  ARNULFO BETANCOURT AGUDELO 
DDO:  COLPENSIONES  
RAD.: 76001-41-05-005-2016-01183-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N° 1583 

Santiago de Cali, 15 de septiembre de 2021. 
 

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de 
depósitos judiciales, advierte el juzgado que obra título judicial Nº 
469030002535728 por valor de $614.000 consignado para el presente proceso1, 
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por 
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la) 
memorialista consistente en la entrega del mentado depósito judicial, en 
consecuencia ordenará su entrega al demandante por intermedio de su 
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.  

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE: 
 
PRIMERO: ORDENAR EL DESARCHIVO del presente proceso para resolver 

la solicitud presentada por la parte actora. 
 
SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO a favor de la parte actora, a través de su 

representante judicial al señor CHRISTIAN FELIPE GRIJALBA BARBOSA, quien 
tiene facultad para recibir, del título judicial Nº 469030002535728 por valor de 
$614.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso 
ordinario.  
 

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo 
respectivo. 

 
NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 

 

 

 

                                                 
1 Constancia depósito judicial. 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 140 del día de hoy 16 de septiembre de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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