JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del seiior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que se ha obtenido respuesta de BANCO DE OCCIDENTE respecto de la
solicitud de embargo emitida por este despacho, comunicando que las cuentas de la entidad

demandada gozan del beneficio de inembargabilidad. Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: JESUS ANTONIO BORJA CHAVERRA
DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-005-2018-00318-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1629
Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

En atencidén al informe secretarial que antecede y en vista de la respuesta
obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en el cual adujo que
las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de inembargabilidad, bajo el
argumento de que estos recursos tienen destinacién especifica para obligaciones
provenientes de la seguridad social en pensiones, el despacho considera pertinente aclarar
a la entidad bancaria que el proceso ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligacién
respecto de derechos de la seguridad social en pensiones, razén por la cual la medida
decretada tiene plena validez.

Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante
concepto 2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015, emitido por la Superintendencia
Financiera de Colombia, a través de la cual aclar6 a las entidades bancarias que: “deben
acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud preventiva o de
advertencia por parte de las autoridades de control competentes, caso en el cual se procederd
a la inmovilizacién de los recursos para impedir su disposicién por parte de los titulares y
actuard de conformidad con la instruccién que imparta respectivo érgano de control”.

Asi las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las
entidades bancarias deberan acatar la presente orden judicial, so pena de hacerse acreedor
de las sanciones establecidas en el articulo 44 del CGP.

Por lo expuesto el Juzgado,

DISPONE

CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la medida
de embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Librese el oficio
correspondiente.

NOTIFIQUESE,

El juez,

oy

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 142 del dia de hoy 21 de septiembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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Senores:

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

OFICIO No. 254

BANCO DE OCCIDENTE

Cali.

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: JESUS ANTONIO BORJA CHAVERRA - C.C. 16.664.111
DDO: COLPENSIONES NIT 900336004-7

RAD: 76001-4105-005-2018-00318-00

Para los fines pertinentes, el Juzgado se permite informar a ustedes que, dentro
del proceso de la referencia, se ha ordenado REQUERIRLOS, con el fin de que se dé
cumplimiento a la orden de embargo proferida por este despacho en contra de la
demandada COLPENSIONES y a favor del demandante decretada mediante auto
N° 919 del 11 de marzo de 2020, la cual fue comunicada a su establecimiento
bancario a través del oficio N° 695 del 11 de marzo de 2020 y aclarada mediante
oficio No. 244 del 9 de septiembre de 2021.

Por lo anterior, estima oportuno este operador judicial transcribir el contenido del
auto No. 1629 del 21 de septiembre de 2021, en el cual se determiné que:

En atencién al informe secretarial que antecede y en vista de la respuesta
obtenida por parte de BANCO DE OCCIDENTE mediante comunicado en el cual
adujo que las cuentas de la entidad demandada gozan del beneficio de
inembargabilidad, bajo el argumento de que estos recursos tienen destinacion
especifica para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones, el
despacho considera pertinente aclarar a la entidad bancaria que el proceso
ejecutivo de la referencia tiene origen en una obligacion respecto de derechos de
la seguridad social en pensiones, razén por la cual la medida decretada tiene
plena validez.

Por otra parte, es necesario poner de presente lo decantado mediante concepto
2015111578-001 del 15 de diciembre de 2015 emitido por la Superintendencia
Financiera de Colombia, a través de la cual aclaré a las entidades bancarias que:
“deben acatar el mandato judicial correspondiente salvo que exista solicitud
preventiva o de advertencia por parte de las autoridades de control competentes,
caso en el cual se procederd a la inmovilizacién de los recursos para impedir su
disposicion por parte de los titulares y actuara de conformidad con la instruccién
que imparta respectivo érgano de control”.

Asi las cosas, en caso de no existir solicitud de advertencia o preventiva, las
entidades bancarias deberdn acatar la presente orden judicial, so pena de
hacerse acreedor de las sanciones establecidas en el articulo 44 del C.G.P.

Por lo expuesto el Juzgado,

DISPONE

CONMINAR A BANCO DE OCCIDENTE para que dé cumplimiento a la medida de
embargo emitida por este despacho por las razones expuestas. Librese el oficio
correspondiente.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Por lo anterior, se les recuerda que los dineros embargados deberan ser
consignados en la cuenta de depésitos judiciales No. 760012051005 del BANCO
AGRARIO, a ordenes de este despacho judicial y a nombre del demandante.

El limite del embargo se ha establecido en $10.641.769,00 PESOS MCTE.

Sirvase dar aplicacion a la orden impartida por esta oficina judicial, la cual se
sujeta a lo resuelto en el referido auto.

De igual manera se informa que el tramite del proceso ejecutivo de la referencia se
encuentra suspendido hasta tanto se resuelva la orden de embargo presente, por
lo cual se advierte que de no acatar el mandato impartido y comunicada en esta
oportunidad, se dara aplicacion a lo previsto en los art. 44 y 59 del C.G.P.

Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida.

Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.

Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados
ante este despacho, sirvase contestar cada una por separado.

Atentamente,

JUAN ILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS - PORVENIR SA

EJECUTADO: ESPIN ING. CONSTRUCCIONES SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2021-00429-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1631

Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

Revisado el proceso, se advierte que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA, actuando a través
de apoderado (a) judicial instauré demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar
la liquidacion de los aportes en pension obligatorios adeudados por la sociedad
ESPIN ING. CONSTRUCCIONES SAS, mas los intereses de mora y las costas
procesales, por ende, solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita
medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la empresa ESPIN ING. CONSTRUCCIONES SAS (f.° 17 a 24), y la liquidacion
realizada por la ejecutante (f.° 16).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El Art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme |[...]».

Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA a
la sociedad ESPIN ING. CONSTRUCCIONES SAS, y la liquidacion de dichos
aportes, constituyen un titulo complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo
dispuesto en el articulo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con el articulo 24
de la Ley 100 de 1993; se librara mandamiento de pago por las sumas sobre las
que se haya hecho el requerimiento a la ejecutada —valores que coincide con la
liquidacion—, y por los interés de mora que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de ESPIN ING. CONSTRUCCIONES SAS, toda vez que se indico bajo la gravedad de
juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA,
y en contra de la sociedad ESPIN ING. CONSTRUCCIONES SAS, por los siguientes
conceptos:

a. Por la suma de $960.000 por concepto de aportes obligatorios en
pensioén, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales
que posea la sociedad ESPIN ING. CONSTRUCCIONES SAS, en las oficinas
principales o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras
informadas en el escrito de medidas cautelares. Librense los oficios respectivos y
limitese el embargo hasta la suma de $1.920.000,00.

QUINTO: NOTIFIQUESE a la parte ejecutante por estado, y
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de ESPIN ING.
CONSTRUCCIONES SAS, una vez se encuentren debidamente materializadas las
medidas previas correspondientes, en los términos que dispone el articulo 108 del
CPTSS, en concordancia con el articulo 29 ibidem.

SEXTO: RECONOCER PERSONERIA al (la) abogado (a) JUAN
SEBASTIAN RAMIREZ MORALES, con T.P. No. 344.172 del C. S. de la J., como
apoderado (a) judicial de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA, en los términos sefialados en el poder.

NOTIFIQUESE

El Juez,

Iy

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 143 del dia de hoy 21 de septiembre de 2021.
JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 21 de septiembre de 2021.
OFICIO N° 255

Senores

BANCO DE BOGOTA, CITIBANK, BANCO AVVILLAS, BANCO DAVIVIENDA,
BANCO CAJA SOCIAL BCSC, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
BANCOLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO ITAU, BANCO COLPATRIA RED
MULTIBANCA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCOOMEVA, BANCO GNB
SUDAMERIS, CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA S.A., MI BANCO -
BANCOMPARTIR, BANCO W, BANCO PICHINCHA, BANCO FALABELLA y BANCO
FINANDINA

Cali — Valle

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS - PORVENIR SA - NIT 800.144.331-3

EJECUTADO: ESPIN ING. CONSTRUCCIONES SAS — NIT 901.048.994-1

RADICADO: 76001-4105-005-2021-00429-00

Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto
interlocutorio N° 1631 del 20 de septiembre de 2021, proferido en el proceso de la
referencia, se orden6 EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier titulo
posea la parte ejecutada ESPIN ING. CONSTRUCCIONES SAS con Nit 901.048.994-
1, en las cuentas locales y nacionales, razéon por la cual, sirvase consignar los
dineros correspondientes a dicha medida, en la cuenta de depodsito judicial del
Banco Agrario numero 760012051005, citando las partes procesales de la
referencia.

El limite del embargo es de $1.920.000,00.

Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida.

Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.

Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados
ante este despacho, sirvase contestar cada una por separado.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS - PORVENIR SA

EJECUTADO: FRANCISCO ALBA INGENIERIA SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2021-00430-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1633

Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

Revisado el proceso, se advierte que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA, actuando a través
de apoderado (a) judicial instauré demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar
la liquidacion de los aportes en pension obligatorios adeudados por la sociedad
FRANCISCO ALBA INGENIERIA SAS, mas los intereses de mora y las costas
procesales, por ende, solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita
medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la empresa FRANCISCO ALBA INGENIERIA SAS (f.° 17 a 24), y la liquidacién
realizada por la ejecutante (f.° 16).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El Art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme |[...]».

Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA a
la sociedad FRANCISCO ALBA INGENIERIA SAS, y la liquidacion de dichos aportes,
constituyen un titulo complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto
en el articulo 5 del D. 2633 de1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley
100 de 1993; se librara mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya
hecho el requerimiento a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion-, y
por los interés de mora que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de FRANCISCO ALBA INGENIERIA SAS, toda vez que se indicé bajo la gravedad de
juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA,
y en contra de la sociedad FRANCISCO ALBA INGENIERIA SAS, por los siguientes
conceptos:

a. Por la suma de $4.683.120 por concepto de aportes obligatorios en
pensioén, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales
que posea la sociedad FRANCISCO ALBA INGENIERIA SAS, en las oficinas
principales o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras
informadas en el escrito de medidas cautelares. Librense los oficios respectivos y
limitese el embargo hasta la suma de $7.024.680,00.

QUINTO: NOTIFIQUESE a la parte ejecutante por estado, y
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de FRANCISCO ALBA
INGENIERIA SAS, una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas
previas correspondientes, en los términos que dispone el articulo 108 del CPTSS,
en concordancia con el articulo 29 ibidem.

SEXTO: RECONOCER PERSONERIA al (la) abogado (a) JUAN
SEBASTIAN RAMIREZ MORALES, con T.P. No. 344.172 del C. S. de la J., como
apoderado (a) judicial de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA, en los términos sefialados en el poder.

NOTIFIQUESE

El Juez,

ywy

ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 143 del dia de hoy 21 de septiembre de 2021.
JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

JCBA


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

’, ()
Cq4 pe ©

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 21 de septiembre de 2021.
OFICIO N° 256

Senores

BANCO DE BOGOTA, CITIBANK, BANCO AVVILLAS, BANCO DAVIVIENDA,
BANCO CAJA SOCIAL BCSC, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
BANCOLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO ITAU, BANCO COLPATRIA RED
MULTIBANCA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCOOMEVA, BANCO GNB
SUDAMERIS, CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA S.A., MI BANCO -
BANCOMPARTIR, BANCO W, BANCO PICHINCHA, BANCO FALABELLA y BANCO
FINANDINA

Cali — Valle

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS - PORVENIR SA - NIT 800.144.331-3

EJECUTADO: FRANCISCO ALBA INGENIERIA SAS - NIT 900.781.605-0

RADICADO: 76001-4105-005-2021-00430-00

Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto
interlocutorio N° 1633 del 20 de septiembre de 2021, proferido en el proceso de la
referencia, se orden6 EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier titulo
posea la parte ejecutada FRANCISCO ALBA INGENIERIA SAS con Nit 900.781.605-
0, en las cuentas locales y nacionales, razén por la cual, sirvase consignar los
dineros correspondientes a dicha medida, en la cuenta de depodsito judicial del
Banco Agrario numero 760012051005, citando las partes procesales de la
referencia.

El limite del embargo es de $7.024.680,00.

Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida.

Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.

Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados
ante este despacho, sirvase contestar cada una por separado.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso ejecutivo
laboral, pendiente de notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.
EJCTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA-
COMFENALCO DELAGENTE.
EJCDO: METAL & CONSTRUCCIONES FRANC S.A.S.
RAD: 76001-4105-005-2019-00548-00

Auto Interlocutorio No. 1632
Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete, con
relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis.

Mediante auto No. 550 del 14 de febrero del 2020, se libré6 mandamiento
de pago y ordeno realizar las diligencias de notificacion a la ejecutada, sin embargo,
hasta la presente fecha no se ha presentado la demandada a notificarse del
proceso, ni fueron allegadas las constancias de notificacion de la misma. Por tanto,
encuentra este despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en
los articulos 291 y 292 del CGP, ni se ha dado aplicacion al articulo 8 del D.806 de
2020, en concordancia con el articulo 29 del CPTS.S.

Frente a este panorama, el despacho anota que el Decreto 806 de 2020,
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejo en desuso norma alguna,
ademas, verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se observa
que emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la
alternatividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de
quince (15) dias a efectos de surtir la notificacion de conformidad con los articulos
291 y 292 del CGP, y dar aplicacion al D806 de 2020 articulo 8 en concordancia
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS so pena de dar aplicacion al
articulo 30 del CPTSS.

Se advierte que debe hacerlo a la direcciéon de la empresa y/o el correo
electronico contenido en el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS.

Se allega memorial por parte de la apoderada de la parte activa la doctora
ANA MARIA CORREDOR TORDECILLA con cédula de ciudadania No
1.020.717.897 de Bogotay T.P. 202.555 del C. S. de la Judicatura, donde sustituye
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

poder al abogado DAVID LEAL MARQUEZ, C.C 16.936.390 de Cali portador (a) de
la T.P. No 153.316 del C.S de la Judicatura en debida forma se procedera a
reconocer personeria juridica

Con fundamento a lo anterior se,

DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice las
diligencias de notificacion a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar
aplicacion al paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término
de quince (15) dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente
proveido.

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica amplia y suficiente para
actuar en este proceso al abogado DAVID LEAL MARQUEZ C.C. 16.936.390 de Cali
portador (a) de la T.P. No 153.316 del C.S de la Judicatura como apoderado judicial
de la demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA-
COMFENALCO DELAGENTE los términos y poder conferido.

NOTIFIQUESE,

El juez,

L=

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE
CALI

La anterior providencia se notifica por
anotaciéon en ESTADO N° 143 del dia de hoy
21 de septiembre de 2021.

el

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa. Sirvase

proveer. ]
JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LUIS ALBERTO ZAPATA VALLEJO
DEMANDADO: ORTHOPEDIC JOIN SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00405-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1634
Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, el juzgado procede a revisar el escrito
de subsanacién que fue aportado por la parte activa para corregir las falencias senaladas
mediante auto No.1561 del 9 de septiembre de 2021, encontrando que el mismo fue
presentado en término oportuno.

1. No obstante, se observa en la mentada subsanaciéon, que el mandatario
judicial del accionante no enmendo6 la falencia anotada en el numeral primero de la
providencia que precede, pues el poder aportado, no se ajusta a lo dispuesto en el articulo
74 CGP, toda vez que el asunto no esta determinado y claramente identificado.

2. De otro lado, no enmendé en debida forma la falencia anotada respecto
del hecho primero del escrito inicial de la demanda, pues persiste en incluir varias
situaciones facticas.

3. Tampoco corrigio la falencia anotada, respecto de la pretension 2.1 relativa
al pago de prima de servicios, pues el periodo de causacion referido, esto es, 1 de enero de
2020 al 4 de mayo de 2021, contradice lo sefialado en el hecho primero, cuando manifesto
que respecto del contrato comprendido ente el 22 de julio de 2019 y el 21 de julio de 2020,
solo quedé pendiente el pago de vacaciones.

4. Aunado a lo anterior, modifico las cuantias que habian sido referidas
inicialmente, en las pretensiones 2.1, 2.3 y 2.4, sin que sea esta la etapa procesal oportuna
para reformar la demanda, pues en materia laboral no es aplicable el contenido del art. 93
del CGP ya que existe norma expresa para tales efectos, conforme al art. 28 del CPTSS.

S. Del mismo modo, tampoco enmendo el error anotado en el numeral 5, pues
se abstuvo de relacionar los documentos obrantes de folios 10, 12, 13 y 15 del expediente,
manifestando desconocer su contenido, y finalmente no aporté la demanda en un escrito
integrado, en el que se evidencien las correcciones solicitadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se subsanaron la totalidad de los yerros
descritos en la referida providencia, motivo por el cual se tendra como no enmendada la
actual accién ordinaria laboral.

Por lo expuesto, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por indebida subsanacion
conforme los yerros descritos en auto No.1561 del 9 de septiembre de 2021, proferido por
este despacho, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

°
A
m
)
<

®<
52 pe ©

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: DEVOLVER la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelacién de su radicaciéon en
el libro respectivo.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

L=

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N°143 del dia de hoy 21 de septiembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso ejecutivo
laboral, pendiente de notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.
EJCTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA-
COMFENALCO DELAGENTE.
EJCDO: FASHION INTERNATIONAL COSMETICS S.A.S.
RAD: 76001-4105-005-2019-00549-00

Auto Interlocutorio No. 1636
Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con
relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis.

Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 551 fecha 17 de
febrero del 2020, se libr6 mandamiento de pago y ordeno realizar las diligencias de
notificacion a la ejecutada, sin embargo hasta la presente fecha no se ha
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el
interesado las constancias de notificacion. Por tanto, encuentra este Despacho que
no se han agotado los comunicados establecidos en los articulos 291 y 292 del
CGP, ni se ha dado aplicacion al articulo 8 del D.806 de 2020, en concordancia
con el articulo 29 del CPTS.S.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020,
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna,
ademas que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se
emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alternatividad
entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de
quince (15) dias a efectos de surtir la notificacion de conformidad con los articulos
291 y 292 del CGP, y dar aplicacion al D.806 de 2020 articulo 8 en concordancia
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS, so pena de dar aplicacion al
articulo 30 del CPTSS.

Se advierte que debe hacerlo a la direcciéon de la empresa y/o el correo
electronico contenido en el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS.

Se allega memorial por parte de la apoderada de la parte activa la doctora
ANA MARIA CORREDOR TORDECILLA con cédula de ciudadania No
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1.020.717.897 de Bogota y T.P. 202.555 del C. S. de la Judicatura, donde sustituye
poder al abogado DAVID LEAL MARQUEZ, C.C 16.936.390 de Cali portador (a) de
la T.P. No 153.316 del C.S de la Judicatura en debida forma se procedera a
reconocer personeria juridica

Con fundamento a lo anterior se,

DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice las
diligencias de notificacion a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar
aplicacion al paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término
de quince (15) dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente
proveido.

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica amplia y suficiente para
actuar en este proceso al abogado DAVID LEAL MARQUEZ C.C. 16.936.390 de Cali
portador (a) de la T.P. No 153.316 del C.S de la Judicatura como apoderado judicial
de la demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA-
COMFENALCO DELAGENTE los términos y poder conferido.

NOTIFIQUESE,

El juez,

L=

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE
CALI

La anterior providencia se notifica por
anotaciéon en ESTADO N° 143 del dia de hoy
21 de septiembre de 2021.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senior Juez el presente proceso ejecutivo
labora , pendiente de notificar a la parte ejecutada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.
EJCTE: MERCEDES OSORIO TOVAR
EJCDO: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
RAD: 76001-4105-005-2019-00259-00

Auto Interlocutorio No1640
Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con
relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis.

Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 2405 de fecha 8
de agosto del 2019, este despacho libré6 mandamiento de pago y ordeno realizar las
diligencias de notificacion a la ejecutada, sin embargo. hasta la presente fecha no
se ha presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por
el interesado las constancias de notificacion de la misma. Por tanto, encuentra
este despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los articulos
291 y 292 del CGP, ni se ha dado aplicacion al articulo 8 del D.806 de 2020, en
concordancia con el articulo 29 del CPTSS.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020,
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna,
ademas que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se
emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alternatividad
entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de
quince (15) dias a efectos de surtir la notificacion de conformidad con los articulos
291 y 292 del CGP, y dar aplicacion al D806 de 2020 articulo 8 en concordancia
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS, so pena de dar aplicacion al
articulo 30 del CPTSS.

Se advierte que debe hacerlo a la direccion de la empresa y/o el correo
electronico contenido en el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS.

Con fundamento a lo anterior se,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

DISPONE:

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de
notificacion a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicacion al
paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término de quince
(15) dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveido.

NOTIFIQUESE,

El juez,

1=

DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 143 del dia de hoy 21 de septiembre de

2021.
==

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCQ ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: SANDRA QUIROGA CASTANO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION SA

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00427-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1637
Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

En atencién al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso para
estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente asunto,
por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
diferenciables: el proceso de tnica instancia, cuya regulacién procesal se encuentra en
los articulos 70 al 73 del CPTSS., y el proceso de primera instancia, regulado por los
articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el primer
procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes y por el segundo procedimiento los
que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento laboral la cuantia no
determina la competencia del juez sino el procedimiento a seguir, salvo en los distritos
o circuitos judiciales en donde existan jueces municipales de pequefias causas y
competencias multiples, a quienes se les asign6é competencia para conocer de este tipo
de procesos.

En el caso de autos, se observa, que el eje central de lo pretendido por la
demandante es la devolucién de saldos acumulados por el fallecido ROBERT BRICENO
PELAEZ, en su calidad de conyuge, en cuantia de $85.490.632 es decir, superior a los
20 salarios minimos legales mensuales vigentes ($18.170.520).

Bajo ese entendido y conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General del
Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que se ordenara de inmediato el
envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto.

Por lo expuesto, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: REMITIR la demanda ordinaria laboral promovida por SANDRA
QUIROGA CASTANO en contra de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION SA, por los motivos expuestos.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: DEVUELVASE las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE CALI
-REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito
conservando la validez de las actuaciones surtidas, previa cancelacion de su radicacion
en el respectivo libro.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

L

DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°143 del dia de hoy 21 de septiembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senior Juez el presente proceso ejecutivo
labora , pendiente de notificar a la parte ejecutada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.
EJCTE: YEISON ARBOLEDA BERMUDEZ
EJCDO: SIMOUT S.A.
RAD: 76001-4105-005-2019-00441-00

Auto Interlocutorio No 1639
Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con
relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis.

Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 3091 de fecha 23
de septiembre del 2019, este despacho libr6 mandamiento de pago y ordeno realizar
las diligencias de notificacion a la ejecutada, sin embargo, hasta la presente fecha
no se ha presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas
por el interesado las constancias de notificacion. Por tanto, encuentra este
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los articulos 291
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicacion al articulo 8 del D.806 de 2020, en
concordancia con el articulo 29 del CPTSS.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020,
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna,
ademas que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se
emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alternatividad
entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de
quince (15) dias a efectos de surtir la notificacion de conformidad con los articulos
291 y 292 del CGP, y dar aplicacion al D806 de 2020 articulo 8 en concordancia
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS, so pena de dar aplicacion al
articulo 30 del CPTSS.

Se advierte que debe hacerlo a la direccion de la empresa y/o el correo
electronico contenido en el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS.

Con fundamento a lo anterior se,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

DISPONE:

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de
notificacion a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicacion al
paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término de quince
(15) dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveido.

NOTIFIQUESE,

El juez,

yow=y

GUSTAVQ”ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 143 del dia de hoy 21 de septiembre de

2021.
==

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senor Juez el presente proceso ejecutivo
laboral, pendiente de notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.
EJCTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA-
COMFENALCO DELAGENTE.
EJCDO: BRANDS GROUP S.A.S.
RAD: 76001-4105-005-2019-00467-00

Auto Interlocutorio No. 1641
Santiago de Cali, 20 de septiembre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con
relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis.

Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 544 fecha 14 de
febrero del 2020, se libr6 mandamiento de pago y ordeno realizar las diligencias de
notificacion a la ejecutada, sin embargo, hasta la presente fecha no se ha
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el
interesado las constancias de notificacién. Por tanto, encuentra este despacho que
no se han agotado los comunicados establecidos en los articulos 291 y 292 del
CGP, ni se ha dado aplicacion al articulo 8 del D.806 de 2020, en concordancia
con el articulo 29 del CPTS.S.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020,
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna,
ademas que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se
emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alternatividad
entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de
quince (15) dias a efectos de surtir la notificacion de conformidad con los articulos
291 y 292 del CGP, y dar aplicacion al D806 de 2020 articulo 8 en concordancia
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS, so pena de dar aplicacion al
articulo 30 del CPTSS.

Se advierte que debe hacerlo a la direcciéon de la empresa y/o el correo
electronico contenido en el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS.

Se allega memorial por parte de la apoderada de la parte activa la doctora
ANA MARIA CORREDOR TORDECILLA con cédula de ciudadania No
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

1.020.717.897 de Bogota y T.P. 202.555 del C. S. de la Judicatura, donde sustituye
poder al abogado DAVID LEAL MARQUEZ, C.C 16.936.390 de Cali portador (a) de
la T.P. No 153.316 del C.S de la Judicatura en debida forma se procedera a
reconocer personeria juridica

Con fundamento a lo anterior se,

DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice las
diligencias de notificacion a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar
aplicacion al paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término
de quince (15) dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente
proveido.

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica amplia y suficiente para
actuar en este proceso al abogado DAVID LEAL MARQUEZ C.C. 16.936.390 de Cali
portador (a) de la T.P. No 153.316 del C.S de la Judicatura como apoderado judicial
de la demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA-
COMFENALCO DELAGENTE los términos y poder conferido.

NOTIFIQUESE,

El juez,

L=

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 143 del dia de hoy 21 de septiembre de
2021.

?s&ﬁ

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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