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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. 

Sírvase proveer.                

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

          Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  ANA FELISA MARTÍNEZ MARÍN 

DEMANDADOS:  COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA 

 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES 

 FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00447-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1748 

 

Santiago de Cali, 7 de octubre de 2021 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa 

presentó escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas por esta 

oficina judicial a través del auto N.°1686 del 27 de septiembre de 20211. 

 

Sin embargo, una vez revisada la demanda, advierte el despacho la falta de 
jurisdicción para tramitar el presente asunto, teniendo en cuenta que la controversia que 
se plantea en el sub judice, gira en torno a que se realice el reembolso de gastos médicos; 

demanda que se está dirigida contra COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA, y 

subsidiariamente contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES y la FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN.  

 
Así las cosas, la jurisdicción de lo contencioso administrativo según el numeral 

4º del artículo 104 del CPACA, está instituida para conocer, además de lo dispuesto en la 

Constitución Política y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en 

actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los 

que estén involucradas las entidades públicas, o los particulares cuando ejerzan función 

administrativa, al igual que de los procesos los relativos a la relación legal y reglamentaria 
entre los servidores públicos y el Estado, y la seguridad social de los mismos, cuando dicho 

régimen esté administrado por una persona de derecho público.  

 

Colofón de lo dicho, teniendo en cuenta que la demandante tenía la calidad de 

empleada pública de la Fiscalía General de la Nación y acciona a su empleador y a una 
entidad de la seguridad social de naturaleza pública, resulta claro que asunto sub examine 

debe ser conocido por la Jurisdicción de lo Contencioso Administrativo, atendiendo las 

reglas de competencia arriba expuestas. 

 
Consecuente con lo expuesto, se impone el rechazo in limine de la presente 

actuación, al encontrarse configurada la causal de rechazo del artículo 90 del CGP por falta 

de jurisdicción, disponiendo la remisión del expediente a la oficina de apoyo judicial de Cali, 
para que el presente proceso sea repartido entre los Jueces Administrativos de la ciudad.  

 

En caso de que se considere, por parte del juez administrativo, plantear un 

conflicto de competencia con la jurisdicción ordinaria laboral debe tener en cuenta que el 

artículo 7 del CPTSS, establece que cuando se demande a la Nación, como acontece en el 
presente asunto, el competente no podría ser un juez de categoría municipal sino el juez 

del circuito en materia laboral.    

 

Por lo expuesto, el Juzgado, 

                                                 
1 Escrito de Subsanación 
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RESUELVE 

 

PRIMERO: REMITIR la presente acción , promovida por ANA FELISA MARTÍNEZ 

MARÍN en contra de COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SA, la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, y la FISCALÍA 

GENERAL DE LA NACIÓN, para que sea conocida por los Juzgados Administrativos de Cali. 
 

 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE CALI -

REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados Administrativos de Cali, previa 

cancelación de su radicación en el respectivo libro. 
 

 

NOTIFÍQUESE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº157 del día de hoy 11 de octubre de 2021. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informándole 
que la parte pasiva allegó escrito de contestación de la demanda a través de correo 
electrónico. Pasa para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  ERIKA SARMIENTO MARTÍNEZ 
DEMANDADO:  DORALBA VALBUENA COLLAZOS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-00255-00 
 

AUTO DE INTERLOCUTORIO No.1868 
Santiago de Cali, 8 de octubre de 2021 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora Ana 

María González Álvarez, aportó documentación tendiente a surtir la notificación 
personal dentro del proceso de la referencia, para lo cual acredita su condición de 
apoderada judicial de la señora DORALBA VALBUENA COLLAZOS, en calidad de 
propietaria del establecimiento de comercio DORALBA VALBUENA COLLAZOS - 
IDENTICAR, tal como se evidencia en el certificado de matrícula mercantil aportado, 
por lo que se tendrá por notificada por conducta concluyente. 

 
Revisados los documentos aportados, encuentra este despacho que el poder 

otorgado está presentado en debida forma, conforme lo preceptuado en los artículos 
74 y 75 del CGP, aplicable por analogía al procedimiento laboral, por tanto, se 
procederá a reconocer personería a la mandataria judicial y se fijará fecha para llevar 
a cabo las diligencias de que tratan los artículos 72 y 77 del CPTSS para el día 
dieciocho (18) de noviembre de dos mil veintiuno (2021) a las ocho y treinta de la 
mañana (8:30 a.m.). 

 
De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que, conforme a los Acuerdos PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y 
PCSJA20-11581 del 27 de junio de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura 
prorrogó la atención al público de manera virtual y excepcionalmente de forma 
presencial.  En razón a ello, la audiencia habrá de realizarse de modo virtual con el 
apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el efecto. 

 
Así mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el traslado 

al expediente, se le solicita a la parte pasiva allegue contestación de demanda de forma 
escrita al correo institucional del despacho (j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co), 
previo a la celebración de la audiencia y se advierte a las partes intervinientes que 
deberán suministrar correo electrónico preferiblemente bajo los dominios básicos o 
estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); número telefónico preferiblemente 
con aplicación WhatsApp, y propiciar todos los medios tecnológicos, a efectos de llevar 
a cabo la diligencia de manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, proporcionando 
los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso de convocar los 
testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas las medidas de 
bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, 
el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, en caso de evidenciarse alguna 
conducta que falte a los postulados del artículo 49 del CPTSS, se dará aplicación 
inmediata a las facultades correccionales del juez contenidas en el artículo 44 del CGP. 

 
En virtud de lo expuesto, el juzgado 
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DISPONE 

 
PRIMERO: TENER por notificada por conducta concluyente a la 

demandada DORALBA VALBUENA COLLAZOS. 
 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA a la doctora ANA MARÍA 

GONZÁLEZ ÁLVAREZ, identificada con la cédula de ciudadanía N.°1.115.063.404 y 
portadora de la Tarjeta Profesional No.206.463 del C.S. de la J., como mandataria 
judicial de la señora DORALBA VALBUENA COLLAZOS. 

 
TERCERO: SEÑALAR el día dieciocho (18) de noviembre de dos mil 

veintiuno (2021) a las ocho y treinta de la mañana (8:30 a.m.), fecha y hora en que 
deberá comparecer la demandada a DAR CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 
IGUALMENTE SE LLEVARÁ A CABO LA AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN 
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO, FIJACIÓN DEL LITIGIO, DECRETO, 
PRÁCTICA DE PRUEBAS Y DECISIÓN DE FONDO, de conformidad con los artículos 72 
y 77 del CPTSS, por lo cual las partes deberán comparecer con los testigos solicitados, 
de ser el caso, a quienes se escuchará en la misma audiencia.  Cualquier modificación 
que pueda presentarse para la realización de la audiencia, de acuerdo con las 
condiciones de salubridad, será informada oportunamente a las partes. 

 
NOTIFÍQUESE, 
 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº157 del día de hoy 11 de octubre de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  HECTOR QUINTERO GALLEGO 

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00470-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1869 

Santiago de Cali, 8 de octubre de 2021 
 

En virtud de lo anterior, se observa que el señor HECTOR QUINTERO 

GALLEGO, quien actúa a través de apoderada judicial, instauró demanda ordinaria laboral 

de única instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES, representada legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o 
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los requisitos de forma 

exigidos por el artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 

Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP; es necesario poner 

en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, y al Ministerio 

Público, la existencia del presente proceso; razón por la que se dispondrá su notificación. 
 

Se ordena impartir al presente proceso, el trámite del expediente virtual y para 

el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo 

electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 

expediente administrativo y la historia laboral de forma digital, en formato PDF y de manera 

previa a la diligencia, para los efectos del artículo 103 del CGP. 

 

Por lo expuesto el juzgado, 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por el señor HECTOR QUINTERO GALLEGO en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada 
legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga sus veces, por 

reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, modificado 

por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

     

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar en 
este proceso al doctor EXYNOBER CAÑÓN REYES, identificado con la cédula de 

ciudadanía N.°18.617.805 y portador de la T.P. N.°260.871  del C.S. de la J., como 

apoderado del señor HECTOR QUINTERO GALLEGO en la forma y términos del poder 

conferido.                                                                                                                                                                            

 

TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda a la 
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de  su 

representante legal, doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces,  y 

emplácesele para que el día veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), a 
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las 8:30 a.m., dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá allegar con la debida 

antelación y de forma digital, la documentación que pretenda hacer valer como prueba y la 

documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de la 
inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del CPTSS. Del mismo modo 

se requiere para que aporte la contestación y documentos que pretenda hacer valer como 

pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 

j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el artículo 103 del 

CGP. 
 

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno 

nacional y a la luz del contenido del artículo 103 del CGP y las facultades establecidas en 

el artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar 

agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del 

aplicativo Zoom, se adelantará la diligencia y una vez contestada la demanda se intentará 
agotar la conciliación; si fracasare, se procederá a resolver las excepciones previas; al 

saneamiento; fijación del litigio, y se decretarán las pruebas conducentes y procedentes 

solicitadas por las partes; en lo posible se evacuará la práctica de las pruebas y se 

escucharán las alegaciones de conclusión, y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se 

dictará la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por 
medio de la herramienta.  

 

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán comparecer 

haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme al artículo 217 

del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el artículo 167 de la instrumental 

referida. 
 

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica Del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que estimen 

pertinentes. 

 
 

NOTIFÍQUESE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso, 
informándole que la parte demandante allega solicitud de emplazamiento. Pasa 
para lo pertinente. 

 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA. 
DEMANDANTE:  COLFONDOS S.A. 
DEMANDADO:        SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS DEL VALLE 

SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2019-00597-00 
 

AUTO DE INTERLOCUTORIO No 1872 
Santiago de Cali, 8 de octubre de 2021 

 
La mandataria judicial de la parte activa solicita que se realice 

emplazamiento a la demandada teniendo en cuenta que,  fue enviado el 
comunicado en concordancia con el art.8 del D.806 de 2020 y el art. 291 del CGP, 
sin que pudiese notificar a la demandada. 

 

Observa este despacho judicial que la parte demandante realizó la 
notificación a la demandada, a través de correo certificado por la agencia de correos 
4-72, con certificación devuelta y la anotación, cerrado; de igual forma agotó el 
comunicado por el  canal digital autorizado por la demandada para notificaciones: 
mayipan@hotmail.com,   en la forma señalada en el artículo 8 del D.806 de 2020, 
sin embargo, hasta la presente fecha la demandada no acudió a notificarse 
personalmente del proceso. 

 
No obstante, cabe reiterar que el artículo 16 del D. 806 de 2020 no 

derogó las normas de notificación contempladas en los artículos 291 y 292 del 
CGP, pues lo que busca es una alternancia entre las notificaciones virtuales y las 
físicas; asimismo que, el artículo 8 a letra indica: 

 
El interesado afirmará bajo la gravedad del juramento, que se entenderá 
prestado con la petición, que la dirección electrónica o sitio suministrado 
corresponde al utilizado por la persona a notificar, informará la forma como la 
obtuvo y allegará las evidencias correspondientes, particularmente las 
comunicaciones remitidas a la persona por notificar. 

En tal sentido, quedó acreditado la evidencia del envío del comunicado, 
en lo relativo a la notificación por correo electrónico el artículo 291 del CGP; no 
obstante, no se accederá a la solicitud de emplazamiento, en aras de garantizar el 
debido proceso y derecho a la defensa, por cuanto no se ha diligenciado la 
notificación por aviso, conforme estipula la norma instrumental laboral. 

Así las cosas, se requerirá a la parte activa para que realice la 
notificación por aviso conforme al artículo 292 del CGP en concordancia con el 
artículo 29 del CPTSS. 
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DISPONE 
 

PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de la parte activa, por las 
razones expuestas en la parte motiva de la providencia. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte activa para que realice la notificación 

por aviso en concordancia con los artículos 29 del CPTSS. 
 
 
NOTIFÍQUESE, 

 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso 

ordinario laboral de única instancia, informándole se encuentra pendiente resolver 

solicitud de emplazamiento. Sírvase proveer.  

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
DEMANDANTE:      COLFONDOS SA 
DEMANDADO: METAL MED SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2019-00415-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1874 
Santiago de Cali, 8 de octubre de 2021 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho encuentra que la 

parte demandante solicita que se ordene el emplazamiento del ejecutado, en 

concordancia con el artículo 29 del CPTSS, y se designe curador ad litem para que 

represente a la entidad demandada, en virtud a que ya realizó las comunicaciones 

que tratan los artículos 291 y 292 del CGP, y el artículo 8 del Decreto 806 de 2020. 

 

Así las cosas, revisado el soporte allegado, se evidencia que los 

comunicados fueron recibidos por la demandada, como lo acreditan las 

certificaciones expedidas por las agencias de correos con las guías 

YP004316986CO de “4-72” y la guía No.YP004203383CO de “4-72”; además, 

fueron enviadas a la dirección autorizada en el certificado de existencia y 

representación legal de dicha entidad; por otra parte también se envió la citación 

al correo electrónico para notificaciones Jorge.m231@hotmail.com,  sin que haya 

comparecido a notificarse la parte demandada.  

 

Teniendo en cuenta la solicitud de la parte interesada y que el 

demandado no compareció a notificarse personalmente, pese a que se surtió en 

debida forma la notificación, se ordenará la notificación por emplazamiento en la 

forma señalada en el artículo 29  del CPTSS, en concordancia con lo dispuesto en 

el artículo 10 del Decreto 806 de 2020.  

 

En virtud de lo anterior, se designará como curador ad litem de la 

demandada al profesional de derecho FLOR ALBA NUÑEZ LLANOS identificada con 

cédula de ciudadanía N° 40.775.124 y portadora de la tarjeta profesional N° 173822 

del C.S. de la J. y se ordenará el emplazamiento conforme lo establece el artículo 

29 del CPTSS., el cual quedará surtido pasados los quince (15) días después de su 

publicación. 

 

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: ACCEDER a la solicitud de designar curador ad litem para 
que represente a la entidad demandada, conforme lo expuesto en la parte motiva 
de esta providencia. 
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SEGUNDO: DESIGNAR a la profesional de derecho FLOR ALBA NUÑEZ LLANOS 

portadora del T.P. N°  173822 del C.S. de la J, como curador ad litem para que 

represente a la entidad demandada. 

 
TERCERO: ORDENAR el emplazamiento a la sociedad demandada 

METAL MED SAS. de conformidad con lo establecido en el artículo 29 del CPTSS, 
y en concordancia con el art. 10 del D. 806 de 2020. 

 

El juzgado procederá a comunicar al curador designado, por medio de la 

dirección electrónica registrada en el SIRNA, notificaciones@nunezyabogados.com,  

con la advertencia de dar aplicación al artículo 48 numeral 7 del CGP, informándole 

que deberá concurrir inmediatamente a asumir el cargo. 

 
NOTIFÍQUESE 
 
 
El Juez,  

 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
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