JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del seiior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no
realizé pronunciamiento alguno. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: DUYELI MARCELA ALVARADO MARIN
DDO: FUNDACION TIERNO AMANECER
RAD: 76001-4105-005-2017-00359-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1905
Santiago de Cali, 14 de octubre de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a pronunciarse
en torno al tramite del presente proceso ejecutivo, que ha permanecido inactivo por mas de
seis (6) meses, sin que se hubiere realizado gestion alguna para su impulso ya que la Gltima
actuacion de la parte ejecutante data del dia 14 de marzo de 2018, se hizo el requerimiento
correspondiente y la parte interesada guardo6 silencio respecto a su interés para dar
continuidad al presente tramite.

El articulo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(-..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o

de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion alguna para su

notificacién el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el

tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indic6:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralizacién indefinida: (i) la falta
de contestacion de la demanda; (i) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta
de gestion para la notificacién de la demanda, cuando han transcurrido seis meses
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el pardgrafo del articulo 30
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacién el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como director del
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i)
evitar la paralizacion del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en
otros, (iii) continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccion
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los
principios de razonabilidad y proporcionalidad

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuacién, para el caso la actuacién procesal, en
ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la
falta de notificacion del auto admisorio, en la falta de contestacion de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de
comparecencia de las partes, y en general la falta de gestiéon en la realizacién de un acto
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos,
se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de indole probatorio,
con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de los procesos. La no
contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen
que los hechos susceptibles de confesion se den por ciertos y los que no sean confesables,
se tienen como indicio grave en contra del contumaz.

La contumacia tiene especial regulaciéon en materia laboral, pues goza de una
norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldia dentro de
su procedimiento, con el sélo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar
la paralizaciéon de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de la justicia.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio jurisprudencial
esbozado es la herramienta idénea, cuando, una vez agotados los mecanismos legales con
que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece inactivo a causa de la omision
de la parte que tenia a su cargo adelantar las gestiones para que concluyera; de alli que
dicha figura, no resulta solamente aplicable a los procesos ordinarios, sino de igual forma
y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los que el lograr la materializacion de las
obligaciones ejecutadas, corresponde exclusivamente al demandante, cuando menos,
solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de
auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral
radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion
de un auto interlocutorio que decreté el desistimiento tacito de un proceso ejecutivo laboral,
manifesto que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a
que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes
a solventar la obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera
su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad
de formas para la consecucion de los fines procesales, se considera que un proceso no
puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el interesado asume
una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso
para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipd, observa el juzgado una inactividad
por parte del ejecutante desde el 18 de junio de 2019 (f.° 43), advirtiéndose que esta oficina
judicial emiti6 el auto No. 1217 del 27 de mayo de 2019, actuacion en la cual decretaron
medidas cautelares y se adoptaron otras disposiciones, sin que desde dicha data se hubiere
desplegado gestion alguna tendiente a obtener el embargo de los dineros requeridos para
cubrir el saldo de la obligacién ejecutada y con ello, dar por satisfecha la misma.

Tal desidia, no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del
expediente por haber operado el fenomeno de la contumacia, y dispondra el levantamiento

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
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de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los articulos 40 y 48
del CPTSS.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son
requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenémeno de
la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente
proceso, por las razones dilucidadas.

TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes.

NOTIFIQUESE,

El juez,

L2

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 161 del dia de hoy 15 de octubre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senior Juez el presente proceso ejecutivo
labora , pendiente de notificar a la parte ejecutada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.
EJCTE: YAZMIN EUGENIA ECHEVERRY RODAS
EJCDO: JAVIER SARRIA GARCIA

RAD: 76001-4105-712-2015-00231-00

Auto Interlocutorio No 1906
Santiago de Cali, 14 de octubre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con
relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis.

Lo anterior, teniendo en cuenta que mediante auto No. 96 de fecha 3 de
febrero del 2016, se libr6 mandamiento de pago y ordend realizar las diligencias de
notificacion a la demandada, sin embargo hasta la presente fecha no se ha
presentado la demandada a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el
interesado las constancias de notificacion de la misma. Por tanto, encuentra este
despacho que no se han agotado los comunicados establecidos en los articulos 291
y 292 del CGP, ni se ha dado aplicacion al articulo 8 del D.806 de 2020, en
concordancia con el articulo 29 del CPTSS.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020,
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna,
ademas que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se nota
que emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alter
natividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de
quince (15) dias a efectos de surtir la notificacion de conformidad con los articulos
291 y 292 del CGP, y dar aplicacion al D806 de 2020 articulo 8 en concordancia
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS., so pena de dar aplicacion al
articulo 30 del CPTSS.

Se advierte que debe hacerlo a la direccion de la empresa y/o el correo
electronico contenido en el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS.

Con fundamento a lo anterior se,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

DISPONE

Requerir a la parte ejecutante para que realice las diligencias de
notificacion a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar aplicacion al
paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término de quince
(15) dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveido.

NOTIFIQUESE,

El juez,

o3

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 161 del dia de hoy 15 de octubre de
2021.

e

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senior Juez el presente proceso ejecutivo
labora , pendiente de notificar a la parte ejecutada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL.
EJCTE: JANER STIVEN ESCOBAR PERNIA
EJCDO: SEGURIDAD IMPAR LTDA

RAD: 76001-4105-713-2013-00329-00

Auto Interlocutorio No 1909
Santiago de Cali, 14 de octubre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, observa el despacho
que la parte activa no ha cumplido con la carga procesal que le compete con
relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis.

Lo anterior teniendo en cuenta que, mediante auto No. 611 de fecha 3
de julio del 2013, se libr6 mandamiento de pago y ordené realizar las diligencias de
notificacion a la demandada. Asi mimo, mediante auto No. 24 de 18 de febrero de
2020 se requirio al ejecutante para que se pronunciara respecto a las respuestas
emitidas por las diferentes entidades bancarias y por los juzgados Sexto Civil
Municipal, Veinte Civil Municipal, Noveno Civil del Circuito, Treinta Civil Municipal
y Trece Municipal, aunado a lo anterior también se le requirié para que aportase el
certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada.

No obstante hasta la presente fecha no se ha presentado la demandada
a notificarse del proceso, ni fueron allegadas por el interesado las constancias de
notificacion de la misma, tampoco se obtuvo respuesta a los requerimientos
solicitados. Por tanto, encuentra este despacho que no se han agotado los
comunicados establecidos en los articulos 291 y 292 del CGP, ni se ha dado
aplicacion al articulo 8 del D.806 de 2020, en concordancia con el articulo 29 del
CPTSS.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020,
no constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en
el CGP; por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la
actualidad, la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de
herramientas a los despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de
manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues
en su Art. 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejo en desuso norma alguna,
ademas que verificados los preceptos particulares de los Arts. 6 y 8 ibidem se nota
que emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alter
natividad entre las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

En tal virtud, se requerira a la parte activa para que proceda con la
notificacion respectiva en los términos mencionados, otorgandole el término de
quince (15) dias a efectos de surtir la notificacion de conformidad con los articulos
291 y 292 del CGP, y dar aplicacion al D806 de 2020 articulo 8 en concordancia
con las previsiones de los Arts. 29 y 41 del CPTSS so pena de dar aplicaciéon al
articulo 30 del CPTSS.
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Se advierte que debe hacerlo a la direccion de la empresa y/o el correo
electronico contenido en el certificado de existencia y representacion legal de la
empresa, o proceder conforme al art. 29 del CPTSS.

Con fundamento a lo anterior se,

DISPONE:

PRIMERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice las
diligencias de notificacion a la ejecutada y en la forma indicada, so pena de dar
aplicacion al paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término
de quince (15) dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente
proveido.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante para se pronuncie
respecto de las respuestas emitidas por las diferentes entidades bancarias y por
los juzgados Sexto Civil Municipal de Cali, Veinte Civil Municipal de Cali, Noveno
Civil del Circuito de Cali, Treinta Civil Municipal de Cali y Trece Civil Municipal de
Cali.

TERCERO: REQUERIR a la parte ejecutante para que aporte el

certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada, debidamente
actualizado.

NOTIFIQUESE,

El juez,

L=

GUSTAVQ”ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 161 del dia de hoy 15 de octubre de
2021.

?S-éf'

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Senior Juez el presente proceso ordinario de
Unica instancia, informandole que a la fecha la parte actora no ha realizado las
gestiones pertinentes tendientes a notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DTE: AURA MARIA CABAL GARCIA

DDO CRUZ BLANCA EPS

RAD: 76001-4105-005-2018-00096-00

Auto interlocutorio No. 1910
Santiago de Cali, 14 de octubre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que, a pesar de
los requerimientos realizados por el despacho a la parte actora, no se evidencia
gestion alguna tendiente a la notificacion de la parte demandada, el despacho dara
aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo 30 del CPTSS, modificado el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(--.)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacién el juez ordenarad el archivo de las diligencias o
dispondrad que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indic6:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
“procedimiento en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias
particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso
laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de contestacion de
la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes,
Yy (iv) la falta de gestion para la notificaciéon de la demanda, cuando han
transcurrido seis meses después del acto admisorio de la misma. En este
caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencion, no se hubiere efectuado gestiéon alguna para su notificacion el
juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrda que se contintie el
tramite con la demanda principal tnicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes
como director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la
contumacia con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos
casos, (ii) proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite
de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de
los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacién
del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales,
siempre y cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales
Yy obre conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Asi las cosas, habiendo trascurrido mas de seis (6) meses desde que el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali admitiera la demanda y sin que la parte
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actora acredite haber buscado la comparecencia del interviniente demandado
dentro del término que establece la norma transcrita, para trabar en debida forma
la Litis, se tipifico la circunstancia mencionada en el articulo 17 de la Ley 712 de
2001, por lo que se dispondra el archivo administrativo de las diligencias.

En meérito de lo anterior se,

DISPONE:

ARCHIVAR el presente proceso ordinario laboral de unica instancia,
instaurado por AURA MARIA CABAL GARCIA en contra CRUZ BLANCA EPS, al
tenor de las consideraciones realizadas en la parte motiva.

NOTIFIQUESE,

El juez,

L=

OLFO MILLAN CUENCA

GUSTAVO

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 161 del dia de hoy 15 de octubre de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

arv
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que una vez
revisado el sistema de depositos judiciales del despacho, se advierte que fue
cubierta la totalidad del monto a embargar decretado a en providencia precedente.

Pasa para lo pertinente. _ )
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS - PORVENIR SA

EJECUTADO: AGENCIA CAUCHOSOL DEL OCCIDENTE SAS

RADICADO: 76001-4105-005-2021-00154-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1907
Santiago de Cali, 14 de octubre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede y en aplicaciéon del control
oficioso de legalidad previsto en el articulo 132 del CGP, se observa que mediante
auto No. 400 del 7 de abril de 2021, esta oficina judicial decreté6 medidas de
embargo con relacion a las cuentas bancarias que posea el ente ejecutado en
diferentes organizaciones financieras, providencia que fijo limite del embargo en la
suma de $2.127.368!.

Respecto de los dineros embargados, resulta menester traer a colacion
lo normado en el art. 600 del CGP, el cual establece:

En cualquier estado del proceso una vez consumados los embargos y secuestros,
y antes de que se fije fecha para remate, el juez, a solicitud de parte o de oficio,
cuando con fundamento en los documentos senalados en el cuarto inciso del
articulo anterior considere que las medidas cautelares son excesivas, requerird
al ejecutante para que en el término de cinco (5) dias, manifieste de cudles de
ellas prescinde o rinda las explicaciones a que haya lugar. Si el valor de alguno
o algunos de los bienes supera el doble del crédito, sus intereses y las costas
prudencialmente calculadas, decretard el desembargo de los demds, a menos
que estos sean objeto de hipoteca o prenda* que garantice el crédito cobrado, o
se perjudique el valor o la venalidad de los bienes embargados.

Conforme lo anterior, procede el despacho a revisar el sistema de
consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
encontrando que obran los siguientes depositos judiciales:

No. Deposito Valor
469030002637757| $ 73.735,42
469030002637758| $ 25.548,05
469030002637905| $ 2.127.000
469030002637991 | $ 2.028.084,53
469030002638077| $2.127.368
469030002645973| $2.127.368

Total $ 8.509.104

O Ul | [WIN |~ |FH

1 Auto No. 400 del 7 de abril de 2021.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Asi las cosas, advierte el despacho que el valor embargado excede el
limite fijado en la providencia precedente, razén por la que se requerira a la parte
ejecutante para que en el término de cinco (5) dias, realice las manifestaciones que
considere pertinentes respecto al tenor normativo transcrito en precedencia.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
DISPONE
REQUERIR a la parte ejecutante para que, en el término de cinco (5)
dias, realice las manifestaciones que considere pertinentes respecto de las medidas

cautelares excesivas conforme la parte motiva del presente proveido.

NOTIFIQUESE

El Juez,

yowy

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 161 del dia de hoy 15 de octubre de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez pasa el presente proceso ejecutivo
laboral, informandole que a la fecha la parte actora no ha realizado las gestiones
pertinentes tendientes a notificar a la parte demandada. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DTE: GERARDO BUENDIA ESCOBAR

DDO: GILBERTO BORRERO GONZALEZ
RAD: 76001-4105-005-2016-00407-00

Auto interlocutorio No. 1913
Santiago de Cali, 14 de octubre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede y como quiera que, a pesar de
los requerimientos realizados por el despacho a la parte actora, no se evidencia
gestion alguna tendiente a la notificacion de la parte demandada, el despacho dara
aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo 30 del CPTSS, modificado el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(--.)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacién el juez ordenara el archivo de las diligencias o
dispondra que se continte el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicé:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
“procedimiento en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias
particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso
laboral que impide su paralizacién indefinida: (i) la falta de contestacién de
la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes,
Yy (iv) la falta de gestion para la notificacién de la demanda, cuando han
transcurrido seis meses después del acto admisorio de la misma. En este
caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el
juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrda que se contintie el
tramite con la demanda principal unicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes
como director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la
contumacia con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos
casos, (ii) proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite
de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de
los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacién
del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales,
siempre y cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales
Yy obre conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad
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Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Asi las cosas, habiendo trascurrido mas de seis (6) meses desde que el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali admitiera la demanda y sin que la parte
actora acredite haber buscado la comparecencia del interviniente demandado
dentro del término que establece la norma transcrita, para trabar en debida forma
la Litis, se tipifico la circunstancia mencionada en el articulo 17 de la Ley 712 de
2001, por lo que se dispondra el archivo administrativo de las diligencias.

En mérito de lo anterior se,

DISPONE:

ARCHIVAR el presente proceso ejecutivo laboral de unica instancia,
instaurado por GERARDO BUENDIA ESCOBAR en contra GILBERTO BORRERO
GONZALEZ, al tenor de las consideraciones realizadas en la parte motiva.

NOTIFIQUESE,

El juez,

I3

GUSTA¥O ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 161 del dia de hoy 15 de octubre de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informandole que la parte ejecutada
no atendié el requerimiento que le fue efectuado en la providencia que precede. Pasa para
lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: ALBA AIDA AMU DE MINA
EJECUTADO: COLPENSIONES

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00400-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1908
Santiago de Cali, 14 de octubre de 2021

La doctora GLADYS CARMENZA LEON LARRAHONDO, obrando como
representante judicial de la sefiora ALBA AIDA AMU DE MINA, presenta solicitud de
ejecucion de la Sentencia N.°115 del 25 de agosto de 2021, proferida por el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica
instancia instaurado contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, para que se libre mandamiento de pago por las condenas alli impuestas.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste en acto o
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisién judicial
o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.».

De conformidad al articulo 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a
continuacion del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucion.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la Sentencia N.°115 del 25 de agosto de
2021, proferida por el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cali, dentro el proceso
ordinario laboral de tunica instancia instaurado contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, el auto que fijo las agencias de derecho y
la liquidacién de costas en Unica instancia, documentos que se encuentran debidamente
ejecutoriados y en los cuales expresamente se condena a COLPENSIONES a pagar a favor
de la sennora ALBA AIDA AMU DE MINA, los valores que en ellos se indican, infiriéndose
una obligacién clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte demandada, quién
se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas, prestando por tanto mérito
ejecutivo al tenor de lo establecido por el articulo 100 del CPTSS y demas normas
concordantes.

Ahora bien, se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, toda vez que se
indico bajo la gravedad de juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad
de la ejecutada.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En virtud de lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO, en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, representada
legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, para que
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién de este auto, cancele a la sefiora
ALBA AIDA AMU DE MINA las siguientes sumas de dinero y por idéntico concepto:

a) $1.075.060 por concepto de incrementos pensionales causados entre el 5 de
septiembre de 2012 a marzo de 2014.

b) Por la indexacion de la condena impuesta.

¢) $300.000 por concepto de costas liquidadas en tnica instancia.

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el
juzgado se pronunciara en su oportunidad.

TERCERO: DECRETAR el embargo y secuestro de los dineros que a cualquier
titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que posea la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, en las oficinas
principales o sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el
escrito de medidas cautelares.

CUARTO: NOTIFIQUESE a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
para lo de su cargo.

QUINTO: NOTIFIQUESE de manera PERSONAL el presente proveido a la parte
ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones a que
crea tener derecho, conforme lo preceptiia el numeral 1° del articulo 442 del Codigo General
del Proceso.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

yewg

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°161 del dia de hoy 15 de octubre de 2021.

JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: OLIVIA GUERRERO GUTIERREZ
DEMANDADO: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00481-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1912
Santiago de Cali, 14 de octubre de 2021

En virtud de lo anterior, se observa que la senora OLIVIA GUERRERO
GUTIERREZ, quien actua a través de apoderada judicial, instauré6 demanda ordinaria
laboral de tinica instancia en contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA. Una vez revisada se observa que retune los
requisitos de forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de
la Ley 712 de 2001, por lo que sera admitida.

Ahora bien, en torno a la notificacion a la parte accionada, los articulos 6 y 8
del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que para cumplir con
dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales digitales pertinentes y
surtir el respectivo proceso de comunicacién para la notificacién respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota, que el Decreto 806 de 2020 no
constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP; por
el contrario, y ante la situaciéon de emergencia social que se vive en la actualidad, la
finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones al proceso, dotando de herramientas a los despachos judiciales para
ejercer las actividades judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues en su
articulo 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejo en desuso norma alguna, ademas que
verificados los preceptos particulares de los articulos 6 y 8 ibidem se nota que emplean
alocuciones tales como «podrdn efectuarse», denotando la alternatividad entre las
notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la notificacion
respectiva en los términos mencionados, de conformidad con las previsiones de los
articulos 29 y 41 del CPTSS y los articulos 291, 292 y 293 del CGP.

En meérito de lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por la sefiora OLIVIA GUERRERO GUTIERREZ, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de
la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA, amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora ALBA USQUIANO CASTANO, identificada con la cédula de
ciudadania No0.38.943.806 y portadora de la T.P. N.°236.674 del C.S. de la J., como
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apoderada de la sefiora OLIVIA GUERRERO GUTIERREZ, en la forma y términos del poder
conferido.

TERCERO: NOTIFTQUESE a la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA, de conformidad con lo
estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292
y 293 del CGP y el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

L2

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°161 del dia de hoy 15 de octubre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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