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INFORME SECRETARÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso, 
informándole que la parte demandante allega solicitud de emplazamiento. Pasa 
para lo pertinente. 

 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA. 
DEMANDANTE:  PROTECCION SA 
DEMANDADO:       SERVICIOS ESPECIALES Y ASESORÍAS GENERALES SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2020-00003-00 
 

AUTO DE INTERLOCUTORIO No 1872 
Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021 

 
La mandataria judicial de la parte activa solicita que se realice 

emplazamiento a la demandada a través del registro nacional de personas 
emplazadas en concordancia con el art.8 del D.806 de 2020 y el art. 29 del CPTSS. 

Observa este despacho judicial que la parte demandante realizó la 
notificación a la demandada, a través de correo certificado por la agencia de correos 
4-72, con certificación devuelta y la anotación no reside; de igual forma agotó el 
comunicado por el  canal digital autorizado por la demandada para notificaciones: 
diana85051@hotmail.com, en la forma señalada en el artículo 8 del D.806 de 2020, 

sin embargo, hasta la presente fecha la demandada no acudió a notificarse 
personalmente del proceso. 

 
No obstante, cabe reiterar que el artículo 16 del D. 806 de 2020 no 

derogó las normas de notificación contempladas en los artículos 291 y 292 del 
CGP, pues lo que busca es una alternancia entre las notificaciones virtuales y las 
físicas; asimismo que, el artículo 8 a letra indica: 

 
El interesado afirmará bajo la gravedad del juramento, que se entenderá 
prestado con la petición, que la dirección electrónica o sitio suministrado 
corresponde al utilizado por la persona a notificar, informará la forma como la 
obtuvo y allegará las evidencias correspondientes, particularmente las 
comunicaciones remitidas a la persona por notificar. 

En tal sentido, quedó acreditado la evidencia del envío del comunicado, 
en lo relativo a la notificación por correo electrónico el artículo 291 del CGP; no 
obstante, no se accederá a la solicitud de emplazamiento, en aras de garantizar el 

debido proceso y derecho a la defensa, por cuanto no se ha diligenciado la 
notificación por aviso, conforme estipula la norma instrumental laboral en el buzón 
electrónico de la accionada. 

Así las cosas, se requerirá a la parte activa para que realice la 
notificación por aviso conforme al artículo 292 del CGP en concordancia con el 
artículo 29 del CPTSS. 

 
DISPONE 
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PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud de la parte activa, por las 
razones expuestas en la parte motiva de la providencia. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte activa para que realice la notificación 

por aviso en concordancia con los artículos 29 del CPTSS. 
 
 
NOTIFÍQUESE, 

 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

  

            

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº 167 del día de hoy 26 de octubre de 2021. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 

INFORME SECRETARÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso, 
informándole que se encuentra pendiente de fijar fecha para audiencia pública. Pasa para lo 

pertinente. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 

 
REF:                         PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  AYDEE MONTERO 
DEMANDADO: BDH ASOCIADOS SAS 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2017-00821-00 

 
AUTO DE INTERLOCUTORIO No. 1966 

Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021 

 

Teniendo en cuenta que el Dr. CARLOS ALBERTO GIRALDO MARTINEZ 

identificado con  cédula de ciudadanía número 16.747.768 de Cali y portador de la tarjeta 

profesional Nro. 98.422 del C.S. de la J. allegó, a través del canal digital, aceptación al cargo 
de curador ad litem de la demandada BDH ASOCIADOS SAS, se procederá a darle posesión en 

el cargo y se señalará el día 1° de diciembre de 2021 a las 8:30 a. m., para llevar a cabo la 

audiencia de que trata el artículo 72 del CPTSS. 

 

En virtud de lo expuesto, el juzgado  

 

DISPONE 

 

PRIMERO: TENER POR POSESIONADO al doctor CARLOS ALBERTO GIRALDO 

MARTINEZ identificada con cédula de ciudadanía número 16.747.768 de Cali y portador de la 
tarjeta profesional Nro. 98.422 del C.S. de la J., como Curador ad litem de la demandada BDH 

ASOCIADOS SAS. 
 

SEGUNDO: SEÑALAR el día 1° de diciembre de 2021, a las 8:30 a. m., como fecha y 

hora en que deberá comparecer el curador ad-litem en representación de la demandada a DAR 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, IGUALMENTE SE LLEVARÁ A CABO LA AUDIENCIA 

DE CONCILIACIÓN, DE DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, DE SANEAMIENTO, 
FIJACIÓN DEL LITIGIO, DECRETO, PRÁCTICA DE PRUEBAS Y DECISIÓN DE FONDO, de 

conformidad con el artículo 72 del CPTSS; por lo cual las partes deberán comparecer con los 

testigos solicitados, de ser el caso, a quienes se escuchará en la misma audiencia.   Cualquier 

modificación que pueda presentarse para la realización de la audiencia, de acuerdo con las 

condiciones de salubridad, será informada oportunamente a las partes.   

 
NOTIFÍQUESE, 

 

El Juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en ESTADO Nº 

167 del día de hoy 26 de octubre de 2021. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.           
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:   MULTIEMPLEOS SA 

DEMANDADO:   COOMEVA EPS SA 

RADICACIÓN:   76001-4105-005-2021-00498-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1969 

 
Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021. 

 

La sociedad MULTIEMPLEOS SA, quien actúa a través de apoderado judicial, 

instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de COOMEVA EPS SA. 

Una vez revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 
del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando 

las siguientes falencias: 

 

1. El poder no cumple con el requisito establecido en el Decreto 806 de 2020, 

ya que no se observa que haya sido conferido a través de mensaje de datos o en su defecto, 

no se evidencia sello de autenticación. Aunado a ello, deberá dirigirse al juez laboral de 
única instancia e identificar la clase de proceso. 

 

2. La clase de proceso referida tanto en el párrafo introductorio de la demanda 

como en su acápite de procedimiento, corresponde al trámite de primera instancia, 

situación que debe ser saneada. 
 

3. El hecho 7 contiene pretensiones y consideraciones del apoderado judicial. 

 

4. Deberá cuantificar las pretensiones contenidas en el numeral 3.  

 

5. La demanda no contiene acápite de cuantía; se conmina a la parte activa 
para que corrija tal omisión y presente los cálculos de cada una de sus pretensiones con la 

correspondiente sumatoria para efectos de determinar la competencia. 

 

6. No se aporta el canal digital de la empresa demandante. 

 
7. En el acápite denominado PRUEBAS: 

 

 Los documentos visibles a folios 74, 80, 122 y 123 resultan ilegibles, por 
lo que deberán ser aportados nuevamente en óptimas condiciones de 

digitalización. 

 El medio de prueba relacionado como «Incapacidad de fecha 21 de enero 
de 2018», respecto de la trabajadora MORALES ARBOLEDA LAURA 

CRISTINA, no obra en el expediente. 

 El medio de prueba relacionado como «Incapacidad de fecha 9 de enero 
de 2018», respecto de la trabajadora MURCIA POVEDA ANA MILENA no 

obra en el expediente. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un término 

de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con la advertencia 
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que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá ser integrado en 

un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose al correo institucional 

del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en 
el artículo 103 del C.G.P.  

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado  

 

RESUELVE 
 

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por MULTIEMPLEOS SA, en contra de COOMEVA EPS SA, por los motivos 

expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que 

las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de manera digital en 

archivo PDF. 
 

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo.  

 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 

 
 

 
 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL 

DE CALI 

 

La anterior providencia se notifica por 

anotación en ESTADO N.°167 del día de hoy 
26 de octubre de 2021. 

      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informándole que 

el ejecutado allegó documentación a efectos de solicitar la terminación del proceso. Sírvase 

proveer. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 

REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

EJECUTANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSION Y 

CESANTÍAS PORVENIR SA 

EJECUTADO:  ELECTRICOS INDUSTRIALES MPS SAS 
RADICADO:   76001-4105-005-2020-00278-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1970 

Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que el señor JHON 

EDWARD MARTINEZ ANGULO, en calidad de representante legal de la ejecutada 

ELECTRICOS INDUSTRIALES MPS SAS, aportó documentación tendiente a solicitar la 

terminación del proceso.  

 

 Ahora bien, se observa que dicho comunicado procede del correo electrónico 
evidalva@gmail.com.;  encontrando que el canal digital correspondiente a la ejecutada es 

edward030881.jema@gmail.com; sin embargo, teniendo en cuenta que hace mención del 

mismo en el memorial suscrito por el señor Jhon Edward Martínez Angulo, identificado 

con cédula de ciudadanía No. 16.949.764,  quien obra en representación legal de la 

sociedad ejecutada y  como se constata en el RUT aportado, por tanto, se tendrá por 
notificado a la firma ELECTRICOS INDUSTRIALES MPS SAS. 

 

Conforme lo expuesto, y revisado el memorial allegado se procederá a correr 

traslado de la demanda ejecutiva laboral y la providencia que ordenó librar mandamiento 

de pago al ejecutado, para que dentro del término de diez (10) días proponga las 

excepciones a que considere tiene derecho, conforme lo preceptúa el numeral 1° del artículo 
442 del Código General del Proceso, por remisión expresa del artículo 145 del CPTSS. 

 

De otro lado, se observa memorial de la parte ejecutante en la que pide se 

ordene seguir adelante el proceso, toda vez que la ejecutada se abstuvo de presentar 

excepciones.  Teniendo en cuenta que no se encuentra dentro de la oportunidad procesal, 
y en aras de garantizar el debido proceso, no se accederá a la solicitud. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado 

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: TENER por NOTIFICADO por conducta concluyente al representante 

legal de la empresa ELÉCTRICOS INDUSTRIALES MPS SAS, señor JHON EDWARD 

MARTINEZ ANGULO. 

 

SEGUNDO: CORRER TRASLADO DE LA PROVIDENCIA, para que presente las 
excepciones que considere tengan lugar y dentro del término previsto, de conformidad con 

el artículo 442 del CGP. 

 

TERCERO: NO ACCEDER  a la solicitud de la parte ejecutante, conforme lo 

expuesto en la parte motiva de esta providencia. 

 
NOTIFÍQUESE 

 

El Juez,  

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº167 del día de hoy 26 de octubre de 2021.     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                                         

SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

     Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  YANID GÓMEZ MANCILLA 

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00503-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1971 

Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021. 
 

La señora YANID GOMEZ MANCILLA, actuando a través de apoderado judicial, 

instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de COLPENSIONES. Una 

vez revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 75 del 

CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, encontrando las 
siguientes falencias: 

 

1. El trámite referido dentro del acápite de cuantía, corresponde al de primera 

instancia, situación que debe ser saneada. 

 

2. El correo electrónico aportado por el apoderado judicial de la parte activa, no 
se encuentra registrado en la página web www.sirna.ramajudicial.gov.co, de conformidad 

con lo establecido en el Decreto 806 de 2020. 

 

En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un término 
de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con la advertencia 

que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá ser integrado en 

un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose al correo institucional 

del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en 

el artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el Juzgado  

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por YANID GÓMEZ MANCILLA, en contra de COLPENSIONES, por los motivos 
expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte activa que 

las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de manera digital en 

archivo PDF. 

 

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) días 
hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo.  

 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 
El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº167 del día de hoy 26 de octubre de 2021. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que fue remitida por competencia, por el Juzgado Dieciséis 

Laboral del Circuito de Cali. Sírvase proveer.               
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO DE ÚNICA INSTANCIA  

DEMANDANTE:  DIANA MARCELA DÍAZ ZAPATA 
DEMANDADO:  GRUPO CONSULTOR ANDINO S.A.  

RADICACIÓN:   76001-4105-005-2021-00504-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1972 

Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021 
 

Se deja constancia que el presente expediente fue remitido por el Juzgado 

Dieciséis Laboral del Circuito de Cali, mediante auto del 30 de septiembre de 2020, por 

considerar que esta categoría es la que tiene la competencia para conocer el asunto, en 
razón de la cuantía de las pretensiones.  

 

Debe advertirse que la presente demanda solo fue asignada por la oficina 

judicial de reparto a esta dependencia judicial, el día 22 de octubre de 2021. 

 

Así la cosas, encuentra el despacho que la señora DIANA MARCELA DÍAZ 

ZAPATA, actuando por intermedio de apoderado judicial, instauró demanda ordinaria 
laboral de única instancia contra GRUPO CONSULTOR ANDINO S.A., una vez revisada 
se realiza el examen de admisibilidad se concluye que este despacho no es competente 
por los siguientes motivos.  

 
Los procesos ordinarios laborales tienen señalado en la ley dos trámites 

perfectamente diferenciables: el proceso de única instancia, cuya regulación procesal se 

encuentra en los artículos 70 al 73 del CPTSS y el proceso de primera instancia, regulado 
por los artículos 74 del mismo estatuto procesal.  

 
Por su parte, el artículo 12 del CPTSS, dispone: “Los jueces laborales de circuito 

conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía (no) exceda del equivalente a veinte 
(20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los 
demás. Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de estos procesos el respectivo juez 
de circuito en lo civil. Los jueces municipales de pequeñas causas y competencia múltiple, 
donde existen conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía no exceda del 
equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente.” (Subrayado del 

despacho) 

 

En lo que concierne al procedimiento ordinario de única instancia el artículo 70 
del CPTSS señala cuál es la forma y el contenido de la demanda en procesos de los cuales 

conocen los jueces municipales laborales, es decir, aquellos cuyas pretensiones a la fecha 

de presentación de la demanda no superen el estimativo de los 20 salarios mínimos, los 

cuales se tramitan por el procedimiento antes señalado. 

 
En el caso de autos, se observa, que el eje central de lo pretendido por la 

demandante es la declaratoria de existencia de un contrato de trabajo y en consecuencia, el 

reconocimiento y pago de cesantías, intereses a las cesantías, prima de servicios, 

vacaciones; pedimentos respecto de los cuales, el apoderado judicial de la parte actora 

cuantifica en la suma de $20.000.000 ($8.000.0000 + $6.000.000 + $6.000.000), es decir, 

superior a los 20 salarios mínimos legales mensuales vigentes, al momento de presentación 
de la demanda (13 de julio de 2020), esto es $17.556.060. 

 

Es importante mencionar, que también se pretende el reconocimiento y pago de 

las indemnizaciones de que tratan los artículos 64 y 65 del CST; razón por la que el valor de 
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las pretensiones supera ampliamente la cuantía de competencia de este juzgado de 

categoría municipal. 

 
Es preciso traer a colación el contenido del artículo 26 del CGP, aplicable por 

analogía en materia laboral al no existir norma especial: 

 

Artículo 26. Determinación de la cuantía 

La cuantía se determinará así: 
1. Por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en 
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que 
se causen con posterioridad a su presentación. 

 

Bajo ese entendido y conforme lo prevé el artículo 16 del CGP, se configura una 

falta de competencia de carácter insaneable, razón por la que este despacho judicial se 

abstendrá de asumir el conocimiento del presente asunto y en su lugar, planteará conflicto 

negativo de competencia con el Juzgado Dieciséis Laboral del Circuito de Cali.  

 
Con respecto a la aplicación del artículo 139 del CGP, es preciso advertir lo 

manifestado por el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali en el mes de agosto de 

2019, cuando fueron proferidos sendos autos interlocutorios por dos salas de decisión de 

la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, donde conocieron de 

fondo conflictos negativos de competencia planteados por este despacho y atribuyeron 

competencia al Juzgado de Circuito, pese a que en principio había sido dicha célula 
judicial la que había remitido el proceso a esta dependencia; las providencias son el auto 

N.°124 del 13 agosto de 2019, con ponencia de la doctora Elsy Alcira Segura y el auto 

N.°071 del 22 de agosto de 2019, con ponencia del doctor Luis Gabriel Moreno Lovera, 

incluso en el último se indica que: 

 
Se aclara que, en la organización judicial del área laboral, la estructura de la 

jerarquía parte del nivel circuito – Sala Laboral de Distrito Judicial – Sala 
Laboral de la Corte, lo que determina que en la estructura constitucional y legal, 
no están como inferior del circuito los jueces de pequeñas causas que 

surgieron por necesidad de descongestión. […] … Entonces no se puede 
aplicar la prohibición del inci. 4 art. 148 CPC y su homólogo inc. 4 art. 139 CGP, 
porque técnica y constitucionalmente el juez laboral del circuito no es superior 
funcional, porque, se itera el juez municipal de pequeñas causas laborales no le 

es subordinado ni aquel su funcional superior (negrita fuera de texto 

original). 

 

Sobre lo anterior, también existe pronunciamiento por parte de la Sala Laboral 

del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Bogotá D.C., en el proceso con radicación 
2019-00173, con ponencia del doctor Eduardo Carvajalino Contreras al resolver sobre el 

conflicto de competencia planteado declarando como competente al Juez Laboral de 
Circuito, providencia en la cual se estimó que: «No está por demás acotar que en el caso 
sub judice, se acepta el conflicto de competencia planteado entre el Juez de Pequeñas 
Causas y el Juez Laboral del Circuito, en razón a que este último no es superior 

jerárquico del Juzgado de Pequeñas Causas, ya que, por competencia funcional las 
decisiones de este último no tienen ningún recurso ante el Circuito». (Negrita fuera 

de texto original). 
 

Si bien el inciso tercero del artículo 139 del CGP indica que no podrá declararse 

incompetente el juez que reciba un proceso remitido por su superior funcional, el caso que 

nos ocupa no es un asunto de competencia de los Juzgados Laborales Municipales, sino 
que debe tramitarse ante los Juzgados Laborales del Circuito.  

 

Por todo lo expuesto, este juzgador solicita respetuosamente al Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Cali que asuma de fondo el conflicto suscitado, en procura 

de garantizar intereses superiores y derechos fundamentales a la luz del artículo 48 del 

CPTSS, atribuyendo la competencia al Juzgado Laboral del Circuito en primera instancia. 
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Solicito también que por razones de acceso a la administración de justicia e 

igualdad1, se tenga en cuenta que la Sala Laboral del Tribunal Superior de Distrito 
Judicial de Cali ha resuelto conflictos de competencia entre Juzgados Laborales del 

Circuito y Juzgados Municipales de Pequeñas Causas Laborales a manera de ejemplo se 

citan los siguientes procesos en conflictos planteados por este despacho judicial, se 

identifican así: 

 

1. 76001220500020190022800 (Dra. Mónica Teresa Hidalgo) 
2. 76001220500020190023100 (Dr. Germán Varela, atribuyó competencia al 

Cto) 

3. 76001220500020200000900 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyó 

competencia a Cto) 

4. 76001220500020200005800 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyó 
competencia a Cto) 

5. 76001220500020190017300 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé) 

6. 76001220500020190013000 (Dr. Carlos Alberto Oliver Galé) 

7. 76001220500020190011000 (Dr. Antonio José Valencia Manzano, atribuyó 

competencia a Cto) 

8. 76001220500020190012000 (Dr. Luis Gabriel Moreno Lovera, atribuyó 
competencia a Cto) 

9. 76001220500020190006500 (Dr. Germán Varela Collazos, atribuyó 

competencia a Mpal) 

10. 76001220500020190009700 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyó 

competencia a Cto) 
11. 76001220500020170025500 (Dra. Elsy Alcira Segura Diaz, atribuyó 

competencia a Cto) 

 

Finalmente, de considerarse que, por virtud de aquel mandato procesal, el Juez 

de Única Instancia debe conocer del proceso, ello será en estricto cumplimiento de la orden 

que profiera el honorable tribunal, pese a ser conocedor de la falta de competencia en el 
presente asunto. 

 

Es importante precisar que, de continuar el proceso en ÚNICA INSTANCIA, 

sería APELABLE conforme a la STL 2288 de 2020, ya que desde su inicio la cuantía fue 

superior a 20 SMLMV.  

 
En virtud de lo anterior, el Juzgado 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: PROPONER CONFLICTO DE COMPETENCIA con el Juzgado 
Dieciséis Laboral del Circuito de Cali, conforme lo expuesto en la parte motiva.  

 

SEGUNDO: SOLICITAR respetuosamente al tribunal que conozca de fondo el 

conflicto suscitado al estar en juego los derechos fundamentales de la accionante. 

 

                                                 
1 En materia de igualdad el Pacto de Derechos Civiles y Políticos  en su artículo 14 ha establecido que:  «Todas las personas son iguales 
ante los tribunales y cortes de justicia» así mismo, se consagra en los artículos 8 y 24 de la Convención Americana de Derechos Humanos y 

finalmente el artículo 10 de la Declaración Universal de los Derechos del Hombre. En ese ámbito, todas las personas tienen igualdad ante 

la ley y ante los tribunales como derecho humano para que sus causas sean ventiladas bajo las mismas reglas. 
El Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social es de orden público y estricto cumplimiento, de manera que si se suscita un 

conflicto donde se evidencia que sus cláusulas de competencia están siendo irrespetadas, no puede decidirse de manera tajante con un 

ejercicio de mera autoridad ni por el Juzgado del Circuito, ni por el Tribunal Superior que asume la resolución de tal controversia, ya que 
está en juego el derecho a la igualdad, el acceso a la administración de justicia, el principio de la doble instancia y las garantías del debido 

proceso. 

Basta revisar la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en su sala Laboral donde ha conocido tutelas contra decisiones judiciales 
donde se ha denegado el recurso de apelación contra sentencias de única instancia por haber dado un trato inadecuado a los trámites de 

primera instancia. La STL 2288 de 2020, expresó que en caso de que la sentencia supere la cuantía de los 20 salarios mínimos legales 

vigentes se vuelve procedente la apelación y se debe conocer el proceso con trámite de primera instancia, rememorando además la CSJ 
STL5848-2019, donde se advirtió que si el trámite al momento de la admisión debía corresponder a un asunto de primera y se le dio 

trámite inadecuado se debe aceptar la proposición del recurso de alzada.  

Bajo esos parámetros, lo que más se armoniza con el artículo 29 de la Constitución Política y las cláusulas de igualdad ya mencionadas es 

que se asuma de fondo la resolución de los conflictos de competencia y no se cierre de manera abrupta la garantía de los derechos 
fundamentales de los ciudadanos a un proceso que goce de sus formas propias. 
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TERCERO: REMITIR el expediente ante la Honorable Sala Laboral del Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Cali, para que determine quién tiene la competencia en 

este asunto y la vía por la cual debe tramitarse. 
   

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

  

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 167 del día de hoy 26 de octubre de 2021. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente demanda, 

informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase proveer.    

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA  

Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  JOSÉ ANTONIO VELÁSQUEZ VACCA 
DEMANDADO:  SEGURIDAD ATLAS LTDA 

RADICACION:  76001-41-05-005-2021-00507-00      

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1973 

Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021 
 

En atención al informe secretarial que antecede y, estando el proceso para 

estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial, la falta de competencia para 

tramitar el presente asunto, por las siguientes razones: 

 

Se observa que lo perseguido por el demandante, es en esencia, el reintegro 
laboral; el pago de salarios, prima de servicios, junto a los demás pedimentos esbozados por 

la parte activa. 

 

 Así pues, con relación al reintegro laboral, se precisa que es una pretensión 

declarativa que constituye una obligación de hacer, no susceptible de fijación de cuantía, 
razón por la que su estudio, así como las obligaciones accesorias que puedan derivarse de 

esta, no corresponden a un proceso de única instancia sino a un proceso de primera 

instancia, para el cual carece de competencia funcional este juzgado, de conformidad con lo 
contemplado en el artículo 13 del CPTSS, que expresamente indica: «COMPETENCIA EN 

ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijación de cuantía, 
conocerán en primera instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo disposición expresa en 
contrario. En los lugares en donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerán de 
estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil». 

 

En este mismo sentido se pronunció la Sala Segunda del Tribunal Superior de 

Bogotá, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William González Zuluaga, al decidir 

un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito y el 
Juzgado Séptimo de Pequeñas Causas Laborales, concluyendo que, por la naturaleza del 

asunto, la competencia recaía en el Juzgado del Circuito. 

 

Por su parte la Sala Quinta de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito 

Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 20211 resolvió de fondo el conflicto 
negativo de competencia suscitado entre esta dependencia judicial y el Juzgado Octavo 

Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente: 

 
«En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda, 
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones  que no sean susceptibles de 
fijación de cuantía <corrigiendo que lo que determina la competencia son las 
pretensiones y la cuantía de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral de 
ubicación que en la redacción del capítulo de los pedimentos tenga en la demanda; 
como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son de índole 
declarativa “'l.Se declare contrato realidad a término indefinido.2. Se ordene una 
estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su análisis 
con el art.13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantía, luego, hay 
que aplicar la cláusula general de competencia en laboral y seguridad social, que 

                                                 
1 Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021 
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cuando no haya cuantía, se debe precisar que la competencia es del juez laboral 
del nivel circuito, y así se están garantizando caros derechos en un estado social 
de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en 
casación ante la Corte, y la igualdad de trato histórico a las partes, así como el 
derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por los jueces en los 
últimos tiempos en materia de reintegro.» (Subrayado del despacho) 

 

Refuerza la tesis anterior, la connotación especial que la Sala Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia le ha otorgado al reintegro, al señalar que la cuantía para recurrir en 
casación se determina sumando al monto de las condenas económicas que de él se derivan, 
otra cantidad igual «por cuanto se ha considerado que la reinstalación del trabajador a mediano 
y largo plazo tiene otras incidencias económicas que no se reflejan en la sentencia y que se 

originan propiamente en la declaración que apareja esta garantía de la no solución de 
continuidad del contrato de trabajo» (CSJ Sala Laboral, Auto AL2365-2016). 

 

Así las cosas, de atribuirse la competencia funcional este Juzgado para conocer 
del presente asunto, haría nugatorio el derecho de las partes a la doble instancia, afectando 

prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa, el debido proceso y el acceso a 

la administración de justicia. 

 

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicación 
exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también tenerse 

en cuenta otras íntimamente ligadas al debido proceso y especialmente al derecho de defensa 

y contradicción.    

 

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe 

observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su trámite por el procedimiento de 
única instancia que conocemos los jueces municipales laborales. 

 

Las demás pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones subsidiarias 

que dependen de la suerte de la pretensión principal de manera que por factor de conexión 

también serían competencia del Juez Laboral de Circuito. 
 

En tal virtud, y teniendo en cuenta que el juzgado carece de competencia para 

conocer del presente asunto; por corresponder la designación del proceso al trámite de un 

ordinario laboral de primera instancia, se ordenará remitir al juez competente, es decir, a los 

Juzgados Laborales del Circuito. 

En mérito de lo anterior se, 

 

RESUELVE 

PRIMERO: REMITIR la demanda ordinaria laboral, promovida por JOSÉ 

ANTONIO VELÁSQUEZ VACCA en contra de SEGURIDAD ATLAS LTDA, por los motivos 
expuestos. 

 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la oficina judicial de Cali -reparto, 

para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta ciudad, previa 

cancelación de su radicación en el respectivo libro.  
 

NOTIFÍQUESE, 

 

El Juez 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº167 del día de hoy 26 de octubre de 2021. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente demanda, 

informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase proveer.    

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA  

Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:  VERÓNICA TORO MEDINA 
DEMANDADO:  ALMACENES LA 14 SA EN REORGANIZACIÓN 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00496-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°1968 

Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021 
 

En atención al informe secretarial que antecede y, estando el proceso para 

estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia para 

tramitar el presente asunto, por las siguientes razones. 

 

Se observa que lo perseguido por la demandante, es en esencia, la declaratoria 
de la ineficacia de la terminación del contrato de trabajo y como consecuencia, el reintegro 

laboral definitivo; y el pago de salarios y prestaciones sociales, junto a los demás pedimentos 

esbozados por la parte activa. 

 

 Así pues, se precisa que el pedimento principal es una pretensión declarativa 
que constituye una obligación de hacer, no susceptible de fijación de cuantía, razón por la 

que su estudio, así como las obligaciones accesorias que puedan derivarse de esta, no 

corresponden a un proceso de única instancia sino a un proceso de primera instancia, para 

el cual carece de competencia funcional este juzgado, de conformidad con lo contemplado en 
el artículo 13 del CPTSS, que expresamente indica: “COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN 
CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijación de cuantía, conocerán en primera 
instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo disposición expresa en contrario. En los 
lugares en donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerán de estos asuntos, 
en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil”. 

 

En este mismo sentido se pronunció la Sala Segunda del Tribunal Superior de 

Bogotá, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William González Zuluaga, al decidir 
un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral del Circuito y el 

Juzgado Séptimo de Pequeñas Causas Laborales, concluyendo que, por la naturaleza del 

asunto, la competencia recaía en el Juzgado del Circuito. 

 

Por su parte la Sala Quinta de Decisión Laboral del Tribunal Superior del Distrito 
Judicial de Cali, mediante auto No.23 del 24 de marzo de 20211 resolvió de fondo el conflicto 

negativo de competencia suscitado entre esta dependencia judicial y el Juzgado Octavo 

Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente: 

 
«En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la demanda, 
lo primero que debe analizar es si hay pretensiones  que no sean susceptibles de 
fijación de cuantía <corrigiendo que lo que determina la competencia son las 
pretensiones y la cuantía de éstas fija el procedimiento>, no importe el numeral de 
ubicación que en la redacción del capítulo de los pedimentos tenga en la demanda; 
como en el caso de autos, porque las dos primeras pretensiones son de índole 
declarativa “'l.Se declare contrato realidad a término indefinido.2. Se ordene una 
estabilidad laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su análisis 
con el art.13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantía, luego, hay 

                                                 
1 Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021 
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que aplicar la cláusula general de competencia en laboral y seguridad social, que 
cuando no haya cuantía, se debe precisar que la competencia es del juez laboral 
del nivel circuito, y así se están garantizando caros derechos en un estado social 
de derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en 
casación ante la Corte, y la igualdad de trato histórico a las partes, así como el 
derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por los jueces en los 
últimos tiempos en materia de reintegro.» (Subrayado del despacho) 

 

Así las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para conocer 
del presente asunto, haría nugatorio el derecho de las partes a la doble instancia, afectando 

prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa, el debido proceso y el acceso a 

la administración de justicia. 

 

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicación 

exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también tenerse 
en cuenta otras íntimamente ligadas al debido proceso y especialmente al derecho de defensa 

y contradicción.    

 

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe 

observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su trámite por el procedimiento de 
única instancia que conocen los jueces municipales laborales. 

 

Las demás pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones subsidiarias 

que dependen de la suerte de la pretensión principal de manera que por factor de conexión 

también serían competencia del Juez Laboral de Circuito. 

 
En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para conocer 

del presente asunto, por corresponder la designación del proceso al trámite de un ordinario 

laboral de primera instancia, se ordenará remitir al Juez competente, es decir, a los Juzgado 

Laborales del Circuito. 

En mérito de lo anterior se, 

RESUELVE 

PRIMERO: REMITIR la demanda ordinaria laboral, promovida por VERÓNICA 

TORO MEDINA en contra de ALMACENES LA 14 SA EN REORGANIZACIÓN, por los motivos 

expuestos. 
 

SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la oficina judicial de Cali - 

Reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta ciudad, 

previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  

 

NOTIFÍQUESE, 
 

El Juez 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 
 
 

  

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº167 del día de hoy 26 de octubre de 2021. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA  

Secretario 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  JOSÉ FRANCISCO SÁNCHEZ  
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACION:  76001-41-05-005-2021-00508-00      

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.º1974 

Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021 
 

En atención al informe de secretaría que antecede y estando el proceso 
para estudio, encuentra el despacho que se evidencia la falta de competencia para 
tramitar el presente asunto, por las siguientes razones: 

 
Una vez verificada la demanda, se constata que lo perseguido por el 

demandante principalmente, es la reliquidación de la mesada pensional; así las 
cosas, al tratarse de una prestación de tracto sucesivo, dado el carácter vitalicio o 
de prestación periódica, esta es una obligación futura e indefinida, lo que hace que 
su cuantía equivalga a la expectativa de vida y, por ello, siempre supere los 20 
salarios mínimos legales mensuales vigentes, implicando, además, que su trámite 
legal sea el de primera instancia. 

 
Lo anterior tiene sustento en lo considerado en la sentencia del 2 de 

agosto de 2011, radicación N.º3629, con ponencia de la doctora ELSY DEL PILAR 
CUELLO CALDERON, proferida por la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema 
de Justicia y a la reiterada jurisprudencia de dicha corporación, sobre el interés 
económico para recurrir en casación respecto de prestaciones periódicas como las 
pensiones, cuya interpretación analógica se adapta al presente caso. 

 
Al respecto, se establece en la STP3912-2021, la siguiente regla: 
 
«A tal conclusión arriba la Corte en razón a que ningún sentido tiene, al amparo 
de la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la 
razón anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la 
Sala de Casación Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos 
pensionales, que de por sí involucran una pretensión de carácter vitalicio, no 
pueden tramitarse en única instancia, circunstancia que desembocaría a 

posteriori en una eventual nulidad de la actuación por haberle dado un trámite 
inadecuado desde su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la 
administración de justicia.» 

 
Así las cosas, se puede concluir que la competencia para conocer de los 

procesos ordinarios laborales relacionados con la reliquidación pensional, son de 
tracto sucesivo vitalicio y debe ser atribuida a los juzgados laborales del circuito, por 
ser un trámite de primera instancia. 
 

En tal virtud, y teniendo en cuenta que el juzgado carece de competencia 
para conocer del presente asunto; por corresponder la designación del proceso al 
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trámite de un ordinario laboral de primera instancia, se ordenará remitir al juez 
competente, es decir, a los juzgados laborales del circuito. 

En mérito de lo anterior se, 

RESUELVE 

PRIMERO: REMITIR la demanda ordinaria laboral, promovida por JOSÉ 
FRANCISCO SÁNCHEZ en contra de COLPENSIONES, por los motivos expuestos. 

 
SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la oficina judicial de Cali -

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta 
ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El Juez 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 
 
 
 

  

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº167 del día de hoy 26 de octubre de 2021. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. 
Sírvase proveer.    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA  

Secretario 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  LEONARDO PÉREZ LOAIZA  
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACION:  76001-41-05-005-2021-00510-00      

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.º1975 

Santiago de Cali, 25 de octubre de 2021 
 

En atención al informe de secretaría que antecede y estando el proceso 
para estudio, encuentra el despacho que se evidencia la falta de competencia para 
tramitar el presente asunto, por las siguientes razones: 

 
Una vez verificada la demanda, se constata que lo perseguido por el 

demandante principalmente, es la reliquidación de la mesada pensional; así las 
cosas, al tratarse de una prestación de tracto sucesivo, dado el carácter vitalicio o 
de prestación periódica, esta es una obligación futura e indefinida, lo que hace que 
su cuantía equivalga a la expectativa de vida y, por ello, siempre supere los 20 
salarios mínimos legales mensuales vigentes, implicando, además, que su trámite 
legal sea el de primera instancia. 

 
Lo anterior tiene sustento en lo considerado en la sentencia del 2 de 

agosto de 2011, radicación N.º3629, con ponencia de la doctora ELSY DEL PILAR 
CUELLO CALDERON, proferida por la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema 
de Justicia y a la reiterada jurisprudencia de dicha corporación, sobre el interés 
económico para recurrir en casación respecto de prestaciones periódicas como las 
pensiones, cuya interpretación analógica se adapta al presente caso. 

 
Al respecto, se establece en la STP3912-2021, la siguiente regla: 
 
«A tal conclusión arriba la Corte en razón a que ningún sentido tiene, al amparo 
de la norma en cita, declarar improcedente un conflicto de competencia por la 
razón anotada, cuando, en todo caso, como ha ilustrado de manera reiterada la 
Sala de Casación Laboral, los procesos que versen sobre reconocimientos 
pensionales, que de por sí involucran una pretensión de carácter vitalicio, no 
pueden tramitarse en única instancia, circunstancia que desembocaría a 

posteriori en una eventual nulidad de la actuación por haberle dado un trámite 
inadecuado desde su inicio y, de contera, en un desgaste innecesario de la 
administración de justicia.» 

 
Así las cosas, se puede concluir que la competencia para conocer de los 

procesos ordinarios laborales relacionados con la reliquidación pensional, son de 
tracto sucesivo vitalicio y debe ser atribuida a los juzgados laborales del circuito, por 
ser un trámite de primera instancia. 
 

En tal virtud, y teniendo en cuenta que el juzgado carece de competencia 
para conocer del presente asunto; por corresponder la designación del proceso al 
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trámite de un ordinario laboral de primera instancia, se ordenará remitir al juez 
competente, es decir, a los juzgados laborales del circuito. 

En mérito de lo anterior se, 

RESUELVE 

PRIMERO: REMITIR la demanda ordinaria laboral, promovida por 
LEONARDO PÉREZ LOAIZA en contra de COLPENSIONES, por los motivos 
expuestos. 

 
SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la oficina judicial de Cali -

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta 
ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El Juez 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº167 del día de hoy 26 de octubre de 2021. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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