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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez, el presente proceso,
informandole que obra solicitud de entrega de depodsito judicial. Pasa para lo

pertinente. Q;M s

JUAN CAMILO BETANCOUGRT ARBOLEDA
SECRETARIO

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: JULIO ENRIQUE GONZALEZ OREJUELA

DDO: COLPENSIONES

RAD.: 76001-41-05-005-2017-00440-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 2060
Santiago de Cali, 8 de noviembre de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N°
469030002590513 por valor de $850.000 consignado para el presente procesol,
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del mentado depoésito judicial, en
consecuencia ordenara su entrega al demandante por intermedio de su
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial al sefior ALVARO JOSE ESCOBAR LOZADA, quien tiene
facultad para recibir, del titulo judicial N° 469030002590513 por valor de
$850.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso
ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 175 del dia de hoy 10 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

1 Constancia depdsito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefor Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte ejecutada.

Sirvase proveer. 3
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: MIGUEL ANGEL RUIZ RODRIGUEZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-41-05-712-2014-00126-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2061
Santiago de Cali, 9 de noviembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa escrito allegado por el
apoderado judicial de la ejecutada COLPENSIONES, a través del cual presenta
inconformidad frente a la orden de embargo proferida por este despacho; en tanto refiere
que se realiz6 un embargo en exceso en la cuantia de QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS SEIS PESOS ($534.506) y en consecuencia solicita su devolucién como
remanentes.

El apoderado por pasiva solicita devolucion de remanentes por embargo en
exceso en cuantia de $534.506, no obstante, debe recordarse que la obligacién en el
presente asunto fue tasada en $1.034.506, incluyendo las costas procesales del proceso
ejecutivo.

Posteriormente, mediante auto 925 del 7 de julio de 2021, se aclar6 que el
embargo y retencion de dineros solo podria versar sobre la suma de $534.506 y se requirio6
a Colpensiones para el pago de las costas procesales en cuantia de $500.000.

Ademas de lo anterior, no se observa un doble deposito a 6rdenes del despacho
pues la entidad financiera que atendi6 la orden se limit6é a lo establecido en el proveido
indicado en precedencia.

Lo que si se observa es que Colpensiones incumpli6 el requerimiento realizado
por el despacho para el pago de costas procesales y por tanto se requerira nuevamente para
lo pertinente.

En meérito de lo expuesto se,

RESUELVE

PRIMERO: NO ACCEDER a la solicitud elevada por el apoderado de la parte
ejecutada por ser extemporanea e improcedente.

SEGUNDO: REQUERIR NUEVAMENTE a COLPENSIONES a fin de que proceda
a efectuar el pago de las de costas liquidadas en el proceso ejecutivo, en cuantia de
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000,00).

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAV® ADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
La anterior providencia se notifica por anotacién en

ESTADO N°175 del dia de hoy 10 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez, el presente proceso,
informandole que obra solicitud de entrega de depodsito judicial. Pasa para lo

pertinente. Q;M s

JUAN CAMILO BETANCOUGRT ARBOLEDA
SECRETARIO

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJCTE: ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PROTECCION SA

EJCDO: MORDISCO SAS

RAD.: 76001-41-05-005-2021-00274-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 2065
Santiago de Cali, 9 de noviembre de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho que el
abogado CARLOS ALBERTO BAEZA MOLINA, quien acttia en calidad de apoderado
judicial del representante legal de MORDISCO SAS, elevo peticion tendiente a la
devolucion de depdsito judicial como remanentes del proceso a favor de la entidad
que representa, toda vez que en providencia anterior se estimo la terminacion del
procesol.

Ahora bien, una vez revisado el sistema de depositos judiciales, advierte el
juzgado que obra titulo judicial N° 469030002693554 por valor de $23.138.175
consignado para el presente proceso?.

Adicional a lo anterior, se evidencia que mediante auto No. 1477 del 31 de
agosto de 2021, esta oficina judicial ordendé la terminacion del proceso por
cumplimiento de las obligaciones perseguidas en la presente accion ejecutiva, sin
que se advirtiera que exista valor que MORDISCO SAS adeude actualmente a la
parte activa, motivo por el cual se accedera a la peticion de devolucién del precitado
deposito judicial a favor de la sociedad enjuiciada como remanentes del proceso.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte ejecutada.

SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO a favor de la sociedad ejecutada
MORIDSCO SAS del titulo judicial N° 469030002693554 por valor de $23.138.175
como remanentes del proceso conforme lo expresado en precedencia.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

1 Peticion devoluciéon dinero.
2 Constancia depésito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 175 del dia de hoy 10 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no

realizé pronunciamiento alguno. Sirvase proveer. i
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO

DTE: PAULA ANDREA MONDRAGON CIFUENTES
DDO: ANGEL MARIA LOBOA

RAD: 76001-4105-713-2014-00259-00

AUTO INTERLOCUTORIO No 2068
Santiago de Cali, 9 de noviembre de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, mediante auto 1556 del 9 de
septiembre de 2021, se requiri6 a la parte ejecutante a efectos de que realizara las
notificaciones de que tratan los articulos 291 y 292 del CGP y del decreto 806 del 2020 so
pena de dar aplicacion al articulo 30 del CPTSS, no obstante, el término venci6 y la parte
ejecutantes no efectu6 manifestaciéon alguna ni acredité haber realizado diligencias
pertinentes para efectos de que el ejecutado compareciera al presente asunto.

El articulo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(-..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o

de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion alguna para su

notificacién el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el

tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indic6:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralizacién indefinida: (i) la falta
de contestaciéon de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta
de gestion para la notificacién de la demanda, cuando han transcurrido seis meses
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el pardagrafo del articulo 30
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacién el juez ordenarad el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como director del
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i)
evitar la paralizacion del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en
otros, (iii) continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccion
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los
principios de razonabilidad y proporcionalidad

La tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante Sentencia
No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuaciéon, para el caso la actuacién procesal, en
ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la
falta de notificacion del auto admisorio, en la falta de contestacion de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de
comparecencia de las partes, y en general la falta de gestiéon en la realizacién de un acto
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos,
se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de indole probatorio,
con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de los procesos. La no
contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen
que los hechos susceptibles de confesion se den por ciertos y los que no sean confesables,
se tienen como indicio grave en contra del contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza de una
norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldia dentro de
su procedimiento, con el sélo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar
la paralizaciéon de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de la justicia.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio
jurisprudencial esbozado es la herramienta idéonea, cuando, una vez agotados los
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece
inactivo a causa de la omisién de la parte que tenia a su cargo adelantar las gestiones
para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente aplicable a los
procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los
que el lograr la materializaciébn de las obligaciones ejecutadas, corresponde
exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de
auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral
radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion
de un auto interlocutorio que decret6 el desistimiento tacito de un proceso ejecutivo laboral,
manifesto que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a
que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes
a solventar la obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera
su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad
de formas para la consecuciéon de los fines procesales, se considera que un proceso no
puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el interesado asume
una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso
para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipd, observa el juzgado una inactividad
por parte del ejecutante, mediante auto 2386 el 25 de agosto de 2014 (f.° 108 a 109) , se
ordeno decretar como medidas cautelares el embargo y secuestro de los muebles tales como
televisor, lavadora, equipo de sonido y demas que se encuentren ubicado en la carrera 27a
No 96-74 barrio Alfonso Bonilla Aragéon del municipio de Cali, , asi mismo se ordené
decretar como medidas cautelares el embargo y retencién de las cuentas que a cualquier
titulo encontraran a nombre del ejecutante, remitiéndose oficios a las entidades bancarias
sin que estas medidas fueran efectivas, por lo que se ordenara el levantamiento de dichas
medidas cautelares.

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Tal desidia no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del
expediente por haber operado el fenomeno de la contumacia, y dispondra el levantamiento
de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los articulos 40 y 48
del CPTSS.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son
requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenémeno de
la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente
proceso, por las razones dilucidadas.

TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes.
NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 175 del dia de hoy 10 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL
DE CALI

INFORME SECRETERIA: A despacho del sefior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole se encuentra pendiente resolver solicitud elevada por la parte

ejecutada. Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BETANC@URT ARBOLEDA

SECRETARIO
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS - PORVENIR S.A.
EJCDO: A&M SOFTWARE S.A.S.
RAD.: 76001-4105-005-2021-00061-00

Auto interlocutorio No.2069

Santiago de Cali, 9 de noviembre de 2021

Visto el informe que antecede, observa el despacho que se han aportado
al expediente respuestas de las entidades que fueron requeridas respecto del
cumplimiento de las medidas cautelares decretadas mediante auto No. 138 del 15
de febrero de 20211, informes que se pondran en conocimiento de la parte activa a
fin de que manifieste lo que considere pertinente.

De otro lado, se observa sustituciéon del mandato conferido al doctor
David Leal Marquez presentado en debida forma, por tanto reconocera personeria
en los términos conferidos al apoderado, de conformidad con el art. 75 del CGP.

Con fundamento en lo anterior el juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante los
informes rendidos por las diferentes entidades respecto del cumplimiento de las
medidas cautelares decretadas mediante auto No. 138 del 15 de febrero de 2021.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante a través a la doctora Gretel
Paola Aleman Torrenegra, para que se pronuncie respecto de los informes rendidos
sobre las medidas cautelares, a fin de determinar el curso del respectivo proceso,
para lo cual se confiere el termino de cinco (5) dias contados a partir de la
notificacion del presente proveido.

NOTIFIQUESE
El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

1 Respuestas Entidades
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 175 del dia de hoy 10 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la parte

ejecutante presento solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS - PORVENIR SA

EJECUTADO: GEO CONTROL SAS RADICADO:
76001-4105-005-2021-00537-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 2067

Santiago de Cali, 9 de noviembre de 2021.

Revisado el proceso, se advierte que la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA, actuando a través
de apoderado (a) judicial instauré demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar
la liquidacion de los aportes en pension obligatorios adeudados por la sociedad
GEO CONTROL SAS, mas los intereses de mora y las costas procesales, por ende,
solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

Solicita que se tenga como titulo ejecutivo el requerimiento efectuado a
la empresa GEO CONTROL SAS (f.° 8 a 11 y 14 a 17), y la liquidacion realizada
por la ejecutante (f.° 12 y 13).

Para resolver son necesarias las siguientes

CONSIDERACIONES:

El Art. 100 del CPTSS expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una
decision judicial o arbitral firme [...]».

Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba
contra él.».

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como titulo
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA a
la sociedad GEO CONTROL SAS, y la liquidacion de dichos aportes, constituyen un
titulo complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el articulo 5
del D. 2633 de 1994, en concordancia con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993; se
librara mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el
requerimiento a la ejecutada —valores que coincide con la liquidacion-, y por los
interés de mora que esas sumas generen.

De igual forma se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra
de GEO CONTROL SAS, toda vez que se indico bajo la gravedad de juramento que
los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Con fundamento en lo anterior, el juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA,
y en contra de la sociedad GEO CONTROL SAS, por los siguientes conceptos:

a. Por la suma de $2.565.000 por concepto de aportes obligatorios en
pension, acorde con los requerimientos y liquidacion efectuados por la
ejecutante.

b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando
se haga efectivo el pago de la obligacion.

SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciara
oportunamente.

TERCERO: Las sumas anteriores deberan ser canceladas dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia, disponiendo la
ejecutada de cinco (5) dias mas para proponer excepciones.

CUARTO: DECRETAR el embargo y retencion de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales
que posea la sociedad GEO CONTROL SAS, en las oficinas principales o sucursales
locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de

medidas cautelares. Librense los oficios respectivos y limitese el embargo hasta la
suma de $27.188.850,00.

QUINTO: NOTIFIQUESE a la parte ejecutante por estado, y
PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de GEO CONTROL SAS,
una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas
correspondientes, en los términos que dispone el articulo 108 del CPTSS, en
concordancia con el articulo 29 ibidem.

SEXTO: RECONOCER PERSONERIA al (la) abogado (a) SERGIO IVAN
GARZON ALMARIO, con T.P. No. 328.952 del C. S. de la J., como apoderado (a)
judicial de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS - PORVENIR SA, en los términos sefalados en el poder.
NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 175 del dia de hoy 10 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BET. OURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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Santiago de Cali, 10 de noviembre de 2021.
OFICIO N° 298

Senores

BANCO DE BOGOTA, CITIBANK, BANCO AVVILLAS, BANCO DAVIVIENDA,
BANCO CAJA SOCIAL BCSC, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
BANCOLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO ITAU, BANCO COLPATRIA RED
MULTIBANCA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCOOMEVA, BANCO GNB
SUDAMERIS, CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA S.A., MI BANCO -
BANCOMPARTIR, BANCO W, BANCO PICHINCHA, BANCO FALABELLA y BANCO
FINANDINA

Cali — Valle

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS - PORVENIR SA — NIT 800.144.331-3

EJECUTADO: GEO CONTROL SAS - NIT 800.101.324-7 RADI-

CADO: 76001-4105-005-2021-00537-00

Para los fines legales y pertinentes, les comunicamos que mediante auto
interlocutorio N° 2067 del 9 de noviembre de 2021, proferido en el proceso de la
referencia, se orden6 EMBARGAR Y RETENER los dineros que a cualquier titulo
posea la parte ejecutada GEO CONTROL SAS con Nit 800.101.324-7, en las
cuentas locales y nacionales, razéon por la cual, sirvase consignar los dineros
correspondientes a dicha medida, en la cuenta de deposito judicial del Banco
Agrario numero 760012051005, citando las partes procesales de la referencia.

El limite del embargo es de $27.188.850,00.

Una vez se haya perfeccionado la medida a que se refiere el presente oficio, le
solicito se sirva levantar la medida cautelar sobre la cuenta aludida.

Al dar respuesta a este oficio por favor indicar la referencia del mismo.

Si tiene varias solicitudes de medidas cautelares en distintos procesos adelantados
ante este despacho, sirvase contestar cada una por separado.

Atentamente,

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUINICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la parte
ejecutante presento6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOUR BOLEDA
Secretario
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PROTECCION SA
EJCDO: GIT ORGANIZACIONAL EST SAS
RAD.: 76001-4105-005-2021-00538-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 2071
Santiago de Cali, 9 de noviembre de 2021.

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PROTECCION SA, actuando a través de
apoderado judicial, instauré demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la
liquidacion de los aportes en pension obligatorios adeudados por la empresa GIT
ORGANIZACIONAL EST SAS, mas los intereses de mora y las costas procesales, por
ende, solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas.

No obstante lo anterior, la demanda presentada no se ajusta a lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el art. 5° del D. 2633 de 1994, toda
vez que no existe una constitucion clara del titulo ejecutivo por parte del ejecutante
a la parte ejecutada.

Al respecto, valga precisar que para que un titulo preste mérito ejecutivo
debe cumplir con los requisitos de ser claro, expreso, exigible y que se tenga la
certeza de que provenga del deudor, tal como lo establecen los Arts. 100 del CPTSS
y 422 del CGP, en los cuales se senala en el primero de ellos «que serdn exigibles
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo
que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decision judicial o arbitral en firme», por su parte el segundo de los articulos
en cita nos informa que «pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o su causante
Yy que constituyan plena prueba contra élf...J».

Para el asunto en comento, se trae a colacién, lo precisado por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral en Sentencia bajo radicado 33351
del 27 de enero de 2009, MP Dr. Camilo Tarquino Gallego:

[...] En efecto, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 establece, en relacién con las
acciones de cobro, que “corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard
mérito ejecutivo”. Asi mismo, el articulo 57 de la citada ley, dispone, que “De
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6% de 1992, las entidades administradoras del régimen
de prima media con prestacion definida podrdan establecer el cobro coactivo,
para hacer efectivos sus créditos”. (Subrayado fuera del texto).

El articulo 3° del Decreto Reglamentario 2633 de 1994, en cuanto regulé el cobro
por jurisdiccion coactiva, establecié, que “para efectos del ejercicio de la
jurisdiccion coactiva conferida por el articulo 57 de la Ley 100 de 1993, en
concordancia con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el

articulo 112 de la Ley 6% de 1992, las entidades administradoras del régimen

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

JCBA


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

S

,C'A e 00

JUZGADO QUINTO LABORAL MUINICIPAL DE CALI

solidario de prima media con prestacién definida del sector ptublico podran
organizar, dentro de cada organismo, grupos de trabajo para el cobro por
Jjurisdiccion coactiva de los créditos a favor de los mismos, con funcionarios de
cada una de dichas entidades, o ejercer tales funciones a través de la oficina
Jjuridica del respectivo organismo o de la dependencia que haga sus veces”. Y el
articulo 5°, dispone que, “en desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993,
las demdas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccién
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que
esta disponga, con cardacter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e
interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de
1993 y demdas disposiciones concordantes. [...]

Conforme a lo expuesto, se avizora que la liquidacion que se pretende
hacer valer como titulo no presta merito ejecutivo, al advertirse que la sociedad
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PROTECCION
SA, no dio cumplimiento a lo consagrado en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el
inciso segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994, en lo relativo al requerimiento
que se debe efectuar al empleador moroso.

Si bien la entidad allegé6 documento con el que se requeria al encartado
TECSCEN SAS, (f.° 25 a 29), nunca fue recibido por el ejecutado.

Dicho envio fue enviado a la avenida 4b oeste No. 2 oeste - 74 en la
ciudad de Cali (direccion registrada en el certificado de existencia y representacion
legal de la entidad TECSCEN SAS., f.° 8 a 16), sin embargo, en la guia expedida
por la empresa de mensajeria Cadena Courier el dia 23 de septiembre de 2021, se
lee Dir. Errada, por lo que no hubo recepcion material de los documentos enviados
al ejecutado, tal como se evidencia a continuacion.
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Si bien la entidad alleg6 documento con el que se requeria al encartado
GIT ORGANIZACIONAL EST SAS, (f.° 25 a 29), nunca fue recibido por el ejecutado
como se observa a continuacion:

Por tanto, no se realizo la notificacion en debia forma del requerimiento
sobre los valores que se pretenden ejecutar por concepto de aportes obligatorios en
pension que presuntamente adeuda la sociedad enjuiciada, toda vez que, en el
intento de notificacion efectuado por el ejecutante, dicho tramite no se cristalizo
conforme las evidencias aportadas al plenario. Ademas, contaba con el correo
electronico jzapata@temporalgit.com, consignado en el certificado de existencia y
representacion legal de la ejecutada para surtir las notificaciones pertinentes.

Ahora bien, se observa que hubo otro intent6é de notificacion para
constitucion en mora al ente accionado el dia 21 de julio de 2021 (f.° 15 a 24), el
cual fue entregado materialmente como se observa a folio 15 del plenario, no
obstante, se advierte que dicha comunicacién no coincide con la direccion del
ejecutado como se observa:

d vier <=
caaena .
Aufmessiraders iuﬂlﬂ;l}p e ulﬁ._ﬂ"

Meimispnes ¥ Ceaiitig

Prosedindit Gl

: L 2 SE0783H341
ZONA OE251

2
v

LAC. FEB. MAR ABR: MAY. - JUR. ARl AGO. SCR. QCT, ROV, s

DO00000000000000

L E. !
DDDDIEDDEIEIEIDDDDD A 3
TR 03 M 35 M 37 M o1 10 W B
Destinatarios AO.P. 470553 . 'E '
REPRESEMTANTE LEGAL Planta Origen: MEDELLIN ﬁ. .
AV 4BOESTEND 272 . Eﬁthignclu- 14f07/2031 11:35 p
NORMANDIA . :E;- ¢ Nliu'nemﬂ& puing607888341 §

: Pyl Numhrtpurtarl'i: m
i Sill::.E A CADENA COURRIER CALI %
_ . r;;:b " *Hei.rl.h'nn: D Ing o rugaa; D -E !
) Carl.asﬂ.equerlmlenmpnrh'lrnm o l_..ﬂlwlhm El Pra—— -
; | g |
| g |
. Froducto; ﬁq 32 !a’;_;-_/ g T
i e =
: ID Casa I."' § i
[ ] edificio %
| Negacia 1: o | L] Ledritie vidria | | Mg hay quien recba z |
1S e H " Amaribo [} Aluminiol | b oo z |
Qfcina a4 Oilras eros . IR
e - = L / |Rehusado * f |
[ NOMBRE & FIFMA DE QUEES RECEBE . =1 "
Dir. Incompleta ! |
' D.ir..EnT;ula |
NO PERMITE BAJD PUERTA OAros o secass) g J
Ll 1regr ien Unwega |Desconodida © | | l
¥ L —

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

JCBA


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68
mailto:jzapata@temporalgit

iAo,

¥ . e
L b .
b =gg - ) <
m KA o
A 324 >
< ~ /o
> (

< oY

/,
%4 g ©

JUZGADO QUINTO LABORAL MUINICIPAL DE CALI

La direccion consignada en el oficio es la avenida 4b oeste #2 - 72, pero
la direccion consignada en el certificado de existencia y representacion legal es:

UBICACION

31 736BZ2807

Por lo anterior, no se ha materializado la constitucién en mora del
ejecutado y por ello no se cumplen los requisitos de un titulo complejo de
conformidad a los lineamientos contenidos en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el
inciso segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994.

Asi las cosas, la omision de alguna de las formalidades anteriormente
enunciadas en la conformaciéon de este tipo de titulo ejecutivo, llevan a que no
alcance esa categoria.

Son suficientes las razones expuestas para abstenerse de librar el
mandamiento de pago solicitado, debiéndose ordenar el archivo de las diligencias,
previa anotacion de su salida en el libro radicador.

En virtud de lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE.:

PRIMERO: RECONOCER personeria amplia y suficiente al (la) abogado
(a) JENNYFER CASTILLO PRETEL, portador (a) de la T.P. No. 306.213 del C.S. de
la J., para actuar en representacion de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PROTECCION SA, en los términos del memorial poder
conferido.

SEGUNDO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago en favor de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PROTECCION SA,
en contra de GIT ORGANIZACIONAL EST SAS

TERCERO: DEVUELVANSE los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

CUARTO: CANCELESE la radicacion y archivense las diligencias.
NOTIFIQUESE
El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 175 del dia de hoy 10 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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