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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que no se han 
presentado excepciones al mandamiento ejecutivo de pago por la parte ejecutada, 
habiendo transcurrido la etapa de notificaciones. Pasa para lo pertinente. 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
    SECRETARIO  

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSION Y 

CESANTÍAS PORVENIR SA 
EJECUTADO: ELECTRICOS INDUSTRIALES MPS SAS 
RADICADO:   76001-4105-005-2020-00278-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°2132 

 
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021. 

 
En atención al informe secretarial que antecede, se observa que venció 

término de ley para formular excepciones contra el mandamiento de pago contenido en 
el auto N.°2285 del 24 de noviembre de 2020, proferido por este despacho, providencia 
sobre la cual no existe manifestación por parte de la ejecutada.  

 
Se observa que el representante legal de la entidad ejecutada presentó un 

memorial el día 3 de junio de 2021, que denominó «respuesta al auto interlocutorio N.° 
2285», sin embargo, teniendo en cuenta que se trata de un proceso ejecutivo lo 
procedente es la formulación de excepciones de mérito y no una contestación de la 
demanda ejecutiva, por tal motivo lo contenido en dicho memorial no podrá ser tenido 
en cuenta. Pese a ello, teniendo en cuenta que no cuenta con un profesional del derecho 
y asumió su propia defensa, conserva la posibilidad de realizar un acercamiento con la 
ejecutante para efectos de la depuración de la obligación y presentar al despacho las 
solicites conjuntas que consideren pertinentes.  

 
En tal sentido, se ordenará seguir adelante con la presente ejecución, 

requiriendo a las partes para que alleguen la respectiva liquidación de crédito conforme 
a lo estatuido en el artículo 446 del Código General del Proceso. 
 

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCIÓN dentro del presente 
proceso ejecutivo laboral adelantado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 
FONDOS DE PENSION Y CESANTÍAS PORVENIR SA, conforme lo dispuesto mediante 
auto N.°2285 del 24 de noviembre de 2020, a través del cual se libró mandamiento de 
pago. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a las partes para que procedan conforme a lo 

estipulado en el artículo 446 CGP, respecto de la liquidación del crédito. 
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El Juez 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68


 

 

 

 
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL  

DE CALI 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°179 del día de hoy 22 de noviembre de 2021. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. 
Sírvase proveer.     
            

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  YANID GÓMEZ MANCILLA 
DEMANDADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00503-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°2092 

Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021 
 

Visto el informe secretarial que antecede, el juzgado procede a revisar el 
escrito de subsanación que fue aportado por la parte activa para corregir las falencias 
señaladas mediante auto N.°1971 del 25 de octubre de 2021, encontrando que el 
mismo fue presentado en término oportuno. 

 
No obstante, consultado el certificado de vigencia de la tarjeta profesional 

del doctor HECTOR FABIO ACOSTA OSORIO, se evidencia que registra la siguiente 
información. 

 

 
 
Así las cosas, es preciso traer a colación lo dispuesto por el numeral 2° del 

artículo 159 del CGP: CAUSALES DE INTERRUPCIÓN. El proceso o la actuación posterior 
a la sentencia se interrumpirá: (…) 2. Por muerte, enfermedad grave o privación de la 
libertad del apoderado judicial de alguna de las partes, o por inhabilidad, exclusión o 
suspensión en el ejercicio de la profesión de abogado. Cuando la parte tenga varios 
apoderados para el mismo proceso, la interrupción solo se producirá si el motivo afecta 
a todos los apoderados constituidos. (Subrayado del despacho). 

 
Conforme lo anterior, se declarará la interrupción del presente asunto, 

ordenando la notificación por aviso a la señora YANID GÓMEZ MANCILLA, conforme 
lo dispuesto en los artículos 159 y 160 del CGP. 

 
Por lo expuesto, el Juzgado, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DECLARAR la interrupción del presente proceso ordinario 

laboral, conforme lo dispuesto en el numeral 2° del artículo 159 del CGP aplicable por 
analogía al procedimiento laboral.    
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SEGUNDO: NOTIFÍQUESE POR AVISO a la señora YANID GÓMEZ 
MANCILLA, en los términos del artículo 292 del CGP, para que comparezca al proceso 
dentro de los cinco (5) días siguientes y de ser el caso, designe nuevo apoderado. Se le 
requiere para que aporte la documentación que pretenda hacer valer, de forma digital 
al correo institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co,  en virtud 
de lo contenido en el art. 103 del CGP. 

 
TERCERO: Se advierte que en caso de que no comparezcan al proceso se 

reanudará el trámite procesal respectivo. 
 
 NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº179 del día de hoy 22 de noviembre de 2021. 
      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez el presente proceso ejecutivo, 

informándole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no 

realizó pronunciamiento alguno. Sírvase proveer.      

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

DTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS-  

PORVENIR S.A. 

DDO: A.R.M SERVICIOS LTDA. 

RAD: 76001-4105-005-2019-00555-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.2134  

 

Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021. 

  

Visto el informe secretarial que antecede, mediante auto 1581 del 14 de 
septiembre de 2021, se requirió a la parte ejecutante a efectos de que realizara las 

notificaciones de que tratan los artículos 291 y 292 del CGP y del decreto 806 del 2020 so 

pena de dar aplicación al artículo 30 del CPTSS, no obstante habiéndose vencido el término 

a la parte ejecutante, esta no efectuó manifestación alguna ni acredito haber realizado 

diligencias pertinentes para  efectos de que el ente ejecutado compareciera al presente 
asunto. 

 

El artículo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el 

artículo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza: 
(…) 
Parágrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o 
de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente.  

 

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte 

Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indicó: 
 

El artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso 
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce 
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralización indefinida: (i) la falta 

de contestación de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su 
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta 
de gestión para la notificación de la demanda, cuando han transcurrido seis meses 
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el parágrafo del artículo 30 
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda 
o de la demanda de reconvención, no se hubiere efectuado gestión alguna para su 
notificación el juez ordenará el archivo de las diligencias o dispondrá que se continúe el 
trámite con la demanda principal únicamente”. 
 
(…) 
 
En tal proceso, el legislador optó por dotar al juez de amplísimos poderes como director del 
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i) 
evitar la paralización del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en 
otros, (iii) continuar con el trámite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la protección 
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de 
actuación del empleador demandado. Y esto es así porque el legislador se encuentra 
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y 
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los 
principios de razonabilidad y proporcionalidad 

 

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante 

Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019). 
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En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria, 

desinterés en la suerte de determinada actuación, para el caso la actuación procesal, en 

ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la 

falta de notificación del auto admisorio, en la falta de contestación de la demanda, la 

ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de 
comparecencia de las partes, y en general la falta de gestión en la realización de un acto 

cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales. 

 

En el ordenamiento jurídico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos, 

se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de índole probatorio, 
con el fin coaccionar a las partes a que impidan la parálisis de los procesos. La no 

contestación de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen 

que los hechos susceptibles de confesión se den por ciertos y los que no sean confesables, 

se tienen como indicio grave en contra del contumaz.  

 

La contumacia tiene especial regulación en materia laboral, pues goza de una 
norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldía dentro de 
su procedimiento, con el sólo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar 
la paralización de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la 
efectividad de la justicia.”1  

 

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio 
jurisprudencial esbozado es la herramienta idónea, cuando, una vez agotados los 

mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece 

inactivo a causa de la omisión de la parte que tenía a su cargo adelantar las gestiones 

para que concluyera; de allí que dicha figura, no resulta solamente aplicable a los 

procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los 
que el lograr la materialización de las obligaciones ejecutadas, corresponde 

exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitándolas.  
 

Así lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de 

auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral 

radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelación 
de un auto interlocutorio que decretó el desistimiento tácito de un proceso ejecutivo laboral, 

manifestó que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a 

que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso 

ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes 

a solventar la obligación reclamada, el funcionario debía requerir a éste para que cumpliera 
su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la 

contumacia. 

 

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad 

de formas para la consecución de los fines procesales, se considera que un proceso no 

puede permanecer paralizado de manera indefinida, máxime cuando el interesado asume 
una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso 

para la continuidad. 

 

En el presente caso, tal como se anticipó, observa el juzgado una inactividad 

por parte del ejecutante, mediante auto 336 el 11 de febrero de 2020 (f.° 45) , se ordenó 
decretar como medidas cautelares el embargo y retención de los dineros que a cualquier 

título encontraran a nombre del ejecutante, remitiéndose oficios a las entidades bancarias 

sin que estas medidas fueran efectivas, por lo que se ordenará el levantamiento de dichas 

medidas cautelares. 

 

Tal desidia, no conduce a decisión diferente que ordenar el archivo del 
expediente por haber operado el fenómeno de la contumacia, y dispondrá el levantamiento 

                                                 
1 Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010. 
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de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los artículos 40 y 48 

del CPTSS. 

 

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podrá 

solicitar la reactivación del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son 

requeridas por el despacho.  
 

Por lo expuesto el Juzgado, 

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenómeno de 

la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente 

proceso, por las razones dilucidadas. 

 
TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes. 

    

NOTIFÍQUESE, 

 

El juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO Nº 179 del día de hoy 22 de noviembre de 2021. 
    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que el presente 
asunto, obra oficio allegado por la cámara de comercio de Cali, mediante el cual 
informa, haber registrado el embargo que fue ordenado, sobre el establecimiento de 
comercio de propiedad de la ejecutada. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERNCIA:   PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
DEMANDANTE:  BRIYID CONSTANZA TORRES TRUJILLO  
DEMANDADO: JERO S.A.S. 
RADICACIÓN:  76001-41-05-005-2021-00058-00      
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2133 
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021. 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa memorial allegado por 

la cámara de comercio de Cali, mediante el cual informa, que el día 29 de marzo de 
2021, bajo la inscripción N.°418 del Libro VIII, registró el embargo sobre el 
establecimiento de comercio JERO SAS de propiedad de la sociedad ejecutada JERO 
S.A.S. 

 
Así las cosas, se procederá a ordenar el secuestro del establecimiento de 

comercio denominado JERO SAS, identificado con la matricula matriculado bajo 
N.°806435-2 que se encuentra ubicado en la calle 3 oeste # 3-20, de la ciudad de Cali; 
y, a comisionar a la Alcaldía de Cali para lo pertinente. 

 
De otro lado, se advierte que la parte ejecutante no ha cumplido con la carga 

procesal que le compete, con relación a la notificación de la parte pasiva de la presente litis, 

y en razón a ello se le requerirá para que cumpla con tal propósito, de conformidad con lo 
estatuido en los artículos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los artículos 291, 
292 y 293 del CGP y el artículo 8 del Decreto 806 de 2020. 

 
Por lo expuesto el Juzgado, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: ORDENAR el secuestro del establecimiento de comercio en 

bloque de propiedad de la ejecutada JERO S.A.S., identificada con NIT.900400828-2, 
denominado JERO SAS, identificado con la matrícula N.°806435-2, que se encuentra 
ubicado en la calle 3 oeste # 3-20, de la ciudad de Cali. 

 
Para cumplir con lo establecido en el artículo 595 del CGP, se dispondrá 

comisionar a la Alcaldía de Cali, para la práctica de dicha diligencia, al tenor de los 
dispuesto en el artículo 38 inciso 3 del mismo ordenamiento instrumental; la entidad 
tendrá las facultades de designar y posesionar al secuestre nombrado, relevarlo en caso 
de ser necesario y señalar fecha y hora para la práctica de la diligencia. También se 
faculta a la Alcaldía de Cali para subcomisionar para el buen ejercicio de su gestión. 

 
El secuestre deberá cumplir con los deberes de que trata el artículo 52 del 

CGP y pertenecer al registro vigente de auxiliares de la justicia que se aplique en este 
distrito. Como honorarios provisionales se fijará la suma de $150.000, que deberán ser 
pagados por la parte ejecutante al momento de la diligencia y deberá allegar la 
constancia de dicho pago al despacho.  
 

Líbrese el despacho comisorio respectivo, con los insertos del caso a fin de 
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que se efectúe dicha diligencia. Se advierte que también se deberá suministrar al 
despacho los canales digitales y números telefónicos del secuestre para los efectos 
pertinentes.   

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice las diligencias de 

notificación a la ejecutada JERO S.A.S., en la forma indicada. 
  
NOTIFÍQUESE  

 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 
 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº179 del día de hoy 22 de noviembre de 
2021. 

 
     JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informándole que fue aportado escrito de subsanación por la parte activa. 
Sírvase proveer.                

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 
REFERENCIA:   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

DEMANDANTE:   VIVIANA CARVAJAL LATORRE 

DEMANDADO:   COLPENSIONES 

RADICACIÓN:   76001-4105-005-2021-00533-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°2125 

Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021 

 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa 
presentó escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas por 
esta oficina judicial a través del auto N.°2059 del 8 de noviembre de 20211. 

 

En virtud de lo anterior, se observa que la señora VIVIANA CARVAJAL 

LATORRE, quien actúa a través de apoderado judicial, instauró demanda ordinaria laboral 
de única instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES, representada legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o 

quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los requisitos de forma 

exigidos por el artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 

Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario poner 
en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al Ministerio 

Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificación. 

 

Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y para 

el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo 
electrónico. 

 

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 

expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital, en formato 

PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del artículo 103 del CGP. 
 

Por lo expuesto el juzgado, 

 

RESUELVE 

 
PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por la señora VIVIANA CARVAJAL LATORRE en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada 

legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga sus veces, por 

reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, modificado 

por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  
     

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar en 

este proceso al doctor OSCAR FERNANDO TRIVIÑO, identificado con C.C. N.°14.796.794 

y portador de la T.P. N.°236.537 del C.S. de la J,. como apoderado de la señora VIVIANA 

CARVAJAL LATORRE en la forma y términos del poder conferido.                                                                                                                                                                            

                                                 
1 Escrito de subsanación 

mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68
https://etbcsj-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/j05pclccali_cendoj_ramajudicial_gov_co/EQlX1xjXIidDoTa_8PyAndgBX8-m2IObxqfXbAtA8vyyDQ?e=2TaHlN


 
 
 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 
CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  

WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet 

 

 

INFORME SECRETARIAL. A despacho el presente proceso, informándole que se puso en 

conocimiento la liquidación del crédito presentada por la parte activa, sin que las partes se 

pronunciaran al respecto ni objetaran la misma. Sírvase proveer. 

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

SECRETARIO 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 

DEMANDANTE:  ANDREA GUTIERREZ RAMIREZ 

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00327-00 

  

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2135 
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021. 

 

En atención al informe secretarial que antecede, se observa que la liquidación 

del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte actora, no fue objeto de 

pronunciamiento u objeción alguna por las partes intervinientes en el proceso de la 
referencia, dentro del término legal establecido para tal efecto. Así las cosas, considerando 

el despacho que la liquidación aportada se encuentra ajustada a derecho, procederá a 

declararla en firme de conformidad con el numeral 3° del artículo 446 del CGP. 

 

De otro lado, con relación a la solicitud de medidas cautelares, advierte esta 

oficina judicial que no es posible ordenar el embargo de las sumas correspondientes a las 
costas procesales; pues respecto de dichos rubros opera el beneficio de inembargabilidad 

sobre las cuentas de la entidad ejecutada COLPENSIONES, dado que sus recursos tienen 

destinación específica para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones, 

conforme lo dispone el artículo 594 CGP. 

 
 

En mérito de lo expuesto se,  

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: APROBAR la liquidación de crédito del presente proceso ejecutivo de 
conformidad con el numeral 3° del artículo 446 del Código de General del Proceso. 

 

SON: TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000,00). 

 

SEGUNDO: REQUERIR a COLPENSIONES a fin de que proceda a efectuar el 
pago de las de costas liquidadas en el proceso de única instancia, en cuantía de 

TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000,00). 

 

 

NOTIFÍQUESE, 

 
EL JUEZ 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 
 
 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°179 del día de hoy 22 de noviembre de 2021. 

    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda a la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su 
representante legal doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, y 

emplácesele para que el día primero (1°) de febrero de dos mil veintidós (2022) a las ocho y 

treinta de la mañana (8:30 a.m.), dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá 

allegar con la debida antelación y de forma digital, la documentación que pretenda hacer 

valer como prueba y la documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su 
poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del 

CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la contestación y documentos que 

pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 

j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el artículo 103 del 

CGP. 

 
Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno 

nacional y a la luz del contenido del artículo 103 del CGP y las facultades establecidas en 

el artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar 

agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del 

aplicativo Zoom, se adelantará la diligencia y una vez contestada la demanda se intentará 
agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 

saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las pruebas conducentes y procedentes 

solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará la práctica de las pruebas y se 

escucharán las alegaciones de conclusión y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se 

dictará la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por 

medio de la herramienta .  
 

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán comparecer 

haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme al artículo 217 

del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el artículo 167 de la instrumental 

referida. 
 

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que estime 

pertinentes. 

 

NOTIFÍQUESE, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°179 del día de hoy 22 de noviembre de 2021. 
   
    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:   SARA ESTER ÑAÑEZ ÑAÑEZ 
DEMANDADO:   COLNAVES SAS 
RADICACIÓN:   76001-4105-005-2021-00551-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2118 

Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021. 

 

En atención al informe de secretaría que antecede y estando el proceso para 

estudio de su admisibilidad, el despacho considera necesario determinar cuál fue la última 

municipalidad en la que la trabajadora prestó sus servicios a COLNAVES SAS, para efectos 

de determinar el fuero electivo de competencia territorial. 

 

En tal sentido, una vez la parte demandante, informe cual fue el último lugar 

en que se prestó el servicio y allegue la acreditación documental correspondiente, se 
requiere al apoderado judicial, para que indique el lugar que elige para que sea adelantado 

el asunto de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del CPTSS modificado por el 

artículo 3º de la Ley 712 de 2001: 

 
«ARTICULO 5º. Competencia por razón del lugar o domicilio. La competencia se 
determina por el último lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio 
del demandado, a elección del demandante.» 

 

Por lo expuesto, el juzgado  

 

RESUELVE 
 

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, para que 

informe cuál fue el último lugar en la que la señora SARA ESTER ÑAÑEZ ÑAÑEZ prestó 

sus servicios a COLNAVES SAS; deberá aportar el soporte pertinente.  

 
SEGUNDO: CONMINAR al apoderado judicial para que indique el lugar que elige 

para que sea adelantado el asunto, pudiendo optar por el último lugar donde se presentó 

el servicio o por el domicilio del demandado.  
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El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 
 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO Nº179 del día de hoy 22 de noviembre de 2021. 
      

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  VICTORIA EUGENIA LUNA LLANOS 

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00554-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2126 

Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021 
 

En virtud de lo anterior, se observa que la señora VICTORIA EUGENIA LUNA 

LLANOS, quien actúa a través de apoderada judicial, instauró demanda ordinaria laboral 

de única instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES 

COLPENSIONES, representada legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o 
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reúne los requisitos de forma 

exigidos por el artículo 25 del CPTSS modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 

Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario poner 

en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al Ministerio 

Público, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificación. 
 

Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y para 

el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo 

electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 

expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital, en formato 

PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del artículo 103 del CGP. 

 

Por lo expuesto el juzgado, 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por la señora VICTORIA EUGENIA LUNA LLANOS en contra de la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada 
legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga sus veces, por 

reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, artículo 25 del CPTSS, modificado 

por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

     

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERÍA, amplia y suficiente para actuar en 
este proceso al doctor ANDRÉS FELIPE GARCÍA TORRES, identificado con C.C. N.° 

1.075.219.980 y portador de la T.P. N.° 180.467  del C.S. de la J,. como apoderado de la 

señora VICTORIA EUGENIA LUNA LLANOS en la forma y términos del poder conferido.                                                                                                                                                                            

 

TERCERO: NOTIFÍQUESE Y CÓRRASE TRASLADO de la demanda a la 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su 
representante legal doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, y 

emplácesele para que el día primero (1°) de febrero de dos mil veintidós (2022) a las diez y 

treinta de la mañana (10:30 a.m.), dé contestación a la demanda, acto en el cual deberá 
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allegar con la debida antelación y de forma digital, la documentación que pretenda hacer 

valer como prueba y la documental solicitada  en la demanda y que se encuentre en su 

poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el artículo 31 del 
CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la contestación y documentos que 

pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho 

j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el artículo 103 del 

CGP. 

 
Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno 

nacional y a la luz del contenido del artículo 103 del CGP y las facultades establecidas en 

el artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar 

agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del 

aplicativo Zoom, se adelantará la diligencia y una vez contestada la demanda se intentará 

agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 
saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las pruebas conducentes y procedentes 

solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará la práctica de las pruebas y se 

escucharán las alegaciones de conclusión y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se 

dictará la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por 

medio de la herramienta .  
 

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán comparecer 

haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme al artículo 217 

del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el artículo 167 de la instrumental 

referida. 

 
CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del 

Estado y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que estime 

pertinentes. 

 

NOTIFÍQUESE, 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°179 del día de hoy 22 de noviembre de 2021. 
      

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.           
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:   LEONARDO ANGULO GARCÉS 

DEMANDADO:   COLPENSIONES 

RADICACIÓN:   76001-4105-005-2021-00558-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2139 

 
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021. 

 

El señor LEONARDO ANGULO GARCÉS, actuando a través de apoderada 

judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de 

COLPENSIONES. Una vez revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos en 
los artículos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 

2001, encontrando las siguientes falencias: 

 
1. En el acápite denominado HECHOS 

 

 El hecho noveno está redactado de manera ininteligible.  

 El hecho 11° contiene varios supuestos fácticos que deberán ser 
presentados de manera individualizada.  

 
2. La demanda no contiene razones de derecho, si bien tiene un título así 

denominado, solo se limita a transcribir normas y en ningún aparte adecúa lo citado con 

el caso concreto para desarrollar la pretensión. 

 

3. Deberá cuantificar la pretensión contenida en el numeral 1°. Aunado a ello, 
se conmina a la parte activa para que modifique el acápite de cuantía del libelo de la 
demanda y presente los cálculos de sus pretensiones para efectos de determinar la 

competencia. 
 

4. El documento obrante a folio 14 no se encuentra relacionado en la 
demanda.  

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un término 

de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con la advertencia 

que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá ser integrado en 

un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose al correo institucional 

del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en 

el artículo 103 del C.G.P.  
 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado  

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por el señor LEONARDO ANGULO GARCÉS, en contra de COLPENSIONES, por 

los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte 

activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de manera 
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digital en archivo PDF. 

 

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) días 
hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo. 

 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA  

 
 
 

 
 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°179 del día de hoy 22 de noviembre de 2021. 

      
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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INFORME SECRETARÍAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informándole 
que fue remitido por competencia por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali. 
Pasa para lo pertinente. 

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

Secretario 
 

REFERENCIA:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA. 
DEMANDANTE:  JUVENAL TENORIO ROJAS  
DEMANDADOS:  ÁLVARO HERNÁN VIZCAÍNO MARTÍNEZ  
   TATIANA VIZCAÍNO MARTÍNEZ 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00552-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2138 
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021 

 
Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho que el 

presente asunto fue remitido por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, quien 
mediante auto N.°1644 del 28 de octubre de 2021, declaró la falta de competencia en 
razón de la cuantía, por no exceder las pretensiones, el equivalente a 20 salarios 
mínimos legales mensuales vigentes.  

 
Así las cosas, revisada la demanda se evidencia que las pretensiones 

ascienden a la suma de $6.000.000, es decir inferior a 20 salarios mínimo legales 
mensuales vigentes, por lo que esta oficina judicial avocará el conocimiento del 
presente asunto, por cumplirse los presupuestos contenidos en el artículo 12 del 
CPTSS.  

 
De otro lado, advierte el despacho que la doctora OLGA PATRICIA FRANCO 

GALVIS, actuando en calidad de curadora ad-litem de la demandada TATIANA 
VIZCAÍNO MARTÍNEZ, allegó escrito de contestación de la demanda.  

 
Por su parte, el doctor CARLOS OSWALDO QUIJANO PEREA, aportó la 

contestación de la demanda, dentro del proceso de la referencia, acreditando su 
condición de apoderado judicial del señor ÁLVARO HERNÁN VIZCAÍNO MARTÍNEZ, 
mediante poder suscrito este (fl.°34-37). Revisados los documentos aportados, 
encuentra este despacho que el poder otorgado está presentado en debida forma, 
conforme lo preceptuado en los artículos 74 y 75 del CGP, aplicable por analogía al 
procedimiento laboral, por tanto, se procederá a reconocer personería al mandatario 
judicial. 

 
Se advierte que todo lo actuado conserva validez, conforme lo dispuesto en 

el artículo 16 del CGP; razón por la que se fijará fecha para llevar a cabo las diligencias 
de que tratan los artículos 72 y 77 del CPTSS para el día primero (1°) de febrero de dos 
mil veintidós (2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.) 

 
De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a los Acuerdos PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y 
PCSJA20-11581 del 27 de junio de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura 
prorrogó la atención al público de manera virtual y excepcionalmente de forma 
presencial.  En razón a ello, la audiencia habrá de realizarse de modo virtual con el 
apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el efecto. 

 
Así mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el traslado 

al expediente, se advierte a las partes intervinientes que deberán suministrar correo 
electrónico preferiblemente bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, 
Microsoft 365 u Outlook); número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, 
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y propiciar todos los medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de 
manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, proporcionando 
los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso de convocar los 
testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas las medidas de 
bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, 
el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, en caso de evidenciarse alguna 
conducta que falte a los postulados del artículo 49 del CPTSS, se dará aplicación 
inmediata a las facultades correccionales del juez contenidas en el artículo 44 del CGP. 

 
En virtud de lo expuesto, el juzgado 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente demanda ordinaria 

laboral de única instancia formulada por JUVENAL TENORIO ROJAS contra ÁLVARO 
HERNÁN VIZCAÍNO MARTÍNEZ y TATIANA VIZCAÍNO MARTÍNEZ. 

 
SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA al doctor CARLOS OSWALDO 

QUIJANO PEREA quien se identifica con cédula de ciudadanía N.°16.583.604 y 
portador de la Tarjeta Profesional N.°18.344 del C.S. de la J., como mandatario judicial 
del demandado ÁLVARO HERNÁN VIZCAÍNO MARTÍNEZ. 

 
TERCERO: SEÑALAR el día primero (1°) de febrero de dos mil veintidós 

(2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.), fecha y hora en que deberá comparecer la 
demandada a DAR CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, IGUALMENTE SE LLEVARÁ 
A CABO LA AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, 
SANEAMIENTO, FIJACIÓN DEL LITIGIO, DECRETO, PRÁCTICA DE PRUEBAS Y 
DECISIÓN DE FONDO, de conformidad con los artículos 72 y 77 del CPTSS, por lo 
cual las partes deberán comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a 
quienes se escuchará en la misma audiencia.  Cualquier modificación que pueda 
presentarse para la realización de la audiencia, de acuerdo con las condiciones de 
salubridad, será informada oportunamente a las partes. 

 
NOTIFÍQUESE, 

 
El Juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez el presente proceso, informándole 
que se encuentra pendiente del estudio para librar mandamiento de pago. Sírvase 

proveer.  

 

   JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA                     

Secretario 

REFERENCIA:   EJECUTIVO LABORAL  
DEMANDANTE:   JACKELINE HERNÁNDEZ VINASCO 

DEMANDADO:    AEXPRESS S.A.S. 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00467-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2110 
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021 

 

La señora JACKELINE HERNÁNDEZ VINASCO, actuando  a través de 

apoderado judicial, instauró demanda ejecutiva laboral en contra de AEXPRESS S.A.S., 
aportando como título base, copia de documento denominado terminación de contrato de 
trabajo por mutuo consentimiento entre las partes (fl.32-34), para que se libre 

mandamiento de pago por valor de $2.549.272 por concepto de cuotas causadas, y por 
las que se causen hasta que se verifique el pago total de la obligación. De otro lado, 

solicita se condene a la sociedad ejecutada al pago de la indemnización moratoria de que 

trata el artículo 65 del CST.   

 

Para resolver son necesarias las siguientes consideraciones: 
 
El artículo 100 del CPTSS el cual expresa «Será exigible ejecutivamente el 

cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste en acto o 

documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisión judicial 
o arbitral firme...».  

 
Igualmente, el CGP en su artículo 422 indica: «Pueden demandarse 

ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que 
provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él».  

 

La doctrina ha establecido que el título ejecutivo puede constar de un solo 

documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios documentos, 

que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad material de 
documentos, de tal manera que la claridad, la expresividad y la exigibilidad, no constan en 

uno de ellos, sino en varios. 

 

La conformación del título ejecutivo complejo no conlleva la unicidad material 

del documento, sino de la unidad jurídica del título, de tal manera que entre todos los 
documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a equívocos la existencia 

de una obligación clara, expresa y exigible a favor del acreedor y a cargo del deudor. 

 

 Con relación a lo anterior, el despacho comparte lo señalado por el Tribunal 

Superior del Distrito Judicial de Bogotá – Sala Laboral, con ponencia del doctor 

EDUARDO CARVAJALINO CONTRERAS, en providencia dictada dentro del expediente 07 
1999 0646 02, al exponer que:  

 
La claridad de la obligación, está determinada por el entendimiento que acreedor 
y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola 
operación lógica y una sola consecuencia a la operación cognitiva, que permita 
establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance 
de la obligación, la prestación (de hacer o dar), lo que se debe, desde cuándo se 
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras 
palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las características 
de la claridad son las siguientes, respecto de la obligación: la inteligibilidad, es 

decir, que la redacción esté estructurada en forma lógica y racional; la 
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explicitación o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados 
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la 
obligación. La precisión o exactitud para significar que tanto el objeto de la 
obligación (en cuanto a su número, cantidad, calidad, etc.) Como las personas 
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de 
ejecución. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligación debe 
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes 
claramente indicadas e identificadas; así como certidumbre en cuanto al plazo y 
monto de la obligación o que pueda ser fácilmente deducible.   

 

A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del doctor 

MILLER ESQUIVEL GAITÁN, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por José 
María Gaitán Espitia contra Jaramillo Almaceros Almacenes de Acero y Compañía, de 

fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 consideró que:  

 
La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el artículo citado han sido unánimes 
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el título 
ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligación clara, 
expresa y exigible que se origine en una relación de trabajo y que conste en 
documento que provenga del deudor. Requisitos del título ejecutivo que hacen 
que la obligación sea inequívoca, que no se preste a confusiones ni que su 
cumplimiento esté sujeto a plazo o condición o que éstos hayan cesado en sus 
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren 
determinados en forma precisa y menos que exista debate sobre las 

obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido 

definidas a través del proceso ordinario (Negrillas fuera de texto). 
 

Se solicita del aparato judicial, el pronunciamiento con relación a la obligación 

de pagar una suma de dinero, generada por el cobro de cuotas pactadas por concepto 
prestaciones sociales, vacaciones y bonificación no salarial; sin embargo, no se puede 

hablar de una obligación clara, expresa y exigible, pues no existe claridad respecto a la 

conformación del título base de recaudo, bajo el entendido que, el mero acuerdo de 

allegado, no es suficiente para establecer en forma evidente el contenido y alcance de la 

obligación, pues no se establece de forma clara y precisa las personas que intervienen en 

ella, en tanto el documento se encuentra firmado por el señor Mario Ernesto Rincón 
Matallana, sin que se acredite su facultad de obligar a la entidad ejecutada o si está 

delegado para tales efectos; aunado a ello, no se observa que sea la representante legal o 

suplente de la entidad, conforme al certificado de existencia y representación legal 

emanado de la Cámara de Comercio de Bogotá, allegado al expediente, motivo por el cual 

no genera la certeza necesaria para el inicio de un proceso de naturaleza compulsoria. 
 

De otro lado, la parte ejecutante depreca la indemnización contenida en el 

artículo 65 del CST; emolumento que no hace parte del título base de recaudo y deviene de 

una pretensión declarativa cuya procedencia debe definirse a través de un proceso 

ordinario.  

 
Por lo tanto, al no haber sido aportado documento que soporte la emanación de 

la obligación exclusivamente de AEXPRESS S.A.S., ni su aceptación expresa, la parte 

activa no constituyó la unidad jurídica necesaria para completar el título ejecutivo 

complejo, de manera tal que la obligación sea concreta, por ello el despacho no puede 

concluir que se trata de una obligación clara, expresa y exigible a favor del acreedor y a 
cargo del deudor, razón suficiente para abstenerse de librar mandamiento de pago por no 

ajustarse a los requisitos que establece el artículo 422 del CGP, aplicable por analogía al 

procedimiento laboral. 

 

Nótese que el documento que se pretende hacer valer como título ejecutivo se 

encuentra firmado en página diferente a la de la última página del documento, con la 
inclusión de caracteres ininteligibles entre las firmas que se encuentra solas en una 

página y además, el nombre consignado en la antefirma es del señor Mario Ernesto 
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Rincón, sin embargo, en el certificado de existencia y representación legal aportado por el 
ejecutante no se encuentra consignado ese nombre como representante legal que pueda 

obligar a la entidad, por tal motivo no existe claridad en la presunta obligación contraída 

por la empresa dando al traste con lo pretendido con la acción.  

 

Finalmente, el poder allegado no cumple con el requisito establecido en el 

Decreto 806 de 2020, ya que no se evidencia que haya sido conferido a través de mensaje 
de datos o en su defecto, no se evidencia sello de autenticación; razón por la que el 

despacho se abstendrá de reconocer personería al estudiante de derecho DAVID FELIPE 

ORDOÑEZ JARAMILLO. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado  
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: ABSTENERSE de reconocer personería al estudiante de derecho 

DAVID FELIPE ORDOÑEZ JARAMILLO, por no haber acreditado legitimación en la causa.  

 
SEGUNDO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago en el asunto de la 

referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente 

providencia. 

 

TERCERO: DEVUELVÁNSE los documentos presentados por la parte 
ejecutante, sin necesidad de desglose.  

 

CUARTO: CANCÉLESE la radicación y archívense las diligencias.  

 

NOTIFÍQUESE  

 

El Juez, 

 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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