JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL
DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que no se han
presentado excepciones al mandamiento ejecutivo de pago por la parte ejecutada,
habiendo transcurrido la etapa de notificaciones. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

SECRETARIO
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSION Y
CESANTIAS PORVENIR SA
EJECUTADO: ELECTRICOS INDUSTRIALES MPS SAS
RADICADO: 76001-4105-005-2020-00278-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2132
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021.

En atenciéon al informe secretarial que antecede, se observa que vencio
término de ley para formular excepciones contra el mandamiento de pago contenido en
el auto N.°2285 del 24 de noviembre de 2020, proferido por este despacho, providencia
sobre la cual no existe manifestacion por parte de la ejecutada.

Se observa que el representante legal de la entidad ejecutada presenté un
memorial el dia 3 de junio de 2021, que denomino «respuesta al auto interlocutorio N.°
2285», sin embargo, teniendo en cuenta que se trata de un proceso ejecutivo lo
procedente es la formulacién de excepciones de mérito y no una contestacion de la
demanda ejecutiva, por tal motivo lo contenido en dicho memorial no podra ser tenido
en cuenta. Pese a ello, teniendo en cuenta que no cuenta con un profesional del derecho
y asumio su propia defensa, conserva la posibilidad de realizar un acercamiento con la
ejecutante para efectos de la depuracion de la obligacién y presentar al despacho las
solicites conjuntas que consideren pertinentes.

En tal sentido, se ordenara seguir adelante con la presente ejecucion,
requiriendo a las partes para que alleguen la respectiva liquidacién de crédito conforme
a lo estatuido en el articulo 446 del Codigo General del Proceso.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION dentro del presente
proceso ejecutivo laboral adelantado por la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSION Y CESANTIAS PORVENIR SA, conforme lo dispuesto mediante
auto N.°2285 del 24 de noviembre de 2020, a través del cual se libré6 mandamiento de

pago.

SEGUNDO: REQUERIR a las partes para que procedan conforme a lo
estipulado en el articulo 446 CGP, respecto de la liquidacion del crédito.

NOTIFIQUESE,

El Juez

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https:/ /www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet


mailto:j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68

Jup
P.‘AP“ IQ/
@

L]
A
m A
)

<

®

[ ]
<
o
<
o
[4 v

’ o
Ca D\—:G

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL
DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°179 del dia de hoy 22 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: YANID GOMEZ MANCILLA
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00503-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2092
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, el juzgado procede a revisar el
escrito de subsanacién que fue aportado por la parte activa para corregir las falencias
sefialadas mediante auto N.°1971 del 25 de octubre de 2021, encontrando que el
mismo fue presentado en término oportuno.

No obstante, consultado el certificado de vigencia de la tarjeta profesional

del doctor HECTOR FABIO ACOSTA OSORIO, se evidencia que registra la siguiente
informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 100829 02/03/2000 No vigente

Observaciones:

Asi las cosas, es preciso traer a colacion lo dispuesto por el numeral 2° del
articulo 159 del CGP: CAUSALES DE INTERRUPCION. El proceso o la actuacién posterior
a la sentencia se interrumpird: (...) 2. Por muerte, enfermedad grave o privacién de la
libertad del apoderado judicial de alguna de las partes, o por inhabilidad, exclusién o
suspensién en el ejercicio de la profesion de abogado. Cuando la parte tenga varios
apoderados para el mismo proceso, la interrupcién solo se producira si el motivo afecta
a todos los apoderados constituidos. (Subrayado del despacho).

Conforme lo anterior, se declarara la interrupcién del presente asunto,
ordenando la notificacién por aviso a la sefiora YANID GOMEZ MANCILLA, conforme
lo dispuesto en los articulos 159 y 160 del CGP.

Por lo expuesto, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR la interrupcion del presente proceso ordinario
laboral, conforme lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 159 del CGP aplicable por
analogia al procedimiento laboral.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: NOTIFIQUESE POR AVISO a la sefiora YANID GOMEZ
MANCILLA, en los términos del articulo 292 del CGP, para que comparezca al proceso
dentro de los cinco (5) dias siguientes y de ser el caso, designe nuevo apoderado. Se le
requiere para que aporte la documentacion que pretenda hacer valer, de forma digital
al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud
de lo contenido en el art. 103 del CGP.

TERCERO: Se advierte que en caso de que no comparezcan al proceso se
reanudara el tramite procesal respectivo.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVOQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N°179 del dia de hoy 22 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del seiior Juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que transcurrido el término otorgado por el despacho la parte ejecutante no

realizé pronunciamiento alguno. Sirvase proveer. i
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

DTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS-
PORVENIR S.A.

DDO: A.R.M SERVICIOS LTDA.

RAD: 76001-4105-005-2019-00555-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.2134
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, mediante auto 1581 del 14 de
septiembre de 2021, se requiri6 a la parte ejecutante a efectos de que realizara las
notificaciones de que tratan los articulos 291 y 292 del CGP y del decreto 806 del 2020 so
pena de dar aplicacién al articulo 30 del CPTSS, no obstante habiéndose vencido el término
a la parte ejecutante, esta no efectué manifestacion alguna ni acredito haber realizado
diligencias pertinentes para efectos de que el ente ejecutado compareciera al presente
asunto.

El articulo 30 del CPTSS., contempla la figura de la contumacia modificado el
articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(-..)

Pardgrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o

de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion alguna para su

notificacién el juez ordenarad el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el

tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indic6:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso
de contumacia”, prevé unas circunstancias particulares respecto de las cuales se produce
un impulso oficioso del proceso laboral que impide su paralizacién indefinida: (i) la falta
de contestacion de la demanda; (ii) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta
de gestion para la notificacién de la demanda, cuando han transcurrido seis meses
después del acto admisorio de la misma. En este caso, el pardagrafo del articulo 30
establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su
notificacién el juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes como director del
mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple efecto: (i)
evitar la paralizacion del proceso en unos casos, (ii) proceder al archivo del proceso en
otros, (iii) continuar con el tramite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién
de los derechos de los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de
actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y
cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los
principios de razonabilidad y proporcionalidad

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

En ese sentido, la conducta contumaz implica dejadez, desidia, incuria,
desinterés en la suerte de determinada actuacién, para el caso la actuacién procesal, en
ese entendido, la contumacia dentro de procesos en general, se traduce en actos como la
falta de notificacion del auto admisorio, en la falta de contestacion de la demanda, la
ausencia injustificada del demandado o del demandante a las audiencias, la falta de
comparecencia de las partes, y en general la falta de gestion en la realizacién de un acto
cuyo impulso les corresponde a los sujetos procesales.

En el ordenamiento juridico colombiano con el fin de dar impulso a los procesos,
se castiga la contumacia con diferentes tipos de sanciones, casi todas de indole probatorio,
con el fin coaccionar a las partes a que impidan la paralisis de los procesos. La no
contestacion de la demanda y la inasistencia a las audiencias, de manera general, hacen
que los hechos susceptibles de confesion se den por ciertos y los que no sean confesables,
se tienen como indicio grave en contra del contumaz.

La contumacia tiene especial regulacion en materia laboral, pues goza de una
norma expresa y general que establece las consecuencias que acarrea la rebeldia dentro de
su procedimiento, con el sélo fin de “combatir la negligencia procesal de las partes y evitar
la paralizaciéon de los procesos, circunstancias que inciden de manera definitiva en la
efectividad de la justicia.”

En este sentido, la figura de la contumacia conforme al criterio
jurisprudencial esbozado es la herramienta idénea, cuando, una vez agotados los
mecanismos legales con que cuenta el juez para impulsar un proceso, éste permanece
inactivo a causa de la omisién de la parte que tenia a su cargo adelantar las gestiones
para que concluyera; de alli que dicha figura, no resulta solamente aplicable a los
procesos ordinarios, sino de igual forma y con especial énfasis, en los ejecutivos, en los
que el lograr la materializacion de las obligaciones ejecutadas, corresponde
exclusivamente al demandante, cuando menos, solicitandolas.

Asi lo sostuvo el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pereira, a través de
auto interlocutorio de fecha 4 de mayo de 2016, dentro del proceso ejecutivo laboral
radicado bajo el No. 66001-31-05-004-2009-00554-00, en el que al resolver una apelacion
de un auto interlocutorio que decreté el desistimiento tacito de un proceso ejecutivo laboral,
manifesto que la figura del desistimiento no era aplicable a los asuntos laborales, debido a
que el juez contaba con la herramienta de la contumacia, por lo que si en un proceso
ejecutivo el demandante no adelantaba las gestiones para recaudar los dineros tendientes
a solventar la obligacion reclamada, el funcionario debia requerir a éste para que cumpliera
su deber de impulso, y en caso de que fuera renuente se aplicaran los efectos de la
contumacia.

En tal sentido, aplicando las facultades de juez director del proceso y la libertad
de formas para la consecucion de los fines procesales, se considera que un proceso no
puede permanecer paralizado de manera indefinida, maxime cuando el interesado asume
una actitud de dejadez frente al desarrollo del mismo y cuando se requiere de su impulso
para la continuidad.

En el presente caso, tal como se anticipd, observa el juzgado una inactividad
por parte del ejecutante, mediante auto 336 el 11 de febrero de 2020 (f.° 45) , se ordend
decretar como medidas cautelares el embargo y retencion de los dineros que a cualquier
titulo encontraran a nombre del ejecutante, remitiéndose oficios a las entidades bancarias
sin que estas medidas fueran efectivas, por lo que se ordenara el levantamiento de dichas
medidas cautelares.

Tal desidia, no conduce a decision diferente que ordenar el archivo del
expediente por haber operado el fené6meno de la contumacia, y dispondra el levantamiento

! Corte Constitucional, sentencia C-868 de 2010.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

de las medidas cautelares, conforme a los postulados establecidos en los articulos 40 y 48
del CPTSS.

Se advierte que, conforme a la jurisprudencia, la parte interesada podra
solicitar la reactivacion del proceso una vez ejecute las actuaciones procesales que son
requeridas por el despacho.

Por lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR el archivo del proceso por haber operado el fenémeno de
la contumacia, conforme lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: LEVANTAR las medidas cautelares decretadas dentro del presente
proceso, por las razones dilucidadas.

TERCERO: ANOTAR la salida en los libros y registros correspondientes.
NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 179 del dia de hoy 22 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que el presente
asunto, obra oficio allegado por la camara de comercio de Cali, mediante el cual
informa, haber registrado el embargo que fue ordenado, sobre el establecimiento de
comercio de propiedad de la ejecutada. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERNCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: BRIYID CONSTANZA TORRES TRUJILLO
DEMANDADO: JERO S.A.S.
RADICACION: 76001-41-05-005-2021-00058-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2133
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, se observa memorial allegado por
la camara de comercio de Cali, mediante el cual informa, que el dia 29 de marzo de
2021, bajo la inscripcion N.°418 del Libro VIII, registréo el embargo sobre el
establecimiento de comercio JERO SAS de propiedad de la sociedad ejecutada JERO
S.A.S.

Asi las cosas, se procedera a ordenar el secuestro del establecimiento de
comercio denominado JERO SAS, identificado con la matricula matriculado bajo
N.°806435-2 que se encuentra ubicado en la calle 3 oeste # 3-20, de la ciudad de Cali;
¥y, a comisionar a la Alcaldia de Cali para lo pertinente.

De otro lado, se advierte que la parte ejecutante no ha cumplido con la carga
procesal que le compete, con relacion a la notificacion de la parte pasiva de la presente litis,
y en razon a ello se le requerira para que cumpla con tal propésito, de conformidad con lo
estatuido en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos 291,
292 y 293 del CGP y el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

Por lo expuesto el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR el secuestro del establecimiento de comercio en
bloque de propiedad de la ejecutada JERO S.A.S., identificada con NIT.900400828-2,
denominado JERO SAS, identificado con la matricula N.°806435-2, que se encuentra
ubicado en la calle 3 oeste # 3-20, de la ciudad de Cali.

Para cumplir con lo establecido en el articulo 595 del CGP, se dispondra
comisionar a la Alcaldia de Cali, para la practica de dicha diligencia, al tenor de los
dispuesto en el articulo 38 inciso 3 del mismo ordenamiento instrumental; la entidad
tendra las facultades de designar y posesionar al secuestre nombrado, relevarlo en caso
de ser necesario y sefnalar fecha y hora para la practica de la diligencia. También se
faculta a la Alcaldia de Cali para subcomisionar para el buen ejercicio de su gestion.

El secuestre debera cumplir con los deberes de que trata el articulo 52 del
CGP y pertenecer al registro vigente de auxiliares de la justicia que se aplique en este
distrito. Como honorarios provisionales se fijara la suma de $150.000, que deberan ser
pagados por la parte ejecutante al momento de la diligencia y debera allegar la
constancia de dicho pago al despacho.

Librese el despacho comisorio respectivo, con los insertos del caso a fin de
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pertinentes.

que se efectue dicha diligencia. Se advierte que también se debera suministrar al
despacho los canales digitales y ntimeros telefénicos del secuestre para los efectos

SEGUNDO: REQUERIR a la parte ejecutante para que realice las diligencias de
notificacién a la ejecutada JERO S.A.S., en la forma indicada.
NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°179 del dia de hoy 22 de noviembre de
2021.

-

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que fue aportado escrito de subsanacion por la parte activa.

Sirvase proveer. )
JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: VIVIANA CARVAJAL LATORRE
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00533-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2125
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa
presenté escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas por
esta oficina judicial a través del auto N.°2059 del 8 de noviembre de 20211.

En virtud de lo anterior, se observa que la senora VIVIANA CARVAJAL
LATORRE, quien actta a través de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria laboral
de tunica instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, representada legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que reune los requisitos de forma
exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario poner
en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio
Puablico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual y para
el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo
electronico.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacion de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el
expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital, en formato
PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103 del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por la senora VIVIANA CARVAJAL LATORRE en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga sus veces, por
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado
por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA, amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor OSCAR FERNANDO TRIVINO, identificado con C.C. N.°14.796.794
y portador de la T.P. N.°236.537 del C.S. de la J,. como apoderado de la sefiora VIVIANA
CARVAJAL LATORRE en la forma y términos del poder conferido.

1 Escrito de subsanacion
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL. A despacho el presente proceso, informandole que se puso en
conocimiento la liquidacién del crédito presentada por la parte activa, sin que las partes se
pronunciaran al respecto ni objetaran la misma. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETAN T ARBOLEDA

SECRETARIO
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: ANDREA GUTIERREZ RAMIREZ
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00327-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2135
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021.

En atencion al informe secretarial que antecede, se observa que la liquidacion
del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte actora, no fue objeto de
pronunciamiento u objecién alguna por las partes intervinientes en el proceso de la
referencia, dentro del término legal establecido para tal efecto. Asi las cosas, considerando
el despacho que la liquidacién aportada se encuentra ajustada a derecho, procedera a
declararla en firme de conformidad con el numeral 3° del articulo 446 del CGP.

De otro lado, con relacion a la solicitud de medidas cautelares, advierte esta
oficina judicial que no es posible ordenar el embargo de las sumas correspondientes a las
costas procesales; pues respecto de dichos rubros opera el beneficio de inembargabilidad
sobre las cuentas de la entidad ejecutada COLPENSIONES, dado que sus recursos tienen
destinacion especifica para obligaciones provenientes de la seguridad social en pensiones,
conforme lo dispone el articulo 594 CGP.

En meérito de lo expuesto se,

RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la liquidacion de crédito del presente proceso ejecutivo de
conformidad con el numeral 3° del articulo 446 del Codigo de General del Proceso.

SON: TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000,00).
SEGUNDO: REQUERIR a COLPENSIONES a fin de que proceda a efectuar el

pago de las de costas liquidadas en el proceso de Unica instancia, en cuantia de
TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000,00).

NOTIFIQUESE,

EL JUEZ
GUSTAV DOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°179 del dia de hoy 22 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

TERCERO: NOTIFIQUESE Y CORRASE TRASLADO de la demanda a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su
representante legal doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia primero (1°) de febrero de dos mil veintidos (2022) a las ocho y
treinta de la manana (8:30 a.m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual debera
allegar con la debida antelacién y de forma digital, la documentaciéon que pretenda hacer
valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que se encuentre en su
poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad con el articulo 31 del
CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la contestacion y documentos que
pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho
i05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el articulo 103 del

CGP.

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno
nacional y a la luz del contenido del articulo 103 del CGP y las facultades establecidas en
el articulo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar
agilidad a los tramites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del
aplicativo Zoom, se adelantara la diligencia y una vez contestada la demanda se intentara
agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver las excepciones previas, al
saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y procedentes
solicitadas por las partes, en lo posible se evacuara la practica de las pruebas y se
escucharan las alegaciones de conclusion y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se
dictara la sentencia correspondiente en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por
medio de la herramienta .

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan comparecer
haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos, conforme al articulo 217
del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el articulo 167 de la instrumental
referida.

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que estime
pertinentes.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°179 del dia de hoy 22 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer. )
JUAN CAMILO BETANcmLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SARA ESTER NANEZ NANEZ
DEMANDADO: COLNAVES SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00551-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2118
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021.

En atencién al informe de secretaria que antecede y estando el proceso para
estudio de su admisibilidad, el despacho considera necesario determinar cual fue la tltima
municipalidad en la que la trabajadora presté sus servicios a COLNAVES SAS, para efectos
de determinar el fuero electivo de competencia territorial.

En tal sentido, una vez la parte demandante, informe cual fue el ultimo lugar
en que se prestd el servicio y allegue la acreditacion documental correspondiente, se
requiere al apoderado judicial, para que indique el lugar que elige para que sea adelantado
el asunto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del CPTSS modificado por el
articulo 3° de la Ley 712 de 2001:

«ARTICULO 5°. Competencia por razén del lugar o domicilio. La competencia se
determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio
del demandado, a eleccion del demandante.»

Por lo expuesto, el juzgado

RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, para que
informe cual fue el ultimo lugar en la que la sefiora SARA ESTER NANEZ NANEZ prest6
sus servicios a COLNAVES SAS; debera aportar el soporte pertinente.

SEGUNDO: CONMINAR al apoderado judicial para que indique el lugar que elige
para que sea adelantado el asunto, pudiendo optar por el tltimo lugar donde se presento
el servicio o por el domicilio del demandado.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°179 del dia de hoy 22 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer. )
JUAN CAMILO BET OURT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: VICTORIA EUGENIA LUNA LLANOS
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00554-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2126
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021

En virtud de lo anterior, se observa que la senora VICTORIA EUGENIA LUNA
LLANOS, quien actua a través de apoderada judicial, instauré demanda ordinaria laboral
de tunica instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, representada legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que retne los requisitos de forma
exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario poner
en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio
Puablico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual y para
el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo
electronico.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacién de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el
expediente administrativo y la historia laboral de la accionante de forma digital, en formato
PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del articulo 103 del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por la sefiora VICTORIA EUGENIA LUNA LLANOS en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada
legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga sus veces, por
reunir los requisitos contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado
por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA, amplia y suficiente para actuar en
este proceso al doctor ANDRES FELIPE GARCIA TORRES, identificado con C.C. N.°
1.075.219.980 y portador de la T.P. N.° 180.467 del C.S. de la J,. como apoderado de la
sefiora VICTORIA EUGENIA LUNA LLANOS en la forma y términos del poder conferido.

TERCERO: NOTIFIQUESE Y CORRASE TRASLADO de la demanda a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su
representante legal doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, y
emplacesele para que el dia primero (1°) de febrero de dos mil veintidés (2022) a las diez y
treinta de la manana (10:30 a.m.), dé contestacion a la demanda, acto en el cual debera
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

allegar con la debida antelacién y de forma digital, la documentaciéon que pretenda hacer
valer como prueba y la documental solicitada en la demanda y que se encuentre en su
poder, so pena de la inadmision de tal respuesta de conformidad con el articulo 31 del
CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la contestacion y documentos que
pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional del despacho
i0O5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el articulo 103 del

CGP.

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno
nacional y a la luz del contenido del articulo 103 del CGP y las facultades establecidas en
el articulo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar
agilidad a los tramites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del
aplicativo Zoom, se adelantara la diligencia y una vez contestada la demanda se intentara
agotar la conciliacién, si fracasare se procedera a resolver las excepciones previas, al
saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y procedentes
solicitadas por las partes, en lo posible se evacuara la practica de las pruebas y se
escucharan las alegaciones de conclusién y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se
dictara la sentencia correspondiente en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por
medio de la herramienta .

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan comparecer
haciendo uso de los medios tecnolégicos sus respectivos testigos, conforme al articulo 217
del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el articulo 167 de la instrumental
referida.

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que estime
pertinentes.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°179 del dia de hoy 22 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase
proveer.

JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LEONARDO ANGULO GARCES
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00558-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2139
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021.

El sefior LEONARDO ANGULO GARCES, actuando a través de apoderada
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de tunica instancia en contra de
COLPENSIONES. Una vez revisada, se observa que no retne los requisitos establecidos en
los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de
2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado HECHOS

e El hecho noveno esta redactado de manera ininteligible.
e El hecho 11° contiene varios supuestos facticos que deberan ser
presentados de manera individualizada.

2. La demanda no contiene razones de derecho, si bien tiene un titulo asi
denominado, solo se limita a transcribir normas y en ningun aparte adecta lo citado con
el caso concreto para desarrollar la pretension.

3. Debera cuantificar la pretension contenida en el numeral 1°. Aunado a ello,
se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia del libelo de la
demanda y presente loscalculos de sus pretensiones para efectos de determinar la
competencia.

4. El documento obrante a folio 14 no se encuentra relacionado en la
demanda.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un término
de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con la advertencia
que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera ser integrado en
un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose al correo institucional
del despacho jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en
el articulo 103 del C.G.P.

En meérito de lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior LEONARDO ANGULO GARCES, en contra de COLPENSIONES, por
los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte
activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de manera
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digital en archivo PDF.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO AROLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°179 del dia de hoy 22 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso, informandole
que fue remitido por competencia por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali.
Pasa para lo pertinente.

—
JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.

DEMANDANTE: JUVENAL TENORIO ROJAS

DEMANDADOS: ALVARO HERNAN VIZCAINO MARTINEZ
TATIANA VIZCAINO MARTINEZ

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00552-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2138
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, observa el despacho que el
presente asunto fue remitido por el Juzgado Trece Laboral del Circuito de Cali, quien
mediante auto N.°1644 del 28 de octubre de 2021, declaro6 la falta de competencia en
razéon de la cuantia, por no exceder las pretensiones, el equivalente a 20 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Asi las cosas, revisada la demanda se evidencia que las pretensiones
ascienden a la suma de $6.000.000, es decir inferior a 20 salarios minimo legales
mensuales vigentes, por lo que esta oficina judicial avocara el conocimiento del
presente asunto, por cumplirse los presupuestos contenidos en el articulo 12 del
CPTSS.

De otro lado, advierte el despacho que la doctora OLGA PATRICIA FRANCO
GALVIS, actuando en calidad de curadora ad-litem de la demandada TATIANA
VIZCAINO MARTINEZ, alleg6 escrito de contestacion de la demanda.

Por su parte, el doctor CARLOS OSWALDO QUIJANO PEREA, aport6 la
contestacion de la demanda, dentro del proceso de la referencia, acreditando su
condicién de apoderado judicial del sefior ALVARO HERNAN VIZCAINO MARTINEZ,
mediante poder suscrito este (fl.°34-37). Revisados los documentos aportados,
encuentra este despacho que el poder otorgado esta presentado en debida forma,
conforme lo preceptuado en los articulos 74 y 75 del CGP, aplicable por analogia al
procedimiento laboral, por tanto, se procedera a reconocer personeria al mandatario
judicial.

Se advierte que todo lo actuado conserva validez, conforme lo dispuesto en
el articulo 16 del CGP; razén por la que se fijara fecha para llevar a cabo las diligencias
de que tratan los articulos 72 y 77 del CPTSS para el dia primero (1°) de febrero de dos
mil veintidés (2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.)

De otro lado, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el
proceso que conforme a los Acuerdos PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y
PCSJA20-11581 del 27 de junio de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura
prorrog6 la atencién al publico de manera virtual y excepcionalmente de forma
presencial. En razon a ello, la audiencia habra de realizarse de modo virtual con el
apoyo de las herramientas tecnologicas dispuestas para el efecto.

Asi mismo, con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia y el traslado
al expediente, se advierte a las partes intervinientes que deberan suministrar correo
electréonico preferiblemente bajo los dominios basicos o estandar (Hotmail, Gmail,
Microsoft 365 u Outlook); nimero telefonico preferiblemente con aplicacion WhatsApp,
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y propiciar todos los medios tecnologicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de
manera virtual.

Igualmente, los apoderados deberan coordinar con las partes e
intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, proporcionando
los correos electronicos para la invitacion a la reunién. En caso de convocar los
testigos a las oficinas de los apoderados, deberan adoptar todas las medidas de
bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez,
el contenido del articulo 220 del CGP, sefialando que, en caso de evidenciarse alguna
conducta que falte a los postulados del articulo 49 del CPTSS, se dara aplicaciéon
inmediata a las facultades correccionales del juez contenidas en el articulo 44 del CGP.

En virtud de lo expuesto, el juzgado
RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento de la presente demanda ordinaria
laboral de unica instancia formulada por JUVENAL TENORIO ROJAS contra ALVARO
HERNAN VIZCAINO MARTINEZ y TATIANA VIZCAINO MARTINEZ.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA al doctor CARLOS OSWALDO
QUIJANO PEREA quien se identifica con cédula de ciudadania N.°16.583.604 y
portador de la Tarjeta Profesional N.°18.344 del C.S. de la J., como mandatario judicial
del demandado ALVARO HERNAN VIZCAINO MARTINEZ.

TERCERO: SENALAR el dia primero (1°) de febrero de dos mil veintidos
(2022) a las dos de la tarde (2:00 p.m.), fecha y hora en que debera comparecer la
demandada a DAR CONTESTACION DE LA DEMANDA, IGUALMENTE SE LLEVARA
A CABO LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO, FIJACION DEL LITIGIO, DECRETO, PRACTICA DE PRUEBAS Y
DECISION DE FONDO, de conformidad con los articulos 72 y 77 del CPTSS, por lo
cual las partes deberan comparecer con los testigos solicitados, de ser el caso, a
quienes se escuchara en la misma audiencia. Cualquier modificacion que pueda
presentarse para la realizacion de la audiencia, de acuerdo con las condiciones de
salubridad, sera informada oportunamente a las partes.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVOQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°179 del dia de hoy 22 de noviembre de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso, informandole
que se encuentra pendiente del estudio para librar mandamiento de pago. Sirvase

proveer.
JUAN CAMILO BETANCOWEDA
Secretario
REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL
DEMANDANTE: JACKELINE HERNANDEZ VINASCO
DEMANDADO: AEXPRESS S.A.S.
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00467-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2110
Santiago de Cali, 19 de noviembre de 2021

La sefiora JACKELINE HERNANDEZ VINASCO, actuando a través de
apoderado judicial, instaur6 demanda ejecutiva laboral en contra de AEXPRESS S.A.S.,
aportando como titulo base, copia de documento denominado terminacion de contrato de
trabajo por mutuo consentimiento entre las partes (fl.32-34), para que se libre
mandamiento de pago por valor de $2.549.272 por concepto de cuotas causadas, y por
las que se causen hasta que se verifique el pago total de la obligacion. De otro lado,
solicita se condene a la sociedad ejecutada al pago de la indemnizacién moratoria de que
trata el articulo 65 del CST.

Para resolver son necesarias las siguientes consideraciones:

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacion originada en una relacién de trabajo, o que conste en acto o
documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decisién judicial
o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.

La doctrina ha establecido que el titulo ejecutivo puede constar de un solo
documento, que es el conocido como simple, o estar conformado por varios documentos,
que es el denominado complejo; en este caso se da una pluralidad material de
documentos, de tal manera que la claridad, la expresividad y la exigibilidad, no constan en
uno de ellos, sino en varios.

La conformaciéon del titulo ejecutivo complejo no conlleva la unicidad material
del documento, sino de la unidad juridica del titulo, de tal manera que entre todos los
documentos se dé una causalidad de la cual se deduzca sin lugar a equivocos la existencia
de una obligacion clara, expresa y exigible a favor del acreedor y a cargo del deudor.

Con relaciéon a lo anterior, el despacho comparte lo sefialado por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota — Sala Laboral, con ponencia del doctor
EDUARDO CARVAJALINO CONTRERAS, en providencia dictada dentro del expediente 07
1999 0646 02, al exponer que:

La claridad de la obligacion, estd determinada por el entendimiento que acreedor
y deudor tienen de las prestaciones que se deben, es decir, que exista una sola
operacion légica y una sola consecuencia a la operacién cognitiva, que permita
establecer a las partes, sin racionamientos extensos para determinar el alcance
de la obligacion, la prestacién (de hacer o dar), lo que se debe, desde cudando se
debe, el monto de lo que se debe, o que sea claramente deducible. O en otras
palabras, como lo ha determinado el Dr. Nelson R. Mora: “. . . las caracteristicas
de la claridad son las siguientes, respecto de la obligacion: la inteligibilidad, es

decir, que la redacciéon esté estructurada en forma légica y racional; la
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explicitacién o sea que lo expresado por cada uno de los términos consignados
en el documento indiquen en forma evidente el contenido y alcance de la
obligacién. La precision o exactitud para significar que tanto el objeto de la
obligacién (en cuanto a su numero, cantidad, calidad, etc.) Como las personas
que intervienen, estén determinadas en forma clara y precisa”. Procesos de
ejecucion. Tomo I, edit. Temis. En tal orden, el objeto de la obligaciéon debe
aparecer determinado en forma clara y precisa, lo mismo que las partes
claramente indicadas e identificadas; asi como certidumbre en cuanto al plazo y
monto de la obligacién o que pueda ser facilmente deducible.

A su vez, la misma colegiatura en providencia dictada con ponencia del doctor
MILLER ESQUIVEL GAITAN, dentro del proceso ejecutivo laboral promovido por José
Maria Gaitan Espitia contra Jaramillo Almaceros Almacenes de Acero y Compania, de
fecha veintiuno (21) de septiembre de 2001 consider6 que:

La doctrina y la jurisprudencia al estudiar el articulo citado han sido undnimes
al estimar que para librar mandamiento de pago, basta examinar si el titulo
ejecutivo presentado como base de recaudo contiene una obligaciéon clara,
expresa Yy exigible que se origine en una relacion de trabajo y que conste en
documento que provenga del deudor. Requisitos del titulo ejecutivo que hacen
que la obligacion sea inequivoca, que no se preste a confusiones ni que Su
cumplimiento esté sujeto a plazo o condicion o que éstos hayan cesado en sus
efectos y que tanto su objeto como las personas intervinientes se encuentren
determinados en forma precisa y menos que exista debate sobre las
obligaciones demandadas, caso en el cual tienen que haber sido
definidas a través del proceso ordinario (Negrillas fuera de texto).

Se solicita del aparato judicial, el pronunciamiento con relacién a la obligacion
de pagar una suma de dinero, generada por el cobro de cuotas pactadas por concepto
prestaciones sociales, vacaciones y bonificaciéon no salarial; sin embargo, no se puede
hablar de una obligacion clara, expresa y exigible, pues no existe claridad respecto a la
conformacién del titulo base de recaudo, bajo el entendido que, el mero acuerdo de
allegado, no es suficiente para establecer en forma evidente el contenido y alcance de la
obligacion, pues no se establece de forma clara y precisa las personas que intervienen en
ella, en tanto el documento se encuentra firmado por el sefior Mario Ernesto Rincén
Matallana, sin que se acredite su facultad de obligar a la entidad ejecutada o si esta
delegado para tales efectos; aunado a ello, no se observa que sea la representante legal o
suplente de la entidad, conforme al certificado de existencia y representacion legal
emanado de la Camara de Comercio de Bogota, allegado al expediente, motivo por el cual
no genera la certeza necesaria para el inicio de un proceso de naturaleza compulsoria.

De otro lado, la parte ejecutante depreca la indemnizacion contenida en el
articulo 65 del CST; emolumento que no hace parte del titulo base de recaudo y deviene de
una pretension declarativa cuya procedencia debe definirse a través de un proceso
ordinario.

Por lo tanto, al no haber sido aportado documento que soporte la emanacion de
la obligacién exclusivamente de AEXPRESS S.A.S., ni su aceptacién expresa, la parte
activa no constituyé la unidad juridica necesaria para completar el titulo ejecutivo
complejo, de manera tal que la obligacion sea concreta, por ello el despacho no puede
concluir que se trata de una obligacion clara, expresa y exigible a favor del acreedor y a
cargo del deudor, razén suficiente para abstenerse de librar mandamiento de pago por no
ajustarse a los requisitos que establece el articulo 422 del CGP, aplicable por analogia al
procedimiento laboral.

Notese que el documento que se pretende hacer valer como titulo ejecutivo se
encuentra firmado en pagina diferente a la de la ultima pagina del documento, con la
inclusion de caracteres ininteligibles entre las firmas que se encuentra solas en una
pagina y ademas, el nombre consignado en la antefirma es del sefior Mario Ernesto
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Rincén, sin embargo, en el certificado de existencia y representacion legal aportado por el
ejecutante no se encuentra consignado ese nombre como representante legal que pueda
obligar a la entidad, por tal motivo no existe claridad en la presunta obligaciéon contraida
por la empresa dando al traste con lo pretendido con la acciéon.

Finalmente, el poder allegado no cumple con el requisito establecido en el
Decreto 806 de 2020, ya que no se evidencia que haya sido conferido a través de mensaje
de datos o en su defecto, no se evidencia sello de autenticacién; razén por la que el
despacho se abstendra de reconocer personeria al estudiante de derecho DAVID FELIPE
ORDONEZ JARAMILLO.

Por lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE de reconocer personeria al estudiante de derecho
DAVID FELIPE ORDONEZ JARAMILLO, por no haber acreditado legitimacion en la causa.

SEGUNDO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago en el asunto de la
referencia conforme las consideraciones expuestas en la parte motiva de la presente

providencia.

TERCERO: DEVUELVANSE los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

CUARTO: CANCELESE la radicaciéon y archivense las diligencias.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVQ"ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°179 del dia de hoy 22 de noviembre del afio
2021. .

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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WhatsApp del despacho: 3135110575
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