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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del senor juez, el presente proceso,
informandole que obra solicitud de entrega de depodsito judicial. Pasa para lo

pertinente. Q;M s

JUAN CAMILO BETANCOUGRT ARBOLEDA
SECRETARIO

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: GERARDO TRUJILLO COTAZO

DDO: COLPENSIONES

RAD.: 76001-41-05-712-015-00007-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 2220
Santiago de Cali, 6 de diciembre de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depositos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N°
469030002124028 por valor de $200.000 consignado para el presente procesol,
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del mentado depoésito judicial, en
consecuencia ordenara su entrega al demandante por intermedio de su
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial al sefior CLAUDIA PATRICIA MOSQUERA CORTES, quien
tiene facultad para recibir, del titulo judicial N° 469030002124028 por valor de
$200.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso
ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 189 del dia de hoy 7 de diciembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

1 Constancia depdsito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ALVARO HERNAN MAYA JOAQUI
DEMANDADO: ANYI KATERIN MORENO SALAZAR
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00577-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2164
Santiago de Cali, 3 de diciembre de 2021.

El seior ALVARO HERNAN MAYA JOAQUI, actuando a través de apoderado
judicial, instauré demanda ordinaria laboral de Unica instancia en contra de ANYI
KATERIN MORENO SALAZAR. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12
de la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. El poder no cumple con el requisito establecido en el Decreto 806 de
2020, ya que no se evidencia que haya sido conferido a través de mensaje de datos
desde el correo electréonico del accionante o en su defecto, no se evidencia sello de
autenticacion.

2. En el acapite denominado PRETENSIONES:

e Debera aclarar la pretension 1° indicando expresamente los extremos
temporales de la relacion laboral.

e Debera aclarar las pretensiones 4, 5, 6 y 7 indicando expresamente el
fundamento normativo de los intereses que se deprecan.

e Debera aclarar la pretensiéon contenida en el numeral 10°, toda vez que
depreca la indemnizacion por despido sin justa causa, pedimento que ya
se encuentra contenido en el numeral 8°, aunado a lo anterior, el
fundamento normativo referido no corresponde a dicha indemnizacién.
Se advierte que de solicitar la indemnizacién moratoria contenida en el
articulo 65 del CST, debera ser cuantificada.

e Debera cuantificar la pretension contenida en el numeral 11. Aunado a
ello, se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia
del libelo de la demanda y presente los calculos de sus pretensiones para
efectos de determinar la competencia.

3. El correo electronico aportado por el apoderado judicial de la parte activa,
no se encuentra registrado en la pagina web www.sirna.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 806 de 2020.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devolucion de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un
término de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con
la advertencia que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por ALVARO HERNAN MAYA JOAQUI, en contra de ANYI KATERIN
MORENO SALAZAR, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia,
haciéndole saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas en
un solo escrito y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su
rechazo.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVQ’ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°189 del dia de hoy 7 de diciembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Santiago de Cali, 3 de diciembre de 2021

REF: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA.
DTE: REINERIO MONTILLA MAGON

DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-005-2019-00207-00

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal De Cali,procede a
efectuar la liquidacion de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto
en el articulo 366 del C.G.P.

Valor agencias en derecho $5.000,00
TOTAL: $5.000,00

Son: Cinco Mil pesos ($5.000,00) moneda corriente.

El Secretario,

JUAN CAMILO BETNCOURT ARBOLEDA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: Santiago de Cali, 3 de diciembre de 2021. A
despacho del sefior juez el presente proceso, informandole que el Juzgado 18° Laboral
del Circuito de Cali, se pronunci6 respecto del grado jurisdiccional de consulta el dia
28 de agosto de 2020. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT Z];::LEDA
SECRETARIO
REF: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA.
DTE: REINERIO MONTILLA MAGON
DDO: COLPENSIONES
RAD: 76001-4105-005-2019-00207-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.2214
Santiago de Cali, 3 de diciembre de 2021

Teniendo en cuenta que el Juzgado 18° Laboral del Circuito de Cali confirmé
la sentencia proferida por este despacho, se dispone obedecer y cumplir la decision. Por
otra parte, la liquidacion de costas realizada por la secretaria se encuentra ajustada a

derecho y se aprobara la misma, al no existir otro tramite pendiente se ordenara el
archivo.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE
PRIMERO: Obedézcase y camplase lo resuelto por el superior.

SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidacion de costas, de conformidad al
articulo 366 inciso primero del Cédigo General del Proceso.

TERCERO: Archivese el presente proceso, previa cancelacién de su radicacion
en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente providencia.

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVQOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en|
ESTADO No. 189 del dia de hoy 7 de diciembre de %021

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBCUZégA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Santiago de Cali, 3 de diciembre de 2021

REF: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA.
DTE: IVAN ARTURO BONILLA MEJIA

DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-005-2019-00443-00

El suscrito secretario del Juzgado Quinto Laboral Municipal De Cali,procede a
efectuar la liquidacion de costas a cargo de la parte demandante conforme a lo dispuesto
en el articulo 366 del C.G.P.

Valor agencias en derecho $5.000,00
TOTAL: $5.000,00

Son: Cinco Mil pesos ($5.000,00) moneda corriente.

El Secretario,

JUAN CAMILO BETNCOURT ARBOLEDA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: Santiago de Cali, 3 de diciembre de 2021. A
despacho del sefior juez el presente proceso, informandole que el Juzgado 18° Laboral
del Circuito de Cali, se pronunci6 respecto del grado jurisdiccional de consulta el dia
26 de febrero de 2021. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT Z];::LEDA
SECRETARIO
REF: PROCESO ORDINARIO DE UNICA INSTANCIA.
DTE: IVAN ARTURO BONILLA MEJIA
DDO: COLPENSIONES
RAD: 76001-4105-005-2019-00443-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.2215
Santiago de Cali, 3 de diciembre de 2021

Teniendo en cuenta que el Juzgado 18° Laboral del Circuito de Cali confirmé
la sentencia proferida por este despacho, se dispone obedecer y cumplir la decision. Por
otra parte, la liquidacion de costas realizada por la secretaria se encuentra ajustada a

derecho y se aprobara la misma, al no existir otro tramite pendiente se ordenara el
archivo.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
RESUELVE
PRIMERO: Obedézcase y camplase lo resuelto por el superior.

SEGUNDO: Aprobar la anterior liquidacion de costas, de conformidad al
articulo 366 inciso primero del Cédigo General del Proceso.

TERCERO: Archivese el presente proceso, previa cancelacién de su radicacion
en el libro respectivo, una vez se encuentre ejecutoriada la presente providencia.

Notifiquese,

El Juez,

GUSTAVQOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en|
ESTADO No. 188 del dia de hoy 6 de diciembre de %021

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBCUZégA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: A despacho del sefior juez, el presente proceso haciéndole saber que la
parte activa impetr6 recurso de reposicion en contra del auto precedente. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO B ARBOLEDA
Secretario
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

DTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA -
COMFENALCO DELAGENTE

DDO: METAL & CONSTRUCCIONES FRANC S.A.S

RADI: 76001-4105-005-2019-00548-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.2213
Santiago de Cali, 6 de diciembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte demandante impetr6
recurso de reposicion en contra del auto No.2119 del 18 de noviembre de 2021, mediante el cual esta
oficina judicial resolvi6 ordenar el archivo del proceso por operar el fenémeno de contumacia a la
presente demanda.

Asi las cosas, debe advertirse que el referido recurso resulta admisible atendiendo el
mandato contenido en el art. 63 del CPTSS, pues fue impetrado dentro del término legal previsto para
ello, por lo que, el despacho procedera a estudiar si le asiste razén al demandante en su suplica.

Frente al particular, se evidencia que en el presente asunto se han surtido las siguientes
actuaciones:

e El 14 de septiembre mediante auto 1632 del 20 de septiembre de 2021, se le requiri6
para que se continuara con las diligencias de notificaciéon a la ejecutada y se reconoce
personeria al doctor David Alberto Leal Marquez.

e Cumplido el término del anterior requerimiento, el despacho mediante auto 2119 del
18 de noviembre de 2021 resolvié ordenar el archivo del proceso al no allegarse el
correspondiente de certificado de notificacion a la ejecutada.

e En virtud de lo anterior, el 23 de noviembre procede la parte ejecutante a interponer
recurso de reposicion indicando que el 4 de octubre de 2021, realizaron la
correspondiente notificacién por correo electrénico certificado, aportado la notificacion
correspondiente al D.806 de 2020 asi como certificaciéon de comunicaciéon electronica
y lectura del mismo, certificado por la empresa postal Servientrega.

¢ Finalmente, en el memorial allegado indica que las demoras en la notificacion a la
ejecutada obedecen a que al apoderado de la parte ejecutante no se le habia reconocido
personeria por parte del despacho.

Ahora bien, respecto a la manifestaciéon del demandante, de no haber realizado las
notificaciones pertinentes debido a que no se le habia reconocido personeria es un argumento que no
tiene prosperidad alguna pues la actuaciéon de reconocimiento de personeria es un acto
eminentemente declarativo y no constitutivo, por lo cual no es un condicionante para actuar dentro
de un proceso, es la parte que cuenta con el derecho de postulacion y no el despacho judicial, de
suerte que las omisiones procesales de los apoderados sustitutos son exclusivamente su
responsabilidad.

Sobre el reconocimiento de personeria que alega la parte activa, la corte constitucional
mediante sentencia T-348 de 1998! indic6:

Sobre la naturaleza del acto de reconocimiento de personeria, la Sala comparte lo
expresado por los jueces de las instancias en esta tutela. Ellos manifestaron que el hecho
de no haberse reconocido la personeria, de ninguna manera podia ser entendido como

1 Corte Constitucional, sentencia T-348-98
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

un obstaculo insalvable para hacerse presente en el proceso y requerir que se cumpliera
tal acto de tramite. La Corte Suprema de Justicia, en la sentencia que se revisa, preciso
el cardcter de este reconocimiento, y dijo que es simplemente un acto declarativo y no
una decisién constitutiva. Es, en otras palabras, el reconocimiento, por parte del
funcionario judicial, de que un apoderado efectivamente lo es.”

(..)

“Esta Sala considera, ademds, que tan clara es la naturaleza del acto de reconocimiento
de apoderado, en el sentido de ser simplemente declarativa, que si se aplicaran los
arqgumentos que expone el peticionario para justificar su falta de actividad en el proceso
ordinario laboral, se llegaria a la situacién absurda de que para iniciar una demanda
ante un juez o tribunal, seria necesario, previamente, presentar el poder, obtener el
reconocimiento de personeria respectivo, y, alli si, se tendria la capacidad juridica de
presentar la demanda. Y, qué decir, entonces, sobre el momento para contestar una
demanda. Segun razona el actor, sélo una vez reconocida la personeria por parte del
juez, podria el apoderado contestar la demanda. Estos simples argumentos contribuyen
a confirmar que, como lo expresa el ad quem, la falta de reconocimiento de personeria no
fue un obstdculo para asumir la defensa que le habia sido encomendada.

Por lo anterior, es claro que la parte ejecutante no cumpli6 con sus obligaciones
procesales de manera oportuna y, si bien, procedi6é a remitir los comunicados al ejecutado, no informé
al despacho lo pertinente y la consecuencia es que se surti6 el archivo del proceso ante la incuria de
la parte; lo anterior seria suficiente para confirmar el auto impugnado, sin embargo, desde la parte
considerativa del auto que ordeno el archivo se advirtié que la contumacia de que trata el articulo 30
del CPTSS, no es definitiva y permite que el proceso sea reactivado con la actuaciéon de la parte, por
lo anterior se ordenara la reactivacion del proceso.

De otro lado, advierte el despacho que en materia de notificacion en el el articulo 16 del
D.806 de 2020 no derogd las normas de notificaciéon contempladas en los articulos 291 y 292 del
CGP, pues lo que busca es una alternancia entre las notificaciones virtuales y las fisicas; asimismo
que, el articulo 8 a letra indica:

El interesado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la
peticion, que la direccién electrénica o sitio suministrado corresponde al utilizado por la
persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegara las evidencias
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por notificar

Conforme lo expuesto, vale la pena advertir que la ejecutada METAL & CONSTRUCCIONES
FRANC S.A.S, fue notificado a través de correo electrénico conforme al D. 806 de 2020 como se
evidencia en soporte aportado como anexo al recurso de reposiciéon; al correo que aparece en el
certificado de existencia y representaciéon legal metalicasblandon@hotmail.com. De lo aportado, se
observa que se surti6 la citacion de que trata el articulo 291 del CGP, por lo que se habilita el tramite
para la citaciéon mediante aviso previo al emplazamiento del ejecutado.

En consecuencia, se requerira a la parte activa para que realice la notificacién conforme
al articulo 292 del CGP, y se esté a lo dispuesto en la providencia No.16361 del 20 de septiembre de
2021, mediante el cual se ordené realizar las notificaciones en concordancia con las previsiones
del articulo 29 del CPTSS.

Finalmente en escrito de reposicién el abogado David Alberto Leal Marquez cédula de
ciudadania No 16.936.390 y T.P153.316 sustituye poder al abogada Diana Marcela Blanco Silva
cédula de ciudadania No 1.113.632.557 de Palmira y portador (a) de la T.P. No 222.922 del C.S de la
J. en debida forma se procedera a reconocer personeria juridica.

Por lo expuesto, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto interlocutorio No.2120 del 18 de noviembre de 2021 y
ordenar el desarchivo y continuacion del proceso, conforme a las consideraciones expuestas en la
parte motiva de la presente providencia.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: ORDENAR la reactivacion del proceso y requerir a la parte demandante para
que realice las diligencias de notificacién a la demandada y en la forma indicada, so pena de dar
aplicacion al paragrafo del articulo 30 del CPTSS, concediendo para ello el término de quince (15)
dias contados a partir de la fecha en que se notifique el presente proveido.

TERCERO: RECONOCER PERSONERIA juridica amplia y suficiente para actuar en este
proceso la doctora DIANA MARCELA BLANCO SILVA cédula de ciudadania No 1.113.632.557 de
Palmira portadora de la T.P. No 222.922 del C.S de la J. como apoderada judicial de la entidad CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA -COMFENALCO DELAGENTE en los
términos y poder conferido.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°189 del dia de hoy 7 de diciembre de 2021.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez la presente demanda,
informandole que se encuentra vencido el término de ley y la misma no fue

subsanada. Pasa para lo pertinente. W

JUAN CAMILO BETANCOYRT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: WILMER HORACIO URBINA YAQUENO
DEMANDADO: ALMACENES LA 14 S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00567-00

Auto interlocutorio No. 2222

Santiago de Cali, 6 de diciembre de 2021.

En providencia que antecede, se concedio a la parte demandante el término
de cinco (5) dias a fin de que subsanara las falencias alli indicadas conforme al
articulo 28 del CPTSS, a la fecha tal término se encuentra vencido, sin
manifestacion alguna por su parte, se advierte que al no acreditar la reclamacion
administrativa de la pretension que persigue, la jurisdiccion laboral no tiene
competencia para asumir el conocimiento del asunto, conforme a los postulados
del art. 6 del CPTSS, por lo tanto el Juzgado.

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la presente demanda por no haber sido subsanada
en el término de ley.

SEGUNDO: DEVOLVER la documentacion aportada con la demanda sin
necesidad de que medie desglose.

TERCERO: ARCHIVAR las actuaciones, previa cancelacion de su
radicacion en el libro respectivo

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAV@ ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 189 del dia de hoy 7 de diciembre de 2021.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez, el presente proceso
haciéndole saber que obra solicitud de terminacién de proceso presentada por la
parte ejecutante. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETAIWRBOLEDA
SECRETARIO

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJCTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS - PORVENIR SA

EJCDO: INTEXBO SAS

RAD.: 76001-41-05-005-2021-00078-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 2223
Santiago de Cali, 6 de diciembre de 2021.

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida
peticion a través de medios electronicos con destino al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita
la terminacion del presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier
medida de cautelar que haya sido decretada en el tramite del mismo, lo anterior
por haberse producido pago total de las obligaciones contenidas en el auto que
libr6 mandamiento de pago en precedencial.

Asi las cosas, el despacho accedera a la peticién elevada por la
memorialista, por lo cual se ordenara el respectivo archivo de las diligencias, asi
como el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas
previamente por esta oficina judicial.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO.- DAR POR TERMINADO el presente proceso, presentado por
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR SA contra INTEXBO SAS, por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente auto.

SEGUNDO.- ORDENAR el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la
sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando
la cancelacion de su radicacion.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

1 Peticion de terminacion del proceso por pago total.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 189 del dia de hoy 7 de diciembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Santiago de Cali, 7 de diciembre de 2021.

OFICIO N° 315

Senores

BANCO DE BOGOTA, CITIBANK, BANCO AVVILLAS, BANCO DAVIVIENDA,
BANCO CAJA SOCIAL BCSC, BANCO BBVA, BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA, BANCOLOMBIA, BANCO POPULAR, BANCO ITAU, BANCO
COLPATRIA RED MULTIBANCA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCOOMEVA,
BANCO GNB SUDAMERIS, CORPORACION FINANCIERA COLOMBIANA
S.A., BANCO DE CREDITO Y DESARROLLO SOCIAL MEGABANCO S.A.,
BANCO PICHINCHA, BANCO FALABELLA y BANCO FINANDINA

La ciudad

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR S.A. - NIT
800.144.331-3

EJECUTADO: INTEXBO SAS — NIT 901.160.769-9

RADICADO: 76001-4105-005-2021-00078-00

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N° 2223 del 6
de diciembre 2021, decreto el levantamiento de la orden de embargo y
retencion de los dineros que a cualquier titulo posea la sociedad INTEXBO
SAS, ejecutado con NIT. 901.160.769-9, en el proceso de la referencia.

En tal virtud, sirvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo
ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio N° 63 del 11 de
marzo de 2021.

Atentamente,

JUAN CAMILO TANCOURT ARBOLEDA
Secretario
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que fue aportado escrito de subsanaciéon por la parte activa.

Sirvase proveer. ]
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE.: FELIPE JOSE IBARGUEN TIMANA

DEMANDADO: ALMACENES LA 14 S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00565-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2226
Santiago de Cali, 6 de diciembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa
presenté escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas por
esta oficina judicial a través del auto N.°2164 del 25 de noviembre de 20211.

En virtud de lo anterior, se observa que el sefior FELIPE JOSE IBARGUEN
TIMANA quien actiia a través de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria
laboral de tinica instancia en contra de ALMACENES LA 14 S.A. EN LIQUIDACION
JUDICIAL. Una vez revisada se observa que retne los requisitos de forma exigidos por
el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo
que sera admitida.

Ahora bien, en torno a la notificacién a la parte accionada, los articulos 6
y 8 del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que para
cumplir con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales
digitales pertinentes y surtir el proceso de comunicacién para la notificacion
respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que el Decreto 806 de 2020 no
constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP;
por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la actualidad,
la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de herramientas a los
despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues en
su articulo 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna, ademas
que verificados los preceptos particulares de los articulos 6 y 8 ibidem se nota que
emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alternatividad entre
las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con lo estatuido
en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292 y 293
del CGP y el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado

1 Escrito de subsanacion
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por el seflor FELIPE JOSE IBARGUEN TIMANA, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12
de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a la demandada ALMACENES LA 14 S.A. EN
LIQUIDACION JUDICIAL, de conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del
CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 del
Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVQ/ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°189 del dia de hoy 7 de diciembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que fue aportado escrito de subsanaciéon por la parte activa.

Sirvase proveer. ]
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE.: ALEXANDER OROZCO RAMIREZ

DEMANDADO: ALMACENES LA 14 S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00566-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2227
Santiago de Cali, 6 de diciembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa
presenté escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas por
esta oficina judicial a través del auto N.°2165 del 25 de noviembre de 20211.

En virtud de lo anterior, se observa que el seior ALEXANDER OROZCO
RAMIREZ quien actuia a través de apoderado judicial, instaur6 demanda ordinaria
laboral de tinica instancia en contra de ALMACENES LA 14 S.A. EN LIQUIDACION
JUDICIAL. Una vez revisada se observa que reune los requisitos de forma exigidos por
el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, por lo
que sera admitida.

Ahora bien, en torno a la notificacién a la parte accionada, los articulos 6
y 8 del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que para
cumplir con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales
digitales pertinentes y surtir el proceso de comunicacién para la notificacion
respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que el Decreto 806 de 2020 no
constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP;
por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la actualidad,
la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de herramientas a los
despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues en
su articulo 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna, ademas
que verificados los preceptos particulares de los articulos 6 y 8 ibidem se nota que
emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alternatividad entre
las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con lo estatuido
en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292 y 293
del CGP y el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado

1 Escrito de subsanacion
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por el sefior ALEXANDER OROZCO RAMIREZ, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12
de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a la demandada ALMACENES LA 14 S.A. EN
LIQUIDACION JUDICIAL, de conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del
CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 del
Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAV® ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°189 del dia de hoy 7 de diciembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que fue aportado escrito de subsanaciéon por la parte activa.

Sirvase proveer. ]
JUAN CAMILO BETAN RT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: SAMARA ANDREA VALENCIA ROSALES
DEMANDADO: ALMACENES LA 14 S.A. EN LIQUIDACION JUDICIAL
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00568-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°2228
Santiago de Cali, 6 de diciembre de 2021

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte activa
presenté escrito mediante el cual se subsanan las falencias que fueron advertidas por
esta oficina judicial a través del auto N.°2167 del 25 de noviembre de 20211.

En virtud de lo anterior, se observa que la sehora SAMARA ANDREA
VALENCIA ROSALES quien actua a través de apoderado judicial, instauré demanda
ordinaria laboral de tunica instancia en contra de ALMACENES LA 14 S.A. EN
LIQUIDACION JUDICIAL. Una vez revisada se observa que reune los requisitos de
forma exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712
de 2001, por lo que sera admitida.

Ahora bien, en torno a la notificacién a la parte accionada, los articulos 6
y 8 del Decreto 806 de 2020, vigente desde el 4 de junio de 2020, prevén que para
cumplir con dicho procedimiento la parte actora debe proporcionar los canales
digitales pertinentes y surtir el proceso de comunicacién para la notificacion
respectiva.

Frente a este panorama el despacho anota que el Decreto 806 de 2020 no
constituye una derogatoria o reforma al sistema de comunicaciones previsto en el CGP;
por el contrario, y ante la situacion de emergencia social que se vive en la actualidad,
la finalidad de dicho decreto es la de implementar el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones al proceso, dotando de herramientas a los
despachos judiciales para ejercer las actividades judiciales de manera virtual.

La anterior conclusion emana del texto del Decreto 806 de 2020, pues en
su articulo 16 sobre vigencias y derogatorias, no dejé en desuso norma alguna, ademas
que verificados los preceptos particulares de los articulos 6 y 8 ibidem se nota que
emplean alocuciones tales como “podran efectuarse”, denotando la alternatividad entre
las notificaciones virtuales y las fisicas o presenciales.

Siguiendo el derrotero anterior, la parte activa debe proceder a la
notificacion respectiva en los términos mencionados, de conformidad con lo estatuido
en los articulos 29 y 41 del CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292 y 293
del CGP y el articulo 8 del Decreto 806 de 2020.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado

1 Escrito de subsanacion
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por la seiora SAMARA ANDREA VALENCIA ROSALES, por reunir los
requisitos contemplados en el precepto legal articulo 25 del CPTSS modificado por el
articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE a la demandada ALMACENES LA 14 S.A. EN
LIQUIDACION JUDICIAL, de conformidad con lo estatuido en los articulos 29 y 41 del
CPTSS, en concordancia con los articulos 291, 292 y 293 del CGP y el articulo 8 del
Decreto 806 de 2020.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVOADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°189 del dia de hoy 7 de diciembre de 2021.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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