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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez pasa el presente proceso ejecutivo
laboral, informandole que a la fecha la parte actora no se ha pronunciado respecto al
requerimiento para dar continuidad al tramite procesal. Sirvase proveer.

—

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

DTE: ROBERTO CANIZALES

DDO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES
RAD: 76001-4105-009-2012-00639-00

Auto interlocutorio No. 93
Santiago de Cali, 24 de enero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que mediante auto
N° 1425 del 24 de agosto de 2021, el despacho requiri6 a la parte ejecutante para
que se pronunciara respecto a las obligaciones insolutas e informara sobre la
continuidad del proceso. Teniendo en cuenta que, en la presente fecha no se
evidencia gestion alguna de la parte activa dentro del término concedido para ello,
el despacho dara aplicacion a lo establecido en el paragrafo del articulo 30 del
CPTSS, modificado el articulo 17 de la Ley 712 de 2001, que a la letra reza:

(...)

Paragrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestién
alguna para su notificacién el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondrd que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indic6:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
“procedimiento en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias
particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso
laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de contestacién de
la demanda; (i) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes,
y (iv) la falta de gestién para la notificacion de la demanda, cuando han
transcurrido seis meses después del acto admisorio de la misma. En este
caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencién, no se hubiere efectuado gestiéon alguna para su notificacién el
juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes
como director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la
contumacia con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos
casos, (ii) proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite
de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccion de los derechos de
los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacion
del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales,
siempre y cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales
y obre conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La tesis ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Asi las cosas, habiendo trascurrido mas de seis (6) meses desde que el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali avocé el conocimiento, encontrandose
en la etapa procesal a espera de la liquidacion de crédito y pese a varios
requerimientos realizados a la parte activa, sin que medie respuesta al respecto,
se tipifico la circunstancia mencionada en el articulo 17 de la Ley 712 de 2001,
por lo que se dispondra el archivo administrativo de las diligencias.

En meérito de lo anterior se,

DISPONE

ARCHIVAR el presente proceso ejecutivo laboral de tunica instancia,
instaurado por ROBERTO CANIZALES en contra ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, al tenor de las consideraciones
realizadas en la parte motiva.

NOTIFIQUESE,
El juez,

GUSTAVQ/ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 11 del dia de hoy 25 de enero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, el presente proceso,
informandole que obra solicitud de entrega de depoésito judicial. Pasa para lo

pertinente. ‘Q’(M

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DTE: ALVEIRO VEGA MORALES

DDO: COLPENSIONES

RAD.: 76001-41-05-005-2021-00240-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 92
Santiago de Cali, 24 de enero de 2022.

Visto el informe secretarial que antecede y una vez revisado el sistema de
depésitos judiciales, advierte el juzgado que obra titulo judicial N°
469030002714577 por valor de $200.000 consignado para el presente procesol,
suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso ordinario, por
lo que el despacho encuentra procedente acceder a la solicitud elevada por el (la)
memorialista consistente en la entrega del mentado depésito judicial, en
consecuencia ordenara su entrega al demandante por intermedio de su
representante judicial quien tiene la facultad para recibir.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el desarchivo del presente proceso para resolver la
solicitud presentada por la parte actora.

SEGUNDO: ORDENAR EL PAGO a favor de la parte actora, a través de su
representante judicial al sefior DIANA MARIA GARCES OSPINA, quien tiene
facultad para recibir, del titulo judicial N° 469030002714577 por valor de
$200.000 suma que corresponde al valor de la condena en costas del proceso
ordinario.

TERCERO: Una vez efectuado lo anterior, devolver el proceso al archivo
respectivo.

NOTIFIQUESE,

El juez,
GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 11 del dia de hoy 25 de enero de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

1 Constancia depésito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez el presente proceso ejecutivo,
informandole que se encuentra pendiente de practicar la audiencia conforme el art. 448 del

CGP. Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETAN  OLEDA
Secretario

REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO A CONTINUACION DE ORDINARIO
LABORAL

DEMANDANTE: YENY CHILITO

DEMANDADO: ANDREA CARDENAS ARANA

RADICACION No. 76001-4105-711-2014-00418-00

AUTO DE INTERLOCUTORIO No. 95
Santiago de Cali, 24 de enero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede advierte el despacho que mediante
auto 1911 del 4 de noviembre de 2021, procedi6 a senalar el dia 25 de enero de 2022 para
llevar a cabo la audiencia de que tratan los arts. 448 y ss., del CGP, por lo que seria del
caso proceder con la realizaciéon de dicha diligencia.

Ahora bien, se observa que el apoderado judicial de la parte activa radicé
memorial a través de medios electronicos en el cual aporté constancia del emplazamiento
publicado el dia 12 de diciembre de 2021, como requisito para proceder con la diligencia
de remate prevista en la actuacién precedente conforme el mandato contenido en el art.
450 del CGP!.

Una vez verificado lo aportado por el memorialista, se advierte que el
emplazamiento no satisface los requisitos legales para surtir la diligencia de remate
precitada, la norma exige que dicho documento contenga lo siguiente:

ARTICULO 450. PUBLICACION DEL REMATE. El remate se anunciard al ptblico mediante
la inclusién en un listado que se publicard por una sola vez en un periédico de amplia
circulacién en la localidad o, en su defecto, en otro medio masivo de comunicacién que
senale el juez. El listado se publicarad el dia domingo con antelacién no inferior a diez (10)
dias a la fecha senialada para el remate, y en él se deberd indicar:

1. La fecha y hora en que se abrira la licitacién.

2. Los bienes materia del remate con indicacién de su clase, especie y cantidad, si son
muebles; si son inmuebles, la matricula de su registro, si existiere, y la direccion o el lugar
de ubicacion.

3. El avaluio correspondiente a cada bien o grupo de bienes y la base de la licitacién.

4. El numero de radicacién del expediente y el juzgado que harad el remate.

5. El nombre, la direccién y el numero de teléfono del secuestre que mostrard los bienes
objeto del remate.

6. El porcentaje que deba consignarse para hacer postura.

Una copia informal de la pdagina del periédico o la constancia del medio de comunicacion
en que se haya hecho la publicacion se agregaran al expediente antes de la apertura de
la licitacion Con la copia o la constancia de la publicacion del aviso deberd allegarse un
certificado de tradiciéon y libertad del inmueble, expedido dentro del mes anterior a la fecha
prevista para la diligencia de remate.

Cuando los bienes estén situados fuera del territorio del circuito a que corresponda el
juzgado en donde se adelanta el proceso, la publicacion deberd hacerse en un medio de
comunicacion que circule en el lugar donde estén ubicados.

En tal sentido, es necesario publicar adecuadamente el emplazamiento para
que reuina las exigencias contenidas en la norma.

1 Memorial parte activa.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

De otro lado, debe indicarse que el Consejo Superior de la Judicatura emitié la
circular No. PCSJC21-26 del 17 de noviembre de 20212 (notificada a esta oficina judicial el
dia 16 de diciembre de 20213), que adopto el protocolo para la implementaciéon del “Modulo
de Subasta Judicial Virtual”, en el que dispuso al respecto de la publicacién previa a la
diligencia de remate que:

La parte interesada, ademds de cumplir con los requisitos exigidos por el articulo 450 del
Cédigo General del Proceso, deberd efectuar lo siguiente:

. Publicar en el anuncio del periédico de amplia circulacion que el remate del bien se
llevard a cabo de manera virtual a través de las plataformas y/ o herramientas dispuestas
por el Consejo Superior de la Judicatura e indicar que el expediente se encuentra
digitalizado y disponible para su consulta en el micrositio del respectivo despacho o
dependencia administrativa.

. El anuncio en el periédico de amplia circulacién se deberd informar que el link para
acceder a la audiencia de remate virtual estard publicado en la pdgina
www.ramajudicial.gov.co - micrositio del respectivo despacho o dependencia
administrativa de la Rama Judicial.

. Allegar copia del anuncio de remate publicado en el periédico de amplia circulacion,
el cual se remitira de manera legible en formato PDF, al correo respectivo del despacho,
centro de servicio, oficina de ejecucién de sentencias o dependencia administrativa de la
Rama Judicial.

Asi las cosas, seria del caso ordenar al procurador judicial de la parte activa
que proceda a enmendar la publicaciéon del emplazamiento conforme a la circular
mencionada, sin embargo, la parte ejecutada aporté un memorial donde manifiesta que no
podra seguir ejerciendo su rol de secuestre de los bienes que seran objeto de remate®.

En este orden de ideas, se pondra en conocimiento del apoderado judicial de la
ejecutante el informe rendido por la seiora ANDREA CARDENAS ARANA y se le requerira
a fin de que se manifieste al respecto y poder continuar con las demas etapas procesales.

En meérito de lo expuesto el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante el informe
rendido por la sefiora ANDREA CARDENAS ARANA.

SEGUNDO: REQUERIR al Dr. DIEGO FERNANDO OSORIO COLORADO en
calidad de apoderado judicial de la parte activa para que se manifieste al respecto del
anterior informe, para lo cual se le otorga el término de un dia contado a partir de la
notificacién de la presente providencia.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 11 del dia de hoy 25 de enero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

2 CIRCULAR PCSJC21-26.
3 Constancia notificacion CIRCULAR PCSJC21-26.
4 Informe parte ejecutada.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez, el presente proceso
informandole que obra solicitud de entrega de depoésito judicial. Pasa para lo

pertinente. _ )
JUAN CAMILO BET. ANCOL%;?:LEDA
SECRETARIO
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: AUGUSTO TORRES SERNA
EJCDO: COLPENSIONES
RAD.: 76001-41-05-713-2015-00529-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 89
Santiago de Cali, 24 de enero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar
el sistema de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA, encontrando que obran depésitos judiciales N° 469030002154965 por
valor de $300.000 y N° 469030002268304 por valor de $6.389.058!, por lo que se
ordenara la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad
para recibir.

Asi las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligacién dentro
de este proceso y como consecuencia de ello se ordenara la terminacion del proceso
por pago total de la obligacion y archivo del mismo.

Por lo anterior el Juzgado RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de
su representante judicial Dr. (a) YAMILETH PALZA MANOZCA, quien tiene facultad
para recibir, de los titulos judiciales N° 469030002154965 por valor de $300.000
y N° 469030002268304 por valor de $6.389.058; suma que corresponde al valor
del crédito del proceso ejecutivo.

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago
total de la obligacion la presente ejecucion adelantada por el senor AUGUSTO
TORRES SERNA, en contra de la COLPENSIONES, ordenando cesar todo
procedimiento en contra de la entidad aqui ejecutada.

TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado.

NOTIFIQUESE

El Juez,
GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 11 del dia de hoy 25 de enero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

! Constancia de depésitos judiciales N° 469030002154965 y 469030002268304.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A Despacho del Sefior Juez el presente proceso ejecutivo
laboral de unica instancia, en el cual la parte ejecutante omitié6 pronunciamiento.
Sirvase proveer.

-

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA.
DTE: SEGUNDO ALIRIO LUNA

DDO: COLPENSIONES

RAD: 76001-4105-005-2018-00098-00

Auto interlocutorio No. 90
Santiago de Cali, 24 de enero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que mediante auto
N° 2044 del 5 de noviembre de 2021 se requiri6 a la parte actora para que se
pronunciara y realizara gestién alguna para dar continuidad al tramite ejecutivo;
teniendo en cuenta que se concedi6é el término de cinco dias siguientes a la
notificacion de dicha providencia y encontrandose que a la presente fecha omiti6
manifestarse al respecto, el despacho dara aplicaciéon a lo establecido en el
paragrafo del articulo 30 del CPTSS, modificado el articulo 17 de la Ley 712 de
2001, que a la letra reza:

(-..)

Paragrafo. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion
alguna para su notificacion el juez ordenard el archivo de las diligencias o
dispondrd que se contintie el tramite con la demanda principal tinicamente.

Frente a la figura de la contumacia en el proceso laboral la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-868 de 2010 indic6:

El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado
“procedimiento en caso de contumacia”, prevé unas circunstancias
particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso
laboral que impide su paralizacion indefinida: (i) la falta de contestacion de
la demanda; (i) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes,
y (iv) la falta de gestiéon para la notificacion de la demanda, cuando han
transcurrido seis meses después del acto admisorio de la misma. En este
caso, el paragrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6)
meses a partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de
reconvencién, no se hubiere efectuado gestiéon alguna para su notificacién el
juez ordenard el archivo de las diligencias o dispondrd que se contintie el
tramite con la demanda principal tinicamente”.

En tal proceso, el legislador opté por dotar al juez de amplisimos poderes
como director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la
contumacia con un triple efecto: (i) evitar la paralizacién del proceso en unos
casos, (ii) proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar con el tramite
de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccién de los derechos de
los trabajadores no se postergue indefinidamente por la falta de actuacion
del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se encuentra
investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales,
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siempre y cuando al hacerlo respete los principios y valores constitucionales
y obre conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad

Tesis que ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia mediante
Sentencia No. STL3882 del veinte (20) de marzo de dos mil diecinueve (2019).

Asi las cosas, habiendo trascurrido mas de seis (6) meses desde que el
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali ordenara seguir adelante con la
ejecucion y sin que la parte actora emitiera pronunciamiento respecto al
requerimiento, se tipifico la circunstancia mencionada en el articulo 17 de la Ley
712 de 2001, por lo que se dispondra el archivo administrativo de las diligencias.

En mérito de lo anterior se,

DISPONE
ARCHIVAR el presente proceso ordinario laboral de tnica instancia,

instaurado por SEGUNDO ALIRIO LUNA en contra de COLPENSIONES, al tenor de
las consideraciones realizadas en la parte motiva.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVQADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE
CALI
La anterior providencia se notifica por anotacion en
ESTADO N° 11 del dia de hoy 25 de enero de 2022.
e e
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA|
SECRETARIO
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