JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ALBERTO OTALVARO RAMIREZ
DEMANDADO: SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA LTDA
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00601-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°9
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022.

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso para
estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente asunto,
por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de tnica instancia, cuya regulaciéon procesal
se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS., y el proceso de primera instancia,
regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el primer
procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigentes y por el segundo procedimiento los
que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento laboral la cuantia no
determina la competencia del juez sino el procedimiento a seguir, salvo en los distritos
o circuitos judiciales en donde existan jueces municipales de pequenas causas y
competencias multiples, a quienes se les asign6é competencia para conocer de este tipo
de procesos.

En el caso de autos, se observa, que el eje central de lo pretendido por el
demandante es la declaracion de la existencia de un contrato de trabajo y en
consecuencia, solicita el reconocimiento y pago de cesantias, intereses a las cesantias,
prima de servicios, salarios dejados de percibir, vacaciones, asi como las
indemnizaciones consagradas en los articulos 64 y 65 del CST; pedimentos que el
apoderado judicial de la parte actora, cuantifica de la siguiente manera: a.$765.613,00
+b.$59.973 + ¢.$765.613 + d.$2.040.000 + e.$ 349.236 + £.$695.680 + g.$13.909.997;
lo que arroja una cuantia equivalente a $18.586.112 es decir, superior a los 20 salarios
minimos legales mensuales vigentes para el ano 2021, esto es $18.170.520.

Bajo ese entendido y conforme lo prevé el articulo 16 del Cédigo General del
Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que se ordenara de inmediato el
envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto.

Por lo expuesto, el Juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: REMITIR la demanda ordinaria laboral promovida por ALBERTO
OTALVARO RAMIREZ en contra de SEGURIDAD MAGISTRAL DE COLOMBIA LTDA,

por los motivos expuestos.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: DEVUELVASE las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta ciudad,
previa cancelaciéon de su radicacién en el respectivo libro.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°2 del dia de hoy 12 de enero de 2022.

)
JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 005
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer.
= JC O
JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LESLY TATIANA MOSQUERA PARRA
DEMANDADO: ONG CRECER EN FAMILIA
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00602-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°10
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022

La senora LESLY TATIANA MOSQUERA PARRA, actuando a través de
apoderado judicial, instauré demanda ordinaria laboral de unica instancia en contra de
ONG CRECER EN FAMILIA. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de
la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. La clase de proceso referida en el encabezado tanto del poder como del
escrito de demanda, corresponde al tramite de primera instancia, situacion que debe
ser saneada.

2. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 26 y 27 no contienen ningun
supuesto factico; corresponden apreciaciones juridicas del mandatario
judicial de la parte activa que son impropias de este acapite.

3. En el acapite denominado PRUEBAS DOCUMENTALES:

e Respecto de los medios de prueba contenidos en los numerales 2° y 5°,
debera aclarar el numero de documentos que se adjuntaron al escrito y
precisar a qué fechas corresponden de manera ordenada y clasificada. No
debe ser presentado de manera genérica como evidencia, debe existir una
individualizacién y concrecion de cada documento.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devoluciéon de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un término
de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con la advertencia
que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera ser integrado en
un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose al correo institucional
del despacho jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en
el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por LESLY TATIANA MOSQUERA PARRA, en contra de ONG CRECER EN
FAMILIA, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole
saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito
y de manera digital en archivo PDF.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°2 del dia de hoy 12 de enero de 2022.

)

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del sehor juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.
Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: RUBEN DARIO LOPEZ CAMAYO
DEMANDADO: FANALCA SA

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00603-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°11
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022

En atencién al informe secretarial que antecede y, estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se observa que lo perseguido por el demandante, es en esencia, la
declaratoria del reintegro laboral de manera definitiva, asi como las indemnizaciones
de que tratan los articulos 26 de la Ley 361 de 1997 y 65 del CST, el pago
prestaciones sociales, junto a los demas pedimentos esbozados por la parte activa.

Asi pues, se precisa que el pedimento principal es una pretensiéon
declarativa que constituye una obligacion de hacer, no susceptible de fijacion de
cuantia, razon por la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que
puedan derivarse de esta, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a
un proceso de primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este
juzgado, de conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que
expresamente indica: “COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijacion de cuantia, conocerdn en primera instancia los
Jueces Laborales del Circuito salvo disposicion expresa en contrario. En los lugares en
donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerdn de estos asuntos, en
primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Ciil”.

En este mismo sentido se pronuncié la Sala Segunda del Tribunal
Superior de Bogota, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez
Zuluaga, al decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado
Diecinueve Laboral del Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenas Causas
Laborales, concluyendo que, por la naturaleza del asunto, la competencia recaia en
el Juzgado del Circuito.

Por su parte la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 2021! resolvié de
fondo el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia
judicial y el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

1 Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

«En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la
demanda, lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean
susceptibles de fijaciéon de cuantia <corrigiendo que lo que determina la
competencia son las pretensiones y la cuantia de éstas fija el
procedimiento>, no importe el numeral de ubicacién que en la redaccién del
capitulo de los pedimentos tenga en la demanda; como en el caso de autos,
porque las dos primeras pretensiones son de indole declarativa “I1.Se
declare contrato realidad a término indefinido.2. Se ordene una estabilidad
laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su andlisis con
el art. 13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantia, luego,
hay que aplicar la clausula general de competencia en laboral y sequridad
social, gue cuando no haya cuantia, se debe precisar que la competencia
es del juez laboral del nivel circuito, y asi se estdn garantizando caros
derechos en un estado social de derecho como son el debido proceso, la
doble instancia, la posibilidad de ir en casacién ante la Corte, y la igualdad
de trato histoérico a las partes, asi como el derecho viviente, porque es lo que
se ha venido aplicando por los jueces en los tltimos tiempos en materia de
reintegro.» (Subrayado del despacho)

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa,
el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de
aplicacion exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues
deben también tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y
especialmente al derecho de defensa y contradiccion.

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de Uinica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

Las demas pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones
principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretension
principal de manera que por factor de conexién también serian competencia del juez
laboral de circuito.

En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designacion del proceso al tramite
de un ordinario laboral de primera instancia, se ordenara remitir al juez competente,
es decir, a los juzgados laborales del circuito.

En meérito de lo anterior se,
RESUELVE

PRIMERO: REMITIR la demanda ordinaria laboral, promovida por
RUBEN DARIO LOPEZ CAMAYO en contra de FANALCA SA, por los motivos
expuestos.

SEGUNDO: DEVUELVASE las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.
NOTIFIQUESE,

El Juez

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°2 del dia de hoy 12 de enero de 2022.

Y

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor Juez, el presente proceso
haciéndole saber que obra solicitud de terminacién de proceso presentada por la
parte ejecutante. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

SECRETARIO

REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL

EJCTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS - PORVENIR SA

EJCDO: LUNGAVITA SA

RAD.: 76001-41-05-005-2021-00589-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 12
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022.

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida
peticion a través de medios electronicos con destino al correo institucional del
despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita
la terminacion del presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier
medida de cautelar que haya sido decretada en el tramite respectivo, lo anterior
por haberse producido pago total de las obligaciones contenidas en el auto que
libré6 mandamiento de pago en precedencial.

Asi las cosas, el despacho accedera a la peticion elevada por la
memorialista, por lo cual se ordenara el respectivo archivo de las diligencias, asi
como el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas
previamente por esta oficina judicial.

Finalmente, se observa que existen los depositos judiciales No.
469030002727695 por valor de $1.329.000 y No. 469030002730668 por valor de
$779.084,99 con cargo a la cuenta de depésitos judiciales de esta oficina judicial?,
por lo que, teniendo en cuenta la declaratoria de terminacion precedente, se
ordenara su devolucion a favor de la parte pasiva a titulo de remanentes.

Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO.- DAR POR TERMINADO el presente proceso, presentado por
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR SA contra LUNGAVITA SA, por las razones expuestas en la parte
considerativa del presente auto.

SEGUNDO.- ORDENAR el levantamiento de toda medida de embargo y
secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la
sociedad ejecutada. Librense los oficios correspondientes.

1 Peticion de terminacion del proceso por pago total.
2 Depositos judiciales No. 469030002727695 y 469030002730668.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

TERCERO.- ORDENAR la devolucion de los depodsitos judiciales No.
469030002727695 por valor de $1.329.000 y No. 469030002730668 por valor de

$779.084,99 a favor del ente ejecutado como remanentes del proceso conforme lo
expresado en precedencia.

CUARTO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la
cancelacion de su radicacion.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 2 del dia de hoy 12 de enero de 2022.

)
Firmado Por: JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequeias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364 /12
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez, el presente proceso informandole
que se encuentra pendiente entrega de depésito judicial. Pasa para lo pertinente.

— 3 7

JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA
SECRETARIO
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: CLARA INES SIERRA SIERRA
EJCDO: COLPENSIONES
RAD.: 76001-41-05-005-2020-00172-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 1
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022.

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el
sistema de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
encontrando que obra depésito judicial N° 469030002729302 por valor de $500.000!, por
lo que se ordenara la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad
para recibir.

Asi las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligacién dentro de este
proceso y como consecuencia de ello se ordenara la terminacién del proceso por pago total
de la obligacion y archivo del mismo.

Teniendo en cuenta la terminacién del proceso se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares que habian sido decretadas.

Por lo anterior el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su
representante judicial Dr. (a) SANDRA LORENA BERNAL MUNOZ, quien tiene facultad para
recibir, del titulo judicial N° 469030002729302 por valor de $500.000; suma que
corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo.

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de
la obligacién la presente ejecucién adelantada por el sefior CLARA INES SIERRA SIERRA
en contra de la COLPENSIONES, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la
entidad aqui ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares.

TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE

Firmado Por: CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
Gustavo Adolfo Millan Cuenca ESTADO N° 2 del dia de hoy 12 de epero de 2022.
Juez Y
Juzgado Pequeiias Causas

Laborales 005 JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA
Cali - Valle Del Cauca SECRETARIO

1 Constancia de depdsito judicial.
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CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del sefor juez, informandole que la apoderada
judicial de la parte activa allegd escrito a través del cual renuncia al poder que le fue
conferido. Sirvase proveer.

)G
JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA
s

ECRETARIO
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ERIKA STEPHANIA VELEZ ORTIZ
DEMANDADO: FRANCIA YOLIMA CORREA AGUIRRE
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00260-00

Auto de interlocutorio N.°4
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022.

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito allegado
por procuradora judicial de la parte activa, a través del cual manifiesta su renuncia al poder
que le fue conferido por la sefiora ERIKA STEPHANIA VELEZ ORTIZ.

Al respecto, es preciso indicar que el articulo 76 del CGP dispone: «...) La
renuncia no pone término al poder sino cinco (5) dias después de presentado el memorial de
renuncia en el juzgado, acompanado de la comunicacién enviada al poderdante en tal
sentido.»

Asi las cosas, revisado el memorial allegado por la doctora PAULA ANDREA
FLOREZ VANEGAS, no se evidencia el mensaje de datos a través del cual se puso en
conocimiento de la demandante la respectiva renuncia, por lo que se le requerira en tal
sentido.

Por lo anterior, el juzgado

DISPONE

PRIMERO: NO ACEPTAR LA RENUNCIA al poder presentada por la doctora
PAULA ANDREA FLOREZ VANEGAS, quien funge como representante judicial de la parte
demandante.

SEGUNDO: REQUERIR a la doctora PAULA ANDREA FLOREZ VANEGAS, para
que se sirva aportar la comunicacién de su renuncia a la sefiora ERIKA STEPHANIA VELEZ
ORTIZ.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

Firmado Por:

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez ESTADO N°2 del dia de hoy 12 de enero de 2022.
Juzgado Pequeiias Causas ) Y
Laborales 005 JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA

Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUINICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la parte
ejecutante presento solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

"

JUAN CAMILO BETANCOUR BOLEDA
Secretario
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS -
PORVENIR SA
EJCDO: BEATRIZ EUGENIA BUITRAGO BOTERO
RAD.: 76001-4105-005-2022-00003-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 6
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022.

Revisado el proceso, se advierte que la sociedad ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA, actuando a través de
apoderado judicial, instaur6 demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la
liquidacion de los aportes en pension obligatorios adeudados por BEATRIZ
EUGENIA BUITRAGO BOTERO, mas los intereses de mora y las costas procesales,
por ende, solicita se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas
previas.

No obstante lo anterior, la demanda presentada no se ajusta a lo
dispuesto en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el art. 5° del D. 2633 de 1994, toda
vez que no existe una constitucion clara del titulo ejecutivo por parte del ejecutante
a la parte ejecutada.

Al respecto, valga precisar que para que un titulo preste mérito ejecutivo
debe cumplir con los requisitos de ser claro, expreso, exigible y que se tenga la
certeza de que provenga del deudor, tal como lo establecen los Arts. 100 del CPTSS
y 422 del CGP, en los cuales se senala en el primero de ellos «que serdn exigibles
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo
que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane
de una decisién judicial o arbitral en firme», por su parte el segundo de los articulos
en cita nos informa que «pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas
claras y exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o su causante
Y que constituyan plena prueba contra élf...J».

Para el asunto en comento, se trae a colacion, lo precisado por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral en Sentencia bajo radicado 33351
del 27 de enero de 2009, MP Dr. Camilo Tarquino Gallego:

[--.] En efecto, el articulo 24 de la Ley 100 de 1993 establece, en relacién con las
acciones de cobro, que “corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestard
mérito ejecutivo”. Asi mismo, el articulo 57 de la citada ley, dispone, que “De
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
articulo 112 de la Ley 6% de 1992, las entidades administradoras del régimen
de prima media con prestacion definida podran establecer el cobro coactivo,
para hacer efectivos sus créditos”. (Subrayado fuera del texto).

El articulo 3° del Decreto Reglamentario 2633 de 1994, en cuanto regulé el cobro
por jurisdiccién coactiva, establecié, que “para efectos del ejercicio de la
Jjurisdiccion coactiva conferida por el articulo 57 de la Ley 100 de 1993, en

concordancia con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el
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articulo 112 de la Ley 6% de 1992, las entidades administradoras del régimen
solidario de prima media con prestacion definida del sector ptiblico podrdn
organizar, dentro de cada organismo, grupos de trabajo para el cobro por
jurisdiccion coactiva de los créditos a favor de los mismos, con funcionarios de
cada una de dichas entidades, o ejercer tales funciones a través de la oficina
Jjuridica del respectivo organismo o de la dependencia que haga sus veces”. Y el
articulo 5°, dispone que, “en desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de 1993,
las demds entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacién definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro ante la jurisdicciéon
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que
esta disponga, con cardcter general, sobre los empleadores morosos en la
consignacién oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e
interés moratorio, con sujecién a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de
1993 y demads disposiciones concordantes. [...]

Conforme a lo expuesto, se avizora que la liquidacién que se pretende
hacer valer como titulo no presta merito ejecutivo, al advertirse que la sociedad
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA,
no dio cumplimiento a lo consagrado en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el inciso
segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994, en lo relativo al requerimiento que se
debe efectuar al empleador moroso.

Si bien la entidad alleg6 documento con el que se requeria a la encartada
BEATRIZ EUGENIA BUITRAGO BOTERO, (f.° 9 a 24), nunca fue recibido por la
ejecutada.

Dicho envio fue remitido por medios digitales a la direccién de correo
electronico bety buitragol@hotmail.com conforme certificado de comunicacion
electronica emitido por la empresa de mensajeria Servicios Postales Nacionales SA
— 472, tal como se observa a continuacion.

Certificado de comunicacion electronica . :
) El servicio de envios
Email certificado de Colombia

Identificador del certificado: E55618105-S

Lleida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razon social del usuario: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR 5.A
(CC/NIT 800.144.331-3)

Identificador de usuario: 433747

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Ortiz Giraldo lvenne Astrid (Dir De Estrategia Gestion Y Cobro) <433747@certificado.4-
72.com.co>
{originado por "Ortiz Giraldo Ivonne Astrid (Dir De Estrategia Gestion Y Cobro)" <iortizg@porvenir.com.co>)

Destino: bety_buitragol@hotmail.com

Fecha y hora de envio: 9 de Septiembre de 2021 (15:57 GMT -05:00)

Fecha y hora de entrega: 9 de Septiembre de 2021 (15:57 GMT -05:00)
Mensaje no entregado (adicionalmente, se recibid una notificacion DSN con status SMTP '5.5.0/,
que segun la organizacion IANA tiene el siguiente significado; "Permanent Failure.Mail Delivery
Protocol Status.Other or undefined protocol status')

Asunto: Confidencial: Requerimiento de Cobro BUITRAGO BOTERO BEATRIZ EUGENIA adjunto archivos cifrados (EMAIL
CERTIFICADQ de iortizg@porvenir.com.co)
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No obstante lo anterior y una vez verificado el buzén electrénico
habilitado para notificaciones judiciales por parte de BEATRIZ EUGENIA
BUITRAGO BOTERO es bety-buitragol@hotmail.com, tal como observa en el
certificado de existencia y representacion legal de la accionada (f.° 29 a 32).

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

2l

BEATRIZ EUGENIA RUITRAGO BOTERO
C.C.1303348897
3033489 '

MATRICULA

952471-1

22 \del abril de~2018
2020

26 de octubre de 2020
Grupo 1

RENCVAR SU REC
N SUMINISTRADA
ION DEL ANO: 2020

UBICACION

BROG292
3146828305

No reportd

Por tanto, no se realizé la notificacién en debia forma del requerimiento
sobre los valores que se pretenden ejecutar por concepto de aportes obligatorios en
pension que presuntamente adeuda la enjuiciada, toda vez que, en el intento de
notificacion efectuado por el ejecutante, dicho tramite no se cristalizé conforme las
evidencias aportadas al plenario.

Por lo anterior, no se ha materializado la constituciéon en mora del
ejecutado y por ello no se cumplen los requisitos de un titulo complejo de
conformidad a los lineamientos contenidos en el art. 24 de la Ley 100 de 1993 y el
inciso segundo del articulo 5° del D. 2633 de 1994.

Asi las cosas, la omision de alguna de las formalidades anteriormente
enunciadas en la conformacién de este tipo de titulo ejecutivo, llevan a que no
alcance esa categoria.

Son suficientes las razones expuestas para abstenerse de librar el
mandamiento de pago solicitado, debiéndose ordenar el archivo de las diligencias,
previa anotacion de su salida en el libro radicador.

En virtud de lo anterior, el Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria amplia y suficiente al (la) abogado
(a) JENNYFER CASTILLO PRETEL, portador (a) de la T.P. No. 306.213 del C.S. de
la J., para actuar en representacion de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA, en los términos del memorial poder
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUINICIPAL DE CALI
conferido.
SEGUNDO: ABSTENERSE de librar mandamiento de pago en favor de
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS - PORVENIR SA, en
contra de BEATRIZ EUGENIA BUITRAGO BOTERO

TERCERO: DEVUELVANSE los documentos presentados por la parte
ejecutante, sin necesidad de desglose.

CUARTO: CANCELESE la radicacién y archivense las diligencias.
NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N° 2 del dia de hoy 12 de enero de 2022.

-

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequenas Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior Juez, el presente proceso informandole
que se encuentra pendiente entrega de depésito judicial. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOQURT/ARBOLEDA

ECRETARIO
REF: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJCTE: JESUS ANTONIO BORJA CHAVERRA
EJCDO: COLPENSIONES
RAD.: 76001-41-05-005-2018-00318-00

AUTO INTERLOCUTORIO N° 7
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022.

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el
sistema de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
encontrando que obra depésito judicial N° 469030002727373 por valor de $10.641.7691,
por lo que se ordenara la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con
facultad para recibir.

Asi las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligacién dentro de este
proceso y como consecuencia de ello se ordenara la terminacién del proceso por pago total
de la obligacion y archivo del mismo.

Teniendo en cuenta la terminacién del proceso se ordenara el levantamiento de
las medidas cautelares que habian sido decretadas.

Por lo anterior el Juzgado
RESUELVE:

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su
representante judicial Dr. (a) JAIME ANDRES ECHEVERRI RAMIREZ, quien tiene facultad
para recibir, del titulo judicial N° 469030002727373 por valor de $10.641.769; suma que
corresponde al valor del crédito del proceso ejecutivo.

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de
la obligacién la presente ejecucién adelantada por el sefior JESUS ANTONIO BORJA
CHAVERRA en contra de la COLPENSIONES, ordenando cesar todo procedimiento en
contra de la entidad aqui ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares.

TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado.

NOTIFIQUESE

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Firmado Por:

La anterior providencia se notifica por anotacion en ESTADO N° 2
del dia de hoy 12 de enero de 2022.

Gustavo Adolfo Millan Cuenca — )

Juez JUAN CAMILO COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

Juzgado Pequenas Causas
Laborales 005

1 Constancia de depdsito judicial.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer.
= JC O
JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA
Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

DEMANDANTE: MARIA FERNANDA MUNOZ CANTILLO

DEMANDADO: KATHERIN ZAPATA VILLARRAGA

RADICACION: 76001-4105-005-2021-00598-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°5
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022

La sefiora MARIA FERNANDA MUNOZ CANTILLO, actuando a través de
apoderado judicial, instauré demanda ordinaria laboral de unica instancia en contra de
KATHERIN ZAPATA VILLARRAGA. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de
la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. En el acapite denominado PRETENSIONES - CONDENATORIAS:

e Debera aclarar la pretension 1° indicando expresamente cuales son las
prestaciones sociales a las que hace referencia, asi como la cuantia de cada
pedimento.

e Debera indicar el sustento normativo de la indemnizacién solicitada en el
numeral 2°, asi como el periodo respecto del cual se reclama.

e Debera aclarar la pretension 3° indicando expresamente los extremos
temporales respecto de los cuales reclama la indemnizaciéon por despido sin
justa causa.

e Se conmina a la parte activa para que modifique el acapite de cuantia del
libelo de la demanda y presente los calculos de sus pretensiones para efectos
de determinar la competencia.

2. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 4°y 5° ° contienen apreciaciones juridicas del apoderado judicial
de la demandante que no son propias de este acapite.

e Los hechos 8° y 10° no contienen ningtin supuesto factico; corresponden
apreciaciones personales y juridicas del mandatario judicial.

e El hecho 9° contiene varios supuestos facticos que deberan ser presentados
de manera individualizada.

3. En el acapite denominado PRUEBAS DOCUMENTALES:

¢ Respecto del medio de prueba denominado «Expediente de tutela e incidente
de desacato», debera aclarar el namero de documentos que se adjuntaron al
escrito de manera ordenada y clasificada. No debe ser presentado de manera
genérica como evidencia, debe existir una individualizacién y concrecién de
cada documento.

e Los documentos visibles a folios 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 39, 41 y 42,
no se encuentran relacionados en el escrito de demanda.

e Los documentos visibles de folio 43 a 57 son repetidos.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

4. En el acapite de notificaciones no se establecen las direcciones de domicilio
de la demandante, el apoderado y la demandada como lo exigen los numerales 3 y 4 del
art. 25 del CPTSS.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devoluciéon de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un término
de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con la advertencia
que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera ser integrado en
un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose al correo institucional
del despacho jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en
el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE
PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por MARIA FERNANDA MUNOZ CANTILLO, en contra de KATHERIN ZAPATA
VILLARRAGA, por los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole
saber a la parte activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito
y de manera digital en archivo PDF.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°2 del dia de hoy 12 de enero de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequeiias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informandole que la parte
ejecutante present6 solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente.

— [ O
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: RUBEN DARIO ZAPATA BURBANO
EJECUTADO: LV ESTRUCTURAS EN CONCRETO SA
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00600-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°8
Santiago de Cali, 11 de enero de 2022

El doctor YOJANIER GOMEZ MESA, obrando como representante judicial
del sefior RUBEN DARIO ZAPATA BURBANO, presenta solicitud de ejecuciéon de la
Sentencia N.°25 del 21 de abril de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tnica instancia instaurado
contra LV ESTRUCTURAS EN CONCRETO SA, para que se libre mandamiento de pago
por las condenas alli impuestas.

Para resolver son necesarias las siguientes
CONSIDERACIONES

El articulo 100 del CPTSS el cual expresa «Serd exigible ejecutivamente el
cumplimiento de toda obligacién originada en una relacién de trabajo, o que conste en
acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una decision
judicial o arbitral firme...».

Igualmente, el CGP en su articulo 422 indica: «Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos
que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba contra él.».

De conformidad al articulo 306 del CGP para adelantar proceso ejecutivo a
continuacién del ordinario, solo se requiere presentar la solicitud de ejecucién.

El titulo ejecutivo aqui presentado es la Sentencia N.°25 del 21 de abril de
2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro el proceso
ordinario laboral de tUnica instancia instaurado contra LV ESTRUCTURASS EN
CONCRETO SA, el auto que fijo las agencias de derecho y la liquidacién de costas en
Unica instancia, documentos que se encuentran debidamente ejecutoriados y en los
cuales expresamente se condena a LV ESTRUCTURAS EN CONCRETO SA, a pagar a
favor del sefior RUBEN DARIO ZAPATA BURBANO, los valores que en ellos se indican,
infiriéndose una obligacion clara, expresa y actualmente exigible a cargo de la parte
demandada, quién se encuentra en mora de cancelar las sumas de dinero referidas,
prestando por tanto mérito ejecutivo al tenor de lo establecido por el articulo 100 del
CPTSS y demas normas concordantes.

Ahora bien, se decretaran las medidas cautelares solicitadas en contra de
LV ESTRUCTURAS EN CONCRETO SA, toda vez que se indicoé bajo la gravedad de
juramento que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada, sin
embargo, por efectos de razonabilidad y proporcionalidad de la medida y la cuantia de
la obligacion perseguida, se iniciara con las medidas cautelares de embargo y retencion
JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
CALLE 12 # 5 - 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO
CORREO ELECTRONICO: jO5pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/ 68
WhatsApp del despacho: 3135110575

aet



5 F e L

B B

. o

¥
Jo
S

¥ ]
L) DEG

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

de dineros en las entidades financieras y dependiendo del éxito de dicha medida se
analizaran las demas solicitudes.

En virtud de lo anterior, el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO, en contra de LV
ESTRUCTURAS EN CONCRETO SA, representada legalmente por el sefior JORGE
ALBERTO VELASCO CASTRO, o quien haga sus veces, para que dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacién de este auto, cancele al sefior RUBEN DARIO ZAPATA
BURBANO las siguientes sumas de dinero y por idéntico concepto:

a) $1.227.587,8 por concepto de reliquidacion de prestaciones sociales y
vacaciones.

b) $4.673.934 por concepto de indemnizacion por despido sin justa causa
de que trata el articulo 64 del CST.

c) Por la indexaciéon de la condena impuesta.

d) $600.000 por concepto de costas liquidadas en tnica instancia.

SEGUNDO: Sobre la condena en costas del presente proceso ejecutivo, el
juzgado se pronunciara en su oportunidad.

TERCERO: DECRETAR el embargo y retenciéon de los dineros que a
cualquier titulo se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales que
posea LV ESTRUCTURAS EN CONCRETO SA, en las oficinas principales o sucursales
locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el escrito de medidas
cautelares.

CUARTO: Librese los oficios pertinentes a la Camara de Comercio de Cali y
a las entidades financieras. Limitese el embargo a la suma de $9.752.281.

QUINTO: NOTIFIQUESE de manera PERSONAL el presente proveido a la
parte ejecutada, para que dentro del término de diez (10) dias proponga las excepciones
a que crea tener derecho, conforme lo precepttia el numeral 1° del articulo 442 del
Codigo General del Proceso.

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

Firmado Por: La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°2 del dia de hoy 12 de enero de 2022.
Gustavo Adolfo Millan Cuenca ]
Juez JUAN CAMILO BETA RT ARBOLEDA

SECRETARIO

Juzgado Pequeias Causas

Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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