JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer. F
— [ Gy
JUAN CAMILO BETANC@%‘ ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: MANUEL JULIO ESPINOZA PENARANDA
DEMANDADO: TRANSPORTES SAFERBO SA
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00012-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°38
Santiago de Cali, 14 de enero de 2022

En atenciéon al informe de secretaria que antecede y estando el proceso para
estudio de su admisibilidad, el despacho considera necesario requerir a la parte activa a
través de su apoderado judicial, para efectos de determinar el fuero electivo de competencia
territorial.

Asi las cosas, el referido mandatario, debera indicar el lugar que elige para que
sea adelantado el asunto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del CPTSS
modificado por el articulo 3° de la Ley 712 de 2001:

«ARTICULO 5°. Competencia por razon del lugar o domicilio. La competencia se
determina por el tultimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio
del demandado, a eleccion del demandante.»

Lo anterior, teniendo en cuenta que el ultimo lugar donde el sehor MANUEL
JULIO ESPINOZA PENARANDA, prest6 sus servicios a la demandada TRANSPORTES
SAFERBO SA, fue el municipio de Yumbo - Valle, y que, la demandada tiene su
domicilio en el municipio de Caldas - Antioquia, segun el certificado de existencia y
representacion legal aportado con la demanda.

Por lo expuesto, el juzgado
RESUELVE
REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, para que indique el
lugar que elige para que sea adelantado el asunto, pudiendo optar por el ultimo lugar donde
se presentd el servicio (Yumbo - Valle), o por el domicilio del demandado (Caldas -
Antioquia)

NOTIFIQUESE,

El Juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA
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La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2022.
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase
proveer.

[ Y
JUAN CAMILO BET URT ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LORENA ASTAIZA OBANDO
DEMANDADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00013-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°39
Santiago de Cali, 14 de enero de 2022

En virtud de lo anterior, se observa que la sefiora LORENA ASTAIZA OBANDO,
quien actua a través de apoderada judicial, instauré demanda ordinaria laboral de tnica
instancia en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, representada legalmente por el doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o
quien haga sus veces. Una vez revisada se concluye que retne los requisitos de forma
exigidos por el articulo 25 del CPTSS modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001.

Por otro lado, conforme a los articulos 610 y 611 del CGP, es necesario poner
en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y al Ministerio
Publico, la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificacion.

Se ordena impartir al presente proceso el tramite del expediente virtual y para
el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo
electrénico.

Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestacién de la
demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el
expediente administrativo y la historia laboral de la sefiora MARIA CECILIA ASTAIZA
OBANDO de forma digital, en formato PDF y de manera previa a la diligencia, para los
efectos del articulo 103 del CGP.

Por lo expuesto el juzgado,
RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de tunica instancia
instaurada por la seiora LORENA ASTAIZA OBANDO en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, representada legalmente por el doctor
JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos
contemplados en el precepto legal, articulo 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de
la Ley 712 de 2001.

SEGUNDO: RECONOCER PERSONERIA, amplia y suficiente para actuar en
este proceso a la doctora DIANA MARCELA CASTANO COLORADO, identificada con la
cédula de ciudadania N.° 1.144.142.587 y portadora de la T.P. N.° 278.431 del C.S. de la
J., como apoderada de la senora LORENA ASTAIZA OBANDO, en la forma y términos del
poder conferido.

TERCERO: NOTIFIQUESE Y CORRASE TRASLADO de la demanda a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, a través de su
representante legal doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA, o quien haga sus veces, y
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

emplacesele para que el dia veintitrés (23) de febrero de dos mil veintidés (2022), a las 10:30
a.m., dé contestacion a la demanda, acto en el cual debera allegar con la debida antelaciéon
y de forma digital, la documentacion que pretenda hacer valer como prueba y la documental
solicitada en la demanda y que se encuentre en su poder, so pena de la inadmisién de tal
respuesta de conformidad con el articulo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para
que aporte la contestaciéon y documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma
digital al correo institucional del despacho jOSpclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en
virtud de lo contenido en el articulo 103 del CGP.

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno
nacional y a la luz del contenido del articulo 103 del CGP y las facultades establecidas en
el articulo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar
agilidad a los tramites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del
aplicativo Zoom, se adelantara la diligencia y una vez contestada la demanda se intentara
agotar la conciliacion, si fracasare se procedera a resolver las excepciones previas, al
saneamiento y fijacion del litigio y se decretaran las pruebas conducentes y procedentes
solicitadas por las partes, en lo posible se evacuara la practica de las pruebas y se
escucharan las alegaciones de conclusion y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se
dictara la sentencia correspondiente en términos de los articulos 72 y 77 del CPTSS, por
medio de la herramienta .

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberan comparecer
haciendo uso de los medios tecnologicos sus respectivos testigos, conforme al articulo 217
del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el articulo 167 de la instrumental
referida.

CUARTO: COMUNICAR a la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del
Estado y al Ministerio Publico la existencia del presente proceso para los fines que estime
pertinentes.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI
Firmado Por: . . ) ) B
La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2022.

Gustavo Adolfo Millan Cuenca K =
Juez JUAN CAMILO BETANEOURT ARBOLEDA

. SECRETARIO
Juzgado Pequeiias Causas

Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision. Sirvase

proveer.
S %C..E-ﬁ
JUAN CAMILO BETANC ARBOLEDA
Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: BLANCA CECILIA FERNANDEZ SARMIENTO
DEMANDADOS: WILLIAM BENAVIDEZ NARVAEZ
MAURICIO RAMIREZ SANTA
CARLOS ENRIQUE CANENCIO
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00014-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°41
Santiago de Cali, 14 de enero de 2022

La sefiora BLANCA CECILIA FERNANDEZ SARMIENTO, actuando a través de
apoderada judicial, instaur6é demanda ordinaria laboral de tinica instancia en contra de los
sefiores WILLIAM BENAVDEZ NARVAEZ, MAURICIO RAMIREZ SANTA y CARLOS
ENRIQUE CANENCIO. Una vez revisada, se observa que no reune los requisitos
establecidos en los articulos 75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el articulo 12 de
la Ley 712 de 2001, encontrando las siguientes falencias:

1. El poder no cumple con el requisito establecido en el Decreto 806 de 2020,
ya que no se evidencia que haya sido conferido a través de mensaje de datos desde el correo
electronico de la demandante o en su defecto, no se evidencia sello de autenticacion.

2. Debe aclarar si dirige la demanda contra personas naturales o contra una
persona juridica representada por personas naturales, pues se incluye una disyuncién y
una conjuncion (y/o) para referir a los demandados lo cual resulta impropio y confuso. La
identidad de la o las personas que se pretende demandar debe ser inequivoca y clara.

3. En el acapite denominado HECHOS:

e Los hechos 1° y 13° contienen varias situaciones facticas que deberan ser
presentadas de manera individualizada.

e El hecho segundo se encuentra redactado de manera confusa y resulta
repetitivo.

e El hecho 3° esta redactado de manera ininteligible por lo que debe ser
aclarado, modificado o retirado.

e El hecho 4° debe ser aclarado indicando a que certificado se hace referencia.
Aunado a ello contiene apreciaciones personales de la apoderada judicial,
que deben trasladarse al acapite dispuesto para tal fin.

e El hecho 5° debe ser aclarado indicando expresamente el periodo en el que
la demandante desarrollé la misma labor, asi como la fecha en la que se
dirigié a su empleador.

e Los hechos 10°, 11°, 12 contienen apreciaciones personales de la mandataria
judicial, impropias de este acapite.

e Los hechos 16, 17, 18, y 19, no contienen ningin supuesto factico,
corresponden a apreciaciones personales de la profesional del derecho, por
lo que deben ser corregidos, aclarados o retirados.

4. En el acapite denominado PRETENSIONES:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

e En la pretensiéon 1° debera indicar expresamente el extremo final de la
relacion laboral respecto de la cual se solicita la declaratoria.

e Debera cuantificar las pretensiones contenidas en los numerales 3° y 4°
hasta la fecha de presentacion de la demanda para determinar la
competencia. Aunado a ello, se conmina a la parte activa para que modifique
el acapite de cuantia del libelo de la demanda y presente los calculos de sus
pretensiones.

5. En el acapite denominado PRUEBAS TESTIMONIALES, debera aportar el
canal digital por medio del cual pretende se cite al declarante, asi como indicar cuales son
los hechos que pretende demostrar con esta prueba.

6. En el acapite de NOTIFICACIONES, debera suministrar la direccion de
notificacion electrénica de la demandante, que debera ser diferente a la de su apoderada
judicial. Aunado a ello, no se establecen las direcciones de domicilio de la demandante, ni
la mandataria como lo exigen los numerales 3 y 4 del art. 25 del CPTSS.

En virtud de lo anterior, se procedera a la devoluciéon de la demanda, de
conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un término
de cinco (5) dias habiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con la advertencia
que de no hacerlo se procedera a su rechazo. Todo lo anterior debera ser integrado en
un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose al correo institucional
del despacho jO5Spclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de conformidad con lo establecido en
el articulo 103 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado
RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER, la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por BLANCA CECILIA FERNANDEZ SARMIENTO, en contra de WILLIAM
BENAVIDEZ NARVAEZ, MAURICIO RAMIREZ SANTA y CARLOS ENRIQUE CANENCIO, por
los motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte
activa que las correcciones deberan ser integradas en un solo escrito y de manera
digital en archivo PDF.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias
habiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°5 del dia de hoy 17 de enero de 2022.

e
JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA

SECRETARIO
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