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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que el presente 
proceso ejecutivo se encuentra pendiente de estudio para librar mandamiento de 
pago. Sírvase proveer. 
 

       JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
          Secretario 

 
REFERENCIA:  Proceso Ejecutivo Laboral 
EJECUTANTE: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 

Porvenir SA 
EJECUTADO: YRG Construcciones SAS 
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2022-00066-00      
 

Auto interlocutorio No. 168 
 

Santiago de Cali, 8 de febrero de 2022 
 

En atención al informe de secretaría que antecede y, estando el proceso 
para estudio para librar mandamiento de pago, evidencia el despacho que, si bien 
es cierto que es este distrito judicial el competente para conocer de esta demanda, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 del CPTSS modificado por el artículo 
3º de la Ley 712 de 2001, que estableció:  

 
ARTÍCULO 3º. El artículo 5º del Código Procesal del Trabajo y de la 
Seguridad Social quedará así: "ARTICULO 5º. Competencia por razón del 
lugar o domicilio. La competencia se determina por el último lugar donde 
se haya prestado el servicio, o por el domicilio del demandado, a 
elección del demandante. (Negritas del despacho). 
 
A su vez el artículo 12 del CPTSS, dispone: “Los jueces laborales de 

circuito conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía (no) exceda del 
equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en primera 
instancia de todos los demás. Donde no haya juez laboral de circuito, conocerá de 
estos procesos el respectivo juez de circuito en lo civil. Los jueces municipales de 
pequeñas causas y competencia múltiple, donde existen conocen en única instancia 
de los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario 
mínimo legal mensual vigente.” 

 

Revisada la demanda y sus anexos, observa esta oficina judicial que el 
domicilio y dirección de notificación de la sociedad ejecutada, es en el municipio de 
Yumbo – Valle (f.° 32 a 37). Así las cosas, bajo esas premisas y conforme a lo 
dispuesto en la normatividad citada y lo establecido en el art. 12 del CPTSS, se 
concluye que, el litigio planteado debe de ser de conocimiento del Juez Laboral del 
Circuito del domicilio del demandado y conforme a la distribución de competencias, 
si bien, el municipio de Yumbo no tiene juez laboral del circuito pertenece al 
circuito de Cali y por tanto debe ser el juez laboral de este circuito quien asuma el 
respectivo conocimiento del asunto. Se debe advertir que la categoría de este 
juzgado es municipal de suerte que no tiene competencia para asumir el 
conocimiento de asuntos surtidos en otra jurisdicción. 

 
En virtud de lo anterior, se remitirá la presente acción ordinaria a los 

Juzgados Laborales del Circuito de Cali para lo de su competencia.  
 

Por lo expuesto, el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali,  
 

RESUELVE 
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PRIMERO: REMITIR la demanda ejecutiva laboral, promovida por 

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA en 
contra de YRG Construcciones SAS, a los Jueces Laborales del Circuito de Cali. 

 
SEGUNDO: DEVUÉLVASE las actuaciones a la OFICINA JUDICIAL DE 

CALI -REPARTO, para que sea repartida entre los Juzgados Laborales del Circuito 
de esta ciudad, previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  
  

Notifíquese                                                                                                                             
 
El Juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
  
 
 Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

 
La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado Nº 21 del día de hoy 9 de febrero de 2022. 

   
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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Constancia secretarial: A despacho del señor juez, informándole, que el presente proceso, 
se encuentra pendiente por realizar la audiencia previamente señalada. Sírvase proveer. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO 

 
 

PROCESO: Ordinario de Única Instancia  
DEMANDANTE: Héctor Monsalve  
DEMANDADO: Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y 

Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP 
RADICACIÓN N.° 76001-4105-005-2018-00407-00 
 

Auto interlocutorio N.° 169 
 

Santiago de Cali, 8 de febrero de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, advierte el despacho que mediante 
auto 2217 del 3 de diciembre de 2021, se ordenó fijar audiencia para el día 9 de febrero de 
2022, por lo que sería del caso proceder con la realización de dicha diligencia. 

 
No obstante lo anterior, en la providencia en cita fue se requirió al Ministerio de 
Transporte a fin de que rindiera informe en los siguientes término:  

 

Certificación o constancia laboral del señor HÉCTOR MONSALVE identificado con 
cédula de ciudadanía No. 2.495.768, en el cual se determine claramente el cargo, 
tipo de contratación (modalidad y naturaleza del vínculo – público, oficial u otro), 
funciones y tiempos de labores al servicio del extinto MINISTERIO DE OBRA 
PÚBLICAS hoy MINISTERIO DE TRANSPORTE. 
 
Así pues, se corrobora que a la fecha no ha sido aportado el informe solicitado, 

el cual resulta fundamental a efectos de poder proferir sentencia de fondo en el presente 
caso, motivo por el cual se requerirá nuevamente al Ministerio de Transporte y se aclara en 
caso de no acatar la presente orden, se dará aplicación a los poderes correccionales del juez 
contenidos en el art. 44 del CGP 
 

Para el cumplimiento de la anterior orden, se le otorga un término de diez (10) 
días hábiles contados a partir de la fecha de notificación de la presente providencia. Así las 
cosas, habrá de fijarse una nueva fecha para la celebración de la audiencia. 

 
En mérito de lo expuesto el Juzgado,  

 
RESUELVE 

 
REQUERIR una vez más al Ministerio de Transporte para que rinda informe en 

el cual atienda lo requerido mediante auto N.° 2217 del 3 de diciembre de 2021, para lo 
cual se le concede el término de diez (10) días hábiles contados a partir de la fecha de 
notificación de la presente providencia. Dicho informe deberá ser remitido en medio digital 
al correo institucional de esta oficina judicial j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co. 

 
Notifíquese  
 
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 

 
 
 
 
 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado Nº 21 del 
día de hoy 9 de febrero de 2022. 
     

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante presentó solicitud de mandamiento de pago. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

REFERENCIA:  Proceso Ejecutivo Laboral 
EJECUTANTE:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías 

- Porvenir SA 
EJECUTADO: Linamar y Cia Ltda S en C 
RADICADO:   76001-4105-005-2022-00065-00 
 

Auto interlocutorio N.° 167 
 

Santiago de Cali, 8 de febrero de 2022 
 

Revisado el proceso, se advierte que la Sociedad Administradora de 
Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, actuando a través de apoderado 
(a) judicial instauró demanda ejecutiva laboral con el fin de ejecutar la liquidación 
de los aportes en pensión obligatorios adeudados por la sociedad Linamar y Cia 
Ltda S en C, más los intereses de mora y las costas procesales, por ende, solicita 
se libre mandamiento de pago; de igual forma solicita medidas previas. 

 
Solicita que se tenga como título ejecutivo el requerimiento efectuado a 

la empresa Linamar y Cia Ltda S en C (f.° 18 a 34) y la liquidación realizada por la 
ejecutante (f.° 17). 

 
Para resolver son necesarias las siguientes  

 
CONSIDERACIONES: 

 
 El Art. 100 del CPTSS expresa «Será exigible ejecutivamente el 
cumplimiento de toda obligación originada en una relación de trabajo, o que conste 
en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o que emane de una 
decisión judicial o arbitral firme [...]».  
 
 Igualmente, el CGP en su Art. 422 indica: «Pueden demandarse 
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en 
documentos que provengan del deudor o de su causante y constituyan plena prueba 
contra él.». 
 

Conforme a lo expuesto, y que los documentos presentados como título 
base de recaudo consistentes en el requerimiento realizado por parte de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA a la sociedad 
Linamar y Cia Ltda S en C, y la liquidación de dichos aportes, constituyen un título 
complejo que presta mérito ejecutivo al tenor de lo dispuesto en el artículo 5 del D. 
2633 de 1994, en concordancia con el artículo 24 de la Ley 100 de 1993; se librará 
mandamiento de pago por las sumas sobre las que se haya hecho el requerimiento 
a la ejecutada –valores que coincide con la liquidación–, y por los interés de mora 
que esas sumas generen. 

 
De igual forma se decretarán las medidas cautelares solicitadas en contra 

de Linamar y Cia Ltda S en C, toda vez que se indicó bajo la gravedad de juramento 
que los bienes objeto de embargo son de propiedad de la ejecutada. 
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Con fundamento en lo anterior, el juzgado,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago a favor de Sociedad 
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA, y en contra de 
la sociedad Linamar y Cia Ltda S en C, por los siguientes conceptos: 

 
a. Por la suma de $150.023 por concepto de aportes obligatorios en 
pensión, acorde con los requerimientos y liquidación efectuados por la 
ejecutante. 
 
b. Por los intereses moratorios causados desde la fecha del 
incumplimiento en el pago de los aportes antes referidos, hasta cuando 
se haga efectivo el pago de la obligación. 
 
SEGUNDO: Sobre las costas del ejecutivo el juzgado se pronunciará 

oportunamente. 
 

TERCERO: Las sumas anteriores deberán ser canceladas dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la notificación de esta providencia, disponiendo la 
ejecutada de cinco (5) días más para proponer excepciones. 

 
CUARTO: DECRETAR el embargo y retención de los dineros que a 

cualquier título se encuentren depositados en las cuentas locales y/o nacionales 
que posea la sociedad Linamar y Cia Ltda S en C, en las oficinas principales o 
sucursales locales y nacionales de las entidades financieras informadas en el 
escrito de medidas cautelares. Líbrense los oficios respectivos y limítese el embargo 
hasta la suma de $300.046,00. 

 
QUINTO: NOTIFÍQUESE a la parte ejecutante por estado, y 

PERSONALMENTE al representante legal de la sociedad de Linamar y Cia Ltda S 
en C, una vez se encuentren debidamente materializadas las medidas previas 
correspondientes, en los términos que dispone el artículo 108 del CPTSS, en 
concordancia con el artículo 29 ibídem.  

 
SEXTO: RECONOCER PERSONERÍA al (la) abogado (a) GUSTAVO 

VILLEGAS YEPES, con T.P. No. 343.407del C. S. de la J., como apoderado (a) 
judicial de Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir 
SA, en los términos señalados en el poder. 

 
Notifíquese 
 
El Juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 

La anterior providencia se notifica por anotación en estado 
Nº 21 del día de hoy 9 de febrero de 2022.    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 
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