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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Informe secretarial: A despacho del sefor juez, informandole que el presente proceso
ejecutivo se encuentra pendiente por surtir las etapas procesales de perfeccionamiento de
medida y/o notificacion de la accidon al ente ejecutado. Sirvase proveer.

JUAN CAMILO BETANCOURFARBOLEDA

SECRETARIO

Proceso: Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion de Ordinario
Demandante: Rodolfo Mosquera Ibargtien

Demandado: Teleplast SAS

Radicacion: 76001-4105-713-2015-00711-00

Auto interlocutorio N.° 171
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

En atencion al informe secretarial que antecede, el despacho procedio a
revisar el expediente para surtir las etapas procesales que correspondan y, una vez
realizado el control de legalidad previsto en el art. 132 del CGP, se advierte que en
el asunto de autos no se cumplen los presupuestos procesales para seguir adelante
con la controversia suscitada, por las siguientes condiciones.

ANTECEDENTES

La presente accion ejecutiva fue impetrada por el apoderado judicial de
la parte activa el dia 26 de junio de 2015, con el objeto de dar cumplimiento a las
condenas impuestas a la sociedad Teleplast SAS mediante sentencia N.° 188 del
19 de junio de 20151.

Por lo anterior, se profirio el auto N.° 2363 del 25 de agosto de 2015, en
el cual se libré6 mandamiento de pago por lo conceptos reconocidos a favor del sefior
Rodolfo Mosquera Ibargiien en la sentencia que se ejecuta.

Posteriormente, se emitiéo auto de sustanciacion N.° 2407 del 26 de
agosto de 2015, en el cual se requirio a la Superintendencia de Industria y
Comercio con el animo de que se certificara la situacion actual de la entidad
enjuiciada.

Por tanto, la Superintendencia de Industria y Comercio comunicé el
oficio N.° 2015-03-017099 notificado a esta oficina judicial el 7 de septiembre de
2015, a través del cual informo lo siguiente:

Al respecto, me permito Informarie que una vez revisago el expeaente age 1a socieaau
INDUSTRIA TRANSFORMADORA DE PLASTICO-TELEPLAST S A.S., identificada con
NIT. 890326709 es menester para el Despacho informarle que la sociedad en mencion
adelanta un proceso de validacion judicial del acuerdo extrajudicial de reorganizacion
empresarial en esta intendencia regional y, fue admitida por medio de Auto 620-002416
de fecha 30 de junio de 2015, de la cual adjunto copia simple

Finalmente, cabe advertir que el expediente correspondiente al proceso de validacion
judicial del acuerdo extrajudicial de reorganizacion empresarial de la sociedad
INDUSTRIA TRANSFORMADORA DE PLASTICO-TELEPLAST S.A.S, se encuentra en
las oficinas de esta intendencia regional y puede ser consultado por las partes interesadas
en los horarios de atencion al publico que es de 8:00 AM. a 5:00 P.M

En los términos anteriores. dov respuesta a su solicitud

1 Ver pagina 97 del expediente digital.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Conforme a la respuesta anterior, mediante auto 2364 del 25 de agosto
de 2015 se decreto el embargo y secuestro del establecimiento de comercio de
propiedad de la ejecutada y la medida de embargo y retencién de dineros, sin que
se evidencie que el apoderado judicial hubiere gestionado los respectivos oficios.
De la misma manera el apoderado tampoco surtié las etapas de notificacion de la
entidad ejecutada por lo que nunca se trabo la Litis.

Asi las cosas, el despacho procedio a la revision oficiosa del Registro
Unico Empresarial — RUES - para verificar el estado actual de la empresa
demandada Teleplast SAS con NIT 890.326.709 - 2 y se evidencio lo siguiente:

CERTIFICA:
Que por AUTO No. 620-002416 del 30 de junio de 2015 ,inscritc en esta Camara
de Comercic el 24 de julico de 20153 con el No. 56 del Likbro XIX , La

Superintendencia De Sociedades, Zdmite al proceso de wvalidacicn de un acuerdo
extrajudicial de recrganizacicn.

CERTIFICA:
Por awviso mnro. 620- 00156 del 09 de julic de 2015, inscrito en la Camara de
Comercio el 24 de julio de 2015, bajo el nro. 57 del libro XIX, la
Superintendencia de Sociedades informa la expedicidén de la providencia por
la cual se admite al proceso de walidacién de un acuerdo extrajudicial de
recrganizacidn a Industria Transformadora de Plastico Teleplast SAS

CERTIFICA:
Que por AVISO No. 620- 000415 del 11 de noviembre de 2016 ,inscrito en esta
Camara de Comercio el 21 de noviembre de 201¢ con £l Neo. 80 del Libro XIX ,
La Superintendencia De Sociedades,Butoriza el inicio al procesc de ligquidacidn
judieial

CERTIFICA:
Que por AUTO No. 62Z0-001168 del 20 de junio de 2019% ,inscritoc en esta Camara

de Comercic el 02 de agostoc de 2019 comn el No. 91 del Likro XIX , La

RU ES CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Regisro lnia Emgrearil 7 Savid El presente documento cumple lo dispuesto en el articule 15 del Decreto Ley 019/12.
Cimarie e Camerae Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Superintendencia De Sociedades, DECRETZ L& TERMINACION DE LA LIQUIDACION
JUDICIATL.

CERTIFICL:

Que por RAUTO No. 620-001168 del 20 de Junio de 2019, inscritoc en esta Camara
de Comercic el 02 de ZAgostco de 2019 con el No. 52784 del Libro XV , La
Superintendencia De Socisdades, ORDENZ L& CANCELACION DE LA MATRICULA

(Ver enlace?)

Conforme a lo anterior, la empresa accionada entr6 en proceso de
liquidacién judicial y la Superintendencia de Sociedades autorizoé el inicio de dicho
proceso el 21 de noviembre de 2016 y mediante auto N° 620-001168 del 20 de junio
de 2019, inscrito el 2 de agosto del mismo ano, se decret6 la terminaciéon de la
liquidacion judicial y se ordend la cancelacion de la matricula.

2 Certificacion puede ser consultada en el siguiente link: Certificado RUES.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

Asi las cosas, la sociedad perseguida fue liquidada y tal situacion fue
oponible a terceros desde el momento de la inscripcion realizada el dia 2 de agoto
de 2019, lo que quiere indicar que dejo de existir a la vida juridica hace 2 anos y 6
meses, sin que el liquidador haya sido notificado de la existencia de un proceso
declarativo en contra de la entidad.

Es preciso advertir que el momento procesal por el que transitaba el caso
bajo examen a 2 de agosto de 2019, era el tramite de notificacion del auto que libro
mandamiento de pago y/o la gestion tendiente a materializar medidas cautelares
sobre bienes del ente ejecutado, sin que la parte activa hubiere puesto en
conocimiento del despacho el proceso liquidatorio o solicitado la notificacion al
liquidador de la sociedad.

Es importante precisar que se trata de una sociedad de capital lo que
implica que no es posible derivar responsabilidad en los socios conforme al art. 36
del CST, pues la solidaridad solamente se pregona para las sociedades de personas.

Bajo estos parametros, desde el punto de vista procesal, es claro para el
despacho que la litis no pudo ser trabada mientras existio juridicamente la
sociedad accionada, pues se debio agotar el procedimiento de citacion al liquidador
de la sociedad para que ejerciere la representacion de la entidad en liquidacion,
garantizar el derecho de contradiccion y para que efectuare la reserva legal de que
trata el articulo 245 del Codigo de Comercio, gestiones que en el sub examine no
se evidencian.

De otro lado, el art. 53 del CGP establece lo relativo a la capacidad para
ser parte dentro de un proceso, indicando en el numeral 1° que la tienen las
personas naturales y juridicas3; en cuanto a la comparecencia al proceso, el art.
54 ibidem senala que las personas juridicas deben comparecer al proceso por
medio de sus representantes y si se encuentran en estado de liquidacion, lo haran
a través de su liquidador.

Ahora bien, en el asunto de autos la persona juridica demandada
Teleplast SAS perdi6 ese atributo de su otrora personeria juridica, una vez finalizo
el proceso de liquidacion, lo que hace que resulte inviable su comparecencia al
proceso ante su inexistencia juridica.

En suma, una sociedad liquidada no puede ser sujeto de derechos y
obligaciones y por tratarse de una persona juridica que ya no existe, mucho menos
puede demandar ni ser demandada y aunque durante su existencia haya adquirido
obligaciones, con posterioridad a la liquidacion de la misma, pierde la capacidad
para ser convocada a un proceso judicial. Asi las cosas, considerando que el
proceso liquidatario culminé con anterioridad a la notificacion del mandamiento de
pago, pues tal etapa procesal nunca fue agotada por el ejecutante, no es posible
adelantar un proceso contencioso con un solo sujeto procesal.

Con respecto a la inexistencia del demandado se pronuncio6 el tratadista
HERNAN FABIO LOPEZ BLANCO, al referir que:

...se presenta cuando el sujeto de derecho, que demanda o es demandado, no
tiene tal calidad, bien porque la perdié o porque jamds tuvo vida juridica, lo cual
es muy frecuente en el caso de las personas juridicas.

3 Art. 633 del C.C.
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Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali
En efecto, piénsese en que se adelanta un proceso en contra de una supuesta
sociedad andénima que nunca ha sido constituida, o contra una fundaciéon que no
ha llenado los tramites necesarios para tal calidad; resulta innegable que en tales

casos no existe el sujeto de derecho demandado, como tampoco lo hay si se
demanda como si estuviera viva a la persona natural que fallecid...

En tales términos, al realizar el control de legalidad y previo a las etapas
de notificacion de la parte ejecutada, para evitar futuras nulidades y providencias
inhibitorias, el despacho declarara la falta de capacidad para comparecer y ser
parte de la entidad accionada Teleplast SAS y ordenara la terminacion del proceso
y el archivo inmediato del expediente, previa cancelacion de su radicacion.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado

RESUELVE

PRIMERO. DECLARAR la falta de capacidad para comparecer y ser parte
de la entidad accionada Teleplast SAS.

SEGUNDO. ORDENAR la terminacion del presente proceso y el archivo
del expediente, previa cancelacion de su radicacion.

Notifiquese
El Juez,

GUSTAVO XDOLFO MILLAN CUENCA

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali

La anterior providencia se notifica por anotacion en
estado N° 22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMIL! ANCOURT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del senor juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: CARLOS EDUARDO QUINTAL CASTILLO
DEMANDADO: OUTSOURCING INTEGRAL DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS SAS
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00063-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°173
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

En atencion al informe secretarial que antecede y estando el proceso
para estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de
competencia para tramitar el presente asunto, por las siguientes razones.

Se observa que lo perseguido por el demandante, es en esencia, el
reintegro laboral, asi como el pago de salarios, vacaciones, primas de servicio,
cesantias, intereses a las cesantias, junto a los demas pedimentos esbozados por la
parte activa.

Asi pues, se precisa que el pedimento principal es una pretension
declarativa que constituye una obligacion de hacer, no susceptible de fijaciéon de
cuantia, razén por la que su estudio, asi como las obligaciones accesorias que
puedan derivarse de esta, no corresponden a un proceso de Unica instancia sino a
un proceso de primera instancia, para el cual carece de competencia funcional este
juzgado, de conformidad con lo contemplado en el articulo 13 del CPTSS, que
expresamente indica: « COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijaciéon de cuantia, conocerdan en primera instancia los
Jueces Laborales del Circuito salvo disposicion expresa en contrario. En los lugares en
donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, conocerdn de estos asuntos, en
primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civib.

En este mismo sentido se pronuncié la Sala Segunda del Tribunal
Superior de Bogota, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William Gonzalez
Zuluaga, al decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado
Diecinueve Laboral del Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequenas Causas
Laborales, concluyendo que, por la naturaleza del asunto, la competencia recaia en
el Juzgado del Circuito.

Por su parte la Sala Quinta de Decision Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 2021! resolvio de
fondo el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia
judicial y el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente:

1 Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

«En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la
demanda, lo primero que debe analizar es si hay pretensiones que no sean
susceptibles de fijacién de cuantia <corrigiendo que lo que determina la
competencia son las pretensiones y la cuantia de éstas fija el
procedimiento>, no importe el numeral de ubicacién que en la redacciéon del
capitulo de los pedimentos tenga en la demanda; como en el caso de autos,
porque las dos primeras pretensiones son de indole declarativa “lSe
declare contrato realidad a término indefinido.2. Se ordene una estabilidad
laboral reforzada continua” <exp. Digital>, lo que determina su andlisis con
el art.13, CPTSS., indicando que son dos pretensiones sin cuantia, luego,
hay que aplicar la clausula general de competencia en laboral y sequridad
social, que cuando no haya cuantia, se debe precisar que la competencia
es del juez laboral del nivel circuito, y asi se estan garantizando caros
derechos en un estado social de derecho como son el debido proceso, la
doble instancia, la posibilidad de ir en casacion ante la Corte, y la igualdad
de trato historico a las partes, asi como el derecho viviente, porque es lo que
se ha venido aplicando por los jueces en los ultimos tiempos en materia de
reintegro.» (Subrayado del despacho)

Asi las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para
conocer del presente asunto, haria nugatorio el derecho de las partes a la doble
instancia, afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa,
el debido proceso y el acceso a la administracion de justicia.

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de
aplicacion exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues
deben también tenerse en cuenta otras intimamente ligadas al debido proceso y
especialmente al derecho de defensa y contradiccion.

Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe
observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su tramite por el
procedimiento de Uinica instancia que conocen los jueces municipales laborales.

Las demas pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones
principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretension
principal de manera que por factor de conexion también serian competencia del juez
laboral de circuito.

En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto, por corresponder la designacién del proceso al tramite
de un ordinario laboral de primera instancia, se ordenara remitir al juez competente,
es decir, a los juzgados laborales del circuito.

En meérito de lo anterior se,
RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida por CARLOS
EDUARDO QUINTAL CASTILLO en contra de OUTSOURCING INTEGRAL DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS SAS, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.
NOTIFIQUESE,

El juez

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:

Gustavo Adolfo Millan Cuenca
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 005
Cali - Valle Del Cauca
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JORGE HERNANDO ARELLANO TELLO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00077-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°12
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia
un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°19 del 24 de marzo de 2021,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2020-
00263-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°19 del 24 de marzo de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia,
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2020-00263-00, promovido por el senor
JORGE HERNANDO ARELLANO TELLO, identificado con la cédula de ciudadania
N.°16.587.896, objeto de la presente ejecucion; especificamente frente al pago de
las costas que fueron ordenadas.

NOTIFIQUESE
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

Firmado Por:
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JAIME ANTONIO ACOSTA NINO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00076-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°11
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia
un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°15 del 10 de marzo de 2021,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2020-
00250-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°15 del 10 de marzo de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia,
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2020-00250-00, promovido por el senor
JAIME ANTONIO ACOSTA NINO, identificado con 1la cédula de ciudadania
N.°4.111.101, objeto de la presente ejecucion; especificamente frente al pago de
las costas que fueron ordenadas.

NOTIFIQUESE
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JOSE RAUL AGUILERA TOME
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00069-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°4
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia
un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°170 del 26 de agosto de
2020, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali, dentro del
proceso ordinario laboral de Uinica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-
2019-00177-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron
ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°170 del 26 de agosto de 2020, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del
Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de Ginica instancia, radicado
bajo el N.°76001-4105-005-2019-00177-00, promovido por el senor JOSE RAUL
AGUILERA TOME, identificado con la cédula de ciudadania N.°16.206.858, objeto de
la presente ejecucion; especificamente frente al pago de las costas que fueron
ordenadas.

NOTIFIQUESE

El juez,

GUSTAVO,ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: JOAQUIN GUILLERMO BUSTAMANTE ORDONEZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00070-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°5
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia
un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°16 del 10 de marzo de 2021,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2020-
00251-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°16 del 10 de marzo de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral
Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tunica instancia,
radicado bajo el N.°76001-4105-005-2020-00251-00, promovido por el senor
JOAQUIN GUILLERMO BUSTAMANTE ORDONEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N.°3.489.421, objeto de la presente ejecucion; especificamente frente
al pago de las costas que fueron ordenadas.

NOTIFIQUESE

El juez,

GUSTAVQYADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: HERNAN ARANGO SOTO
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00071-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°6
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia
un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°13 del 9 de marzo de 2021,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2020-
00300-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°13 del 9 de marzo de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tnica instancia, radicado bajo el
N.°76001-4105-005-2020-00300-00, promovido por el sefior HERNAN ARANGO
SOTO, identificado con la cédula de ciudadania N.°4.562.200, objeto de la presente
ejecucion; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

NOTIFIQUESE
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: HUBERTO QUINTERIO MARIN
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00072-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°7
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia
un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°28 del 24 de mayo de 2021,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2021-
00098-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°28 del 24 de mayo de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tnica instancia, radicado bajo el
N.°76001-4105-005-2021-00098-00, promovido por el senor HUBERTO QUINTERO
MARIN, identificado con la cédula de ciudadania N.°416.050.162, objeto de la
presente ejecucion; especificamente frente al pago de las costas que fueron
ordenadas.

NOTIFIQUESE
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: CARLOS JULIO GIRALDO GONZALEZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00073-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°8
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia
un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°33 del 1° de junio de 2021,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2021-
00138-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°33 del 1° de junio de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tnica instancia, radicado bajo el
N.°76001-4105-005-2021-00138-00, promovido por el senor CARLOS JULIO
GIRALDO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania N.°8.687.729, objeto
de la presente ejecucion; especificamente frente al pago de las costas que fueron
ordenadas.

NOTIFIQUESE
El juez,

GUSTAVO OLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: LUIS ORLANDO HENAO MARTINEZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00074-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°9
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia
un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°30 del 24 de mayo de 2021,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2021-
00072-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°30 del 24 de mayo de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tnica instancia, radicado bajo el
N.°76001-4105-005-2021-00072-00, promovido por el senor LUIS ORLANDO HENAO
MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N.°19.220.888, objeto de la
presente ejecucion; especificamente frente al pago de las costas que fueron
ordenadas.

NOTIFIQUESE
El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: LEYSER ORTIZ
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00075-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°10
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia
un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°29 del 24 de mayo de 2021,
proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso
ordinario laboral de tnica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2021-
00010-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°29 del 24 de mayo de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tnica instancia, radicado bajo el
N.°76001-4105-005-2021-00010-00, promovido por el senor LEYSER ORTIZ,
identificado con la cédula de ciudadania N.°10.554.769, objeto de la presente
ejecucion; especificamente frente al pago de las costas que fueron ordenadas.

NOTIFIQUESE

El juez,

GUSTAYO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME SECRETARIAL: A despacho del senor juez, informandole que la
apoderada judicial de la parte demandante presentoé solicitud de proceso ejecutivo
laboral a continuaciéon de ordinario. Pasa para lo pertinente.

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA

Secretario
REFERENCIA: PROCESO EJECUTIVO LABORAL
EJECUTANTE: HERNANDO ANTONIO ACEVEDO ZAPATA
EJECUTADO: COLPENSIONES
RADICACION: 76001-4105-005-2022-00068-00

AUTO DE SUSTANCIACION N.°3
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de
garantizar el debido proceso, el erario de la entidad ejecutada y la sostenibilidad
del sistema, para evitar pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato
jurisdiccional, requerira a COLPENSIONES con el fin que allegue a esta
dependencia un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°24 del 20 de
abril de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro
del proceso ordinario laboral de Unica instancia radicado bajo el N.°76001-4105-
005-2020-00289-00; especificamente frente al pago de las costas que fueron
ordenadas.

Por lo anterior el juzgado,
RESUELVE

REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) dias
allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia
N.°24 del 20 de abril de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de tnica instancia, radicado bajo el
N.°76001-4105-005-2020-00289-00, promovido por el senor HERNANDO ANTONIO
ACEVEDO ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania N.°4.587.519, objeto de
la presente ejecucion; especificamente frente al pago de las costas que fueron
ordenadas.

NOTIFIQUESE
El juez,

GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N.°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

INFORME DE SECRETARIA: En la fecha paso a despacho del sefior juez la presente
demanda, informandole que se encuentra en estudio para decidir sobre admision.

Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANCO ARBOLEDA

Secretario

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: LEYDY SUSANA ORTIZ ESPINOSA
DEMANDADO: ACTIVOS SAS

RADICACION: 76001-4105-005-2022-00078-00

AUTO INTERLOCUTORIO N.°175
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022

En atencion al informe de secretaria que antecede y, estando el proceso
para estudio, advierte el despacho la falta de competencia para tramitar el presente
asunto, por las siguientes razones:

Los procesos ordinarios laborales tienen sefialado en la ley dos tramites
perfectamente diferenciables: el proceso de unica instancia, cuya regulacion
procesal se encuentra en los articulos 70 al 73 del CPTSS, y el proceso de primera
instancia, regulado por los articulos 74 y siguientes del mismo estatuto procesal.

De acuerdo con el articulo 12 de la misma norma, se tramitan por el
primer procedimiento indicado los procesos cuya cuantia no exceda del equivalente
a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes y por el segundo
procedimiento los que excedan de dicha cuantia. Asi las cosas, en el procedimiento
laboral la cuantia no determina la competencia del juez sino el procedimiento a
seguir, salvo en los distritos o circuitos judiciales en donde existan jueces
municipales de pequenas causas y competencias multiples, a quienes se les asigno
competencia para conocer de este tipo de procesos.

En el caso de autos, se observa, que lo pretendido por la demandante es
la declaracion de la existencia de un contrato de trabajo y en consecuencia, solicita
el reconocimiento y pago de las indemnizaciones consagradas en los articulos 64 y
65 del CST, asi como el pago de perjuicios materiales o morales, pedimentos que el
apoderado judicial cuantifica de la siguiente manera: $15.395.473 + $2.223.300 +
$3.000.000; obteniendo una cuantia equivalente a $20 618 773 es decir, superior
a los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes para el ano 2022, esto es
$20.000.000; lo que deriva en la falta de competencia de esta oficina judicial para
conocer el asunto.

Bajo ese entendido y conforme lo prevé el articulo 16 del Codigo General
del Proceso, se configura una falta de competencia, por lo que se ordenara de
inmediato el envio del proceso a los juzgados laborales del circuito de Cali reparto.

Por lo expuesto, el juzgado,
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

RESUELVE

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral promovida por LEYDY
SUSANA ORTIZ ESPINOSA en contra de ACTIVOS SAS, por los motivos expuestos.

SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali -
reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta
ciudad, previa cancelacion de su radicacion en el respectivo libro.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVO APOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotaciéon en
ESTADO N° 22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BE COURT ARBOLEDA
SECRETARIO
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JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL: A despacho del sefior juez, informandole que el apoderado
judicial de la parte pasiva alleg6 memorial suscrito por la demandante en coadyuvancia de
la demandada, a través del cual desiste de las pretensiones formuladas en el presente

asunto. Sirvase proveer.
JUAN CAMILO BETANC T ARBOLEDA
SECRETARIO

REFERENCIA: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
DEMANDANTE: ERIKA STEPHANIA VELEZ ORTIZ
DEMANDADO: FRANCIA YOLIMA CORREA AGUIRRE
RADICACION: 76001-4105-005-2021-00260-00

AUTO DE INTERLOCUTORIO N.°179
Santiago de Cali, 9 de febrero de 2022.

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que obra escrito allegado
por el procurador judicial de la parte pasiva, a través del cual la sefora Erika Stephania
Vélez Ortiz, manifiesta que desiste de las pretensiones formuladas en el presente tramite
ordinario; escrito que ademas se encuentra coadyuvado por la sefiora Francia Yolima
Correa Aguirrel.

Al respecto, advierte el despacho que dicho memorial solo fue remitido desde el
buzon electronico del apoderado judicial de la parte demandada, por lo que se hace
necesario correr traslado a las partes de su contenido, para que manifiesten lo que
consideren pertinente; en especial sobre la solicitud de terminacion del presente proceso
ordinario laboral, asi como de la entrega del titulo judicial que se encuentra a 6rdenes de
este despacho, en favor de la demandante.

Por lo anterior, el juzgado

DISPONE

CORRER TRASLADO a las partes, del escrito presentado por el doctor Heine
Alberto Caicedo Gomez, por el término de dos (2) dias, para que manifiesten lo que
consideren pertinente, particularmente sobre la solicitud de terminacién del presente
proceso ordinario laboral, asi como de la entrega del titulo judicial que se encuentra a
ordenes de este despacho, en favor de la demandante. Si vencido dicho plazo no existe
pronunciamiento de ambas partes, la solicitud sera resuelta en la audiencia publica
convocada y sera obligatoria la asistencia de las partes so pena de las sanciones que
establece el articulo 44 del CGP.

NOTIFIQUESE,

El juez,

GUSTAVQ'ADOLFO MILLAN CUENCA

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI

La anterior providencia se notifica por anotacién en
ESTADO N°22 del dia de hoy 10 de febrero de 2022.

JUAN CAMILO BET. URT ARBOLEDA
SECRETARIO

1 Escrito de desistimiento
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