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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante allegó escrito a través del cual descorre el traslado de las excepciones 
formuladas por la ejecutada. Pasa para lo pertinente. 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS 
EJECUTADO: CORREDOR ASOCIADOS & CIA LTDA 
RADICADO:   76001-4105-005-2021-00116-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°205 
Santiago de Cali, 15 de febrero de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte ejecutada 

presentó escrito a través del cual formula como excepciones de mérito: inexistencia de 
la obligación, pago, inexistencia de título de recaudo ejecutivo, prescripción y caducidad 
de la acción. 

 
Conforme lo expuesto, el despacho mediante auto N.°110 del 27 de enero 

de 2022, dispuso correr traslado a la parte ejecutante, de las excepciones propuestas 
y fue descorrido oportunamente. 

 
 Así las cosas, se continuará con el trámite previsto en el artículo 443 del 

CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decisión de excepciones, por lo 
que se fijará fecha para llevar a cabo la diligencia, el día veinticuatro (24) de marzo de 
dos mil veintidós (2022) a las diez y treinta de la mañana (10:30) a.m. 

 
Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a los Acuerdos PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y 
PCSJA20-11581 del 27 de junio de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura 
prorrogó la atención al público de manera virtual y excepcionalmente de forma 
presencial.  En razón a ello, la audiencia habrá de realizarse de modo virtual con el 
apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el efecto. 

 
Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las partes 

intervinientes que deberán suministrar correo electrónico preferiblemente bajo los 
dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); número 
telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y propiciar todos los medios 
tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, proporcionando 
los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso de convocar los 
testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas las medidas de 
bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, 
el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, en caso de evidenciarse alguna 
conducta que falte a los postulados del artículo 49 del CPTSS, se dará aplicación 
inmediata a las facultades correccionales del juez contenidas en el artículo 44 del CGP. 

 
En virtud de lo expuesto, el juzgado 

 
DISPONE 

 
SEÑALAR el día el día veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidós (2022) 

a las diez y treinta de la mañana (10:30) a.m., para llevar a cabo las diligencias de que 
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trata el artículo 443 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción ordinaria laboral. 
Cualquier modificación que pueda presentarse para la realización de la audiencia, de 
acuerdo con las condiciones de salubridad, será informada oportunamente a las 
partes. 

 
NOTIFÍQUESE 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°25 del día de hoy 16 de febrero de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 

Firmado Por:

 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante allegó escrito a través del cual descorre el traslado de las excepciones 
formuladas por la ejecutada. Pasa para lo pertinente. 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EEJECUTANTE:  COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTÍAS 
EJECUTADO: MULTISERVICIOS DE OCCIDENTE HS SAS EN LIQUIDACIÓN  
RADICACIÓN: 76001-4105-005-2020-00273-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°206 
Santiago de Cali, 15 de febrero de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte ejecutada 

presentó escrito a través del cual formula como excepciones de mérito: prescripción de 
la acción e inexistencia del título ejecutivo. 

 
Conforme lo expuesto, el despacho mediante auto N.°111 del 27 de enero 

de 2022, dispuso correr traslado a la parte ejecutante, de las excepciones propuestas 
y fue descorrido oportunamente. 

 
 Así las cosas, se continuará con el trámite previsto en el artículo 443 del 

CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decisión de excepciones, por lo 
que se fijará fecha para llevar a cabo la diligencia, el día veinticuatro (24) de marzo de 
dos mil veintidós (2022) a las nueve y treinta de la mañana (9:30) a.m.  

 
Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a los Acuerdos PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y 
PCSJA20-11581 del 27 de junio de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura 
prorrogó la atención al público de manera virtual y excepcionalmente de forma 
presencial.  En razón a ello, la audiencia habrá de realizarse de modo virtual con el 
apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el efecto. 

 
Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las partes 

intervinientes que deberán suministrar correo electrónico preferiblemente bajo los 
dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); número 
telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y propiciar todos los medios 
tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, proporcionando 
los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso de convocar los 
testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas las medidas de 
bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que garantice, a juicio del juez, 
el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, en caso de evidenciarse alguna 
conducta que falte a los postulados del artículo 49 del CPTSS, se dará aplicación 
inmediata a las facultades correccionales del juez contenidas en el artículo 44 del CGP. 

 
En virtud de lo expuesto, el juzgado 

 
DISPONE 

 
SEÑALAR el día veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidós (2022) a las 

nueve y treinta de la mañana (9:30) a.m., para llevar a cabo las diligencias de que trata 
el artículo 443 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción ordinaria laboral. 
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Cualquier modificación que pueda presentarse para la realización de la audiencia, de 
acuerdo con las condiciones de salubridad, será informada oportunamente a las 
partes. 

 
NOTIFÍQUESE 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 

 

 

 

 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

La anterior providencia se notifica por anotación en 

ESTADO N.°25 del día de hoy 16 de febrero de 2022. 

    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 

Firmado Por:

 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor Juez, el presente proceso 
informándole que obra solicitud de entrega de depósito judicial. Pasa para lo 
pertinente. 
                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
              SECRETARIO 

REF:  Proceso Ejecutivo Laboral a Continuación de Ordinario 
EJCTE:  Edgar Rodríguez López 
EJCDO:   Colpensiones 
RAD:    76001-41-05-712-2014-00273-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 211 
 

Santiago de Cali, 15 de febrero de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar 
el sistema de consignaciones bancarias del portal web del BANCO AGRARIO DE 
COLOMBIA, encontrando que obran depósitos judiciales N.° 469030001835751 
por valor de $800.000 y N.° 469030002744847 por valor de $7.372.7531, por lo 
que se ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con 
facultad para recibir. 

 
Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro 

de este proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso 
por pago total de la obligación y archivo del mismo. 
 

Por lo anterior el Juzgado RESUELVE: 
 
PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de 

su representante judicial Dr. (a) Claudio Llamosa Velasco, quien tiene facultad para 
recibir, de los títulos judiciales N.° 469030001835751 por valor de $800.000 y N.° 
469030002744847 por valor de $7.372.753; suma que corresponde al valor del 
crédito del proceso ejecutivo. 

 
SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago 

total de la obligación la presente ejecución adelantada por el señor Edgar Rodríguez 
López, en contra de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra 
de la entidad aquí ejecutada. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 
Notifíquese  

 
El Juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
 

 

                                                 
1 Constancia de depósitos judiciales N° 469030001835751 y 469030002744847. 

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado N.° 26 del día de hoy 16 de febrero de 2022. 

    
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

                                         SECRETARIO 



Firmado Por:

 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: ea450cf0367b4d0e52ed97d75d209fb332030f817328a2181c23205d14eb54cd

Documento generado en 15/02/2022 05:02:52 PM

 

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 

CALLE 12 # 5 – 75, EDIFICIO-CENTRO COMERCIAL PLAZA CAICEDO 

CORREO ELECTRONICO: j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
Micrositio web: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali  

Enlace para consulta de estados: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-05-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-cali/68  
WhatsApp del despacho: 3135110575 

aet  

 
INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que el 
apoderado judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo 
laboral a continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  JUAN FRANCISCO GARCÍA CAMARGO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00083-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.°14 
Santiago de Cali, 15 de febrero de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°147 del 20 de agosto de 2020, proferida por el 
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2018-00579-00.  

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 
N.°147 del 20 de agosto de 2020, proferida por el Juzgado Cuarto Laboral del 
Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, radicado 
bajo el N.°76001-4105-005-2018-00579-00, promovido por el señor JUAN 

FRANCISCO GARCÍA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía 
N.°4.977.398, objeto de la presente ejecución. 

 
NOTIFÍQUESE  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

  
 
 
 
 

 

 
 

JUZGADO QUINTO LABORAL MUNICIPAL DE CALI 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°25 del día de hoy 16 de febrero de 2022.    

 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         SECRETARIO 

Firmado Por:



 

 

Gustavo Adolfo Millan Cuenca

Juez

Juzgado Pequeñas Causas

Laborales 005

Cali - Valle Del Cauca
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que el apoderado 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  CARLOS ALBERTO BOJATO GARIZÁBALO 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00084-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.°15 
Santiago de Cali, 15 de febrero de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
COLPENSIONES con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°11 del 29 de enero de 2021, proferida por el Juzgado 
Décimo Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única 
instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2018-00681-00.   

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
REQUERIR a COLPENSIONES, para que en el término de cinco (5) días allegue 

a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia N.°11 del 29 de 
enero de 2021, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali, dentro 
del proceso ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el N.°76001-4105-
005-2018-00681-00, promovido por el señor CARLOS ALBERTO BOJATO GARIZÁBALO, 
identificado con la cédula de ciudadanía N.°5.004.633, objeto de la presente 
ejecución. 

 
NOTIFÍQUESE  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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La anterior providencia se notifica por anotación en 
ESTADO N.°25 del día de hoy 16 de febrero de 2022.    

 
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
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INFORME SECRETARÍA: A despacho del señor juez, el presente proceso haciéndole 
saber que la parte ejecutada, impetró excepciones frente al mandamiento de pago 
librado. Pasa para lo pertinente. 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
SECRETARIO 

 
REFERENCIA:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
EJECUTANTE:  PROTECCIÓN SA 
EJECUTADO: TELARES DEL VALLE SAS 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2016-00941-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.° 208 
Santiago de Cali, 15 de febrero de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la doctora Diana 

Fernanda Fiesco Pérez, en calidad de curadora ad litem de la sociedad ejecutada 
TELARES DEL VALLE SAS, allegó escrito al correo electrónico del despacho el día 14 de 
febrero de 20221, a través del cual formuló la excepción de cobro de lo no debido, 
respecto del auto N.° 7921 del 4 de diciembre de 2017, mediante el cual se libró 
mandamiento de pago.  

 
Así las cosas, se correrá traslado a la parte ejecutante de las excepciones 

propuestas de conformidad con el artículo 443 del CGP. 
 

En mérito de lo expuesto el juzgado,  
  

RESUELVE 

CORRER TRASLADO a la parte ejecutante, de las excepciones propuestas por 
la parte ejecutada, por el término de diez (10) días, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 443 del CGP. 

NOTIFÍQUESE  

El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLAN CUENCA 

 

                                                 
1 Escrito de excepciones 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 

demanda, informándole que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 

proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

       Secretario 

 

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  RUBÉN GONZÁLEZ LARA 

DEMANDADO:  COLPENSIONES 

RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00087-00 

 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°209 

Santiago de Cali, 15 de febrero de 2022 
 

En virtud de lo anterior, se observa que el señor Rubén González Lara, quien 

actúa a través de apoderada judicial, instauró demanda ordinaria laboral de única 

instancia en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones, 

representada legalmente por el doctor Juan Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces. Una 
vez revisada se concluye que reúne los requisitos de forma exigidos por el artículo 25 del 

CPTSS modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

 

Por otro lado, conforme a los artículos 610 y 611 del CGP, es necesario poner 

en conocimiento de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y al Ministerio 

Público la existencia del presente proceso, por tanto, se ordena su notificación. 
 

Se ordena impartir al presente proceso el trámite del expediente virtual y para 

el efecto se exhorta a las partes a realizar todas las actuaciones por medio de correo 

electrónico. 

 
Se requiere a la parte demandada para que aporte la contestación de la 

demanda, las pruebas que pretenda hacer valer, las solicitadas por la parte activa, el 

expediente administrativo y la historia laboral del accionante de forma digital, en formato 

PDF y de manera previa a la diligencia, para los efectos del artículo 103 del CGP. 

 

Por lo expuesto el juzgado, 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO: Admitir la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por el señor Rubén González Lara en contra de la Administradora Colombiana 

de Pensiones - Colpensiones, representada legalmente por el doctor Juan Miguel Villa 
Lora o por quien haga sus veces, por reunir los requisitos contemplados en el precepto 

legal, artículo 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001.  

     

SEGUNDO: Reconocer personería, amplia y suficiente para actuar en este 

proceso a la doctora Luisa Fernanda Bedoya Londoño, identificada con la C.C. 
1.107.047.382 y portadora de la T.P. N.°209.711 del C.S. de la J., como apoderada del 

señor Rubén González Lara en la forma y términos del poder conferido.                                                                                                                                                                            

 

TERCERO: Notifíquese y córrase traslado de la demanda a la Administradora 

Colombiana de Pensiones - Colpensiones, a través de su representante legal doctor Juan 

Miguel Villa Lora, o quien haga sus veces, y emplácesele para que el día treinta (30) de 
marzo de dos mil veintidós (2022), a las 8:30 a.m., dé contestación a la demanda, acto en 

el cual deberá allegar con la debida antelación y de forma digital, la documentación que 

pretenda hacer valer como prueba y la documental solicitada  en la demanda y que se 
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encuentre en su poder, so pena de la inadmisión de tal respuesta de conformidad con el 

artículo 31 del CPTSS. Del mismo modo se requiere para que aporte la contestación y 

documentos que pretenda hacer valer como pruebas, de forma digital al correo institucional 
del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en virtud de lo contenido en el 

artículo 103 del CGP. 

 

Teniendo en cuenta la orden de aislamiento preventivo impartida por el gobierno 

nacional y a la luz del contenido del artículo 103 del CGP y las facultades establecidas en 
el artículo 48 del CPTSS, mediante las cuales el juez tiene amplias facultades para dar 

agilidad a los trámites procesales siempre que se garantice el debido proceso, por medio del 

aplicativo Zoom, se adelantará la diligencia y una vez contestada la demanda se intentará 

agotar la conciliación, si fracasare se procederá a resolver las excepciones previas, al 

saneamiento y fijación del litigio y se decretarán las pruebas conducentes y procedentes 

solicitadas por las partes, en lo posible se evacuará la práctica de las pruebas y se 
escucharán las alegaciones de conclusión y si el desarrollo de la diligencia lo permite, se 

dictará la sentencia correspondiente en términos de los artículos 72 y 77 del CPTSS, por 

medio de la herramienta .  

 

Por consiguiente, se informa a las partes que para la fecha deberán comparecer 
haciendo uso de los medios tecnológicos sus respectivos testigos, conforme al artículo 217 

del CGP, so pena de incumplir con la carga contenida en el artículo 167 de la instrumental 

referida. 

 

CUARTO: Comunicar a la Agencia Nacional para la Defensa Jurídica del Estado 

y al Ministerio Público la existencia del presente proceso para los fines que estime 
pertinentes. 

 

 

NOTIFÍQUESE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
El juez, 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informándole que la parte 
ejecutante allegó escrito a través del cual descorre el traslado de las excepciones 
formuladas por la ejecutada. Pasa para lo pertinente. 
 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 

 
REFERENCIA:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
DEMANDANTE:  COLFONDOS SA –PENSIONES Y CESANTÍAS 
DEMANDADO: CARBONERAS EL TRIUNFO LIMITADA EN LIQUIDACIÓN 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2021-00213-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO N.°207 

Santiago de Cali, 15 de febrero de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se observa que la parte 
ejecutada presentó escrito a través del cual formula como excepción de mérito la 
de prescripción. Mediante auto N.°113 del 27 de enero de 2022, dispuso correr 
traslado a la parte ejecutante, y fue descorrido oportunamente. 

 
 Así las cosas, se continuará con el trámite previsto en el artículo 443 

del CGP, en lo relativo a citar a las partes a audiencia de decisión de excepciones, 
por lo que se fijará fecha para llevar a cabo la diligencia, el día veinticuatro (24) de 
marzo de dos mil veintidós (2022) a las ocho y treinta de la mañana (8:30) a.m.  

 
Finalmente, resulta necesario informar a las partes intervinientes en el 

proceso que conforme a los Acuerdos PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020 y 
PCSJA20-11581 del 27 de junio de 2020, el Consejo Superior de la Judicatura 
prorrogó la atención al público de manera virtual y excepcionalmente de forma 
presencial.  En razón a ello, la audiencia habrá de realizarse de modo virtual con 
el apoyo de las herramientas tecnológicas dispuestas para el efecto. 

 
Con el fin de facilitar el desarrollo de la diligencia, se advierte a las 

partes intervinientes que deberán suministrar correo electrónico preferiblemente 
bajo los dominios básicos o estándar (Hotmail, Gmail, Microsoft 365 u Outlook); 
número telefónico preferiblemente con aplicación WhatsApp, y propiciar todos los 
medios tecnológicos, a efectos de llevar a cabo la diligencia de manera virtual. 

 
Igualmente, los apoderados deberán coordinar con las partes e 

intervinientes dentro del asunto, la asistencia remota a la diligencia, 

proporcionando los correos electrónicos para la invitación a la reunión.  En caso 
de convocar los testigos a las oficinas de los apoderados, deberán adoptar todas 
las medidas de bioseguridad y propiciar un lugar de amplia visibilidad que 
garantice, a juicio del juez, el contenido del artículo 220 del CGP, señalando que, 
en caso de evidenciarse alguna conducta que falte a los postulados del artículo 49 
del CPTSS, se dará aplicación inmediata a las facultades correccionales del juez 
contenidas en el artículo 44 del CGP. 

 
En virtud de lo expuesto, el juzgado 

 
DISPONE 

 
SEÑALAR día veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidós (2022) a las 

ocho y treinta de la mañana (8:30) a.m., para llevar a cabo las diligencias de que 
trata el artículo 443 del CGP, aplicable por analogía a la jurisdicción ordinaria 
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laboral. Cualquier modificación que pueda presentarse para la realización de la 
audiencia, de acuerdo con las condiciones de salubridad, será informada 
oportunamente a las partes. 

 
NOTIFÍQUESE 
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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