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INFORME SECRETARIAL: A despacho del señor juez, informo que el apoderado 
judicial de la parte demandante presentó solicitud de proceso ejecutivo laboral a 
continuación de ordinario. Pasa para lo pertinente.  

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
REFERENCIA:  PROCESO EJECUTIVO LABORAL 
EJECUTANTE:  MARINA BOTERO GARCÍA 
EJECUTADO:  COLPENSIONES 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00106-00 
 

AUTO DE SUSTANCIACIÓN N.°16 
Santiago de Cali, 21 de febrero de 2022 

 
Visto el informe secretarial que antecede, el despacho en procura de 

garantizar el debido proceso, el erario y la sostenibilidad del sistema, para evitar 
pagos dobles y el desgaste inoficioso del aparato jurisdiccional, requerirá a 
Colpensiones, con el fin que allegue a esta dependencia un informe sobre el 
cumplimiento de la sentencia N.°43 del 7 de julio de 2021, proferida por el 
Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali, dentro del proceso ordinario laboral 
de única instancia radicado bajo el N.°76001-4105-005-2020-00077-00.  

 
Por lo anterior el juzgado, 
  

RESUELVE 
 
Requerir a Colpensiones, para que en el término de cinco (5) días 

allegue a esta dependencia, un informe sobre el cumplimiento de la sentencia 
N.°43 del 7 de julio de 2021, proferida por el Juzgado Quinto Laboral Municipal 
de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de única instancia, radicado bajo el 
N.°76001-4105-005-2020-00077-00, promovido por la señora Marina Botero 
García, identificada con la cédula de ciudadanía N.°24.673.993, objeto de la 
presente ejecución. 

 
NOTIFÍQUESE  
 
El juez,  

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Informe secretarial: A despacho del señor juez el presente proceso ejecutivo, del se informa 

se encuentra pendiente entrega de depósito judicial. Pasa para lo pertinente. 

                

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

              Secretario 
REF:  Proceso Ejecutivo a Continuación de Ordinario Laboral 

EJCTE:  Saturnino Gómez Sánchez 

EJCDO:   Colpensiones 

RAD:    76001-41-05-005-2020-00124-00 

 

Auto interlocutorio N.° 260 
Santiago de Cali, 21 de febrero de 2022 

 

Visto el informe secretarial que antecede, procede el despacho a revisar el 

sistema de consignaciones bancarias del portal web del Banco Agrario de Colombia, 

encontrando que obra depósito judicial N.° 469030002747176 por valor de $180.0001, por 
lo que se ordenará la entrega al apoderado judicial del ejecutante, quien cuenta con facultad 

para recibir. 

 

Así las cosas, no queda suma alguna por incluir como obligación dentro de este 

proceso y como consecuencia de ello se ordenará la terminación del proceso por pago total 

de la obligación y archivo del mismo. 
 

Teniendo en cuenta la terminación del proceso se ordenará el levantamiento de 

las medidas cautelares que habían sido decretadas.  

 

Por lo anterior, el juzgado,  
RESUELVE 

 

PRIMERO.- Ordenar el pago a favor de la parte ejecutante, a través de su 

representante judicial Dr. (a) Diana María Garcés Ospina, quien tiene facultad para recibir, 

del título judicial N.° 469030002747176 por valor de $180.000; suma que corresponde al 

valor del crédito del proceso ejecutivo. 
 

SEGUNDO.- Una vez cumplido lo anterior, dar por terminado por pago total de 

la obligación la presente ejecución adelantada por el señor Saturnino Gómez Sánchez en 

contra de la Colpensiones, ordenando cesar todo procedimiento en contra de la entidad 

aquí ejecutada y el levantamiento de las medidas cautelares. 

 
TERCERO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado. 

 

Notifíquese  

 

El Juez, 
 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

                                                 
1 Constancia de depósito judicial. 
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INFORME DE SECRETARÍA: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 
proveer.                
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
       Secretario 

 
 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  NICOLÁS ALBERTO AGUIRRE 
DEMANDADO:  GRUPO CELCO LTDA  
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00100-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°263 
Santiago de Cali, 21 de febrero de 2022 

 
El señor Nicolás Alberto Aguirre, actuando a través de apoderado judicial, 

instauró demanda ordinaria laboral de única instancia en contra de Grupo Celco Ltda. 
Una vez revisada, se observa que no reúne los requisitos establecidos en los artículos 
75 del CGP y 25 del CPTSS, modificado por el artículo 12 de la Ley 712 de 2001, 
encontrando las siguientes falencias: 

 
1. En el acápite denominado HECHOS 

 

 El hecho 5 se torna repetitivo, pues la misma situación fáctica está 
contenida en el numeral 1. 

 El hecho 13 deberá ser aclarado, toda vez que los extremos temporales 
referidos no corresponden al periodo respecto del cual depreca la 
declaración de la relación laboral. 

 El hecho 20 contiene apreciaciones personales del apoderado judicial del 
demandante que no deben ir en el acápite fáctico. 

 
2. En el acápite denominado CONDENAS 

 

 Deberá aclarar la pretensión contenida en el numeral 4, toda vez que los 
extremos temporales respecto de las vacaciones, no corresponden con la 
relación laboral que se depreca. 
 

3. La demanda no contiene razones de derecho, solo se limita a transcribir 
normas y jurisprudencia sin que en ningún aparte se adecúe lo citado con el caso 
concreto para desarrollar la pretensión. 

 
En virtud de lo anterior, se procederá a la devolución de la demanda, de 

conformidad con el art. 28 del CPT SS concediendo a la parte actora de la misma un 
término de cinco (5) días hábiles para que sea subsanada las falencias indicadas, con 
la advertencia que de no hacerlo se procederá a su rechazo. Todo lo anterior deberá 
ser integrado en un solo escrito y de manera digital en archivo PDF, remitiéndose 
al correo institucional del despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 103 del C.G.P.  

 
En mérito de lo expuesto, el juzgado  
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RESUELVE 
 

PRIMERO: Devolver la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por NICOLÁS ALBERTO AGUIRRE, en contra de GRUPO CELCO LTDA, por los 
motivos expuestos en la parte motiva de esta providencia, haciéndole saber a la parte 
activa que las correcciones deberán ser integradas en un solo escrito y de manera 
digital en archivo PDF. 

 
SEGUNDO: Condecer a la parte demandante el término de cinco (5) días 

hábiles para que subsane las falencias de que adolece la demanda, so pena de su 
rechazo.  
 

NOTIFÍQUESE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 
El juez, 

 
                           GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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INFORME SECRETARIAL: En la fecha paso a despacho del señor juez la presente 
demanda, informo que se encuentra en estudio para decidir sobre admisión. Sírvase 
proveer.    

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA  
Secretario 

 
REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
DEMANDANTE:  LEYTON FABIÁN MURILLO MONTAÑO 
DEMANDADO:  CORPORACIÓN PARA LA RECREACIÓN POPULAR 
RADICACIÓN:  76001-4105-005-2022-00107-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO N.°267 
Santiago de Cali, 21 de febrero de 2022 

 
En atención al informe secretarial que antecede y estando el proceso para 

estudio de su admisibilidad, evidencia esta oficina judicial la falta de competencia para 
tramitar el presente asunto, por las siguientes razones. 
 

Se observa que lo perseguido por el demandante, es en esencia, el reintegro 
laboral, así como el pago de salarios, aportes al sistema de seguridad social integral, 
junto a los demás pedimentos esbozados por la parte activa. 

 
 Así pues, se precisa que el pedimento principal es una pretensión declarativa 

que constituye una obligación de hacer, no susceptible de fijación de cuantía, razón por 
la que su estudio, así como las obligaciones accesorias que puedan derivarse de esta, no 
corresponden a un proceso de única instancia sino a un proceso de primera instancia, 
para el cual carece de competencia funcional este juzgado, de conformidad con lo 
contemplado en el artículo 13 del CPTSS, que expresamente indica: «COMPETENCIA EN 
ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijación de cuantía, 
conocerán en primera instancia los Jueces Laborales del Circuito salvo disposición expresa 
en contrario. En los lugares en donde no funcionen Juzgados Laborales del Circuito, 
conocerán de estos asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil». 

 
En este mismo sentido se pronunció la Sala Segunda del Tribunal Superior 

de Bogotá, en auto del 26 de noviembre de 2018 M.P. José William González Zuluaga, al 
decidir un conflicto de competencia suscitado entre el Juzgado Diecinueve Laboral del 
Circuito y el Juzgado Séptimo de Pequeñas Causas Laborales, concluyendo que, por la 
naturaleza del asunto, la competencia recaía en el Juzgado del Circuito. 

 
Por su parte la Sala Quinta de Decisión Laboral del Tribunal Superior del 

Distrito Judicial de Cali, mediante auto N.°23 del 24 de marzo de 20211 resolvió de fondo 
el conflicto negativo de competencia suscitado entre esta dependencia judicial y el 
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cali, considerando lo siguiente: 

 
«En el estudio que debe hacer el juez abonado para aceptar o inadmitir la 
demanda, lo primero que debe analizar es si hay pretensiones  que no sean 
susceptibles de fijación de cuantía <corrigiendo que lo que determina la 
competencia son las pretensiones y la cuantía de éstas fija el procedimiento>, 
no importe el numeral de ubicación que en la redacción del capítulo de los 
pedimentos tenga en la demanda; como en el caso de autos, porque las dos 
primeras pretensiones son de índole declarativa “'l.Se declare contrato realidad 
a término indefinido.2. Se ordene una estabilidad laboral reforzada continua” 

                                                 
1 Auto No. 23 del 24 de marzo de 2021 
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<exp. Digital>, lo que determina su análisis con el art.13, CPTSS., indicando 
que son dos pretensiones sin cuantía, luego, hay que aplicar la cláusula 
general de competencia en laboral y seguridad social, que cuando no haya 
cuantía, se debe precisar que la competencia es del juez laboral del nivel 
circuito, y así se están garantizando caros derechos en un estado social de 
derecho como son el debido proceso, la doble instancia, la posibilidad de ir en 
casación ante la Corte, y la igualdad de trato histórico a las partes, así como el 
derecho viviente, porque es lo que se ha venido aplicando por los jueces en los 
últimos tiempos en materia de reintegro.» (Subrayado del despacho) 

 
Así las cosas, de atribuirse la competencia funcional este juzgado para 

conocer del presente asunto, haría nugatorio el derecho de las partes a la doble instancia, 
afectando prerrogativas superiores como lo son, el derecho a la defensa, el debido proceso 
y el acceso a la administración de justicia. 
 

Ahora bien, las reglas de competencia no pueden considerarse de aplicación 
exegética a todas las situaciones que puedan regularse por ellas, pues deben también 
tenerse en cuenta otras íntimamente ligadas al debido proceso y especialmente al 
derecho de defensa y contradicción.    

 
Lo anterior conduce a entender que el conocimiento de tales asuntos debe 

observar el principio de la doble instancia, lo cual excluye su trámite por el procedimiento 
de única instancia que conocen los jueces municipales laborales. 

 
Las demás pretensiones, si bien son cuantificables, son pretensiones 

principales acumuladas y subsidiarias que dependen de la suerte de la pretensión 
principal de manera que por factor de conexión también serían competencia del juez 
laboral de circuito. 

 
En tal virtud, y considerando que el juzgado carece de competencia para 

conocer del presente asunto, por corresponder la designación del proceso al trámite de 
un ordinario laboral de primera instancia, se ordenará remitir al juez competente, es 

decir, a los juzgados laborales del circuito. 

En mérito de lo anterior se, 

RESUELVE 

PRIMERO: Remitir la demanda ordinaria laboral, promovida por Leyton 
Fabián Murillo Montaño en contra de Corporación para la Recreación Popular, por los 
motivos expuestos. 

 
SEGUNDO: Devuélvase las actuaciones a la oficina judicial de Cali - 

reparto, para que sea repartida entre los juzgados laborales del circuito de esta ciudad, 
previa cancelación de su radicación en el respectivo libro.  
 

NOTIFÍQUESE, 
 
El juez 

 
GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 
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Informe secretarial: A despacho del señor Juez, el presente proceso haciéndole 
saber que obra solicitud de terminación de proceso presentada por la parte 
ejecutante. Pasa para lo pertinente. 

                       
JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 

         Secretario 
 

REF:   Proceso Ejecutivo Laboral  
EJCTE:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - 

Porvenir SA 

EJCDO:  Omicsco SAS 
RAD.:   76001-41-05-005-2021-00604-00 

 
Auto interlocutorio N.° 261 

Santiago de Cali, 21 de febrero de 2022 
 

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte fue remitida 
petición a través de medios electrónicos con destino al correo institucional del 
despacho j05pclccali@cendoj.ramajudicial.gov.co, en la cual la parte activa solicita 
la terminación del presente proceso ejecutivo y el levantamiento de cualquier 
medida de cautelar que haya sido decretada en el trámite respectivo, lo anterior 
por haberse producido pago total de las obligaciones contenidas en el auto que 
libró mandamiento de pago en precedencia1. 

 
Así las cosas, el despacho accederá a la petición elevada por la 

memorialista, por lo cual se ordenará el respectivo archivo de las diligencias, así 
como el levantamiento de todas las medidas cautelares que fueron decretadas 
previamente por esta oficina judicial. 

 
Finalmente, se observa que existe el depósito judicial No. 

469030002735613 por valor de $608.000 con cargo a la cuenta de depósitos 
judiciales de esta oficina judicial2, por lo que, teniendo en cuenta la declaratoria de 
terminación precedente, se ordenará su devolución a favor de la parte pasiva a 
título de remanentes. 

 
Con fundamento en lo expuesto, el Juzgado 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO.  Dar por terminado el presente proceso, presentado por 
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías - Porvenir SA contra 
Omicsco SAS, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente 
auto. 

 
SEGUNDO. Ordenar el levantamiento de toda medida de embargo y 

secuestro que haya sido decretada dentro del presente proceso en contra de la 
sociedad ejecutada. Líbrense los oficios correspondientes. 

 

                                                 
1 Petición de terminación del proceso por pago total. 
2 Depósito judicial. 
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TERCERO.- Ordenar la devolución del depósito judicial No. 
469030002735613 por valor de $608.000 a favor del ente ejecutado como 
remanentes del proceso conforme lo expresado en precedencia. 

 
CUARTO.- Archivar las diligencias en el caso referenciado, ordenando la 

cancelación de su radicación.  
 
NOTIFÍQUESE, 
 
El juez, 

GUSTAVO ADOLFO MILLÁN CUENCA 

 
 

 

  

Juzgado Quinto Laboral Municipal de Cali 
 

La anterior providencia se notifica por anotación en 
estado Nº 29 del día de hoy 22 de febrero de 2022. 

    
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
                                         Secretario 
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Santiago de Cali, 22 de febrero de 2022 
 

Oficio N.° 36 
 

 
 
Señores 

Banco De Bogotá, Citibank, Banco Avvillas, Banco Davivienda, Banco Caja 
Social Bcsc, Banco BBVA, Banco Agrario de Colombia, Bancolombia, Banco 
Popular, Banco Itaú, Banco Colpatria Red Multibanca, Banco De Occidente, 

Bancoomeva, Banco Gnb Sudameris, Corporación Financiera Colombiana 
SA, Mi Banco – Bancompartir, Banco W, Banco Pichincha, Banco Falabella 

Y Banco Finandina   
Cali – Valle 
 

REFERENCIA:  Proceso Ejecutivo Laboral 
EJECUTANTE:  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y 

Cesantías - Porvenir SA – NIT 800.144.331-3 
EJECUTADO: Omicsco SAS – NIT 900.273.769-0 
RADICADO:  76001-4105-005-2021-00604-00  

 
 
 

Me permito hacerles saber que este juzgado, por auto N.º 261 del 21 
de febrero de 2022, decretó el levantamiento de la orden de embargo y 

retención de los dineros que a cualquier título posea el ejecutado Omicsco 
SAS, ejecutado con NIT. 900.273.769-0, en el proceso de la referencia. 

 

 
En tal virtud, sírvanse obrar de conformidad dejando sin efecto lo 

ordenado por este despacho y comunicado mediante oficio Nº 1 del 11 de 
enero de 2022. 

 

 
Atentamente, 

 

 
 

JUAN CAMILO BETANCOURT ARBOLEDA 
Secretario 
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