ESPECIAL FUERO SINDICAL SEGUIDO POR TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S. contra ORLANDO
ENRIQUE RUIZ LEA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE SANTA MARTA, SALA PRIMERA
DE DECISION LABORAL. Veinte (20) de noviembre del afo dos mil veintitrés
(2023).

Magistrado Ponente: ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO

Radicacion Unica: 47-001-31-05-004-2022-00202-01

Proceso: Especial de Fuero Sindical

Demandante: TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S.

Demandado: ORLANDO ENRIQUE RUIZ LEA

Fecha sentencia de primera instancia: 13 de abril de 2023.

Juzgado de Origen: Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Santa Marta

OBJETO: Resolver el recurso de apelacion interpuesto por el apoderado judicial de
la parte demandada contra la sentencia de calenda 13 de abril de 2023, proferida por
el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Santa Marta.

TEMA: Permiso para despedir

Alos veinte (20) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés (2023), 1a Sala
Primera de Decision Laboral, conformada por la magistrada MARYORI GIL
ACOSTA y los magistrados CARLOS ALBERTO QUANT AREVALO ausente
con justificacion y ROBERTO VICENTE LAFAURIE PACHECO, quien la
preside, dentro del proceso Especial de Fuero Sindical instaurado por TROPICAL
COFFEE COMPANY S.AS. contra ORLANDO ENRIQUE RUIZ LEA con
Radicacion Unica 47-001-31-05-004-2022-00202-01, a efectos de resolver el
recursos de apelacion interpuesto por el apoderado judicial de la parte demandada,
contra el fallo de calenda 13 de abril de 2023, proferido por el Juzgado Cuarto
Laboral del Circuito de Santa Marta, dicta la siguiente,

SENTENCIA:

1. ANTECEDENTES RELEVANTES:

1.1 Pretensiones:

TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS. solicita se declare que ORLANDO
ENRIQUE RUIZ LEA, se encuentra amparado por la proteccion del fuero sindical
y que existe la justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo; como
consecuencia de lo anterior se ordene el levantamiento del fuero sindical y se
conceda el permiso para despedir al demandado.

1.2  Hechos:

Como sustento de sus pretensiones afirma la sociedad accionante, que el cinco de
marzo de 1990 celebro6 contrato de trabajo a término indefinido con ORLANDO
ENRIQUE RUIZ LEA, que se encuentra vigente y actualmente ocupa el cargo de
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Oper. Maquina Empaque Molido, que ostenta la calidad de directivo sindical en el
cargo de tercer suplente de la Organizacion Sindical denominada Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Empresa Fabrica de Café La Bastilla
“SINALTRALABASTILLA”. La Administradora Colombiana de Pensiones
“COLPENSIONES” mediante Resolucion N° SUB135247 del 18 de mayo de 2022, le
reconocio al demandado la pension de vejez, lo cual constituye una justa causa para
terminar su contrato de trabajo, alega que el trabajador no le comunico del
reconocimiento de la pension de vejez.

1.3 Contestaciones de demanda:

1.31. ORLANDO ENRIQUE RUIZ LEA, acept6 el vinculo laboral, el cargo
senalado, la calidad de aforado, respecto al hecho de encontrase percibiendo la
mesada pensional actualmente manifiesta atenerse a lo que se logre probar en el
proceso, arguye que la notificacion del reconocimiento de la pension de vejez era
deber de Colpensiones y no de ¢l, toda vez que TROPICAL COFFEE COMPANY
S.A. S. fue quien realizo el tramite.

Propuso la excepcion de fondo de falta de consulta previa.

1.3.2. el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa Fabrica de Café La
Bastilla “SINALTRALABASTILLA” a pesar de encontrarse debidamente notificado
no asistio a la audiencia ordenada en el articulo 114 del Codigo Procesal del trabajo
y de la Seguridad Social, modificado por el art. 45 de la Ley 712 de 2001, por tanto,
no dio respuesta a la demanda.

2. DECISION DE PRIMERA INSTANCIA:

Dirimi6 la controversia el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Santa Marta,
mediante sentencia adiada 13 de abril de 2023, en la cual LEVANTO el fuero sindical
y en consecuencia le concedio a TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S. el permiso
para dar por terminado con justa causa el contrato de trabajo a ORLANDO
ENRIQUE RUIZ LEA y mediante adicion de sentencia CONDENO en costas al
demandado, fijando las agencias en derecho en cuantia de un Salario Minimo Legal
Mensual Vigente.

Fundamenta el a quo su decision, en que se encuentra acreditada la existencia de la
relacion laboral entre las partes, que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Empresa Fabrica de Café la Bastilla “SINALTRALABASTILLA” se encuentra
inscrito ante el Ministerio del Trabajo, asimismo que el demandado ostenta la
calidad de directivo sindical en el cargo de tercer suplente. El juzgador de primera
instancia declar6 que el hecho noveno al no haber sido contestado como la
formalidad lo demanda se tendra admitido como cierto, el cual consagra “actualmente
el accionado se encuentra percibiendo las mesadas pensionales a cargo de Colpensiones, en virtud
de la pension de vejez que le fue reconocida por dicha entidad”.
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Para arrimar a su conclusion, el a quo considero que se encuentra demostrada la justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo, en virtud de que ORLANDO
ENRIQUE RUIZ LEA, ostenta la calidad de pensionado.

En lo atinente a la excepcion de falta de consulta previa, sefial6 que no procede, toda
vez que el empleador no tiene la obligacion de consultar con el trabajador su
voluntad de continuar o no con la empresa después de que cumpla con los requisitos
para acceder a la pension de vejez, destaco que esta era una disposicion que rezaba
en la Ley 100 de 1993, no obstante, fue modificada por la Ley 797 del 2003 derogando
el requerimiento.

3. RECURSOS DE APELACION:

Inconforme con la decision ORLANDO ENRIQUE RUIZ LEA, interpuso recurso de
apelacion, cuyo reproche medular, se contraen en afirmar que el juzgador de primera
instancia, se equivoco al no observar, que al trabajador le asiste el derecho
fundamentado en el articulo 59 de la Constitucion Politica de Colombia, debido a
que TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS. no le consulto la decision de solicitar
ante Colpensiones el reconocimiento de la pension de vejez.

4. ALEGATOS DE CONCILUSION:

4.1. Mediante auto de calenda cinco de julio de 2023, se orden6 admitir la apelacion y el 25
del mismo mes y ano, correr traslado a las partes de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 2213 de 2022.

4.2. El apoderado judicial del accionante present6 alegatos de conclusion.

5. PRESUPUESTOS PROCESALES:

Encuentra esta Sala de decision, que en el presente asunto no existe objecion alguna
a cerca de la presencia de los presupuestos procesales, toda vez que la demanda fue
presentada en debida forma, existe competencia tanto del Juez de primera instancia
como de este Tribunal, hay capacidad para ser parte y capacidad procesal, por lo que
se procedera a dictar la correspondiente sentencia.

6. PROBLEMAS JURIDICOS A RESOLVER:

La litis se centra en determinar si en el presente se encuentra probada la justa causa
senalada en al articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo en su numeral 14, o si
por el contrario le asiste razon a la parte demandada.

7. TESISDEILA SALA:

Frente a los problemas juridicos esbozados, la Sala tendra como tesis que en el

presente asunto se encuentra probada la justa causa alegada por la entidad
demandante, para proceder al despido de ORLANDO ENRIQUE RUIZ LEA.
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8. CONSIDERACIONES:

8.1. Premisas normativas:

o Articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
e Articulo 405 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
e Articulo 410 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
o ley 797 del 2003.

e Sentencia SL1765/2021

8.2. Premisas facticas:

e ORLANDO ENRIQUE RUIZ LEA, se encuentra vinculado con la empresa
TROPICAL COFFEE COMPANY S.A.S., desde el cinco de marzo de 1990,
hecho que es aceptado pacificamente por las partes y se avizora en el contrato
de trabajo que reposa a folios 57 a 59 del contador de paginas del archivo
digital PDF identificado “03.2022-07-18 Demanda y anexos.pdf.”

e FEl ocho de agosto de 2019, fue elegido como tercero suplente de la
organizacion sindical denominado SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA FABRICA DE CAFE LA BASTILLA
“SINALTRALABASTILLA”, tal como se observa de la copia de la Constancia
de registro modificacion de la junta directiva y/o comité ejecutivo de una
organizacion sindical que reposa a folios 79 a 80 del archivo digital PDF
identificado “03.2022-07-18 Demanda'y anexos.pdf.”

e [a ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”
mediante Resolucion N2 SUB 135247 del 18 de mayo de 2022, le reconocio al
demandado la pension de vejez a partir del primero de mayo de 2022, asi lo
demuestra las documentales que militan a folios 60 a 74 del contador de paginas
del archivo digital PDF identificado “Expediente Completado Rad 2021-0146.”

8.3. Argumentos para resolver:

8.3.1. Se empieza por puntualizar, que en el presente asunto no es materia de
discusion la calidad de aforado que ostenta el demandado, razon por la cual
considera la Sala que es necesario recordar que el Codigo Sustantivo del Trabajo en
su articulo 405 consagra que se denomina fuero sindical la garantia de que gozan
algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de
trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o a un
municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez de trabajo.

Huelga resaltar que la consecuencia juridica del despido o desmejora en las
condiciones laborales a un trabajador amparado por la garantia del fuero sindical, se
materializa en el “reintegro y en el pago a titulo de indemnizacion de los salarios dejados de
percibir”. Lo que tiene su razon de ser, no solo por la concrecion de los derechos
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irrenunciables e inalienables del trabajador aforado, sino por el respeto y eficacia del
derecho de Asociacion Sindical, de estirpe fundamental.

Ahora bien, el objetivo del proceso de levantamiento del fuero es (1) verificar la
ocurrencia de la causa que alega el empleador, y (2) el analisis de su legalidad o
ilegalidad. Esimportante anotar que segtn el articulo 410 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, son justas causas para el despido, 1) La liquidacion o clausura definitiva de
la empresa o establecimiento y la suspension total o parcial de actividades por parte
del patrono durante mas de ciento veinte (120) dias, y 2) Las causales enumeradas
en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo para dar por terminado el
contrato.

Por ello, al descender al sub lite, es menester para la Sala resaltar que lo que se entra
a resolver es precisamente una solicitud de permiso para despedir al trabajador
aforado, por lo cual se debe aclarar que en el proceso de levantamiento de fuero
sindical la funcion del juzgador se limita a entrar a determinar si existe una justa
causa, para efectos de conceder el permiso para despedir, a diferencia de la accion
de reintegro en la cual se debe determinar, simplemente, si el despido del trabajador
aforado efectivamente se realizo con el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la ley.

8.3.2. A efectos de estudiar los argumentos esbozados por el apoderado de la parte
demandada, se itera, que la causal invocada por el demandante para solicitar el
levantamiento del fuero sindical y dar por terminado el contrato de trabajo fue la
senalada en el numeral 14 de los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo
Modificados por el articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965, que refiere: “14) El
reconocimiento al trabajador de la pension de jubilacion o invalidez estando al servicio de la
empresa’.

Encaminado a la demostracion de la justa causa del levantamiento de la garantia del
fuero sindical y consiguiente permiso de despido, la actora aporto copia de la
Resolucion N2 SUB 135247 del 18 de mayo de 2022, mediante la cual la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES” le
reconoci6 al demandado la pension de vejez a partir del primero de mayo de 2022,y
se encuentra percibiendo el pago de sus mesadas pensionales, tal como lo afirmo en
la contestacion de la demanda, lo que conlleva a concluir que ya se encuentra
incluido en nomina.

Frente a este tema la Corte Suprema de Justicia en Sentencia SL 1765/2021, senalo:

«

Siel trabajador satisface los requisitos de la pension de vejez en vigencia de la Ley 797
de 2003, su situacion se regula a la luz de lo estatuido en el pardgrafo 3o del articulo
90 de esta normativa, es decir, que el contrato de trabajo o la relacion legal y
reglamentaria le puede ser terminada por justa causa siempre que cumpla con los
requisitos establecidos para tener el derecho a la pension. En todo caso “El empleador
podra dar por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria,
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cuando sed reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del
sistema general de pensiones. Transcurridos treinta (30) dias después de que el
trabajador o servidor ptiblico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo
para tener derecho a la pension, si este no la solicita, el empleador podra solicitar el
reconocimiento de la misma en nombre de aquel”. Es oportuno recordar que la
facultad de terminar el contrato por justa causa solo puede ser ejercida cuando al
trabajador se le notifique su inclusion en la correspondiente nomina de pensionados.

A pesar de la reforma implementada por la Ley 797 de 2003, queda a salvo la facultad
de continuar cotizando cinco afios mds, como garantia especial de estabilidad en el
empleo, tinicamente para el trabajador que, a la vigencia de la Ley 797 de 2003, es
decir, antes del 29 de enero de dicha anualidad: (i) tenga el derecho adquirido y desee
aumentar el monto de la pension; o (ii) pueda reunir, durante ese tiempo- cinco anos-
, los requisitos de acceso a la pension de vejez”

De conformidad a lo anterior, y en virtud de que ORLANDO ENRIQUE RUIZ LEA,
se encuentra pensionado e incluido en nomina desde el primero de mayo de 2022, se
configura la justa causa alegada para dar terminado el contrato de trabajo, por lo que
se hace imperioso, autorizar el levantamiento del fuero sindical.

Como el juzgador de primera instancia arribo a la misma conclusion, se confirmara su
decision en este punto.

9. COSTAS

En segunda instancia, ante el fracaso del recurso de alzada impetrado por el demandado se
condenara en costas. Se fijan agencias en derecho en cuantia de un salario minimo legal
mensual vigente, al tenor de lo ordenado en el articulo 365 del Codigo General del Proceso
y del Acuerdo No PSAA16- 10554 del cinco de agosto de 2016, expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura

10. DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA:

En mérito de lo expuesto la Sala Primera de Decision Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Santa Marta, administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de calenda 13 de abril de 2023, proferida por el
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Santa Marta dentro del proceso Especial de Fuero
Sindical seguido por TROPICAL COFFEE COMPANY S.AS. contra ORLANDO
ENRIQUE RUIZ LEA, de acuerdo con lo eshozado en la parte motiva.

SEGUNDO: CONDENAR en costas en segunda instancia a ORLANDO ENRIQUE RUIZ
LEA. Se fijan agencias en derecho en cuantia de un salario minimo legal mensual vigente.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Esta sentencia se dicta de manera escritural en cumplimiento a lo sefalado en el articulo
13 de la Ley 2213 de 2022.

En aplicacion a lo estipulado en el articulo 11 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, las
firmas de los Magistrados son digitalizadas.

3 .

ROBERTO VICENTE FPAFAURIE PACHECO
Magistrado Ponente

MA GILACOS CARLOS ALBERTO QUANT AREVALO
Magistrada Magistrado



