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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
SALA DE DECISION LABORAL

Asunto: Decreta prueba de oficio
Radicacion No: 66001-31-05-004-2017-00405-01
Proceso: Ordinario Laboral

Demandante: Luis Felipe Osorio Betancur
Demandado: Lina Maria Londofio Paez

Magistrada Sustanciadora
OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA

Pereira, Risaralda, dos (2) de julio de dos mil veintiuno (2021)
Acta de discusion No.105 del 01-07-2021

De conformidad con lo previsto por el articulo 54 y 83 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social se hace necesario decretar prueba de oficio para
lo cual se requiere al Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Pereira para que en el
término de 10 dias allegue copia de la demanda promovida por Luis Felipe Osorio
Betancur contra Idotarco S.A.S. asi como copia del audio de la sentencia proferida
el 07/07/2016 dentro de dicho proceso radicado al nimero 2015-00297.

Prueba que se decreta en esta instancia para el completo esclarecimiento de los
hechos en contienda, en la medida que la a quo dentro del proceso de ahora declaré
la falta de legitimacién en la causa de la demandada Lina Maria Londofio Paez con

base en el acta de la sentencia dictada dentro de dicho proceso.

Notifiquese,

OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA
Magistrada
Con firma electrénica al final del documento

JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ
Magistrado
Con firma electronica al final del documento



Ausencia justificada
ANA LUCIA CAICEDO CALDERON
Magistrada
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