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CONSTANCIA SECRETARIAL: el codemandado CLUB DEPORTES TOLIMA
presentd alegatos de conclusion dentro del término establecido en el articulo 15 del
Decreto Presidencial No. 806 del 4 de junio de 2020.

Pereira, 04 de noviembre de 2021.

DIEGO ANDRES MORALES GOMEZ

Secretario
Sin necesidad de firma Art. 2, inc. 2 Dto. 806 de 2020 y art. 28 del Acuerdo PCSJA20-11567 C.S.J.
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Demandado: Club Atlético Bucaramanga y otros
Juzgado de origen: Cuarto Laboral del Circuito de Pereira

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PEREIRA
SALA PRIMERA DE DECISION LABORAL

Magistrada Ponente: Ana Lucia Caicedo Calderdn

Pereira, Risaralda, diecisiete (17) de enerode dos mil veintidos (2022)

Acta No. 03 del 13 de enero de 2022

Teniendo en cuenta que el articulo 15 del Decreto Presidencial No. 806 del 4
de junio de 2020, establecid que en la especialidad laboral se proferiran por escrito
las providencias de segunda instancia en las que se surta el grado jurisdiccional de
consulta o se resuelva el recurso de apelacion de autos o sentencias, la Sala de

Decision Laboral No. 1 del Tribunal Superior de Pereira, presidida por la Magistrada
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Ana Lucia Caicedo Calderén -integrada por la misma Magistrada ANA LUCIA
CAICEDO CALDERON, como Ponente, la Magistrada OLGA LUCIA HOYOS
SEPULVEDA y el Magistrado GERMAN DARIO GOEZ VINASCO-, procede a proferir la
siguiente sentencia escrita dentro del proceso ordinario laboral instaurado por el
CARLOS SAMBONI MONTES en contra de |la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, CLUB ATLETICO
BUCARAMANGA S.A., CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL CLUB S.A., CLUB
DEPORTES TOLIMA S.A., ONCE CALDAS S.A. y CORPORACION SOCIAL
DEPORTIVA Y CULTURAL DE PEREIRA -CORPEREIRA- EN LIQUIDACIéN.

PUNTO A TRATAR

Por medio de esta providencia, procede la Sala a resolver el grado
jurisdiccional de consulta sobre la decisidon emitida por el Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito de Pereira (Risaralda) el 19 de mayo de 2021, la cual resulté adversa al

demandante. Para ello se tiene en cuenta lo siguiente:

1. LA DEMANDA Y SU CONTESTACION

Afirma el sefior CARLOS SAMBONI MONTES, que naci6 el 18 de junio de
1949, que se vinculd laboralmente como mensajero y jugador profesional de futbol
a la ASOCIACION DEPORTIVO CALI entre los afios 1966 y 1969, donde jugd
diferentes partidos "defendiendo la camiseta verde y blanca” agrega que entre los
meses de enero y junio de 1973, la Asociacion Deportivo Cali, duefia de sus derechos
deportivos, "lo presto” como jugador al Club Atlético Bucaramanga; de julio a

diciembre del mismo afo (1973) fue prestado a la Corporacion Social y Cultural
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Deportiva de Pereira -Corpereira-, de enero al 31 de diciembre de 1974, al Clcuta
Deportivo Futbol Club S.A., de enero al 30 de junio de 1975, al Once Caldas S.A.,
del 1° de julio al 31 de diciembre 1975, nuevamente al Clcuta Deportivo Futbol Club
S.A., de enero al 31 de diciembre de 1976, volvid nuevamente a ser contratado
laboralmente como trabajador jugador de flutbol profesional por la Asociacion
Deportivo Cali; siendo prestado de enero a diciembre de 1977 al Club Deportes
Tolima S.A.; entre enero y diciembre de 1978, no fue contratado por ningin equipo
profesional del pais; finalmente, entre enero y diciembre de 1979, volvié a ser
prestado al club Cucuta Deportivo Futbol, donde muy joven termind su carrera

deportiva a consecuencia de un problema grave en su rodilla.

Seguidamente informa que ninguno de los citados clubes cumplié con el deber
legal de afiliarlo a seguridad social en pensiones y COLPENSIONES no cumplié con
su deber legal de recoger los dineros adeudados por concepto de aportes a

seguridad social.

Finalmente, indica que en julio de 2009 demandé a la ASOCIACION
DEPORTIVO CALI y al INSTITUTO DE SEGURQOS SOCIALES en procura del pago de
la pensidn de vejez o en su defecto la indemnizacidn sustitutiva de la pension de
vejez y mediante fallo del 04 de junio de 2010, el juez de conocimiento (juez 13°
laboral del Circuito de Cali), absolvid a la Asociacion Deportivo Cali y condend al ISS

al pago de esta ultima pretension, sobre la base de 710 semanas cotizadas.

Con sustento en lo anterior, pide que se declare la existencia de los contratos
de trabajo enunciados en los hechos de la demanda y, en consecuencia, se condene

a los codemandados a pagar los aportes pensionales adeudados a través de un
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calculo actuarial o bien con los intereses moratorios de que trata el articulo 141 de
la Ley 100 de 1993.

En respuesta a la demanda, la ASOCIACION DEPORTIVO CALI S.A,,
indicoé que el demandante no tuvo contrato laboral con ellos como jugador de futbol,
toda vez que para la época que se aduce en la demanda, los jugadores eran
vinculados a través de contratos de prestacion de servicio y ademas una inundacion
de las instalaciones del equipo en 1990, los dejo sin archivo y en sus bases de datos
no reposa informacién alguna que indique que el demandante haya sido jugador de
futbol adscrito a la Asociacién Deportivo Cali, por lo que no podria corroborarse si
efectivamente fue jugador del equipo en las fechas que se indican en la demanda.
Adicionalmente, informd que en efecto el demandante presentd demanda en contra
de ellos en el afio 2009, con la cual buscaba la declaracidon de la existencia de un
contrato de trabajo, lo que evidencia en este caso la configuracion del fendmeno
procesal de cosa juzgada. Con sustento en lo anterior, se opuso a la prosperidad de
las pretensiones y propuso como excepciones las denominadas: cosa juzgada,
inexistencia de la obligacidon, peticion de lo no debido, pago, prescripcién,

compensacion, buena fe y la innominada.

La CORPORACION SOCIAL DEPORTIVA Y CULTURAL DE PEREIRA -
CORPEREIRA- EN LIQUIDACIéN, indicé que para la fecha de los hechos que la
vinculan con la demanda, todavia no existia juridicamente, pues nacié como entidad
sin animo de lucro apenas el 22 de febrero de 1986 y la presunta vinculacion del
actor con el club se habria dado, segun lo afirmado en la demanda, entre los meses
de julio y diciembre de 1973, en razén de lo cual se opuso a la prosperidad de las

pretensiones incoadas en su contra y propuso como excepciones las denominadas
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“inexistencia de las obligaciones demandadas, prescripcion, inexistencia de las

obligaciones demandadas, cobro de lo no debido y buena fe”.

El CLUB ATLETICO BUCARAMANGA S.A., indicd que no existe entre sus
archivos documento alguno que prueba la relacion laboral alegada y en todo caso
para época de los hechos, los jugadores de futbol no tenian una relacion laboral con
los clubes, pues la misma era basada en un contrato de prestacién de servicios
regido por las normas civiles, por tal razon se opone a la prosperidad de las
pretensiones y propone como excepciones las denominadas ‘inexistencia de la

obligacion y cobro de lo no debido” .

El CLUB DEPORTES TOLIMA S.A., sefalo que desconoce la veracidad de
los hechos de la demanda y afirma que no ha sostenido relacién laboral alguna con
el demandante, pues la sociedad existe desde el 27 de octubre de 2011. En tal
sentido, se opuso a la prosperidad de las pretensiones y propuso como excepciones
las denominadas: "prescripcion, cobro de lo no debido, falta de legitimidad en la

causa, inexistencia de la obligacion, inexistencia de la relacion laboral”.

El club ONCE CALDAS S.A. -EN REORGANIZACI()N-, senald que no tiene
en sus archivos convenio de transferencia de los derechos deportivos del sefor
CARLOS SAMBONI MONTES y tampoco tuvo contrato laboral con él y mucho menos
para que se desempefara como trabajador jugador de futbol, ya que no existe
registro contable, ni documental, ni de ninguna otra indole del demandante, del que
se puede establecer que el jugador hubiere estado en calidad de préstamo o bajo
cualquier otra figura en el equipo, de modo que se opone a la prosperidad de las
pretensiones de la demanda y propone las excepciones de fondo denominadas:
inexistencia de la demandada ONCE CALDAS S.A. -EN REORGANIZACION- para el
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afo 1975; inexistencia de contrato de trabajo e inexistencia de relacion laboral entre
Once Caldas S.A. y Samboni Montes; inexistencia de la obligacion demandada;

buena fe del Once Caldas; y, la Genérica.

Finalmente, CUCUTA DEPORTIVO FUTBOL CLUB S.A., manifestd que
luego de revisar el sistema contable y los registros fisicos en las instalaciones del
equipo, no se evidencid archivo alguno que pueda corroborar las expresiones que la
vinculan con la demanda. Ello asi, se opone a la prosperidad de las pretensiones y
propone las excepciones de inexistencia de la relacion laboral pretendida, cobro de
lo no debido, falta de causa en las pretensiones de la demanda, prescripcion vy las

demas que se encuentren probadas en el transcurso del proceso.

En audiencia publica del 25 de octubre de 2017, el Juzgado Octavo Laboral
del Circuito de Cali, declard probada la excepcion previa de cosa juzgada formulada
por la demandada ASOCIACION DEPORTIVO CALI y en consecuencia se ordend su
desvinculacién del proceso y ademas se declard probada la excepcion previa de falta
de competencia formulada por la codemandada ONCE CALDAS S.A. y en
consecuencia se ordeno la remision del proceso ante los jueces laborales del circuito

de Manizales (reparto).

Contra dicha decision promovié recurso de apelacion el apoderado judicial del
demandante, el cual fue resuelto por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali,
modificando el numeral cuarto del auto, en el sentido de que el actor eligiera,
conforme al articulo 3° de la Ley 712 de 2001, el juez laboral con competencia para
conocer el asunto, en respuesta de lo cual eligié los juzgados laborales de la ciudad

de Pereira.
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Recibido el proceso en el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Pereira, se
ordend mediante auto del 28 de agosto de 2019 (Fl. 206, cdo. 2) la vinculacién de
COLPENSIONES.

Notificada de su vinculacién, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES-, intervino oportunamente senalando que al
demandante le fue reconocida indemnizacién sustitutiva de pension de vejez, por
parte de COLPENSIONES teniendo en cuenta 710 semanas que habia cotizado
durante el periodo comprendido entre el 1° de agosto de 1980 y el 30 de junio 1997
y propuso las excepciones de inexistencia de la obligacion, buena fe, imposibilidad
juridica para reconocer y pagar derechos por fuera del ordenamiento legal,

prescripcion y la genérica.

2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

La a-quo negd la totalidad de las pretensiones elevadas por el actor y lo

condend en costas procesales a favor de las codemandadas en un 100%.

Para arribar a tal determinacion, indicé que es dable concluir que desde antes
de la expedicion de la Ley 181 de 1995 (que reguld por primera vez la figura de los
derechos deportivos) los jugadores de futbol profesional frente a una relacién laboral
subordinada se regian por las normas laborales contenidas en el cddigo sustantivo
de trabajo y que lo que vino a hacer aquella ley fue reforzar dicha premisa con la

finalidad de fortalecer alin mas las garantias laborales de los deportistas de clubes
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profesionales, de modo que en este caso se debe aplicar la presuncién establecida
en el articulo 24 del C.S.T.

Seguidamente, indicd que las Unicas pruebas que presentd el demandante
para demostrar la existencia de un contrato de trabajo con los clubes deportivos
demandados, se reducen a una certificacién de la DIMAYOR, expedida el 2 de marzo
de 2016, en la que simplemente se certifica que entre 1972 y 1979, el demandante
estuvo inscrito para competencias de futbol en los clubes asociados y el testimonio
del sefior FRANCISCO JOSE SUAREZ, quien dijo que como hincha lo vio jugar en
torneos profesionales de futbol para varios equipos: 6 meses o un afno para uno y

el mismo términos para otros.

Concluyd, finalmente, que las pruebas no arrojan el suficiente grado de
conviccidn para concluir que el demandante prestd sus servicios como jugador
profesional de futbol para los clubes profesionales que lo inscribieron en cada
temporada, pues la entidad emisora del certificado no fungié como empleadora,
pues su rol se reduce Unicamente a la organizacidn, administracion y reglamentacion
de los campeonatos de futbol profesional colombiano, tal como se extrae de la
pagina web de la Dimayor, pero no interviene en la vinculacion de los jugadores a
los clubes afiliados, por lo que mal haria el despacho en dar por demostrado un
hecho con una certificacién de un tercero que no arroja mayor claridad al respecto.
Adicionalmente, el testigo reconoce al actor como jugador de futbol en varios
equipos, pero no pudo precisar cudles, ni en qué fechas, ni bajo qué entrenadores
y mucho menos bajo qué tipo de vinculacion, por lo que su testimonio no sirve ni

siquiera para dar por acreditada la prestaciéon personal de un servicio.

3. GRADO JURISDICCIONAL DE CONSULTA
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Como las pretensiones del demandante fueron completamente desestimadas
en sede de primer grado, la a-guo concedio el grado jurisdiccional de consulta sobre

la sentencia y esta Sala lo admitié mediante auto del 29 de junio de 2021.

4. ALEGATOS DE CONCLUSION

Analizados los alegatos presentados por escrito por el codemandado CLUB
DEPORTES TOLIMA S.A., mismos que obran en el expediente digital y a los cuales
nos remitimos por economia procesal en virtud del articulo 280 del C.G.P., la Sala
encuentra que losargumentos facticos y juridicos expresados concuerdan con los
puntos objeto de discusion en esta instancia y se relacionan con el problema juridico
gue se expresa a continuacién. Por otra parte, el Ministerio Publico no rindié

concepto en este asunto.

5. PROBLEMA JURIDICO POR RESOLVER

Le corresponde establecer a la Sala si el demandante probd la relacion laboral

alegada con los cubes deportivos demandados.

6. CONSIDERACIONES

6.1. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS
FORMAS
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Conforme al articulo 1° de la Ley 50 de 1990, que subrogod el articulo 23 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el éxito de las pretensiones laborales surgidas con
ocasion de un contrato de trabajo, depende de la acreditacién suficiente de los
elementos esenciales del mismo, sin que para ello baste su enunciacion en la
demanda, pues se exige la aportacion indispensable de pruebas que permitan al
juzgador analizar y arribar, por persuasion racional, al convencimiento intimo sobre lo

que constituye el reclamo y las bases sdlidas que se invocan para ese efecto.

Como es bien sabido, el articulo 2° de la Ley 50 de 1990, que subrogd el 24
del estatuto aludido, establece la presuncién segun la cual toda prestacion personal
de un servicio se entiende regida por un contrato laboral, dando por sentado el
legislador, en tal evento, que los otros elementos del contrato quedan evidenciados

y, entonces, corresponde al empleador demandado desvirtuarlos.

Como se puede ver, el legislador laboral tuvo a bien estipular que en aquellos
asuntos en que la justicia laboral encuentre acreditado que una persona le prestd
un servicio personal a otra, debe aplicar con toda la fuerza de una presuncion legal
el principio rector segun el cual "toda relacion de trabajo esta regida por un contrato
de trabajo”. Esto significa, para expresarlo en los términos mas recientes de la
jurisprudencia laboral, que ‘acreditada la prestacion personal del servicio, se
presume la existencia de la subordinacion laboral, por tanto, corresponde al
empleador desvirtuarla demostrando que el trabajo se realizo de manera autonoma
e independiente”, De modo que, por el alcance efectivo del articulo 24 del C.S.T., el
juez no tiene que verificar si la relacion laboral se hizo bajo subordinacién, sino que

su labor se limita a indagar si aquella se desvirtuo.
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A este respecto, la Corte Suprema de Justicia ha explicado que si en verdad
con el andlisis de las pruebas del proceso se demuestra que no hubo subordinacion
laboral y que la actividad laboral de quien alego su calidad de trabajador se prestd
de manera totalmente autéonoma e independiente, esto es, libre de cualquier
sujecion laboral respecto del beneficiario del servicio, "carece de incidencia
determinar a quién incumbia la carga probatoria, por ser sabido que averiguar a cual
de las partes le correspondia solo interesa si el hecho no fue probado en el juicio,
porque cuando los hechos relevantes del litigio se encuentran debidamente
establecidos, es del todo indiferente que la prueba provenga del demandante o del
demandado, o que haya sido producto de la actividad inquisitiva del juez o fruto de
una presuncion legal desvirtuable”. (Sentencia No. 30437 del 1° de julio de 2009,

M.P. Gustavo José Gnecco Mendoza).

6.2. TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DEPORTIVOS Y CONTRATO
DE TRABAJO CON DEPORTIVAS PROFESIONALES

Al estudiar la constitucionalidad de la Ley 181 de 1995, en la sentencia C-320
de 1997, la Corte Constitucional se ocupd de estudiar y delimitar el campo de accion
de los clubes deportivos en materia de transferencia de los denominados derechos
deportivos, en virtud de lo cuales los jugadores profesionales de futbol quedan

atados al club deportivo que adquiere su pase. Senalo la Corte:

"(...) es posible que un club sea titular de la carta de transferencia de un

Jugador, y sin embargo no exista ningun vinculo laboral entre el deportista y la

respectiva asociacion deportiva. En efecto, el articulo 35 de la Ley 181 de 1995

sefala que una "vez terminado el contrato de trabajo, el jugador profesional
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transferido temporalmente regresara al club propietario de su derecho
deportivo”, y solo si después de 6 mesesi3I, “el club propietario del derecho
deportivo, no ofreciere formalmente un nuevo contrato laboral o transferencia
temporal”, podré el jugador “"negociar con otros clubes de acuerdo con los
reglamentos internacionales”, Ahora bien, conforme lo sefala el articulo 34 de

la Ley 181 de 1995, la titularidad de la carta de transferencia confiere a la

asociacion deportiva la posibilidad de no inscribir, ni autorizar /a participacion

del jugador. Esto significa que €l club, a pesar de no tener un contrato de
trabajo con el jugador, puede sin embargo tomar decisiones relativas a la
activiagad laboral del mismo, ya que tiene la facultad de condenario a la total
inactividad, sin siquiera ofrecerle una contraprestacion economica, como seria
la remuneracion laboral. Esta inmovilidad puede prolongarse al menos hasta
por seis meses, segun los términos de la ley, plazo que puede parecer en
principio corto, pero que es desproporcionado, si se tiene en cuenta la muy

corta duracion de la carrera de los deportistas profesionales.”

También esta Sala, con ponencia de quien aqui cumple igual encargo, en un
asunto en que se debatia la existencia de un contrato de trabajo con un jugador de
futbol, cuyo pase deportivo pertenecia a un equipo, pero que jugaba y tenia contrato
con otro, concluyd que la titularidad de la carta de transferencia de un jugador
profesional de futbol, no implicaba per se la existencia de un contrato de trabajo
entre este y el propietario del pase, porque perfectamente se pueden celebrar
contratos entre el jugador y otros equipos bajo la figura del préstamo (o cesion
temporal), lo cual puede llegar a suponer la suspensién temporal del contrato de
trabajo entre el jugador y el titular de los derechos deportivos, con la finalidad de
que se celebre contrato con un equipo distinto que tome a préstamo y lo inscriba en
las diferentes competencias organizadas por el organismo que asocia a los clubes

profesionales del pais. Reflexiond de la siguiente manera la Sala:
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"Notese que cuando expira el préstamo del jugador a Millonarios (el 31 de
diciembre de 2013), el CORPEREIRA sigue conservando la titularidad de los
derechos deportivos del jugador, prueba de lo cual surge de la suscripcion de
un nuevo convenio, esta vez con el Deportivo Huila, equipo profesional de
futbol en el que el demandante presto sus servicios deportivos para los
partidos de liga y Copa Aguila del afio 2015, segun se infiere del contrato

visible en el folio 170 del expediente.

De modo que no existe razon juridica alguna para concluir que el contrato de
trabajo entre las partes aqui enfrentadas habia finalizado desde la fecha en
que el demandante firmo contrato de trabajo con Millonarios Futbol Club (el
31 de diciembre de 2013), pues si lo hizo fue por mandato y con permiso de/
equipo titular de sus derechos deportivos, tal y como lo permite el articulo 35
de la Ley 181 de 1995, en el que se dispone, al tenor: “los convenios que se
celebren entre organismos deportivos sobre transferencias de deportistas
profesionales, no se consideran parte de los contratos de trabajo. En razon de estos
convenios no se podra coartar la libertad de trabajo de los deportistas. Una vez

terminado el contrato de trabajo, el jugador profesional transferido temporalmente

regresara al club propietario de su derecho deportivo. Si el club propietario del
derecho deportivo, no ofreciere formalmente un nuevo contrato laboral o
transferencia temporal al jugador, dentro de un plazo no mayor de seis (6) meses, el
jugador quedara en libertad de negociar con otros clubes, de acuerdo con los

reglamentos internacionales, sin perjuicio de las acciones laborales que favorezcan

al jugador ”.

Y es gue no puede perderse de vista que la Corte Constitucional, a través de

la sentencia C-320 de 1997 (mencionada tanto por la a-quo como por el
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apelante), al abordar el estudio de exequibilidad del articulo 34 de la ley del
deporte (Ley 181 de 1995), concluyo que los clubes no pueden ser titulares

de los derechos deportivos sin mantener un contrato de trabajo vigente con

el jugador respectivo, de lo cual se deduce que el segundo convenio al que
atrds se hizo referencia, en virtud del cual el jugador Anderson Plata fue
transferido temporalmente al Atlético Huila (el 18 de febrero de 2015), solo
pudo llevarse a cabo en razon de la vigencia del contrato de trabajo que

existia entre el jugador y €l club deportivo demandado.

En ese escenario, es evidente que el contrato de trabajo del demandante
estuvo suspendido hasta el 31 de diciembre de 2015, fecha en gue finalizo el
convenio de cesion temporal de sus derechos deportivos al Atlético Huila,
reanudandose, con todo lo que ello implica, a partir del 19 de enero de 2016,
hasta el 8 de marzo de 2016, fecha en la que el jugador presento carta de
renuncia al CORPEREIRA, alegando el incumplimiento de las obligaciones

pecuniarias del club, como atrds quedo dicho.

Ahora bien, se tiene previsto que cuando es €l trabajador el que de manera
unilateral da por terminado el contrato de trabajo invocando una justa causa
imputable al empleador, se configura lo que la doctrina reconoce bajo el
nombre de despido indirecto, caso en el cual, el primero debe responder con
el pago de la indemnizacion por despido injusto consagrado en el articulo 64
del Codligo Sustantivo del Trabajo. No obstante, para que €l trabajador pueda
acceder a la indemnizacion correspondiente, debe demostrar que el
empleador incurrio en alguna de las 8 causales contempladas en el literal b)
del articulo 62 del mismo codigo y que al momento de dar por terminado e/
vinculo laboral le informo al empleador la causa o el motivo de esa

determinacion.
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En este caso no hay prueba de que el demandante haya prestado sus servicios

como jugador de futbol o asistido a entrenamientos del equipo demandado

entre el 19 de enero y €l 8 de marzo 2016. Al contrario, segun manifestaciones

del liquidador de la empresa demandada dentro del proceso concursal (Fl.
157), el deportista “en un acto de rebeldia, no se presentd a los trabajos programados por
el cuerpo técnico y que iniciaron el dia 7 de enero de 2016. De modo que en el proceso
se ventilan dos afirmaciones opuestas, solo una de ellas con respaldo
probatorio. De un lado la afirmacion del jugador, en el sentido de que no fue
citado a entrenamientos, y del otro lado la del equipo, quien sefala que el
Jjugador abandond sus obligaciones deportivas y no pudo ser inscrito en la
plantilla oficial del equijpo ante la Dimayor, cuyo registro tenia como fecha
limite el 12 de febrero de 2016. En estas condiciones, se quedan sin respaldo
probatorio las motivaciones de la renuncia elevada por el demandante a su
equipo €l 18 de marzo de 2016, en razon de lo cual ha de confirmarse la
absolucion por la indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T.
(sentencia del 08 de junio de 2018, rad. 2016-00330, M.P. Ana Lucia Caicedo

Calderdn).

6.3. CASO CONCRETO

del 02

inscrito por distintos equipos “para las competencias de futbo

La Division Mayor del Futbol Colombiano “"DIMAYOR”, mediante certificacion
de marzo de 2016, hizo constar que el seior Carlos Samboni Montes, estuvo

|II

desarrolladas entre

1970 y 1979, asi:
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CLUB CARGO | ANOS

ASOCIACION DEPORTIVO CALI Jugador | 1970

CUCUTA DEPORTIVO Jugador | 1972, 1974, 1975, 1979
CLUB ATLETICO BUCARAMANGA Jugador | 1973

CORPORACION DEPORTIVA ONCE CALDAS | Jugador | 1975

CORPORACION CLUB DEPORTES TOLIMA | Jugador | 1977

Dicho documento ratifica parcialmente las afirmaciones de la demanda, pues
revela que en efecto el demandante fue jugador profesional de futbol y habria
desarrollado su carrera profesional entre los afios 1970 y 1979, jugando para varios

clubes profesionales del pais y actuando en diferentes competencias o torneos.

La citada certificacion, sumada al testimonio del sefior FRANCISCO JOSE
SUAREZ, quien adujo que vio jugar al demandante para varios equipos de futbol a
lo largo de la década de los 70, constituyen evidencia eficaz de la prestacion personal
del servicio y serian prueba suficiente para afirmar sin equivocos que el demandante
se desempefid como jugador profesional de futbol para los clubes arriba
mencionados, pues la naturaleza de los torneos profesionales de este deporte hace
improbable que los jugadores de un plantel deportivo asociado a la DIMAYOR,
respondan por sus compromisos deportivos de manera auténoma e independiente,
es decir, desprovistos de subordinacién, como quiera que la carrera profesional
deportiva requiere disciplina, concentracién, entrenamiento, desplazamientos
permanentes por todo el pais, en fechas o calendarios determinadas, donde ademas
el jugador se integra a una estructura jerarquica que tiene en su clspide al cuerpo
técnico y directivo del plantel, quienes deciden, entre otras cosas, la convocatoria,
titularidad o suplencia del jugador; la posicion o estrategia de juego que debe seguir,

los entrenamientos y ejercicios que debe desarrollar, etc.
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Pese a lo anterior, teniendo en cuenta que en la certificacion se indica que
los equipos inscribieron al jugador para la competencia de futbol en cada anualidad
certificada y no se allegd prueba de las fechas entre las cuales tuvo lugar la
competencia (o competencias) o torneos en que habria participado el jugador, no
hay manera de asegurar que la inscripcion en cada periodo, supuso a su vez la
existencia del vinculo laboral por todo el afio, pues no podria afirmarse que la
competencia (o las competencias) iniciaban el 1° de enero y se extendian hasta el
ultimo dia de cada afo; al contrario, lo que se sabe por experiencia, es que a lo
largo del afio los equipos juegan varios torneos, minimo dos semestrales, y pueden
llegar a ser muchos mas cuando clasifican a certdmenes o torneos internacionales o
participan en copas o pequefios torneos internos, de modo que la certificacién no
permite establecer con exactitud: 1) si la inscripcion se tradujo en la efectiva
vinculacién laboral del actor o fue una simple maniobra del equipo para conservar
el pase de transferencia del jugador, 2) tampoco permite deducir los extremos de
la vinculacidn, pues nétese que incluso en un mismo afo: 1975, estuvo vinculado

por dos clubes distintos: Cucuta Deportivo y Corporacion Deportiva Once Caldas.

No obra en el expediente ninguna prueba que clarifique la fecha en que se
desarrollaron las competencias para las cuales fue inscrito el jugador y no es posible
afirmar, por ejemplo, que si fue inscrito por el CLUB ATLETICO BUCARAMANGA para
competir en 1973, como se certifica, ello significa que el contrato de trabajo cubrid

todo el afio, dado que no hay prueba del tiempo que habria durado la competencia.

Por lo anterior, se confirmara la decisién absolutoria de primera instancia.
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Sin lugar a costas procesales, pues el asunto en esta instancia es por grado

jurisdiccional de consulta.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Pereira (Risaralda), Sala de Decision Laboral presidida por la Magistrada
Ana Lucia Caicedo Calderdon, administrando justicia en nombre de la Republica

y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR en sede jurisdiccional de consulta el fallo de la

referencia, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: SIN COSTAS en consulta.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La Magistrada ponente,

Con firma electrénica al final del documento

ANA LUCIA CAICEDO CALDERON
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La Magistrada y el Magistrado,

Con firma electrénica al final del documento

OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA

Con firma electrénica al final del documento

GERMAN DARIO GOEZ VINAZCO

Firmado Por:

Ana Lucia Caicedo Calderon
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional

Sala 1 Laboral
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Tribunal Superior De Pereira - Risaralda

Olga Lucia Hoyos Sepulveda
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Sala 4 Laboral

Tribunal Superior De Pereira - Risaralda

German Dario Goez Vinasco
Magistrado
Sala 003 Laboral

Tribunal Superior De Pereira - Risaralda
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