14/2/24, 14:11 Correo: Juzgado 39 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

REFORMA DEMANDA RADICADO 11001310503920230052100 DE WILSER ANTONIO
GUEVARA NATERA CONTRA PIZA 911 SAS

Claudia patricia Moreno Guzman <claumoreno@defensoria.edu.co>
Mié 14/02/2024 1:44 PM

Para:Juzgado 39 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC:Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>;juanccervera@gmail.com <juanccervera@gmail.com>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (6 MB)

REFORMA DEMANDA WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA.pdf; PRUEBAS REFORMA WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA.pdf; DEMANDA INTEGRADA WILSER ANTONIO GUEVARA .pdf;

Buen dia

Cordial Saludo

Por medio de la presente y de manera mas atenta, me permito remitir reforma de la
demanda para los fines pertinentes, muchas gracias

Quedo atenta a sus inquietudes.

Cordialmente;

CLAUDIA PATRICIA MORENO GUZMAN
Defensora Publica - Area Laboral
Regional Bogota

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADAwWY zlkODAXLWQ5OTktNGIXYS1iYWYyLTQwYzQzOGY5ZjY3YWAQAMrJIbgNSRtOpzN5bQXA...  1/1



Bogota D.C.

Senores

JUZGADO TREINTA Y NUEVE (39) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL.

RADICADO: 11001310503920230052100.

DEMANDANTE: WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA.
DEMANDADOS: PIZZA 911 SAS

ASUNTO: REFORMA DEMANDA.

CLAUDIA PATRICIA MORENO GUZMAN, identificada con cédula de
ciudadania numero 24.873.782, expedida en el municipio de Pensilvania
(Caldas), abogada portadora de la Tarjeta Profesional niumero 174.724-D1
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, adscrita a la Defensoria del
Pueblo - Regional Bogotd; actuando en mi calidad de apoderada judicial de la
parte demandante; por medio del presente escrito y de la manera mas cordial
me permito reformar la demanda, estando dentro del término del articulo 28 de
la ley procesal y de la seguridad social, modificado por el articulo 15 de la ley
712 de 2.001.

Reforma que promuevo de la siguiente manera:

PRIMERO: Me permito modificar y adicionar los siguientes:

HECHOS

22. Que dentro de las funciones del demandante WILSER ANTONIO
GUEVARA NATERA, se encontraba reportar diariamente mediante correo
electréonico ante la demandada PIZZA 911 SAS, los reportes de las ventas
realizados por mi representado.

23. Que dentro de las funciones del demandante WILSER ANTONIO
GUEVARA NATERA, se encontraba reportar mediante correo electronico
ante la demandada PIZZA 911 SAS, los reportes de los inventarios
realizados por mi representado

24. Que el demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, remitia los
reportes de ventas e inventarios al correo electrénico judicial
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nataliaandu@gmail.com, perteneciente a la representante legal de Ia
demandada PIZZA 911 SAS.

SEGUNDO:: Me permito adicionar los siguientes:

PRUEBAS

A. DOCUMENTALES:

16. Soporte de correo electronico de fecha 21 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 20 de enero del afio 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

17. Soporte de correo electronico de fecha 22 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 21 de enero del ano 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

18. Soporte de correo electronico de fecha 23 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 22 de enero del afio 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

19. Soporte de correo electronico de fecha 24 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 23 de enero del afno 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

20. Soporte de correo electrénico de fecha 25 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 24 de enero del afno 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

21. Soporte de correo electrénico de fecha 25 de enero del afo 2020, con
reporte de ventas del dia 24 de enero del afo 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

22. Soporte de correo electrénico de fecha 26 de enero del ano 2020, con
reporte de ventas del dia 25 de enero del ano 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

23. Soporte de correo electrénico de fecha 28 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 26 hasta el 27 de enero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

24. Soporte de correo electrénico de fecha 29 de enero del ano 2020, con
reporte de ventas del dia 28 de enero del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).
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25. Soporte de correo electréonico de fecha 30 de enero del afo 2020, con
reporte de ventas del dia 29 de enero del afio 2020, remitido a la demandada

(01 pagina).

26. Soporte de correo electrénico de fecha 01

de febrero del afo 2020, con

reporte de ventas del dia 31 de enero del afio 2020, remitido a la demandada

(01 pagina).

27. Soporte de correo electrénico de fecha 23 de enero del afio 2020, con
requerimientos resueltos y no resueltos por parte de sanidad, remitido a la

demandada (01 pagina).

28. Soporte de correo electrénico de fecha 02
reporte de ventas del dia 01 de febrero
demandada (01 pagina).

29. Soporte de correo electrénico de fecha 04
reporte de ventas del dia 02 de febrero
demandada (01 pagina).

30. Soporte de correo electrénico de fecha 04
reporte de ventas del dia 03 de febrero
demandada (01 pagina).

31. Soporte de correo electrénico de fecha 05
reporte de ventas del dia 04 de febrero
demandada (01 pagina).

32. Soporte de correo electronico de fecha 06
reporte de ventas del dia 05 de febrero
demandada (01 pagina).

33. Soporte de correo electrénico de fecha 07
reporte de ventas del dia 06 de febrero
demandada (01 pagina).

34. Soporte de correo electronico de fecha 08
reporte de ventas del dia 07 de febrero
demandada (01 pagina).

35. Soporte de correo electrénico de fecha 09
reporte de ventas del dia 08 de febrero
demandada (01 pagina).

de febrero del afo 2020, con
del afio 2020, remitido a la

de febrero del afio 2020, con
del afio 2020, remitido a la

de febrero del afo 2020, con
del afio 2020, remitido a la

de febrero del afio 2020, con
del afio 2020, remitido a la

de febrero del afio 2020, con
del afio 2020, remitido a la

de febrero del afio 2020, con
del afio 2020, remitido a la

de febrero del afio 2020, con
del afio 2020, remitido a la

de febrero del afio 2020, con
del afio 2020, remitido a la
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36. Soporte de correo electrénico de fecha 09 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 10 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

37. Soporte de correo electréonico de fecha 12 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 10 y 11 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

38. Soporte de correo electrénico de fecha 13 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 12 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

39. Soporte de correo electrénico de fecha 15 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 13 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

40. Soporte de correo electronico de fecha 17 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 15 y 16 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

41. Soporte de correo electronico de fecha 19 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 18 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

42. Soporte de correo electronico de fecha 20 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 19 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

43. Soporte de correo electronico de fecha 21 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 20 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

44. Soporte de correo electronico de fecha 22 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 21 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

45. Soporte de correo electronico de fecha 24 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 22 y 23 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

46. Soporte de correo electronico de fecha 25 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 24 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

47. Soporte de correo electrénico de fecha 26 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 25 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).
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48. Soporte de correo electronico de fecha 27 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 26 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

49. Soporte de correo electronico de fecha 18 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 17 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

50. Soporte de correo electronico de fecha 16 de marzo del afio 2020, con
reporte de libro de compras de apertura mes de febrero, remitido a la
demandada (01 pagina).

51. Soporte de correo electronico de fecha 04 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas de los dias 01, 02 y 03 de marzo del afno 2020, remitido a
la demandada (01 pagina).

52. Soporte de correo electronico de fecha 07 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas de los dias 04, 05 y 06 de febrero del afio 2020, remitido
a la demandada (01 pagina).

53. Soporte de correo electronico de fecha 09 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 07 y 08 de marzo del afo 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

54. Soporte de correo electronico de fecha 11 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 09 y 10 de marzo del afo 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

55. Soporte de correo electronico de fecha 13 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 11 y 12 de marzo del afo 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

56. Soporte de correo electronico de fecha 14 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 13 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

57. Soporte de correo electronico de fecha 19 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 14 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

58. Soporte de correo electronico de fecha 20 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 19 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).
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59. Soporte de correo electronico de fecha 21 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 20 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

60. Soporte de correo electronico de fecha 26 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 25 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

61. Soporte de correo electronico de fecha 27 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 26 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

62. Soporte de correo electronico de fecha 28 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 27 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

63. Soporte de correo electronico de fecha 29 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 28 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

64. Soporte de correo electronico de fecha 30 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 29 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

65. Soporte de correo electrénico de fecha 01 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 31 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

66. Soporte de correo electronico de fecha 19 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 17 y 18 de marzo del afo 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

67. Soporte de correo electronico de fecha 24 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas de los dias 21, 22 y 23 de marzo del afio 2020, remitido a
la demandada (01 pagina).

68. Soporte de correo electréonico de fecha 14 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 13 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

69. Soporte de correo electrénico de fecha 02 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 01 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

70. Soporte de correo electrénico de fecha 06 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 02 y 03 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).
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71. Soporte de correo electrénico de fecha 06 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 04 y 05 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

72. Soporte de correo electrénico de fecha 07 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 06 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

73. Soporte de correo electrénico de fecha 08 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 07 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

74. Soporte de correo electronico de fecha 09 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 08 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

75. Soporte de correo electrénico de fecha 10 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 09 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

76. Soporte de correo electronico de fecha 11 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 10 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

77. Soporte de correo electrénico de fecha 13 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 11 y 12 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (02
paginas).

78. Soporte de correo electronico de fecha 14 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 13 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

79. Soporte de correo electrénico de fecha 15 de abril del aflo 2020, con reporte
de ventas del dia 14 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

80. Soporte de correo electrénico de fecha 18 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 17 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

81. Soporte de correo electrénico de fecha 20 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 18 y 19 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).
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82. Soporte de correo electrénico de fecha 21 de abril del ano 2020, con reporte
de ventas del dia 20 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

83. Soporte de correo electrénico de fecha 22 de abril del afo 2020, con reporte
de ventas del dia 21 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

84. Soporte de correo electrénico de fecha 23 de abril del afo 2020, con reporte
de ventas del dia 22 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

85. Soporte de correo electronico de fecha 24 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 23 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

86. Soporte de correo electronico de fecha 26 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 24 y 25 de abril del aifio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

87. Soporte de correo electronico de fecha 27 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 26 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

88. Soporte de correo electrénico de fecha 29 de abril del afno 2020, con reporte
de ventas del dia 27 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

89. Soporte de correo electrénico de fecha 04 de abril del ano 2020, con reporte
de ventas del mes de marzo del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

C. TESTIMONIOS.

Sirvase Senor Juez, citar y hacer comparecer a su despacho a fin que certifiquen
sobre los hechos de la Demanda, a las sefioras:

1. JOAN ALEXANDER AGUIRRE BETANCOURT, identificada con cédula de
ciudadania numero 24.171.046 y direccion electronica
JOHANAGUIRREBETHA94@GMAIL.COM

Pertinencia: Para efectos que la testigo puede ratificar al Juzgado los hechos
que sirven como sustento para las pretensiones de la demanda.
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2. SANDRA MILENA RODRIGUEZ JAMAICA, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.795.686 y direccion electronica
sanmiroja@yahoo.com.

Pertinencia: Para efectos que la testigo puede ratificar al Juzgado los hechos
que sirven como sustento para las pretensiones de la demanda.

El resto de la demanda formulada inicialmente queda tal cual fue presentada.
Conforme lo sefala el numeral 3 del articulo 93 del Cédigo General del Proceso
aplicable por analogia expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, me permito aportar el escrito de demanda integrado
con las modificaciones aqui efectuadas.

Lo anterior para lo de su competencia y gestion; atenta a sus requerimientos o
comentarios.

Cordialmente; e
ol ~
7

CLAUDIA PATRICIA MORENO GUZMAN
C.C 24.873.782 de Pensitvania- Caldas

T.P 174724-D1 del Consejo Superior de la Judicatura.
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14/2/24, 10:36 Gmail - Reporte de Ventas 20/01/20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Reporte de Ventas 20/01/20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 21 de enero de 2020, 6:41 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com

Buenas noches,

Adjunto reporte de ventas del dia 20 de enero. Se presento nuevamente problemas para cerrar caja el dia
correspondiente, ya se ha generado el reclamo y me fue explicado una forma para eliminar las cuentas abiertas.
2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja20-01.pdf
199K

@ frVentasProducto20-01.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7134213584293980815&simpl=msg-a:r-71325611010772...  1/1



14/2/24, 10:37 Gmail - Reporte de ventas 21-01-2020

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Reporte de ventas 21-01-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 22 de enero de 2020, 4:55 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,

Adjunto reporte de ventas del dia 21 de enero.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja21-01.pdf
199K

@ frVentasProducto21-01.xIsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6377420210994910044&simpl=msg-a:r-63757677277782...  1/1



14/2/24, 10:37 Gmail - REPORTE DE VENTAS 22-01-2020

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 22-01-2020

2 mensajes

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 23 de enero de 2020, 1:08 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,

Adjunto reporte de ventas del dia 22-01-2020. Se apertura local a las 12:00m, se inician con labores de limpieza, las
ventas se inician a las 1:26pm, hubo una perdida de masa preparando la primera pizza(se salvo los ingrediente). Se
recibié el pedido de Vinipel, portobello(1,5Kg),tomate chonto(2.578g), Rugula(447g). Solo queda en stack una (1)
cocacola de 1.5L original, se terminaron las de sin azucar de 1.75L. se cierra local a las 10:00pm.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto22-01.xlsx
6K

ﬂ frCierresCaja22-01.pdf
199K

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 23 de enero de 2020, 1:30 p.m.
Para: sanduto16@hotmail.com

[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto22-01.xlsx
6K

.D frCierresCaja22-01.pdf
199K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1814684692629284640&simpl=msg-a:r-18064222722508...  1/1



14/2/24, 10:39 Gmail - REPORTE DE VENTAS 23-01-2020

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
REPORTE DE VENTAS 23-01-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 24 de enero de 2020, 1:47 p.m.

Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com
Buenas tardes,

Adjunto encontrara reporte de ventas correspondiente al dia 23 de enero.

3 archivos adjuntos

@ frVentasProducto23-01.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja23-01.pdf
199K

ﬂ frCierresCaja23-001.pdf
196K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6552964967 1258356 19&simpl=msg-a:r654800751318081...  1/1



14/2/24, 10:41 Gmail - REPORTE DE VENTAS 24-01-2020

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 24-01-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 25 de enero de 2020, 3:18 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com

Buenas Tardes,
Envio reporte de ventas del dia 24 de enero.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto24-01.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja24-01.pdf
200K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8904334711082107472&simpl=msg-a:r890598719429879... 171



14/2/24, 10:42 Gmail - REPORTE DE VENTAS 25-01-2020

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 25-01-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 26 de enero de 2020, 1:45p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 25 de enero, saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja25-01.pdf
200K

@ frVentasProducto25-01.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8488129353326506075&simpl=msg-a:r-55266527790260... 171



14/2/24, 10:42 Gmail - REPORTE DE VENTAS 26 AL 27-01-2020

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
REPORTE DE VENTAS 26 AL 27-01-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 28 de enero de 2020, 2:11 p.m.

Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, sanduto16@hotmail.com
Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas de los dia 26 y 27 de enero.

Saludos.

4 archivos adjuntos

@ frVentasProducto26-01.xIsx
5K

@ frVentasProducto27-01.xIsx
5K

ﬂ frCierresCaja26-01.pdf
199K

ﬂ frCierresCaja27-01.pdf
198K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2418636022161188364 &simpl=msg-a:r-24169835389445...  1/1



14/2/24, 10:42 Gmail - REPORTE DE VENTAS 28-01-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 28-01-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 29 de enero de 2020, 4:23 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com, sanduto16@hotmail.com

Buenas Tardes,
Anexo reporte de ventas del dia 28 de enero.

Saludos

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto28-01.xIsx
5K

ﬂ frCierresCaja28-01.pdf
199K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r9100818683495874578&simpl=msg-a:r909586123384582...  1/1



14/2/24, 10:42 Gmail - REPORTE DE VENTAS 29-01-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 29-01-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 30 de enero de 2020, 1:16 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com

Buenas tardes,
Anexo reporte de ventas correspondiente de la jornada 29 de enero,

saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja29-01.pdf
200K

@ frVentasProducto29-01.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2533127340398296311&simpl=msg-a:r-24719854313162...  1/1



14/2/24, 10:43 Gmail - REPORTE DE VENTAS 31-01-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 31-01-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 1 de febrero de 2020, 3:41 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com, sanduto16@hotmail.com

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 31 de enero, hago las siguientes observaciones:

Factura 1459
1 peper/tropical : en este pedido se elaboro prizza peper/tropi/marga/porto

Factura 1460
1 Pepper/marga: en este pedido se elaboro pizza pepper/sausage

Factura 1454
2 fuze tea durazno: en este pedido se despacho 2 fuze tea de manzana y no de durazno.

Factura 1451
1 Magarita: en este pedido se elaboro una pizza solo jamon-queso.

Saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja31-01.pdf
218K

@ frVentasProducto31-01.xlsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7791308793863062649&simpl=msg-a:r778635133991804...  1/1



14/2/24, 10:39 Gmail - Requerimientos resueltos y no resueltos. SANIDAD. Pizza 911

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Requerimientos resueltos y no resueltos. SANIDAD. Pizza 911
1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 23 de enero de 2020, 4:40 p.m.
Para: sanduto16@hotmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Les informo acerca del estatus de las exigencias por parte de sanidad:

CONDICIONES SANITARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESOS

1. EDIFICACION E INSTALACIONES.
1.2 Condiciones de pisos y paredes. Hallazgos: No hay unidn redondeada entre pared y piso en zona de proceso.
Estatus: Resuelto.
1.4 Instalaciones sanitarias. Hallazgos: No hay accionamiento no manual del punto de agua en zona de proceso.
Estatus: Resuelto.

3. PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

3.1 Estado de salud. Hallazgos: No hay medidas preventivas y correctivas para casos de heridas, diarreas, gripes y
guemaduras. Estatus: Resuelto.

3.2 Reconocimiento medico. Hallazgos: No hay certificados médicos del personal. Estatus: Sin resolver.

3.4 Educacién y capacitacion. No hay punto de capacitacion continua( cronograma para todo el afo, temas a tratar,
metodologias, evaluaciones, responsables). Estatus: En proceso.

4. REQUISITOS HIGIENICOS.

4.1 Control de materias primas e insumos. Hallazgos: No hay Formato de control de materias primas y proveedores.
Estatus: Resuelto.

4.3 Manejo de temperaturas. Hallazgos: No hay lista de chequeo de temperaturas. Estatus: En proceso, falta el
termdmetro de punzon.

4.4 Condiciones de almacenamiento. Hallazgos: No rotulan las carnes procesadas. Estatus: Resuelto.

5. SANEAMIENTO.
5.1 Suministro y calidad de agua potable. Hallazgos: No hay certificado de limpieza de tanque de reserva. Estatus: Sin

resolver.
5.6 Soportes documentales de saneamiento. Hallazgos: No hay plan de saneamiento. Estatus: Sin resolver.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r22072655908796227 19&simpl=msg-a:r-83626949497605... 171



14/2/24, 10:43 Gmail - REPORTE DE VENTAS 01-02-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 01-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 2 de febrero de 2020, 4:28 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 01 de febrero.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto01-02.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja01-02.pdf
216K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4811076633018892684 &simpl=msg-a:r-48094241498022...  1/1



14/2/24, 10:44 Gmail - REPORTE DE VENTAS 02-02-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 02-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 4 de febrero de 2020, 5:37 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,

Anexo reporte de ventas del dia 02 de febrero con las siguientes observaciones:

Factura 1478: pepper/tropical: se preparo sausage/tropical.

Factura 1474: pepper/tropical: se preparo pepper/sausage. Cocacola original de 1.5 y no sin azucar 1.75.

Factura 1475: portobello/pepper: se preparo portobello/sausage.

Saludos cordiales.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja02-02.pdf
200K

@ frVentasProducto02-02.xlsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7991547180455134067 &simpl=msg-a:r799319966367181...  1/1



14/2/24, 10:44 Gmail - REPORTE DE VENTAS 03-02-2020

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 03-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 4 de febrero de 2020, 5:38 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,

Adjunto reporte de ventas del dia 03 de febrero.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja03-02.pdf
199K

@ frVentasProducto03-02.xlsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-9076219806985583560&simpl=msg-a:r62429821770167 ... 171



14/2/24, 10:44 Gmail - REPORTE DE VENTAS 04-02-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 04-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 5 de febrero de 2020, 4:06 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 04 de febrero:

Saludos

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja04-02.pdf
215K

@ frVentasProducto04-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1241291533242084987 &simpl=msg-a:r-12462489828921...  1/1



14/2/24, 10:44 Gmail - REPORTE DE VENTAS 05-02-2020

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
REPORTE DE VENTAS 05-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 6 de febrero de 2020, 4:22 p.m.

Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>
Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 05 de febrero con las siguientes observaciones:
Factura 1499: 1 margarita: esta pizza se preparo solo queso, utilizando 2 porciones de quesos.

Saludos.

3 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja05-02.pdf
196K

ﬂ frCierresCaja05-022.pdf
197K

ﬂ frVentasProducto05-02.pdf
103K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8544854715264737134&simpl=msg-a:r-85432022320480...  1/1



14/2/24, 10:44 Gmail - Reporte de ventas 06-02-2020

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Reporte de ventas 06-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 7 de febrero de 2020, 5:19 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 06 de febrero.

Saludos

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja06-02.pdf
199K

@ frVentasProducto06-02.xIsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-99624097622706460&simpl=msg-a:r3092974881465334... 171



14/2/24, 10:44 Gmail - Reporte de ventas 07-02-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Reporte de ventas 07-02-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 8 de febrero de 2020, 3:47 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 07 de febrero.

Saludos

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja07-02.pdf
216K

@ frVentasProducto07-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3006531421250200004 &simpl=msg-a:r-30114888751952...  1/1



14/2/24, 10:44 Gmail - REPORTE DE VENTAS 08-02-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 08-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 9 de febrero de 2020, 2:08 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 08 de febrero,

saludos

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja08-02.pdf
217K

@ frVentasProducto08-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-9193423573543373723&simpl=msg-a:r-91983810274883...  1/1



14/2/24, 10:45 Gmail - REPORTE DE VENTAS 09-02-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 09-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 10 de febrero de 2020, 2:46 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, sanduto16@hotmail.com

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 09 de febrero,

saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja09-02.pdf
217K

@ frVentasProducto09-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5036495954042497547&simpl=msg-a:r-50348434708258...  1/1



14/2/24, 10:45 Gmail - REPORTE DE VENTAS 10 'Y 11-02-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 10 Y 11-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 12 de febrero de 2020, 5:26 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 10 y 11 de febrero, con las siguientes observaciones:
11-02-2020

Factura 1567: se facturo 1 tropical, pero se despacho 1 pizza de jamon, queso y rugula.
Factura 1576: se factura 1 Portobello/Pepperoni, pero se elaboro 1 pizza con 1/4 margarita, tropical, pepperoni,
portobello.

Saludos.

4 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja10-02.pdf
216K

ﬂ frCierresCaja11-02.pdf
199K

@ frVentasProducto11-02.xlIsx
6K

@ frVentasProducto10-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r20357533569117944 36 &simpl=msg-a:r203740584012847... 171



14/2/24, 10:45 Gmail - REPORTE DE VENTAS 12-02-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 12-02-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 13 de febrero de 2020, 4:30 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com

Buenas Tardes,
Anexo reporte de ventas del dia 12 de febrero.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja12-02.pdf
198K

@ frVentasProducto12-02.xlsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r194349481770080010&simpl=msg-a:r196001964986764138  1/1



14/2/24, 10:46 Gmail - Reporte de ventas 13-02-2020

M G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Reporte de ventas 13-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 15 de febrero de 2020, 8:07 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

2 archivos adjuntos

E frVentasProducto13-02.pdf
103K

E frCierresCaja13-02.pdf
215K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3824492933596751350&simpl=msg-a:r-38162305089233...  1/1



14/2/24, 10:47 Gmail - Reporte de ventas 15 y 16/02/20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
Reporte de ventas 15 y 16/02/20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 17 de febrero de 2020, 8:48 p.m.

Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>
Buenas noches,

Adjuntos los reportes de ventas, hay un saldo positivo en el arqueo del dia 15 de febrero esto a una agua con gas sin
facturar, la misma se facturo en el reporte del dia 17 de febrero.

saludos

4 archivos adjuntos

@ frVentasProducto16-02.xlsx
6K

@ frVentasProducto15-02.xlsx
6K

.D frCierresCaja16-021.pdf
197K

.D frCierresCaja15-02.pdf
217K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-567066514107312992&simpl=msg-a:r-572023963757365...  1/1



14/2/24, 10:47 Gmail - REPORTE DE VENTAS 18-02-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 18-02-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 19 de febrero de 2020, 3:05 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 18 de febrero,

Saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja18-02.pdf
216K

@ frVentasProducto18-023.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7416901938426481743&simpl=msg-a:r-74152494509148...  1/1



14/2/24, 10:47 Gmail - REPORTE DE VENTAS 19-02-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 19-02-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 20 de febrero de 2020, 2:22 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 19 de febrero.

Saludos

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja19-02.pdf
217K

@ frVentasProducto19-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4633029298999161831&simpl=msg-a:r-46313768200774...  1/1



14/2/24, 10:47 Gmail - REPORTE DE VENTAS 20-02-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
REPORTE DE VENTAS 20-02-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 21 de febrero de 2020, 2:01 p.m.

Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>
Buenas tardes,
adjunto reporte de ventas con las siguientes observaciones:

Factura 1671 Rappi: gaseosa 1.75, se despacho una gaseosa personal kola roman y una botella de cocacola sin azucar
personal.

Factura 1673 Rappi: gaseosa 1.75, se despacho una cocacola original de 1.5.

Factura 1675: se facturo mitad portobello/margarita, pero solo se elaboro mitad portobello, la otra mitad fue solo queso
por tanto se uso 1.5 de queso para toda la pizza.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja20-02.pdf
200K

@ frVentasProducto20-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1898552078311619084&simpl=msg-a:r190350952366670... 171



14/2/24, 10:47 Gmail - REPORTE DE VENTAS 21-02-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 21-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 22 de febrero de 2020, 2:02 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 21 de febrero con la siguiente observacion:
La factura 1692: pedido por rappi.

saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja22-02.pdf
215K

@ frVentasProducto22-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8116741754177540556 &simpl=msg-a:r90377598771493. .. 171



14/2/24, 10:48 Gmail - REPORTE DE VENTAS 22'Y 23-02-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 22 Y 23-02-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 24 de febrero de 2020, 5:35 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
adjunto reporte de ventas con las siguientes observaciones:

22-02-20
1704: Se facturo 1 pizza de sausage: Pero se elaboro una pizza de queso utilizando para la misma 2 porciones de
queso.

4 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja22-02.pdf
218K

ﬂ frCierresCaja23-02.pdf
199K

@ frVentasProducto22-02.xIsx
6K

@ frVentasProducto23-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2695216283555159526 &simpl=msg-a:r-92020971832510...  1/1



14/2/24, 10:48 Gmail - REPORTE DE VENTAS 24-02-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 24-02-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 25 de febrero de 2020, 4:32 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 24 de febrero,

saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja24-02.pdf
200K

@ frVentasProducto24-02.xlsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r162377621379911179&simpl=msg-a:r157420167434891499  1/1



14/2/24, 10:49 Gmail - REPORTE DE VENTAS 25-02-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 25-02-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 26 de febrero de 2020, 4:22 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 25 de enero.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja25-02.pdf
216K

@ frVentasProducto25-02.xlsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1706142778938219757&simpl=msg-a:r-16978803542648...  1/1



14/2/24, 10:49 Gmail - REPORTE DE VENTAS 26-02-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 26-02-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 27 de febrero de 2020, 5:02 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
adjunto reporte de ventas con las siguientes observaciones:

Factura 1743: se facturo con forma de pago débito y finalmente el cliente pago en efectivo, debido a problemas con el
datafono.

Factura 1745: se facturo cocacola 1.5 original, la Sra Sandra repuso la cocacola por lo tanto no hubo la salida.

Saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja26-02.pdf
217K

@ frVentasProducto26-02.xlsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7301709090101259871&simpl=msg-a:r730336156902297...  1/1



14/2/24, 10:49 Gmail - REPORTE DE VENTAS 28-29 ENERO 2020

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
REPORTE DE VENTAS 28-29 ENERO 2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 3 de marzo de 2020, 9:45 p.m.

Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>
Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas con las siguientes observaciones:

28-02-20
Factura 1772: se facturo portobello/margarita, se preparo portobello/solo queso, se uso un solo queso.

29-02-20

factura 1798: se facturo portobello/pepperoni, se preparo sausage/pepperoni, la cual se uso la adicion facturada.
factura 1785: se facturo portobello/margarita, el mismo se preparo sin tomate.

factura 1788: 1 pizza portobello, esta factura por error fue anulada, por lo cual no aparece en el reporte de ventas.

Saludos.

5 archivos adjuntos

.D frCierresCaja28-022.pdf
217K

.D frCierresCaja28-022.pdf
217K

.D frCierresCaja29-02.pdf
217K

@ frVentasProducto28-02.xlsx
7K

@ frVentasProducto29-02.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3313047801613660706&simpl=msg-a:r331470028483034...

7



14/2/24, 10:47 Gmail - REPORTE DE VENTAS DEL DIA 17-02-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS DEL DIA 17-02-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 18 de febrero de 2020, 2:52 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,

adjunto reporte de ventas del dia 17 de febrero, en caja hay un faltante de $2500, debido a la facturacién de un agua con
gas faltante el dia 15-02.

Saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja17-02.pdf
216K

@ frVentasProducto17-02.xlsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6094556699194907061&simpl=msg-a:r609620918241159... 171



14/2/24, 10:56 Gmail - Libro de Compras 911 Pizza

M G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Libro de Compras 911 Pizza

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 16 de marzo de 2020, 10:07 a.m.
Para: myanezdavid@gmail.com

Buenos dias,

Adjunto libro de compras de la Pizzeria del periodo de apertura hasta febrero 2020. Las facturas que tienen la observacion
Natalia, es porque estan a su nombre.

@ Libro de compras.xlsx
15K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6677077590185980587 &simpl=msg-a:r-64368688321272...  1/1



14/2/24, 10:51 Gmail - REPORTE DE VENTAS 01 AL 03-03-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 01 AL 03-03-20

2 mensajes

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 4 de marzo de 2020, 4:50 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Reciban un cordial saludo, adjunto reporte de ventas de los dias 1,2 y 3 de marzo con las siguientes observaciones:

03-03-20
Factura 1827: se facturo 1 pizza sausage, se preparo mitad tropical/sausage, se uso una porcién completa de sausage
con autorizacion de la Srta natalia.

Saludos.

6 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja01-03.pdf
200K

ﬂ frCierresCaja02-03.pdf
217K

ﬂ frCierresCaja03-03.pdf
199K

@ frVentasProducto01-03.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja02-03.pdf
217K

@ frVentasProducto03-03.xIsx
6K

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 15 de marzo de 2020, 8:19 p.m.

Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

[Texto citado oculto]

@ frVentasProducto02-03.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r4130710183016760936&simpl=msg-a:r412575273336670...

7



14/2/24, 10:50 Gmail - REPORTE DE VENTAS 04 al 06-03-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 04 al 06-03-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 7 de marzo de 2020, 3:05 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del periodo 04 al 06 de marzo, con las siguientes observacion:

05-03-20
Factura 1839: Se facturo 1 pizza de pepperoni y 1 adicién de sausage, en la elaboracion fue mitad portobello/sausage.

06-03-20

Factura 1850: Se facturo mitad portobello/pepperoni, se preparo mitad portobello/queso.

Factura 1857: se facturo 1 pizza de portobello y 1 adiciéon de Tocineta, se preparo mitad portobello/bacon, usando la
adicion completa.

Saludos.

6 archivos adjuntos

.D frCierresCaja04-03.pdf
200K

.D frCierresCaja05-03.pdf
217K

.D frCierresCaja06-03.pdf
216K

@ frVentasProducto04-03.xIsx
6K

@ frVentasProducto05-03.xIsx
6K

@ frVentasProducto06-03.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5066324170089520382&simpl=msg-a:r506797665330620...  1/1



14/2/24, 10:50 Gmail - REPORTE DE VENTAS 07 al 08-03-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 07 al 08-03-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 9 de marzo de 2020, 8:19 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas noches,
Adjunto reporte de ventas, el dia 7 de marzo se vendié una pizza tropical personal en $12.000, peso de masa 96gr.

Saludos.

5 archivos adjuntos

.D frCierresCaja08-033.pdf
199K

.D frCierresCaja08-03.pdf
199K

.D frCierresCaja07-03.pdf
216K

@ frVentasProducto08-03.xIsx
6K

@ frVentasProducto07-03.xlsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7275563366453974406&simpl=msg-a:r727721585396562...  1/1



14/2/24, 10:51 Gmail - REPORTE DE VENTAS 09 AL 10-03-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 09 AL 10-03-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 11 de marzo de 2020, 4:27 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 09 y 10 de marzo, con las siguientes observaciones:
10-03-20

Factura 1900: Se factura 1 pizza peppero/margarita, se prepara una pizza pepperoni/sausage, con autorizacion del sefior
Carlos.

Saludos.

4 archivos adjuntos

@ frVentasProducto09-03.xIsx
6K

@ frVentasProducto10-03.xlsx
6K

.D frCierresCaja10-03.pdf
216K

.D frCierresCaja09-03.pdf
217K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-671192005108953578&simpl=msg-a:r213784163294952. .. 171



14/2/24, 10:51 Gmail - REPORTE DE VENTAS 11 AL 12-03-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 11 AL 12-03-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 13 de marzo de 2020, 3:25 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Anexo reporte de ventas con las siguientes observaciones:

12-03-20
Factura 1924: Se facturo 1 pizza margarita, se preparo una pizza de queso donde se adiciono 2 porciones de quesos.

Saludos.

4 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja12-03.pdf
216K

ﬂ frCierresCaja11-03.pdf
200K

@ frVentasProducto12-03.xIsx
6K

@ frVentasProducto11-03.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8667426857782942378&simpl=msg-a:r-86657743745662...  1/1



14/2/24, 10:51 Gmail - REPORTE DE VENTAS 13-03-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 13-03-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 14 de marzo de 2020, 3:17 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 13 de marzo, con la siguiente observacion:
Factura 1936: se factura 1 pizza Tropical/Margarita, se preparo Tropical/Bacon, usando media porcion de bacon.

Saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja13-03.pdf
199K

@ frVentasProducto13-03.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6 155690011729932288&simpl=msg-a:r6 15734249924 158. .. 171



14/2/24, 10:57 Gmail - Reporte de Ventas 14-03-20

M Gmail

Reporte de Ventas 14-03-20

2 mensajes

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
Para: myanezdavid@gmail.com

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 14 de marzo,

Saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja14-03.pdf
200K

@ frVentasProducto14-03.xIsx
6K

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja14-03.pdf
200K

@ frVentasProducto14-03.xIsx
6K

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

19 de marzo de 2020, 6:10 p.m.

21 de marzo de 2020, 4:26 p.m.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3975566282945566 189&simpl=msg-a:r397060883329551...  1/1



14/2/24, 10:56 Gmail - REPORTE DE VENTAS 19-03-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 19-03-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 20 de marzo de 2020, 2:54 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,

Adjunto reporte de ventas del dia 19 de marzo, sin otro particular me despido.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto19-03.xlIsx
6K

ﬂ frCierresCaja19-03.pdf
216K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6044 1699373298804 23&simpl=msg-a:r603921248338486...  1/1



14/2/24, 10:57 Gmail - REPORTE DE VENTAS 20-03-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 20-03-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 21 de marzo de 2020, 4:05 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 20 de Marzo.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto20-03.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja20-03.pdf
217K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2282808344320997293&simpl=msg-a:r229107076469938...  1/1



14/2/24, 10:57 Gmail - REPORTE DE VENTAS 25-03-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 25-03-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 26 de marzo de 2020, 4:36 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 25 de marzo.

El dia de ayer haciendo la relacion de quesos y masas, me percato que desde el dia martes 24 de marzo sobran 6
quesos en relacidn a lo que deberia existir. Probablemente sean por 2 quesos, de las 2 ultimas pizzas personales(80gr),
1 queso demas que se cobro al personal sin justificacién el dia sdbado. Los demas pudiera ser que no se preparo las
pizzas con las adiciones correctas, esta ultima es una suposicion yo no labore esos dias.

Esas 6 adiciones se las sume al stock, sin embargo conté los bloque de quesos y todo cuadra en relacién a lo
porcionado.

Saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja25-03.pdf
215K

@ frVentasProducto25-03.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r4150491773654441629&simpl=msg-a:r415875418973786...  1/1



14/2/24, 10:57 Gmail - REPORTE DE VENTAS 26-03-2020

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 26-03-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 27 de marzo de 2020, 2:51 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 26 de marzo.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto26-03.xIsx
5K

ﬂ frCierresCaja26-03.pdf
216K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-9165905094983354514&simpl=msg-a:r-91708625489283...  1/1



14/2/24, 10:58 Gmail - REPORTE DE VENTAS 27-03-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 27-03-20

2 mensajes

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 28 de marzo de 2020, 2:53 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,

Adjunto reporte de ventas del dia 27 de marzo, con la siguientes observaciones:

Factura 21-08: Se facturo pizza pepperoni RP y 1 Cocacola original 1.5 RP. El cliente cancelo la orden y realizo
nuevamente el pedido, esta vez, Solicito 1 Pizza Sausage. En principio, facture la pepperoni y la gaseosa, me fui hacer

domicilio y no fui notifiocado del cambio que hubo por esa razon no anule la factura.
En conclusion, Salio 1 Pizza de sausage que no fue facturada, valor 21.900. Puede corroborar en la aplicacion.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto27-03.xlsx
6K

ﬂ frCierresCaja27-03.pdf
199K

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 28 de marzo de 2020, 3:21 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
La cocacola personal, se despacho en presentacion de Lata.

Gracias.
[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5249319509120045963&simpl=msg-a:r524436205946999...  1/1



14/2/24, 10:58 Gmail - REPORTE DE VENTAS 28-03-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 28-03-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 29 de marzo de 2020, 8:29 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Noches,

Adjunto reporte de ventas con la siguiente Observacion;

Se da de baja insumos de Pizza de cortesia a cliente Andres; Pizza Pepperoni/Tropical, la misma no se facturo.
Factura 2118: Se Facturo 1 Pizza Margarita, se preparo una pizza de solo queso, usando 2 porciones de queso.

Saludos.

3 archivos adjuntos

@ frVentasProducto28-03.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja28-033.pdf
196K

ﬂ frCierresCaja28-03.pdf
216K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7831540728111940269&simpl=msg-a:r-78298882448952. .. 171



14/2/24, 10:58 Gmail - REPORTE DE VENTAS 29-03-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 29-03-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 30 de marzo de 2020, 3:55 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Anexo reporte de ventas del dia 29 de Marzo, sin observaciones.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto29-03.xls
23K

ﬂ frCierresCaja29-03.pdf
217K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4970401371028894065&simpl=msg-a:r-49621389506505...  1/1



14/2/24, 10:59 Gmail - REPORTE DE VENTAS 31-03-2020

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 31-03-2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 1 de abril de 2020, 7:56 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas noches,
Anexo reporte de ventas del 31 de marzo, sin ninguna observacién.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto31-03.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja31-03.pdf
218K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4222295332259598003&simpl=msg-a:r51603309325670... 171



14/2/24, 10:56 Gmail - Reporte de Ventas del 17 al 18-03-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Reporte de Ventas del 17 al 18-03-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 19 de marzo de 2020, 6:26 p.m.

Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>
Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas con las siguientes observaciones:

17-03

El sistema no realizo el cierre de caja con la descripcidn correcta, puede corroborar dicha informacion con el reporte de
movimiento de caja anexo.

Efectivo: 59.200

Tarjeta de débito: 43.900

Tarjeta de crédito: 18.900

Rappi: 68.500

Total: 190.500

18-03

Factura 2015: Se facturo como tarjeta de crédito pero el cliente pago en efectivo y no se hizo el cambio en la factura.
Total 18.900

Factura 2009: Gaseosa cortesia de la casa a empleados. 4.000

Factura 2017: Se facturo mitad pepperoni/Margarita, se preparo mitad Pepperoni/Queso, se le afiadié 72gr de queso
sobrante.

6 archivos adjuntos

ﬂ frMovimCaja17-03.pdf
168K

ﬂ frCierresCaja17-03.pdf
195K

ﬂ frCierresCaja17-033.pdf
134K

@ frVentasProducto17-03.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja18-03.pdf
216K

@ frVentasProducto18-03.xlIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d671ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-9187510152341977162&simpl=msg-a:r19511611248463...
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14/2/24, 10:57 Gmail - REPORTE DE VENTAS DEL 21 AL 23-03-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS DEL 21 AL 23-03-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 24 de marzo de 2020, 9:07 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de Ventas del 21 al 23 de marzo con las siguientes observaciones:

21-03-20
Factura 2056: se facturo una Sprite RP, pero se despacho una Cocacola personal cero. EI mismo es un pedido de
Rappi.

Saludos.

7 archivos adjuntos

@ frVentasProducto23-03.xlsx
6K

@ frVentasProducto21-03.xlsx
6K

@ frVentasProducto22-03.xlsx
6K

ﬂ frCierresCaja21-03.pdf
197K

ﬂ frCierresCaja22-03.pdf
199K

ﬂ frCierresCaja23-03.pdf
199K

ﬂ frCierresCaja21-033.pdf
199K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r847794303983489331&simpl=msg-a:r842836850038469651  1/1



14/2/24, 11:01 Gmail - Inventario al 13-04-20

M G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Inventario al 13-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 14 de abril de 2020, 6:10 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,

En archivo adjunto encontrara el inventario hasta la fecha 13 de abril, ya descontado los insumos del dia previos
facturado.

Saludos.

@ INVENTARIO 2 semana abril.xIsx
17K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3460315314708672579&simpl=msg-a:r-34636202854370...  1/1



14/2/24, 10:59 Gmail - REPORTE DE VENTAS 01-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 01-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 2 de abril de 2020, 6:30 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,

Anexo reporte de ventas con las siguiente acotaciones,

Factura: 2162. Se facturo 1 pizza sausage, pero se preparo mitad sausage/margarita. (ESTA PIZZA FALTO POR
FACTURAR E INCLUIR EN EL REPORTE PARA AJUSTAR EN INVENTARIO)

Factura: 2156. se factura mitad pepperoni/tropical, pero se preparo 1 pizza Tropical, por favor ajustar.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto01-04.xIsx
5K

ﬂ frCierresCaja01-04.pdf
216K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7778407431388124546&simpl=msg-a:r773379036306281...  1/1



14/2/24, 11:00 Gmail - REPORTE DE VENTAS 02 AL 03-04-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
REPORTE DE VENTAS 02 AL 03-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 6 de abril de 2020, 7:12 p.m.

Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>
Buenas tardes,

Adjunto reporte de ventas del dia 2 y 3 de Marzo, saludos.

4 archivos adjuntos

@ frVentasProducto03-04.xIsx
6K

@ frVentasProducto02-04.xIsx
5K

ﬂ frCierresCaja03-04.pdf
216K

ﬂ frCierresCaja02-04.pdf
215K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r528549832399029794&simpl=msg-a:r-259899225301319... 171



14/2/24, 11:00 Gmail - REPORTE DE VENTAS 04 al 05-04-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 04 al 05-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 6 de abril de 2020, 7:04 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas deldia 04 y 05 de marzo, con las siguientes observaciones:

04/04/20

Factura 2182: se facturo mitad Portobello/Margarita, se preparo mita Portobello/Sausage usando una porciéon completa
de sausage.

Factura 2185: Se facturo 2 pizzas Tropical, se prepararon las 2 pizzas solo queso y Jamén, usando 1 porcién de queso
en cada pizza.

05/04/20

No se cerro caja a tiempo y se siguio facturado el dia 06/04, por lo cual describo los numero de factura a considerar el
dia 05 de marzo:

2190

2191

2192

2193

Saludos.

5 archivos adjuntos

@ frVentasProducto05-04.xIsx
5K

@ frVentasProducto04-04.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja05-04.pdf
199K

ﬂ frCierresCaja04-044.pdf
196K

ﬂ frCierresCaja04-04.pdf
216K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r608623498257 16864 &simpl=msg-a:r62514833042400992

7



14/2/24, 11:00 Gmail - REPORTE DE VENTAS 06-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 06-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 7 de abril de 2020, 6:11 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 06 de Abril, con las siguiente observacion.
Cierre de caja 102: se consideran en el reporte las siguientes facturas, 2194, 2195,2196.

Saludos.

4 archivos adjuntos

@ frVentasProducto06-04.xIsx
6K

@ frMovimCaja06-04.xlIsx
7K

ﬂ frCierresCaja06-044.pdf
199K

ﬂ frCierresCaja06-04.pdf
199K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-2156926420500778787&simpl=msg-a:r-21552739372840...  1/1



14/2/24, 11:00 Gmail - REPORTE DE VENTAS 07-04-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 07-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 8 de abril de 2020, 7:19 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas noches,
Adjunto reporte de ventas del dia 07 de marzo,

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto07-04.xls
12K

ﬂ frCierresCaja07-04.pdf
199K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2675698528944771511&simpl=msg-a:r268396095361812... 171



14/2/24, 11:00 Gmail - REPORTE DE VENTAS 08-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 08-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 9 de abril de 2020, 6:26 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, myanezdavid@gmail.com

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 08 de abril, con la siguiente observacion:
Factura 2214: Se facturo en forma de pago Tarjeta débito, el cliente pago en efectivo.

Saludos.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto08-04.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja08-04.pdf
217K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6266654046207794989&simpl=msg-a:r626830652942447...  1/1



14/2/24, 11:00 Gmail - REPORTE DE VENTAS 09-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 09-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 10 de abril de 2020, 8:20 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 09 de marzo, sin ninguna observacion.

Saludos.

2 archivos adjuntos

.D frCierresCaja09-04.pdf
199K

@ frVentasProducto09-04.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5624643720753567975&simpl=msg-a:r563290614542692...  1/1



14/2/24, 11:00 Gmail - REPORTE DE VENTAS 10-04-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 10-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 11 de abril de 2020, 8:58 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas noches,
Adjunto reporte de ventas, sin ninguna novedad.

Saludos cordiales.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja10-04.pdf
216K

@ frVentasProducto10-04.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r285915717244177595&simpl=msg-a:r287568200460861723  1/1



14/2/24, 11:02 Gmail - REPORTE DE VENTAS 11 AL 12-04-20

N‘ G mall Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 11 AL 12-04-20

5 mensajes

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 13 de abril de 2020, 6:33 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas con las siguientes observaciones:

11-04-20
Factura 2249: se recibié un pedido de Rappi con adicion de Bacon, se facturo tal cual, se preparo la pizza con adicion de
de sausage.

12-04-20
No se realizo el cierre correnpondiente del dia 12 de abril, por lo cual se cierra a las 5:22pm del 13 de abril, ya facturado
1 pizza correspondiente de este ultimo dia.

Saludos.

4 archivos adjuntos

@ frVentasProducto11-04.xlsx
6K

@ frVentasProducto12-04.xlsx
5K

.D frCierresCaja12-04.pdf
199K

.D frCierresCaja11-04.pdf
200K

David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com> 17 de abril de 2020, 12:42 p.m.
Para: Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Wilser, Porque en el archivo de 911 cuenta como vendido 19 masas y 17 quesos ? si yo cuento 16 pedidos + 2 adiciones

de queso y hay un pedido a valor de 1 peso pero entiendo que ese pedido no se realizo. Me aclara esa duda por favor.
[Texto citado oculto]

David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com> 17 de abril de 2020, 12:43 p.m.
Para: Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Esto correspondiente al dia 11-04
[Texto citado oculto]

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 17 de abril de 2020, 6:07 p.m.
Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>

Buenas Tardes,

En efecto, fueron 17 pizzas mas 2 adiciones de queso, se incluye la pizza valorada en $1 ya que la cliente Karen logro
completar la pizza N° 10 de la promocién, anexo la tarjeta en la factura de compra.

Saludos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6005276792084436880&simpl=msg-a:r-60102342417344...  1/2



14/2/24, 11:02 Gmail - REPORTE DE VENTAS 11 AL 12-04-20

[Texto citado oculto]

David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com> 28 de abril de 2020, 9:14 a.m.
Para: Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

OK.

[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d671ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-6005276792084436880&simpl=msg-a:r-60102342417344...  2/2



14/2/24, 11:01 Gmail - REPORTE DE VENTAS 13-04-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
REPORTE DE VENTAS 13-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 14 de abril de 2020, 6:16 p.m.

Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>
Buenas tardes,

Adjunto reporte de ventas del dia 13 de abril, en el cierre de caja 110 considerar la factura 2256.

3 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja13-04.pdf
207K

ﬂ frCierresCaja13-044.pdf
199K

@ frVentasProducto13-04.xIsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r88293247058926066 1 &simpl=msg-a:r7138016645708682...  1/1



14/2/24, 11:02 Gmail - REPORTE DE VENTAS 14-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 14-04-20

3 mensajes

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 15 de abril de 2020, 6:45 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,

Adjunto reporte de ventas del 14 de abri, hubo un rechazo de pizza por retardo en la entrega, la misma no se facturo;
Pizza Margarita.

Saludos.

2 archivos adjuntos

.D frCierresCaja14-04.pdf
199K

@ frVentasProducto14-03.xlsx
6K

David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com> 17 de abril de 2020, 1:04 p.m.
Para: Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

Wilser, me envio el reporte de ventas del 14 de marzo.
[Texto citado oculto]

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 17 de abril de 2020, 6:10 p.m.

Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>
Buenas Tardes,
Anexo el archivo correcto.

Saludos
[Texto citado oculto]

@ frVentasProducto14-04.xlsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-278133697062986 1667 &simpl=msg-a:r-31415784707807 ...

7



14/2/24, 11:02 Gmail - REPORTE DE VENTAS 17-04-20

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 17-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 18 de abril de 2020, 8:20 p.m.
Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas noches,

Adjunto reporte de ventas sin ninguna novedad.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja17-04.pdf
200K

@ frVentasProducto17-04.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5683280418288275596 1 &simpl=msg-a:r583445666609944...  1/1



14/2/24, 11:02 Gmail - REPORTE DE VENTAS 18 AL 19-04-20

N‘ G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>
REPORTE DE VENTAS 18 AL 19-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 20 de abril de 2020, 8:41 p.m.

Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>
Buenas noches,
Anexo reporte de ventas sin ninguna observacion,

Saludos.

4 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja18-04.pdf
216K

ﬂ frCierresCaja19-04.pdf
199K

@ frVentasProducto18-04.xIsx
5K

@ frVentasProducto19-04.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1316603468763935528&simpl=msg-a:r-13149509855472...  1/1



14/2/24, 11:02 Gmail - REPORTE DE VENTAS 20-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 20-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 21 de abril de 2020, 6:39 p.m.
Para: Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>, David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>

Buenas Tardes,

Adjunto reporte de ventas del dia 20 de abril sin ninguna novedad.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja20-04.pdf
216K

ﬂ frVentasProducto20-04.pdf
102K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6232263978036610184&simpl=msg-a:r622730652838655...  1/1



14/2/24, 11:03 Gmail - REPORTE DE VENTAS 21-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 21-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 22 de abril de 2020, 6:23 p.m.

Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>
Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 21 de abril con la siguiente informacion,
Factura: 2315. Se facturo 1 pizza margarita, se preparo 1 pizza de queso usando 2 porciones del mismo.

Saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja21-04.pdf
216K

@ frVentasProducto21-04.xIsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r568973982886 15325966 &simpl=msg-a:r589409331788699...

7



14/2/24, 11:03 Gmail - REPORTE DE VENTAS 22-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 22-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 23 de abril de 2020, 6:21 p.m.
Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas Tardes,
Adjunto reporte de ventas del dia 22 de abril sin ninguna novedad,

Saludos cordiales.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja22-04.pdf
216K

@ frVentasProducto22-04.xIsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r8298972462506684655&simpl=msg-a:r836176685480545...  1/1



14/2/24, 11:03 Gmail - REPORTE DE VENTAS 23-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 23-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 24 de abril de 2020, 7:47 p.m.
Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas noches,
Adjunto reporte de ventas con la siguiente informacion,
Factura 2328. Se facturo 1 gaseosa quatro, la misma fue a través de Rappi.

2 archivos adjuntos

@ frVentasProducto23-04.xIsx
6K

ﬂ frCierresCaja23-04.pdf
198K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1069117383522779932&simpl=msg-a:r107076987103443... 171



14/2/24, 11:03 Gmail - REPORTE DE VENTAS 24 AL 25-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 24 AL 25-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 26 de abril de 2020, 8:15p.m.
Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas noches,
Adjunto reporte de ventas de dia 24 y 25 de abril, con la siguiente novedad;

25-04-20
Fact 2352: pizza pepper/tropical, se sustituye el jamén por el portobello.

4 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja24-04.pdf
199K

ﬂ frCierresCaja25-04.pdf
218K

@ frVentasProducto24-04.xIsx
6K

@ frVentasProducto25-04.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r2748619723531962779&simpl=msg-a:r275027220674864...  1/1



14/2/24, 11:03 Gmail - REPORTE DE VENTAS 26-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 26-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 27 de abril de 2020, 7:47 p.m.
Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas noches,
Anexo reporte de ventas sin ninguna observacion,

Saludos.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja26-04.pdf
200K

@ frVentasProducto26-04.xIsx
6K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-7612745100723310453&simpl=msg-a:r-76177025546683...  1/1



14/2/24, 11:03 Gmail - REPORTE DE VENTAS 27-04-20

N' G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS 27-04-20

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 29 de abril de 2020, 7:05 p.m.
Para: David Yanez mondragon <myanezdavid@gmail.com>, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas noches,
Adjunto reporte de ventas del dia 27 de abril sin ninguna novedad,

Saludos cordiales.

2 archivos adjuntos

ﬂ frCierresCaja27-04.pdf
217K

@ frVentasProducto27-04.xIsx
5K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1524879828377903921&simpl=msg-a:r-15166174079995...  1/1



14/2/24, 10:59 Gmail - REPORTE DE VENTAS MARZO 2020

Nl G mail Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com>

REPORTE DE VENTAS MARZO 2020

1 mensaje

Wilser Guevara <wilserguevara@gmail.com> 4 de abril de 2020, 5:27 p.m.
Para: myanezdavid@gmail.com, Natalia Andrade <nataliaandu@gmail.com>

Buenas tardes,
Anexo reporte de ventas del mes de marzo.

Saludos

@ frVentasProductoMarzo2020.xIsx
10K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f3d67 1ea68&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5380680380745250930&simpl=msg-a:r-83667515215033...  1/1



Bogota D.C.

Sefor:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
Ciudad
B, S D

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA
DEMANDADO: PIZZA 911 SAS

ASUNTO: DEMANDA INTEGRADA.

CLAUDIA PATRICIA MORENO GUZMAN, identificada con cédula de
ciudadania numero 24.873.782, expedida en el municipio de Pensilvania
(Caldas), abogada portadora de la Tarjeta Profesional niumero 174.724-D1
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, adscrita a la Defensoria del
Pueblo - Regional Bogotd; obrando en ejercicio del poder conferido por el sefior
WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, identificado con permiso de
proteccidon temporal niumero 4627876, pasaporte numero 144470125 y cédula
de extranjeria nUmero 21.445.232 y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
me permito promover ante su Despacho DEMANDA ORDINARIA LABORAL
DE PRIMERA INSTANCIA contra de la compainia PIZZA 911 SAS, persona
juridica de derecho privado identificado con niumero de Nit. 901310055-3, con
domicilio en la ciudad de Bogota D.C y representada legalmente por la sefiora
ANDRADE DUARTE NATALIA o quien haga sus veces en la notificacion de la
presente accion; para que previos los tramites del proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia, se despachen favorablemente las siguientes pretensiones:

PRETENSIONES

1. Que se declare la existencia del vinculo laboral surgido entre el demandante
WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA y la demandada PIZZA 911
SAS, desde el dia 17 de enero del afio 2020 hasta el 30 de abril del afio
2020.

2. Que se declare que la demandada PIZZA 911 SAS no efectué a la
terminacion de la relacion laboral, el pago por concepto de las cesantias en
favor del demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA en el
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periodo de tiempo comprendido entre el 17 de enero del afio 2020 hasta el
30 de abril del afo 2020.

. Que se declare que la demandada PIZZA 911 SAS no efectué a la
terminacion de la relacion laboral, el pago por concepto de los intereses a
las cesantias en favor del demandante WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA, causadas en el periodo de tiempo comprendido entre el 17 de
enero del aino 2020 hasta el 30 de abril del afho 2020.

. Que se declare que la demandada PIZZA 911 SAS no efectué a la
terminacién de la relacion laboral, el pago por concepto de las primas de
servicios en favor del demandante WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA, causadas en el periodo de tiempo comprendido entre el 17 de
enero del ano 2020 hasta el 30 de abril del ano 2020.

. Que se declare que la demandada PIZZA 911 SAS no efectué a la
terminacion de la relacion laboral, el pago por concepto de las vacaciones
en favor del demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA,
causadas en el periodo de tiempo comprendido entre el 17 de enero del
afo 2020 hasta el 30 de abril del afio 2020.

. Que se declare que la demandada PIZZA 911 SAS, no efectud las
cotizaciones al sistema General en Pensiones en favor del demandante
WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, causadas desde el dia 17 de
enero del afno 2020 hasta el 30 de abril del afio 2020.

. Que se declare que la demandada PIZZA 911 SAS, no efectud el pago de la
liquidacion conforme a todas las acreencias laborales en favor del
demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, causadas desde el
dia 17 de enero del afio 2020 hasta el 30 de abril del afio 2020.

. Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada PIZZA
911 SAS, a efectuar el pago de las cesantias causadas en favor del
demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, por todo el tiempo
laborado desde el dia 17 de enero del afio 2020 hasta el 30 de abril del afio
2020.

. Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada PIZZA
911 SAS, a pagar al demandante WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA, el valor correspondiente por concepto de los intereses a las
cesantias por todo el tiempo laborado, desde el dia 17 de enero del afio
2020 hasta el 30 de abril del afio 2020.
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10. Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada PIZZA
911 SAS, a pagar al demandante WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA, el pago por concepto de las primas de servicios para el periodo
comprendido desde el dia 17 de enero del afio 2020 hasta el 30 de abril del
ano 2020.

11. Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada PIZZA
911 SAS, a pagar al demandante WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA, el valor correspondiente por concepto de las vacaciones causadas
en el periodo de tiempo comprendido entre el dia 17 de enero del afio 2020
hasta el 30 de abril del afio 2020.

12. Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada PIZZA
911 SAS, a efectuar las cotizaciones de los aportes al subsistema pensional
en favor del demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA por
todo el tiempo laborado, desde el dia 17 de enero del afio 2020 hasta el 30
de abril del afio 2020.

13. Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada PIZZA
911 SAS, al pago en favor del demandante WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA, de la sancién moratoria por el retraso en el pago de las
prestaciones debidas, por no haberse cancelado a la terminaciéon del
contrato, correspondiente a un (1) dia de salario, desde el 01 de mayo del
afno 2020 hasta que se haga efectivo el pago.

14. Que, como consecuencia de lo anterior, las condenas que se contraen en las
pretensiones anteriores, sean indexadas al momento en que se haga
efectivo el pago de las mismas.

15. Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada PIZZA
911 SAS, a pagar a favor del demandante WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA, los demas derechos que se logren probar dentro del proceso, de
acuerdo a las facultades ultra y extra petita prevista en articulo 50 del
C.P.T.yS.S.

16. Que como consecuencia de lo anterior, se condene a la demandada PIZZA
911 SAS, al pago de las costas y agencias que generen en el marco del
proceso.

Fundamento las anteriores pretensiones en los siguientes:

HECHOS
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1. Que el demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, se vinculd
laboralmente con la demandada PIZZA 911 SAS, el dia 17 de enero del ano
2020.

2. Que la formalidad del contrato mediante el cual fue vinculado el demandante
WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, obedece a un contrato a verbal.

3. Que la duracién del contrato de trabajo se pactdé a término indefinido de
acuerdo a la forma de vinculacién laboral.

4. Que el cargo desempenado por el demandante WILSER ANTONIO
GUEVARA NATERA fue el de administrador.

5. Que el salario devengado por el demandante WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA, ascendi6 a la suma de un millén de pesos ($1.000.000).

6. Que las actividades laborales ejecutadas por la demandante WILSER
ANTONIO GUEVARA NATERA, siempre las desarrolld a favor y bajo la
subordinacién de la demandada PIZZA 911 SAS.

7. Que la finalizacién del contrato de trabajo del demandado WILSER
ANTONIO GUEVARA NATERA, se efectud para el dia 30 de abril del afio
2020.

8. Que la demandada PIZZA 911 SAS a la terminacién de la relacidon laboral,
no efectud el pago de las cesantias en favor del demandante WILSER
ANTONIO GUEVARA NATERA, para el periodo comprendido entre el 17 de
enero del ano 2020 hasta el 30 de abril del ano 2020.

9. Que la demandada PIZZA 911 SAS a la terminacién de la relacidon laboral,
no efectud el pago de los intereses de las cesantias causadas en favor del
demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, para el periodo
comprendido entre el 17 de enero del afio 2020 hasta el 30 de abril del afio
2020.

10. Quelademandada PIZZA 911 SAS a la terminacion de la relacién laboral,
no efectud el pago de la prima de servicios en favor del demandante WILSER
ANTONIO GUEVARA NATERA, para el periodo comprendido entre el 17 de
enero del afio 2020 hasta el 30 de abril del afio 2020.

11. Quelademandada PIZZA 911 SAS a la terminacion de la relacidn laboral,
no efectué el pago de las vacaciones causadas en favor del demandante
WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, para el periodo comprendido entre
el 17 de enero del afo 2020 hasta el 30 de abril del afio 2020.

12. Quelademandada PIZZA 911 SAS, durante la relacion laboral no efectud
las cotizaciones al sistema de seguridad social integral en favor del
demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, para el periodo
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comprendido entre el 17 de enero del afo 2020 hasta el 30 de abril del afio
2020.

13. Que la demandada PIZZA 911 SAS, al finalizar la relacion laboral con el
demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, no efectud el pago
total de la liquidacién correspondiente por el tiempo laborado.

14. Que la demandada PIZZA 911 SAS, no han efectuado el pago de la
sancién generada por no pagar la liquidacion de las acreencias laborales del
demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, por todo el tiempo
laborado, desde la terminacién de la relacién laboral, es decir el 01 de mayo
del afio 2020.

15. Que el demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, radico para
la data del 02 de febrero del afno 2022, derecho de peticion a la demandada
PIZZA 911 SAS, solicitando el pago de la liquidacion laboral.

16. Que el derecho de peticion fue remitido por el demandante WILSER
ANTONIO GUEVARA NATERA, a la direccion electréonica judicial de la
demandada PIZZA 911 SAS, la cual reposa en el certificado de existencia y
representacion legal de la demandada.

17. Que la demandada PIZZA 911 SAS, no brindo una respuesta al derecho
de peticion radicado por el demandante WILSER ANTONIO GUEVARA
NATERA.

18. Que el demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, radico
nuevamente a la accionada derecho de peticion el dia 13 de julio del afio
2023.

19. Que la demandada PIZZA 911 SAS, allego contestacidén al derecho de
peticion para la data del 05 de septiembre del afio 2023.

20. Que en la respuesta dada por la demandada PIZZA 911 SAS, niega el
pago de las prestaciones sociales del demandante WILSER ANTONIO
GUEVARA NATERA.

21. Que el argumento por parte de la demandada PIZZA 911 SAS para la
negacion del pago, lo sustenta alejando que la relacién contractual, se genero
mediante contrato de prestacién de servicios.

22. Que dentro de las funciones del demandante WILSER ANTONIO
GUEVARA NATERA, se encontraba reportar diariamente mediante correo
electréonico ante la demandada PIZZA 911 SAS, los reportes de las ventas
realizados por mi representado.
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23. Que dentro de las funciones del demandante WILSER ANTONIO
GUEVARA NATERA, se encontraba reportar mediante correo electrénico
ante la demandada PIZZA 911 SAS, los reportes de los inventarios
realizados por mi representado.

24. Que el demandante WILSER ANTONIO GUEVARA NATERA, remitia los
reportes de ventas e inventarios al correo electrénico judicial
nataliaandu@gmail.com, perteneciente a la representante legal de Ia
demandada PIZZA 911 SAS.

INTERRUPCION DE PRESCRIPCION

Conforme a lo establecido en los articulos 488 y 489 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, el 02 de febrero de 2022 el demandante radicé mediante correo
electrénico a la direccidn electrdnica judicial de la demandada PIZZA 911 SAS,
comunicacién en la cual reclama los derechos laborales que le corresponden, asi
como la indemnizacion respectiva.

PRUEBAS

A. DOCUMENTALES:

1. Certificado laboral, expedido por la demandada el dia 02 de marzo del afio
2020 (01 pagina).

2. Soporte de radicado del derecho de peticidon de fecha 02 de febrero del afio
2022. (01 pagina).

3. Derecho de peticion de fecha 02 de febrero del afio 2022 (01 pagina).
4. Derecho de peticién de fecha 10 de julio del afio 2023 (05 paginas).

5. Soporte de radicado del derecho de peticion de fecha 13 de septiembre del
afo 2023. (01 pagina).

6. Soporte de correo electrénico de fecha 20 de enero del afio 2020, con reporte
de ventas para los dias 17,18, 19 y 20 de enero remitido a la demandada (01

pagina).

7. Soporte de correo electronico de fecha 31 de enero del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 30 de enero del afo 2020 remitido a la demandada (01

pagina).
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8. Soporte de correo electréonico de fecha 15 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 14 de febrero del afio 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

9. Soporte de correo electrénico de fecha 28 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 27 de febrero del afio 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

10. Soporte de correo electréonico de fecha 17 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas de los dias 15 y 16 de marzo del afio 2020 remitido a la
demandada (01 pagina).

11. Soporte de correo electrénico de fecha 31 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 30 de marzo del ano 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

12. Soporte de correo electréonico de fecha 01 y 02 de abril del afio 2020, con
reporte de inventario de cierre en el mes de marzo del afio 2020 remitido a
la demandada (01 pagina).

13. Soporte de correo electrénico de fecha 16 de abril del afo 2020, con reporte
de ventas del dia 15 de abril del afio 2020 remitido a la demandada (01

pagina).

14. Soporte de correo electronico de fecha 30 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 28 y 29 de abril del afio 2020 remitido a la demandada (01

pagina).

15. Respuesta al derecho de peticion de fecha 05 de septiembre del afio 2023.
(01 pagina).

16. Soporte de correo electronico de fecha 21 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 20 de enero del afno 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

17. Soporte de correo electrénico de fecha 22 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 21 de enero del afio 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

18. Soporte de correo electronico de fecha 23 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 22 de enero del ano 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

19. Soporte de correo electronico de fecha 24 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 23 de enero del afno 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).
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20. Soporte de correo electrénico de fecha 25 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 24 de enero del ano 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

21. Soporte de correo electrénico de fecha 25 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 24 de enero del ano 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

22. Soporte de correo electrénico de fecha 26 de enero del ano 2020, con
reporte de ventas del dia 25 de enero del ano 2020 remitido a la demandada
(01 pagina).

23. Soporte de correo electrénico de fecha 28 de enero del afno 2020, con
reporte de ventas del dia 26 hasta el 27 de enero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

24. Soporte de correo electrénico de fecha 29 de enero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 28 de enero del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

25. Soporte de correo electrénico de fecha 30 de enero del afo 2020, con
reporte de ventas del dia 29 de enero del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

26. Soporte de correo electrénico de fecha 01 de febrero del afo 2020, con
reporte de ventas del dia 31 de enero del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

27. Soporte de correo electrénico de fecha 23 de enero del afo 2020, con
requerimientos resueltos y no resueltos por parte de sanidad, remitido a la
demandada (01 pagina).

28. Soporte de correo electrénico de fecha 02 de febrero del afo 2020, con
reporte de ventas del dia 01 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

29. Soporte de correo electronico de fecha 04 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 02 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

30. Soporte de correo electrénico de fecha 04 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 03 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

31. Soporte de correo electrénico de fecha 05 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 04 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).
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32. Soporte de correo electréonico de fecha 06 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 05 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

33. Soporte de correo electrénico de fecha 07 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 06 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

34. Soporte de correo electrénico de fecha 08 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 07 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

35. Soporte de correo electrénico de fecha 09 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 08 de febrero del ano 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

36. Soporte de correo electrénico de fecha 09 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 10 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

37. Soporte de correo electrénico de fecha 12 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 10 y 11 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

38. Soporte de correo electrénico de fecha 13 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 12 de febrero del afo 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

39. Soporte de correo electrénico de fecha 15 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 13 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

40. Soporte de correo electronico de fecha 17 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 15 y 16 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

41. Soporte de correo electronico de fecha 19 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 18 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

42, Soporte de correo electrénico de fecha 20 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 19 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

43. Soporte de correo electronico de fecha 21 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 20 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).
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44. Soporte de correo electronico de fecha 22 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 21 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

45. Soporte de correo electronico de fecha 24 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 22 y 23 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

46. Soporte de correo electronico de fecha 25 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 24 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

47. Soporte de correo electronico de fecha 26 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 25 de febrero del afo 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

48. Soporte de correo electronico de fecha 27 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 26 de febrero del afio 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

49. Soporte de correo electrénico de fecha 18 de febrero del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 17 de febrero del afo 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

50. Soporte de correo electronico de fecha 16 de marzo del afio 2020, con
reporte de libro de compras de apertura mes de febrero, remitido a la
demandada (01 pagina).

51. Soporte de correo electronico de fecha 04 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas de los dias 01, 02 y 03 de marzo del afio 2020, remitido a
la demandada (01 pagina).

52. Soporte de correo electronico de fecha 07 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas de los dias 04, 05 y 06 de febrero del afio 2020, remitido
a la demandada (01 pagina).

53. Soporte de correo electronico de fecha 09 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 07 y 08 de marzo del afho 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

54. Soporte de correo electronico de fecha 11 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 09 y 10 de marzo del ano 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

55. Soporte de correo electronico de fecha 13 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 11 y 12 de marzo del ano 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).
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56. Soporte de correo electronico de fecha 14 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 13 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

57. Soporte de correo electronico de fecha 19 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 14 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

58. Soporte de correo electronico de fecha 20 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 19 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

59. Soporte de correo electronico de fecha 21 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 20 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

60. Soporte de correo electronico de fecha 26 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 25 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

61. Soporte de correo electronico de fecha 27 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 26 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

62. Soporte de correo electronico de fecha 28 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 27 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

63. Soporte de correo electronico de fecha 29 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 28 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

64. Soporte de correo electronico de fecha 30 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 29 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada
(01 pagina).

65. Soporte de correo electrénico de fecha 01 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 31 de marzo del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

66. Soporte de correo electronico de fecha 19 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas del dia 17 y 18 de marzo del ano 2020, remitido a la
demandada (01 pagina).

67. Soporte de correo electronico de fecha 24 de marzo del afio 2020, con
reporte de ventas de los dias 21, 22 y 23 de marzo del afo 2020, remitido a
la demandada (01 pagina).
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68. Soporte de correo electronico de fecha 14 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 13 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

69. Soporte de correo electronico de fecha 02 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 01 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

70. Soporte de correo electrénico de fecha 06 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 02 y 03 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

71. Soporte de correo electrénico de fecha 06 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 04 y 05 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

72. Soporte de correo electrénico de fecha 07 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 06 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

73. Soporte de correo electrénico de fecha 08 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 07 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

74. Soporte de correo electrénico de fecha 09 de abril del aflo 2020, con reporte
de ventas del dia 08 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

75. Soporte de correo electrénico de fecha 10 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 09 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

76. Soporte de correo electréonico de fecha 11 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 10 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

77. Soporte de correo electrénico de fecha 13 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 11 y 12 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (02
paginas).

78. Soporte de correo electrénico de fecha 14 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 13 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

79. Soporte de correo electrénico de fecha 15 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 14 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).
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80. Soporte de correo electréonico de fecha 18 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 17 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

81. Soporte de correo electréonico de fecha 20 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 18 y 19 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

82. Soporte de correo electrénico de fecha 21 de abril del afo 2020, con reporte
de ventas del dia 20 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

83. Soporte de correo electronico de fecha 22 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 21 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

84. Soporte de correo electronico de fecha 23 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 22 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

85. Soporte de correo electronico de fecha 24 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 23 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

86. Soporte de correo electrénico de fecha 26 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 24 y 25 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

87. Soporte de correo electrénico de fecha 27 de abril del ano 2020, con reporte
de ventas del dia 26 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

88. Soporte de correo electrénico de fecha 29 de abril del afio 2020, con reporte
de ventas del dia 27 de abril del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

89. Soporte de correo electrénico de fecha 04 de abril del ano 2020, con reporte
de ventas del mes de marzo del afio 2020, remitido a la demandada (01

pagina).

B. INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS:

Sirvase sefor juez, citar y hacer comparecer a su despacho al representante
legal de la demandada PIZZA 911 SAS la Sra. ANDRADE DUARTE NATALIA,

Av. Calle 32 # 13 - 52, Torre 1, Oficina 1508, edificio Altavista de la ciudad de
Bogota D.C. Telefono: 937 0394, E-mail:
abogadaclaudiamorenoguzman@hotmail.com

Pagina 13 de 22



0 quien haga sus veces, segun interrogatorio que en forma verbal (o a través de
cuestionario en sobre cerrado) formularé.

C. TESTIMONIOS.

Sirvase Senor Juez, citar y hacer comparecer a su despacho a fin que certifiquen
sobre los hechos de la Demanda, a las seforas:

1. JOAN ALEXANDER AGUIRRE BETANCOURT, identificada con cédula de
ciudadania ndmero 24.171.046 y direccion electronica
JOHANAGUIRREBETHA94@GMAIL.COM

Pertinencia: Para efectos que la testigo puede ratificar al Juzgado los hechos
que sirven como sustento para las pretensiones de la demanda.

2. SANDRA MILENA RODRIGUEZ JAMAICA, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.795.686 y direccion electronica
sanmiroja@yahoo.com.

Pertinencia: Para efectos que la testigo puede ratificar al Juzgado los hechos
que sirven como sustento para las pretensiones de la demanda

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente senor Juez, para conocer de la presente Demanda, en
consideracion a la naturaleza del proceso, por el lugar donde se solicitd la
prestacién econdmica, por su cuantia superior a veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes, de conformidad con el articulo 46 de la ley 1395 de
2010 y articulo 5 del C.P.T modificado por el articulo 3 de la ley 712 de 2001 y
porque las demandadas son entidades del Sistema de Seguridad Social.

TRAMITE

Es el ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA establecido en C.P.T
capitulo XIV articulos 74 y siguientes del C.P.T

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

1. LA EXISTENCIA DEL CONTRATO.
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A) Articulo 23 del C.S.T ELEMENTOS ESENCIALES. Subrogado ley 50/90
Art. 1

1- Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurra estos tres
elementos esenciales:

a) La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

b) La continua subordinacién o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de o6rdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad del trabajo, e
imponerles reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién
del contrato. Todo ello sin que afecte el honor la dignidad y los derechos minimos
del trabajador en concordancia con los tratados o convenios internacionales que
sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais, y

c) Un salario como retribucidn del servicio.

B) Contrato individual de trabajo- Articulo 22 sus del C.S.T-Articulo 22:

Definicién. 1. Contrato de Trabajo es aquel por el que una persona natural se
obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante
remuneracion.

2-Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera
se conocera como empleador, y la remuneracién, cualquiera que sea su forma,
salario.

C) Articulo 24. del C.S.T PRESUNCION. Se presume que toda relacion de
trabajo personal esta regida por un contrato de trabajo.

D) Articulo 37 del C.S.T FORMA: El contrato de trabajo puede ser verbal o
escrito; para su validez no requiere forma especial alguna, salvo disposicidn
expresa en contrario.

E) Articulo 45 del C.S.T DURACION: El contrato de trabajo puede celebrarse
por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o
labor determinada, por tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio.

F) Articulo 127 del C.S.T. Elementos integrales:

Constituye salario no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo
lo que recibe el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion directa
del servicio, sea cualquiera la forma o denominacion que se adopte, como
primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario
o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y comisiones.
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G) Articulo 186 del C.S.T. Vacaciones anuales remuneradas:
Duracion

1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un afo tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados
dedicados a la lucha contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacion de
rayos X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de vacaciones remuneradas
por cada seis (6) meses de servicios prestados.

H) Articulo 192 del C.S.T. Remuneracion:

1. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que
esté devengando el dia en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia,
sélo se excluiran para la liquidacién de vacaciones el valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario en horas extras.

2. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el promedio
de lo devengado por el trabajador en el aho inmediatamente anterior a la fecha
en que se conceda.

I) Articulo 249 del C.S.T. Auxilio de cesantia regla general:

Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a las demas
personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo,
como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada ano de servicios y
proporcionalmente por fraccion de afio.

J) Articulo 253 del C.S.T. Salario base para la liquidacion de la cesantia:

1. Para liquidar el auxilio de Cesantia se toma como base el ultimo salario
mensual devengado por el trabajador, siempre que no haya tenido variacion en
los tres (3) ultimos meses. En el caso contrario y en el de los salarios variables,
se tomara como base el promedio de lo devengado en el ultimo afio de servicios
o en todo el tiempo servido si fuere menor de un afo.

k) Articulo 306 del C.S.T. Prima de servicios.

Toda empresa esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, como
prestacion especial, una prima de servicios, asi:

a). Las de capital de doscientos mil pesos ($200.000) o superior, un mes de
salario pagadero por semestres del calendario, en la siguiente forma: una
quincena el ultimo dia de junio y otra quincena en los primeros veinte dias de
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diciembre, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el respectivo
semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado, siempre que hubieren, y

b). Las de capital menor de doscientos mil pesos ($200.000), quince (15) dias
de salario, pagadero en la siguiente forma: una semana el ultimo dia de junio y
otra semana en los primeros veinte (20) dias de diciembre, pagadero por
semestres del calendario, a quienes hubieren trabajado o trabajaren todo el
respectivo semestre; o proporcionalmente al tiempo trabajado. Siempre que
hubieren servido

2. Esta prima de servicios sustituye la participacion de utilidades y la prima de
beneficios que establecid la legislacion anterior. (...)”

2. EXIGIBILIDAD DE LAS CESANTIAS DESDE LA TERMINACION DEL
CONTRATO.

Frente a las cesantias adeudadas a mi prohijado durante toda la relacién laboral,
las cuales no han sido sufragadas en favor del mismo o ante el fondo respectivo,
la sala laboral de la Corte suprema de justicia se pronuncié en sentencia 35793
del 8 de junio de 2011, con ponencia del magistrado Luis Gabriel Miranda
Buelvas:

"En casacion se concluyd que la prescripcion del auxilio de cesantia
regulado por los articulos 98 y 99 de la Ley 50 de 1990, debia contarse
desde la terminacién del contrato de trabajo; en consecuencia, lo
procedente es liquidar esta prestacion por todo el periodo de la relacion
laboral, es decir, del 10 de agosto de 1993 al 31 de noviembre de 2001,
y no como lo determind el juez de primer grado quien sefialé que las
cesantias causadas con anterioridad al "31 de noviembre de 1999” (sic),
estaban afectadas por el fenémeno prescriptivo.”.

En este sentir, la demandada debera cancelar a mi poderdante el valor de las
cesantias y demas prestaciones adeudadas durante todo el tiempo de relacidon
laboral.

3. INGRESO BASE DE LIQUIDACION.

3.1. ARTICULO 253. SALARIO BASE PARA LA LIQUIDACION DE LA
CESANTIA.

“<Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo
texto es el siguiente:> 1. Para liquidar el auxilio de Cesantia se toma como base
el ultimo salario mensual devengado por el trabajador, siempre que no haya
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tenido variacién en los tres (3) ultimos meses. En el caso contrario y en el de
los salarios variables, se tomara como base el promedio de lo devengado en el
ultimo afio de servicios o en todo el tiempo servido si fuere menor de un afo.”

El trabajador no afiliado al Sistema General de Pensiones por omisién del
empleador, que sin justa causa sea despedido después de haber laborado para
el mismo empleador durante diez (10) afios 0 mas y menos de quince (15) anos,
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de la presente
Ley, tendrd derecho a que dicho empleador lo pensione desde la fecha de su
despido, si para entonces tiene cumplidos sesenta (60) afos de edad si es
hombre, o cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer, o desde la fecha en
que cumpla esa edad con posterioridad al despido

Si el retiro se produce por despido sin justa causa después de quince (15) afos
de dichos servicios, la pension se pagara cuando el trabajador despedido cumpla
cincuenta y cinco (55) afnos de edad si es hombre, o cincuenta (50) afos de
edad si es mujer, o desde la fecha del despido, si ya los hubiere cumplido.

La cuantia de la pensidn sera directamente proporcional al tiempo de servicios
respecto de la que le habria correspondido al trabajador en caso de reunir todos
los requisitos para acceder a la pension de vejez en el régimen de prima media
con prestacién definida y se liquidara con base en el promedio devengado en los
ultimos diez (10) afios de servicios, actualizado con base en la variacion del
indice de Precios al Consumidor certificada por el DANE.

3.2. Articulo 186 del C.S.T VACACIONES ANUALES REMUNERADAS
Duracion

1. Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un ano tienen
derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

2. Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados
dedicados a la lucha contra la tuberculosis, y los ocupados en la aplicacién de
rayos X, tienen derecho a gozar de quince (15) dias de vacaciones remuneradas
por cada seis (6) meses de servicios prestados.

ARTICULO 192. REMUNERACION. <Articulo modificado por el articulo 8o. del
Decreto 617 de 1954. El nuevo texto es el siguiente: >

1. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que
esté devengando el dia en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia,
sOlo se excluiran para la liquidacion de vacaciones el valor del trabajo en dias de
descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario en horas extras.

2. "Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el aino inmediatamente

anterior a la fecha en que se conceda “"Subrayado y negrilla propio.

4. NO PRESCRIPCION DE APORTES A PENSIONES.
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4.1. Ley 797 de 2003 paragrafo inciso d.

Paragrafo 1°. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el
presente articulo, se tendra en cuenta:

a) El numero de semanas cotizadas en cualquiera de los dos regimenes del
sistema general de pensiones;

b) El tiempo de servicio como servidores publicos remunerados, incluyendo los
tiempos servidos en regimenes exceptuados;

c) El tiempo de servicio como trabajadores vinculados con empleadores que
antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993 tenian a su cargo el reconocimiento
y pago de la pensién, siempre y cuando la vinculacién laboral se encontrara
vigente o se haya iniciado con posterioridad a la vigencia de la Ley 100 de 1993.

d) El tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos

empleadores que por omision no hubieren afiliado al trabajador.
e) El nUmero de semanas cotizadas a cajas previsionales del sector privado que

antes de la Ley 100 de 1993 tuviesen a su cargo el reconocimiento y pago de la
pension.

En los casos previstos en los literales b), c), d) y e), el cOmputo sera procedente
siempre y cuando el empleador o la caja, segun el caso, trasladen, con base en
el calculo actuarial, la suma correspondiente del trabajador que se afilie, a
satisfaccion de la entidad administradora, el cual estara representado por un
bono o titulo pensional.

“La Corte Constitucional ha sefialado al respecto que “[l]a naturaleza juridica de
los fondos administradores de pensiones, que son los encargados de reconocer
el derecho constitucional a la pension, fue disefiado para garantizar la
administracion de recursos con destinacion prioritaria y auténoma de los dineros
recaudados por el sector trabajador. La Constitucion excluye de la orbita de la
autonomia de la voluntad privada la prestacion de la seguridad social, pues se
considera un derecho en donde por esencia, el Estado debe controlar, dirigir y
coordinar. Tanto en la Constitucion como en su desarrollo legal, se establece la
institucionalizacion de los fondos administradores de pensiones, los cuales se
autorizan por el Estado con base en criterios de eficiencia y seguridad en el
desempeno de sus labores.”

“En lo que tiene que ver con la excepcion de prescripcidén, basta con recordar
que la Sala de Casacion Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia ha
puntualizado que la pensidn esta sometida a una condicidn suspensiva y que las
acciones tendientes a la conformacion del capital necesario para su Exp. No. 08-
200800883-01 11 pago, no quedan sujetas a prescripcidon. Para clarificar el
anterior punto, vale la pena traer a colacidén la sentencia del 18 de febrero de
2004, Rad. 21.378, M.P. Francisco Javier Ricaurte Gomez.

Av. Calle 32 # 13 - 52, Torre 1, Oficina 1508, edificio Altavista de la ciudad de
Bogota D.C. Teléefono: 937 0394, E-mail:
abogadaclaudiamorenoguzman@hotmail.com

Pagina 19 de 22



No debe desconocerse que para su formacion, el derecho de pension requiere
de la confluencia de dos circunstancias que necesariamente implica el transcurso
de un lapso de tiempo bastante prolongado, que supera ampliamente los
términos de prescripcion de las acciones que emanan de las leyes sociales, en
la medida que desde su iniciacion hasta su culminaciéon, deben transcurrir, por
lo menos, 20 afos de servicios o haberse cotizado al Seguro durante minimo
1.000 semanas. Mientras el derecho esta en formacion, se ha dicho igualmente
por la jurisprudencia, la prestacion esta sometida “...a condicion suspensiva, que
solamente se perfecciona como derecho cuando concurren los requisitos que la
ley exige...” (Cas. 31 de oct. De 1957 G. J., LXXXVI, nums. 2188 a 2190, 2@
parte, p. 747), lo que implica necesariamente que durante ese lapso no es
exigible y, por lo mismo, que no opere en su contra plazo extintivo alguno, pues
es solo a partir de que adquiere este atributo, que comienza a contarse el
término de prescripcion de las acciones tendientes a su proteccién, como lo tiene
dicho esta Sala de tiempo atras.

A pesar de ser complejo en su formacion el derecho de pension, no pueden
mirarse aisladamente sus elementos -constitutivos, en lo que respecta
especialmente al tiempo de servicio o semanas de cotizacion que se requieren
como condicién para su exigibilidad, de modo que no puede predicarse, en este
caso especifico, que aunque el derecho en si no prescribe, si prescriben los
elementos que lo conforman, porque en la practica seria imposible su gestacion,
dado lo prolongado de los términos. Asi no cabria entender que un empleador
quedaria liberado de su obligacion pensional con respecto a un trabajador, que
no reclamare por el tiempo laborado, dentro de los tres afos siguientes a la
terminacion de la relacion de trabajo, cuando apenas su derecho a reclamar la
pension se perfeccioné en un tiempo posterior muy superior. Exp. No. 08-
200800883-01 12

Ahora bien, si el derecho a la pension es imprescriptible y durante su formacién
esta sometido a la condiciéon suspensiva de que confluyan los requisitos minimos
exigidos en la ley, no puede afirmarse contrariamente, que las acciones
encaminadas a obtener su conformacion, mediante el pago de las semanas
dejadas de cotizar, estén sometidas al término trienal ordinario de prescripcion,
pues ello haria nugatorio su reconocimiento, toda vez que solo serian exigibles,
tanto frente al empleador, como frente a la entidad de seguridad social, sino
aquellas causadas durante este ultimo lapso.”

En el anterior orden de ideas, la prescripciéon no puede afectar validamente los
aportes cobrados y, en ese orden, la excepcion se dara por no probada.

5. PROTECCION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Prevé el articulo 48 de la Constitucion Politica que:

"(...) La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecion a

Av. Calle 32 # 13 - 52, Torre 1, Oficina 1508, edificio Altavista de la ciudad de
Bogota D.C. Teléefono: 937 0394, E-mail:
abogadaclaudiamorenoguzman@hotmail.com
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los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que
establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable
a la Seguridad Social. El Estado, con la participacion de los particulares,
ampliaré progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que
comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley.
La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de
conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las
instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definira
los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder
adaquisitivo constante. (...)”

Criterio que debe garantizarse en el presente asunto en pro de los derechos del
demandante.

6. FACULTADES ULTRA Y EXTRA PETITA

Se ruega a este despacho, ordenar la proteccion de los derechos laborales, asi
como el pago de todas aquellas acreencias que no se encuentren solicitadas en
la presente accién, lo solicitado en virtud de la siguiente norma:

“Articulo 50, C.P.T Extra y Ultra petita- E/ Juez de primera instancia podra
ordenar el pago salarios, prestaciones o indemnizaciones distintos de los
pedidos, cuando los hechos que los originen hayan sido discutidos en el proceso
y estén debidamente probados, o condenar al pago de sumas mayores que las
demandadas por el mismo concepto, cuando aparezca que éstas son inferiores
a las que corresponden al trabajador, de conformidad con la ley, y siempre que
no hayan sido pagadas

ANEXOS

Me permito anexar a la presente accion lo siguiente:
1. Poder a mi favor
2. Solicitud de amparo de pobreza de la demandante
3. Certificado de existencia y representacion legal de la demandada.
4. Los documentos aducidos como pruebas.
5. Constancia de remisién del correo con la demanda y los anexos a la

demandada de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la ley 2213
del afio 2022.

JURAMENTO
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Conforme lo establecido en el articulo 8 de la ley 2213 del afio 2022, este
extremo manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestada con
la firma del presente libelo, que la direccion electrénica de la demandada PIZZA

911 SAS es nataliaandu@gmail.com la cual se obtuvo del certificado de

representacién legal de la compafiia, expedido por la camara de comercio de
Bogota D.C.

NOTIFICACIONES

La demandada: PIZZA 911 SAS las recibird en la direccidn fisica Cl 65 No 2
19 Bogotd D.C.; direccién electrénica: es nataliaandu@gmail.com.

El demandante: las recibira en la direccidon electronica
wilserguevara@gmail.com.

La suscrita apoderada las recibira en la Av. Calle 32 # 13 - 52, Torre 1, Oficina
1508, edificio Altavista de la ciudad de Bogota D.C. Teléfono: 937 0394, E-mail:
abogadaclaudiamorenoguzman@hotmail.com y claumoreno@defensoria.edu.co.

Cordialmente;

CLAUDIA PATRICIA WMAN

C.C 24.873.782 de Pensilvania- Caldas
T.P 174724-D1 del Consejo Superior de la Judicatura.
Adscrita a la Defensoria del Pueblo - Regional Bogota

Av. Calle 32 # 13 - 52, Torre 1, Oficina 1508, edificio Altavista de la ciudad de
Bogota D.C. Telefono: 937 0394, E-mail:
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15/2/24, 16:53 Correo: Juzgado 39 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RE: PRESENTACION DEMANDA DE RECONVENCION EXP. No 1100131050392023004430

CARLOS RAMIREZ <solucioneslegalesyprofesionales@outlook.es>
Jue 15/02/2024 4:43 PM

Para:Juzgado 39 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:gerson.herrera@thfabogados.com <gerson.herrera@thfabogados.com >;rmpallares@gmail.com <rmpallares@gmail.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (381 KB)
DEMANDA DE RECONVENCION RUTH MARIA PALLARES RODERO. pdf;

Remito nuevamente correo en la medida que en el anterior no quedd inserta la demanda de reconvencion.

Las pruebas y anexos se pueden consultar en el siguiente link:

PRUEBAS Y ANEXOS

Gracias.

Carlos Manuel Ramirez Acosta

Gerente Soluciones Legales y Profesionales SAS
CEL 3008159681-3054424836-5787327

CARRERA 25 No 4B-05 Apto 403 Bogota

SOLUCIONES
LEGALES ¥
PROFESIONALES
SAS

De: CARLOS RAMIREZ

Enviado el: jueves, 15 de febrero de 2024 4:42 p. m.

Para: Juzgado 39 Laboral Circuito - Bogota - Bogotd D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: gerson.herrera@thfabogados.com; rmpallares@gmail.com

Asunto: PRESENTACION DEMANDA DE RECONVENCION EXP. No 1100131050392023004430

Sefiora:
Juez 39 Laboral del Circuito de Bogota
E.S.D.

Respetada Doctora:

A través del presente y encontrandome dentro del término legal me permito remitir la contestacién de la
demanda en representacién de AFP PORVENIR S.A., en el proceso de la referencia:

Referencia: Proceso ordinario laboral
Demandante: Ruth Maria Pallares Rodero

https://outlook.office.com/mail/jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQKADAw Y zIkODAXLWQ5O0TKINGIX Y S1iY WY yLTQw YzQzOGY 5ZjY ... 1/2



15/2/24, 16:53 Correo: Juzgado 39 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Demandado: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir
S.A.

Radicado: 1100131050392023004430

Asunto: Presentacion demanda de reconvencién

Asimismo me permito adjuntary compartir las pruebas y anexos de esta demanda de reconvencién en el
siguiente link:

PRUEBAS Y ANEXOS

Copio asi mismo a la demandante y a su apoderado.

Cordialmente,

Carlos Manuel Ramirez Acosta
Gerente Soluciones Legales y Profesionales SAS
CEL 3008159681-3054424836-5787327
CARRERA 25 No 4B-05 Apto 403 Bogota

SOLUCIONES

LEGALES Y

PROFESIONALES
SAS

Carlos Manuel Ramirez Acosta
Gerente Soluciones Legales y Profesionales SAS
CEL 3008159681-3054424836-5787327
CARRERA 25 No 4B-05 Apto 403 Bogota

SOLUCIONES

LEGALES Y

PROFESIONALES
SAS

https://outlook.office.com/mail/jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQKADAw Y zIkODAXLWQ5O0TKINGIX Y S1iY WY yLTQw YzQzOGY 5ZjY ... 2/2
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Bogota, D.C., febrero 15 de 2024

Sefor:
Juez 39 Laboral del Circuito de Bogota
E.S.D.

Referencia: Proceso ordinario laboral

Demandante: Ruth Maria Pallares Rodero

Demandado: Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A.

Radicado:1100131050392023004430

Asunto: Presentacion demanda de reconvencion

CARLOS MANUEL RAMIREZ ACOSTA, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania numero 79693893 de Bogota, abogado en ejercicio portador de la
tarjeta profesional numero 107626 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en representacion judicial de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., lo cual acredito con el poder especial anexo conferido mediante escritura
publica numero 3064 de diciembre 15 de 2023 otorgada ante la Notaria 18 del
Circulo de Bogota, encontrandome dentro del término legal por medio del presente
escrito procedo conforme al articulo 75 del Codigo Procesal del Trabajo, por medio
del presente escrito presentd demanda de reconvencion contra la sefiora RUTH
MARIA PALLARES RODERO, para que dentro del mismo proceso se resuelva
conforme al articulo 75 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Laboral.

l. IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES
El demandado:

Es la senora Ruth Maria Pallares Rodero, persona natural mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania numero 42.499.621, con
domicilio y residencia en la ciudad de Bogota quien registré la direccion
de notificacion carrera 43 No. 72 — 122 Piso 8° Oficina 802A en el Edificio
Centro de Profesionales en la ciudad de Barranquilla correo electrénico
rmpallares@gmail.com en su escrito de demanda.

Demanda de reconvencion Ruth Maria Pallares Rodero
Radicado 1100131050392023004430
www.solucioneslegalesyprofesionales.com
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La demandante:

Es la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., persona de derecho privado identificada
con nit numero 800144331-3 vigilada por la Superintendencia Financiera
de Colombia con domicilio en la ciudad de Bogota D.C. y con direccion
ubicada en la carrera 13 No 26A — 65 de la Ciudad de Bogota y direccion
electronica de notificacion judicial en el buzon
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co Esta sociedad esta
representada legalmente por la Doctora Silvia Lucia Reyes Acevedo
quien a su vez me ha otorgado poder especial para obrar como
representante legal judicial lo cual se acredita con el poder anexo
conferido mediante escritura publica numero 1281 de junio 2 de 2023
otorgada ante la Notaria 18 del Circulo de Bogota.

HECHOS

1. La sefiora, RUTH MARIA PALLARES RODERO quedé afiliada de
forma efectiva al fondo de pensiones obligatorias PORVENIR el dia 01
de julio de 2004.

2. En el mes de agosto del afio 2018 la sefiora PALLARES adelanté

tramites de reconstruccion de su historia laboral valida para bono
pensional aceptando finalmente la liquidacién para bono pensional con
un total de 218 semanas que comprendia los siguientes vinculos
laborales:

Nombre empresa Fecha de inicio | Fecha fin dias
Comercializadora La Esmeral | 10/12/1987 05/01/1988 | 27
Lineas y Estilos Ltda 22/03/1988 27/06/1988 | 98
Denco Ltda. 25/06/1988 30/11/1988 | 159
Denco Ltda 01/12/1988 11/07/1989 | 223
Hangar Mercantil Ltda 11/07/1989 28/02/1990 | 233
Hangar Mercantil Ltda 01/03/1990 19/04/1990 | 50
Hangar Sincelejo Ltda 16/03/1990 31/07/1991 | 503
Hangar Sincelejo Lida 01/08/1991 30/04/1992 | 274

Demanda de reconvencion Ruth Maria Pallares Rodero
Radicado 1100131050392023004430
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Total, dias sin traslapos: 1567 equivalentes a 227.8 semanas menos
39 dias de traslapos equivalentes a 5.57 semanas da un total neto de
semanas de 218 semanas.

Para el de septiembre de 2018 la sefiora RUTH MARIA PALLARES
RODERO contaba con 950 semanas cotizadas en el sistema general
de pensiones, asi: 218 semanas en el régimen de prima media o
Colpensiones y 732 semanas en el régimen de ahorro individual.

El dia 10 de septiembre de 2018, la actora hizo una solicitud de
prestaciones econdmicas ante la AFP PORVENIR presentando la
documentacion necesaria para el efecto y declarando bajo la gravedad
del juramento que toda la informacion atribuida en dicha solicitud era
veraz.

Con base en la informacion de la solicitud que comprende la historia
laboral de la afiliada, el saldo de la cuenta de ahorro individual sus
datos de fecha de nacimiento y género AFP Porvenir determiné que la
prestacion a otorgarle era una devolucién de saldos conforme a lo
previsto en el articulo 66 de la ley 100 de 1993, por cuanto (i) no reunia
el capital suficiente para financiar una pension de por lo menos un
salario minimo legal mensual vigente y (ii) tenia menos de 1150
semanas cotizadas al sistema general de pensiones.

El dia 13 de septiembre de 2018, la AFP Porvenir le efectué una parte
de la devolucién de saldos a la actora por valor de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS
NOVEINTA Y OCHOS PESOS $24.918.598 que comprendia los
aportes y sus rendimientos de la cuenta de ahorro individual del fondo
de pensiones Porvenir.

El dia 2 de noviembre de 2018, la AFP Porvenir le efectud el restante
de la devolucion de saldos a la actora por valor de SESENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIESISEIS MIL TRESCIENTOS
SETENTAY UN PESOS 64.516.371 que comprendia el bono pensional
a nombre de Ruth Maria Pallares Rodero emitido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y sus rendimientos.

Demanda de reconvencion Ruth Maria Pallares Rodero
Radicado 1100131050392023004430
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8.

10.

11.

12.

13.

Asi las cosas, a la sefora Pallares se le entregd por concepto de
devolucion de saldos un total de $ 89.434.969.

En el mes de enero de 2019 la sefiora Ruth Maria Pallares Rodero
solicitd directamente a Colpensiones la inclusion de unos tiempos
laborados por ella con un empleador ALMACEN EL PROGRESO
LTDA, por el periodo comprendido entre 1980 y 1987.

Porvenir por medio comunicado con numero de radicado
0104786013656100 respondié que a la actora se le cancelo el 100%
de acuerdo con las semanas cotizadas por la sefiora RUTH MARIA
PALLARES RODERO en la cual en su momento firmo lo que indica
estuvo de acuerdo.

El dia 10 de enero de 2019 la sefiora RUTH MARIA PALLARES
RODERO solicité devolucion de saldos del periodo del 01 de enero de
1983 al 06 de mayo de 1987

Colpensiones en virtud de la solicitud de la afiliada RUTH MARIA
PALLARES RODERO, procedié a cargar en su historia laboral el
siguiente vinculo laboral de dicha sefiora con ALMACEN EL
PROGRESO LTDA, identificado con numero patronal 16016100089 en
los siguientes periodos de tiempo:

Periodo Inicial Periodo final
31/01/1980 31/12/1980
01/01/1981 31/12/1981
01/01/1982 31/12/1982
01/01/1983 31/12/1983
01/01/1984 31/12/1984
01/01/1985 31/12/1985
01/01/1996 31/12/1986
01/01/1987 06/05/1987

El 01 de julio de 2019, la sefiora PALLARES, solicito a Porvenir que le
pidiera a Colpensiones la expedicion de un bono complementario por

Demanda de reconvencion Ruth Maria Pallares Rodero
Radicado 1100131050392023004430
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los tiempos cotizados con Almacén El Progreso y consecuentemente
una vez Colpensiones pagara dicho bono Pensional, Porvenir se lo
entregase a ella a manera de devolucion de saldos.

14.En respuesta a esa solicitud AFP respondi6 a la sefiora PALLARES el
25 de julio de 2019 lo siguiente:

“Realizando la validacién ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico (OBP), informamos que el bono pensional fue emitido el
17 de septiembre de 2018 con 216 semanas cotizadas con un 100% a cargo del
emisor Nacion, sobre la historia laboral de la afiliada aprob6 en la firma del articulo 52
manifestando su conformidad con la misma y que se encontraba completa, cupén que
se acredito (sic) en la cuenta individual de la afiliada el 30 de octubre de 2018.

En consecuencia, de lo anterior, se evidencia que esta Administradora realizo (sic) el
tramite del bono pensional con la previa autorizacion y validacioén de la historia laboral
por parte de la afiliada. Asi las cosas, teniendo en cuenta la omisién de los periodos
enunciados en su peticion después de la autorizacion del bono pensional con el
empleador ALMACENES EL PROGRESO comprendido entre los periodos
01/01/1983 hasta 06/05/1987, se procedié a normalizar la Historia Laboral Recordada
y se reportd ante Asofondos (entidad que agremia a los Fondos Privados de
Pensiones), la relaciéon de las inconsistencias presentadas en la Historia Laboral
Oficial -HLO, para que esa misma entidad solicite la validacion de la informacién a
Colpensiones e incluya las correcciones (si hay lugar a ellas), en los mismos que esta
entregando a la OBP.

15.El dia 09 de octubre de 2020 la sefiora RUTH MARIA PALLARES
RODERO, present6 derecho de peticion en el cual aduce que el tiempo
laborado con ALMACEN EL PROGRESO LDTA ya fue incluido en su
historia laboral y por tal motivo solicita la devolucién de saldos.

16.Porvenir en un comunicado con numero de radicado
0104786014239400 indica que la Oficina de Bonos Pensionales
adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no puede realizar
devolucion de saldos debido a que se cotizaron mas de 1150 semanas.

17.Mediante derecho de peticion radicado el 03 de abril de 2023 en la AFP
Porvenir, la sefiora RUTH MARIA PALLARES, solicita que se le
reconozca la pensidon por vejez debido a que cotizd mas de 1150
semanas al Sistema General de Pensiones y que se le deduzca de sus
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mesadas los valores que se le entregaron a titulo de devolucion de
saldos “sin que se le afecte su minimo vital”

18.Porvenir el 21 de abril de 2023 respondié a la sefiora PALLARES que
no era posible acceder a esa solicitud.

19.La sefiora RUTH MARIA PALLARES, interpuso una accion de tutela
contra Porvenir para que se le otorgase la pension o la devolucion
complementaria de sus saldos.

20.Mediante fallos de mayo 23 y de julio 07 de 2023 los juzgados
encargados de conocer sobre esta accion de tutela tanto en primera
como en segunda instancia declararon improcedente esta accion.

21.La senora RUTH MARIA PALLARES, ha interpuesto demanda
ordinaria laboral contra AFP PORVENIR, pretendiendo de forma
principal el reconocimiento y pago de una pension de vejez por haber
cumplido con el requisito de haber cotizado mas de 1150 semanas de
cotizacién al sistema general de pensiones y de forma subsidiaria la
devolucién de los saldos como fruto de un bono complementario por la
inclusion de los tiempos en su historia laboral con Almacén El Progreso
Ltda.

22.Dicha demanda fue notificada a la AFP Porvenir el 01 de febrero de
2024 y le correspondi6 conocer al Juzgado 39 Laboral del Circuito de
Bogota.

23.La sefora RUTH MARIA PALLARES RODERO, no ha reintegrado los
recursos que le fueron entregados y por ende no cuenta con el capital
necesario para financiar una pension en el régimen de ahorro individual
con solidaridad.

Con fundamento en lo expuesto se solicita al Sefor Juez, las siguientes,
M. PRETENSIONES

1. Declarar que la sefiora RUTH MARIA PALLARES RODERO, se encuentra
en el deber de reintegrar la devolucién de los saldos que le fueron

Demanda de reconvencion Ruth Maria Pallares Rodero
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entregados y que correspondian a los aportes de su cuenta de ahorro
individual, su bono pensional y los rendimientos financieros generados por
dichos aportes.

2. Como consecuencia de la anterior declaraciéon ordenar a la sefiora RUTH
MARIA PALLARES RODERO la devolucién en favor de la AFP Porvenir
para que sean nuevamente acreditados en su cuenta de ahorro individual
las siguientes sumas de dinero:

1. La suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO
MIL QUINIENTOS NOVEINTA Y OCHOS PESOS COP $24.918.598
debidamente indexada a la fecha en que se haga efectivo el pago.

2. La suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
DIESISEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS 64.516.371
debidamente indexada a la fecha en que se haga efectivo el pago.

3. Al pago de las costas de este proceso

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulos 64, 65, 66 y 69 de la ley 100 de 1993. Decreto 832 de 1996 modificado
por el decreto 142 de 2006. Constitucion Politica de Colombia Art. 83 Y 95.
Decreto ley 1299 de 1994 Art. 11 decreto 1747 de 1997 art. 5. Decreto 3798 de
2003.

La ley 100 establece los requisitos para acceder a la pensidon de vejez, en los
articulos 64 pension por capital, requisito que no cumplié la actora, el articulo 65
que habla de la garantia de pensién minima cuando no se reune el derecho a la
pension, pero se cuenta con 1150 semanas 0 mas de cotizacion y se cuente con
la edad de 57 anos para las mujeres o 62 para los hombres. El articulo 66 habla
que en caso de no cumplirse con los requisitos anteriores hay lugar a la
devolucion de saldos, situacion que acontecié en el caso de la Sefiora Ruth
Pallares quien al momento de la solicitud y definicién de su solicitud pensional,
no acreditaba cumplir con esos requisitos, en gran parte porque ella omitio
reportar el vinculo laboral con EI Empleador Almacenes El Progreso Ltda,
situacion que hubiese cambiando el curso de la decisién en el proceso de su
solicitud de prestacion econdémica. El articulo 69 de la ley 100 de1 993, nos habla
de la financiacion de la pension de vejez, donde nos ensefia que la pension de
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vejez en el régimen de ahorro individual con solidaridad se financia con los
aportes de la cuenta de ahorro individual, el bono pensional, sus rendimientos y
los recursos del fondo de garantia de pension minima de ser necesario.

Los decretos 832 de 1996 y 142 de 2006, establecen el mecanismo para el pago
de la garantia de pension minima en los siguientes términos:

"Articulo 9°. Mecanismos de pago de la Pensiéon Minima de Vejez en el Régimen
de Ahorro Individual. Para efectos del presente decreto, el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico establecera mediante resolucién, y previa consulta con la
Superintendencia Financiera de Colombia, las formulas para el calculo del saldo
de una cuenta individual suficiente para cubrir vitaliciamente una pension minima,
consultando los precios de las polizas de Renta Vitalicia vigentes en el mercado,
el cual se denominara Saldo de Pension Minima. Igualmente establecera las
formulas para la proyeccion de saldos de que trata el inciso 3° y, en general, los
demas calculos indispensables para la aplicacion del presente articulo.

En desarrollo del articulo 83 de Ley 100 de 1993, cuando la AFP verifique, de
acuerdo con los anteriores calculos, que un afiliado que ha iniciado los tramites
necesarios para obtener la pension de vejez retune los requisitos para pensionarse
contenidos en el articulo 64 de la misma, pero el saldo en su cuenta individual es
menor que el Saldo requerido para una Pension Minima, incluido el valor del bono
y/o titulo pensional, iniciara los pagos mensuales de la respectiva pension con
cargo a la cuenta de ahorro individual, previo reconocimiento de la Oficina
de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico del
derecho a la garantia de pension minima, reconocimiento que se efectuara en
un plazo no superior a cuatro (4) meses contados a partir del recibo de la solicitud.
En estos casos, la AFP informara a la OBP cuando el saldo de la cuenta individual
indique que se agotara en un plazo de un afo, con el fin de que tome
oportunamente las medidas tendientes a disponer los recursos necesarios para
continuar el pago con cargo a dicha garantia. Este reporte se mantendra
mensualmente hasta el agotamiento del saldo de la cuenta individual, aplicando el
siguiente procedimiento:

a) Cuando previa aplicacion de las formulas de célculo relativas a la proyeccion
del saldo indiquen que los recursos de la cuenta individual se agotaran en un
periodo igual o inferior a un afio, la AFP asi lo informaré a la Oficina de Bonos
Pensionales, indicando ademas la suma requerida para atender la anualidad
siguiente. En este caso, la Oficina de Bonos Pensionales debera tomar las
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medidas y, si es el caso, apropiar las partidas necesarias para que la AFP, con
cargo a los recursos de la Garantia de Pension Minima del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad cancele la garantia de pension minima que se cause;

b) La AFP, una vez haya sido informada por la Oficina de Bonos Pensionales
sobre el reconocimiento y, si es el caso sobre el registro presupuestal
correspondiente, continuara el pago mensual de la pension respectiva con cargo
a los recursos de la Garantia de Pension Minima del Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad;”

(..

Nétese que la norma indica que en primer lugar se empieza a cancelar la pensién
con cargo a los recursos de la cuenta de ahorro individual y cuando se vaya a
agotar tales recursos es la nacidon quien empieza a disponer la utilizacién de los
saldos del fondo de garantia de pension minima para poder continuar pagando
la pension.

Incluso en el caso de las mujeres que tienen asimetria entre la fecha de redencion
normal del bono pensional y la fecha de la edad de pension (ElI bono
generalmente se redime a los 60 afios y la edad de pension es los 57) el Gobierno
Nacional expidié el decreto 832 de 2003 articulo 3, para brindar solucion a esta
discordancia normativa en el siguiente sentido:

Articulo 3°. Pago de la garantia de pension minima en los eventos de redencion
posterior del Bono Pensional. En los casos de las mujeres a las que no se les
puede redimir el bono pensional hasta los 60 afios, pero cumplen con los
requisitos para tener derecho a la garantia de pension minima, para determinar
el capital minimo para financiar una pension de vejez, debe tenerse en cuenta el
valor del bono pensional a la fecha de redencion del mismo.

Si después de efectuado el calculo se determina que el capital es insuficiente
para obtener una pension minima antes de la fecha de redencién del bono
pensional, a pesar de ser suficiente para obtener la pensién minima a partir de
esta misma fecha, la AFP procedera a solicitar el reconocimiento de la garantia
de pensién minima de manera temporal por el periodo correspondiente hasta la
fecha de redencion del bono pensional. La AFP comenzara a pagar la mesada
con los fondos que se encuentren en la cuenta de ahorro individual e informara a
la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Demanda de reconvencion Ruth Maria Pallares Rodero
Radicado 1100131050392023004430
www.solucioneslegalesyprofesionales.com




SOLUCIONES
LEGALES Y
PROFESIONALES
SAS
Nit 901.739.684-9

sobre el saldo de la cuenta individual para los efectos y dentro del término
previsto en el articulo 9° del Decreto 832 de 1996. Una vez se cumpla la fecha
para la redencion del bono pensional, se pagara el mismo descontando el valor
cancelado por razén de la garantia temporal.

Como se puede observar, existe una serie de articulaciones del sistema para
poder operar de forma adecuada el pago de este tipo de prestaciones, que tiene
que coordinarse con el tema del bono pensional y la otra que el esquema empieza
a hacer efectivo el subsidio para completar el capital en el momento en que se
ha agotado el saldo de la cuenta de ahorro individual y el bono pensional. De
hecho, en el caso de las mujeres que tiene redencion posterior de bono pensional
a la edad de pension, establecié un mecanismo de reconocimiento de garantia
de pension minima temporal consistente en pagar la pension entre la fecha que
se cumplen los 57 afios y la fecha de redencion del bono pensional que
generalmente en el caso de las mujeres es a los 60. Entonces la norma ensefa
en ese momento que en caso de que el saldo de la cuenta sea insuficiente para
poder pagar la pension se acude a los recursos del fondo de garantia de pension
minima durante ese periodo de tres afos y una vez se redima el bono pensional
de este se devuelven los valores al fondo de garantia de pensiéon minima y se
empieza a reconocer y pagar de forma definitiva la garantia de pensiéon minima
definitiva.

El decreto ley 1299 de 1994 y el decreto 1747 de 1997, habla de la redencién
anticipada de los bonos pensionales.

Finalmente, las normas citadas de la Constitucion Politica de Colombia se
expresan con relacion al principio de la buena fe que debe regir en todas las
actuaciones administrativas tanto de las autoridades y particulares, asi mismo el
articulo 95 de la carta nos indica sobre los deberes de los ciudadanos y no
abusar del derecho, normas que traen a colacion debido al comportamiento de
la Sefora Ruth Pallares en el tramite de su solicitud de prestacién econémica
ante PORVENIR.

Sustentan los hechos y fundamentos de esta demanda las siguientes,

V. PRUEBAS
Sirvase sefor Juez tener como tales las siguientes,

Documentales:
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1. Historia laboral recordada para bono pensional tipo A modalidad 2 con
vinculos de actualizacién suscrita por la sefiora Ruth Maria Pallares.

2. Movimiento de cuenta de ahorro individual de la sefnora Ruth Maria
Pallares.

3. Comunicacion de agosto 21 de 2018 sobre tramites de bono pensional
de AFP Porvenir dirigida a la sefiora Ruth Maria Pallares.

4. Simulacion pensional de Ruth Maria Pallares de fecha agosto 23 de
2018.

5. Historia laboral emitida por Colpensiones de Ruth Maria Pallares de
fecha agosto 21 de 2018.

6. Comunicacién con Informacion sobre culminacion de tramite de bono
pensional de agosto 27 de 2018 dirigida a Ruth Maria Pallares.

7. Solicitud de prestaciones econdmicas de Ruth Maria Pallares a la AFP
Porvenir de fecha septiembre 10 de 2018 que contiene:

a. Listado documental y radicado.

b. Reporte del Sistema de Informacion de las Administradoras de Fondos
de Pensiones SIAFP emanado de Asofondos como autorizador de
tramites de beneficios pensionales.

c. Formulario de solicitud de devolucion de saldos por vejez

d. Registro Civil de nacimiento de Ruth Maria Pallares.

e. Cédula de ciudadania de Ruth Maria Pallares Rodero.

f. Validacion biométrica de Ruth Maria Pallares Rodero.

g. Formato de historia laboral oficial para bono pensional suscrito por
Ruth Maria Pallares.

h. Historia laboral valida para bono pensional suscrita por la sefiora Ruth
Maria Pallares.

8. Comunicacion de aprobacién de pago de devolucion de saldos en
favor de Ruth Maria Pallares de fecha septiembre 25 de 2018.
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9. Comunicacion de aprobacién de pago de devolucion de saldos en
favor de Ruth Maria Pallares de fecha noviembre 13 de 2018.

10.Respuesta de Colpensiones dirigida a Ruth Maria Pallares sobre
reconstruccion de historia laboral de fecha 29 de enero de 2019.

11.Respuesta Colpensiones dirigida a Ruth Maria Pallares sobre
reconstruccion de historia laboral de fecha 30 de enero de 2019.

12.Derecho de peticion de Ruth Maria Pallares dirigida a Porvenir de
fecha 11 de julio de 2019.

13.Respuesta a derecho de peticion dada por AFP Porvenir de fecha 25
de julio de 2019.

14.Derecho de peticion de Ruth Maria Pallares dirigida a Porvenir de
fecha 10 de enero de 2020.

15.Respuesta a derecho de peticion dada por AFP Porvenir de fecha
enero 28 de 2020.

16.Firma para historia laboral de Ruth Maria Pallares de fecha junio 20 de
2020.

17.Derecho de peticién de Ruth Maria Pallares de fecha octubre 09 de
2020.

18. Respuesta Porvenir a peticién de octubre de 2020, dirigida a Ruth
Maria Pallares Rodero.

19.Derecho de peticion de noviembre 19 de 2020 de Ruth Maria Pallares.
20.Respuesta Porvenir a peticion de noviembre de 2020.
21.Derecho de peticidon de abril de 2023 de Ruth Maria Pallares.

22.Respuesta de Porvenir a peticion de abril de 2023.
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VL.

VII.

23. Liquidacion de prestacion econdmica incorporando el bono pensional
aun no redimido de la sefiora Ruth Maria Pallares de fecha septiembre 13
de 2018.

24 Liquidacién de prestacion econdmica sin incorporar el bono pensional
el bono pensional aun no redimido de la sefiora Ruth Maria Pallares de
fecha septiembre 13 de 2018.

25.Pantallazo tomado del interactivo de bonos pensionales, donde se
registran las liquidaciones de bono pensional de Ruth Maria Pallares
pagina 1.

26.Pantallazo tomado del interactivo de bonos pensionales, donde se
registran las liquidaciones de bono pensional de Ruth Maria Pallares
pagina 2

27. Liquidaciéon de bono pensional de Ruth Maria Pallares emitido y
redimido tomada del interactivo de bonos del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico de fecha septiembre 18 de 2018.

28.Liquidacion de bono pensional de Ruth Maria Pallares, posterior de
fecha 26 de julio de 2021 con el cargue de tiempos del empleador
Almaceén El Progreso Ltda.

ANEXOS
Los relacionadas en el acapite de pruebas.

Certificado de existencia y representacion legal de Porvenir S.A. emanado
de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Poder otorgado mediante escritura publica numero 1281 de junio 2 de
2023 otorgada ante la Notaria 18 del Circulo de Bogota.

Copia de la tarjeta profesional del suscrito.

Copia de la cédula de ciudadania del suscrito

CUANTIAY COMPETENCIA

Demanda de reconvencion Ruth Maria Pallares Rodero
Radicado 1100131050392023004430
www.solucioneslegalesyprofesionales.com




SOLUCIONES
LEGALES Y
PROFESIONALES

Nit 901.739.684-9

VIIL.

Se estima superior a los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes
a la fecha de la presentacién de esta demanda de reconvencién, por lo
que es Sefor Juez competente para conocer de esta demanda.

NOTIFICACIONES

Ala demanda: En la carrera 13 No 26 A-65 de la ciudad de Bogota correo
electronico notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

Al suscrito: En la carrera 25 No 4B-05 Apto 403 de Bogota correo
electronico solucioneslegalesyprofesionales@outlook.es o
camarac75@gmail.com celular 3008159681-3054424836

A la llamada en garantia: Carrera 8 No. 6C- 38 direccién de notificacion
judicial notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co direccion que se ha
tomado del sitio web oficial del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico:
https://www.minhacienda.gov.co/webcenter/portal/Minhacienda

Del sefior Juez con todo respeto,

QL4
i

LOS MANUEL RAMIREZ ACOSTA

C.C.'79.693.893 de Bogota
T.P. Ndll.]lo7. 26 Expedida por el C.S. de la J.

| e A ,.-""
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BOgota D.C Febrero 20 de 2024
Senor
JUEZ TREINTA Y NUEVE 039 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

Demanda Ordinaria Laboral (Primera Instancia)

RADICADO 110013105039 2022 00355 00

Demandante: JORGE MANTILLA VILLAMIZAR C.c 91.239.347
Demandada: ECOPETROL S.A.

REFORMA DE LA DEMANDA (ADICION DE PRUEBAS)

ALFREDO CASTANO MARTINEZ identificado con la cedula de ciudadania numero
13.884173 de Barrancabermeja y con Tarjeta Profesional de abogado No. 46641 del
Consejo Superior de la Judicatura con domicilio y residencia en Bogota D.C. Obrando
como apoderado especial del senor JORGE MANTILLA VILLAMIZAR trabajador activo de
ECOPETROL S.A. quien es también mayor de edad, vecino de Bogota, identificado con la
cedula de ciudania numero 91.239.347 de Bucaramanga, por el presente escrito
REFORMO y ADICIONO la Demanda ordinaria laboral en primera instancia contra la
sociedad de economia mixta por acciones ECOPETROL S.A. Representada por el doctor
RICARDO ROA BARRAGAN , por quien lo represente o por quien lo sea, con domicilio en
Bogota D.C,,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKkADAWYzIkODAXLWQSOTKINGIXYS1iYWYyLTQwYzQzOGY5ZjY3YWAQABC8uHIIbSdPhcpkFnwtJA...  1/2
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ANEXOS:

Con esta reforma de la demanda anexo las pruebas documentales que
estaban en poder del demandante y las copias de la demanda y sus
anexos para los traslados de rigor a la demanda ECOPETROL S.A. , de
acuerdo con rl inciso 4° del Articulo 6 del Decreto #806 de 2020,let
2213 de 2022

Ruego al senor Juez admitir esta demanda reformada y darle el tramite
que le corresponda

Del senor Juez, con toda consideracion y respeto,

ALFREDO CASTANO MARTINEZ
C.c. 13.884.173 de Barrancabermeja (Sder.)
T.P. 46641 C.S.J.

Correo electronico registrado en el SIRNA: abo_castanoalfredo@yahoo.es

ALFREDO CASTANO MARTINEZ
Abogado Especializado en Derecho Administrativo y del Trabajo
Seguridad Social

Asesorias Consultorias Representaciones

Celular 3114757484 wattsapp +57 3114757484 3238011965 telefax (601)2849085
correo electrénico: abo_castanoalfredo@yahoo.es alfrecam2355@hotmail.com
Bogota D.C. Colombia
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Senor
JUEZ TREINTA Y NUEVE 039 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

Demanda Ordinaria Laboral (Primera Instancia)

RADICADO 110013105039 2022 00355 00

Demandante: JORGE MANTILLA VILLAMIZAR C.c 91.239.347
Demandada: ECOPETROL S.A.

REFORMA DE LA DEMANDA (ADICION DE PRUEBAS)

ALFREDO CASTANO MARTINEZ identificado con la cedula de ciudadania
numero 13.884173 de Barrancabermeja y con Tarjeta Profesional de abogado
No. 46641 del Consejo Superior de la Judicatura con domicilio y residencia en
Bogota D.C. Obrando como apoderado especial del senior JORGE MANTILLA
VILLAMIZAR trabajador activo de ECOPETROL S.A. quien es también mayor
de edad, vecino de Bogota, identificado con la cedula de ciudania numero
91.239.347 de Bucaramanga, por el presente escrito REFORMO y ADICIONO
la Demanda ordinaria laboral en primera instancia contra la sociedad de
economia mixta por acciones ECOPETROL S.A. Representada por el doctor
RICARDO ROA BARRAGAN , por quien lo represente o por quien lo sea, con
domicilio en Bogota D.C., a fin de obtener mediante los tramites propios de un
Proceso Ordinario laboral en primera instancia se hagan las siguientes o
similares

DECLARACIONES Y CONDENAS:

1.-CONDENAR a la sociedad ECOPETROL S.A. el reconocimiento y pago
de la PENSION LEGAL PLENA DE JUBILACION a favor del trabajador
demandante @JORGE MANTILLA VILLAMIZAR contemplada en el
Decreto 807 de abril 21 de 1994 arts. 1°y 5°, con vigencia ultra activa
del articulo 260 del C. S. del T. liquidada con el 75% del promedio de




los salarios devengados en el Ultimo ano de servicios a ECOPETROL
S.A., en concordancia con el articulo 7 de la Ley 1118 de 2.006 , los
articulos 106 a 109 de la Convencion colectiva de Trabajo de
ECOPETROL-USO vigente , el Capitulo V del Acuerdo 01 de 1.977
emanado de la H. Junta Directiva de la Empresa Colombiana de
Petroleos ECOPETROL S.A..-

2.- Condenar a ECOPETROL S.A. a reconocerle y pagarle a el trabajador
demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR el incremento del valor
base de la primera mesada pensional con el 2.5% adicional por cada
ano de servicios prestados por encima de los 20 anos de servicios o de
edad prestados a la empresa ECOPETROL S.A. y/o cotizaciones
adicionales que le dan derecho a obtener el beneficio de la pension legal
de jubilacion a cargo de ECOPETROL S.A., contemplados en los arts. 107
a 110 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente en ECOPETROL S.A
de la cual es beneficiario.-

3.- Condenar a ECOPETROL S.A. a reconocerle y pagarle al trabajador
demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR los reajustes e
incrementos de los factores salariales del 75% base de liquidacion de la
pension legal , devengados en el ultimo ano de servicios prestados a
ECOPETROL S.A., con retroactividad a la fecha de cumplimiento de la
edad cronologica de 55 anos y del retiro del servicio, con efectividad a
la fecha de reconocimiento y pago de la pension legal de jubilacion a
cargo de ECOPETROL S.A., con sus mesadas pensionales y adicionales
de junio y diciembre de cada anualidad y reajustes anuales de ley
debidamente Indexados, De acuerdo en lo previsto en los articulos 1° 3°
y 5° del Decreto 807 de abril 21 del Decreto 807 de 1994 Por el cual se
reglament6 parcialmente el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, con
efectividad a partir de la fecha en que se le comunique el Acto
Administrativo de inclusion en némina para el pago de la primera
mesada Pensional indexada por parte del empleador ECOPETROL S.A.

4.-ORDENAR a ECOPETROL S.A. Solicitar y tramitar ante
COLPENSIONES el traslado y retorno de los Aportes por el riesgo de
Pension de Vejez que el demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR
cotizo antes de su ingreso a laborar con la empresa Colombia de
Petréleos ECOPETROL y los aportes venido cotizando desde por la



afiliacion forzosa dispuesta unilateralmente por ECOPETROL S.A. Sin su
consentimiento expreso desde el primero de agosto de 2010, para cubrir
y provisionar el pasivo pensional del calculo actuarial de la pension legal
vitalicia de Jubilacion a cargo de ECOPETROL S.A., de acuerdo con el
Decreto Reglamentario 807 de abril 21 de 1994 compilado en el Capitulo
10 del Decreto 1833 de 2016 , por ser beneficiario de la Convencion
colectiva de trabajo vigente en ECOPETROL S.A en armonia con el
paragrafo cuarto 4° transitorio del articulo 48 de la Constitucion Politica
y el articulo 7° de la Ley 1118 de 2.006.

5.- ORDENAR a ECOPETROL S.A. que durante el tiempo de disfrute de
la Pension legal de Jubilacion a su cargo directo debera prestarle al
trabajador demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR los servicios
meédicos asistenciales a la demandante con derecho adquirido a la
Pension de Jubilacion legal y a su nucleo familiar de acuerdo con lo
pactada en el Capitulo VI articulo 40 la Convencion colectiva de trabajo
vigente en ECOPETROL S.A. de la cual es beneficiario por ser trabajador
sindicalizado afiliado a los sindicatos pactantes USO y ADECO.

6.- Se condene Ultra y Extra petita.

7.- Condenar en Costas y agencias en derecho a la sociedad demandada
ECOPETROL S.A.

FUNDAMENTOS DE HECHO DE LAS PRETENSIONES DE LA
DEMANDA:

1.- El demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR es trabajador de la
Empresa Colombiana de Petroleos hoy ECOPETROL S.A. desde el 01 de
Febrero de 1993 durante mas de treinta 30 afnos de servicios
continuos y a la fecha de marzo de 2021 se mantiene vigente su
relacion laboral contractual con ECOPETROL S.A.

1.1.- Con anterioridad a su ingreso a laborar con de la Empresa
Colombiana de Petréleos hoy ECOPETROL S.A. el trabajador JORGE




MANTILLA VILLAMIZAR prestdé sus servicios mediante contratos de
trabajo y estuvo afiliado al ISS Seguro Social por riesgo de pension
vejez IVM con 438.71 semanas cotizadas desde 1976 hasta el ano
1985, segun la relacion de los siguientes tiempos deservicios:

. . Tiempo,
Compania Inicio Fin Dias
ESSO COLOMBIA  03-ene- .
LTD. 1990 02-jul-90 180
ECOPETROL 17'36913(; 21-jul-91 307
. 25-nov-
ECOPETROL 30-jul-91 1991 118
ECOPETROL 02-dic-91 01-dic-92 365
31-jul-
ECOPETROL 01-feb-93 2010 6389
O1l-ago-
ECOPETROL 201 OActual

2.- El demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR es trabajador
sindicalizado afiliado a los sindicatos ADECO y la USO pactantes
de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente en ECOPETROL S.A.-

3.-El trabajador demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR naci6 el
14 de Mayo del ano 1965 y a la fecha tiene cumplidos mas de
cincuenta y seis (56) anos de edad cronologica.

4.- El demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR es beneficiario
del régimen Pensional legal de la Empresa Colombiana Petroleos
ECOPETROL S.A. establecido en los articulos 1° y 5° del Decreto
807 de abril 21 de 1994.-

5.- El trabajador demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR tiene
el status pensional, esto es, el derecho causado y adquirido a la
Pension legal de Jubilacion a cargo de su actual empleador
ECOPETROL S.A. equivalente al setenta y cinco por ciento (75%)
del promedio de los Salarios devengados en el ultimo ano de
servicios, por haber cumplido el trabajador peticionario la edad
cronologica de 55 anos en el ano 2011 y haber prestado servicios
a la Empresa Colombiana de Petroleos ECOPETROL hoy
ECOPETROL S.A. por mas de veinte (20) anos de servicios
continuos , mas los 438.71 semanas cotizadas por el riesgo de
Pension de IVM al ISS Seguro Social durante 8 anos, 4 meses



anteriores a su vinculacion laboral como trabajador de la Empresa
Colombiana Petroleos ECOPETROL S.A.

6.- Los servidores publicos al servicio de la empresa colombiana de
Petroleos estan exceptuados del Sistema General de la Seguridad
Social previsto en la Ley 100 de 1993 en virtud de lo dispuesto en
el articulo 279 de esta ley reglamentada por el D.R. 807 de abril
21 de 1994.

7.- El gobierno Nacional expidio el Decreto 807 de abril 21 1994
por el cual se reglament6 la excepcion contemplada en el articulo
279 de la Ley 100 de 1993 para los servidores publicos de la
Empresa Colombiana de Petroleos ECOPETROL.

8.- El trabajador demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR ha
completado el tiempo y la edad requeridos para acceder a la
pension legal de Jubilacion a cargo de ECOPETROL S.A. Tal
estatus pensional lo adquirié antes del 31 de julio del anno 2010 al
cumplir el demandante tiempo de servicios prestados a
ECOPETROL por mas de 20 anos continuos , mas los 438.71
semanas trabajadas y cotizadas por el riesgo de Pension de IVM
al ISS Seguro Social durante 8 anos, 4 meses anteriores a su
vinculacion laboral como trabajador de la Empresa Colombiana
Petroleos ECOPETROL S.A. y haber llegado a cumplir la edad
cronologica de 55 anos.

9.- El trabajador demandante agoto previamente la reclamacion
administrativa de que trata el articulo 6° del C.P.T y SS. ante su
empleador ECOPETROL S.A. como requisito de procedibilidad de
esta accion ordinaria laboral frente a todas y cada una de las
pretensiones de esta demanda mediante reclamo escrito
presentado a ECOPETROL el 11 de febrero de 2021.-

10.- El empleador ECOPETROL S.A mediante comunicacion OPC
Nro.2021- 005790 de fecha 03 marzo de 2021 respondio
desfavorable y negativamente la peticion de reconocimiento de la
pension legal de jubilacion solicitada por el trabajador aqui
demandante.

11.- El trabajador de ECOPETROL aqui demandante JORGE



MANTILLA VILLAMIZAR nunca ha solicitado voluntariamente su
afiliacion al Seguro social ISS ni a COLPENSIONES como
trabajador de ECOPETROL para el riesgo de pension de vejez del
régimen de prima media con prestacion definida o en el régimen de
ahorro individual con solidaridad, ni a ninguna entidad
Administradora de fondos de pensiones obligatorias.

12.- El trabajador demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR,
en reclamacion laboral del 30 de Julio de 2010 solicito al
presidente de ECOPETROL que a partir del Primero 1° de Agosto
de 2010 se considere que continuaba amparado por el articulo
279 de la Ley 100 de 1993 y que en consecuencia le rigen las
clausulas de la Convencion Colectiva de trabajo suscrita entre
ECOPETROL S.A. y la Union sindical Obrera USO en cuanto a su
pension la del articulo 109 vy siguientes y concordantes de la
convencion colectiva de Trabajo vigente en armonia con el Laudo
arbitral del 9 de diciembre de 2003 y del litera f) de la providencia
complementaria de dicho Laudo arbitral.-

12.- ECOPETROL S.A, no ha trasladado el valor actualizado calculo
actuarial del bono pensional por el tiempo de servicios prestados
a ECOPETROL por el trabajador demandante JORGE MANTILLA
VILLAMIZAR a ninguna entidad Administradora de fondos de
Pensiones.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO:

- FUNDAMENTOS DE DERECHO:

En derecho fundo las pretensiones de esta demanda en los arts. 2.
13. 25, 39, 46, 48, 53, 58 y 93 de la Constitucion politica; Acto
Legislativo 1 de 2005 reformatorio del articulo 48 de la
Constitucion en su paragrafo cuarto transitorio inciso final , los
articulos 11 , 36, 279 de la ley 100 de 1993, El Decreto
Reglamentario 807 de abril 21 de 1994 compilado en el
Decretonl833 de 2016 Capitulo 10 ; el articulo 55 del
Decreto ley 1760 de 2003 y el articulo 7 de las Ley 1118 de
diciembre 26 de 2006 , La convencion Colectiva de trabajo
suscrita entre ECOPETROL y sus sindicatos pactantes USO,



ADECO y SINDISPETROL para las vigencia de julio de 2009 a Julio
2014, 2014-2018 , 2018-2022 , los articulos 1°, 5°, 260, 467, 470,
471 del Codigo Sustantivo del Trabajo. De acuerdo con el precedente
jurisprudencial de la Honorable Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, contenido en las Sentencias de Casacion No
29802 de Octubre 28 de 2008 , SL3707-2018, SL2543-2020, SL
1870-2020 , SL 5116-2020; SL 3194-2020 proferido el 26 agosto de
2020 y la Sentencia de Tutela STP 628-2021 enero 26 proferida por la
Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia en sede constitucional.-
- RAZONES DE DERECHO:

El demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR es beneficiario del
régimen Pensional legal establecido en la Ley en el Decreto
Reglamentario 807 de abril 21 de 1994 que reglamento el art. 279
de la Ley 100 de 1993 ) que la ampara como condicion laboral mas
beneficiosa en materia Pensional y como derecho adquirido,
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de los
Salarios devengados en el ultimo ano de servicios , al haber
cumplido la edad cronolégica de 60 anos y haber prestado
servicios a la Empresa Colombiana de Petréleos ECOPETROL hoy
ECOPETROL S.A. Por mas de veintinueve (29) anos de servicios
continuos.

El trabajador demandante tiene el derecho adquirido a la Pension
legal plena de Jubilacion a cargo de ECOPETROL S.A. su ultimo y
actual empleador, como beneficiario del régimen Pensional
establecido en la Ley en el D.R. 807 de abril 21 de 1994 que
reglamento el art. 279 de la Ley 100 de 1993 ) compilado en el
Decreto 1833 de 2016 Capitulo 10 y acorde a lo pactado en el
articulo 106 antes 109 de la convencion colectiva de trabajo
vigente en ECOPETROL S.A. a partir de la fecha en que cumplio
los 55 anos de edad y completo mas de los veinte 20 anos de
servicios continuos a ECOPETROL S.A., y a partir de las
prorrogas, al tenor de lo dispuesto en los articulos 470 y 471 del
Codigo Sustantivo del Trabajo concordante con lo establecido en
el articulo 1o del Decreto Reglamentario 807 de abril 21 de 1995
y el articulo 70 de la Ley 1118 de Diciembre 26 de 2006.

Habiendo el trabajador demandante completado el tiempo de



servicios cotizados y laborados y la edad requeridos para acceder
a la pension legal de Jubilacion prevista en el Decreto 807 de Abril
21 de 1994 arts. 1°y 3° y el articulo 70 de la Ley 1118 de
Diciembre 26 de 2006; Tal estatus lo adquirié el trabajador
demandante desde antes del 31 de julio de 2010 al cumplir el
tiempo de servicios prestados a ECOPETROL por mas de 20 anos
de servicios continuos y acumulados con el tiempo laborado y
cotizados a ISS SEGURO SOCIAL en las condiciones establecidas
por el articulo 3° del D.R. 807 de 1994.

El derecho adquirido a la Pension legal plena de Jubilacion esta
consolidado y lo estara hasta cuando esté vigente el Decreto 807
de abril 21 de 1994 y la negociacion colectiva, (que es el género, la
convencion colectiva es la especie), por reunion de los requisitos y
condiciones establecidas en el Decreto 807 de abril 21 1994 que
la ampara y es beneficiaria de manera irrenunciable y como
condicion laboral Pensional mas beneficiosa a la cual se acogio.
Teniendo derecho adquirido a acceder a la Pension de Jubilacion
legal con el setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de
Salarios y de los factores salariales establecidos en el articulo 118
de la CCTV que debera incrementarse teniendo en cuenta el 2.5%
anual, pactado convencionalmente (art.109 paragrafo 3° de la
CCTV) para reajustar la pension por el tiempo de trabajo superior
a los 20 anos de servicio.

La pretension del derecho Pensional de origen legal se formula
también en concordancia y con fundamento en una Convencion
colectiva de Trabajo que se encontraba prorrogada y vigente las
clausulas de los articulos 106 a 112 hasta Julio 31 de 2014 que
nunca fueron denunciadas por los sindicatos pactantes al cual
esta afiliado el trabajador demandante y en el inciso final del
paragrafo 4° transitorio del Acto Legislativo No. 1 de 2005 que
reformé y adiciono el articulo 48 de la Constitucion Nacional
Concordante con los arts. 1°, 2° 5° del Decreto 807 de 1994 y el
articulo 7° de la Ley 1118 de 2006 vigentes.

Si la norma Constitucional del art. 58 que protege los derechos
adquiridos entra en colision con una frase de la misma reforma



constitucional que dice que el 31 de julio del 2010 expirara el
derecho, esa contradiccion se resuelve aplicando el principio ad-
hominem de la Convencion de Viena, el principio de favorabilidad
y, ademas, integrando ese Acto Legislativo con el articulo 55 de la
Constitucion Politica que establece la negociacion colectiva, el
articulo 53 de la misma que se remite a los Convenios
Internacionales, en armonia con el articulo 93 inciso 1 ° que
permite el bloque de constitucional y con el inciso 2° del mismo
articulo que ordena que la interpretacion de los derechos se hace a
la luz de los instrumentos internacionales sobre derechos

humanos.

En consecuencia, al estudiar el caso concreto de la aplicacion de la
clausula 109 hoy 106 de la convencion colectiva de trabajo
suscrita entre Ecopetrol S. A. y sus sindicatos de trabajadores
ADECO y la USO, hay que tener en cuenta que el derecho
sustancial (negociacion colectiva, derecho adquirido, seguridad
social en pensiones), debe ser analizado holisticamente, es decir,
de acuerdo con las normas nacionales y supranacionales e
interpretado a la luz de la Constitucion y de los Tratados y
Convenios internacionales sobre derechos humanos.

Las convenciones colectivas de trabajo vigentes desde 1993 vigente y hasta
junio de 2014, prorrogadas ininterrumpidamente sus clausulas sobre Pension
de jubilacién a cargo de la Empresa Colombiana de Petréleos ECOPETROL S.A.
(arts. 106 ,109 a 112) expresamente consagra modalidades para pension
jubilatoria legal estipuladas desde hace varias décadas en forma
ininterrumpida.

La principal clausula dice:

“ARTICULO 109- La Empresa continuara reconociendo la pension
legal vitalicia de jubilacion o de vejez, equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) del promedio de los salarios devengados en
el, ultimo ano de servicio, a los trabajadores que habiendo llegado
a la edad de cincuenta (50) anos, le hayan prestado servicios por
veinte (20) anios o mas, continuos o discontinuos, en cualquier
tiempo, de conformidad con el Decreto 807 de 1994. Con todo, la
Empresa reconocerd la pensién plena a quienes habiendo prestado
servicios por mads de veinte (20) anos, retinan setenta (70) puntos en un
sistema en el cual cada ano de servicio a Ecopetrol S.A. equivale a un (1)
punto y cada arno de edad equivale a otro punto. Esta pension de
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Jjubilacion se reconocera a solicitud del trabajador o por decision
de la Empresa.

Paragrafo 1. No obstante lo anterior, cuando la Empresa lo determine,
ésta podrad conceder la pension de jubilacién aquellas trabajadoras que
habiéndole prestado servicio a la Empresa por mads de veinte (20) anos,
retinan sesenta y ocho (68) puntos de acuerdo con el sistema anterior.
Paragrafo 2. Para aquellos trabajadores que, en el momento de la
terminacion de su contrato de trabajo, se encontraren en incapacidad
médica la liquidacion se hard teniendo en cuenta el promedio de salarios
devengados en el ultimo ario de servicios antes de tal incapacidad.
Paragrafo 3. Ademds de la pension a que el trabajador tenga derecho,
de acuerdo con las leyes de trabajo y con lo dispuesto en la norma
anterior, la Empresa aumentard el monto de esta pensiéon en un dos punto
cinco por ciento (2.5%) por cada ario que el trabajador haya servido a la
Empresa por encima de los veinte (20) anos que le dan derecho a la
pension.

En la transcripcién de la norma se resalta la frase: “Esta pension de
Jjubilacion se reconocera a solicitud del trabajador o por decision
de la Empresa” porque es una expresion contundente en el sentido de
que el trabajador, como es obvio, puede pedir que se le reconozca su
pension; pero, adicionalmente, la Empresa puede, motu propio, adelantar
el tramite de reconocimiento de la pensiéon. Lo que no puede hacer la
Empresa es no reconocerla.

Clausula convencional que también queda protegida por el articulo 1° del
decreto 807 de 1994, que reglamenta el articulo 279 de la ley 100 de
1993, que textualmente ordena:

“Régimen de seguridad social de la Empresa Colombiana de Petréleos,
ECOPETROL. Los servidores publicos y pensionados de la Empresa
Colombiana de Petréleos, ECOPETROL, continuardn rigiéndose por el
Sistema de Seguridad Social que se les venia aplicando, establecido en la
ley, en la convencidén colectiva de trabajo, en el Acuerdo No. 1 de 1977
expedido por la junta directiva y en las demds normas internas de la
Empresa y que regian con anterioridad a la vigencia de la ley 100 de
1993”.1

Se adquiri6 por el trabajador aqui demandante el derecho a la clausula
convencional 109 hoy renumerado como articulo 106 cuando la ultima
convencion colectiva y laudo arbitral los mas recientes Aplicables datan de
diciembre 6 de 2003 ejecutoriado antes del 31 de Julio del ano 2005. Y se

! Aunque el Decreto Reglamentario 807 de 1994 se promulgo el 21 de abril de 1994, es importante el
articulo 10 del Decreto sobre el cubrimiento del mismo
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mantiene la vigencia de la clausula durante el tiempo pactado
convencionalmente, mas las prorrogas legales, ya que el articulo 55 de la
Constitucion Politica de Colombia garantiza el derecho de negociacion colectiva
para regular las relaciones laborales; lo anterior estd en armonia con los
Convenios 98 y 87 de la OIT que integran el Bloque de Constitucionalidad
segun el art. 93 de la Constitucion y también de acuerdo con el C. S. del T.

Los derechos de contenido prestacional de los trabajadores de la Empresa
Colombiana de Petroleos Ecopetrol estipulados en la convencién colectiva
firmada por la Empresa ECOPETROL y sus sindicatos de trabajadores
coexistentes ADECO y la USO-a los cuales esta afiliado y cotizando por
beneficio de la convencion colectiva de trabajo que lo ampara tienen, en
primer lugar, proteccion constitucional y ésta incluye a los derechos adquiridos
en materia Pensional - el status- (articulos 48, 55 y 58 de la Constitucion y
partes muy importantes del Acto Legislativo No. 1 de 2005). Se fortalece la
proteccion de tales derechos adquiridos en materia pensional con los
Instrumentos internacionales vigentes en Colombia. Por eso, las normas de la
Constituciéon son inseparables de lo expresado en los Convenios 87 y 98 de la
OIT sobre libertad sindical y negociacion colectiva, (particular importancia tiene
el articulo 4° del Convenio 98 en la proposicion normativa que se refiere al
“pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria”) que estan
a la misma altura de nuestra Constitucién por el denominado bloque de
constitucionalidad, articulo 93 inciso 1°, en armonia con el articulo 53 de la
C.P. Dice el articulo 93: “Los tratados y convenios internacionales ratificados
por el Congreso, que reconocen los derechos y humanos y que prohiben su
limitacién en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno”. Y, el
articulo 53, al enunciar los principios fundamentales del derecho laboral,
indica que “Los convenios internacionales de trabajo debidamente ratificados
hacen parte de la legislacion interna”2.

No se puede pasar por alto que el articulo 109 de la convencion mencionada
dice que la Empresa “continuara” (hacia el futuro) “reconociendo” las
pensiones (gerundio que gramaticalmente es una forma invariable). La
redaccion de dicha clausula convencional, no deja duda de que hacia el
futuro continuara invariablemente el reconocimiento de la pension

2 La figura del Blogue de constitucionalidad aparece en la década de 1970, es un aporte francés a la teoria
constitucional, se entiende en sentido lato y en sentido estricto. En Colombia la Corte Constitucional ha acudido
a esta figura en numerosas oportunidades, entendiendo que al articulado de la Constitucién se integran el
Preambulo de la misma y los Tratados y Convenios Internacionales, aprobados por el pais y que se refieran a

derechos humanos.
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convencional, siempre y cuando la convencion esté vigente directamente
o por prorroga, maxime cuando en ECOPETROL S.A. existe un fondo
Patrimonio Auténomo exclusivo para pagar las pensiones de sus servidores
publicos y pensionados o que han adquirido el status Pensional como es el
caso particular del trabajador de ECOPETROL aqui demandante.

En la sentencia de Casacion Laboral SL-3194-2020 Radicacion 75080 de
agosto 20 de 2020, la Corte Suprema de Justicia ha interpretado con acierto
las disposiciones de los articulos. 279, 289 de la Ley 100 de 1993 y el Decreto
807 de abril 21 de 1994 de la Ley 100 de 1993 de cara al art- 3 del A.L. 01 de
2005 manteniendo a su vez el principio de sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, lo anterior se fundamenta en que:

1.- El articulo 260 del Codigo Sustantivo del Trabajo de vigencia ultraactiva
para los servidores publicos de la Empresa Colombiana Petroleros ECOPETROL
S.A. es una Pension de Jubilacion de origen legal creada por el legislador
ordinario y no por convenciéon colectiva o laudo arbitral, por tanto, , dado que
la convencion colectiva en su articulo 106 expresamente refiere es a que la
empresa ECOPETROL continuara’ reconociendo la Pension legal de
jubilacion de acuerdo con las reglas del Decreto 807 de 1994 compilado

en el Decreto 1833 de 2016 y no esta creando una pension convencional de
Jubilaciéon ni tampoco dicho Decreto 807 de 1994 Reglamentario del articulo
279 de la Ley 100 de 1993 ni el art. 55 del Decreto Ley 1860 de 2003 y el
articulo 7° de la Ley 1118 de diciembre 27 de 2006 reorganica de la Sociedad
ECOPETROL S:A: entran en contradiccion con el paragrafo transitorio 3 del
Acto Legislativo 01 de 2005 como lo quiere hacer ver ECOPETROL S.A. razéon
por la cual se entiende que el articulo 260 del C.S.T. se encuentra actualmente
vigente para los trabajadores de ECOPETROL gracias a que el Decreto 807 de
1994 lo extendié por ultraactividad para todos los trabajadores de
ECOPETROL. A esta conclusion se llega no soélo haciendo el analisis
interpretativo de estas normas, sino también con el articulo 7 de laley 1118 de
2006 que estipula que los trabajadores de ECOPETROL S.A. seguiran
rigiéndose por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Convencion Colectiva y el
Acuerdo 01 de 1977, dejando claridad que a los trabajadores y pensionados de
ECOPETROL S.A. se les seguira aplicando las normas que en materia de
seguridad social le son aplicables. Teniendo en cuenta que los trabajadores que
entraron antes de proferirse la ley 797 de 2003 se regian y siguen rigiéndose
por el Articulo 260 del C.S.T. y la Convencion Colectiva de Trabajo, se entiende
que después del 2006 se seguia aplicando el articulo 260 del C.S.T. a los
trabajadores de ECOPETROL S.A. que entraron antes del 2003, concluyéndose
también, que al ser esta una pension legal y no extralegal, no entra en
contradiccion con el acto legislativo 01 de 2005, siendo asi importante recalcar
que el Articulo 260 del C.S.T. sigue vigente para los trabajadores de
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ECOPETROL S.A. sin importar el ano en que se causen los 20 anos de servicio,
pues el Articulo 260 del C.S.T. no tiene fecha limite del 2010 de acuerdo al
paragrafo transitorio 3, pues esta es una pension de origen legal y no de
origen convencional.

En la Sentencia SL3194-2020 Radicacion 78050 de agosto 20 de 2020 se
respetan los derechos adquiridos, ya que el articulo 260 del Codigo
Sustantivo del Trabajo expresa que con mas de 20 anos de servicio se entiende
que ya se adquiere el derecho- Status pensional-, razon por la cual, el
trabajador demandante se hace acreedor de este derecho pensional de caracter
vitalicio e irrenunciable e indisponible , cuando ha con cumplido los mas de
veinte 20 anos de servicio, los cuales ya tiene cumplidos siendo la edad legal
cronologica de 55 anos de vida que es un mero requisito de exigibilidad, siendo
asi la Corte Suprema guardiana de la Constitucion y sus principios al
garantizar el respeto del derecho adquirido por el trabajador, que puede exigirlo
al momento de su retiro de la empresa, e incluso puede retirarse de la empresa
y esperar a cumplir los 55 anos de edad para reclamar la pension legal a la
que ya tiene derecho desde que cumpliéo 20 anos de servicio a la empresa
ECOPETROL S.A. o acumul6 mas de vente anos continuos o discontinuos con
otras empresas o entidades del sector publico y privado.-

La tesis jurisprudencial de la Sentencia de Casacion Laboral SL3194-2020 se
acompasa con los mandatos del Acto Legislativo 01 de 2005, segun el cual
establece que el Estado garantizara la sostenibilidad financiera del Sistema
Pensional, por cuanto ECOPETROL S.A. desde 1999 mediante decreto 2153
de 1999 cre6 unos Patrimonios Autonomos en garantia (Pags.) en Fiducia que
“tienen el Unico propodsito de cubrir las mesadas y bonos pensionales a los
trabajadores, ex trabajadores, pensionados y beneficiarios que estan
debidamente incluidos en el calculo actuarial™. En el 2002 mediante Decreto
941 de 2002 se autorizaron los Patrimonios Autonomos Pensionales (PAPs) y
fueron constituidos en el ano 2008 por ECOPETROL.

No sobra recordar que la CONVENCION COLECTIVA Y EN GENERAL LA
NEGOCIACION COLECTIVA es fuente de derechos adquiridos. Se adquiere el
derecho a la clausula convencional cuando la convencioén colectiva se firma. Y
se mantiene la vigencia de la clausula mientras exista la vigencia pactada
convencionalmente, o cuando acontece la prorroga automatica establecida en
el Codigo Sustantivo del Trabajo que expresa:

3

https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Gruposinteres/Empleadosjubiladosfamiliares/pension
es/Patrimoniosautonomos
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Articulo 478. Prérroga automdtica. A menos que se hayan pactado normas
diferentes en la convenciéon colectiva, si dentro de los sesenta (60) dias
inmediatamente anteriores a la expiracion de su término las partes o una
de ellas no hubiere hecho manifestacion escrita de su expresa voluntad
de darla por terminada, la convencion se entiende prorrogada por periodos
sucesivos de seis (6) en seis (6) meses, que se contardn desde la fecha
sefialada para su terminacion.

No obstante, pese a haber sido denunciada, la denuncia hecha
unicamente por el empleador no tiene la virtud de hacer perder vigencia a
la convencién. Tal como lo indica el numeral 2° del articulo 479 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo que a continuacion se subraya, la denuncia de la
convencién no afecta el rigor de la misma sino hasta que se suscribe una
nueva. Asi lo indica textualmente la norma:

“Articulo 479. —Modificado por el art. 14 del Decreto 616 de 1954-
Denuncia. 1. Para que sea vdlida la manifestacion escrita de dar por
terminada una convencion colectiva de trabajo, si se hace por una de las
partes, o por ambas separadamente, debe presentarse por triplicado ante
el Inspector de Trabajo del lugar, y en su defecto ante el Alcalde,
funcionarios que le pondran la nota respectiva de presentacion, sefialando
el lugar, la fecha y la hora de la misma. El original de la denuncia serd
entregado al destinatario por dicho funcionario, y las copias serdn
destinadas para el Departamento Nacional del Trabajo y para el
denunciante de la convencion.

La Corte Constitucional ha amparado la vigencia de la convencion colectiva y
su prorroga, entre otros fallos de Tutela: T-1166 de 2008, T-1211 de 2008, T-
1238 de 2008, T-089 de 2009, T-178 de 2009.

Para los trabajadores, individualmente beneficiados con la Convencion, es un
derecho personal, innominado que, segin el Coédigo Civil colombiano
(inspirado en el Coédigo Civil francés), puede tenerse como expresion del
patrimonio. No puede ser retirado del mundo juridico porque existe la
bilateralidad contractual.
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La Jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia sobre el Régimen Legal pensiones los Trabajadores y
Pensionados de la Empresa Colombiana de Petréleos ECOPETROL.-

En la memorable Sentencia del 28 de Octubre de 2008 Radicaciéon No.29802
La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema se pronuncié en sus pasajes
asi:

“Lo primero que aflora es que, no obstante no estar acreditado que el
demandante hubiere sufragado aportes a las entidades mencionadas,
cosa que ni siquiera se adujo en la demanda inicial, sino que presto sus
servicios a ellas, el Tribunal hubiere determinado que la normatividad
aplicable al caso controvertido era la prevista en los articulos 7 de la
Ley 71 de 1988 y 27 del Decreto 1160 de 1989, cuando estas
disposiciones precisamente se refieren es al caso de “|...) los empleados
oficiales y trabajadores que acrediten veinte (20) anos de aportes
sufragados en cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las
entidades de prevision social (...)”

En estas condiciones aparece claro el error juridico del Tribunal, al
dilucidar una situacion factica determinada, a la luz de una
normatividad que no le era aplicable, segun se denuncia en el primer
cargo.

De contera resulta que si el articulo 7 de la Ley 71 de 1988 ni el 27 del
Decreto 1160 de 1989, resultan aplicables, resulta inane el segundo
cargo, en cuanto pretende demostrar la interpretacion erronea por parte
del Tribunal respecto de dichas disposiciones y otras atinentes a ese
régimen, por lo que resultan suficientes la anteriores consideraciones
sobre la primera acusacion, para desestimar la segunda.

De otro lado, no obstante, y ser fundada la primera acusacion, de todas
maneras no habria lugar a casar la decision recurrida, pues tampoco
estan llamados a regular el caso debatido las disposiciones enunciadas
por el censor en el tercer cargo, como infringidas directamente,
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especialmente, los articulos 53 de la Constitucion Nacional, 21 del C. S.
del T., 72 del Decreto 1848 de 1969 y 1 de la Ley 33 de 1985, en que
basa el derecho reclamado, por las razones que seguidamente se
exponen:

Conforme al fundamento factico de la decision del Tribunal ya visto, que
no se discute, el actor cumplio los 20 anos de servicio en entidades
estatales, cuando estaba laborando para ECOPETROL, por lo que su
régimen pensional no era el correspondiente a los trabajadores oficiales,
previsto en la Ley 33 de 1985, sino el especial de esta entidad, previsto
en el articulo 1° del Decreto 2027 de 1951, que dispone que “Las
relaciones de trabajo de la Empresa Colombiana de Petroleos se regiran
por el derecho comun laboral contenido en el Coédigo Sustantivo del
Trabajo.”

Bajo esta optica es claro que no existe conflicto o duda sobre el régimen
pensional de los trabajadores de ECOPETROL, que permita, conforme lo
disponen los articulos 53 constitucional y 21 del C. S. T., una aplicacion
preferente del régimen previsto para otros servidores estatales, como el
establecido por la Ley 33 de 1985, pues la norma no se presta a otra
inteligencia distinta a que es el articulo 260 del Cdédigo Sustantivo el
aplicable en su caso, de manera que este tipo de trabajadores quedaron
excluidos expresamente de la orbita de aplicacion de las normas
generales cuya aplicacion reclama el recurrente.

En sentencia del 7 de mayo de 2002 (rad. 17428), en punto a la aplicacion de
la condicion mas beneficiosa al trabajador, en cuanto a su régimen pensional,
preciso la Sala:

“Finalmente interesa destacar que el principio de la
condicién mas beneficiosa hace relacién a la aplicacién
de la norma mads favorable siempre que ella pertenezca
a la 6rbita normativa en la que se encuentre inscrito el
trabajador. No se trata de buscar la favorabilidad en
el universo juridico laboral, en cualquiera de los
estatutos que gobiernen las relaciones de Ilos
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trabajadores dependientes del sector publico o
privado, sino circunscrita al sector especifico de que se
trate, lo cual adquiere mayor importancia en Colombia
donde la tradiciéon juridica ha optado por elaborar
sistemas prestacionales independientes y distintos
para los diversos sectores econémicos, sin que ello
signifique que a la generalidad de los trabajadores
deban aplicarse las prestaciones mas ventajosas de
cada uno de los sistemas, pues ello en tltimas tornaria
en nugatorias la autonomia de cada uno de tales
regimenes.”

“Bajo este entendido, es claro que el Tribunal no pudo haber infringido
directamente las normas senaladas por el censor en el tercer cargo,
porque, segun se vio, el régimen de los trabajadores de ECOPETROL es
diferente al de los servidores publicos previstas en dichas disposiciones.

De otro lado el articulo 260 del C. S. T. no previé la posibilidad de la
sumatoria de tiempos de servicio, laborados para diferentes
empleadores, por lo que, al haber trabajado el causante para
ECOPETROL apenas cinco afnos y algunos meses, no tenia tampoco
derecho a la pension de jubilacion, bajo esta normatividad.

Ahora bien, la sentencia de esta Sala, del 19 de septiembre de 1995 (rad.
7592), que trae en apoyo del tercer cargo el censor, apenas constituye un
pronunciamiento aislado de una de las secciones de la Sala, que recoge
la Corporacion en la presente sentencia, que constituye la actual
posicion de la mayoria, pues se insiste, en el presente caso no existe
duda o conflicto de regimenes pensionales aplicables a los trabajadores
de ECOPETROL, ya que, como se dijo, el articulo 1° del Decreto 2027 de
1951, los excluyo expresamente del previsto en la Ley 33 de 1985” 4.

Tesis que reiter6 la Corte Suprema de Justicia en sede constitucional en la
Sentencia de Tutela Radicado No. 114480 STP-2021 Acta 13 del 26 de Enero
de 2021.-

4 Cfr. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA- SALA DE CASACION LABORAL- Radicacién No.
29802 Acta 70 28 de Octubre de 2008 Magistrado Ponente Dr. Francis Javier Ricaurte Gomez .
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REGIMEN DE TRANSICION EN PENSIONES Y PRINCIPIO DE
FAVORABILIDAD/PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y PRINCIPIO DE
SOSTENIBILIDAD FISCAL/PRIORIZACION DEL PRINCIPIO DE
SOSTENIBILIDAD FISCAL

La Corte Constitucional ha considerado que la existencia del régimen de
transicion es en si misma una manifestacion del principio de favorabilidad,
pues permite a las personas pensionarse dentro del régimen para el cual habian
cotizado antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993, es decir, frente al cual se
habian generado una expectativa. Considerar por el contrario que el régimen
de transicion posibilita que sus beneficiarios se acojan a regimenes a los que
no podian acogerse a 01 de abril de 1994, excede la nociéon de transicion pues
no se esta protegiendo lo que pretende el régimen, es decir, el derecho a
pensionarse en el régimen al que aspiraban a hacerlo antes de la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993. Pretender ir mas alla, desvertebraria el régimen
de transicion y se tornaria en una aplicacion inviable del principio de
favorabilidad que atentaria contra la sostenibilidad fiscal del Estado.5

La tesis jurisprudencial de la Sentencia de Casacion Laboral SL3194-2020
se acompasa con los mandatos del Acto Legislativo 01 de 2005, segun el
cual establece que el Estado garantizara la sostenibilidad financiera del
Sistema Pensional, por cuanto ECOPETROL S.A. desde 1999 mediante
decreto 2153 de 1999 cre6 unos Patrimonios Autonomos en garantia (PAGs.)
en Fiducia que “tienen el Unico propésito de cubrir las mesadas y bonos
pensionales a los trabajadores, ex trabajadores, pensionados y beneficiarios
que estan debidamente incluidos en el calculo actuarial”. En el 2002 mediante
Decreto 941 de 2002 se autorizaron los Patrimonios Autonomos Pensionales
(PAPs) y fueron constituidos en el afio 2008 por ECOPETROL.

Los trabajadores y ex trabajadores incluidos en el calculo actuarial, son
aquellos que tuvieron un vinculo laboral con Ecopetrol antes del 29/01/2003,

SCorte Constitucional Sentencia T-353/12 de mayo 15 de 2012REGIMEN DE TRANSICION Magistrado Ponente Dr.
JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB.

6

https://www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/Gruposinteres/Empleadosjubiladosfamiliares/pension
es/Patrimoniosautonomos
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lo cual quiere decir que cualquier trabajador o ex trabajador que haya tenido
relacion laboral sea de caracter fijo o indefinido antes de esta fecha fue incluido
en el calculo actuarial de estos patrimonios autonomos los cuales respaldan
estas obligaciones sin incurrir en gastos adicionales para el Sistema Pensional
o fondos o recursos publicos del Estado.

A 8 ecopetrol.com.co

Responsabilidad

Empresa .
pres Corporativa

Principales cifras de los PAPs

Bienes Fideicomitidos y mesadas pensionales

Recursos Pagos obligaciones
Ao
administrados pensionales*
2014 $ 11.707.688.232 $ 684.972.262
2015 $ 11.561.487.064 $ 711.028.349
2016 $12.123.174.775 $ 761.212.328
2017 $12.471.154.528 $ 809.676.517

*Cifras expresadas en COP Millones

Rentabilidad E.A de los PAPs

Afo Rentabilidad E.A.
2014 8,46%
2015 4,96%
2016 7,92%
2017 9,89%

IMAGEN de la Intranet de ECOPETROL S.A.
https:/ /www.ecopetrol.com.co/wps/portal/Home/es/GruposInteres/E
mpleadosjubiladosfamiliares/pensiones/Patrimoniosautonomos

Analizando las tablas presentadas por ECOPETROL S.A. en esa publicacion
oficial institucional, el capital de recursos administrados crece anualmente a
pesar del pago de las obligaciones pensionales, lo cual quiere decir que con la
mera rentabilidad de estos dineros se esta pudiendo pagar las obligaciones
pensionales y sobra dinero para acrecentar el capital, por tanto que
ECOPETROL sea quien reconozca las pensiones legales es un alivio financiero
para el sistema pensional colombiano, pues estas pensiones serian respaldadas
por patrimonios auténomos creados hace décadas y no por dineros piublicos

Inversionistas Grupos de interés Trabaje con nosotros

Aten
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de Colpensiones o el sistema pensional en general, siguiendo asi la finalidad
del acto legislativo 01 de 2005, el cual buscaba garantiza la sostenibilidad del
sistema pensional.

El precedente jurisprudencial mas diafano respecto del régimen pensional
de origen y linaje LEGAL aplicable y vigente a los servidores publicos
trabajadores y pensionados de la Empresa Colombiana de Petrdleos
ECOPETROL lo constituye la Sentencia SL1870-2020 Radicacion N° 73798
Acta 2010 de junio de 2020, Magistrado ponente Dr. JORGE LUIS QUIROZ
ALEMAN de la Sala de Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia

que constituyen el precedente aplicable en este caso. —

En la Sentencia de Casaciéon SL3194 -200 con Ponencia del Magistrado
DONALD JOSE DIX PONNEFZ Radicacién n.°75030 Acta 31 La Sala Laboral
de la Corte suprema de Justicia decidi6 el recurso de casacion interpuesto por
EDGAR SANTOS SOLANO, contra la sentencia proferida el 30 de marzo de
2016, por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota
D. C., en el proceso ordinario que promovié contra la EMPRESA COLOMBIANA
DE PETROLEOS ECOPETROL SA. Precisando la Corte:

“En lo que atane a los dos primeros puntos, debe indicarse que ante el
mandato instituido en el paragrafo transitorio 3 del Acto Legislativo
n.’01 de 2005, relativo a la expiracion de las reglas de caracter
pensional que rigen a la vigencia de esa enmienda constitucional,
contenidas en pactos, convenciones colectivas, laudos o acuerdos
validamente celebrados, las cuales se mantendrian por el término
inicialmente estipulado, y la prohibicion de pactar condiciones

pensionales mas favorables a las que se encontraran vigentes, pero que
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en todo caso, perderian vigor al 31 de julio de 2010, esta Sala de
Casacion fijo nuevo criterio en sentencia CSJ SL2543-2020, de cuyo
contenido se reproducen apartes que para el caso resultan relevantes.
En efecto alli se dijo: Bajo ese entendido, el paragrafo transitorio 3.° del
Acto Legislativo 01 de 2005, sub-examine, protegeria los derechos y
expectativas de quienes cumplen los requisitos para acceder a las
pensiones convencionales contempladas, entre el 29 de julio de 2005 y el
31 de julio de 2010, en cualquiera de los siguientes escenarios: i) para
aquellos que a la entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de 2005, son
beneficiarios de una convencion colectiva de trabajo cuya vigencia se
encuentra en curso del término inicialmente pactado, en este caso, si las
partes no presentaron la denuncia en los términos del articulo 479 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el termino de vigencia de los derechos
pensionales, para estos, va a estar determinado por la prorroga
automatica del articulo 478 ibidem (sic), prosecucion que en materia
pensional no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010. ii) para
aquellos que a la entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de 2005, son
beneficiarios de una convencion colectiva de trabajo en virtud de la
prorroga automatica, a quienes se les resguardaran, para su aplicacion,
los acuerdos pensionales convencionales ya por ministerio de la ley y no
por acuerdo de las partes, prosecucion que en materia pensional no
podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010, sin que las partes, en
transito de la vigencia prorrogada, puedan establecer condiciones mas
favorables a las ya previstas en el acuerdo colectivo vigente. iii) para
aquellos que a la entrada en vigor del Acto Legislativo 01 de 2005, son
beneficiarios de una convencion colectiva de trabajo en virtud de la
denuncia de la convencion colectiva y la iniciacion posterior del conflicto
colectivo que no ha tenido solucion, a quienes también se mantendran
los acuerdos pensionales convencionales por ministerio de la y no por
acuerdo de las partes, extension que en materia pensional no podra ir
mas alla del 31 de julio de 2010, sin que las partes ni los arbitros, en

transito de la vigencia extendida, puedan establecer condiciones mas



22

favorables a las ya previstas en el acuerdo colectivo vigente. Teniendo en
cuenta todo lo expuesto en lineas precedentes, la Sala considera
necesario precisar aqui y ahora su postura, en el sentido de senalar que
en aplicacion del paragrafo transitorio 3 del Acto Legislativo 01 de 2005,
cuando la convencion colectiva se encuentre surtiendo efectos a la fecha
de entrada en vigor la enmienda constitucional -29 de julio de 2005-,
cualquiera sea el motivo para ello -en curso de la vigencia inicial pactada
por las partes, en curso de alguna de las prorrogas prevista en la ley o
en tramite de resolucion de conflicto suscitado por denuncia de la
convencion-, la extincion de las reglas pensionales alli convenidas, solo
se producira al vencimiento de los plazos o de las prorrogas automaticas
producidas por mandato del articulo 478 del CST o por la firma de una
nueva convencion; que en todo caso perderan vigencia el 31 de julio de
2010. El nuevo criterio jurisprudencial encuentra soporte, también, en el
derecho a la seguridad social en relacion con el acceso a las pensiones,
como garantia fundamental de los ciudadanos, derecho reconocido en
diferentes instrumentos internacionales, tales como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948 -ratificado en 1948-, el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales de 1966 -
aprobado por la Ley 74 de 1968- y, el Protocolo de San Salvador de 1988
-aprobado por la Ley 319 de 1996-. Si bien en esta controversia, -de
acuerdo a las consideraciones del ad quem-, no se debatio si la
convencion colectiva de trabajo contentiva de la pension extralegal
pretendida por el actor se encontraba surtiendo efectos al 29 de julio de
2005, bien por vigencia inicial, por prorroga, o por firma de un nuevo
instrumento colectivo - datos que no se pueden constatar por la senda de
puro de derecho que se escogio para atacar la providencia-, en todo caso,
como quedo puntualizado en la sentencia de casacion referenciada, si el
trabajador cumple los requisitos para acceder a la pension convencional
entre el 29 de julio de 2005 y el 31 de julio de 2010, habra de analizarse
en qué escenario se ajusta la controversia, para resolver lo pertinente.

En la decision que resolvié dar un giro a la doctrina que imperaba en
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esta corporacion, se dejo puntualizado que las reglas convenidas
finalmente perderan vigencia el 31 de julio de 2010, data para la cual,
segun lo concluido por el Tribunal y no se discute en sede de casacion,
el demandante no tenia satisfechos los requisitos para hacerse
merecedor del derecho pensional suplicado, luego su situacion no encaja
en ninguno de los supuestos previstos en la sentencia trascrita. De otro
lado, de cara a lo argiiido en la demanda extraordinaria, esto es, que el
actor se encuentra cobijado por el régimen de transicion previsto en el
art. 36 de la Ley 100 de 1993, por contar con uno anterior, en este caso
el senalado en el art. 279 de la Ley 100 de 1993, de entrada debe decirse
que la razon no esta de su lado, pues con arreglo a dicha normativa, los
trabajadores y pensionados de la Empresa Colombiana de Petroleos
Ecopetrol, estan excluidos del régimen de seguridad social alli
consagrado, en los términos previstos en esa disposicion. Sin embargo,
en este escenario importa memorar que el operador judicial plural
descarto la aplicabilidad del art. 260 del CST, por considerar que la
pension de jubilacion fue derogada con la entrada en vigencia de la Ley
100 de 1993, momento para el cual el demandante contaba con 32 arios
Yy habia prestado servicios solo por 4 arios, 5 meses y 3 dias. Pues bien,
del contenido del art. 1 del Decreto 2027 de 1951, que dispuso que las
relaciones de trabajo de Ecopetrol se regiran por el derecho comin
laboral contenido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, topico que fue
reiterado en el art. 7 de la Ley 1118 de 2006, se colige que el art. 260
del CST si resulta aplicable al recurrente. En sentencia CSJ SL, 28 oct.
2008, rad. 29802, esta corporacién acoto: Bajo esta optica es claro que
no existe conflicto o duda sobre el régimen pensional de los trabajadores
de ECOPETROL, que permita, conforme lo disponen los articulos 53
constitucional y 21 del C. S. T., una aplicacion preferente del régimen
previsto para otros servidores estatales, como el establecido por la Ley
33 de 1985, pues la norma no se presta a otra inteligencia distinta a que
es el articulo 260 del Cédigo Sustantivo el aplicable en su caso, de

manera que este tipo de trabajadores quedaron excluidos expresamente
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de la orbita de aplicacion de las normas generales cuya aplicacion
reclama el recurrente. La pension de jubilacion que trajo el art. 260 de
la codificacion sustantiva laboral se concibi6o de manera temporal y
transitoria, mientras que el ISS asumia los riesgos de invalidez, vejez y
muerte para subrogar al empleador, segun lo preceptuado en el art. 259
del mismo canon normativo, lo que se llevo a cabo con la Ley 90 de 1946
Yy Acuerdo 224 de 1966, aprobado por el Decreto 3041 de igual ario,
normas que definieron las condiciones en que el ISS se subrogaba total o
parcialmente en el pago de las pensiones de jubilacion establecidas en el
art. 260 referido y, en qué eventos el empleador conservaba la obligacion
de reconocer y pagar esa prestacion. En punto a la asuncion de los
riesgos asumidos por el ente de seguridad social, las empresas dedicadas
a la industria petrolera fueron excluidas y solo en 1993 la afiliacion de
sus trabajadores se hizo obligatoria. En este escenario, se itera que las
personas a que se refiere el art. 279 de la Ley 100 de 1993, fueron
excluidas de la aplicacion del sistema integral de seguridad social, entre
los que se encuentran los vinculados laboralmente a Ecopetrol, cuestion
que fue reglamentada por el art. 1 del Decreto 807 de 1994, que dispuso:
Los servidores publicos y pensionados de la Empresa Colombiana de
Petroleos, Ecopetrol, continuaran rigiéndose por el sistema de Seguridad
Social que se les venia aplicando, establecido en la ley, en la convencion
colectiva de trabajo, en el acuerdo numero 01 de 1977 expedido por la
junta directiva y en las demas normas de internas de la empresa y que
regian con anterioridad a la vigencia de la ley 100 de 1993. Por lo tanto,
los requisitos en cuanto a edad, tiempo de servicios, cuantia y demas
condiciones para el reconocimiento de la pension legal de jubilacion a
cargo de la Empresa, seran los que preveian los articulos 260 y
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo. De acuerdo con el art. 7 de
la Ley 1118 de 2006, los trabajadores que venian vinculados con
anterioridad a la Ley 100 de 1993, continuaron rigiéndose por el
Acuerdo 01 de 1977, esto es, las normas internas de la empresa, como

también por el art. 260 del CST, normativa que en este caso, continuo
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rigiendo mas alla del momento en que entro en vigencia el sistema
general de pensiones previsto en la ley de seguridad social y, a los
trabajadores que se vincularon a la accionada a partir de que entré a
regir la Ley 797 de 2003, se exige afiliacion obligatoria al sistema de
seguridad social en materia pensional, sin que el actor encaje en este
presupuesto. Con estas explicaciones se advierte la equivocacion del
sentenciador, al inaplicar el plurimencionado art. 260, con el aserto de
que el actor no consolidoé derecho alguno a la fecha de vigencia de la Ley
100 de 1993, pues su situacion se gobierna por esa disposicion
sustancial laboral con la cual consolida el derecho a la pension de
Jjubilacion, una vez se retire del servicio. En este orden, se demuestran
las equivocaciones juridicas que se le endilgaron al Tribunal, y por ello,

la sentencia debe ser quebrantada.

Igualmente debe tenerse en cuenta el precedente jurisprudencial
contenido y reiterado por la Sala de Casacion laboral de la Corte
suprema de Justicia en la Sentencia del 2 de Diciembre de 2020
SL5116-2020 Radicacion N° 8538 Acta 45 Magistrada ponente Dra.
CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, en cuanto reitera que:

“frente a las exigencias para causar la prestacion, esta Sala
ha manifestado que la misma se origina unicamente con el
cumplimiento del tiempo de servicio, pues la edad es un mero
requisito de exigibilidad, razon por la cual, el derecho a la
prestacion se radico en cabeza del actor cuando cumplié 20 anos
de servicios a entidades de derecho publico, Lo anterior, significa
que el beneficio surgio con anterioridad al plazo maximo para
cumplir los requisitos consagrados en el Acto Legislativo 01 de
2005 -31 de julio de 2010-.
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La pretension subsidiaria de la demanda ordinaria laboral inicial
plantada por el trabajador , fue de la pension legal prevista en el Decreto
807 de abril 21 de 1994 que consagro la vigencia ultra activa del articulo
260 del C. S del T. a pesar de su derogacion expresa por el articulo
289 de la Ley 100 de 1993 continud vigente por el D.R. 807 de 1994
que reglamento la excepcion del articulo 279 de la mimas Ley 100 de
1993, se baso en las normas pertinentes del Decreto -Ley 1760 de 2003
articulo 55 y el articulo 70 de la Ley 1118 de 2006 normas legales que
son posteriores a la Ley 100 de 1993- reorganica de la Sociedad de
economia mixta del orden nacional ECOPETROL S.A. que ratificaron su
vigencia ultra activa por  disposicion del legislador Ordinario y
Extraordinario’” que estatuyeron:

DECRETO-LEY 1760 DE 2003 (junio 26) “Por el cual se escinde la
Empresa Colombiana de Petroleos, Ecopetrol, se modifica su estructura
organica y se crean la Agencia Nacional de Hidrocarburos y la sociedad
Promotora de Energia de Colombia S. A.”

" La ultraactividad de la ley es un problema de aplicacién de la ley en el tiempo y esta intimamente
ligada al principio de que todo hecho, acto o negocio juridico se rige por la ley vigente al momento
de su ocurrencia, realizacién o celebracion. Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la
aplicacion del principio "Tempus regit actus", que se traduce en que la norma vigente al momento de
sucederse los hechos por ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la horma haya sido
derogada después. Esto es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada ultraactividad de las
normas, que son normas derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos durante su vigencia.
Este fendmeno se presenta en relacion con todas las normas juridicas, cualquiera que sea su naturaleza:
civil, comercial, penal, etc.

LIBERTAD DE CONFIGURACION LEGISLATIVA EN TRANSITO DE LEGISLACION PROCESAL-
Continuacidn de efectos de norma derogada por favorabilidad/ULTRACTIVIDAD EN TRANSITO DE
LEGISLACION PROCESAL-Favorabilidad/CLAUSULA GENERAL DE COMPETENCIA LEGISLATIVA EN
TRANSITO DE LEGISLACION PROCESAL-Alcance y limites

El legislador bien podrd ordenar también que ciertas disposiciones legales formalmente derogadas,
continden produciendo efectos en torno a determinada hipétesis, dada la favorabilidad que ellas puedan
reportar a sus destinatarios. Poniéndose de relieve una coexistencia material de reglas sobre un mismo
punto, de suerte que mientras la nueva ley se enerva bajo la figura de la inaplicacion, por su parte la antigua
ley prolonga su existencia al tenor de la ultraactividad, que es, ni mas ni menos, que la meta existencia
juridica de una norma derogada, por expresa voluntad del legislador. La clausula general de competencia
del Congreso de la Republica asi lo avala, en tanto lo irradia de facultades para crear, mantener, modificar
o derogar la legislacidn que estime oportuna y conveniente; siempre y cuando lo haga en consonancia con
los pardmetros constitucionales vistos, dentro de los cuales militan el debido proceso y el derecho a la
igualdad. (Cfr. CORTE CONSTITUCIONAL - Sentencia C762-2002 Magistrado Ponente Dr. Jaime
Araujo Renteria.)
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren los literales
d), e) y f) del articulo 16 de la Ley 790 de 2002, y considerando:

(...)

ARTICULO 55. Planta de personal actual. Los funcionarios de la planta de
personal de la Empresa Colombiana de Petrdoleos -Empresa Industrial y
Comercial del Estado- vigente a la fecha de promulgacion del presente decreto
continuaran con sus contratos laborales, en las mismas condiciones en las
que fueron suscritos. (Diario Oficial No. 45.230, de 26 de junio de 2003)

LEY 1118 DE 2006
(diciembre 27)

Por la cual se modifica la naturaleza juridica de Ecopetrol S. A. y se
dictan otras disposiciones.

ARTICULO 7o0. REGIMEN LABORAL. Una vez ocurra el cambio de
naturaleza juridica de Ecopetrol S. A., la totalidad de los servidores
publicos de Ecopetrol S. A. tendran el caracter de trabajadores
particulares y, por ende, a los contratos individuales de trabajo
continuaran aplicandoles las disposiciones contenidas en el Coddigo
Sustantivo del Trabajo, en la Convencion Colectiva de Trabajo y en el
Acuerdo 01 de 1977, segiin sea el caso, con las modificaciones y adiciones
que se presenten.

Los trabajadores y pensionados de Ecopetrol S. A. continuaran rigiéndose
por las normas que hoy les son aplicables en materia de seguridad social.

Las Convenciones colectivas de trabajo de ECOPETROL-USO
que datan y se vienen prorrogando desde mucho tiempo antes de los
anos 1990 a 2002, 2005. 2009 - 2014- 2018. 2022 donde se

establecié en sus clausulas 109 y 106 que “la Empresa continuara

reconociendo la pension legal vitalicia de jubilacion o de vejez ,

equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del promedio de los
salarios devengados en el ultimo ano de servicios, a los

trabajadores que habiendo llegado a la edad de cincuenta (50)
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anos , le hayan prestado servicios por veinte (20) anos o mas,
continuos o discontinuos en cualquier tiempo , de conformidad con
el Decreto 807 de 1994 ..:

la afiliacion forzosa y obligatoria del antiguo trabajador de la empresa
Colombiana de Petroleos ECOPETROL aqui demandante al Sistema
General de Pensiones administrado por el ISS SEGURO SOCIAL hoy
Colpensiones a partir del primero 1° de agosto de 2010 fue una decision
Unilateral y Arbitraria de Ecopetrol S.A. con violacion de la Ley 797 de
2003 (enero 29) que en su articulo 3° dispuso que el articulo 15 de la Ley
100 de 1993 quedara asi:

Articulo 15 Afiliados Seran afiliados al Sistema General de Pensiones

1.-en forma obligatoria

(onr)

“también seran afiliados en forma obligatoria al sistema general de
pensiones creado por la ley 100 de 1993 y se regiran por todas las
disipaciones contenidas en esta ley para todos los efectos, los servidores
publicos que ingresen a ECOPETROL, a partir de la vigencia de la presente
ley.”

Las disposiciones del Decreto 807 de abril 21de 1994 fueron compiladas y
ratificada su vigencia en el DECRETO 1833 de 2016 en su Capitulo
DECIMO 10° asi:

DECRETO 1833 DE 2016 (noviembre 10) VERSION INTEGRADA CON SUS
MODIFICACIONES Esta version incorpora las modificaciones introducidas
al decreto Gnico reglamentario del sector Sistema de Seguridad Social en
Pensiones a partir de la fecha de su expediciéon ULTIMA FECHA DE
ACTUALIZACION: 27 DE AGOSTO DE 2020 Por medio del cual se compilan
las normas del Sistema General de Pensiones (Diario Oficial No. 50.053
de 10 de noviembre de 2016. MINISTERIO DEL TRABAJO)

CAPITULO 10 ECOPETROL ARTICULO 2.2.4.10.1. Aportes de solidaridad.
A partir del 1° de abril de 1994, la Empresa Colombiana de Petréleos
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(Ecopetrol), y sus servidores deberan efectuar los aportes para los Fondos de
Solidaridad de los sistemas de pensiones y salud, de la siguiente manera:

1. El 1% del salario mensual, a cargo de los servidores cuyos ingresos
mensuales fuere igual o superior a cuatro (4) salarios minimos legales
mensuales vigentes, con destino al Fondo de Solidaridad Pensional de que trata
los articulos 25 y siguientes de la Ley 100 de 1993.

2. El 1% calculado sobre los ingresos mensuales del servidor, con destino a la
Subcuenta de Solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia de que trata los
articulos 218 y siguientes de la Ley 100 de 1993. Este aporte se distribuira asi:
una tercera parte a cargo de los servidores y las dos terceras partes restantes,
a cargo del empleador.

PARAGRAFO. La Empresa sera responsable del pago de los aportes de que
trata el presente articulo. Para tal efecto, descontara del salario de sus
servidores el monto a que haya lugar, y junto con su aporte, trasladara estas
sumas dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al de su
causacion, a la entidad correspondiente. (Decreto 807 de 1994, articulo 2°)

ARTICULO 2.2.4.10.2. Cémputo del tiempo de servicios. De conformidad
con lo previsto en el articulo 7° de la Ley 71 de 1988, los servidores publicos
que el 1° de abril de 1994 se encuentren vinculados a la Empresa Colombiana
de Petréleos (Ecopetrol), y que con anterioridad a su ingreso hubiesen efectuado
cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales, hoy COLPENSIONES, o prestado
servicios al Estado, tendran derecho a que dicho tiempo de servicio o de
cotizacion se le acumule para efectos de acceder a la pension legal de jubilacion
a cargo de la empresa. Igual derecho tendran aquellas personas que ingresen
al servicio de la Empresa Colombiana de Petrdleos (Ecopetrol), habiendo
cotizado al sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993.

La acumulacion prevista en el inciso anterior procedera siempre y cuando, de
conformidad con lo previsto en el presente capitulo y demas disposiciones que
regulan la materia, se traslade a Ecopetrol el respectivo bono pensional o las
sumas correspondientes a la cuenta de ahorro individual segin sea el caso. El
numero de semanas de cotizacion o el tiempo de servicios que se acumulara al
laborado en Ecopetrol, sera el que se tenga como base para el calculo del
respectivo bono pensional, o el que corresponda a las semanas cotizadas en el
régimen de ahorro individual con solidaridad. Dicha acumulacién se hara
Unicamente y exclusivamente para el reconocimiento de la pension legal de
jubilacion a cargo de la Empresa. (Decreto 807 de 1994, articulo 5°)

ARTICULO 2.2.4.10.3. Retiro del servicio. Los servidores publicos de la
Empresa Colombiana de Petroleos que se retiren o sean retirados del servicio
sin haber cumplido los requisitos para una pension, tendran derecho al
reconocimiento del respectivo bono pensional por el tiempo servido en la
Empresa. En caso de que el servidor hubiese ingresado al servicio de la
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Empresa Colombiana de Petréleos, proveniente del régimen de prima media con
prestacion definida, tendra derecho, ademas de lo senalado en el inciso
anterior, a la devolucion del bono pensional que hubiesen endosado. En caso
de que el servidor proviniere del régimen de ahorro individual con solidaridad,
el bono que expida la Empresa debera incluir las semanas cotizadas en dicho
régimen, sin que haya lugar a la devoluciéon de los saldos que hubiere
entregado. Los servidores que se retiren o sean retirados del servicio habiendo
cumplido el tiempo de servicios para acceder a la pension legal de jubilacion a
cargo de la empresa, y que les faltare cumplir la edad exigida, podran optar por
la pension al llegar a dicha edad o a que se les expida el correspondiente bono
pensional. En estos casos, es entendido que los servidores publicos a quienes
se les reconozca la pension, no tendran derecho a bono pensional. Asi mismo,
a quienes Ecopetrol otorgue bono pensional, no tendran derecho a la pension.
(Decreto 807 de 1994, articulo 8°)

EL CUMPLIMIENTO DE LA EDAD PARA PENSIONARSE CON
POSTERIORIDAD AL INICIO DEL PROCESO E, INCLUSIVE, LUEGO DEL
FALLO DE PRIMERA INSTANCIA, DEBE CONSIDERARSE UN “HECHO
SOBREVINIENTE”.

Casacion 29 octubre, 2020 / SCL_Relatoria Laboral / Reiteraciones
relevantes SD

«[...] si bien es cierto que, el accionante para cuando impetré la demanda inicial,
6 de mayo 2016, ora cuando se dicta el fallo del a quo, 29 de junio de 2016, no
cumplia atn con el requisito de los 62 anios de edad para poderse pensionar
segun lo previsto en el articulo 9° de la Ley 797 de 2003 que modificé el articulo
33 de la Ley 100 de 1993, también lo es que, tal exigencia ya estaba satisfecha
para el momento en que el ad quem profiere la sentencia de segundo grado que
desata la apelacién; por tanto, en criterio de la Corte, nada se opone a que se
conceda tal prestacion teniendo en cuenta el cumplimiento de la edad como hecho
sobreviniente, lo cual tiene como propoésito que las decisiones judiciales no
resulten reriidas o ajenas a la realidad y se garanticen asi los derechos
fundamentales (sentencia CSJ SL, 27 feb. 2007, rad. 28884); mdxime que los
demds presupuestos que dan lugar a conceder la pension de vejez, estaban
suficientemente acreditados en el proceso, en la medida que tenia las semanas
de cotizacién necesarias (1.739,71); por tanto, en momento alguno se vulnero el
debido proceso ni el derecho de defensa de la convocada a juicio.

Dicho de otra manera, encontrandose el Tribunal frente a un hecho sobreviniente
que no podia ser soslayado al momento de adoptar su decisién, puesto que la
prestacion aqui deprecada tiene el cardcter de un derecho minimo e
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irrenunciable, conforme lo establece el articulo 48 de la CN, este debe hacerse
prevalecer frente a cualquier otra consideracion de orden procesal, mdxime que
el demandante en el escrito de demanda con el cual dio apertura a la contienda
judicial, también hizo alusion a la pension de vejez contemplada en el citado
articulo 9° de la Ley 797 de 2003, y si bien el requisito de la edad no la cumplia
para cuando se instaurd la presente accion, la misma fue cumplida en el tramite
del proceso y antes de proferir su decision el sentenciador de alzada.

Tampoco puede olvidarse que corresponde a los jueces en las instancias,
garantizar la prevalencia del derecho sustancial sobre las meras formalidades,
cuando se advierta una situacién como la que nos ocupa que genere injusticias y
ademds que se esté en presencia de un hecho sobreviniente ocurrido con
posterioridad a la presentacion de la demanda inicial, siendo precisamente ello
lo que aqui se evidencia, en donde el serior Fredy Mosquera arribé a los 62 anos
de edad el 1° de diciembre de 2017 y cuenta con las semanas de cotizacion
suficientes para obtener la pensién anhelada.

Refuerza lo anterior, lo dicho por la Corte en sentencia SL3707-2018, cuando al
respecto preciso:

“Asi las cosas, nos encontramos ante un hecho sobreviniente que no
podia ser desconocido por el juzgador de alzada, puesto que la
prestacion aqui deprecada tiene el caracter de un derecho minimo e
irrenunciable, conforme a lo establece el articulo 48 de la C.N., y en esa
medida, este debe hacerse prevalecer, debiendo tenerse en cuenta, que se
trata de la misma pretension contenida en la demanda inaugural, la
pension de vejez, la que si bien para cuando se presenté la accion no
reunia los requisitos en cuanto a densidad de semanas, ello se surtio en
el tramite del mismo.

Lo anterior, tiene respaldo ademds en el inciso final del articulo 305 del CPC,
vigente para la época cuando se profirié la decision de segunda instancia, hoy
281 del CGP, el cual preceptia: «En la sentencia se tendra en cuenta
cualquier hecho modificativo o extintivo del derecho sustancial sobre el
cual verse el litigio, ocurrido después de haberse propuesto la demanda,
siempre que aparezca probado y que haya sido alegado por la parte
interesada a mas tardar en su alegato de conclusion, y cuando este no
proceda, antes de que entre el expediente al despacho para sentencia, o
que la ley permita considerarlo de oficio» (Negrillas fuera de texto
original), lo cual tiene como proposito que las decisiones judiciales no
resulten renidas o ajenas a la realidad. (CSJ SL, 27 feb. 2007, rad.
28884).

Asi justamente se expreso y lo reiter6 la Sala No 3 de descongestion en la
acusada Sentencia de Casacion SL3194-2020 Radicacion n. °75030
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“En punto a la peticion subsidiaria, se remite la Sala a la certificacion de fecha
20 de mayo de 2015 (fs. °621 a 623 Cdno. 2), donde Ecopetrol SA hace constar
que Edgar Santos Solano, con corte a 31 de julio de 2010 tiene una antigtiedad
de 21 arios y 15 dias de servicios; del expediente no se observa prueba que en
ser que se haya desvinculado de la accionada; de igual modo, el folio 67
demuestra que cumplié 55 arios de edad el 18 de febrero de 2017.

Acorde con lo expuesto en lineas precedentes, al demandante le asiste el derecho
a la pension legal de jubilacién, una vez se retire o deje de prestar sus servicios
a la empresa petrolera, en los términos que prevé el art. 260 del CST, equivalente
al 75% del promedio de los salarios devengados en el tltimo arfio de servicio. Por
tratarse de una pensién legal, no se encuentra afectada por el Acto Legislativo
01 de 2005. Al momento en que se conceda la prestacion, la accionada deberd
actualizar el IBL, de acuerdo a lo serfialado en sentencia CC C-862-2006, que, en
punto a la indexacion en este tipo de pensiones, indico:

“Como antes se anoto, corresponde al Legislador en ejercicio de su libertad de
configuraciéon determinar los mecanismos idéneos para mantener la capacidad
adquisitiva de las pensiones, no obstante, frente a la ausencia de una prevision
legal al respecto, laguna normativa que afecta desfavorablemente a una
categoria determinada de pensionados, aquellos cobijados por el articulo 260 del
C. S. T., y que por lo tanto vulnera distintos derechos constitucionales amén de
resultar contraria a principios consagrados en la Carta de 1991 -tales como el
principio de in dubio pro operario, y el principio de Estado social de derecho- es
preciso adoptar un criterio reparador de la afectacién constatada. En esa medida
se considera que la indexacion, al haber sido acogida por la legislacion vigente
para los restantes pensionados, es un mecanismo adecuado para la satisfaccion
de los derechos y principios constitucionales en juego. Lo anterior no significa que
a indexacion sea el tnico mecanismo idéneo para la actualizacion de las
mesadas pensionales que pueda implementarse, pues el Legislador en ejercicio
de su libertad de configuracion puede acudir a otros criterios, siempre y cuando
garantice el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones mediante la
actualizaciéon de la (sic) salario base para su liquidacion.

Las excepciones de prescripcion, inexistencia de la obligacion y buena fe,
propuestas por la demandada se resuelven de manera implicita. En lo que atarie
a la peticion antes de tiempo, importa memorar que, tratdndose de derechos de
indole pensional, amén de su cardcter minimo e irrenunciable (art. 48 de la CN),
los falladores de instancia no pueden ignorar aquellos hechos sobrevinientes al
proceso que puedan' impactar los requisitos o supuestos para acceder a las
diferentes prestaciones establecidas en la ley. Asi lo tiene explicado esta
Corporacién, por ejemplo, en la sentencia CSJ SL, 18 sep. 2000, rad. 14214,
reiterada en las sentencias CSJ SL16805-2016 y. CSJ SL3707-2018, donde al
respecto dijo: [...] en los procesos laborales es aplicable el articulo 305 del CPC
en tanto prevé, en casos como el aqui estudiado la obligacion del sentenciador



33

de tener en cuenta cualquier hecho modificativo o extintivo sobre el cual verse el
litigio, ocurrido después de haberse propuesto la demanda, sSiempre que
aparezca probado y allegado regularmente antes de que el expediente entre a
despacho para sentencia, o que la ley permita considerarlo de oficio. En este
orden, por haberse satisfecho el requisito de la edad con posterioridad a la
presentacion de la demanda, se esta ante un hecho sobreviniente que no puede
desconocerse, ademds de tener respaldo normativo procesal en el art. 281 del
CGP, aplicable a los procesos laborales por remision expresa del art. 145 del
CPTSS. Asi las cosas, se revocard la sentencia proferida por el juez unipersonal,
y en su lugar, se condenard a Ecopetrol SA, a que reconozca y pague al
demandante la pension legal de jubilacién prevista en el art. 260 del CST, en los
términos explicados.”

El articulo 281 del Coédigo General del Proceso, dice en lo pertinente: “En la
sentencia se tendrad en cuenta cualquier hecho modificativo o extintivo del derecho
sustancial sobre el cual verse el litigio, ocurrido después de haberse propuesto la
demanda, siempre que aparezca probado y que haya sido alegado por la parte
interesada a mds tardar en su alegato de conclusion o que la ley permita
considerarlo de oficio

Sin embargo, la sentencia SL3194 -2020 acusada parte su fundamentacion
en el articulo 1° del Decreto 2027 de 1951 y en el articulo 7° de laley 1118 de
2006 por lo cual la Corte aplica de manera ultra activa del Codigo Sustantivo
del Trabajo su articulo 260 con base en el Decreto 807 de abril 21 de 1994
compilado en el Capitulo 10 del Decreto 1833 de 2016.-

El articulo 260 del C. S, del T. si bien fue derogado por el art. 289 de la Ley
100/93, tal derogatoria no cobijo a los servidores publicos y trabajadores
pensionados de la empresa Colombiana de Petroleos Ecopetrol S.A. porque
fueron exceptuados por el articulo 279 de la Ley 100/93 estatuyé que la
persona que cumpla con 20 anos de servicio, se pensiona con 55 anos de
edad (si es varon), 50 anos de edad (si es mujer) y que la pension se liquidara
de acuerdo con el 75% del salario promedio del tiltimo ano de servicio.

Surge una inquietud: el articulo 289 de la ley 100 de 1993 expresamente derogo
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el articulo 260 del Codigo Sustantivo del Trabajo. ¢Entonces, por qué la Corte

aplica ultra activamente una norma laboral derogada?

La acusada sentencia SL3194-2020 da la solucion: porque, en el caso concreto
de Ecopetrol S.A. sus trabajadores servidores publicos y pensionados quedaron
excluidos de la aplicacion de las normas generales del Sistema Pensional creado
por la ley 100 de 1993. Y, aunque no lo diga la referida acusada sentencia
SL3194-2020 , el argumento de su motivacion plausible queda reafirmado con
lo estatuido en el Laudo Arbitral de 2003 que resolvié el conflicto colectivo de
trabajo suscitado por los trabajadores de ECOPETROL S,.A. afiliados a la USO
y ADECO confirmado Homologado por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en Sentencia de No Anulacion del 31 de marzo del ano
2004 Radicado & determino que serian cobijados por el régimen exceptuado
(basado en el art. 279 de la ley 100/93) aquellos trabajadores de Ecopetrol S.A.
que tuviere relacion laboral con la empresa cuando se expidié dicho Laudo. Y,
se reafirma, aiin mas, si se tiene en cuenta que solamente a partir del 1° de
agosto de 2010 la empresa Ecopetrol afilio de manera forzosa arbitraria y
unilateral, sin el consentimiento escrito y expreso a sus trabajadores al ISS
SEGURO SOCIAL (hoy COLPENSIONES) y procedo a hacer las cotizaciones a
dicha AFP COLPENSIONES salvo aquellos trabajadores que se acogieron al

8 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL
SENTENCIA DE NO ANULACION LAUDO ARBITRAL Magistrada Ponente Dra.
ISAURA VARGAS DIAZ RAD, Marzo 31 de 2004.

La Corte resuelve sobre los recursos de anulacion interpuestos contra el laudo proferido el
9 de diciembre de 2003, aclarado y complementado el 16 de diciembre del mismo afo, por
el Tribunal de Arbitramento obligatorio convocado por el Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social para resolver el conflicto colectivo existente entre la EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS ‘ECOPETROL’ y la UNION SINDICAL OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO ‘USQ’, quien también obré en representacion de la ASOCIACION DE
DIRECTIVOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE EMPRESAS DE LA INDUSTRIA DEL
PETROLEO DE COLOMBIA ‘ADECO'.
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Régimen de ahorro individual RAIS con AFP privadas.

En el anno 2004 ya que en ese ano el Laudo quedo confirmado por sentencia de
la Corte Suprema, al decidir sobre los Recursos de Anulacion interpuesto por
la Union Sindical Obrera USO y ADECO el Laudo arbitral ya estaba vigente
cuando se promulgo el Acto Legislativo No. 1 de 2005. Y el articulo 3° de la
ley 797 de 2003 fue la que determiné la aplicacion del sistema general de
pensiones para los nuevos trabajadores que ingresaran a laborar con

ECOPETROL S.A solo. a partir de si vigencia desde el 31de enero de 2003.

La sentencia SL 3194-2020 dice que esa pension legal de Jubilacion concedida
como derecho adquirido cierto e indiscutible al trabajador demandante EDGAR
SANTOS SOLANO con en el articulo 260 del Codigo Sustantivo del Trabajo
aplicado de manera ultra activa, pese a su derogacion dispuesta por el articulo
289 de la Ley 100 de 1993, se comenzara a disfrutar una vez el trabajador se
retire voluntariamente del servicio de ECOPETROL S.A. En el caso que motivo
la sentencia SL3194-2020, fue solamente en el afio 2017 el trabajador cumplio
con la edad como hecho sobreviniente.

¢Significa lo anterior que exonera de la obligacion a COLPENSIONES, no
obstante que el trabajador durante los tltimos seis anos cotizé por decision n
unilateral del empleador ECOPETROL S.A. ¢A COLPENSIONES?

Se aplica en este caso el articulo 2.2.4.10.2 del decreto 1833 de 2016 vy,
entonces, Ecopetrol le solicitara el bono por las cotizaciones hechas a
COLPENSIONES.

. El articulo 281 del Codigo General del Proceso, dice en lo pertinente: “En la
sentencia se tendrad en cuenta cualquier hecho modificativo o extintivo del derecho
sustancial sobre el cual verse el litigio, ocurrido después de haberse propuesto la
demanda, siempre que aparezca probado y que haya sido alegado por la parte
interesada a mas tardar en su alegato de conclusion o que la ley permita

considerarlo de oficio
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De otra parte es preciso senalar que los Articulo 261 y 262 del Codigo
Sustantivo del Trabajo supuestamente congelaron el Salario Base SB de
liquidacion con el vigésimo 20° ano de servicios a la empresa y de que la pension
de vejez que otorga COLPENSIONES con el promedio del IBL de los ultimos diez
10 anos de servicios cotizados es mas favorable no es cierto , por cuanto estos
fueron DEROGADOS por el art. 14 de la Ley 171 de 1961, que establecia la
CONGELACION DEL SALARIO BASE para la Pension legal de Jubilaciéon , debe
precisarse que en virtud de esa derogatoria expresa de dichos articulos 261 y
262 del C.S del T. Ya No aplican desde entonces para los trabajadores del sector
privado y de la Empresa Colombiana de Petroleos ECOPETROL, pues al
derogarse estos articulos 261 y 262 del C. S. del T.

La Pension Legal de Jubilacion a cargo de ECOPETROL S.A. debera liquidarse
con el 75% del promedio de los SALARIOS (art. 115 CCTV antes era el 118)
incluidos todos los factores salariales de las prestaciones convencionales
contemplados con incidencia salarial, primas, viaticos, viaticos sindicales y
subvenciones que reciba el trabajador en una proporcion del 80% del valor
estipulado en el articulo 125 de la actual CCTV. No fueron objeto de regulacion
ni de prohibicion o abrogacion por el Acto Legislativo 01 de 2005 reformatorio
del articulo 48 de la Constitucion, son Derechos adquiridos por Convencion
colectiva de trabajo como fuente normativa, que constituyen también la
condicion laboral mas beneficiosa para liquidar el monto del Salario Base SB
de la primera mesada Pensional para quienes tienen SALARIO INTEGRAL (art.
21 C.S del Ty art. 53 de la Constitucion Politica)

Asi lo tiene adoctrinado la Sala de Casacion laboral de la Corte suprema de
Justicia en Sentencia SL2356-2020 Radicacion Nro. 76126 Acta 022, del 24
de junio de 2020 Magistrado ponente Dr. OMAR DE JESUS RESTREPO
OCHOA.:

“En este orden de ideas, aun cuando, como ya se dijo, la reforma constitucional
tuvo como finalidad, entre otras, la abrogacién de la posibilidad de que los
empleadores y organizaciones sindicales acuerden, mediante pacto o
convencion, reglas diferentes a las consignadas en el Sistema General de
Pensiones, lo cierto es que propendié por la no afectacion de los derechos
adquiridos y las expectativas legitimas de las partes, respecto de la no
modificacion de lo previamente acordado. Esta sala en la sentencia CSJ SL5693-
2014, sobre el marchitamiento de los acuerdos de tipo pensional como objeto de
la negociacién colectiva, dispuesto en el citado acto legislativo, expreso: Es que
tal como se adoctriné en aquella oportunidad, a partir del Acto Legislativo niimero
1 de 2005, la «negociacion colectivar, en lo acd pertinente y en sentido estricto, se
limita a la fijacién de las condiciones de trabajo que habrdn de regir mientras
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subsista el contrato de trabajo, lo que, en rigor, excluye el sefialamiento de las
condiciones que adquieran vigor una vez éste concluya, como son las que
corresponden a un régimen de pensiones. Entonces, se explico, con la expedicién
del Acto Legislativo No. 01 de 2005 que adicioné el articulo 48 de la Constitucion
Politica, las reglas de cardcter pensional de derechos extralegales y Radicaciéon
N° 76126 SCLAJPT-10 V.00 27 convencionales tomaron otro rumbo, en la medida
que por voluntad del Constituyente, a partir de su vigencia no es dable en ningun
caso pactar beneficios o prerrogativas que desarticulen el sistema general de
pensiones, o alteren la uniformidad de prestaciones respecto de un grupo
particular de ciudadanos, pues tajantemente prohibe convenir condiciones
pensionales diferentes a las legalmente establecidas, aun cuando sean mds
favorables a los trabajadores. Y en fallo de anulacién del 31 de enero de 2007,
radicacion 31000, la Sala razond: En lo relacionado con esa materia [pensiones],
la intencion legislativa y la del constituyente delegado es la de que sea regulada
tnica y exclusivamente por la ley de seguridad social, la cual tiende a evitar la
proliferacién de pensiones a favor de un mismo beneficiario y a acabar los
dispersos regimenes en ese aspecto, procurando con ello cumplir con los fines y
principios que le fueron asignados y que aparecen consignados en el Titulo
Preliminar, Capitulos I y II de la Ley 100 de 1993». La anterior posicion fue
reiterada en providencia de la C.S.J. S.L., 12 dic. 2012, rad. 55.340. Por su parte,
en la sentencia CSJ SL CSJ SL9188-2014, relativa a los derechos adquiridos, los
pactos y acuerdos sobre pensiones convencionales, y la pérdida de derechos con
el surgimiento del acto constitucional de 2005, expreso: Antes de la expedicion
del Acto Legislativo numero 1 de 2005, la Ley 100 de 1993 buscé la unificacion
de los diversos regimenes existentes en materia de pensiones, tanto en el sector
privado como en el publico, y consagré un sistema universal que brindara la
proteccion de la seguridad social en igualdad de condiciones y bajo las mismas
reglas a toda la poblacién, salvo las excepciones en ella senialadas. “La unidad
normativa y de prestaciones que caracteriza el sistema general de pensiones,
trajo consigo como regla general que no se puedan consagrar prestaciones ni
beneficios pensionales legales por fuera de los previstos en el estatuto de
seguridad social integral, porque esto generaria un desvertebramiento del
sistema Yy socavaria su objetivo. “Lo anterior no significa, dijo esta Sala, que se
desconozca la concesion previa de prerrogativas convencionales en materia de
derechos pensionales, pues los beneficios extralegales causados antes de la
entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, no pueden ser desconocidos, por
constituir derechos adquiridos.

Mas el otorgamiento de los que se causen en el futuro, que excediesen las
condiciones establecidas en la ley de seguridad social, deberan articularse o
armonizarse con lo trazado en el nuevo sistema general de pensiones. Asi se dejo
sentado en la sentencia del 8 de noviembre de 1999 rad. 12915, reiterada en las
decisiones del 28 de marzo de 2000 rad. 13338 y 16 de junio de 2010 Rad.
37931 En este ultimo pronunciamiento se adoctriné: “(...) El cuestionamiento que
surge y que se plantea por el censor, es si después de la vigencia del sistema
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general de pensiones, via convenciéon colectiva, los actores sociales tenian
libertad o no para configurar derechos pensionales distintos o que excedieran los
previstos en la ley de seguridad social. “Este ha sido un problema juridico que
ha sido tratado por la jurisprudencia de la Corte, teniendo como punto de partida
la consideraciéon de que la Ley 100 de 1993, garantizé el respeto a los derechos
adquiridos conforme a disposiciones normativas anteriores, incluyendo aquellos
cuya fuente normativa eran los pactos o convenciones colectivas de trabajo, sin
perjuicio del derecho de denuncia que les asiste a las partes”. |[..]
“Posteriormente, con la expedicion del Acto Legislativo No. 01 de 2005 que
adicioné el articulo 48 de la Constitucién Politica, las reglas de cardcter pensional
de derechos extralegales y convencionales tomaron otro rumbo, en la medida que
por voluntad del constituyente, a partir de su vigencia no es dable en ningun caso
pactar beneficios o prerrogativas que desarticulen el sistema general de
pensiones, o alteren la uniformidad de prestaciones respecto de un grupo
particular de ciudadanos, pues tajantemente prohibe convenir condiciones
pensionales diferentes a las legalmente establecidas, atin, cuando sean mds
favorables a los trabajadores. Con todo, ello no significa la afectacién del derecho
constitucional a la negociacion colectiva, ya que la reforma constitucional del
2005 —que aqui se refiere- focaliza a ésta exclusivamente en el ambito de las
condiciones generales de trabajo, dejando asi constitucionalmente consagrado
que en adelante las condiciones pensionales se definiran soélo en el marco de la
ley de seguridad social (paragrafo 2°), cuando seriala que “A partir de la vigencia
del presente Acto Legislativo no podran establecerse en pactos, convenciones
colectivas de trabajo, laudos o acto juridico alguno, condiciones pensionales
diferentes a las establecidas en las leyes del Sistema General de Pensiones”.
“Fluye de lo transcrito, que deben respetarse los beneficios o prerrogativas
extralegales de tipo pensional, siempre y cuando las clausulas que los consagren
en una convenciéon o pacto colectivos, laudo arbitral o acuerdo, hayan sido
vdalidamente convenidas antes de la vigencia del Acto Legislativo y ademds estén
en pleno vigor al momento de reconocerlas, asi posteriormente desaparezcan, por
no poderse renovar mads alla del 31 de julio de 2010, segun lo dispone la
mencionada reforma a la Carta. “Con respecto a los efectos del Acto Legislativo
numero 1 de 2005 sobre los derechos adquiridos antes de su vigencia, es
pertinente traer a colacién lo expuesto en decision del 3 de abril de 2008
radicacion 29907, reiterada entre otras muchas sentencias en la del 20 de
octubre de 2009 y la del 11 de mayo de 2010, radicados 34044 y 38074,
respectivamente, oportunidad en la cual se dijo: ““Lo que si queda claro es el celo
del constituyente por salvaguardar los derechos adquiridos, esto es, aquellos que
han entrado en el patrimonio de las personas y que no les pueden ser
arrebatados o quebrantados.

[...]
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La reforma constitucional, a proposito de las “reglas de caracter pensional” que
regian a la fecha de su vigencia, contenidas en pactos, convenciones colectivas
de trabajo, laudos o acuerdos validamente celebrados, consagro lo siguiente:

[..]

De esta manera, quedo restringida la negociacion colectiva en materia
pensional, buscando unificar la aplicacion del sistema pensional establecido en
la Ley 100 de 1993, y permitir sostenibilidad economica y financiera para el
Estado colombiano, por ello prohibi6é establecer “condiciones pensionales”
diferentes a las establecidas en las leyes del Sistema General de Pensiones.

[...]

En este orden de ideas, aun cuando, como ya se dijo, la reforma constitucional
tuvo como finalidad, entre otras, la abrogacion de la posibilidad de que los
empleadores y organizaciones sindicales acuerden, mediante pacto o
convencion, reglas diferentes a las consignadas en el Sistema General de
Pensiones, lo cierto es que propendié por la no afectaciéon de los derechos
adquiridos y las expectativas legitimas de las partes, respecto de la no
modificacion de lo previamente acordado.

[...]

Lo anterior lleva a colegir, que los beneficios convencionales deprecados por los
demandantes, suspendidos en forma unilateral por la entidad demandada a
partir del 1° de septiembre de 2007, no fueron limitados de manera alguna por
el Acto Legislativo 01 de 2005, pues no estan referidos a “condiciones
pensionales”, norma que por ser restrictiva, debe interpretarse en un sentido
estricto, entendiendo por tales los elementos intrinsecamente ligados con el
reconocimiento de una pension, como son los requisitos para su causaciéon, su
exigibilidad, liquidacion y monto, constituyéndose entonces las prerrogativas
convencionales reclamadas, en wunos beneficios adicionales para los
pensionados, por ello en relacion con los mismos no se limité la negociacion
colectiva, el cual es un derecho fundamental que encuentra sustento
constitucional en el art. 55, y hace parte del bloque de constitucionalidad en
sentido estricto, que, de conformidad con el Convenio 154 de la OIT, ratificado
por el Estado colombiano, debe ser entendida como:

[...]

Las disquisiciones precedentes conllevan a sostener, que la sentencia
impugnada contravino los arts. 55 de la CN y 467 del CST, pues en perspectiva
de esa normativa, en armonia con los articulos 53 y 93 de la CN, en relacion
con los Convenios 087 de 1948, 098 de 1949 y 154 de 1981 de la OIT, la
convencion colectiva, ademas de ser el Unico contrato particular
constitucionalizado, al erigirse como la maxima expresion del derecho a la
negociacion colectiva, es una real fuente normativa auténoma y vinculante,
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aunque solo sus efectos, sean entre las partes contratantes, limitados y
temporales.

De todo lo expuesto se concluye y resulta claro e incontestable que el Régimen
Laboral de los trabajadores de ECOPETROL desde su creacion por los Decretos
030 y 2027 de 1951 las relaciones de trabajo en ECOPETROL se rigen por las
normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Convencion Colectiva de trabajo
y las de Acuerdo 01 de 1977 “Estatuto del directivo” para los trabajadores que
se adhirieron a él y que forman parte integral e incorporados a sus respectivos
contratos individuales de trabajo , por asi establecerlo el articulo Primero y
paragrafo de la Convencion Colectiva de Trabajo de ECOPETROL S.A. . Y que
fue ratificado dicho régimen por los articulos 55 del Decreto Ley 1760 de 2003
y el articulo 7° de la Ley 1118 de 2006 reorganica de los sociedad de economia
mixta ECOPETROL S.A. dispuesta por el Legislador Ordinario y extraordinario
en duchas normas Legales posteriores ala Ley 100 de 1093 y al Acto Legislativo
01 de 2005, constituyendo esa leyes posteriores la condicion laboral mas
beneficiosa para el trabajador.

E1 Articulo 53 de la CONSTITUCION POLITICA de 1991establece que: El
Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en
cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:
Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneraciéon minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo;
irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;
situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia
a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los
acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores...
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2 ARTICULO 1.- La presente Convencion Colectiva de Trabajo se celebra entre
Ecopetrol S.A. y sus trabajadores sindicalizados que laboran para ella en la
Republica de Colombia, representados por el sindicato de industria Unién
Sindical Obrera de la Industria del Petréleo -USO-, con Personeria Juridica
reconocida mediante Resoluciéon numero 005272 del 22 de octubre de 1996,
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, fija las normas que regiran los
contratos individuales de trabajo durante su vigencia, procura el mejoramiento
y seguridad industrial, higiene, 2 Laboral comun del C.S. del T. por el articulo
S5 del Decreto Ley 1760 de 2003 reorganica de la Empresa Colombiana de
Petroleos ECOPETROL y por el articulo Séptimo 7° inciso segundo de la Ley
1118 de 2006 que organizo a ECOPETROL S.A. como una Sociedad de
economia mixta del orden nacional regida por el derecho Privado y sus
relaciones laborales por el Codigo Sustantivo de Trabajo y la Convencion y el
Estatuto del directivo. Veamos: ECOPETROL - Naturaleza Juridica /
ECOPETROL - Régimen laboral La Empresa Colombiana de Petréleos,
Ecopetrol, (hoy ECOPETROL S.A.), fue constituida mediante el Decreto 30 de
1951, adicionado por el Decreto 2027 de 1951, como una empresa industrial y
comercial del Estado del orden nacional, segiin autorizacion de la Ley 165 de
1948. Posteriormente, fue transformada en una sociedad publica por acciones,
del tipo de las sociedades anodnimas, vinculada al Ministerio de Minas y
Energia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 del Decreto Ley
1760 de 2003 y, en tal caracter, estaba sometida al régimen previsto para las
empresas industriales y comerciales del Estado, de acuerdo con el paragrafo 1°
del articulo 38 de la Ley 489 de 1998. Luego, Ecopetrol se transformé en una
sociedad de economia mixta de caracter comercial, del orden nacional,
vinculada al Ministerio de Minas y Energia, sujeta al régimen del derecho
privado, segun lo dispuesto por la Ley 1118 de 2006, articulo 6°. Esta
transformaciéon no operd de pleno derecho, sino que quedé materializada una
vez se adjudicaron a los particulares las acciones cuya emision y colocacion
autorizo la ley, se hizo la reforma estatutaria segtiin lo dispuesto por el articulo
167 del Codigo de Comercio y se elevo a Escritura Pablica de conformidad con
los articulos 110 y 158 del mismo codigo (...) [El régimen juridico aplicable a
las relaciones laborales de los trabajadores de ECOPETROL S.A. Es el del
derecho privado y una de las normas propias del régimen laboral es aquella que
senala las justas causas para dar por terminado unilateralmente un contrato
de trabajo, entre las que se encuentra el reconocimiento de la pension de
jubilacion, causal esta que se explicara mas adelante para definir su viabilidad
cuando hay reconocimiento de una pension de jubilacién convencional.- Desde
la creacion de la Empresa Colombiana de Petroleos, hoy ECOPETROL S.A., las
relaciones de trabajo de sus trabajadores siempre se han regido por las normas
contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 1° del Decreto 2027 de 1951, condicion reiterada por
el articulo 7° de la Ley 1118 de 2006. 2. En consecuencia, desde el comienzo
las pensiones legales de jubilacion y las pactadas convencionalmente, entre



42

otras prestaciones, fueron asumidas directamente por la Empresa Colombiana
de Petroleos. Estabilidad social y econémica en las condiciones laborales e,
indica los derechos y prerrogativas sindicales. A ella se consideran
incorporadas todas las disposiciones legales pertinentes y en especial las del
Codigo Sustantivo del Trabajo y las leyes que lo adicionan o modifican, que son
las que se aplican en Ecopetrol S.A. Paragrafo: Las disposiciones normativas de
esta Convenciéon se consideran incorporadas en los contratos individuales de
trabajo, durante su vigencia. Toda disposicion o reglamentacion contraria a los
fines expresos de esta Convencion que tienda a desvirtuar, falsear, tergiversar
o contradecir las estipulaciones pactadas convencionalmente, se tendran como
inexistentes. 3 Al expedirse la Ley 100 de 1993 y por mandato expreso del
articulo 279 “los servidores publicos de la Empresa Colombiana de Petroleos,
hoy ECOPETROL S.A., estan exceptuados de la aplicacion del Sistema de
Seguridad Social Integral alli contemplado”, excepcion que fue declarada
exequible por Corte Constitucional mediante Sentencia C-173 de 1996,
razon por la cual “los riesgos de vejez, invalidez y muerte de los trabajadores de
Ecopetrol continuarian estando a cargo del empleador”

3. De otra parte, el Decreto 807 de 1994, Reglamentario de la Ley 100 de 1993,
“establecio que los servidores publicos de Ecopetrol continuarian con el sistema
de seguridad social que se les venia aplicando en la Ley, en la convenciéon
colectiva de trabajo, en el Acuerdo 01 de 1977 y en las demas normas internas
de la Empresa, y que regian con anterioridad a la vigencia de la Ley 100 de
1993, en razon a lo cual para el caso de la pension legal a cargo de Ecopetrol
continuo vigente el articulo 260 del Codigo Sustantivo del Trabajo”.

En reciente pronunciamiento en Casacion La Sala Laboral de la Corte
Suprema de Justicia ha reiterado una linea jurisprudencial pacifica sobre
la vigencia de las convenciones colectivas de trabajo y sus prorrogas que se
pactaron antes de la entrada en vigor el Acto Legislativo 01 de 2005, como en
efecto lo reitera en la Sentencia SL- 5116-2020 Rad 85.387 de diciembre 2
de 2020:

Dijo la Corte:

“Adicional a ello, es un hecho indiscutido por las partes que

la convencion colectiva de trabajo no fue objeto de denuncia, de manera que por
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efecto del articulo 478 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se prorrogo por periodos
sucesivos de 6 meses. Ahora bien, el impugnante le reprocha al Tribunal no tener
en cuenta que el articulo 98 de la convenciéon seriala un plazo para cumplir los
requisitos de la pension distinto al general, razén por la cual la prestacién puede
causarse hasta el ano 2017, es decir, después del 31 de julio de 2010, puesto
que, a su juicio, el Acto Legislativo 01 de 2005 lo permite al disponer que las
reglas de esa naturaleza se mantienen por el término inicialmente pactado. Dicho
lo anterior, la Sala debe determinar si la mencionada norma convencional
estipula un término de eficacia diferente al previsto en su articulo 2. °y si, como
consecuencia de ello, es posible reunir los requisitos para causar la pension
solicitada con posterioridad al 31 de julio de 2010, en virtud de la expresion
«término inicialmente estipulado» que consagra el pardagrafo 3.° transitorio del
citado acto legislativo. Para resolver dicho planteo, la Corte comenzard por
referirse al alcance de la citada disposicion y a la doctrina que se ha desplegado

en torno al tema y, luego, se abordard el caso en concreto.

1. ALCANCE DEL PARAGRAFO TRANSITORIO 3. ° DEL ACTO
LEGISLATIVO 01 DE 2005 En lo que especificamente guarda
relacién con la materia pensional colectiva, el Acto Legislativo 01
de 2005 abrogé la posibilidad de que empleadores y
organizaciones sindicales acuerden, mediante pacto, convencion
o cualquier acto juridico, reglas pensionales diferentes a las
consignadas en el sistema general de pensiones. Sin embargo,
para no afectar los derechos adquiridos y las expectativas
legitimas de las partes respecto a la estabilidad de lo previamente
acordado, el paragrafo 3. ° dispuso un periodo transitorio del
siguiente tenor: Paragrafo transitorio 3.° Las reglas de cardcter
pensional que rigen a la fecha de vigencia de este Acto Legislativo
contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos
o acuerdos vdlidamente celebrados, se mantendran por el término

inicialmente estipulado. En los pactos, convenciones o laudos que
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se suscriban entre la vigencia de este Acto Legislativo y el 31 de
julio de 2010, no podrdan estipularse condiciones pensionales mds
favorables que las que se encuentren actualmente vigentes. En
todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010. De la norma
constitucional asi consagrada, se deducen dos postulados
diferentes: uno, para las disposiciones colectivas que desde antes
de su expediciéon venian rigiendo, cuya vigencia se mantendran
hasta el término inicialmente pactado, que a su vez incluye las
prorrogas automdticas que se venian surtiendo y, otro, para
aquellas convenciones que se establecieran entre su fecha de
expedicion y el 31 de julio de 2010, que no podran ser mds
favorables a las que para entonces estuvieran vigentes. Con
base en lo anterior, en decision CSJ SL12498- 2017 y en
otras que la reiteraron (CSJ SL12498-2017, CSJ SL3962-
2018, CSJ SL4781-2018, CSJ SL621-2019, CSJ SL1348-
2019, CSJ SL1408-2019, CSJ SL2236-2019, CSJ SL2524-
2019 y CSJ Radicacion N° 85387 SCLAJPT-10 V.00 14
SL4331-2019), en lo que concierne al primer aspecto, la
Corte sostuvo lo siguiente: A juicio de la Sala, con base en
esta lectura del paragrafo transitorio 3 es posible
armonizar y dar coherencia logica a las expresiones «se
mantendran por el término inicialmente estipulado» y «en
todo caso perderan vigencia el 31 de julio de 2010». La
primera alude a la observancia del término inicial de
duracion de la convencion expresamente pactado por las
partes en el marco de la negociacion colectiva de trabajo y,
la segunda, a las prorrogas legales automaticas de las
convenciones o pactos que desde antes de la entrada en

vigencia del Acto Legislativo de 01 de 2005 venian
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operando, en tal caso las reglas pensionales subsisten
hasta el 31 de julio de 2010. Explico entonces la Sala que
en las reglas pensionales de caracter convencional que se
hubieren suscrito por primera vez antes de la expedicion
del Acto Legislativo 01 de 2005, la expresion «término
inicialmente pactado» hace alusion al tiempo de duracion
expresamente acordado por las partes, de modo que «si ese
término estaba en curso al momento de entrada en vigencia
del acto legislativo, ese convenio colectivo regiria hasta
cuando finalizara», aunque fuere posterior al 31 de julio de
2010. Para hacerlo mas explicito, dijo la Corte que con ese
alcance interpretativo: (...) podrian darse eventos en los que
las reglas pensionales no solo se extiendan mas alla del
ano 2005 sino, incluso, del 31 de julio de 2010, tal como
seria el caso de una convencion colectiva suscrita por
primera vez en el ano 2004, con una vigencia de 10, 12 o
14 anos. Al referirse a la prorroga automdtica de la convencion
colectiva que venia operando antes del 29 de julio de 2005, adujo
que continuarian rigiendo, pero, que, en todo caso, conforme al
limite constitucional, se extinguirian el 31 de julio de 2010. Asi, lo
explico: (...) En efecto, aqui, la renovaciéon de los acuerdos se
produce por ministerio de la ley, no por voluntad de las partes. En
este caso, de conformidad con el pardagrafo transitorio 3, los
beneficios pensionales perduraran hasta el 31 de julio de 2010,
fecha en que perecen por expreso mandato constitucional. Por la
misma razoén, es vdlido que los trabajadores alcancen los
requisitos pensionales durante las prérrogas automaticas
iniciadas antes del 29 de julio de 2005 y que continuaron su curso

hasta el 31 de julio de 2010, data en que las reglas pensionales
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contenidas en las convenciones colectivas se extinguen. De
manera que esa linea jurisprudencial no admitia que una
convencion colectiva que llegare a su fecha de extincion conforme
al término inicialmente pactado, pudiera ser objeto de prérroga
automdtica porque esta solo operaba para las prérrogas que
desde antes venian en curso.

Sin embargo, esa vision jurisprudencial varié y dio un alcance
distinto al paragrafo 3. ° Del Acto Legislativo 01 de 2005, al
considerar la Sala en sentencias CSJ SL2798- 2020, CSJ SL2543-
2020 y CSJ SL2986-2020, por una parte, que el término
inicialmente pactado no puede extenderse mas alla del 31 de julio
2010 y, de otra, que ese plazo también incluye el de la prérroga
automdtica que hubiese comenzado después del 29 de julio de
2005. Asi lo adoctriné: (...) En los eventos en que la vigencia
inicial de la convencion colectiva de trabajo pactada por
las partes se encuentre en curso a la entrada en vigor del
Acto Legislativo 01 de 2005, esta se mantendra por el
término inicialmente pactado y hasta el 31 de julio de
2010, para lo cual debe considerarse la figura juridica de
la prorroga automatica del articulo 478 del Codigo
Sustantivo del Trabajo cuando las partes no presenten la
denuncia en los términos del articulo 479 ibidem. De modo
que dichos acuerdos en materia pensional se extienden
maximo hasta el 31 de julio de 2010 {(...). (CSJ SL2798-2020,
negrilla fuera de texto original). Para tal fin, la Sala hizo referencia
a las recomendaciones adoptadas por el Comité de Libertad
Sindical a propdsito de la limitacion del derecho de negociaciéon
colectiva dispuesta en el citado acto legislativo, dirigidas a que la

realidad de la negociacion colectiva implica una certeza razonable
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de que se mantendran los compromisos pactados, al menos,
mientras dure el convenio. En la citada sentencia CSJ SL2543-
2020 aseverd la Corte que, «en principio la extension de los efectos
pensionales convencionales», no puede ir mds alla del 31 de julio
de 2001. De esa forma, se anticip6 a la posibilidad de volver a la
doctrina anterior, y bajo la égida de los convenios 87, 98 y 154 de
la OIT y de confrontar las recomendaciones del Comité de Libertad
Sindical con el escenario constitucional, adoctrinar que el término
inicialmente pactado entre las partes regird hasta su vencimiento,
sin limites distintos a los acordados entre los suscribientes del

convenio colectivo.

En efecto, tal como lo entendié la Corte Constitucional en
sentencia SU 555 de 2014, al estudiar la compatibilidad de las
recomendaciones del Comité del Libertad Sindical adoptadas por
el Consejo de Administracion de la OIT, relativas a que el gobierno
colombiano debia adoptar das medidas necesarias a fin de que
los convenios colectivos que contienen clausulas sobre pensiones,
cuya vigencia va mas alla del 31 de julio de 2010, mantengan sus
efectos hasta su vencimiento», aquella Corporaciéon sostuvo: La
primera recomendacién que la OIT dirige al gobierno colombiano
consiste en que se mantengan hasta su vencimiento los efectos de
las convenciones y pactos colectivos cuyo término haya sido fijado
para una fecha posterior al 31 de julio de 2010.

Esto es exactamente lo que establece la primera parte del
paragrafo transitorio tercero cuando indica que "Las reglas de
caracter pensional que rigen a la fecha de vigencia de este
Acto Legislativo contenidas en pactos, convenciones

colectivas de trabajo, laudos o acuerdos validamente
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celebrados, se mantendran por el término inicialmente
estipulado”. Lo anterior se traduce en que el Acto Legislativo no
esta desconociendo los derechos adquiridos en materia pensional
derivados de pactos y convenciones colectivas. Y estd siguiendo
lo establecido en el articulo 58 Superior, asi como en la
Jjurisprudencia constitucional, especialmente lo serialado en la
Sentencia C-314 de 2004. [...] Ademas, como se indico en
precedencia, también con el paragrafo transitorio tercero
se respeta incluso la expectativa legitima de aquellos
trabajadores que, si bien no cumplian requisitos a la
entrada en vigencia del Acto Legislativo, si se encontraban
cobijados por pactos o convenciones colectivas celebradas
antes del 29 de julio de 2005 y con fecha de vencimiento
posterior al ano 2005 o, incluso, al 31 de julio de 2010
fecha limite fijada por el constituyente. Estos tenian una
legitima expectativa de ser pensionados de acuerdo a las
reglas del pacto o convencion colectiva que firmaron
mientras continuara vigente, y asi lo reconoce la norma
constitucional al establecer que seguiran rigiendo hasta el
téermino de su vencimiento. Esto es justamente lo que esta
recomendando el Comité Sindical de la OIT, que las
pensiones convencionales que contengan reglas de caracter
pensional mantengan sus efectos hasta la fecha de su
vencimiento. En tultimas, que se respeten los derechos
adquiridos y las expectativas legitimas, que es lo mismo
que garantiza el Acto Legislativo 01 de 2005 tanto en el
Paragrafo transitorio segundo como en el tercero, en los
que establece una regla para derechos adquiridos y

también una regla de transicion para garantizar que se
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satisfagan las expectativas legitimas de pension. Y todo lo
anterior, garantiza también la proteccion de la negociacion
colectiva en cuanto no ignora lo hasta ese momento
negociado y decidido en un contexto de libertad sindical.
(Negrillas fuera de texto original).

Bajo ese contexto, tal como se determino en sentencia CSJ
SL2543-2020, en principio, no es posible extender los efectos de
las clausulas convencionales de caracter pensional mas alla del
31 de julio de 2010. Sin embargo, asevera la Sala que, cuando una
disposicion colectiva consagre una vigencia que cobije un periodo
superior a esa data, debe respetarse, pues, es claro, de una parte,
que si se previo de esa manera desde su inicio, es porque la
voluntad de las partes fue la de darle a dichas disposiciones
Jjubilatorias mayor estabilidad en el tiempo y, de otra, al quedar
incorporadas en el texto convencional, constituyen derechos
adquiridos y garantia a la legitima expectativa de adquirir el
derecho pensional de acuerdo a las reglas del pacto o convencion
colectiva de trabajo que firmaron, mientras continue vigente, asi
esa vigencia supere el limite del 31 de julio de 2010. Asi es, porque
los compromisos consagrados en las convenciones colectivas de
trabajo constituyen derechos adquiridos, bien porque ya se han
causado o bien porque hacen parte de aquellas prerrogativas
concretas que, aunque no estén consolidadas, si han determinado
una expectativa valida respecto de la permanencia de sus
clausulas, basadas en la buena fe que, en atencion al principio de
la confianza legitima, significa, en el horizonte, que se alcanzaran
los requisitos para su afianzamiento durante el término de su
vigencia. Ello, porque tal como tantas veces lo ha dicho esta Sala,

la convencion colectiva de trabajo es una verdadera fuente de
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derechos y obligaciones, por lo menos, durante el tiempo en que la
misma o algunas de sus clausulas conserven su vigencia, de modo
que su ambito de proteccion cobija los derechos consolidados y
trasciende a las expectativas que eventualmente se alcancen
durante el término pactado. Esa y no otra, fue la intencion del
constituyente secundario al consagrar en los paragrafos
transitorios 2.° y 3.° del Acto Legislativo 01 de 20085, el respeto por
los derechos adquiridos, sujetandolos al término inicialmente
pactado por las partes hasta su extincion, incluso mas alla del 31
de julio de 2010, el cual incluye las prorrogas automaticas, estas
si con limite hasta esa data, tal como lo dejo sentado la Corte en
las sentencias CSJ SL2543-2020, CSJ SL2798-2020 y CSJ SL2986-
2020. En esa direccion, la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia rectifico parcialmente su criterio sentado en las
providencias precitadas y, en sentencia CSJ SL3635-2020, preciso
que, en materia pensional consagrada en convenciones colectivas
de trabajo, laudos o pactos, a la luz del Acto Legislativo 01 de 2005
las pautas que regulan el asunto son las siguientes: a) En los
eventos en que las reglas pensionales de caracter convencional
suscritas antes de la expedicion del Acto Legislativo 01 de 2005 y
al 29 de julio del mismo ano se encontraban en curso, mantendra
su eficacia por el término inicialmente pactado, aun con
posterioridad al 31 de julio de 2010, hasta cuando se llegue al
plazo acordado. b) Si al 29 de julio de 2005, fecha de entrada en
vigencia del acto legislativo en mencion, respecto del convenio
colectivo estaba operando la prorroga automatica consagrada en
el articulo 478 del Codigo Sustantivo de Trabajo y las partes no
presentaron la denuncia en los términos del articulo 479 ibidem,

las prerrogativas pensionales se extendieron solo hasta el 31 de
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julio de 2010. c) Si la convencion colectiva de trabajo se denuncié
Yy se trabo el conflicto colectivo, los acuerdos pensionales, por
ministerio de la ley, se mantuvieron segun las reglas legales de la
prorroga automatica hasta el 31 de julio de 2010 y, en tal caso, ni
las partes ni los arbitros podian establecer condiciones mas
favorables a las previstas en el sistema general de pensiones entre
la fecha en la que entro en vigencia el Acto Legislativo y el 31 de
Jjulio de 2010.( Cfr. Sentencia SL5116-2020 Diciembre 2 de 2002
Magistrada Ponente Dra. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
Radicacion n°85.387. )

“Asi las cosas, se reitera, al ser la edad un mero requisito para disfrutar
de la pension, esta se causo el 21 de agosto de 2008; sin embargo, no se
hizo exigible cuando cumplio la edad, pues el accionante continué
trabajando para el ISS hasta el 31 de diciembre de 2014, data a partir
de la cual se podia reclamar la prestacion, en virtud del retiro del
servicio, tal como lo ha estipulado esta Corporacion al manifestar que
ello es necesario para poder disfrutar de la pension. (...) Cfr. Sentencia
del 2 de diciembre de 2020 SL5116-2020 Radicacion N° 8538 Acta 45
Magistrada ponente Dra. CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO.-

En la Sentencia STP628-2021 Radicacion N° 114480 Acta 13 del
26 de enero 2021 que resolvio la solicitud de Tutela de ECOPETROL
contra la Sentencia de Casacion SL 3191-2020 antes citada, la Sala
Penal en sede constitucional de la Corte Suprema de Justicia en
sede constitucional se pronunciéo en sus Consideraciones de
instancia asi:

“ 3. En el presente evento, ECOPETROL S.A. cuestiona, por via de la
accion de amparo, la decision CSJ SL3194, 26 ago. 2020, Rad. 75030,
proferida por la Sala de Descongestion Laboral N. 3 de la Homédloga Sala

de Casacion Laboral, mediante la cual la condené a que reconozca y
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pague a Edgar Santos Solano la pension legal de jubilacion prevista en
el art. 260 del CST, pues considera que vulnera sus derechos

fundamentales al debido proceso, la seguridad juridica y la igualdad.

4. Ahora bien, el reclamo de la demandante no tiene vocacion de prosperar
pues no se evidencia que la Sala de Descongestion N. 3 de la Homdloga Sala de
Casacion Laboral haya incurrido en alguna via de hecho que habilite la

procedencia del amparo.

Esto, debido a que, para casar la sentencia recurrida, la Sala accionada

tuvo en cuenta lo siguiente:

“Dada la senda de ataque escogida, no se controvierte que el Tribunal
hubiera dado por establecido que entre las partes existe un contrato de
trabajo a término indefinido el cual se encuentra vigente; que el requisito
de los 20 arnos de servicios prestados por el actor a Ecopetrol SA, corria
desde el «24 de septiembre de 1990», de acuerdo con el documento de folio
68, por lo que al 25 de julio de 2005, tenia «en total 14 anos, 9 meses y 1
diar y para el 31 de julio de 2010 «19 anos, 10 meses y 8 dias», que arrib6
a 50 anos de edad el 18 de febrero 2012, y que por tanto, los dos
requisitos los «habria cumplido con posterioridad a la fecha limite
de vigencia del texto convencional».

[.]

Sin embargo, en este escenario importa memorar que el operador judicial
plural descarté la aplicabilidad del art. 260 del CST, por considerar que
la pensién de jubilacion fue derogada con la entrada en vigencia de la Ley
100 de 1993, momento para el cual el demandante contaba con 32 anos
y habia prestado servicios solo por 4 anios, 5 meses y 3 dias.

Pues bien, del contenido del art. 1 del Decreto 2027 de 1951, que dispuso
que las relaciones de trabajo de Ecopetrol se regirdn por el derecho comun
laboral contenido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, tépico que fue
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reiterado en el art. 7 de la Ley 1118 de 2006, se colige que el art. 260 del
CST si resulta aplicable al recurrente. En sentencia CSJ SL, 28 oct. 2008,
rad. 29802, esta corporacion acoto:

Bajo esta optica es claro que no existe conflicto o duda sobre el régimen
pensional de los trabajadores de ECOPETROL, que permita, conforme lo
disponen los articulos 53 constitucional y 21 del C. S. T., una aplicacion
preferente del régimen previsto para otros servidores estatales, como el
establecido por la Ley 33 de 1985, pues la norma no se presta a otra
inteligencia distinta a que es el articulo 260 del Cédigo Sustantivo el
aplicable en su caso, de manera que este tipo de trabajadores quedaron
excluidos expresamente de la Orbita de aplicacion de las normas
generales cuya aplicacion reclama el recurrente.

La pensién de jubilacién que trajo el art. 260 de la codificacion sustantiva
laboral se concibié de manera temporal y transitoria, mientras que el ISS
asumia los riesgos de invalidez, vejez y muerte para subrogar al
empleador, segun lo preceptuado en el art. 259 del mismo canon
normativo, lo que se llevé a cabo con la Ley 90 de 1946 y Acuerdo 224 de
1966, aprobado por el Decreto 3041 de igual ano, normas que definieron
las condiciones en que el ISS se subrogaba total o parcialmente en el pago
de las pensiones de jubilacién establecidas en el art. 260 referido y, en
qué eventos el empleador conservaba la obligacién de reconocer y pagar
esa prestacion.

En punto a la asunciéon de los riesgos asumidos por el ente de seguridad
social, las empresas dedicadas a la industria petrolera fueron excluidas
y solo en 1993 la afiliacion de sus trabajadores se hizo obligatoria. En
este escenario, se itera que las personas a que se refiere el art. 279 de la
Ley 100 de 1993, fueron excluidas de la aplicacién del sistema integral
de seguridad social, entre los que se encuentran los vinculados
laboralmente a Ecopetrol, cuestion que fue reglamentada por el art. 1 del
Decreto 807 de 1994, que dispuso:

Los servidores publicos y pensionados de la Empresa Colombiana de
Petréleos, Ecopetrol, continuaran rigiéndose por el sistema de Seguridad
Social que se les venia aplicando, establecido en la ley, en la convencion
colectiva de trabajo, en el acuerdo numero 01 de 1977 expedido por la
junta directiva y en las demds normas de internas de la empresa y que
regian con anterioridad a la vigencia de la ley 100 de 1993.
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Por lo tanto, los requisitos en cuanto a edad, tiempo de servicios, cuantia
y demds condiciones para el reconocimiento de la pension legal de
Jjubilacién a cargo de la Empresa, seran los que preveian los articulos 260
y siguientes del Cédigo sustantivo del Trabajo.

De acuerdo con el art. 7 de la Ley 1118 de 2006, los trabajadores que
venian vinculados con anterioridad a la Ley 100 de 1993, continuaron
rigiéndose por el Acuerdo 01 de 1977, esto es, las normas internas de la
empresa, como también por el art. 260 del CST, normativa que en este
caso, continué rigiendo mads alla del momento en que entré en vigencia el
sistema general de pensiones previsto en la ley de seguridad social y, a
los trabajadores que se vincularon a la accionada a partir de que entré a
regir la Ley 797 de 2003, se exige afiliaciéon obligatoria al sistema de
seguridad social en materia pensional, sin que el actor encaje en este
presupuesto.

Con estas explicaciones se advierte la equivocaciéon del sentenciador, al
inaplicar el plurimencionado art. 260, con el aserto de que el actor no
consolidé derecho alguno a la fecha de vigencia de la Ley 100 de 1993,
pues su situacién se gobierna por esa disposicion sustancial laboral con
la cual consolida el derecho a la pensién de jubilacion, una vez se retire
del servicio.

En este orden, se demuestran las equivocaciones juridicas que se le
endilgaron al Tribunal, y por ello, la sentencia debe ser quebrantada’.

Asi entonces, se observa que, contrario a lo argumentado por la
accionante, la Sala accionada no desconocié en ningun momento que Edgar
Santos Solano cumplié los dos requisitos para acceder a la pensiéon que dispone
el articulo 260 del CST (Régimen exceptuado de Ecopetrol en virtud del articulo
279 de la Ley 100 de 1993), estos son, el tiempo de servicios superior a 20 anos
Yy la edad de 55 arnos, con posterioridad a la vigencia de la norma que dispone

el articulo 48 de la Constitucién Politica, es decir, al 31 de julio de 2010.
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Otra cosa es que hizo aplicacién de la postura de la Sala de Casacion
Laboral permanente frente a las relaciones de trabajo de ECOPETROL, fijada en
la sentencia CSJ SL, 28 oct. 2008, Rad. 29802, que amplié el alcance de
dicha normatividad frente a los trabajadores de la accionante, para que, de
acuerdo con el art. 7 de la Ley 1118 de 2006, los trabajadores que venian
vinculados con anterioridad a la Ley 100 de 1993 continuaran rigiéndose por el
Acuerdo 01 de 1977, esto es, las normas internas de la empresa, y por el art.
260 del CST, normativa que continué rigiendo mas alla del momento en que entro
en vigencia el sistema general de pensiones previsto en la ley de seguridad

social.

Asi entonces, luego de establecer cudl era el criterio aplicable al caso
concreto por sus particularidades especificas, reiteré la jurisprudencia de la Sala
permanente vigente a la fecha de juzgamiento, la cual tenia cardcter vinculante
y obligatorio, ya que la accionada no estd habilitada para modificar la

jurisprudencia sobre un determinado asunto o crear una nueva®.

9 ARTICULO 16. SALAS. [...] PARAGRAFO. <Paragrafo adicionado por el articulo 2 de
la Ley 1781 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:> La Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia contara con cuatro salas de descongestién, cada una
integrada por tres Magistrados de descongestiéon, que actuaran de forma transitoria y
tendran como unico fin tramitar y decidir los recursos de casacion que determine
la Sala de Casacion Laboral de esta Corte. Los Magistrados de Descongestion no
haran parte de la Sala Plena, no tramitaran tutelas, ni recursos de revision, no
conoceran de las apelaciones en procesos especiales de calificacion de suspension o
paro colectivo del trabajo, ni de los conflictos de competencia, que en el ambito de su
especialidad se susciten, y no tendran funciones administrativas. El reglamento de la
Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia determinara las condiciones
del reparto de los procesos.

Las salas de descongestion actuaran independientemente de la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, pero cuando la mayoria de los integrantes
de aquellas consideren procedente cambiar la jurisprudencia sobre un
determinado asunto o crear una nueva, devolveran el expediente a la Sala de
Casacion Laboral para que esta decida.
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En consecuencia, la providencia censurada deviene de consideraciones

razonables y no responde al capricho del juzgador ni resulta arbitraria.

Con esto, se le reitera al accionante que la tutela: i) no estd dispuesta para
desarrollar el debate que corresponde a la causa ordinaria; ii) no constituye una
instancia adicional o paralela a la de los funcionarios competentes; y iii) no es el
escenario para imponerle al juez natural adoptar uno u otro criterio ni obligarlo a
fallar de una determinada forma, pues «el juez de tutela debe privilegiar los
principios de autonomia e independencia judicial, por lo que debe considerar que,
en principio, la valoraciéon de las pruebas realizadas por el juez natural es

razonable y legitima» (T-221/ 18).

Bajo este panorama, no se advierte la existencia de una via de
hecho que habilite la intervenciéon del juez de tutela o alguna otra
vulneracion a los derechos fundamentales del actor, por lo que lo

procedente sera negar el amparo invocado.

Traigo finalmente a colacion eomo-sustento de la pretension de reconocimiento
de la Pension legal de \Jubila'c“i'c’m, que se establecio en el Decreto Reglamentario
807 de 1994 y:ratjiﬁbado en el articulo 7° de la ley 1118 de diciembre 27 de
2006 reorganica de ECOPETROL S.A. la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional sentada en el caso del ex servidor Jaime Beltran Zucardi en la
Sentencia de Tutela T-1233 de 2008:

“6. Pension de “jubilacion” y pension de “vejez” en el ordenamiento
juridico colombiano

En vista de que, en los antecedentes de la presente accién de tutela, tanto
el demandante como las entidades demandadas han hecho referencia a
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los conceptos de pension de “vejez” y pension de “jubilacion”, esta Sala
adelantara el estudio de los mismos, por considerarlo relevante para la
solucion del caso concreto.

Con anterioridad a la entrada en vigencia del Sistema General de
Pensiones, previsto en la Ley 100 de 1993, la legislacion colombiana
utilizo las expresiones “jubilacion” y “vejez” para referirse a las pensiones
que los trabajadores adquirian una vez cumplian con los requisitos
previstos en la norma para el efecto.1?

De manera general, los distintos ordenamientos legales utilizaban el
término “jubilacion” para senalar las pensiones de los empleados oficiales,
reconocidas y pagadas por parte de la Caja Nacional de Prevision -
Cajanal o de otras cajas especiales de prevision, y las de los trabajadores
privados, cuyos derechos fueran reconocidos directamente por las
empresas empleadoras o por cajas especiales.!!

En efecto, la Ley 33 de 1985, en su articulo 1°, establecia que el empleado
publico que sirviera por veinte (20) arios continuos o discontinuos y que
llegara a la edad de cincuenta y cinco (55) anos, tendria derecho al
reconocimiento y pago de una “pension mensual vitalicia de jubilacion?,
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio
devengado durante el tltimo ano de servicios:

“ARTICULO lo. El empleado oficial que sirva o haya servido
veinte (20) arnios continuos o discontinuos y llegue a la edad de
cincuenta y cinco anos (55) tendrda derecho a que por la
respectiva Caja de Prevision se le pague una pension mensual
vitalicia de jubilacion equivalente al setenta y cinco por ciento
(75%) del salario promedio que sirvié de base para los aportes
durante el ultimo ano de servicio.”

En el caso de los trabajadores privados, las leyes 6 de 1945 y 65 de 1946,
y en especial los articulo 259 y 260 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
establecian que las empresas con un capital mayor a ochocientos mil
($800.000)pesos reconocerian y pagarian una “pension mensual vitalicia

10 Ver Sentencia C-1255 de 2001 M. P. Rodrigo Uprimny Yepes
1 1hidem
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de jubilacion” a quienes llagaran a la edad de cincuenta (50) arios, si era
mujer, o a los cincuenta y cinco (55) anos de edad, si era hombre, y
cumplieran veinte (20) anos de servicios continuos o discontinuos,
equivalente al setenta cinco por ciento (75%) del promedio de salarios
devengados en el ultimo arfio de servicio. En el evento en el que el
trabajador se retirara o fuera retirado de la correspondiente empresa
habiendo cumplido el requisito de tiempo de servicios, pero sin tener la
edad para el reconocimiento de la pensiéon, esta se causaria una vez
llegara a la edad establecida en la norma. Las citadas normas disponian:

“ARTICULO 259. REGLA GENERAL.

1. Los {empleadores} o empresas que se determinan en el
presente Titulo deben pagar a los trabajadores, ademds de las
prestaciones comunes, las especiales que aqui se establecen y
conforme a la reglamentacién de cada una de ellas en su
respectivo capitulo.

(..)

“ARTICULO 260. DERECHO A LA PENSION.

1. Todo trabajador que preste servicios a una misma empresa
de capital de ochocientos mil pesos ($ 800.000) o superior, que
llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) arios de edad,
si es vardn, o a los cincuenta (50) anos si es mujer, después de
veinte (20) anos de servicios continuos o discontinuos,
anteriores o posteriores a la vigencia de este Cédigo, tiene
derecho a una pension mensual vitalicia de jubilacién o pension
de vejez, equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del
promedio de los salarios devengados en el ultimo arno de
servicio.

2. El trabagjador que se retire o sea retirado del servicio sin
haber cumplido la edad expresada tiene derecho a la pensiéon
al llegar a dicha edad, siempre que haya cumplido el requisito
de los veinte (20) anos de servicio.”
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Con relacion a la “pension de vejez”, el acuerdo 029 de 1985, aprobado
por el Decreto 2879 de 1985 y el acuerdo 049 de 1990, aprobado por el
Decreto 758 de 1990, establecieron que el Instituto de Seguros Sociales
reconoceria y pagaria éste tipo de prestaciones a quienes llegaren a la
edad de cincuenta y cinco (55) anos, en el caso de las mujeres, y de
sesenta (60) anos, para los hombres, siempre que hubiesen cotizado
quinientas (500) semanas en las ultimos veinte (20) anos previos al
cumplimiento de la edad, o mil (1000) semanas en cualquier tiempo.!2 El
texto del articulo es el siguiente:

“ARTICULO 12. REQUISITOS DE LA PENSION POR VEJEZ.
Tendran derecho a la pension de vejez las personas que redinan
los siguientes requisitos:

a) Sesenta (60) o mds anos de edad si se es varén o cincuenta
y cinco (55) o mas anos de edad, si se es mujer y,

b) Un minimo de quinientas (500) semanas de cotizaciéon
pagadas durante los ultimos veinte (20) arnios anteriores al
cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado un
numero de un mil (1.0.00) semanas de cotizacién, sufragadas
en cualquier tiempo.”

De lo anterior, puede concluir esta Corporacién que previo a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993 en materia de pensiones, la expresion
“pension de jubilaciéon” hacia referencia a las prestaciones reconocidas a
los empleados publicos, cuyos derechos pensionales eran reconocidos y
pagados por Cajanal, por cajas especiales, o a los trabajadores privados
cuyas pensiones eran reconocidas y pagadas por sus empleadores,
mientras que la expresion “pension de vejez” era un término relacionado
con las prestaciones reconocidas por el Instituto de Seguros Sociales a los
trabajadores privados afiliados a él. Cada una de estas prestaciones se
causaba cuando el trabajador cumplia los requisitos previstos en el
correspondiente ordenamiento para el efecto!3

12 1hidem
13 Ihidem
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Asi, bajo una u otra figura, pension de jubilacién o pensién de vejez, lo que
se pretendia era que una vez los trabajadores cumplian los requisitos
contenidos en las normas correspondientes para el efecto, consolidaran su
derecho a la pensién.

Con la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones previsto en
la Ley 100 de 1993, como se vera mads adelante, fueron derogados los
anteriores ordenamientos legales, quedando vigentes solamente para
quienes fueran beneficiarios del Régimen de Transicion previsto en el
articulo 36 de la misma ley. De esta forma el sistema de pensiones se
unificé para los trabajadores publicos y privados, y a partir de su entrada
en vigor la contingencia de la vejez seria cubierta por una prestacién que
en todos los casos se denominaria “pension de vejez”, sin considerar el
tipo de empleador, o vinculacion del trabajador, desapareciendo con ello
del ordenamiento juridico colombiano en la materia de pensiones la
expresion “pension de jubilacion”.

7. Sistema General de Pensiones en vigencia de la Constitucion Politica de
1991

Ya en vigencia de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 48 definié la
seguridad social con una doble connotacion. La primera como seruvicio
publico obligatorio, y la segunda como de derecho irrenunciable el cual se
garantiza a todos los habitantes del territorio.14

La misma disposicién constitucional autoriza al legislador a configurar el
Sistema Integral de Seguridad Social. El margen de configuracion
normativa, de acuerdo con lo serfialado por esta Corporacion, es amplio y
tiene por limite las disposiciones constitucionales. En este sentido, la Corte
Constitucional ha estimado que, la potestad de legislador para configurar
el Sistema de Seguridad Social es amplia, con el propoésito de procurar la
existencia de mecanismos para garantizar que los recursos destinados a
pensiones mantengan su poder adquisitivo, y que su prestacion se efectiie
conforme con los principios constitucionales de eficiencia, universalidad y
solidaridad. En efecto, “tal como lo ha sostenido de manera reiterada esta
Corporacion, la Constitucion atribuyé al legislador la funcién de configurar

14 Ver Sentencia C-841 de 2003 M. P. Manuel José Cepeda Espinosa
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el sistema de pensiones, y le otorgé un margen amplio para hacerlo, a fin
de garantizar que el sistema cuente con los “medios para que los recursos
destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante,” y su
prestaciéon se haga de conformidad con los principios de universalidad,
eficiencia y solidaridad, conforme al articulo 48 de la Carta.15”

Precisamente, en ejercicio de la facultad de configuracién normativa
senialada previamente, el legislador dicté la Ley 100 de 1993, por la cual
creo el Sistema de Seguridad Social Integral, el cual estd conformado por
los regimenes generales de pensiones, salud y riesgos profesionales y
servicios complementarios, y la cual, debe anunciarse desde ya, exceptué
de su aplicacién a los trabajadores de Ecopetrol que se encontrara
vinculados a la empresa a la fecha de su entrada en vigencia, es decir al
1°de abril de 1994.

Tal y como lo senald el articulo 48 superior, la Ley 100 de 1993, reconocié en
sus articulos 1°y 3°la irrenunciabilidad del derecho a la seguridad social, la
cual, también se predica del derecho a la pension en sus diferentes
modalidades, por lo cual, conforme con la jurisprudencia constitucional “el
aspirante a pensionado no puede renunciar a que se le otorgue su derecho,
ni total ni parcialmente.16”

Particularmente, con respecto al tema Pensional, la Ley 100 de 1993
disené los regimenes y modalidades que conforman el Sistema General de
Pensiones, las contingencias que se encuentran cubiertas por éste, los
requisitos que deben ser cumplidos para acceder a las prestaciones
ofrecidas dentro de cada uno de los regimenes, las entidades
responsables de su reconocimiento y pago, y las condiciones conforme con
las cuales se adelantard la gestion financiera y administrativa de las
citadas entidades, lo anterior entre otros muchos aspectos de la seguridad
social en materia Pensional.17

Especificamente el articulo 10° la Ley 100 de 1993, establece como su
objeto, garantizar a las personas el amparo contra las contingencias de

15 Ver entre otras, las sentencias C-086 de 2002 M. P. Clara Inés Vargas Hernandez, C-789 de 2002 M. P.
Rodrigo Escobar Gil, C-841 de 2003 M. P. Manuel José Cepeda Espinosa, C-243 de 2006 M. P. Manuel
José Espinosa.

16 Ver T-470/02, M.P. Alfredo Beltran Sierra

17 Ver Sentencia C-841 de 2003 M. P. Manuel José Cepeda Espinosa
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invalidez, vejez y muerte, por medio del reconocimiento y pago de
pensiones Yy prestaciones determinadas por la misma ley, asi como
procurar la ampliacién progresiva del sistema de pensiones a la poblacion
no cubierta por éste.’8 Adicionalmente, esta ley derogé los regimenes
pensionales anteriores quedando vigentes unicamente para quienes
fueran beneficiarios del régimen de transicion previsto en el articulo 36, y
exceptud de su aplicacién a los trabajadores sefnialados en su articulo 279,
tal y como se estudiard mas adelante. Con lo anterior, desparecen las
alusiones legales a las pensiones de jubilacion, y en lo sucesivo la
contingencia de la vejez seria cubierta por una prestaciéon que en todos los
casos se denominaria “pensiéon de vejez”, sin hacer caso al tipo de
empleador, o vinculacion del trabajador.

Asi, el legislador establecié dos regimenes solidarios de pensiones que
coexisten, pero que son excluyentes entre si: (i) El Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida;, y (ii) el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad. La afiliacion a uno de estos dos regimenes es obligatoria, su
eleccion es libre y voluntaria para el afiliado, quien una vez vinculado se
obliga a cumplir con los aportes que establece la ley para la consolidacién
del derecho a acceder a las diferentes prestaciones. 9

El Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida se encuentra
consagrado en el articulo 31 de la Ley 100 de 1993. Mediante este
régimen, los afiliados o sus beneficiarios acceden a los siguientes tipos de
pensiones legales: (i) de invalidez, (ii) vejez o, (iii de sobrevivientes.
También, en el evento en el que no cumplan con las condiciones exigidas
por la ley para consolidar su pension, tienen derecho a que se reconozca
Yy pague en su favor una indemnizaciéon previamente establecida en la ley.
Los aportes de los afiliados y sus correspondientes rendimientos,
constituyen un fondo comiun de naturaleza publica, con el cual se
garantiza el pago de las prestaciones a los pensionados durante cada
vigencia, el cubrimiento de los gastos de administracion, y la prevision de
reservas de acuerdo con lo ordenado por la ley. La administracién de este
régimen estd confiada al Instituto de Seguros Sociales y a las cajas,
fondos o entidades de seguridad social del sector publico o privado
existentes a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, y mientras que
ellos subsistan.20

18 1hidem.
19 Ihidem
20 |hidem
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Por su parte, el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad se
encuentra previsto en el articulo 59 de la Ley 100 de 1993. Por virtud de
este régimen se reconoce a sus afiliados las siguientes pensiones legales:
(i) de vejez, (ii) de invalidez y, (iii) de sobrevivientes. También reconoce una
indemnizacion sustitutiva para el evento en el que el cotizante no cumpla
con los requisitos que le permitan consolidar su pension. Este régimen se
basa en el ahorro derivado de las cotizaciones, de sus respectivos
rendimientos financieros, en la solidaridad a través de garantias de
pensién minima, y en los aportes al Fondo de Solidaridad. En este caso,
los aportes de los afiliados no constituyen un fondo comun, sino que son
depositados en una cuenta individual de ahorro Pensional constituida a
titulo personal. Una parte de estos aportes se destina a capitalizacioén, otra
al pago de primas de seguros para sufragar las pensiones de invalidez y
de sobrevivientes, una adicional a la asesoria para la contrataciéon de la
renta vitalicia, otra a financiar el Fondo de Solidaridad Pensional, y una
final a cubrir el costo de administracién del régimen.2!

El conjunto de cuentas individuales de ahorro Pensional constituye un
fondo de pensiones que es administrado por entidades de derecho privado
especializadas que son objeto de inspecciéon y vigilancia estatal. 22

8. Entidad responsable del reconocimiento y pago del derecho a la pension

Analizado el tema de los principales regimenes pensionales previos a la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, en el que existian diferentes
denominaciones para los derechos pensionales que en ellos se
configuraban, sin que de ello se derivaran diferencias sustanciales, y
estudiado el Régimen General de Pensiones previsto en la Ley 100 de
1993, esta Sala de Revision analizara, por interesar a esta causa, el tema
relacionado con la entidad encargada del pago de las pensiones en cada
uno de los eventos referidos.

21 Ibidem
22 |hidem
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- Inicialmente, previo a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, el
tema se regulaba parcialmente por la Ley 33 de 1985. El articulo 1° de
esta ley, el cual ya ha sido citado en estas consideraciones, dispuso que
la entidad obligada al reconocimiento y pago de las pensiones vitalicias
de jubilacién seria la respectiva caja de prevision a la que se encontraba
afiliado el empleado publico al momento de cumplir con los
correspondientes requisitos para consolidar su derecho. El sentido de esta
norma ya habia sido fijado por la jurisprudencia constitucional en la
Sentencia T- 567 de 200723, en la que considero, que ella habia establecido
“los requisitos para acceder a la pensién mensual vitalicia de jubilacién
estableciendo como entidad obligada al reconocimiento y pago a la
respectiva Caja de Prevision al cumplir los requisitos”.

Ahora bien, continuando con el andlisis de la Ley 33 de 1985, el articulo
2° de la misma, establecié que la caja de previsién obligada al pago de la
pensiones de jubilacién tendria derecho a repetir, a prorrata, contra las
respectivas cajas a las cuales hubiere estado afiliado el trabajador.

Con respecto a esta normas la Corte Constitucional en Sentencia C-657 de
200024 indicé que “[con fundamento en los objetivos citados, en la Ley 33
de 1985 se incorporaron algunas reglas relacionadas con: (i) la edad para
tener derecho a la pensién vitalicia de jubilacién y las equivalencias para
establecer su valor mensual (art. 1°), (ii) el derecho de las cajas de
prevision a repetir contra los organismos no afiliados que hayan
reconocido pensiones de jubilacion (art. 2°), (iit) el pago de aportes a favor

» »

de las respectivas cajas de prevision (art. 3°), ...”.

Por otra parte, con respecto al reconocimiento de pensiones de jubilacion
en el sector privado, conforme con los articulos 259 y 260 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, a los que ya se hizo referencia, el sujeto pasivo de
esta prestacion era el empleador con el cual se hubieren cumplido los
requisitos para consolidar el derecho a la pension, o aquel con el cual se
cumplio el tiempo de servicios de tal forma que una vez cumplida la edad
para el efecto, éste procediera al reconocimiento y pago de la misma.25

23 Ver sentencia T-567 de 2007 M. P. Clara Inés Vargas Hernandez
24 M. P. Clara Inés Vargas
%5 Ver sentencia T-567 de 2007 M. P. Clara Inés Vargas Hernandez
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- Ahora bien, ya en vigencia de la Constitucion de 1991, y habiéndose
expedido la Ley 100 de 1993, se dispuso que las entidades obligadas al
reconocimiento y pago de la pension de vejez son; en el régimen solidario
de prima media con prestacion definida el Instituto de Seguro Social y en
el régimen de ahorro individual con solidaridad los fondos privados de
pensiones respectivo con el cual el trabajador haya estado vinculado
cuando cumplié los requisitos previstos en la ley para el efecto?s.

9. El régimen Pensional especial de Ecopetrol

Tal y como se serialé en el apartado correspondiente, al tiempo que la Ley
100 de 1993 establecié el Régimen General de Pensiones, también
consagroé en su articulo 279 las excepciones a la aplicacion del mismo, con
lo que reconocié la existencia de regimenes especiales, que, por lo tanto,
no estarian comprendidos dentro de las normas generales.
Concretamente, tal y como se expreso, el articulo 279 excluyé de su
aplicacién a los trabajadores de Ecopetrol que se encontrara vinculados a
la empresa a la fecha de su entrada en vigencia, es decir al 1°de abril de
1994. El citado articulo dispuso:

“ARTICULO 279. EXCEPCIONES. El Sistema Integral de
Seguridad Social contenido en la presente Ley no se aplica
a los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, ni al personal regido por el Decreto ley 1214 de
1990, con excepcidén de aquel gue se vincule a partir de la
vigencia de la presente Ley, ni a los miembros no
remunerados de las Corporaciones Publicas.

Asi mismo, se exceptia a los afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, creado por la Ley 91
de 1989, cuyas prestaciones a cargo serdn compatibles con
pensiones o cualquier clase de remuneracién. Este Fondo
sera responsable de la expedicion y pago de bonos
pensionales en favor de educadores que se retiren del
servicio, de conformidad con la reglamentacion que para el
efecto se expida.

% Articulos 31, 33, 52, 59, 60 y 90 de la Ley 100 de 1993.



Se exceptiuan también, los trabajadores de las empresas
que, al empezar a regir la presente Ley, estén en concordato
preventivo y obligatorio en el cual se hayan pactado
sistemas o procedimientos especiales de proteccién de las
pensiones, y mientras dure el respectivo concordato.

Igualmente, el presente régimen de Seguridad Social,
no se aplica a los servidores publicos de la Empresa
Colombiana de Petroleos, ni a los pensionados de la
misma. Quienes, con posterioridad a la vigencia de la
presente Ley, ingresen a la Empresa Colombiana de
Petréleos-Ecopetrol, por vencimiento del término de contratos
de concesion o de asociacion, podrdn beneficiarse del
régimen de Seguridad Social de la misma, mediante la
celebracion de un acuerdo individual o colectivo, en término
de costos, forma de pago y tiempo de servicio, que conduzca
a la equivalencia entre el sistema que los ampara en la fecha
de su ingreso y el existente en Ecopetrol.

PARAGRAFO lo. La empresa y los servidores de que trata el
inciso anterior, quedan obligados a efectuar los aportes de
solidaridad previstos en esta ley.

Las entidades empleadoras referidas en el presente articulo,
quedan facultadas para recibir y expedir los bonos
correspondientes a los periodos de vinculacion o cotizacién
a que hubiere lugar, de conformidad con la reglamentacién
que para tal efecto se expida.

PARAGRAFO 2o. La pensién gracia para los educadores de
que trata las Leyes 114 de 1913, 116 de 1928 y 37 de 1933,
continuard a cargo de la Caja Nacional de Prevision y del
Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, cuando éste
sustituya a la Cagja en el pago de sus obligaciones
pensionales.

66
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PARAGRAFO 3o. Las pensiones de que tratan las leyes 126
de 1985 adicionada por la Ley 71 de 1988, continuardan
vigentes en los términos y condiciones en ellas
contemplados.

PARAGRAFO 4o. Las excepciones consagradas en el
presente articulo no implican negacion de los beneficios y
derechos determinados en los articulos 14 y142 de esta ley
para los pensionados de los sectores aqui contemplados.”

La norma transcrita ha sido objeto de diversos pronunciamientos
por parte de esta Corporacion, con ocasion del control abstracto de
constitucionalidad por la via del ejercicio de la accién ciudadana.
Asi, esta Corte en el tema relacionado con los regimenes pensionales
exceptuados de la aplicacién de la Ley 100 de 1993 ha proferido,
entre otras, las Sentencias C-461 de 199527, C-173 de 199628, C-
665 de 199629, y C-956 de 200139.

En las citadas providencias esta Corporaciéon, ha avalado la coexistencia
con el Régimen General de Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993, de
distintos regimenes especiales de pensiones; como el de los miembros
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional; el del personal regido por el
Decreto Ley 1214 de 1990; el de los afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio; el de los trabajadores de las
empresas que al empezar a regir la Ley 100 de 1993 se encontraren en
concordato preventivo y obligatorio en el cual se hayan pactado sistemas
o procedimientos especiales de proteccion de las pensiones; y mientras
dure el respectivo concordato, y el de los trabajadores de Ecopetrol3!. La
admisibilidad de regimenes exceptuados se ha condicionado por esta
Corte, a que eestos se encaminen a la proteccion de derechos
constitucionalmente protegidos, y no sean discriminatorios para Sus
destinatarios. Es por ello, que resulta razonable exceptuar a un grupo de
trabajadores y pensionados del régimen general de seguridad social en la
materia, en tanto ellos, gracias a reivindicaciones laborales, han obtenido
beneficios mayores a los minimos establecidos en el régimen general.

2T M. P.
B M. P.
2 M. P.
0 M. P.

Eduardo Cifuentes Mufios
Carlos Gaviria Dias
Hernando Herrera Vergara
Eduardo Montealegre Lynett

31 Articulo 279 de la Ley 100 de 1993.
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Por tanto, los beneficiarios de regimenes especiales pensionales, deben
gozar de unos beneficios mayores a los establecidos en el régimen general,
pero no por esa causa, estan excluidos de las garantias minimas previstas
para toda la comunidad de pensionados.

En consecuencia, si con la creacién de un régimen especial, se da un trato
desfavorable y no equitativo a un grupo de trabajadores, con respecto a
aquel contenido en el régimen general, y éste resulta no ser razonable, se
estructura un trato discriminatorio, violatorio del principio de igualdad, y
por tanto no admisible desde el punto de vista constitucional. En este
sentido, la Corte abordando el tema de los regimenes pensionales
especiales, excluidos por el articulo 27932 de la ley 100 de 1993 de su
aplicacién, ha estimado que:

"Por las razones anteriores la Corte considera que el
establecimiento de regimenes especiales, como aquellos
senialados en el articulo 279 de la Ley 100, que garanticen en
relacion con el régimen Pensional un nivel de protecciéon igual o
superior, resultan conformes a la Constitucién, como quiera que
el tratamiento diferenciado lejos de ser discriminatorio,
favorece a los trabajadores a los que cobija. Pero si se
determina que, al permitir la vigencia de regimenes especiales,
se perpetia un tratamiento inequitativo y menos favorable para
un grupo determinado de trabajadores, frente al que se otorga
a la generalidad del sector, y que el tratamiento dispar no es
razonable, se configuraria un trato discriminatorio en abierta
contradiccién con el articulo 13 de la Carta." 33

32 |os regimenes especiales excluidos de la aplicacion del régimen general de pensiones por el articulo
279 de la Ley 100 de 1993 son el de los miembros Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, el del
personal regido por el Decreto ley 1214 de 1990, el de los afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, el de los trabajadores de las empresas que al empezar a regir la presente Ley estén
en concordato preventivo y obligatorio en el cual se hayan pactado sistemas o procedimientos especiales
de proteccion de las pensiones, y mientras dure el respectivo concordato, y el de los trabajadores de
Ecopetrol. Al respecto consultar las sentencias C-956 de 2001(M. P. Eduardo Montealegre Linnet),
C-665 de 1996 (M. P. Hernando Herrera Vergara), C-461 de 1995 ( M. P. Eduardo Cifuentes Mufios),
C-173 de 1996 (M. P. Carlos Gaviria Diaz).

33 Ver Ssentencia C-461 de 1995 CORTE CONSTITUCIONAL (M. P. Eduardo Cifuentes Mufioz)
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Ahora bien, esta Sala debe precisar que la aplicacion de estos
regimenes especiales debe ser integral, en el sentido de que quienes se
beneficien de ellos deban someterse a los mismos para todos los
efectos, sin que puedan exigir la aplicacion parcial de los derechos
previstos en el régimen comtn. En este sentido manifesté la Corte que,
“las personas “vinculadas a los regimenes excepcionales deben
someterse integralmente a éstos sin que pueda apelarse a los derechos
consagrados en el régimen general”?. Ello por cuanto “no es equitativo
que una persona se beneficie de un régimen especial, por ser éste
globalmente superior al sistema general de seguridad social, pero que
al mismo tiempo el usuario pretenda que se le extiendan todos los
aspectos puntuales en que la regulacién general sea mds benéfica.”35

Particularmente, en lo que tiene que ver con el régimen Pensional de
Ecopetrol, que interesa a esta causa, la Corte en Sentencia C-173
de 199636, consideré que la convencion colectiva existente para los
trabajadores y pensionados de la Empresa Colombiana de Petréleos
justificaba su exclusién de la aplicacion del Régimen General de
Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993, en tanto consagraba
beneficios extralegales superiores, a los previstos en las normas
generales para el resto de trabajadores. Y en esa medida, era
necesario proteger los derechos adquiridos de ese sector de
trabajadores, los cuales hubiesen resultado vulnerados de
aplicarles la Ley 100 de 1993. En esa oportunidad la Corte
manifesto que:

“Segun los antecedentes legislativos que aparecen en las
Gacetas del Congreso Nos. 395 y 397 de 1993, la decision del
Congreso de la Republica de sustraer a los trabajadores y
pensionados de Ecopetrol de la aplicabilidad de la mayoria de
normas del régimen de la ley 100 de 1993, tuvo como
fundamento la existencia en dicha empresa de una Convencion
Colectiva de Trabajo que contiene, en muchos aspectos,
beneficios y condiciones extralegales superiores a los que rigen
para los demds servidores del Estado. En consecuencia, era
necesario proteger los derechos adquiridos por los beneficiarios
de ella, expuestos a ser vulnerados si se les hubiera hecho
extensiva la vigencia de la citada ley.

34 Sentencia T-348 de 1997. MP Eduardo Cifuentes. Fundamento Juridico No 7.
35 Ver sentencia C-956 de 2001 M. P. Eduardo Montealegre Lynett
36 M. P. Carlos Gaviria Diaz
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Tal motivacién se adecua a los canones constitucionales, pues
la diferencia de trato obedece a supuestos fdcticos distintos,
como es la existencia en Ecopetrol de un régimen laboral
producto de la negociacion colectiva, cuyo andlisis sistemdtico
permite detectar prerrogativas y beneficios superiores a los
contenidos en la ley como minimo obligatorio.

Ante esta circunstancia, considera la Corte que la
disposicion acusada no vulnera la Constitucion, pues el
legislador estd autorizado para establecer excepciones a
las normas generales, atendiendo razones justificadas,
que en el caso sometido a estudio se fundamentaron en la
proteccion de derechos adquiridos contemplados en el
Acuerdo No. 1 de 1977 y la Convencion Colectiva del
Trabajo.”

Sobre la base de la exclusiéon de Ecopetrol de la aplicacién del régimen
general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993, el Gobierno Nacional
expidi6 el Decreto 807 de 1994 “Por el cual se reglamenta parcialmente el
articulo 279 de la Ley 100 de 1993”. Esta norma establece en su articulo
1°que el acuerdo 01 de 1977, y la convencién colectiva contintian vigentes
para los trabajadores de Ecopetrol. Esta disposiciéon senala:

“Articulo 1o. Régimen de seguridad social de la Empresa
Colombiana de Petréleos, Ecopetrol. Los servidores ptblicos y
pensionados de la Empresa Colombiana de Petrdleos,
Ecopetrol, continuaran rigiéndose por el Sistema de Seguridad
Social que se les venia aplicando, establecido en la ley, en la
convencioén colectiva de trabajo, en el Acuerdo numero 01 de
1977 expedido por la junta directiva y en las demds normas
internas de la Empresa, y que regian con anterioridad a la
vigencia de la Ley 100 de 1993.”

Con respecto a los requisitos para acceder a la pension de jubilacion, el
inciso 2° del articulo 1° del citado decreto, dispone que éstos seran los
previstos en el articulo 260 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, es decir,
llegar a la edad de cincuenta (50) anos, si era mujer, o a los cincuenta y
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cinco (55) anos de edad, si era hombre, y cumplir veinte (20) anos de
servicios continuos o discontinuos, con lo cual adquiririan una prestacién
equivalente al setenta cinco por ciento (75%) del promedio de salarios
devengados en el tltimo ano de servicio. El articulo del decreto al que se
hace referencia dispone:

“Por lo tanto, los requisitos en cuanto a edad, tiempo de
servicios, cuantia y demas condiciones para el
reconocimiento de la pension legal de jubilacion a cargo
de la Empresa, seran los que preveian los articulos 260
y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo.”

Por su parte el articulo 5°(Decreto 807 Abril 21v de 1994), permite la
acumulacion de tiempos de servicio para los servidores publicos que
estuviesen vinculados a Ecopetrol el 1° de abril de 1994, y que con
anterioridad a su ingreso hubieren efectuado cotizaciones al Instituto de
Seguros Sociales, o prestado sus servicios a entidades del Estado, con el
fin de cumplir con el requisito de tiempo de servicio, y asi consolidar el
derecho a la pensién legal de jubilacién a cargo de la empresa, siempre
que cada una de las entidades traslade a Ecopetrol los correspondientes
bonos pensionales a que haya lugar. La disposicién seriala:

“Articulo 50. Computo del tiempo de servicios. De conformidad
con lo previsto en el articulo 7° de la Ley 71 de 1988, los
servidores ptiblicos que el 1° de abril de 1994 se encuentren
vinculados a la Empresa Colombiana de Petréleos, Ecopetrol y
que con anterioridad a su ingreso hubiesen efectuado
cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o prestado
servicios al Estado, tendran derecho a que dicho tiempo de
servicio o de cotizacion se le acumule para efectos de acceder a
la pension legal de jubilacion a cargo de la empresa. Igual
derecho tendran aquellas personas que ingresen al servicio de
la Empresa Colombiana de Petréleos, Ecopetrol, habiendo
cotizado al Sistema General de Pensiones previsto en la Ley
100 de 1993.
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La acumulacion prevista en el inciso anterior procederd siempre
y cuando, de conformidad con el previsto en el presente Decreto
y demds disposiciones que regulan la materia, se traslade a
Ecopetrol el respectivo bono Pensional o las sumas
correspondientes a la cuenta de ahorro individual segun sea el
caso.

El numero de semanas de cotizacion o el tiempo de servicios
que se acumulard al laborado en Ecopetrol, serd el que se tenga
como base para el cdlculo del respectivo bono Pensional, o el
que corresponda a las semanas cotizadas en el Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad. Dicha acumulacion, se hard
unicamente y exclusivamente para el reconocimiento de la
pensioén legal de jubilacion a cargo de la Empresa.

Pardagrafo. Lo dispuesto en este articulo se aplicard sin perjuicio
de lo establecido en las disposiciones extralegales vigentes en
Ecopetrol, que en materia de pensiones Yy por Servicios
exclusivos a la misma sean mds favorables, caso en el cual
prevalecen dichas disposiciones.”

El articulo 8° del Decreto 807 de 1994, también prevé, entre otras cosas,
la posibilidad de que los trabajadores de la empresa que se retiren o sean
retirados del servicio, habiendo cumplido el tiempo necesario para acceder
al derecho a la pension legal de jubilacién, pero sin cumplir con la edad
para el efecto, tendrian derecho al reconocimiento de su prestacion una
vez cumplido el requisito faltante a cargo de la empresa. Este articulo
senala:

Articulo 8o. Retiro del servicio. Los servidores ptblicos de la
Empresa Colombiana de Petrdleos que se retiren o sean
retirados del servicio sin haber cumplido los requisitos para una
pension, tendrdn derecho al reconocimiento del respectivo bono
Pensional por el tiempo servido en la Empresa.

En caso de que el servidor hubiese ingresado al servicio de
Empresa Colombiana de Petréleos, proveniente del régimen de
prima media con prestacién definida, tendrd derecho, ademds
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de lo senalado en el inciso anterior, a la devolucién del bono
Pensional que hubiesen endosado.

En caso de que el servidor proviniere del régimen de ahorro
individual con solidaridad, el bono que expida la Empresa
deberd incluir las semanas cotizadas en dicho régimen, sin que
haya lugar a la devolucion de los saldos que hubiere entregado.

Los servidores que se retiren o sean retirados del servicio
habiendo cumplido el tiempo de servicios para acceder a la
pension legal de jubilacién a cargo de la empresa, y que les
faltare cumplir la edad exigida, podrdan optar por la pensién al
llegar a dicha edad o a que se les expida el correspondiente
bono Pensional. En estos casos, es entendido que los servidores
publicos a quienes se les reconozca la pensién, no tendrdan
derecho a bono Pensional. Asi mismo, a quienes Ecopetrol
otorgue bono Pensional, no tendran derecho a la pension.

(...)”

Hecha la anterior consideracion, debe este Tribunal establecer si al
accionante le asiste algun derecho de naturaleza Pensional con
respecto a Cajanal o a Ecopetrol, y de lo que se concluya con este
anadlisis, estudiar si le corresponde a la Superintendencia Financiera
resolver algun posible conflicto de competencias que se presente entre
las instituciones senialadas con respecto a la pretension del actor.

Conforme con el articulo 1° de la Ley 33 de 1985 establecié que la
entidad obligada al pago de la pension de jubilacién de los empleados
oficiales, seria aquella a la cual se encontraba afiliada la persona al
momento de cumplir los requisitos previstos en la misma ley para
consolidar su derecho, y seria ella la entidad encargada de proceder
al reconocimiento y pago de la correspondiente pension.

El articulo 279 de la Ley 100 de 1993 exceptiio de su aplicacion, de
manera expresa, a los servidores publicos que, a la entrada en
vigencia de la misma, 1°de abril de 1994, se encontraran vinculados
a la Empresa Colombiana de Petréleos —Ecopetrol. Por lo tanto, no es
posible que una persona que se estuviera laborando para la empresa
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al 1° de abril de 1994, sea pensionada conforme con las normas
generales establecidas en el sistema general de seguridad social en
pensiones. Visto el caso concreto, se tiene que el accionante viene
prestando ininterrumpidamente sus servicios a la Empresa
Colombiana de petréleos Ecopetrol hoy ECOPETROL S.A. Desde el 15
de junio de 1993, por lo que es claro que para la fecha de entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993, 1° de abril de 1994, él se encontraba
laborando para empresa, razén por la cual ella no resulta aplicable a
su caso y por tanto no le es posible acceder a la pensién de vejez
prevista en el régimen general de pensiones establecido por la misma,
ni siquiera a través del régimen de transicion.

Lo anterior también permite concluir que, en principio, el régimen
aplicable al demandante para efecto de consolidar su derecho a la
pension, es el especial previsto para los trabajadores de Ecopetrol, el
cual de encontrarse procedente debera ser aplicado de manera
integral al caso concreto.

En vista de que al accionante no le asiste derecho alguno para acceder
a una pension de vejez, conforme con los regimenes expuestos
previamente, se debe analizar si a la luz del Decreto 807 de 1994 el
accionante es beneficiario de la pension legal de jubilacion prevista en
élL

Tal y como se anoté previamente, el Decreto 807 de 1994 establece, en su
articulo 1°, que para consolidar el derecho a una pensioéon legal de jubilacion
a cargo de Ecopetrol, un servidor publico deberia cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 260 y siguientes del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, esto es, (i) llegar a la edad de 50 arnos si es mujer, o 55 anos si es
hombre, y (ii) tener un tiempo de servicios igual a 20 anos continuos o
discontinuos.

A efecto del cumplimiento del requisito de tiempo de servicios, el
senalado Decreto 807 de abril 21 de 1994 , en su articulo 5°, dispone
que los servidores publicos que se encontraran vinculados a la
empresa al 1° de abril de 1994 y que con anterioridad a su ingreso
hubieren efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales, o
prestado sus servicios a entidades del Estado, tendrian derecho a
que dichas cotizaciones o tiempos de servicio, se acumularan para
efectos de acceder a la pension legal a cargo de Ecopetrol. Lo
anterior, siempre y cuando las correspondientes entidades
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trasladaren a Ecopetrol los bonos o sumas correspondientes, segun
sea el caso.

Adicionalmente, el mismo decreto permite, conforme con su articulo 8°, que
el servidor publico que se retire de la empresa habiendo cumplido el requisito
de tiempo de servicios, pero sin haber llegado a la edad necesaria para
consolidar su derecho Pensional, podrd optar por dicha pension una vez
cumplan la edad requerida para el efecto.

Observa la Corte que para el 1° de abril de 1994, fecha de entrada en vigencia de
la Ley 100 de 1994, el actor se encontraba vinculado laboralmente a Ecopetrol y
habia prestado sus servicios a entidades del Estado, lo que le permite, conforme el
articulo 5° del Decreto 807 de 1994 acumular el tiempo de servicios prestados a
Ecopetrol y a las demas entidades, de tal forma que, para su fecha de retiro de la
empresa, 30 de noviembre de 1997, tenia un tiempo de servicios total de 22 anos
y un mes. Por lo anterior el requisito de tiempo de servicios necesario para que el
accionante consolide su derecho Pensional se encuentra acreditado.

Aunado a lo anterior, tal y como se expuso en la parte general de estas
consideraciones, el derecho a la seguridad social, y en especial a la pension, es
irrenunciable por mandato constitucional y legal (articulo 48 de la Constitucion
Politica y articulo 1°y 3°de la Ley 100 de 1993). Por ello, en tanto al momento de
retiro de la empresa del accionante, ya habia cumplido con el tiempo de servicios
necesario para pensionarse, el derecho del actor no podia ser objeto de ningun tipo
de negociacion o conciliacién, de acuerdo con la cual el accionante como beneficiario
renunciara a éste, o resultara desconocido, o se hiciera nugatorio.

Ahora bien, si el accionante se retiré de Ecopetrol habiendo cumplido el requisito de
tiempo de servicio, solo le restaba el cumplimiento de la edad de 55 anos para
consolidar su derecho a la pensién legal de jubilacién, conforme con lo dispuesto
por el articulo 1° del Decreto 807 de 1994 en concordancia con el articulo 260 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.37

37 Corte Constitucional caso del ex servidor Jaime Beltran Zucardi Sentencia de Tutela T-
1233 de 2008:
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Por lo anterior, evidenciado , que el accionante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR
cumpli6 con una antigiedad superior a veintinueve (29) anos de servicios
continuos a ECOPETROL a Julio 31 de 2010 — cumple el requisito de tiempo de
servicios para pensionarse, una vez llegé a cumplir 55 anos de edad cronologica
, en el ano 2011 consolido su derecho a la pension a cargo de Ecopetrol, por ser
la empresa su ultimo empleador, conforme con lo dispuesto por el D.E 807 de
abril 21 de 1994arts. 1° y 3° , en concordancia con el articulo 260 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Obsérvese que conforme con el art. 8 D.R. 807 de abril 21 de 1994, la
consecuencia de la falta de afiliacion es la expedicion del bono y no la pérdida
del derecho, toda vez que el derecho Pensional se consolida con el
cumplimiento de los requisitos de edad para su exigibilidad y disfrute
vitalicio y tiempo de servicios, por lo que una vez cumplidos, la pension se
torna en un derecho imprescriptible e irrenunciable; una nueva afiliacion del
demandante al sistema general de seguridad social en pensiones, trasladandose
al régimen de ahorro individual con solidaridad, hubiera significado un cambio
en los requisitos conforme con los cuales consolidaria su derecho Pensional, en
tanto en el régimen especial su derecho se causa con llegar el trabajador al
cumplimiento de los requisitos de edad y tiempo, mientras que el régimen
de ahorro individual él s6lo se consolida cuando cumple la edad y llega al
monto minimo de ahorro previsto para el efecto, lo que le implicaria un
perjuicio. 38

1.1.1.1. Especial mencion debe hacerse en relacion con la garantia de los
derechos adquiridos contenida en el Acto Legislativo 01 de 2005. En el
texto de la reforma constitucional se observa con claridad el celo del
constituyente por salvaguardar los derechos adquiridos, esto es,
aquellos que han entrado en el patrimonio de las personas y que no les
pueden ser arrebatados o quebrantados por quien los cre6 o reconoci6
legitimamente. Ello también con fundamento en el articulo 58

38Corte Constitucional Sentencia T-1233 de 208 Referencia: expediente T- 1.734.114Accionante: Jaime Ledn Beltran
Zucardi Demandados: Superintendencia Financiera de Colombia, Caja Nacional de Prevision —Cajanal- y Ecopetrol
S.A. Magistrado Ponente: RODRIGO ESCOBAR GIL Bogota, D.C., diciembre diez (10) de dos mil ocho (2008).
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Constitucional que garantiza la propiedad privada y los demas derechos
adquiridos. Asi, la reforma dispone en forma expresa que:

“El Estado garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del
Sistema Pensional, respetara los derechos adquiridos con arreglo a
la ley y asumira el pago de la deuda pensional que de acuerdo con
la ley esté a su cargo. Sin perjuicio de los descuentos, deducciones y
embargos a pensiones ordenados de acuerdo con la ley, por ningun
motivo podra dejarse de pagar, congelarse o reducirse el valor de la
mesada de las pensiones reconocidas conforme a derecho”. “En
materia pensional se respetaran todos los derechos adquiridos".3°

De otra parte para determinar la fecha del retiro definitivo del servicio
de actor habra de tenerse en cuenta en lo dispuesto por la Ley 71
de 1988 Decreto Nacional 819 de 1989 y articulo 9 Decreto Nacional
1160 de 1989 Articulo 8 .- Las pensiones de jubilacion, invalidez y vejez
una vez reconocidos, se hacen efectivas y deben pagarse mensualmente
al pensionado desde la fecha en que se haya retirado definitivamente del
servicio, en caso de que este requisito sea necesario para gozar de la
pension.

Para tal fin la entidad de prevision social comunicara al organismo
donde labora el empleado, la fecha a partir de la cual va a ser incluido
en la nomina de pensionados, para efecto de su retiro del servicio. Para
cobrar su primera mesada el pensionado debera acreditar su retiro,
mediante copia auténtica del acto administrativo que asi lo dispuso o
constancia expedida por el Jefe de Personal de la entidad donde venia
laborando, o de quien haga sus veces.

Preciso6 la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado que
es viable que Ecopetrol termine unilateralmente los contratos de trabajo

a los servidores a quienes se les reconoci6 la pension convencional de

39 Corte Constitucional Sentencia C-258/13 Referencia: expediente D-9173 y D-9183Demanda de
inconstitucionalidad contra el articulo 17 de la Ley 4 de 1992.Magistrado Ponente: JORGE
IGNACIO PRETELT CHALJUB Bogotd D. C., siete (7) de mayo de dos mil trece (2013).
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jubilacion, porque asi se pacto en la Convencion Colectiva del Trabajo.
Debe hacerlo teniendo en cuenta lo previsto por el pacto en materia de
procedimiento y bonificaciones, verificando que el trabajador se
encuentre en nomina de pensionados, sin impedir que este pueda
permanecer voluntariamente en ejercicio de sus funciones y sin
perjuicio del cumplimiento de la edad de retiro forzoso a los 70 anos
(prevista en la Ley 1821 de 2016).

La Constitucion garantiza el derecho a la seguridad social y sefala sus
principios .-

La Carta de 1991 constitucionalizo la seguridad social en los articulos
48 y 49. Una de las ramas de la seguridad social es la jubilacion.

Con el propédsito de salvaguardar el derecho a la seguridad social en
pensiones, la jurisprudencia ha dicho que es un derecho subjetivo. Asi se
expreso en la sentencia T-1752/2000. Si la persona cumple los requisitos
para acceder a ella, es un derecho adquirido. La sentencia C-027 /95 se refirio
al articulo 11 de laley 100 de 1993 que ordena respetar y mantener la vigencia
de los derechos adquiridos conforme a normatividad anterior. En numerosos
fallos, entre ellos la SU.430/98, se dice que hay un derecho adquirido a la
pension de vejez. Estas jurisprudencias tienen su precedente en sentencias de
la Corte Suprema de Justicia, cuando ésta ejercia el control constitucional. El
28 de febrero de 1946 la Corte Suprema de Justicia le dio a la pension la
connotacion de derecho adquirido y habl6 del status de jubilado que con mayor
precision se desarrollo en el fallo del 15 de marzo de 1968, de la siguiente
forma:

“Dondequiera que la ley ha consagrado la jubilaciéon o la
pension en favor de los trabajadores o empleados que
cumplan determinados tiempos de servicios, lleguen a cierta
edad o reunan especiales condiciones, se acepta
unanimemente que al concurrir esos requisitos surge un
derecho perfecto al beneficiario.”

El respaldo a los derechos adquiridos esta en la Constitucion. Su articulo 58
establece: “Se garantizan la propiedad privada y los demds derechos adquiridos
con arreglo a las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni
vulnerados por leyes posteriores”. En el caso concreto de la seguridad social los
derechos adquiridos se reafirman porque el derecho a la seguridad social es
irrenunciable (articulo 48 C.P.).
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los principios generales del derecho al trabajo que la doctrina ha
establecido y que en Colombia adquieren rango constitucional en el
articulo 53 de la C.P. conllevan la primacia de la realidad, la
irrenunciabilidad, la favorabilidad, la condicion mas beneficiosa, el
principio pro operario, la justicia social y la intangibilidad de la
remuneracion.40

La proteccion constitucional a la vejez se explica por cuanto es un
reconocimiento de la sociedad a la actividad desarrollada por personas
que llegan a determinada edad, que merecen un descanso digno y
consideracion al natural deterioro psiquico o fisico del individuo.

El principio de eficiencia en la tramitacion de las pensiones4!

En un sistema de seguridad social hay tres aspectos juridicos: 1i. La
proteccion normativa que se da por la consagracion del derecho y su forma
de garantizarlo; ii. La financiacion que va a depender de las particularidades
del sistema; iii. La gestion+2 a cargo de los 6rganos gestores.

PETICION Y RELACION DE LOS MEDIOS DE PRUEBA:

Solicito muy respetuosamente al Senor Juez laboral se sirva decretar,
ordenar practicar efectivamente y tener como tales los siguientes
medios de prueba:

i) Oficios para obtencion de documentos en poder de terceros y de
la demandada:

a) Se oficie a la Coordinadora de Archivo Sindical del Ministerio del
Trabajo para la expida a costa del demandante copia autentica con la
constancia de deposito de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente en
ECOPETROL suscrita con el sindicato USO, en 1993 y de la ultima
convencion colectiva de trabajo vigente suscrita en Junio de 2009 con
vigencia a julio 31de 2014 y copias en archivo PDF magnético CD Rom
de la Convencion colectiva de trabajo de ECOPETROL- USO .ADECO de
las vigencias de 2009-2014, 2014 — 2018 y 2018 - 2022. Adjunto copia

40 El Tribunal Europeo de los Derechos Humanos afirma que las personas tienen derecho de
propiedad sobre la seguridad social, luego no se trata solamente de proteger a quien ha
adquirido el status de jubilado, sino que la teoria de la seguridad social también conserva los
derechos en via de adquisicion.

41 Ver Sentencias T-089/99, C-479/92, T-716/96

42 “Gestion es aquello que los buenos gerentes hacen en una circunstancia especifica. Todo lo demas es
simplemente mala gestion” (Peter Drucker).
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del derecho de peticion dirigido conforme al art. 173 del C. G. del P.
para que en su momento una vez como sean expedidas tales copias de
las Convenciones colectivas de Trabajo se allegaran al expediente de este
proceso, sin perjuicio de que el Juez ordene oficiar en tal sentido si no
fueren expedidas oportunamente al peticionario aqui demandante.

b) se oficie al Grupo de Talento Humano de Ecopetrol S.A Gerencia de
Servicios Compartidos en la Calle 37 #7-43 , oficinas Centrales de
ECOPETROL S.A. para que certifiquen de manera univoca , pertinente
y relevante el tiempo de servicios prestados a ECOPETROL S.A. por el
demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR Cedula 91.239.347, cargo
desempanado y el promedio de salarios y prestaciones sociales con
incidencia salarial devengados durante el ultimo ano de servicios a la
fecha de expedicion de la certificacion y expidan copia de las solicitudes
elevadas por el trabajador a ECOPETROL S.A. para el reconocimiento
de la Pension legal de jubilacion y las respuestas dadas por la empresa
al trabajador demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR, a la
reclamacion laboral del 30 de Julio de 2010 mediante la cual solicito al
presidente de ECOPETROL que a partir del Primero 1° de Agosto de
2010 se considere que continuaba amparado por el articulo 279 de la
Ley 100 de 1993 y que en consecuencia le rigen las clausulas de la
Convencion Colectiva de trabajo suscrita entre ECOPETROL S.A. y la
Union sindical Obrera USO en cuanto a su pension la del articulo 109
y siguientes y concordantes de la convencion colectiva de Trabajo vigente
en armonia con el Laudo arbitral del 9 de diciembre de 2003 y del litera
f) de la providencia complementaria de dicho Laudo arbitral.-.

Estos documentos deberan ser allegados y anexados por la demandada
en la contestacion de la demanda de acuerdo con lo normado en el
articulo 31 num. 2 y art 54 B del C.P.T.yS.S

ii) Documentales en poder de la Parte actora:

Adjunto con esta demanda, los siguientes documentos:

1.- Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de la demandante.-

2.- Copia del Decreto 807 de abril 21 de 1994 por el cual se reglamenta
parcialmente el articulo 279 de la Ley 100 de 1994 en relacion con el
régimen especial de pensiones y Seguridad Social de los servidores
publicos de la empresa Colombiana de Petréleos ECOPETROL. Como
norma de Alcance no nacional.
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3.-Certificado de Tiempo de servicios expedido por ECOPETROL S.A.

4.- Certificado Laboral y de Bono Pensional CETIL expedido por
ECOPETROL S.A. expedido por ECOPETROL S.A. de conformidad con
lo dispuesto en el art- 35 del Decreto 1748 de 1994 y art. 13 del Decreto
1513 de 1998.

5.- Certificacion de afiliacion sindical del trabajador demandante a los
sindicatos ADECO y USO relacion de cotizaciones con de estar al dia
con el pago de las cuotas sindicales ordinarias de afiliacion y por
beneficio de la Convencion Colectiva de Trabajo.

6.- Copia del Derecho de peticion formulado por el demandante a
ECOPETROL S.A. relacionado con la Certificacion Laboral de tiempo de
servicios y factores salariales del trabajador de ECOPETROL S.A. con sus
respectivos anexos.

7.- Copia de la respuesta inicial dada por ECOPETROL S.A. a la solicitud
de reconocimiento pensional del actor con sus respectivos anexos.

8.- Copia de la comunicacion de la Unidad de servicios compartidos de
ECOPETROL S.A. donde certifica el tiempo de servicios y factores
salariales devengados por el trabajador demandante.

9.- Copia de la Respuesta e mail a la Solicitud elevada a la Coordinadora
de Archivo Sindical del Ministerio del Trabajo para la expedicion de copia
autentica con la constancia de deposito de la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente en ECOPETROL suscrita con el sindicato USO, en 1993
y de la ultima convencion colectiva de trabajo vigente suscrita en junio
de 2009 con vigencia a julio 31de 2022. Solicitadas por el actor en copias
en archivo PDF magnético CD roo de la Convencion colectiva de trabajo
de ECOPETROL- USO .ADECO de las vigencias de 2009-2014, 2014 -
2018 y 2018 - 2022. Se libre oficio AL MINISTERIO DE TRABAJO GRUPO
DE COORDINACION DE ARCHIVO Y REGISTRO SINDICAL via correo
electronico solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co y
yangarita@mintrabajo.gov.co para qué expida en medio magnético en
archivo PDF Copia del laudo arbitral proferido en diciembre de 2003 por
el Tribunal de Arbitramento Obligatorio que resolvio el conflicto colectivo
de trabajo suscitado entre la Empresa Colombiana de Petrdleos -
ECOPETROL- y la Union Sindical Obrera de la Industria del Petréleo —
USO- surgido por la denuncia parcial de la convencion colectiva de
trabajo vigente a la fecha que hiciera la organizacion sindical ante el
Inspector Regional, Seccional Cundinamarca.
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10.-Copia en PDF del Acuerdo 01 de 1977 con sus modificaciones
vigentes emanado de la H. Junta Directiva de ECOPETROL S.A.

11 .-Copia del derecho de peticion dirigido al COORDINADOR DE
NOMINA-RECURSO HUMANOS PRIMAX Y a JOHANA
OCAMPO Coordinadora de Sistemas de seguridad Y Salud DIVISION
DE RECURSOS HUMANOS ESSO COLOMBIANA LIMITED BOGOTA
D.C. solicitarles la expedicion de Certificacion de tiempo de
servicios prestados a esa empresa por el Ingeniero MANTILLA
VILLAMIZAR JORGE C.C. 91.239.347 vy las cotizaciones al ISS
SEGURO SOCIAL por el riesgo de Pension IVM para efectos de la
actualizacion y/o correccion de su HISTORIA LABORAL por el lapso
de 03-ene-1990 hasta 02-jul-1990 180 para los efectos
del tramite del pago del valor del calculo actuarial por el tiempo
servido y no cotizado al ISS SEGURO SOCIAL conforme al
articulo 22-24 de la Ley 100 de1993 y art. 30 de la Ley 860 de2003

12.- Certificado de existencia y representacion legal de PRIMAX
sociedad sustituta de la ESSO COLOMBIA LTD

13.-Cetficasdo de existencia y Representacion legal de ECOPETROL
S.A.

CUANTIA, COMPETENCIA Y TRAMITE:

Estimo Razonadamente la Cuantia de este Proceso en la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS $150.000.000.00
atendiendo que la pension de jubilacion demandada es una prestacion
economica de tracto sucesivo y de caracter vitalicio.

Por razon de la Cuantia asi reformada , el domicilio principal de la
demandada y la naturaleza de las pretensiones de esta Accién ordinaria
laboral , Estimo que es competente el Juez Laboral del Circuito de
Bogota para conocer y decidir esta demanda en primera instancia por
los tramites propios del proceso Ordinario Laboral y en primera
instancia, previstos en los arts. 74 a 84 del Capitulo XIV del C. P.T yS.S.
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DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES PERSONALES:

El representante legal de ECOPETROL S.A. doctor Ricardo Roa
Barragan o quien haga sus veces o quien lo represente legalmente en
este proceso recibira notificaciones en la sede Administrativa de
ECOPETROL S.A. Ubicada en Bogota D.C. Carrera 13 No. 36-24 piso 12
E Mail de Notificacion judicial:
notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co

El demandante JORGE MANTILLA VILLAMIZAR recibira notificaciones
via Email: jmantilla@yahoo.com

La Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ANDJDE en la
Carrera 7% No.75-66 piso 2 y 3 Tel 2558955. E. Mail:
procesos@defensajuridica.gov.co

El Agente del Ministerio Publico Procurador Delegado para Asuntos
Laborales en la Carrera 5* No. 15-80 de Bogota D.C.

El suscrito Apoderado judicial del accionante en la Secretaria de su
despacho y en la calle 23 # 5-26 ofc. 402 Bogota D.C. Tel 2849085 y
celular 31147574845 E mail registrado en el SIRNA
abo_castanoalfredo@yahoo.es

ANEXOS:

Con esta reforma de la demanda anexo las pruebas documentales que
estaban en poder del demandante y las copias de la demanda y sus
anexos para los traslados de rigor a la demanda ECOPETROL S.A. ,
de acuerdo con rl inciso 4° del Articulo 6 del Decreto #806 de
2020,let 2213 de 2022

Ruego al senor Juez admitir esta reforma de la demanda y darle el
tramite que le corresponda.

Del senor Juez, con toda consideracion y respeto,
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ALFREDO CASTANO MARTINEZ

C.c. 13.884.173 de Barrancabermeja (Sder.)
T.P. 46641 C.S.J.

Correo electronico registrado en el SIRNA: abo_castanoalfredo@yahoo.es
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. Constlmmén Polttica,

DECRETA

Articulo 1o, Reglmen de segundad soclal de In Empresa Colomb:ana dc_-:-_- i
Petrdicos, Ecopetrol. Los servidores.priblicos y pensionados de la Empresa.” | =

guridad social que se les venia aphcando, establecido en la ley,enla convenclén""__
colectiva de trabajo, en el Acuerdo Ng, 01.de 1977 expedido por [a junta directiva
y en las demds normas internas de la empresa, y que regfan con antermndad a la
vi genma de la Ley 100 de 1993, T :

Porlo tanto, los requisitos en cuanto a edad, tiempo de’servicios, cuantia y demds -~
condiciones para el reconocimiento de la pensidn legal de jubilacién a cargo de la

empresa, serdn os que prevefan los articulos 260 y signicntes dcl Cédigo Sustanti-. -

vo del Trabajo. :

Articule 20, Aportes de solidaridad. A partir del 1o. de abril de 1994, Ia Em-
presa Colombiana de Petréleos, Ecopetrol y sus servidores, deberdn efectuar los
aportes para los fondos de solidaridad de los sistemas de: pensiones y salud, de la
siguiente manera: :

a) Ei 1% del salario mensual, a cargo de los servidores cuyos ingresos men-

- suales fuere igual o superior a cuatro (4) salarios minimos legales mensua-

les vigentes, con destino al fondo de solidaridad pensional de que trata el
articalo 25 y siguientes de la Ley 100 de 1993,y -

b)  El 1% calculado sobre los ingresos mensuales del servidor, con destino a la

“ swbouenta de solidaridad del fondo de solidaridad y garantia de que trata el
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articulo 218 y siguientes de Ia Ley 100 de 1993. Este aporte se distribuirg
811 una tercery parte a cargo de los servidores y las dos terceras partes
restanles, a cargo del empleador.

Parjpgrafo, Ld empresa serd responsable del pago de los aportes de que trata el
presente articuto. Paca tal efecto, descontara del salario de sus servidores el mon-
to a que hayilugar, y junto con su apotte, trasladard estas sumas dentro de los diez
(1)) primeroy df.m ket mes signiente al de su causacidn, a Iz entidad L.Dl'lt‘.t.p()ﬁ-
d:cntc :

Ari_ictalo 30. J.Sunu‘-z pensmna}es y ¢notas partes. De conformidad con lo pre-
. visie en el parsigmfo 1o, del-articulo 279 de Ia Leéy 100 de 1993, Ia Empresa Colombia-
A de Péi 6leos, Eu)pctml estl facultada paratecibir y expedir bonos pensionales,
As: FIisMO, it obh pada a ccmtnbuir con las ceotas partes de bono pensional que
< tuponda su‘mdo a cllu hublevye lugar.

Artfmlu 40 Remmwimlmtn de banos pensionales, endrén derecho a bono
peusmml y al m:nmzumientn de la cuota parte de bono correspondiente:

&)  Los scmdm ey piiblicos quc el lo. de abril de 1994 se encuentren vinculados
-+ ala Empresa Colombiana de Petrgleos, Ecopetrol y que con antetioridad a
su ingreso hublesen éfectuado éotizaciones al 1nsntuto de churoa Sociales

o prestadiy wmuos al Estado;

b)  Las personas que con posterioridad al 10, de abril de 1994 ingresen al servi-
cio de la Bmpresa Colombiana de Petréleos, Ecopetrol provenientes del
régimen dé prima media con prestacion definida, y

¢} Las personas que con anterioridad a su ingreso a cualquiera de los dos
regimenes ded sistema general de pensiones, hubiesen prestado servicios en
la Empresa Cotombiana de Petréleos, y al momento de suretiro no hubiesen
com pictddo lm mqms;tos para acccdcr la pensitn & cargo de ﬂquélla

Arficulo 50. 'Cémputn del tiermpo de ‘servicios. De conformiidad con lo previs-.
to en el articulo 7o. de'la Ley 71 de 1988 2, los servidores politicos que el 1o. de
abril de 1994 se encuentren vinculados a la Empresa Colombiana de Petrdleos,
- Ecopetrol y que con anterioridad 2 su ingreso hubiesen efectuado cotizaciones il




2218 DecrgTO 807 nR 1994

dicho tiempo de servicio o de cotizacién se/les acumule para efectos de accode

la pensién legal de jubilacién a cargo de la empresa, Igual derecho tendrén ace:
llas personas que ingresen al servicio de Ia Emnp a Colombi '
Bcopetrol, hiabiendo cotizado al ‘sistéma general de pensi
100 de 1993, |

Ingtituto de Seguros Sociales o prestado servicios al Estado; tendréin derecho aque

La acumulacion prevista-en el inciso anterior. procederd siempre y cuando, de.
conformidad con Io previsto en el presente decrefo y demds disposiciones que”:
 regulant la materia, se tidsladé a Ecopetrol el respectivo bo '
* mas correspondientes a ja cuenta de ahormro .S

laborado-en Ecopetrol, sérs 6] que sé tenga toti
 tivo bono pensional, o el que corresponda alas semans
ahorro individual con solidaridad. Dicha acumulacin, se
mente para el reconocimiento de Ia pensién legal de jubilacién:
sa. _ _ .

Parégrafo. Lo dispuesto en este artfculo se aplicara sin perjuicio-de lo establecido -
ent las disposiciones extralegales vigentes en Ecopetrol; que en materia de pensio~
nes y por servicios exclusivos a la misma sean més favorables, caso en el cual .
prevalecen dichas disposiciones, - ' '

Articulo 6o, Normas aplicables a los bonos pensionales, EI monto, las carac-
teristicas, la expedici6n, redencién e intereses de los bonos pensionales de que
trata el articulo anterior, asf como el reconocimiento de las cuotas partes corres-
pondientes, se regulardn por las normas que expida el Gobierno Nacional sobre la
materia, -

Articulo 7o. Traslado de saldos. En caso de que las personas que ingresen al
servicio de la Empresa Colombiana de Petréleos provengan del régimen de ahorro
individual con sotidaridad, para efectos del reconocimiento de la pensién legal de
Jubilacién a cargo de 1a misma, la sociedad administradora del fondo de pensiones

. a la cual ge.encontraban afiliados debers transferir a Ecopetrol €] saldo de la
cuenta de aborro individual correspondiente a las cotizaciones obligatorias y-sus
respectivos rendimientos y, ademds, el bono pensional cuando a ello hubjese lugar. ©
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L.a ransferencia deberd producirse dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
vinculacion del servidor, previa solicitud de &ste o de Ecopetrol, previa solicitud
efectuada con no menos de seis (6) meses de antelacion (sic).

Articalo 80, Retiro del servicio. Los servidores piiblicos de 1a Empresa Colom-
- Biana de Petiolgos que se refiren o sean retirados del servicio sin haber cumplido

~los requisitos para nia pension, tendrdn derecho al reconocimiento del respectivo
- bono pensional por el tiempo servido en la empresa.

En cuso de gite ¢f servidor hubiese ingresado al servicio de Empresa Colombiana
de PetrGleos pmvenu.me del régimen de pnma media con prestacion definida,
tendri derccho, ademds de o seiialado en ¢l inciso anterior, 2 la devolucién del
- -bono pensional que hubiesen endosado,

B caso de q'l'm’el'*iefvidm proviniere del régimen de ahorro individual con solida-
- riddad, el bono qque expida fa empresa deberd incluir las semanas ¢otizadas en dicho
' -1é,g,uucn. .sm (lllb lmya fu gdl ala devaluc;én de Ios saldos que hubiere entregado.

Loy serv Edn_j‘asi :‘.,u'u_: 50 rutii'cn o sean retirados del servicio habiendo cumplido el
tiempo de servicios para acceder & 12 pension legal de jubilacién a cargo de la
empresa; y ynedes taltare camplir s edad exigida, podrén optar por la pension al
- Tegion dichaédad o 4 que'se les'expida el corréspondiente bono pensional. En
- eslos casos, es éntendido gue los servidores piblicos a quienes se les reconozca la
- pensidn, to endifin derecho 1 bono pensional. Asi mismo, a quienes Ecopetrol
ot wgne bono pcmmndl 10 lendran derecho a la pensidn,

 Articulo 4 (}iimhtias para obligaciones derivadas de bonos pensionales y
“cuotas partes; Paid el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los corres-
' "pmnllunt&s bﬂﬂ()‘a pensionzles y de las cuotas partes a su cargo, Ecopetrol deberd -
~ otorgar las garantias que para este efecto sefiale su junta directiva, previo concep- -
fo 'i'zm'n'ahic del Ml_ms,te.rlo de Hacienda y Crédito Piblico. '

Artfeulo 10 Condluunes de aplicacién del régimen de Ecopetrol. Cuando '\
ge prudur,ul el venmmlento del plazo de contratos de concesion o de asociaci6
las personis que mgrcsen al servicio de Ecopetrol podrédn beneficiarse de Tos
meénes de pensiones y salud vigentss en la misma, siempre que se cclcbrc
acuerdo 1n(l|v1dual o colectivo con Ia empresa, en ¢l cual se determinen las v
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ciones de aplicacién en materia de costos, forma de pago y tiempo de Servinios, -
que conduzean a la equivalencia entre el sistema que los ampara en 1a fecha d¢ kit ;
ingreso y el régimen existente en aquélla. En caso contrario, dichos trabajadores:.
se regirdn por las normas del sistema que los cobijaba. o

Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publi-
cacion, '

Publiquese y cimplase.

Diado en Saniafé de Bogota, D.C., 221 de abril de 1994.

N.C. Ley 100 de 1993, articalo 279,

DECRETO 1209 DE 1994
{junio 15)

por ¢l coal se aprueba una reforma de los estatutoé_; de la
Empresa Colombiana de Petréleos y se dictan otras dispesiciones.

El Presidente de [a Repiiblica de Colombia, en uso de sus facultades legales y en
especial de las que le confiere el Decreto 1050 de 196 \ '

DECRETA:

Articolo primero. Apruébase la reforma de los estatutos dela Empi-esa Colombiana"_
de Petrdteos, Ecopetrol, conforme al siguiente texto, adoptado por la Junta Direc-
tiva de Ecopetrol, como consta en ef acta No. 2064 de abril 19 de 1994;

«La Junta Directiva de la Empresa Colombiana de Petréleos, en ejercicio de las
faculiades que le confiere el Decreto 1050 de 1968 y laLey 80 de 1993, adopta el
siguiente texto de los estatutos que rigen la administracién y funcionamiento de fa
Empresa Colombiana de Petréleos: : P

SRV T P}




ENMPRESA COLOMBIANA
DE PETROLEOS

EGOPETAOL




DE 1977

ACTUALIZACION JULIO 1° DE 1995




ARTICULO

il

Este Acuerdo constituye parte integrante de los
contratos individuales de trabajo del personal
directivo, técnico y de confianza, con contrato a
término indefinido, y solo se aplicara a quienes
voluntariamente se adhieran o ¢l

ARrRTICULO

Z

Elrégimensalarial y prestacional para el personal
antes referido sera distinto al sistoma que la Em-
presa tenga pactado o pacte en las Convenciones
Colectivas de Trabajo, sin perjuicio de las presta-
ciones establecidas por la ley, cuando ella no las
contemple y sin lugar a doble beneficio.

ARrTIiCcULO

3

Las normas administrativas v reglamentaciones
de la Empresa que rigen para el personal directi-
vo, técnico y de confianza acogido al presente
Acuerdo, se consideran incorporadas a este esta-
tuto.




ARrRTIiCULO

=4

Régimen de salarios, prestaciones
sociales y otros beneficios

Todo el personal directivo, técnico y de confianza,
que se acoja a este régimen tendra derecho, ade-
mas de las legales, a las siguientes prestaciones
sociales y beneficios especiales:

1. Salarios.
2. Bonificacion especial.

3. Plan de vacaciones.

4. Seguros y auxilios por muerte.
5. Jubilacion.
6

7

8.

9

Plan de salud.
Becas de estudio.
éstabilidad.
Indemnizaciones.

10. Plan de vivienda.
11. Prima de habitacién.
12. Planes de ahorro.
13. Otros.

4.1. SALARIOS

Lapolitica salarial del personalacogidoal presen-
te régimen, tendra una administracién fundada
principalmente en el desempefio meritorio de
dicho personal y de acuerdo con las normas y
cuadros de clasificacion adoptados por la Hono-
rable Junta Directiva. -

4.2. BoniricacioN EsPeEcIAL

La Empresa liquidara y pagara a cada empleado
beneficiario del presente Acuerdo, una bonifica-
cion especial, equivalente al ochenta por ciento
(80%) del salario basico mensual que devengue el
30 de mayo y el 30 de noviembre, y proporcional-
mente al tiempo servido en el semestre respecti-
vo. Esta bonificacién tiene plena incidencia sala-
rial.

4.3. PLAN DE VACACIONES

4.3.1. Porcadaanodeserviciosa Ecopetrol los
empleados tienen derecho a un descanso vaca-
cional de acuerdo con la siguiente tabla:




—

(ANOS DE SERVICIO | NUMERO DE DIAS DE )
EN LA EMPRESA VACACIONES

1 afio o mas. 21 dias calendario

Para el personal

con mds de 10 afios

que labore en las

plantas de aroma-

me o alquilos 21 dias habiles 5

4.3.2. PRIMA DE VACACIONES

Se le pagara al empleado con ocasion de las vaca-
ciones una prima en dinero igual a un (1) mes de
salario bésico que devengue en ese momento.
Este beneficio se aplicara solamente a las vacacio-
nes causadas a partir del primero (1°) de Abril de
1983. Esta prima constituye salario y se computa-
ra como tal para las vacaciones y prestaciones.

4.3.3. AUXILIO POR ANOS DE
SERVICIO

Por cada afno de servicio y con motivo de las
vacaciones, se le pagara al erhpleado un auxilio
adicional equivalente a un cuatro por ciento (4%)
del salario basico. Este beneficio podrd tomarse
en dinero o en tiempo. La parte que se tome en
tiempo serd de un (1) dfa habil por cada afo de
servicio y la que se tome en dinero tendra plena
incidencia salarial.

4.3.4. BONIFICACION QUINQUENAL

La Empresa reconocera al empleado con contrato
atérminoindefinido cuandocumpla5,10,15,20,25
anos de servicio en la Empresa, una bonificacion
equivalente a 5,10,15,20,25 dias de salario basico,
respectivamente.

Pardgrafo. Las vacaciones y auxilios de que
trata este capitulo que se encuentren pendientes
al momento de la terminacion del contrato de
trabajo, se compensaran endinero en forma pro-
porcional al tiempo servido. (Se exceptiia el plan
quinquenal).

4.4. SEGUROS Y AUXILIOS
POR MUERTE

Cuando el trabajador fallezca, la Empresa se obli-
g4 a pagar un seguro por muerte, a las personas
quea continuacion se indican, seguin la siguiente
forma de distribucion:

En los casos de accidentes no de trabajo o
enfermedad no profesional, una suma equivalen-
te a doce (12) meses de salario, sin que en ningun
caso esta suma sea inferior a nueve millones
neiscientos cincuenta y dos mil trescientos pesos
($9.652.300.00) M /cte.



" Enlos casos de accidentes de trabajo o enfer-
medad profesional, unasumaequivalentea vein-
ticuatro (24) meses de salario, sin que en ningtin
caso esta suma sea inferior a diecinueve millones
trescientos seis mil pesos ($19.306.000.00) M /cte.

@ Un seguro adicional extralegal de vida, por
diecinueve millones trescientos seis mil pesos
($19.306.000.00) M /cte.

@ Un seguro por incapacidad permanente o
total, o0 por muerte, cualquiera que seala causa, de

diecinueve millones trescientos seis mil pesos
($19.306.000.00) M /cte.

Q Seguro de muerte por accién violenta, pro-
piciada por terceros y relacionada con el trabajo,
equivalente a 30 salarios del trabajador.

a Cuando un trabajador fallezca como conse-
cuencia de accién violenta relacionada con el
trabajo, la Empresa les pagara a sus familiares
una suma equivalente a quince (15) meses de
salario, para atender los gastos en que incurran
por causa de la accidn civil que instauren dentro
del proceso penal correspondiente.

Pardgrafo.1. Los seguros sefalados con los
literales a) y b) se pagarén a los beneficiarios
forzosos determinados en la legislacién vigente.

L .
i iey

bl

Los sefialados en los literales ¢) y d) seran paga-
dos a los beneficiarios que por libre disposicion
del trabajador éste designe o comunique a la
Empresa. En caso contrario, se pagara deacuerdo
con lo establecido en la ley.

Pardgrafo 2. Elseguro establecido enel lite-
ral d) ampara al empleado contra toda clase de
accidentes de acuerdo con las tablas que las com-
paiifas de seguros tienen establecidas para estos
fines en proporcion al porcentaje de disminucion
de la capacidad laboral. -

FALLECIMIENTO DEL
TRABAJADOR

4.4.1

La Empresa trasladara por su cuentael cadaver, al
sitio dentro del pais que indiquen sus familiares.
Asi mismo, concedera a su esposa (0) 0 comparie-
ra (0) un préstamo equivalente a tres (3) salarios
basicos qu se descontara de la liquidacién final y
de los seguros.

GASTOS POR FALLECIMIENTO
DE UN FAMILIAR INSCRITO

4.4.2.

La Empresa otorgara al trabajador préstamos por
una suma equivalente a un (1) mes de salario
basico. Los cuales seran pagados en treinta y seis
(36) cuotas quincenales iguales, sin intereses.



4.4.3. GASTOS POR FALLECIMIENTO
DE PADRES E HIJOS NO
INSCRITOS

La Empresa otorgard al trabajador préstamos por
una suma equivalente a un (1) mes de salario
béasico, los cuales seran pagados en treinta y seis
(36) cuotas quincenales.

4.5. JUBILACION

4.5.1. LaEmpresacontinuard reconociendo la
pension legal vitalicia de jubilacién o de vejez
equivalente al 75% del promedio de los salarios
devengadosen el tltimo anode servicio, al traba-
jador que habiéndole prestado servicios por vein-
te (20) afios 0 mas, retina setenta (70) puntos si es
hombre, o sesenta y ocho (68) si es mujer, en un
sistema en el cual cada afio completo de servicios
equivale a un (1) punto y cada afio cumplido de
edad otro punto. Esta pension de jubilacién se
reconocera a solicitud del trabajador o por deci-
sién de la Empresa, teniendo en cuenta que aquel
se ha acogido, minimo un (1) afio antes
integralmente y sin limitacion alguna al Acuerdo
01 de 1977.

4.5.2. Quienes ingresaron a la Empresa con
posterioridad al 10. de enero de 1978, no se bene-
ficiardn del plan 70 y se les aplicara el régimen
pensional cuando cumplan veinte (20) anos de

servicio continuos o discontinuos a la Empresa y
hayan llegado alaedad de 55 afios los hombres, y
50 afios las mujeres, de conformidad con el Decre-
to 807 de 1994.

4.5.3. A quienes hubieren desempenado en
forma continua durante quince (15) anos labores
de fundicién y herreria, se les reconocera el dere-
choa la pengién de jubilacion sin consideracion a
la edad.

4.5.4. A los trabajadores que durante diecio-
cho (18) afios continuos o discontinuos hubiesen
trabajado en Ecopetrol en funciones de soldadu-
ra, se les reconocera el derecho a la pensién de
jubilacién sin consideracion a la edad.

La pension de jubilacién para estos trabajadores
no podra ser inferior al ochenta y cinco (85%) del
promedio mensual de las ganancias devengadas
en el ultimo afo de servicio incluidas todas las
prestaciones,

4.5.5. La pension de jubilacion de que tratan
los numerales 4.5.1, 452 y 45.3 se aumenta en
una suma igual al dos y medio por ciento (2.5%)
de su valor, por cada ano de servicio prestado por
encima de los veinte (20) afios. Para la pensién de
que trata el numeral 4.5.4 el porcentaje de aumen-
to sera del tres por ciento (3%).



4.5.6. PENSION DE INVALIDEZ

Los trabajadores de Ecopetrol que se acojan a este
Acuerdo y padezcan de incapacidad permanente
total o de gran invalidez, cualquiera que sea su
origen, y hayan laborado para ella en forma con-
tinua o discontinua durante siete (7) anos o mds,
cualquiera que sea su edad, tendran derecho a
disfrutar de una pension mensual vitalicia de
jubilacién, equivalente al 75% del promedio de
los salarios devengados en el tltimo afio de servi-
cios y proporcional al tiempo servido, de confor-
midad con el decreto 807 de 1994.

Si el tiempo de servicio fuere mayor al sefialado
en las normas pertinentes como requisito para el
reconocimiento de la pension, debera considerar-
se, el tiempo excedente para los efectos de in-
cremento de la pensién en el porcentaje que el
numeral 4.5.5 fija para cada afo completo de
servicios.

Esta pensién sustituye la pensién de invalidez de
que tratan las normas legales y es incompatible
con cualquier otra pension dé las contempladas
en este Estatuto.

4.5.7. PENSION DE JUBILACION
POR SUSTITUCION

Cuandountrabajadordirectivo fallezca, porcual-
quier causa, después de haber laborado para la

Empresa siete (7) afios o mas de servicios conti-
nuos o discontinuos, se les reconocera a sus bene-
ficiarios de acuerdo con la ley, una pension de
sustituciéon proporcional al tiempo trabajado,
como si se tratara de pensiones proporcionales
legales.

4.5.8. PENSION PROPORCIONAL

El empleado que hubiere laborado durante diez
(10) anos o mas con Ecopetrol y sea retirado sin
justa causa, cuando cumpla cincuenta (50) anos
de edad recibird el pago proporcional de la pen-
sionde jubilacién y tendrd iguales beneficios alos
qué disfrutan de pensién de jubilacion.

4.5.9. RETIRO SIN CUMPLIMIENTO
DE EDAD

El empleado que se retire o sea retirado del servi-
cio, habiendo cumplido el tiempo de servicios
para acceder a la pension legal de que tratan los
numerales4.5.2. y4.5.8 deeste Acuerdoacargode
la Empresa, pero les faltare cumplir la edad exigi-
da por la ley, podrén obtener la pension al llegar
a dicha edad o a que se les expida el correspon-
diente bono pensional de acuerdo con lo estable-
cido en el Articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y en
el Articulo 8o."del decreto reglamentario 807 de
1994. En estos casos, es entendido que a quienes
se les reconozca la pensi6n, no tendran derecho al
bono pensional. Igualmente a quienes la Empre-



~ saotorgue bono pensional, no tendran derecho a
pension.

4.5.10. BONIFICACION POR DERECHO
A JUBILACION

En desarrollo de sus programas especiales, la
Empresa reconoceré a sus trabajadores jubilados,
una vez liquidada su pensién de jubilacién, te-
niendo en cuenta su antigiiedad y dentro del mes
siguiente a su retiro, por una sola vez, los siguien-

tes valores:

( ] DIAS DE )
ANOS DE SALARIO +DIAS POR ANO | HASTA
SERVICIO BASICO ADICIONAL COMPLETAR
15 42 4 20 anos
21 66 5 25 anos
26 a1 6

Sin exceder
G de 136 dias )

4.6. PLAN DE SALUD

La Empresa prestari los servicios de salud en
forma integral y de acuerdo coh las normas, me-
diante los sistemas de atencién establecidos en
las diferentes regiones del pais, dando especial
atencién a las acciones dirigidas a la promocién y
educacién en salud. Los beneficios consagrados
en este numeral no tienen incidencia salarial.

4.6.1. ATENCION MEDICA
Y ODONTOLOGICA

El plan de salud comprende las formas de aten-
cién médica y adontolégica (clinica y quirtrgica,
ambulatoria y hospitalaria, programada y de ur-
gencias), terapias complementarias (alternativas)
y servicios de apoyo diagnoéstico y terapéutico
indispensables para el mantenimiento y la recu-
peracién de la salud del beneficiario.

Solo se exceptian del plan de salud los procedi-
mientos cosméticos y/o de cirugia estética, la
fertilizacién por medios artificiales y los trata-
mientos con implantes odontologicos.

4.6.2. ATENCION DE URGENCIAS

Los casos de urgencias seran atendidos en insta-
laciones de propiedad de la Empresa o en las
entidades de salud adscritas y designadas por la
Empresa para este fin.

En estos casos de urgencias, el paciente podra
recurrir a entidades hospitalarias no adscritas
solo en localidades donde no existan instalacio-
nes propias o entidades adscritas. En tales casos,
los costos de la atencién en salud, le serdn reem-
bolsados al empleado, previa justificacion y pre-
sentacion del informe clinico respectivo, al regre-
sar a su sede, asi: los honorarios profesionales
maximo a las tarifas de las sociedades cientificas



y los gastos hospitalarios a las tarifas de la institu-
cion hospitalaria donde fue atendido el paciente.

4.6.3. SUMINISTROS

Ademas de los servicios profesionales e
Institucionales la Empresa proveers los medica-
mentos, asi como los suministros optométricos,
ortopédicos (protesis, zapatos y plantillas) médi-
cos (protesis auditivas, sondas otc.) y laboratorio
dental, formuladosal paciente por personal auto-

rizado con los cargos a cuenta personal senalados
en tabla anexa.

4.6.4. AUXILIO ECONOMICO POR
TRATAMIENTO AMBULATORIO

Cuando el beneficiario sea remitido por los servi-
ciosde salud de la Empresaa un lugar diferente a
su sede de trabajo o de radicacién de su historia,
para recibir atencion médico-odontolégica, que
no pueda ser ofrecida por los servicios propios o
adscritos disponibles localmente, la Empresa re-
conocera a los empleados los valores de transpor-
te y un auxilio econémico en los términos previs-

tos en el Reglamento de Viajes ECP-4 y demas
normas complementarias,

El auxilio econdmico por tratamiento médico
ambulatorio, se otorgara al empleado también en
los casos de enfermedad grave que aparezca du-

rante las vacaciones, en lu gares dx's'tmtos a la sedf;
de trabajo y /o al lugar de radicacion de los.serw-
cios de su nicleo familiar, mientras subsista la
imposibilidad médica de retornar a la sede.

4.6.5. PRESTAMOS

Con el fin de atender exclusivamente los g'fastlos
ocasionados por el tratamiento nAw-Ju:u lmspxta\q-
rio de padres e hijos no 1nscrtos, l.a' EmprLsi:
otorgara al trabajador préstamos hasta pgf -‘:lclo
suma equivalente a un mes de salario as;eis.
Estos préstamos seran pagados en tremta y
(36) cuotas quincenales.

SERVICIOS MEDICOS FUERA
DEL PAIS

4.6.6.

Los empleados de la Exlx;?rxrsa que se encun':m(;'?:
fuera del pais en comision de tre’xt?a]o.o estudio,
contaran con el amparo de una pf)hza mtema?o-
nal de seguros de servicios n'led}cos’. 'Esta .pé 1iza
cubre los servicios de hospx-tahzaaon,. qrug a‘,
radiologia, atencion por.n}édxcos espeaaéxstas g
odontologia general. Adicionalmente, la mpr :
sa reembolsard el valor pagado, cuam'io losj s€ rvln
cios antes mencionados no esten cublcrwh pm; a‘
péliza, previa presentacion de los documentos
exigidos por la Empresa.



4.6.7. EXTENSION A FAMILIARES

Los servicios, suministros y el auxilio econémico
por tratamiento ambulatorio contemplados en el
Plan de Salud se extenderan a los familiares del
empleadodirectivo, debidamente inscritos, en las
condiciones establecidas por los reglamentos de
la Empresa.

{\der'nés, Ecopetrol asumira los costos de hospita-
lizaci6n, cirugia y honorarios médicos para los
esposos de las empleadas que no se encuentren
amparados por el Sistema de Salud de que tratala
ley 100 de 1993 o el de Riesgos Profesionales de
que trata el Decreto Ley 1295/94 y que no dispon-
gan de capacidad econdémica para sufragarlos.

4.6.8. AUXILIO POR INCAPACIDAD
DEL EMPLEADO

En caso de incapacidad médica comprobada, la
Empx:esa reconocera al empleado, ademas de la
ater.nc‘xén médica y odontoldgica requerida, un
auxilio monetario equivalente al salario basico
mientras subsista la incapacidad.

El tiempo minimo para estos servicios y auxilio
sera c.le seis (6) meses en caso de accidente no de
trabajo o enfermedad no profesional y de veinti-
cuatro (24) meses para accidentes de trabajo o de
enfermedad profesional, mientras subsista la in-
capacidad.

4.6.9. CONTINUIDAD DE LOS
SERVICIOS ALFALLECIMIENTO

DEL EMPLEADO

Cuando un trabajador directivo, acogidoal Acuer-
do 01, falleciere al servicio de Ecopetrol con me-
nos de siete (7) afios de antigiiedad, sus familiares
debidamente inscritos, asi como el hijo péstumo,
tendran derecho a continuar disfrutando de los
servicios de salud de la Empresa por un tiempo
igual al trabajado. Si falleciere con mas de siete (7)
afios de antigiiedad, estos servicios seran presta-
dos hasta que el tltimo de los beneficiarios culmi-

ne sus estudios superiores.

4.6.10. Los tratamientos de fisiatria, terapia del
lenguaje, ortéptica, serdn reconocidos por la Em-
presa en su totalidad tanto al trabajador como a
sus familiares debidamente inscritos.

4.6.11. CARGOS POR CONCEPTO
DE SERVICIOS DE SALUD

La Empresa asumira totalmente el costo de los
servicios de salud correspondientes a la atencion
de los empleados y de sus hijos inscritos. En el
caso de otros familiares, la Empresa asumira los
costos por conceptodelos servicios paralas enfer-
medades y accidentes ocurridos después de la
inscripcién a los servicios de salud, en las propor-
ciones establecidas en la tabla anexa.



4.6.12 DEUDAS CONTRAIDAS POR
EL TRABAJADOR

Las deudas contraidas por el trabajador por con-
cepto de servicios médicos y odontolégicos, seran
exoneradas totalmente por la Empresa, al mo-
mento de su jubilacion o del reconocimiento de
pension por invalidez.

4.7 BECASDE
ESTUDIO

4.7.1. El plan de becas para los hijos inscritos del
personal directivo acogido al presente Acuerdo
cubrira los estudios de preescolar, primaria, pre-
bachillerato, secundaria y estudios superiores en
la modalidad técnica, tecnolégica, profesional y
educacién no formal, dentro del pais, en estable-
cimientos aprobados oficialmente por el Ministe-
rio de Educacion Nacional o estudios superiores
en el exterior en establecimientos debidamente
aprobados, hasta la terminacion de los estudios
de cada beneficiario. ‘

El plan de becas de estudio serd financiado por

Ecopetrol en pesos colombianosde acuerdoconla

siguiente tabla:

ESTUDIOS % GASTOS
Preescolar S0 - Matricula.

(3 anos - Pension.
inmediatamente - Seminternado.
anteriores

al primero

de primaria)

Primaria %) - Matricula
(incluye - Pension.

ano de . - Seminternado.
prebachillerato)

Secundaria 90 - Matricula.
(incluye - Pension.
bachillerato - Seminternado.
internacional).

Superiores 90 - Matricula
(Técnico, tecnold- - Derechos
gico, profesional de grado.

y educacion ne -Derechos
formal). laboratorio.
En el exterior - Matricula.
(incluye 90 % de los cos- - Derechos
estudios de COstos Maximos de grado.
aviacion que para los - Derechaos
comercial). mismos estudios de labo-

se tengan dentro del  ratorio
del pais.




4.7.2. AUXILIOS ADICIONALES

CONCEPTO ESTUDIOS AUXILIO
to Secundarios $ 39.900.00
y manutencion. Superiores $ 66.700.00

Para quienes residan fuera del municipio deresidencia de
sus padres.

Jornada Preescolar $ 30.200.00
i Primaria y
ntinua. )
i Secundaria

Cuando el plantel no tiene establecido el seminternado y
haya jornada académica de seis horas en la mafana,

Preescolar $17.700.00

Primaria,
Secundaria
y Superior

Transporte.

Durante el periodo escolar sin exceder de diez (10) meses

por afio.

4.7.3. TEXTOS DE ESTUDIO

Se otorgara un auxilio anuat asi:

Preescolar $  26.200.00
Primaria - ) 38.900.00
Secundaria 65.100.00
' Su pen or 130.700.00

N
N
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4.7.4. COSTOS ASOCIADOS A
LA MATRICULA

La Empresa reconocera el 90% de los costos aso-
ciados a la matricula en preescolar, primaria y
estudios secundarios, sin exceder el valor de la
matricula anual que la Empresa reconoce a aque-
llos beneficiarios que lo cértifiquen.

Seentiende por costos asociados la cuota ordina-
ria de asociacion de padres de familia, libreta de
calificaciones, carnés y uso de computadores.

4.7.5. BONOS PARA ADMISION

La Empresa reconocerd el 90% de los bonos o
cuotas de admisicn en los cuales incurra el traba-
jador como requisito exigido para admision o
ingreso a los establecimientos educativos ¢n los
niveles de preescolar, primaria y secundaria.

También se reconocera el bono a aquellos estu-
diantes que estando vinculados a un determina-
do establecimiento educativo les sea exigido este
requisito.

Este reconocimiento se ofectuara poruna sola vez
para cada beneficiario, sin exceder de diez (10)
salarios minimos legales. Cuando con ocasién de
un traslado por necesidades de la Empresa, debi-
damente certificado, el trabajador incurra en cos-
tos por este concepto, la Empresa haré el recono-



. cimiento del ciento por ciento (100%) de dichos
bonos o cuotas.

Para todos los casos debe presentarse una certifi-
cacién del centro docente donde conste el valor
que se pagara por este concepto, beneficiario y
periodo académico a que corresponda.

4.7.6. ANTICIPOS

LaEmpresaanticipard el noventa por ciento (90 %)
del valor de la matricula para estudios superiores.
Adicionalmente, en los niveles de preescolar, pri-
maria y secundaria la Empresa anticipard el no-
venta por ciento (90%) del valor de la matriculay
de la primera mensualidad (pension y semin-
ternado), asi como los auxilios que se abonan el
primer mes de estudios correspondientes a libros,
bus y jornada continua. Estos anticipos deben ser
tramitados con quince (15) dias de anticipacional
respectivo pago, previa presentacion de la liqui-
dacién expedida por la institucién correspon-
diente y deberén ser legalizados en un lapso de
noventa (90) dfas. De lo contrario se procedera al
descuento por ndmina.

4.7.7. BENEFICIOS EN CASO DE
PENSION DE JUBILACION

Los beneficios educativos del plan de becas se
haran extensivos a los hijos nacidos con posterio-
ridad a la fecha de reconocimiento de la pension

de jubilacién para quienes lo hagan a partir de la
vigencia de este Acuerdo.

4.7.8. BENEFICIOS EN CASO DE
FALLECIMIENTO O PENSION
DE INVALIDEZ

En caso de fallecimiento del trabajador, de pen-
sion vitalicia de jubilacion o de pension de inva-
lidez del empleado; cada uno de sus hijos inscri-
tos y el hijo péstumo, seguirdn gozando de este
plan hastala terminaciondesus estudiossuperio-
res. El auxilio de matricula, pensién y
seminternado, se incrementaré al ciento por cien-
to (100%) cuando fallezca el trabajador activo, el
Jubilado o quien tenga pensicén por invalidez.

4.7.9. SUSTITUCION

El derecho al plan de becas queda sustituido
cuando el empleado utilice para la educacion de
sus hijos los planteles que la Empresa tiene para
tal fin.

4.7.10. EDUCACION ESPECIAL

En caso de requerirse educacion especial de un
hijoinscrito, la Empresareconoce el 90% del costo
de la matricula, pension en externado,
seminternado e internado y transporte.



Para tener derecho a este beneficio se requiere que
el programa sea prestado por una entidad debi-
damente aprobada por el Ministerio de Educa-

cion Nacional.

Cuando el valor del transporte y de los utiles o
materiales no sea cobrado por la institucion, la
Empresa reconocera una suma fija mensual para
el transporte y, anual, para utiles.

4.7.11. CONTRIBUCION AL PAGO DE
PLANES DE POSTGRADO Y
ESPECIALIZACION EN EL PAIS
EN HORAS NO LABORABLES

Se denomina plan de postgrado el apoyo econé-
mico para que el trabajador directivo curse estu-
dios en el pais en universidades aprobadas, den-
tro del plan de desarrollo de carrera tendientes a
satisfacer sus necesidades de desarrollo y actuali-
zacion en areas relacionadas con su responsabili-
dad administrativa actual y potencial o su campo
técnico de trabajo, profesion o especialidad.

Se desarrollardn programas regionales de
postgrado o especializacién con dedicacion par-
cial, en forma semi-presencial, compatible con la
jornada laboral, relacionados con las funciones
que desempena el empleado, la proyeccion pre-
vista de su desarrollo, los planes de carrera y las
necesidades de la Empresa.

e e
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Laaplicacién de estos programas se hara de acuer-
do con las politicas y reglamentaciones existen-
tes.

4.7.12. LICENCIA PARA POSTGRADO

Para realizar estudios de postgradoen el paisoen
el exterior, la Empresa concedera licencias asi:

i No remunerada hasta por un (1) afio.

- Remuneradas, quese podranconceder hasta
por seis (6) meses (los tltimos del curso),
pero no podrin exceder de la mitad del
tiempo de duracién del curso.

Los aspirantes deberédn cumplir los siguientes
requisitos :

- Antigiiedad minima de cuatro (4) afos.

- Evaluacién por encima de lo normal.

- Ser presentados por la Gerencia del respec-
tivo Distrito.

La contraprestaciénde servicios por la licenciano
remunerada, serd por el doble del tiempo conce-
dido y de tres (3) veces para las licencias remune-
radas.

4.7.13. BECASPARA ESPECIALIZACION

Paralos empleados directivos la Empresa otorga-
ra una (1) beca anual por Distrito para realizar




estudios de especializacién en el pais o en el
exterior. .

Adicionalmente tres (3) becas para Ingenieros de
Petréleos y Gedlogos de los Distritos de Produc-

cién.

Las becas de especializacion deberan estar rela-
cionadas con las funciones que desempena el
empleado y /o conla proyeccion de su desarrollo.
No se concederdn a quienes hayan cursado estu-
dios de especializacion por cuenta de la Empresa.
Serén elegibles quienes tengan cuatro (4) afnos o
mas de servicio a la Empresa y su evaluacion esté
consistentemente por encima de lo normal.

4.7.14. COMISIONES DE ESTUDIO EN
EL EXTERIOR

La Empresaapoyard el estudio en el exterior desu.

personal directivo, y paraello utilizard dos moda-
lidades :

: Programas institucionales o contractuales.
- Programas solicitados por los funcionarios,

El trabajador directivo que se haga merecedor a
participar en una comision de estudios en el exte-
rior requerida por la Empresa, podra recibir los
siguientes beneficios, de acuerdo con las normas
vigentes :

- Matricula.

- Cuotas de sostenimiento.

- Préstamos para sostenimiento y pa-
sajes de conyuge e hijos, cuando  se
requiera,

Las condiciones de cada uno de estos programas
seregiran porelmanual de normas y dentrodelos
lineamientos del plan de desarrollo.

4.7.15. PLAN DE COMPLEMENTACION
EDUCATIVA

Tiene por objeto propiciar ¢l desarrollo y contri-
buir a la actualizacién o perfeccionamiento del
trabajador en areas relacionadas consu campo de
trabajo, profesion o especialidad y la capacitacién
en idiomas.

La Empresa otorgara al empleado un auxilio eco-
nomico hasta por el 90% del valor de la inscrip-
cion v/o matricula, para cubrir parcialmente los
costos que implique su participacion en estos
programas.

Las condiciones de cada uno de estos programas
seregiran porelmanual de normas y dentrodelos
lineamientos del plan de desarrollo.

Pardgrafo.  Los beneficios consagrados en el
numeral 4.7 no tienen incidencia salarial,



4.8 ESTABILIDAD

La Empresa, consciente de la necesidad de man-
tener a su servicio un personal tanto técnico como
administrativo con un alto grado de conocimien-
to y experiencia, procurara reducir el indice de
retiro de este personal.

4.9 INDEMNIZACION POR
TERMINACION DE CONTRATO

No obstante, cuando se presente una circunstan-
cia especial que dé lugar a la terminacion de un
contrato de trabajo, sin justa causa, y en periodos
diferentes al de prueba, la Empresa reconocera al
empleado una indemnizacic¢n en la siguiente for-
ma:

- Entre dos (2) meses y dos (2) anos de
servicio, la indemnizacion legal.

= Después de dos (2) anos de servicios
se incrementara en un setenta y cinco
por ciento (75%), la indemnizacion
senalada en el Articulo 60. de la Ley
50 de 1990.
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4.10 PLAN DE VIVIENDA

Para contribuir a la solucién de vivienda de sus
empleados directivos acogidos al presente régi-
men, Ecopetrol concederd préstamos con destino
a construccion, liberacion de hipoteca, mejoras o
adquisicion de vivienda.

4.10.1. PRESTAMO DE VIVIENDA
ORDINARIO

Monto calculado en 33 salarios basicos.

Los parametros para laasignacién de este benefi
Cio :

- Minimo cuatro (4) anos de antigiiedad en la
Empresa.

- Contrato a término indefinido con minimo
un (1) ano de antigtiedad.

- Evaluacion del desempeiio normal.

- No haber obtenido préstamos de Ecopetrol,
Cavipetrol o Empresa sustituta,

4.10.2. PRESTAMOS EXTRAORDINARIOS

Estos préstamos se oforgaran por decisién y
a convenciencia de la Empresa, de acuerdo con la
reglamentacion establecida para este fin.
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4.10.3 PRESTAMOPOR ASCENSO

Modalidad de préstamo vigente a partir de
1990.
Monto calculado en 33 salarios basicos (as-
censo) descontande el préstamo anterior (si lo
hubo) a una tasa del 12% anual.

Los parametros para la asignacion de este
beneficio :

- Minimo cuatro (4) anos de antigtiedad
en la Empresa.

- Asignados en el momento del ascenso a
todo el personal que pasa de la némina
Convencional a la ndmina Directiva y
que cuente con la antigliedad promedio
de asignacion de préstamos directivos
del respectivo Distrito.

4.10.4 REAJUSTE DE PRESTAMO

Modalidad de préstamo vigente a partir de 1994.
Monto suma fija de $11.300.000.00.

Los parametros para la asignacion de este
beneficio:
- Se distribuird, segun disponibilidad
presupuestal, con el siguiente ordende
prioridad:

a) Alpersonal que fue favorecido en opor-
tunidad anterior, solo con préstamo ordina-
rio de Cavipetrol como solucion de vivien-
da.

b) Al personal ascendido antes de 1990 y
que no haya sido beneficiado con préstamo
por ascenso. -

¢} Para cubrir segundos préstamos.

- Tener evaluacion de desempeno mi-
nimo normal.

- No tener Plan 70 o jubilacion legal
cumplida.

Intereses del 8% anual.
SISTEMA DE AMORTIZACION:

3.5% del salario basico y 100% de las cesantias 0
10% del salario basico y 50% de las cesantias.

4,11 PRIMA DE HABITACION

Ecopetrol reconocerd una prima o subsidio de
habitacién cuyo valor es determinado segun la
sede de trabajo para todos los empleados directi-
VOs que no ocupen casa o apartamento de la
Empresa, asi:



Ban-ancabeme]a 1 i ¢ _$ 8_9.300.(_)0
Cartagena e 103:600.60
Barranquilla, DOL (ponderado) 87.400.00
Cicuta = o 82.900.00
Cali - 94.600.00
Tumaco, Alisales. Orito ~ 89.100.0c0
Bogotd . 98.000.00
Tibd, Santa Marta, ﬁ{gdqu;’gﬁ,_yb@ﬁ_i_gxale; ~ 87.400.00
Bucaramanga 88.700.00
Villavicencio 85.200.00
Yopal - ' 110.000.00
Neiva 86.000.00

Esta prima constituye factor de salario y se paga
por quincenas vencidas, proporcional al tiempo
laborado dentro de la respectiva quincena.

En el evento de una transferencia con cambio de

sede de trabajo, se reconocera el valor correspon-
diente a la nueva sede.

4,12 PLANES DE AHORRO

Todos los empleados pueden beneficiarse de los
planes de ahorro que la Empresa tenga estableci-
dos o que llegare a establecer para el personal
directivo, de acuerdo con las reglamentaciones
correspondientes.

Uno de los planes de ahorro establecidos es el de

]

laCorporacién de los Trabajadores dela Empresa
Colombiana de Petroleos «Cavipetrol» dende
Ecopetrol aporta una suma igual al monto de los
aportes mensuales de cada afiliado que sea traba-
jador activo de la Empresa.

El aporte no podra ser superior al 3% del salario -
basico respectivo.

El plan de ahorro que funciona en Cartagena

tendra el mismosistema deaportosyes oxcluyente
con ¢l de Cavipetrol

4,13 OTROS

4.13.1. AUXILIO DE ALIMENTACION

Para el personal directivo de las oficinas centrales
de Bogota, Bucaramanga, Cartagena, Cucuta,
l’astu, Tumaco Y fas pficimas dol Oleoducto ¢
Bogota, Puente Aranda y demads Bstaciones, se
reconocera a partirde la vigencia deeste Acuerdo,
unauxilio de alimentacion equivalente a cincuen-
ta mil cuatrocientos pesos ($50.400.00) mensua-
les. Este auxilio no tiene incidencia salarial.

4.13.2. BENEFICIOS VARIOS

La Empresa mantendra los beneficios y servicios
gque tieneactualmente endiferentes Distritos para
su personal de empleados, tales como  casinos,



clubes, vivienda, etc., de los que disfrutar segiin
cada modalidad y reglamentacion.

4.13.3. SUBSIDIO FAMILIAR
La suma que la Empresa pague directamente a

sus trabajadores por este concepto no tiene inci-
dencia salarial.

ARrTICULO

5

EXTENSION

La extension de estos beneficios al personal con
contrato a término fijo, se hara de acuerdo con
reglamentacion que expedird la Presidencia de la
Empresa, que se entendera incorporado al pre-
sente Acuerdo.

ARrRTIiCULO

6

Ningtin empleado podra, simultineamente, dis-
frutar de la Convencién Colectiva de Trabajo que
la Empresa tenga suscrita con su sindicato y del
presente régimen salarial y prestacional.

ARTICULO

7

FACULTADES
El Presidente de la Empresa reglamentara, actua-

lizara anualmente y vigilard la aplicacion del
presente Acuerdo.

ARrRTICULO

S

VIGEINCIA

La presente actualizacion se hara efectiva a partir
del primero (1%) de Julio de mil novecientos no-
venta y cinco (1995).

JUAN MARIA ON G.
repidgnté

Santafé de Bogota, julio 1° de 1995
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Lugar y Fecha

Sefiores

EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEQOS-
ECOPETROL

Ciudad

Me dirijo a ustedes para comunicarles que ne soy
afiliado a la UNION SINDICAL OBRERA «USO» y que
renuncio expresamente a los beneficios de la Convencion
Colectiva del Trabajo, suscrita el dia 23 de mayo de 1995,
entre la EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS v
su sindicato Unién Sindical Obrera «USO».

Asimismo, les manifiesto que me acojoal régimen
de prestaciones y beneficios que contiene el Acuerdo01 de
1977, expedido por la Honorable Junta Directiva de Eco-
pétrol y, en consecuencia, les solicito aplicarme dicho
régimen y el de las modificaciones efectuadas por la
Empresa, en el entendimiento de que su disfrute es inte-
gral, en desarrollo del principio de inescindibilidad, e
incompatible con los beneficios de la Convencién Colecti-
va citada.

Atentamente,

Nombre del Trabajador Fecha

Registro No. C.C Nos

Por la Empresa :

NOTA: En la fecha he recibido un ejemplar actualizado,
del Acuerdo No, 01 de 1977 de la H. Junta Directiva de
Ecopetrol, del cual soy adherente.



ACTUALIZACIONES

VIGENTES

ACUERDO 01



4.3.3 AUXILIO POR ANOS DE SERVICIOS

por cada aiio de servicio y con motivo de las vacaciones, se
reconocera al trabajador un auxilio, asi:

En dinero o en tiempo sobre los primeros cuatro (4) afios de
servicio. En caso de tomarse en dinero se pagaré el
equivalente a un cuatro por ciento (4%) del salario basico
por cada afio de serviclo, que tendra plena incidencia
salarial. Si se toma en tiempo sera el equivalente a un
(1) dia habil por cada afio de servicio, es dedir, maxima
cuatro (4) dias habiles.

Por los restantes afios de servicio adiclonales a los primeros
cuatro (4) de que trata el literal a), el auxilio se
recenocera exclusivamente en dinero, es decir, el
equivalente a un cuatro. por ciento {4%) de salario basico
por cada afio de servicio con plena incidencia salarial.

4.3.4 BONIFICACION QUINQUENAL

Se reconocera al trabajador con contrato 3 término indefinido
cuando cumpla 5, 10, 15, 20 y 25 afos de tiempo
efectivamente servido a la Empresa, una bonificacion
equivalente a 5, 10, 15, 20y 25 dias de salario basico
mensual, respectivamente.

Para los efectos anteriores, sélo se tendrd en cuenta el tiempo
de servicio del trabajador a término indefinido.

Paragrafo. Las vacaciones y auxilios de que trata este capitulo
que se encuentren pendientes al momento dela
terminacién del contrato de trabajo, se compensaran en
dinero en forma proporcional al tiempo servido. (Se
exceptla el plan quinguenal)

4.5.11. Los servidores publicos de que trata ef numeral 1° del
articulo 3° de la Ley 797 de 2003, no son beneficiarios de
lo consagrado en los subnumerales 4.5.1. a 45,10
anteriores, dado que son afiliados obligatorios al sistema
general de pensiones creado por la Ley 100 de 1993.

4.6.3. SISTEMA DE CUOTAS MODERADORAS

Desde la tercera cita para consulta médica, odontolégica y de
urgencias, los trabajadores, pensionados y familiares
inscritos, excepto los hijos, deberdn cancelar un bono,
cuyos mantos y servidos se actualizaran y fijardn en el
Reglamento de Servicios de Salud.

El valor de) bono serd devuelto cuando 1a consulta de urgenca
requiera de un procedimlento médico o que el paciente
permanezca en observacién; del mismo modo no se
‘cobrara bono en los casos de hospitalizacion, citas
priginadas por programas de promocién y prevencion y
urgencias por accidentes de trabajo.

Las consultas con especialistas generaran cobro de bono a
partir de la cuarta cita.



4.6.4. SUMINISTROS

Ademads de los servicios profesionales e institucionales la
Empresa proveera |os medicamentos, asi como los
suministros optomeétricos, ortopédicos (prétesis, zapatos
y plantilias), médicos prescritos al paciente por personal
autorizado.

Cuando por razones clinicas sea indispensable el uso de
aparatos ortopédicos, prétesis para ofes, oidos y
miembros superiores e inferiores, muletas y/o sillas de
ruedas, que habiliten o reemplacen un drgano en su
funcién, se suministraran a los trabajadores y
pensiohados dichos aparatos sin costo alguno.

Lo seffalado en el parrafo anterior se extenders a los
familiares inscritos, con excepcion de las protesis
ortopédicas y auditivas, para lo cual ECOPETROL S.A.
asumird el 65% del costo, correspondiéndole al
trabajador o pensionado el pago del restante 35%, en
setenta y dos (72) quincenas,

Para el reemplazo de las monturas, la Empresa concederd
cada tres afios un auxilio sin incidencia salarial, a
quienes lo requieran clinicamente y de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de Salud,

4.6.8 EXTENSION A FAMILIARES

Los servicios, suministros y el auxilio econdmico por
tratamiento ambulatorio contemplados en el Plan de
Salud se extenderdn a los familiares del empleado
directivo, debidamente Inscritos en las condiciones
establecidas por los reglamentos de la Empresa.

En cumplimiento de la Sentencia T-500 de 27 de Junio de
2002, |a trabajadora directiva acogida al presente
Acuerdo, tendrd derecho a la inscripcion de su conyuge
0 compafiere permanente para efectos de recibir los
beneficios de que trata el inciso anterlor, previa soficitud
y oomprgbacién de los requisitos sefialados para la
inscripcion de las esposag o comparieras de los
trabajadores de sexo masculino.

4.6.12 :al’tgos POR CONCEPTO DE SERVICIOS DE

La Empresa asumird el costo de la atencién de salud de los
trabajadores, pensionados y de sus familiares
debldamente inscritos, conforme a lo seffialado en este
Acuerdo y en |a respectiva Reglamentacion.

Las protesis ortopédicas vy auditivas suministradas a los
familiares inscritos tendran cargos a cuenta personal del
respectivo trabajador a pensionado, para lo cual debera
contarse con la correspondiente autorizacién y segun lo
sefialade en este Acuerdo

PERIODO DE PROTECCION LABORAL

En atencion al principio de lgualdad y la garantia del derecho a
la sequridad social en salud, se aprueba la aplicacién del
periodo de proteccion labaral, consistente en el
cubrimiento de los servicios de salud por dos meses
posteriores a la desvinculacidn de la Empresa, para los
servidores publicos adheridos voluntariamente al Acuerdo
01 de 1877 y-'sus familiares inscritos, cuyo contrato
individual de trabajo a término fijo o indefinido haya
finalizado sin que se presente el reconocimiento de una
pensidn.

4.7.6 ANTICIPOS

La Empresa anticipara el noventa por ciento {(90%) del valor de
la matricula para estudios supericres hasta pregrade.
Adicionalmente, en los niveles de preescolar, primaria y
secundaria 1a Empresa anticipara el noventa por ciento
(90%) del valor de la matricula y de la primera
mensualidad (pensidn y seminternado), asi como los
auxilios que se abonan el primer mes de estudios
correspondientes a libros, bus y jornada continua, Estos
anticipos deben ser tramitados con quince (15) dias de
anticipacion al respectivo pago, previa presentacion de la
liquidacién expedida por la institucion correspondiente y
deberan ser legalizados en un 1apso de noventa (90) dias.
De lo contrario se procederd al descuento por némina.

El plan educacional no es salario nl se computara como factor
de salario en ningdn caso.

4.9. INDEMNIZACION POR TERMINACION DE CONTRATO

No obstante, cuando se presente una circunstancia especial que
dé iugar a |a terminacion de un contrato de trabajo, sin
justa causa, y en periodos diferentes al de prueba, la
Empresa reconocerd al empleado la indemnizacién
sefialada en las disposiciones legales vigentes aplicables
al momento de la desvinculacion.

4.10.1 PRESTAMO DE VIVIENDA ORDINARIO

Monto calculado en 36 salarios basicos mensuales:

Los parametros para la asignacion de este beneficio:

- Minime tres (3) afios de antigtedad en |a Empresa con
contrato a término indefinido.

- Evaluacién de desempefio, conforme a |a reglamentacion
interna de la Empresa.

- No haber obtenido préstamos de vivienda otorgados por
ECOPETRCL o por Empresas que reviertan campos



4.10.2 ELIMINADO

4.10.3 PRESTAMO POR ASCENSO

Estos préstamos se otorgardn al personal ascendido de
némina convencional a ndomina directiva,

Monto calculado en 16 salarios basicos mensuales de ascenso
correspondientes al nuevo cargo.

Ademds de los requisitos establecidos en el Reglamento de
Vivienda para la obtencion de este préstamo, debera
acreditar:

Minimo tres (3) afios de antigliedad en la Empresa con
contrato a término Indefinido.

Debe ser expresa la obligacion de amortizar de manera
Independiente este crédito, a pesar de 1a posible
existencia de créditos adicionales convenclonales, los
cuales mantendran sus condiciones de amortizacian
originalmente pactadas.

Paragrafo Plan de Vivienda.

La Junta Directiva delegé en el Presidente |a reglamentacion y
sistemas de amortizacidn de los préstamos de vivienda
para el personal directivo, previstos en el Acuerdo 01.

La Junta Directiva autorizé al Presidente de la Empresa para
reestructurar las condiciones de amortizacion de ios
créditos de vivienda vigentes con el propdsito de
mejorar la recuperacién de cartera.

El 24 de octubre de 2002, la Junta Directiva, autorizé la
modificacidn del Acuerde 01 de 1977 en la
reglamentaciéon de los préstamos de vivienda al personal
directivo para establecer un interés del UVR+1 con
techo en 12% para los créditos de vivienda que otorgue
fa Empresa a partir de la fecha.

4.12, PLANES DE AHORRO

Todos los empleados pueden beneficiarse de los planes de
ahorro que Ia Empresa tenga establecldos o que llegare
a establecer para el personal directivo, de acuerdo con
las reglamentaciones correspondientes.

Uno de los planes de ahorro establecidos es el de |a
Corporaclén de los Trabajadores de la Empresa
Colombiana de Petroleos "Cavipetrol™ donde ECOPETROL
aporta una suma igual al monto de los aportes
mensuales de cada afiliado que sea trabajador activo de
la Empresa.

El aporte no podra ser superior al 3% el salario basico
respectivo, el cual no es salario ni se computard como
factor de salaric en ningln caso.

El plan de ahorro que funciona en Cartagena tendrd el mismo
sistema de aportes y es excluyente con el de Cavipetrol.
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS

NEGOCIOS. RENUEVE

SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social:
Sigla:
Nit:

Domicilio principal:

Matricula No.
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Fecha de renovacidn:

Grupo NIIF:

PRIMAX COLOMBIA S.A.
PRIMAX COLOMBIA
860002554 8

Bogota D.C.

MATRICULA

00019126

28 de abril de 1972

2022

29 de marzo de 2022

Grupo I. NIIF Plenas

UBICACION

Direccidébn del domicilio principal: C11 90 19 C 32

Municipio:
Correo electrdnico:

Bogota D.C.
notificaciones@primax.com.co

Teléfono comercial 1: 6283200

Teléfono comercial 2: 6283336

Teléfono comercial 3: No reportbd.

Direccidén para notificacidén judicial: Cll 90 19 C 32

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico de notificacidn: notificaciones@primax.com.co
Teléfono para notificacién 1: 6280460

Teléfono para notificacién 2: 6283336

Teléfono para notificacién 3: No reportbd.
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La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Escritura Publica No. 1.970, Notaria 8 Bogotd el 22 de junio de
1.955, inscrita el 1 de julio de 1.955, bajo el No. 32.076 del libro
respectivo se constituyd la sociedad denominada COLOMBIANOS
DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIBLES LIMITADA..

REFORMAS ESPECIALES

Escritura Publica No. 3075 Notaria 8 Bogotd el 19 de septiembre de
1.955, inscrita en esta Cémara de Comercio el 20 de septiembre de
1.955 Dbajo el No. 24888 del 1libro respectivo, 1la sociedad se
transformé de Limitada en Andénima bajo el nombre de COLOMBIANOS
DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIBLES S.A. e introdujo otras reformas.

Escritura ©No. 600 del 6 de marzo de 1.957, Notaria 8 Bogotd cuya
copia se inscribid en esta Cémara de Comercio el 7 de marzo de 1.957
bajo el ©No. 25991 del libro respectivo la sociedad adopto la sigla
CODI.

Por E.P. No. 2.084 de la Notaria 19 de Santafé de Bogotd del 31 de
julio de 1.991, inscrita los dias 9 y 26 de agosto de 1.991 bajo los
Nos. 335.564 vy 337. 018 del 1libro 1IX, la sociedad modificé su
denominacidn bajo el nombre de COLOMBIANOS DISTRIBUIDORES DE
COMBUSTIBLES S.A. Y podra utilizar en todos sus actos y contratos las
siglas CODI o CODI MOBIL.

Por E.P. No. 4153 de 1la Notaria 19 de Santafé de Bogotd del 18 de
diciembre de 1992, inscrita el 21 de diciembre de 1992 bajo el No.
389970 del 1libro 1IX, la sociedad cambidé su nombre de COLOMBIANOS
DISTRIBUIDORES DE COMBUSTIBLES S.A. y podrad utilizar en todos sus
actos y contratos las siglas CODI o CODI MOBIL por el de MOBIL DE
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COLOMBIA S.A. y podrd wutilizar en todos sus actos y contratos la
sigla MOBIL.

Por E.P. No. 1273 Notaria 19 de Santafé de Bogotd del 30 de abril de
1993, inscrita el 7 de mayo de 1993 bajo el No. 404.638 del libro IX,
la sociedad modificd su nombre quedando asi: MOBIL DE COLOMBIA S.A. y
podréd wutilizar en todos sus actos y contratos las siglas MODECO o
MOBIL.

Por Escritura Publica No. 3374 del 23 de noviembre de 2000 de la
Notaria Treinta de Bogotd D.C., inscrita el 05 de diciembre de 2000
bajo el No. 755373 del libro IX, la sociedad de la referencia informa
que a partir del 01 de enero de 2001 modificard su nombre de: MOBIL
DE COLOMBIA S.A. y podrd utilizar en todos sus actos y contratos las
siglas MODECO o MOBIL. Por el de: EXXONMOBIL DE COLOMBIA S.A. y podra
utilizar en todos sus actos y contratos la sigla EXXONMOBIL.

Por Escritura Publica No. 2169 del 16 de agosto de 2001 de la Notaria
30 de Bogotd D.C., inscrita el 21 de agosto de 2001, bajo el numero
790481 del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia absorbidé mediante
fusién a la sociedad ESSO COLOMBIANA LIMITED domiciliada en Delaware
Estados Unidos de América, la cual se disuelve sin liquidarse.

Por Escritura Publica No. 2112 de la Notaria 16 de Bogotéa d.C. del 19
de Jjunio de 2018, inscrita el 14 de septiembre de 2018 bajo el nlmero
02376290 del 1libro IX, aclarada por escritura publica No. 3809 de la
Notaria 16 de Bogotd D.C. del 17 de septiembre de 2018, inscrita el
19 de septiembre de 2018 bajo el ntmero 02377831 del libro IX, la
sociedad de la referencia cambid® su nombre de: EXXONMOBIL DE COLOMBIA
S.A. y podrda wutilizar en todos sus actos vy contratos la sigla
EXXONMOBIL, por el de: DISTRIBUIDORA ANDINA DE COMBUSTIBLES S.A.

Por Escritura Publica No. 0315 de la Notaria 30 de Bogotd D.C. del 21
de febrero de 2019, inscrita el 1 de marzo de 2019 bajo el numero
02430229 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambidé su nombre
de: DISTRIBUIDORA ANDINA DE COMBUSTIBLES S.A., por el de: PRIMAX
COLOMBIA S.A. "PRIMAX COLOMBIA".
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Por Escritura Publica No. 2049 del 20 de septiembre de 2021 de la
Notaria 30 de Bogotd D.C., inscrita en esta Céamara de Comercio el 30
de Septiembre de 2021 , con el No. 02748744 del Libro IX, mediante
fusién la sociedad: PRIMAX COLOMBIA S.A. (absorbente), absorbe a la
sociedad: PRIMAX HOLDINGS SAS (absorbida), esta ultima se disuelve
sin liquidarse transfiriendo en bloque la totalidad de sus activos.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Resolucidén No. 984 del 7 de octubre de 1.955, inscrita el 8 de
octubre de 1.955, Dbajo el ©No. 24941 del 1libro respectivo la
Superintendencia de Sociedades otorgbd permiso definitivo de
funcionamiento a la compafiia.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
22 de junio de 2101.

OBJETO SOCIAL

La Sociedad tiene por objeto principal; A) La distribucidén mayorista
de combustibles béasicos, combustibles liquidos derivados del petrdleo
y combustibles oxigenados; B) El1 almacenamiento de combustibles
badsicos, combustibles liquidos derivados del petréleo, y combustibles
oxigenados en plantas de abastecimiento; C) Importacidédn de
combustibles Dbasicos, combustibles liquidos derivados del petrdleo y
combustibles oxigenados; D) Transporte de combustibles Dbéasicos
combustibles liquidos derivados del petrdleo y combustibles
oxigenados; E) Distribucidédn minorista a través de estaciones de
servicio automotriz, de aviacién, maritima y fluvial segln
corresponda de combustibles Dbasicos combustibles liquidos derivados
del petrdleo v combustibles oxigenados; F) Refinador de
hidrocarburos para la produccidén de combustibles liquidos derivados
del petrdleo. G) Ejercer las actividades de distribuidor minorista
como comercializador industrial de acuerdo a lo establecido en el
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Decreto 1073 de 2015 las demas normas que lo deroguen, modifiquen o

adicionen; H) Actuar como comercializador de Gas Natural Comprimido
para uso Vehicular (GNCV) en los términos del Decreto 1073 de 2015;
1) La explotacidn, exploraciédn, transporte publico o privado, fluvial
e} maritimo, refinacién, elaboracidn, compra, importacién,
exportacidn, distribucidn y venta de hidrocarburos, productos
quimicos % sus derivados; J) La importacidén, exportacidn;

distribucién y venta de vehiculos automotores y toda clase de
maquinaria, aparatos vy artefactos que wutilicen el petrdleo o sus
derivados, asi como repuestos y accesorios para los mismos; K) La
importacidén, exportacidédn, fabricacidn, compra vy venta de aceites,
lubricantes, bases vy aditivos, wutilizados en automotores y en
maquinaria en general; L) La importaciédén; exportacidn, compra venta
de equipos relacionados con estaciones de servicio dedicadas a la
distribucidén de combustibles y lubricantes; M) La construccién,
compra venta y permuta de edificios para oficinas o residencia. Asi
como la construccidén de estaciones de servicio, su infraestructura,
adecuaciones y mejoras, directamente o a través de terceros; N) La
plantacién el cultivo y la explotacidén de toda clase de plantas y la
prestacidén de servicios en esta materia. Adquirir tierras a cualquier
titulo para reforestar. N) La importacién, distribucién vy venta
elementos, materiales, equipos para motores de combustidn interna
(incluyendo pero sin limitarse a filtros) y en general de cualquier
clase de elementos, materiales y equipos para maquinaria empleada
para transporte, construccién, mineria e industria en general, asi
mismo, la sociedad podré& desarrollar otras actividades industriales,
comerciales, prestacidén de servicios relacionados con los elementos,
materiales y equipos, aqui mencionados, asi como su importacién y
exportacién; O) La de ser sociedad portuaria; P) La de ser operador
portuario; Q) La comercializacién local e internacional de toda clase
de productos. En desarrollo de esta actividad, la sociedad podré
adquirir comprar; arrendar, recibir en consignacién y/o depdsito,
toda clase de productos y/o materias primas de cualquier naturaleza
para su posterior wventa local o en el exterior. R) Actuar como

distribuidor, agente, representante o cualquier otra figura de
distribucidn, de empresas nacionales y extranjeras para la
distribucidn % comercializacién de toda clase de productos vy
servicios. S) Compra, venta, adquisicién a cualquier titulo,
comercializaciédn, importacién, exportacidn, refinacidn,
almacenamiento, envase, suministro y distribucidén de hidrocarburos y
sus derivados y de Dbiocombustibles: (biodiesel, etanol anhidro

naturalizado vy sin desnaturalizar vy cualquier otro que llegare a
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existir). En desarrollo del objeto social 1la compafia podra: a)
celebrar todos los actos vy contratos de caracter civil, mercantil,
administrativo, estatal y laboral que tiendan directamente a la
realizacién de sus actividades; b) adgquirir la totalidad o parte de
los derechos, cuotas, acciones en que se divide el capital de una
sociedad, salvo en sociedades <colectivas o socia gestores; c)
constituir sociedades, excepto colectivas o actuar como socio gestor
que se ocupen de algunas de las actividades enumeradas en este
articulo como constitutivas del objeto social; d) adquirir la
totalidad o parte de los derechos de personas que se ocupen de alguna
o algunas de las actividades anteriormente enumeradas como objeto
social; e) construir caminos, carreteras, vias férreas, aparcaderos,
edificios oleoductos, plantas de abasto, estaciones de servicio
cualquiera sea su clase, mudar la forma o naturaleza de sus bienes,
constituir hipotecas vy aceptarlas asi como cualquier otro gravamen
real sobre sus bienes; celebrar contratos de arrendamiento, compra y
venta, usufructo y anticresis sobre inmuebles, adquirir toda clase de
bienes muebles, arrendarlos o venderlos, aceptar prendas, dar y
aceptar fianzas vy/o garantias inmobiliarias; celebrar operaciones de
endeudamiento mediante la colocacidén de bonos, papeles comerciales, o
cualquier otro tipo de valor conforme las disposiciones legales
vigentes, recibir y dar dinero en mutuo con intereses, girar;
endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar, cancelar o pagar
titulos valores y/o Cualquier otro instrumento negociable, aceptar
los pagos, garantizar obligaciones de terceros, y en general celebrar
cualquier clase de actos vy contratos directamente subordinados y
destinados al cumplimiento de su objeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $450.000.000,00
No. de acciones : 45.000.000,00
Valor nominal : $10,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $408.448.910,00
No. de acciones : 40.844.891,00
Valor nominal : $10,00
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* CAPITAL PAGADO *

Valor : $408.448.910,00
No. de acciones : 40.844.891,00
Valor nominal : $10,00

REPRESENTACION LEGAL

La Sociedad tendréa un presidente, quien a su vez serd el
Representante Legal. E1l Representante Legal tendrd igualmente seis
(6) suplentes, quienes reemplazardn, al Representante Legal en sus

faltas absolutas o temporales con las mismas facultades establecidas
en los estatutos para el representante legal principal. E1 Quinto
Suplente reemplazard al Representante Legal en sus faltas absolutas o
temporales, TUnica vy exclusivamente en los eventos contemplados en el
Pardgrafo del articulo trigésimo sexto.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del Representante Legal: a) Representar legalmente a la
sociedad como persona Jjuridica y autorizar con su firma los actos y
contratos en que ella tenga que intervenir, b) Comparecer en juicio a
nombre de la sociedad vy representarla en todos los asuntos que

ocurran ante las Corporaciones y Autoridades Judiciales vy
Administrativas, sean nacionales, departamentales, municipales,
intendencias o comisarias, asi como ante los establecimientos
publicos descentralizados, las sociedades de economia mixta y las
empresas comerciales del estado en sus diversos oérdenes y ante las
personas naturales vy Juridicas de derecho privado. Tanto para
comparecer en Jjuicio como para ejercer la representacién de la
sociedad, el representante legal podrad constituir mandatarios con las

facultades que Jjuzgue oportunas en cada caso. Los actos ejecutados o
los contratos celebrados por el representante legal dentro de las
atribuciones que le confieren los presentes estatutos vy las que
mediante las autorizaciones 1le confiera la Asamblea General de
Accionistas o la Junta Directiva, obligardn a la Sociedad, <)
Ejecutar por si mismo los actos o celebrar los contratos que sean
necesarios para el desarrollo del objeto social de la compafiia con
las limitaciones consignadas en el articulo trigésimo cuarto de los
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estatutos. d) Ejecutar y hacer ejecutar todas las operaciones que la
Sociedad adelante en desarrollo de su objeto social. e) Nombrar y
remover los empleados de la Sociedad que no dependan de la Asamblea
General de Accionistas o de la Junta Directiva vy seflalarles su
remuneracién, siempre que dicha facultad no esté en cabeza de la
Junta Directiva. F) Velar por el cumplimiento de los Estatutos
Sociales. g) Presentar anualmente a la Asamblea General de
Accionistas un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a
cabo su gestidn, y si fuere el caso, las medidas que recomiende a la
Asamblea General de Accionistas. El informe a la Asamblea General de
Accionistas deberd contener la evaluacién sobre el desempefio de
sistemas de revelacidén y control de la informacidén financiera. h)
Velar por la adecuada conservacidédn vy custodia de los caudales,
titulos, documentos y deméds valores de la Compafiia. i) Resolver sobre
las excusas, renuncias vy licencias de los empleados que sean de su
nombramiento, j) Cuidar de que la contabilidad se lleve conforme a
normas generales aceptadas y al dia. k) Someter a consideracidn y
aprobacién de la Jjunta directiva de los presupuestos anuales de
gastos e inversiones de la sociedad. 1) Ejecutar y hacer ejecutar las
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva, m) Exigir, cobrar y percibir cualgquier cantidad de dinero
y otras especies que se adeuden o lleguen adeudarse a la sociedad,
estando autorizados para expedir recibos y hacer las cancelaciones
respetivas. n) Para transigir los pleitos, diferencias y deudas que
surjan relativas a los derechos vy obligaciones de la sociedad. n)

Para desistir de los Jjuicios, gestiones y reclamaciones en que
intervenga en nombre de la Sociedad y de los recursos que en ellos
interponga. o) Para iniciar y llevar hasta su culminacidén todas las

acciones de cualquier tipo, gestiones que sea necesario realizar,
defensa de los intereses de la sociedad y en la reclamacidédn de sus
derechos. p) Para notificarse de los asuntos que interesen a la
sociedad y asumir en general la personeria de la sociedad ante las
entidades atréds mencionadas, siempre que lo estime conveniente de
modo que la Sociedad en ningin caso quede sin representacidén en los
negocios o asuntos que le 1interesen. ) Para asumir o delegar en
apoderados especiales todas o algunas de las facultades que aqui se
le confiera para que dichos apoderados especiales atiendan 1los
procesos dque de esta indole tenga interés de la sociedad dentro del
territorio de 1la Republica de Colombia. r) Los apoderados quedan con
la facultad expresa para representar a la sociedad en toda clase de
diligencia de tipo probatorio, como declaracidén de parte y audiencias
de conciliacién en que sea citada la empresa. S) Quedan facultados
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expresamente para suscribir y celebrar contratos actos relacionados
con la actividad de la sociedad, con las limitaciones y excepciones

establecidas en estos estatutos. t) Certificar que los estados
financieros no contienen vicios o errores que impidan conocer la
situacién de la empresa. u) Diseflar procedimientos de control y

revelacién de informacién financiera vy verificar su operatividad.
v) Presentar ante el Comité de Auditoria, el Revisor Fiscal y la Junta
Directiva todas las deficiencias significativas ©presentadas en el
disefio y operacién de los controles internos que hubieran impedido a
la sociedad registrar; procesar, resumir y presentar adecuadamente la
informacién financiera. w) Reportar cualquier falla o fraude en los
sistemas de control de informacién financiera. E1l Representante Legal
podrd ejercer todos los actos y contratos en desarrollo de las
facultades consagradas en este articulo. El Representante Legal
requerird autorizacidén de la Junta Directiva cuando (i) se trate de
transacciones sobre inmuebles cuando el valor de la transaccién sea
superior a tres mil cuatrocientos millones de pesos m/1l.
($3.400.000.000.00) o (11) se trate de créditos Dbancarios o con
terceros o suscripcién de contratos de derivados financieros, tales
como, pero sin limitarse a, swaps, forwards u opciones, cuando la
cuantia del crédito sea superior a treinta mil millones de pesos m/1.
($30.000.000.000.00) -

Paradgrafo: Funciones del Quinto Suplente del

Representante Legal EIl Quinto Suplente del Representante Legal unica
y exclusivamente tendréd facultades para representar a la sociedad en
lo siguiente:1l) Representar a la empresa en cualquier clase de
proceso judicial vy/o tramite administrativo de cualquier nivel,
durante alguna o todas las etapas del juicio o procedimiento; 2)
Absolver interrogatorios de parte en procesos Jjudiciales o ante

autoridades administrativas de cualquier nivel; 3) Audiencias de
conciliacién Jjudiciales o extrajudiciales ante cualquier autoridad,
de caracter publico, administrativo o judicial; 4) Audiencias de
conciliacién judicial % extrajudicial de caracter 1laboral,?b)
Notificarse de cualquier acto administrativo y/o demandas ante

cualquier autoridad publica, administrativa o judicial de cualquier
nivel; y 6) Otorgar poderes para la representacidén de la sociedad
ante cualquier autoridad judicial y/o administrativa. PROHIBICION; Le
queda expresamente prohibido al Quinto Suplente del Representante

Legal, independientemente de su cuantia, suscribir en nombre vy
representacién de la Sociedad, cualquier tipo de contrato, oferta,
convenio, carta y cualquier otro documento que comprometa u obligue a

la sociedad, salvo las actas que se elaboren dentro de cualquiera de
las etapas de 1los procesos judiciales administrativos, las actas de
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conciliacién, notificaciones y poderes. En general le queda prohibido
al Quinto Suplente del Representante Legal ejecutar cualgquier acto
diferente a los establecidos en los numerales 1, 2, 3, 4,5, 6 de sus

facultades. c) Aprobar transacciones sobre inmuebles cuando el valor
de la transaccidén sea superior a TRES MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($3,400.000.000.00); d) Aprobar créditos Dbancarios o con

terceros, la suscripcidén de contratos con instituciones financieras o
la suscripcién de contratos de derivados financieros, tales como,
pero sin limitarse a swaps, forwards u opciones, cuando la cuantia
sea superior a treinta mil millones de pesos m/1.
($30.000.000.000.00), salvo los contratos marco de derivados
financieros sin cuantia determinada y la firma de pagarés otorgados a
favor de instituciones financieras gque sean necesarios para la
obtencién de los créditos y/o la firma de los contratos a los que se
refiere el presente literal.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 847 del 22 de octubre de 2021, de Junta Directiva,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 4 de noviembre de 2021 con el
No. 02759324 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Juan Jose Martinez C.C. No. 79397882
Legal Trillos

Por Acta No. 853 del 24 de junio de 2022, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cédmara de Comercio el 27 de julio de 2022 con el No. 02862044
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer German Yamid Carrero C.C. No. 1018421818
Suplente Del Garcia

Representante

Legal

Por Acta No. 845 del 11 de junio de 2021, de Junta Directiva, inscrita
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en esta Camara de Comercio el 23 de julio de 2021 con el No. 02726459
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Tercer Juan Manuel Camacho C.C. No. 79157148
Suplente Del Paez

Gerente

Por Acta No. 385 del 20 de agosto de 2020, de Junta Directiva,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 22 de octubre de 2020 con el
No. 02627761 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Cuarto Andres Gustavo Varon C.C. No. 79963954
Suplente Del Virguez

Representante

Legal

Por Acta No. 841 del 12 de febrero de 2021, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 5 de marzo de 2021 con el No.
02669996 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Quinto Lina Maria Escobar C.C. No. 52864626
Suplente Del Villegas

Representante

Legal

Por Acta No. 827 del 14 de febrero de 2020, de Junta Directiva,

inscrita en esta Camara de Comercio el 26 de mayo de 2020 con el No.
02572390 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Sexto Suplente Gabriel Enrique Duefias C.C. No. 79382204
Del Montano

Representante
Legal
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Por Acta ©No. 847 del 22 de octubre de 2021, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 4 de noviembre de 2021 con el
No. 02759324 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Segundo Edith Ruth Martinez C.C. No. 35526412
Suplente Del Enciso

Representante

Legal

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Fernando Feliciano P.P. No. 6999305

Romero Belismelis
Segundo Renglon Manuel Enrique Romero P.P. No. 122002443

Valdez
Tercer Renglon Calixto Romero Guzméan P.P. No. 116172079
Cuarto Renglon Dionisio Romero P.P. No. 116099653
Paoletti
Quinto Renglon Jose Antonio Onrubia P.P. No. 6734551
Holder
Sexto Renglon Tomas Gonzalez Estrada C.C. No. 79554329
Septimo Renglon Manuel Fernando C.C. No. 16828593

Maiguashca Olano

Por Acta No. 95 del 1 de julio de 2020, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 30 de julio de 2020 con el No.
02602158 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Fernando Feliciano P.P. No. 6999305

Romero Belismelis
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Tercer Renglon Calixto Romero Guzméan P.P. No. 116172079

Cuarto Renglon Dionisio Romero P.P. No. 116099653
Paoletti

Quinto Renglon Jose Antonio Onrubia P.P. No. 6734551
Holder

Sexto Renglon Tomas Gonzalez Estrada C.C. No. 79554329

Por Acta No. 96 del 6 de noviembre de 2020, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 19 de noviembre de
2020 con el No. 02636446 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Septimo Renglon Manuel Fernando C.C. No. 16828593

Maiguashca Olano

Por Acta No. 101 del 30 de septiembre de 2022, de Asamblea de
Accionistas, 1inscrita en esta Cémara de Comercio el 25 de octubre de
2022 con el No. 02892699 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Renglon Manuel Enrique Romero P.P. No. 122002443
Valdez

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 93 del 24 de julio de 2019, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercio el 29 de agosto de 2019 con el No.
02500849 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal ERNST & YOUNG AUDIT S N.I.T. No. 860008890 5
Persona A S

Juridica
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Por Documento Privado del 13 de septiembre de 2022, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 16 de septiembre de 2022 con el
No. 02880748 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Daniel Fernando Campos C.C. No. 1010178154 T.P.
Principal Hurtado No. 198576-T

Por Documento Privado del 28 de enero de 2021, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 2 de febrero de 2021 con el No.
02657721 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Jessenia Geraldine C.C. No. 1019088932 T.P.
Suplente Lara Pachon No. 211492-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 3049 de la Notaria 30 de Bogota D.C., del
20 de octubre de 2017, inscrita el 30 de octubre de 2017 bajo el No.
00038241 del libro V, comparecidé Santiago Martinez Pinto identificado
con cédula de ciudadania No. 80.412.655 de Usaquén, quien actua en su
calidad de agente general autorizado y Representante Legal, obre en
nombre y representacidén de EXXONMOBIL DE COLOMBIA S.A., por medio de
la presente Escritura Publica protocolizé poder general, amplio y
suficiente otorgado a la sefiora Juanita Sofia Galvis Calderon,
identificada con la cédula de ciudadania numero 39.788.017 de
Usaquén, portadora de la tarjeta profesional de abogado No. 86.071
del C.S de 1la J, para que con las mismas limitaciones establecidas
para agente general autorizado y representante legal: A) Represente a
la sociedad en cualquier clase de proceso sea judicial o
administrativo de cualquier nivel, durante alguna o todas las etapas
del Jjuicio o ©procedimiento, relacionado con asuntos laborales; B)
Otorgue poderes relacionados con asuntos laborales para la
representacién de la sociedad ante cualquier autoridad judicial,
administrativa o ante cualquier tercero; C) Se notifique de cualquier
acto administrativo vy/o Jjudicial ante cualquier autoridad publica,
administrativa o Jjudicial de cualquier nivel; D) Exija, cobre y
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reciba cualquier cantidad de dinero y otras especies que se adeuden o
lleguen a adeudarse a la sociedad, relacionados con asuntos
laborales, quedando autorizado para expedir recibos vy hacer las
cancelaciones respectivas; E) Transija los pleitos, diferencias y
deudas que surjan relativas a los derechos y :obligaciones de la
sociedad, relacionadas con asuntos laborales; F) Represente a la
sociedad en audiencias de conciliacidén judicial o extrajudicial ante
cualquier autoridad, de caréacter publico, administrativo o judicial;
G) Responda derechos de peticidén y cualquier otra «clase de
solicitudes y requerimientos.

Por Escritura Publica No. 0120 de la Notaria 30 de Bogotéd D.C., del
27 de enero de 2020, inscrita el 10 de febrero de 2020 bajo el numero
00043079 del libro v, comparecid Santiago Martinez Pinto,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.412.655 de Usaquén, en
su calidad de segundo suplente del representante legal de la sociedad

de la referencia, por medio de la presente Escritura Publica,
confiere poder general, amplio y suficiente al sefior Andres Gabriel
Acevedo Devis, identificado con la cédula de ciudadania No.

80.425.564 de Bogotd D.C para que con las mismas limitaciones
establecidas para el Representante Legal: A) Celebre todos los actos
y contratos de caracter civil, mercantil, administrativo que tiendan
al cumplimiento del objeto social de la sociedad en lo que refiere al
negocio de lubricantes a la fecha de firma del contrato o del acto,
bien sea por documento privado y/o escritura publica relacionado con
el negocio de lubricantes. B) Represente a la sociedad en cualquier
clase de proceso judicial o administrativo de cualquier nivel durante
alguna o todas las etapas del juicio o procedimiento, relativo al
negocio de lubricantes; C) Otorgue poderes para la representacidn de
la sociedad ante cualquier autoridad judicial, administrativa o ante

cualquier tercero; D) Que se notifique de cualquier acto
administrativo y/o judicial ante cualquier autoridad publica,
administrativa o Jjudicial de cualquier nivel. E) Exija, cobre y

reciba cualquier cantidad de dinero y otras especies que se adeuden o
lleguen adeudarse a la sociedad, quedando autorizado para expedir
recibos y hacer las autorizaciones respectivas en lo referente al
negocio de lubricantes. F) Transija los pleitos, diferencias y deudas
que surjan, relativas a los derechos y obligaciones de la sociedad en
lo referente al negocio de lubricantes. G) De respuesta a derechos de
peticidén y cualquier otra clase de solicitudes y requerimientos en lo
referente al negocio de lubricantes. Este poder tendrd una vigencia
de dos (2) afios contados a partir de la fecha de la presente
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escritura publica.

Por Escritura Publica No. 2633 del 22 de noviembre de 2021, otorgada
en la Notaria 30 de Bogotad D.C., registrada en esta Camara de
Comercio el 17 de Diciembre de 2021, con el No. 00046528 del libro V,
la persona Jjuridica confiridé poder general, amplio y suficiente en
todos sus actos al sefior Juan Carlos Alfonso Alejandro Calero
Tarazona, identificado con cédula de ciudadania numero 79.595.502
expedida en Bogotd D.C., domiciliado en Cali departamento del Valle
de Cauca, para dgue con las mismas limitaciones establecidas para el
Representante Legal: a) Celebre todos los actos vy contratos,
principales vy accesorios de carédcter civil, mercantil, administrativo
que tiendan al cumplimiento del objeto social de la sociedad,
incluido pero sin limitarse a ellos a los actos y contratos que se
celebren por documento privado y/o escritura publica. b) Represente a
la sociedad en cualquier clase de proceso judicial o administrativo
de cualquier nivel durante alguna o todas las etapas de los juicios o

procedimientos. <¢) Otorgue poderes para la representacidén de la
sociedad ante cualquier autoridad Jjudicial, administrativa o ante
cualgquier tercero; d) Se notifique de cualquier acto administrativo

y/0o judicial ante cualquier autoridad puUblica, administrativa o
judicial de cualquier nivel. e) Exija, cobre vy reciba cualquier
cantidad de dinero vy otras especies gque se adeuden o lleguen
adeudarse a la sociedad, gquedando autorizado para expedir recibos y

hacer las cancelaciones respectivas. f) Transija los pleitos,
diferencias y deudas que surjan, relativas a los derechos vy
obligaciones de la sociedad. g) Represente a la sociedad en

audiencias de conciliacién Jjudicial o extrajudicial ante cualquier
autoridad, de caracter ©publico, administrativo o Jjudicial. h) De

respuesta a derechos de peticidén y cualquier otra clase de
solicitudes vy requerimientos. Este poder tendrd una vigencia de dos
(2) afios contados a partir de 1la fecha de la presente Escritura
Piblica.

Por Escritura Publica No. 0649 del 07 de abril de 2022, otorgada en
la Notaria 30 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio
el 25 de Abril de 2022, con el No. 00047181 del libro V, la persona
juridica otorgd poder general, amplio y suficiente, a Catalina Santos
Angarita, identificada con la cédula de ciudadania numero 52.700.857,
portadora de la Tarjeta Profesional numero 141.336 del Consejo
Superior de la Judicatura; Camilo Mutis Téllez identificado con la
cédula de ciudadania numero 1.032.414.205, portador de la Tarjeta
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Profesional numero 216.929 del Consejo Superior de la Judicatura; y
Cristhian Fernando Ferrer Acufia, i1dentificado con la cédula de
ciudadania numero 1.015.422.928, ©portador de la Tarjeta Profesional
numero 248.349 del Consejo Superior de la Judicatura para dque
cualquiera de ellos de manera separada e independiente represente a
la Sociedad con las mismas limitaciones establecidas para agente
general autorizado vy representante legal a: a) represente a la
Sociedad en cualquier clase de proceso sea judicial o administrativo
de cualquier nivel, durante alguna o todas las etapas del juicio o
procedimiento, relacionado con reclamaciones pensionales y/o ex
trabajadores que soliciten el pago de aportes pensionales que se
debieron efectuar con anterioridad al dia 01 de abril de 1994, pago

de titulos o bonos pensionales, pensidén sancidén, pensidn de
jubilacidén, sustitucidédn pensional, entre otros; b) otorgue poderes
relacionados con asuntos pensionales derivados de reclamaciones

presentadas por pensionados de la compafila que requieran asuntos
relativos a su derecho pensional y/o extrabajadores solicitando el
pago de aportes pensionales con anterioridad al dia 01 de abril de
1994, pago de titulos o bonos pensionales, pensidén sancidn, pensidn
de jubilacién, sustitucidn pensional, entre otros, para la
representacién de la Sociedad ante cualquier autoridad judicial,
administrativa o ante cualquier tercero; c) se notifique de cualquier
acto administrativo vy/o Jjudicial ante cualquier autoridad publica,
administrativa o Jjudicial de cualgquier nivel siempre que esté
relacionado con reclamaciones presentadas o relacionadas con
pensionados directos de la Compafiia que requieran asuntos derivados
de su derecho pensional vy/o ex trabajadores dque soliciten el
reconocimiento de pago de aportes pensionales con anterioridad al dia
01 de abril de 1994, pago de titulos o bonos pensionales, pensidn
sancién, pensién de Jubilacidén, sustitucidn pensional, entre otros;

d) transija los pleitos, diferencias y deudas que surjan relativas a
los derechos y obligaciones de la sociedad, relacionadas con
reclamaciones presentadas o relacionadas con pensionados de la

compafiia gque requieran asuntos derivados de su derecho pensional y/o
ex trabajadores que soliciten el reconocimiento de pago de aportes
pensionales con anterioridad al dia 01 de abril de 1994, pensiédn
sancibén, sustitucidén pensional, entre otros; e) represente a la
sociedad en audiencias de conciliacién Jjudicial o extrajudicial,
absuelva interrogatorio de parte ante cualquier autoridad, de
caracter publico, administrativo o judicial, en temas pensionales; f)
responda derechos de peticidén y cualquier otra clase de solicitudes,
certificaciones y requerimientos siempre que estas trate de asuntos
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relacionados con reclamaciones presentadas o relacionadas con
pensionados directos de la Compafiia que requieran asuntos derivados
de su derecho pensional vy/o ex trabajadores que soliciten el

reconocimiento de pago de aportes pensionales con anterioridad al dia
01 de abril de 1994, ©pensidén sancidn sustitucidn pensional, entre
otros; g) presente peticiones ante Colpensiones tendientes a lograr
el reconocimiento de la compartibilidad pensional de las pensiones
reconocidas a ex trabajadores de la Compafiia; h) Otorgue poderes a

terceros para que adelanten cualquier tipo de actuacioén
administrativa que deba surtirse ante la Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones; 1i) suscribir actas de reconocimiento,

autorizaciones de giro de retroactivo, certificaciones de pensionados
y deméds documentos que puedan ser necesarios para la realizacidn de
cualquier tramite administrativo ante Colpensiones.

Por Escritura Publica No. 903 del 13 de mayo de 2022, otorgada en la
Notaria 30 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio el
26 de Mayo de 2022, con el No. 00047435 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a Nestor Raul
Medina Medina, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.622.159, para que con las mismas limitaciones establecidas para el
Representante Legal: A) Celebre todos 1los actos y contratos,
principales vy accesorios de caréacter civil, mercantil, administrativo
que tiendan al cumplimiento del objeto social de la sociedad,
incluido, pero sin limitarse a ellos a los actos y contratos que se
celebren por documento privado y/o escritura publica. B) Represente a
la sociedad en cualquier clase de proceso judicial o administrativo
de cualquier nivel durante alguna o todas las etapas de los juicios o
procedimientos. C) Otorgue poderes para la representacidén de la
sociedad ante cualquier autoridad Jjudicial, administrativa o ante

cualquier tercero. D) Se notifique de cualquier acto administrativo
y/0o judicial ante cualquier autoridad puUblica, administrativa o
judicial de cualquier nivel. E) Exija, cobre vy reciba cualquier

cantidad de dinero vy otras especies que se adeuden o lleguen
adeudarse a la sociedad, quedando autorizado para expedir recibos y

hacer las cancelaciones respectivas. F) Transija los pleitos,
diferencias % deudas que surjan, relativas a los derechos vy
obligaciones de la sociedad. G) Represente a la sociedad en

audiencias de conciliacién Jjudicial vy extrajudicial ante cualquier
autoridad, de carédcter publico, administrativo o Jjudicial. H) De
respuesta a derechos de peticidén y cualquier otra <clase de
solicitudes vy requerimientos. Este poder tendrda una vigencia de dos
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(2) afios contados a partir de 1la fecha de la presente Escritura
Publica.

Por Escritura Publica No. 902 del 13 de mayo de 2022, otorgada en la
Notaria 30 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio el
26 de Mayo de 2022, con el No. 00047438 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio vy suficiente a Sandra
Patricia Bernal Uruefia, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.006.167 para que con las mismas limitaciones establecidas para el
Representante Legal: A) Celebre todos 1los actos y contratos,
principales vy accesorios de carédcter civil, mercantil, administrativo
que tiendan al cumplimiento del objeto social de la sociedad,
incluido, pero sin limitarse a ellos a los actos y contratos que se
celebren por documento privado y/o escritura publica. B) Represente a
la sociedad en cualquier clase de proceso judicial o administrativo
de cualquier nivel durante alguna o todas las etapas de los juicios o

procedimientos. C) Otorgue poderes para la representacidén de la
sociedad ante cualquier autoridad Jjudicial, administrativa o ante
cualguier tercero; D) Se notifique de cualquier acto administrativo
y/0o judicial ante cualquier autoridad puUblica, administrativa o

judicial de cualquier nivel. E) Exija, cobre vy reciba cualquier
cantidad de dinero vy otras especies que se adeuden o lleguen
adeudarse a la sociedad, quedando autorizado para expedir recibos y

hacer las cancelaciones respectivas. F) Transija los pleitos,
diferencias y deudas que surjan, relativas a los derechos vy
obligaciones de la sociedad. G) Represente a 1la sociedad en

audiencias de conciliacién Jjudicial vy extrajudicial ante cualquier
autoridad, de caracter ©publico, administrativo o Jjudicial. H) De

respuesta a derechos de peticidén y cualquier otra clase de
solicitudes vy requerimientos. Este poder tendrd una vigencia de dos
(2) afios contados a partir de 1la fecha de la presente Escritura
Piblica.

Por Escritura Publica No. 1309 del 08 de julio de 2022, otorgada en
la Notaria 30 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio
el 31 de Octubre de 2022, con el No. 00048453 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio vy suficiente en todos sus
actos al sefior Andrés Gabriel Acevedo Devis, identificado con cédula
de ciudadania numero 80.425.564 expedida en Bogotd D.C., para que con
las mismas limitaciones establecidas para el Representante Legal: A)
Celebre todos 1los actos vy contratos, principales y accesorios de
caracter civil, mercantil, administrativo que tiendan al cumplimiento
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del objeto social de la sociedad, incluido pero sin limitarse a ellos
a los actos y contratos que se celebren por documento privado y/o
escritura publica. B) Represente a la sociedad en cualquier clase de
proceso Jjudicial o administrativo de cualquier nivel durante alguna o
todas las etapas de los juicios o procedimientos. C) Otorgue poderes
para la representacién de 1la sociedad ante cualquier autoridad
judicial, administrativa o ante cualgquier tercero; D) Se notifique de
cualquier acto administrativo vy/o judicial ante cualquier autoridad
publica, administrativa o Jjudicial de cualquier nivel. E) Exija,
cobre vy reciba cualquier cantidad de dinero y otras especies que se
adeuden o lleguen adeudarse a la sociedad, quedando autorizado para
expedir recibos vy hacer las cancelaciones respectivas. F) Transija
los pleitos, diferencias vy deudas que surjan, relativas a 1los
derechos y obligaciones de la sociedad. G) Represente a la sociedad
en audiencias de conciliacién judicial o extrajudicial ante cualquier
autoridad, de caracter ©publico, administrativo o Jjudicial. H) De
respuesta a derechos de peticidén y cualquier otra clase de
solicitudes vy requerimientos. Este poder tendrd vigencia hasta el dia
27 de enero de 2024.

Por Escritura Publica No. 2388 del 21 de noviembre de 2022, otorgada
en la Notaria 30 de Bogotéd D.C., registrada en esta Camara de
Comercio el 13 de Enero de 2023, con el No. 00049069 del libro V, la
persona juridica confirid poder general, amplio y suficiente en todos
sus actos a la sefiora Bianca Gigliola Salemi Pérez, identificada con
cédula de ciudadania numero 22.655.728 expedida en Barranquilla, para
que con las mismas limitaciones establecidas para el Representante
Legal: A) Celebre todos los actos y contratos, principales vy
accesorios de caracter civil, mercantil, administrativo que tiendan
al cumplimiento del objeto social de la sociedad, incluido pero sin
limitarse a ellos a los actos y contratos que se celebren por
documento privado y/o escritura publica. B) Represente a la sociedad
en cualquier clase de proceso judicial o administrativo de cualquier
nivel durante alguna o todas las etapas de los Jjuicios o
procedimientos. C) Otorgue poderes para la representacién de la
sociedad ante cualquier autoridad Jjudicial, administrativa o ante
cualquier tercero; D) Se notifique de cualquier acto administrativo
y/o judicial ante cualquier autoridad publica, administrativa o
judicial de cualquier nivel. E) Exija, cobre vy reciba cualquier
cantidad de dinero vy otras especies que se adeuden o lleguen
adeudarse a la sociedad, gquedando autorizado para expedir recibos y
hacer las cancelaciones respectivas. F) Transija los pleitos,
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diferencias y deudas que surjan, relativas a los derechos vy
obligaciones de la sociedad. G) Represente a la sociedad en
audiencias de conciliacién judicial o extrajudicial ante cualquier
autoridad, de carédcter publico, administrativo o Jjudicial. H) De
respuesta a derechos de peticidén y cualquier otra clase de
solicitudes y requerimientos.

REFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

426 10-II-1.956 8A. BTA. 28-II-1.956-NO. 25.202
634 7-III-1.958 6A. BTA. 14-TII1-1.958-NO. 26.789
1.646 10-VII-1.958 8A. BTA. 14-VII-1.958-NO. 27.121
1.157 6-IV-1.960 1A. BTA. 25-IV-1.960-NO. 28.555
532 13-I1I-1.961 8A. BTA. 16-III-1.961-NO. 29.362
591 16-III-1.962 8A. BTA. 22-III-1.962-NO. 30.442
1.830 1-Iv-1.971 8A. BTA. 9-VI-1.971-NO. 44.294
1.647 27-V-1.974 8A. BTA. 12-vI-1.974-NO. 18.616
961 5-Iv-1.976 3A. BTA. 3-V-1.976-NO. 35.407
1.274 2-VII-1.980 19. BTA. 12-VIII-1.980-NO. 88.653
1.083 17-VII-1.981 19. BTA. 19-VIII-1.981-N0.104.432
1.833 26-XI-1.982 19. BTA. 29-XI-1.982-N0.125.079
3.226 8-XI-1.985 19. BTA. 13-XII-1.985-N0.182.009
1.354 27-VI-1.986 19. BTA. 16-VII-1.986-N0O.193.759
2.084 31-VII-1.991 19 STA FE DE 9-VIII-1.991-NO.335.564
BTA 26-VIII-1.991-NO.337.018

4.153 18-XII-1.992 19 STAFE BTA 21-XII -1.992-N0.389.970
1.273 30- IV-1.993 19 STAFE BTA 7- V -1.993-N0.404.638
1.522 18-v---1.994 19 STAFE BTA 25---V--1.994-N0.449.154

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0001755 del 18 de junio 00655763 del 5 de noviembre de
de 1998 de la Notaria 30 de Bogoté 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000793 del 31 de mayo 00702080 del 2 de noviembre de
de 1999 de la Notaria 16 de Bogoté 1999 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0003374 del 23 de 00755373 del 5 de diciembre de
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noviembre de 2000 de la Notaria 30 2000 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0002169 del 16 de agosto 00790481 del 21 de agosto de
de 2001 de la Notaria 30 de Bogoté 2001 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0002659 del 5 de octubre 00797554 del 9 de octubre de
de 2001 de la Notaria 30 de Bogoté 2001 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001644 del 6 de mayo de 00878505 del 7 de mayo de 2003
2003 de 1la Notaria 30 de Bogoté del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0002332 del 30 de junio 01002095 del 21 de Jjulio de
de 2005 de la Notaria 30 de Bogoté 2005 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001824 del 2 de junio 01060163 del 8 de Jjunio de
de 2006 de la Notaria 30 de Bogota 2006 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0003756 del 26 de 01087461 del 30 de octubre de
octubre de 2006 de la Notaria 30 2006 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0000032 del 11 de enero 01104512 del 23 de enero de
de 2007 de la Notaria 30 de Bogoté 2007 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001463 del 24 de abril 01209573 del 28 de abril de
de 2008 de la Notaria 35 de Bogoté 2008 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1844 del 3 de julio de 01647822 del 5 de Jjulio de
2012 de la Notaria 30 de Bogota 2012 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2336 del 14 de agosto de 01757309 del 16 de agosto de
2013 de 1la Notaria 30 de Bogota 2013 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 596 del 21 de marzo de 02316843 del 28 de marzo de
2018 de la Notaria 16 de Bogota 2018 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 1607 del 23 de mayo de 02344229 del 29 de mayo de
2018 de 1la Notaria 16 de Bogotéa 2018 del Libro IX

D.C.

E P. ©No. 2112 del 19 de junio de 02376290 del 14 de septiembre

2018 de 1la
D.C.
E. P. No.

Notaria 16 de Bogota

2112 del 19 de junio de

de 2018 del Libro IX

02377831
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2018 de 1la Notaria 16 de Bogota de 2018 del Libro IX
D.C.

E. P. ©No. 0315 del 21 de febrero 02430229 del 1 de marzo de
de 2019 de la Notaria 30 de Bogoté 2019 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0789 del 12 de abril de 02450229 del 23 de abril de
2019 de 1la Notaria 30 de Bogota 2019 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0722 del 11 de mayo de 02572973 del 29 de mayo de
2020 de 1la Notaria 30 de Bogotéa 2020 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1039 del 21 de julio de 02602157 del 30 de Jjulio de
2020 de la Notaria 30 de Bogota 2020 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 2049 del 20 de 02748744 del 30 de septiembre
septiembre de 2021 de la Notaria de 2021 del Libro IX

30 de Bogotéa D.C.

E. P. DNo. 0829 del 6 de mayo de 02841103 del 19 de mayo de
2022 de la Notaria 30 de Bogota 2022 del Libro IX

D.C.

SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL

Por Documento Privado No. 0000001 del 23 de agosto de 2005 de
Representacidén Legal, 1inscrito el 8 de septiembre de 2005 bajo el
nimero 01010321 del libro IX, comunicd la sociedad matriz:

- EXXONMOBIL ANDEAN HOLDING L L C

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: No reportd

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.

Por Documento Privado del 13 de abril de 2018 de Representante Legal,
inscrito el 18 de abril de 2018 bajo el numero 02331946 del libro IX,
comunicéd la sociedad matriz:

- ASESORIAS TYNDALL SPA

Domicilio: (Fuera Del Pais)

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cdbdigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracidén de la situacién de control : 2018-03-15
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Por Documento Privado del 9 de enero de 2019 de Representante Legal,
inscrito el 9 de enero de 2019 bajo el numero 02412058 del libro IX,
comunicé la sociedad matriz:

- PRIMAX HOLDINGS S.A.S

Domicilio: Bogota D.C.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cddigo de Comercio

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la
referencia.

Fecha de configuracidén de la situacidén de control : 2018-12-01

Por Documento Privado del 27 de octubre de 2021 de Representante
Legal, inscrito el 4 de noviembre de 2021 bajo el nutmero 02759328 del
libro IX, comunicdé la sociedad matriz:

- INVERSIONES PIURANAS S.A.

Domicilio: (Fuera Del Pais)
Nacionalidad: Peruana
Actividad: (1) Administrar las acciones de diferentes empresas

que sean de propiedad de la sociedad INVERSIONES
PIURANAS S.A.; (2) desarrollar cualquier actividad
licita.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cddigo de Comercio

Que se ha configurado una situacién de control con la sociedad de la

referencia.

Fecha de configuracidén de la situacidén de control : 2021-09-20

Por Documento Privado del 12 de enero de 2023 de Representante Legal,
inscrito el 20 de enero de 2023 bajo el numero 02923849 del libro IX,
comunicé la sociedad matriz:

- GLOBAL MONASTIR SL

Domicilio: (Fuera Del Pais)
Nacionalidad: Espafiola
Actividad: a) La tenencia, administracidén, adquisicién vy

enajenacidén de valores mobiliarios y participaciones
sociales de empresas e instrumentos financieros,
respetando, en todo, la normativa de la ley del
mercado de valores. Db) La prestacidn y gestidén de
servicios administrativos, de contabilidad, asi como
de apoyo a la gestién social de toda clase de
sociedades. c) La explotacidn de cafeterias,
restaurantes, hoteles y establecimientos similares y
demés actividades relacionadas con el ramo de la
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hosteleria. d) La adgquisicién, administracidén vy
gestién de matrimonio mobiliario, cartera de wvalores
e inversiones, todo ello por cuenta propia. Este
objeto no podréd ser desarrollado cuando incida en la

legislacién de inversiones colectivas. e) La
investigacién de mercados vy promocidén del comercio
exterior. f) La promocién vy realizacidén de las
actuaciones urbanisticas, técnicas, legales,

comerciales necesarias para la puesta en marcha,
construccidén, arrendamiento o cualquier otra forma
de explotacién de Centros o Parques Comerciales, de
Ocio u Hoteles vy cualesquiera otros tipos de
equipamientos comunitarios y sociales, tanto en el
territorio nacional como en el extranjero. g) La
compra y venta de edificios, locales comerciales,

terrenos o cualquier otro bien inmueble; su
explotacidn, bien directamente, bien en
arrendamiento, igualmente, tanto en el territorio
nacional como en el extranjero. h) El estudio,
elaboracidén y desarrollo de proyectos relacionados
con Centros o Parques Comerciales, Parques
Deportivos y de Ocio, Areas residenciales,
Equipamientos Comunitarios % Sociales. i) E1

desarrollo de actividades relacionadas con Internet,
incluyendo el disefio y explotacidén de paginas de
internet ("Web Cites") y/o de correo electrdnico. 7J)
Los servicios de cualquier tipo de publicidad,
incluyendo, en particular vy sin limitacién alguna,
la digital, 1la electrédbnica y la informatica. k) La
produccidén y distribucidn de contenidos para medios
de comunicacidén; creacidédn y realizacidédn de medios de
comunicacién % en general, cualquier actividad
vinculada a la generacidn y transmisién de
informacién. I) El1 desarrollo de toda clase de
aplicaciones % proyectos de informética y
telecomunicaciones; la consultoria y servicios
profesionales de informédtica, asi como la venta y
comercializacidn de toda <clase de productos de

''Software" vy "Hardware". m) La planificacién,
disefio, desarrollo, comercializacidn, administracidn
3% explotaciédn de instalaciones y plantas de

produccién de energia a partir de recursos naturales
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como el sol, el viento u otros, incluyéndose en este
sentido la venta de energia eléctrica producida por
dichas instalaciones.

Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cbébdigo de Comercio

Que se ha configurado una situacidén de control con la sociedad de la

referencia.

Fecha de configuracidén de la situacién de control : 2022-12-27

**Aclaracién Situacidn Control**

Se aclara el Registro 02331946 del libro IX, inscrito el 18 de abril
de 2018 , en el sentido de indicar que la sociedad extranjera
ASESORIAS TYNDALL SPA (matriz) ejerce situacién de control indirecta
sobre la sociedad de la referencia, a través de MELIQUINA SAS
fideicomitente del patrimonio auténomo Pegaso i, igualmente la
sociedad la sociedad extranjera ASESORIAS TYNDALL SPA ejerce
situacién de control indirecta sobre EXXONMOBIL COLOMBIA sociedad
PORTUARIA SA a través de la sociedad de la referencia.

CERTIFICAS ESPECIALES

Mediante Acta No. 832 del 24 de julio de 2020 de la Junta Directiva,
inscrita el 4 de Diciembre de 2020 bajo el No. 02641698 del libro IX,
se nombra a FIDUCIARIA CENTRAL S.A. como representante legal de los
tenedores de Dbonos ordinarios en una emisidén de Trescientos mil
millones de pesos ($300.000.000.000) emitidos por la sociedad de la
referencia.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo -establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
Siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que ©para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sébados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
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resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidédn de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cbébdigo CIIU: 4661
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 1921
Otras actividades Cédigo CIIU: 4661

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta
Cémara de Comercio de Bogotad el (los) siguiente(s) establecimiento(s)

de comercio:

Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

PRIMAX COLOMBIA SA - PLANTA ABASTOS
PUENTE ARANDA

00019132

28 de abril de 1972

2022

Establecimiento de comercio

Cr 50 N° 21 - 05

Bogota D.C.

PRIMAX DE COLOMBIA S.A.
03130534

25 de junio de 2019

2022

Establecimiento de comercio
Cr 50 No. 19 - 42

Bogota D.C.

PRIMAX COLOMBIA S.A.
03361376

31 de marzo de 2021
2022
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Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: Km 5 Via Zipaquira Nemocon
Municipio: Zipaquird (Cundinamarca)
Nombre: PRIMAX COLOMBIA S.A.
Matricula No.: 03361395

Fecha de matricula: 31 de marzo de 2021

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Km 15 Aut Sur Vda De Chusaca
Municipio: Sibaté (Cundinamarca)

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 6.088.081.801.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4661

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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informativos:
Direccidén de

Los siguientes datos sobre
Contribuyente
Impuestos, fecha

envio de

RIT vy Planeacidén son

registro RIT de la
de inscripcidn 22 de diciembre de 2016. Fecha de
informacién a Planeacidén : 22 de febrero de 2023. \n \n
Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 2009. Recuerde ingresar a WwWww.supersociedades.gov.co para
verificar su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

inscrito en el

si

E1l presente certificado no

ningin caso.

constituye permiso de funcionamiento en

R S I b A dh b b dh I b 2R S b S dh b S S b b SR db b b db b b dh Sb b b db b b 2R Sb b J db b b db Sh b b Sb b 2 Sh b b 2R S db Sb b b dh b b db Sh b b db b 4

Este certificado refleja la situacidén Juridica de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

registral

R I I A S I I b b I b S A I I S b I S 4 i IR b I b A i A I b SR I I S db b S I b b I b I b b R I i A I b b I b i b e i b 4

Este certificado fue generado electrébédnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR AR A AR A A A AR A A A A AR A A A AR A A A AR A AR Xk hk

Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lo he”

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdédn social: ECOPETROL S A

Nit: 899.999.068-1, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01291197
Fecha de matricula: 18 de julio de 2003
Ultimo afio renovado: 2023
Fecha de renovacién: 23 de marzo de 2023
Grupo NIIF': Grupo I. NIIF Plenas.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Cra . 13 N.36 - 24 Piso 12
Municipio: Bogoté D.C.
Correo electrébdnico: participacion.ciudadana@ecopetrol.com.co
Teléfono comercial 1: 2345000
Teléfono comercial 2: 2344112
Teléfono comercial 3: No reportd.
Padgina web: WWW.TIENDAECOPETROL.COM
Direccién para notificacidn judicial: Cra . 13 N.36 - 24 Piso 12
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdnico de notificacién:
notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co
Teléfono para notificacién 1: 2344112
Teléfono para notificacidén 2: 2344741
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica NO autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo.

CONSTITUCION

Que mediante Escritura Publica ntmero 0002931 del 07 de julio de 2003
de la Notaria 02 de Bogotd D. C. y Decreto 1760 del 26 de junio 2003
del Ministerio de Minas vy Energia, se escinde modificando su
estructura orgénica, la empresa colombiana de PETROLEOS ECOPETROL,
Empresa Industrial vy Comercial del Estado del orden nacional creada
por autorizacidén de la Ley 165 de 1948, mediante el Decreto 0030 de
1951 la cual queda organizada como Sociedad Publica por Acciones,
vinculada al Ministerio de Minas vy Energia vy que en adelante se
denominara: "ECOPETROL S.A."
CERTIFICA:

Que mediante Escritura Publica numero 5314 del 14 de diciembre de
2007 de la Notaria Segunda de Bogotd, inscrita bajo el registro
1179835 del 1libro 1IX, se informa que ECOPETROL es una Sociedad de
Economia Mixta, de cardcter comercial, organizada bajo la forma de
Sociedad Andénima, del orden nacional, vinculada al Ministerio de
Minas vy Energia, con domicilio en la ciudad de Bogotd, de conformidad
con la Ley 1118 de 2006.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Oficio No. 0-0621-4130 de 15 de junio de 2021, el Juzgado 12
Civil Municipal de Ejecucidédn de Sentencias de Bogotd D.C., inscrito
el 1 de Julio de 2021 con el No. 02720566 del libro IX, dentro del
proceso ejecutivo de minima cuantia No. 11001-40-03-067-2015-01051-00
de CONJUNTO RESIDENCIAL ALAMEDA SAN ANTONIO PH contra Mauricio De
Jesus Vanegas Baena CC. 15.255.648 (Juzgado de origen 77 Civil
Municipal), advierte que no podrd inscribir ninguna transferencia o
gravamen a dicho interés, ni reforma o liquidacidén parcial de la
sociedad de la referencia que implique la exclusidén de Mauricio De
Jesus Vanegas Baena CC. 15.255.648 o la disminucidén de sus derechos
en ella.

Mediante Auto del 27 de octubre de 2021, el Juzgado 21 de Familia de
Bogota D.C., inscrito el 16 de Noviembre de 2021 con el No. 02762666
del libro IX, dentro del proceso de sucesién No. 2021-0261,
demandante: Maria Cecilia Pardo De Duarte CC. 20.153.449, causante:
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Cesar Augusto Duarte Pardo CC. 79.389.990, ordendé no registrar

ninguna transferencia o gravamen de dicho interés, ni reforma de la
sociedad de 1la referencia que implique la exclusidén del socio Cesar
Augusto Duarte Pardo CC. 79.389.990 o la disminucidén de sus derechos
en ella.

Mediante Oficio ©No. 22 del 17 de enero de 2023, el Juzgado Civil del
Circuito de Puerto Boyacéd (Boyacd), inscrito el 23 de Enero de 2023
con el No. 00202674 del 1libro VIII, ordend la inscripcién de la
demanda en la sociedad de la referencia, dentro del proceso ejecutivo
laboral a continuacidén No. 15572-31-89-001-2016-00078-00 de Fredy
Molano Diaz C.C. 71.182.748 vy otros, Contra: ECOPETROL S.A NIT.
899.999.068-1.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn es hasta el
7 de julio de 2103.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de ECOPETROL es el desarrollo, en Colombia o en el
exterior, de actividades industriales y comerciales correspondientes

o relacionadas con la exploracidn, explotacidén, refinacidn,
transporte, almacenamiento, distribucidn y comercializacién de
hidrocarburos, sus derivados vy productos. Adicionalmente, forman

parte del objeto social de Ecopetrol las siguientes actividades: 1)
Administracién y manejo de todos los bienes muebles e inmuebles que
revirtieron al Estado a la terminacidén de la antigua concesiédn de
mares. Sobre tales bienes tendréd, ademéds, las facultades dispositivas
previstas en la ley. 2) Exploracidén y explotacidn de hidrocarburos en
dreas o campos petroleros que, antes del 1° de enero de 2004: A) Se
encontraban vinculadas a contratos ya suscritos o, B) Estaban siendo
operadas directamente por Ecopetrol. 3) Exploracién y explotacidn de
las &reas o campos petroleros que le sean asignadas por la Agencia
Nacional de Hidrocarburos - ANH-, o la entidad que haga sus veces. 4)
Exploracidén y explotacién de hidrocarburos en el exterior,
directamente o a través de contratos celebrados con terceros. 5)
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Exportacidn e importacidn de hidrocarburos, sus derivados vy
productos. 0) Produccidn, procesamiento, mezcla, transporte,
almacenamiento, distribucidén y/o comercializacidén (compra y venta), e
industrializacién de hidrocarburos, sus derivados y productos,
propios o de terceros, nacionales o importados. 7) Refinacién,
procesamiento y cualquier otro proceso industrial o petroquimico de
los hidrocarburos, sus derivados, productos o afines, en

instalaciones ©propias o de terceros. 8) Transporte y almacenamiento
de hidrocarburos, sus derivados y productos, a través de sistemas de
transporte o almacenamiento propios o de terceros. 9) Exportacidn e
importacién de combustibles vy oxigenantes de origen vegetal. 10)
Producciédn, procesamiento, mezcla, transporte, almacenamiento,
distribucidén vy/o comercializacidédn (compra y venta) de combustibles y
oxigenantes de origen vegetal, propios o de terceros nacionales o
importados. 11) Desarrollar todas las actividades de la cadena de
energia eléctrica que le permitan generar energia para cubrir sus
propias necesidades en todos sus segmentos de negocio, asi como
vender sus excedente y comprar los faltantes como fuente principal o
para respaldo de sus operaciones. 12) Disefio, construccidén, operaciédn
y mantenimiento de infraestructura portuaria para la exportacidn e
importacién de hidrocarburos, sus derivados, productos u oxigenantes.
13) Construcciédn, operaciédn, administracién, mantenimiento,
disposicién y manejo, de toda aquella infraestructura, instalaciones
y bienes muebles e inmuebles que se requieran para el cumplimiento
del objeto social. 14) Constituir y hacer parte de sociedades de todo
tipo, incluyendo empresas unipersonales, asi como abrir las
sucursales vy agencias que sean necesarias para el adecuado desarrollo
de su objeto social. La participacién que por esta cléusula se
permite, podra comprender la participacién en compafiias cuya
actividad fuere diferente a la de la sociedad, siempre que a juicio
de la Junta Directiva, ello resultare conveniente para el desarrollo
del objeto social de Ecopetrol. 15) Celebracién de toda clase de
operaciones de crédito y de financiamiento con entidades financieras
o aseguradoras. 16) Garantizar obligaciones de terceros dentro del
giro de sus negocios y en el marco de su objeto social, previa
autorizacidn de su Junta Directiva. 17) Titularizar activos e
inversiones. 18) Gestionar los excedentes de tesoreria y reservas del
grupo en el mercado de capitales, de manera transitoria o permanente,
asi como suscribir bonos, adquirir titulos, acciones,
participaciones, derechos, efectuar depdsitos o realizar cualquier
tipo de inversidén y operacidn de tesoreria con entidades financieras
autorizadas. 19) Obtener y explotar el derecho de propiedad
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industrial sobre marcas, dibujos, insignias, patentes de las nuevas
tecnologias y productos, resultado de las investigaciones vy
creaciones de las dependencias competentes de la sociedad y cualquier
otro bien incorporal. 20) Preparar y capacitar personal en todas las
especialidades requeridas para el correcto desarrollo del objeto
social. 21) Participar en la realizacidén de investigaciones,
actividades <cientificas vy tecnoldgicas relacionadas con su objeto
social o con las actividades complementarias, conexas o Utiles al
mismo, asi como realizar su aprovechamiento y aplicacidén técnica y
econdémica. 22) Realizar las actividades anteriores y cualesquiera
otras inversiones, negocios juridicos o actividades conexas,
complementarias o uUtiles para el desarrollo de su objeto social y
actividades en relacién con los hidrocarburos, sus derivados,
productos, afines, o <con productos <con capacidad de sustituir
aquéllos. 23) Participar en el desarrollo de programas sociales para
la comunidad, especialmente con la que se encuentre radicada en los
sitios donde tiene influencia la sociedad. 24) Las deméds funciones
asignadas por la 1ley. Paragrafo: ECOPETROL deberd cumplir con su
objeto social, de manera competitiva, atendiendo criterios de
rentabilidad econdémica % financiera en consideracién a las
circunstancias del mercado y los riesgos propios de la industria,
atendiendo, a su vez, a las necesidades del grupo ECOPETROL.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $36.540.000.000.000,00
No. de acciones : 60.000.000.000,00
Valor nominal : $609,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $25.040.067.066.330,00
No. de acciones : 41.116.694.690,00
Valor nominal : $609,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $25.040.067.066.330,00
No. de acciones : 41.116.694.690,00
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Valor nominal : $609,00

REPRESENTACION LEGAL

E1l Presidente es el representante legal general de la Sociedad, quien
ejercerd la representacién comercial y legal de Ecopetrol para todos

los efectos vy tendra, al menos, dos (2) suplentes, quienes lo
reemplazarédn en las faltas temporales o absolutas con las facultades
otorgadas para la representacidén legal. La sociedad tendrd un (1)

representante legal para Asuntos Judiciales y Extrajudiciales, guien
tendrd un suplente que lo reemplazard en las faltas temporales o
absolutas con idénticas facultades. La Sociedad tendrd un
Representante Legal para administrar el proceso de abastecimiento de
bienes y servicios quien tendrd& un suplente que lo reemplazard en las
faltas temporales o absolutas con idénticas facultades.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

E1l Presidente tendrd las siguientes funciones: 1) Ejecutar la
estrategia vy el plan de negocios aprobado por la Junta Directiva. 2)
Dirigir, coordinar, wvigilar, controlar vy evaluar la ejecucidén y
cumplimiento del objeto social de Ecopetrol. 3) Adoptar las

decisiones y dictar los actos a que haya lugar para el cumplimiento
del objeto social, dentro de los limites legales y estatutarios. 4)
Desarrollar 1la politica de compensacidén, vy presentar a la Junta
Directiva 1iniciativas encaminadas a la modificacidén, complementacidn
o ajuste de dichas politicas. 5) Evaluar a los trabajadores que
lideran las dependencias de primer nivel de la Sociedad, de
conformidad con los objetivos definidos por la Junta Directiva. 6)
Presentar, ©para aprobacidén de la Asamblea General de Accionistas, en

conjunto con la Junta Directiva, el informe de gestidén de 1la
Sociedad, los estados financieros certificados de cada ejercicio, el
proyecto de distribucién de utilidades % demds documentos

establecidos en el articulo 446 del Cédigo de Comercio y la Ley 222
de 1995 o en las disposiciones que lo sustituyan, reglamenten,
modifiquen o complementen, de acuerdo con lo que alli se establece.
7) Dar cumplimiento a lo establecido en la ley respecto del derecho
de inspeccidn previsto en el articulo 447 del Cbébdigo de Comercio o en
las normas que lo sustituyan, reglamenten o modifiquen. 8) Ejecutar
el presupuesto y plan de inversiones de la Sociedad, de acuerdo con
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las normas para su ejecucidén, dictadas por la Junta Directiva. 9)
Cumplir vy hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva. 10)
Ejercer la representacién legal general de Ecopetrol, sin perjuicio
de la representacidén que ejerce el Representante Legal para Asuntos
Judiciales y Extrajudiciales, y el Representante Legal para fines de
Abastecimiento de Bienes y Servicios. 11) Aprobar la participacidén de
la Sociedad en entidades sin &nimo de lucro nacionales a Junta o
internacionales, siempre dque el objetivo de sea igual, conexo, ©
complementario o necesario o Util para el mejor desarrollo de su
objeto. 12) Dirigir las relaciones laborales de Ecopetrol y nombrar,
remover y contratar al pérdidas personal de la Sociedad, conforme a
las normas legales, reglamentarias y estatutarias. 13) Proponer a la
Junta Directiva el nombramiento o la remocién de los trabajadores de
la estructura organizacional de primer nivel y en caso necesario,
remover a cualquiera de estos y designar un reemplazo transitorio, de
lo cual deberd informar a la Junta Directiva. 14) Convocar a la Junta
Directiva y a la Asamblea General de Accionistas a reuniones
ordinarias vy extraordinarias. 15) Presentar a la Junta Directiva y
velar por su permanente cumplimiento, las medidas especificas
respecto del gobierno de la Sociedad, su conducta y su informacidn,
con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes
inviertan en sus acciones o en cualquier otro valor que emitan, y la
adecuada administracién de sus asuntos y el conocimiento publico de
su gestién. 16) Dar trato equitativo a todos sus accionistas. 17)
Evitar vy ©revelar posibles conflictos de interés entre él vy la
Sociedad, o <con los accionistas, los proveedores o los contratistas,
informando sobre su existencia a los miembros de la Junta Directiva
YV, si es del caso, a la Asamblea General de Accionistas, pero
absteniéndose de deliberar o emitir su opinién sobre el asunto
conflictivo, de conformidad con la ley y el procedimiento establecido
al interior de la Sociedad. 18) Gravar, enajenar o limitar el derecho
de dominio sobre activos de propiedad de Ecopetrol diferentes de los
hidrocarburos, sus derivados vy productos refinados o petrogquimicos,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Junta Directiva.
19) Presentar, en conjunto con la Junta Directiva, a la Asamblea
General de Accionistas, un informe especial en el que se expresara la
intensidad de las relaciones econdmicas existentes entre la sociedad
controlante vy sus filiales o subsidiarias, en los términos del
articulo 29 de la Ley 222 de 1995. 20) Presentar a la Junta
Directiva: a)El presupuesto vy plan de inversiones de la Sociedad vy
sus empresas subordinadas, asi como sus modificaciones, de acuerdo
con lo establecido en las normas para la elaboracidén de los mismos.
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b) Trimestralmente, el anadlisis de 1la ejecucidn presupuestal, los
estados financieros separados y consolidados, asi como las
proyecciones de utilidad al cierre del afio. C) Anualmente, los
informes financieros vy uniforme sobre la marcha de la sociedad. d)La
demés informacidn que solicite la Junta Directiva para el
cumplimiento de las funciones que le fueron asignadas. 21)
Representar las acciones, participaciones o 1intereses que tenga
Ecopetrol en sociedades, asociaciones, fundaciones o corporaciones, o
en cualquier otra modalidad asociativa. 22) Suministrar al mercado
informacién oportuna, completa y veraz sobre sus estados financieros
y sobre su comportamiento empresarial y administrativo, sin perjuicio
de 1lo establecido en los articulos 23 y 48 de la Ley 222 de 1995, o
las normas que los sustituyan o modifiquen. 23) Presentar a la Junta
Directiva para aprobacidé