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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE JHAQUELINI GONZPALEZ ALARCON vs
Colfondos y Colpensiones No. 2021-00053

Daniel Isaias Santana L <danielsantana.abogadolaboral@gmail.com>
Mar 24/05/2022 4:59 PM

Para: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Sefora
JUEZ TREINTA Y NUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA DC
ESD

Referencia: proceso ordinario laboral de JHAQUELINI GONZALEZ ALARCON contra Colfondos y
Colpensiones No. 11001310503920210005300

DANIEL ISAIAS SANTANA LOZADA, abogado en ejercicio, apoderado de la demandante en el
asunto de la referencia, por medio del presente correo manifiesto que INTERPONGO RECURSO DE
REPOSICION contra el auto notificado por Estado el pasado 20 de mayo de 2021 en el proceso de
la referencia.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Manifiesto que interpongo el recurso en lo desfavorable a los intereses de mi representada, esto
es, en cuanto a que el Despacho da por no notificada a la demandada Colfondos.

Me permito indicar con todo respeto por las decisiones del Despacho, que estimo equivocada la
deduccion de tener por no notificada a la accionada Colfondos, como quiera que el suscrito
abogado desde el mismo momento en que radico la demanda y se enter6é que habia
correspondido al Juzgado 39 Laboral del Circuito de Bogota, procedié a remitir copia de la
demanda y sus anexos al correo procesosjudiciales@colfondos.com.co ya que es la direccion
electronica enunciada en el certificado de cdmara de comercio de esa empresa (que obra en el
expediente) para realizar notificaciones judiciales, lo que permite inferir sin equivocos ni
vascilaciones, que esa entidad si recibioé no sélo el auto admisorio de demanda remitido por el
suscrito a través de este correo: danielsantana.abogadolaboral@gmail.com el pasado 23 de
septiembre de 2021 a las 15:33, sino, también la demanda y sus anexos luego de radicada la
misma.

Todas esas pruebas y remisiones reposan en el plenario.

El Juzgado impone una carga al suscrito abogado, la cual respetuosamente estimo que es
infundada, como quiera que el correo de Colfodos al que he hecho los envios de la demanda, su
escrito de subsanacion, ora el auto admisorio es el mismo que aparece en el certificado de camara
de comercio. Notese que el Juzgado no desconoce que esa sea la direccion electronica para esos
efectos, no obstante, aduce y sorprende al suscrito en su providencia en cuanto a que no allegué la
constancia de recibido por parte de dicho fondo de pensiones del auto admisorio de la demanda,
empero no dedujo que esa misma forma de proceder la tuve cuando remiti, itero, demanda y
escrito de subsanacion.

Digo que hoy dia me sorprende, porque si para el Despacho el suscrito no hubiera cumplido en su

momento con la obligacidn consagrada en el Decreto 806 de 2020, esto es, de remitir la demanda

y subsanacion, habria inadmitido la demanda, ya que no es dificil inferir que ese envio es un

requisito de forma para que el Juzgado hubiera efectuado el estudio de los requisitos para

inadmitirla.
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No obstante lo anterior, es importante tener en cuenta que es COLFONDOS quien ha decidido
guardar silencio sin siquiera "confirmar” el recibido de mis correos, pretendiendo en forma alejada
de la buena fe por decirlo menos, generar la confusién e inseguridad en la que "cayd" el Juzgado.

El correo electrénico de COLFONDOS se encuentra incluso en la pagina web de esa entidad y es el
mismo que menciona el certificado.

Por lo expuesto, ruego REVOCAR y tener por notificada a Colfondos, y proceder a dar por NO
CONTESTADA LA DEMANDA.

De la seiora Juez,
DANIEL ISAIAS SANTANA LOZADA

CCNo. 80401387 de Chia
TPNo. 117321 del CSJ

Cordialmente,
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Proceso ordinario laboral de JHAQUELINI GONZALEZ ALARCON vs Colfondos y
Colpensiones 11001310503920210005300

Daniel Isaias Santana L <danielsantana.abogadolaboral@gmail.com>
Mié 25/05/2022 12:58 PM

Para: Juzgado 39 Laboral - Bogotéa - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

HD 1 archivos adjuntos (129 KB)
Pagina WEB Colfondos indica correo electronico para realizar notificaciones judiciales.pdf;

Sefora
Juez Treinta y Nueve Laboral del Circuito de Bogota DC
ESD

Referencia: Proceso ordinario laboral de JHAQUELINI GONZALEZ ALARCON vs Colfondos y
Colpensiones Radicacion No. 11001310503920210005300

DANIEL ISAIAS SANTANA LOZADA, mayor de edad, vecino de esta ciudad, en mi condicién de
apoderado judicial de JHAQUELINI GONZALEZ ALARCON dentro del proceso de la referencia , por
medio del presente correo y dando alcance a mi recurso de reposicion que instauré ayer contra el
auto dictado en el mencionado litigio y notificado por estado el pasado 20 de mayo de 2022, me
permito respetuosamente indicar lo siguiente:

(i) En el numeral 4 del auto proferido por su Despacho el 27 de abril de 2021 a través del cual
inadmitié la demanda, el Juzgado manifestd que: "No obra prueba en el expediente la cual acredite que,
al momento de la presentacion de la demanda, se envio a la direccion de correo electronico de la parte
demandada copia de esta y sus anexos (Art. 6 del Decreto 806 de 2020)." He aqui que la inconformidad
del Despacho radico en que la parte que represento estaba en la obligacion de acreditar el envio a la
demandada de la demanda y sus anexos. Notese que el Juzgado no requirio a la parte actora -
ciertamente no existe la obligacion - para presentar constancia de "recibido” de dicho correo y
anexos por la empresa accionada.

El envio - que es lo exigido por el legislador - fue debidamente acreditado por el suscrito, a tal
punto que el Juzgado mediante auto de 16 de septiembre de 2021 tuvo por subsanada la
demanda y la admitié, ordenando notificar a las accionadas.

Me permito precisar que en el capitulo de notificaciones de la demanda aporté como correos de
notificaciones al suscrito abogado, las siguientes:

a) dsantanad@hotmail.com

b) danielsantana.abogadolaboral@gmail.com

Reitero que el envio de la demanda y anexos lo realicé de mi correo dsantanad@hotmail.com, el
Juzgado lo pudo constatar porque al momento de subsanar las deficiencias del libelo aporté el
pantallazo respectivo de esa remisién donde se observa, no solo el correo a través del cual los remiti,
sino, el correo en que los recibié Colfondos, que no es otro que
procesosjudiciales@colfondos.com.co, que es, insisto, el que aparece en el certificado de cadmara
de comercio para recibir notificaciones judiciales, aunado a que es el enunciado en la pagina web de
esa empresa, tal como se puede constatar en el documento que adjunto.
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Por lo expuesto, respetuosamente insisto al Despacho en que SE REVOQUE el auto atacado y se dé
POR NO CONTESTADA LA DEMANDA por Colfondos.

Adicionalmente y sin perjuicio de todo lo expuesto, me permito indicar sefioria que los correos que he
remitido a procesosjudiciales@colfondos.com.co no han sido rechazados o no han "rebotado”,
como para siquiera pensar que la accionada no recibio las notificaciones.

(i) por ultimo, insisto y lo digo con el mayor respeto, que el Juzgado no puede imponer una carga
procesal que nunca ha exigido - la constancia de "recibido" -, cuando el articulo 8 del Decreto 806 de
2020 ciertamente establece acreditar el envio, tal como he cumplido a cabalidad, a través del correo
institucional de Colfondos suministrado para recibir notificaciones, el cual ha sido suministrado al
publico en el certificado de camara de comercio y, en la pagina web de la entidad.

No estd por demas advertir que si bien el inciso 4 del articulo 8o del mencionado decreto, si bien
establece que "Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de confirmacion
del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos." , esa "implementacién" no recae sobre
quien envia la documentacién, sino, para el receptor de los mensajes porque es quien esta facultado
para implementarlo.

El silencio de la demandada en no confirmar el recibido de los mensajes, no significa que no los haya
recibido en sus canales institucionales. Por el contario, esa conducta silenciosa no puede entorpecer el

devenir normal de los litigios en los que debe primar la legaltad procesal.

Insisto en que se tenga como pruebas todos los correos y adjuntos que he remitido en este proceso a
Colfondos y que reposan dentro del plenario.

De la sefiora Juez, atentamente,

DANIEL ISAIAS SANTANA LOZADA
CCNo. 80401387 de Chia
TPNo. 117321 del Consejo Superior de la Judicatura

Cordialmente,
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Recurso de reposicion en subsidio de apelacion 2020-429

Angie Katerine Pineda Rincon <angie.pineda@adres.gov.co>
Vie 3/06/2022 3:58 PM

Para: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buenas tardes,
Me permito radicar recurso.

Quedo atenta.

El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad la Administradora de Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, es Unicamente para el uso del destinatario
ya que puede contener informacién reservada o clasificada; las cuales no son de caracter publico.
Si usted no es el destinatario, se informa que cualquier uso, difusion, distribucion o copiado de
esta comunicacion esta prohibido. Cualquier revision, retransmision, diseminacion o uso de este,
asi como cualquier accién que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o
Entidades diferentes al propdsito original de la misma, es ilegal. Si usted es el destinatario, le
solicitamos dar un manejo adecuado a la informacion; de presentarse cualquier suceso anémalo,
por favor informarlo al correo atencionpqrsd@adres.gov.co.

ADRES - Informacién Publica Externa
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AADRES < [

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

es de todos

Seiiores

JUEZ TREINTA Y NUEVE (39) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

PROCESO : ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE : 11001310503920200042900 )

DEMANDANTE : MONICA DEL PILAR VALENTIN AGUILAR y OTROS

DEMANDADO : ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES y OTROS

ASUNTO : RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION

ANGIE KATERINE PINEDA RINCON, mayor de edad, domiciliada y residente en Bogota D.C., identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.020.766.170 de Bogota, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta
Profesional No. 288.118 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de apoderada judicial de
la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD (ADRES), conforme al poder a mi conferido por el jefe de la Oficina Asesora Juridica, el Doctor JUAN
FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ, identificado con la C.C. No. 71.748.209 de Medellin, en atencion a lo
dispuesto en el numeral 8 del articulo 133 del Cédigo General del Proceso, me permito interponer RECURSO
DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION en los siguientes términos:

l. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

1. Eldia 31 de mayo de 2022, el Juzgado tiene por no contestada la demanda por parte de mi poderdante.
Sin embargo, me permito informar desde ya, que a la Adres no se le notifico en debida forma.

2. Mediante correo electronico de fecha 18 de septiembre de 2021, el Juzgado 39 Laboral del Circuito de
Bogota, notifico el proceso No. 11001310503920200042900, tal como se puede evidenciar a continuacion:

R SE ENVIA W50 DE ROTIRCACHON JUDICIAL EXPEENTE 110012105039I00042000 - Mensape (HTML)

RV: SE ENVIA AVISO DE NOTIFICACION JUDICIAL EXPEDIENTE 11001310503920200042900

. . ) € Responder | Uy Responder s bodes
Angie Xatsrin da Rincén
@ Fara O Ju Begets - Bageta DL,
A Begels - Bogeta D
< Piblics - Extrns

De: Juzgado 39 Laboral - Bogots - Bogots 0.C. <o J9§‘ ko, ramajudicial, go.o

Errviado: sabado, 18 de sept iembre de 2071 11:43 p.
Para: Notificacianes Judiciales <notificaciones judiciaies, @aﬂ
MHWS-E EMVIA AVISO I’JI: NUYIFIEMIDNJ UDICIAL EX; DEDlENTE 1 Dﬂl 310503920200042900

AVISO JUDICIAL
(Paragrafo del articulo 41 CPT ¥ 55)
LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO TREINTA Y NUEVE LABORAL DEL CIRCINTO DE BOGOTA D.C.
AVISAA:
Dr. JORGE GUTIERREZ SAMPEDRO, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DEL ADRES. que en @l dia de hoy . @l no

habérsede podido notificar personalments of auto admesono de la demanda de fecha 18 DE JUNIO DE 2021, profendo dootro del proceso Mo._2020-00429 de HONH'.'A DEL PILAR
VALENTIN AGUILAR ¥ OTROS, contra ADRES Y OTROS, por las razones que da cuenta el informe del nofficador, al tenor de lo previsto en el Daréquo delarticulo 41 del CPT y55, -

Dr. JORGE GUTIERREZ SAMPEDRO, EN 5L CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O QUIEN HAGA SUS VECES DEL ADRES, que en el dia de hoy _ _ alno
habérsale podido nolificar personalments el auto admisoro de la demanda de fecha 18 DE JUNIO DE 2021, proferido dentro ded proceso No._2020-00428 de MONICA DEL PILAR
VALENTIN AGUILAR ¥ OTROS, contra ADRES Y OTROS. por las razones que da cuenta al informe del nolificador, al tener de ko previsto an ol Paragrafo del articulo 41 del CPT y S5,
modificado por el aficulo 20 da la ley 712 de 2001, en concordancia con el articulo 82 del Decrelo 806 de 2020, se hizo entrega a fravés del correo elecirdnico oficial de la enbidad, de copia
del Expediante Digital con 8 archivos y de esle aviso.

020-4;
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3. Sin embargo, conforme se puede evidenciar a continuacién el Despacho aporta un enlace de acceso al
expediente, pero al dar clic, se tiene que los archivos no existen o ya no estan disponibles, veamos:

0 0w x|+
D) offce1ss
<)

Juzgado 39 =

4. Al percatar este error, la suscrita el dia 28 de septiembre de 2021 solicita al Juzgado mediante correo
electronico la demanda y sus respectivos anexos, para poder ejercer correctamente el derecho a la
defensa y contradiccion de mi representada:

RV; SE ENVIA AVISO DE NOTIFICACION JUDICIAL EXPEDHENTE 11001 310503920200042900

Buenas tardes,

Actusnds an mi calidsd de spoderads de b Adres, me peimits soicitar 3 Despache que se habiite acceso ol expadients dgital sl comeo angie pireda Sudres 4o 40
L0 ankerior, teniendo en cumnla que ro se ha padida isustar Ls demands y 1w respecivon ane=os, poe ede, 1o s puede ejercer comectaments ol derecho o la debea  contradicoidn de i poderdante

olicity g base en el de 2020,

Mauchas frasio y quedes stents.

Cordisiments.

Angle Katerine Pineds Rincén

Abogada

Oficing Asesors Juridics

Administragiers de los Rzcursos del Sistema General de Segunidad Social en Sabud - ADRES
Bogota

M. Calle 26 No. §3- 76 Torre 1 Pisc 17 = Bog
AMvhrEeo

5. Alafecha no se ha recibido respuesta por parte del operador judicial, en este orden de ideas, su sefioria
para salva guardar los derechos a la defensa y contradiccion de mi poderdante, me permito solicitar que
sea notificado en debida forma el proceso 11001310503920200042900, ya que mi representada
desconoce por completo el escrito y anexos de la demanda.

IL. CONFIGURACION DE LA CAUSAL DE NULIDAD DENOMINADA INDEBIDA NOTIFICACION
DEL AUTO ADMISORIO DE LA DEMANDA A PERSONAS DETERMINADAS

El articulo 133 del Cédigo General del Proceso, contempla las causales de nulidad en los siguientes términos:

“Articulo 133. Causales de nulidad. EI proceso es nulo, en todo o en parte, solamente en los
Siguientes casos:

1. Cuando el juez actuie en el proceso después de declarar la falta de jurisdiccion o de competencia.
2. Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior, revive un proceso legalmente
concluido o pretermite integramente la respectiva instancia.
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3. Cuando se adelanta después de ocurrida cualquiera de las causales legales de interrupcion o de
suspension, o si, en estos casos, se reanuda antes de la oportunidad debida.

4. Cuando es indebida la representacion de alguna de las partes, o cuando quien actia como su
apoderado judicial carece integramente de poder.

5. Cuando se omiten las oportunidades para solicitar, decretar o practicar pruebas, o cuando se omite
la préactica de una prueba que de acuerdo con la ley sea obligatoria.

6. Cuando se omita la oportunidad para alegar de conclusion o para sustentar un recurso o descorrer
su traslado.

7. Cuando la sentencia se profiera por un juez distinto del que escuchd los alegatos de conclusion o
la sustentacion del recurso de apelacion.

8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto admisorio de la demanda a
personas _determinadas, o el emplazamiento de las demas personas aunque sean
indeterminadas, que deban ser citadas como partes, o de aquellas que deban suceder en el
proceso a cualquiera de las partes, cuando la ley asi lo ordena, 0 no se cita en debida forma al
Ministerio Publico o a cualquier otra persona o entidad que de acuerdo con la ley debio ser citado.

Cuando en el curso del proceso se advierta que se ha dejado de notificar una providencia distinta
del auto admisorio de la demanda o del mandamiento de pago, el defecto se corregira practicando
la notificacion omitida, pero sera nula la actuacion posterior que dependa de dicha providencia,
salvo que se haya saneado en la forma establecida en este codigo.

Paragrafo. Las demas irreqularidades del proceso se tendran por subsanadas si no se impugnan
oportunamente por los mecanismos que este codigo establece.” (Subrayas y negrillas fuera de texto)

La notificacion judicial radica al correo electrénico de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (ADRES) no cumple con los lineamientos
establecidos, por ende, no fue practicada en legal forma.

Su sefioria nétese que, en el presente caso, el Despacho Judicial notifico a mi representada el proceso No.
11001310503920200042900, sin embargo omitio el escrito y anexos de la demanda, siendo tan importante para
el proceso y para mi representada, ya que tanto en el escrito de la demanda con en los anexos se especifica
cual es el objeto del litigio, es imposible para mi representada ejercer correctamente el derecho a la defensa,
sin saber en primer lugar, por quien fue demandada y cual es el objeto del proceso, para asi verificar un posible
resultado de la auditoria integral.

En este orden de ideas, es claro que la notificacion no fue practica en forma legal, incumpliendo los preceptos
del Codigo General del Proceso, en tanto, “Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto
admisorio de la demanda a personas determinadas”.

Ahora bien, tal como enfatizé la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia en sentencia No. T — 025 de 2018
por la magistrada sustanciadora Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado, la notificacion judicial puede o no vulnerar el
debido proceso, veamos:

“La notificacion judicial constituye un elemento basico del derecho fundamental al debido proceso,
pues a través de dicho acto, sus destinatarios tienen la posibilidad de cumplir las decisiones que se
les comunican o de impugnarlas en el caso de que no estén de acuerdo y de esta forma ejercer su
derecho de defensa’.

La Corte Suprema de Justicia, concluyo:
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“En esta oportunidad, esta Corporacion reitera las reglas jurisprudenciales en las que se establece
que: (i) todo procedimiento en el que se haya pretermitido una etapa procesal consagrada en la ley, se
encuentra viciado por vulnerar el derecho fundamental al debido proceso de las partes y constituye un
defecto procedimental absoluto; (ii) el error en el proceso debe ser de tal trascendencia que afecte de
manera qgrave el derecho al debido proceso, debe tener una influencia directa en la decision de fondo
adoptada y no puede ser atribuible al actor; (iii) la notificacidn personal constituye uno de los actos de
comunicacion procesal de mayor efectividad, toda vez que garantiza el conocimiento real de las
decisiones judiciales con el fin de aplicar de forma concreta el derecho al debido proceso; (iv) la
indebida notificacion judicial constituye un defecto procedimental que lleva a la nulidad del proceso”.

Asi las cosas, todos los derechos, obligaciones, el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, asi como
la obligacién de asumir la defensa judicial de los intereses juridicos y obligaciones pecuniarias de los fondos
objeto de administracion, son hoy competencia de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES, circunstancia que no fue apreciada por el Despacho al momento de
notificar errbneamente a mi representada, en consecuencia debera declararse la nulidad, con la finalidad de
salvaguardar el derecho fundamental al debido proceso consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica.

. PETICION
En atencion a lo establecido en el numeral 8 del articulo 133 del CGP, que sefiala que “Cuando no se practica

en legal forma la notificacion del auto admisorio de la demanda a personas determinadas.”, se solicita lo
siguiente:

1. Declarar la nulidad de todo lo actuado hasta la fecha de notificacién de mi representada, esto es
mediante correo enviado por el Despacho Judicial el dia 18 de septiembre de 2021, ya que se practicd
indebidamente la notificacion de la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES situacion que configura la causal de nulidad
prevista en el inciso primero del numeral octavo del articulo 133 del Codigo General del Proceso.

2. En consecuencia, realizar nuevamente notificacién judicial, a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, de conformidad con los argumentos
expuestos a lo largo del presente escrito.

Iv. SOLICITUD

Me permito solicitar que se reponga el auto de fecha 31 de mayo de 2022, en el sentido de ordenar que se
notifique en debida forma a mi poderdante, en caso de no reponer, solicito que el expediente sea enviado al
Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral.

V. NOTIFICACIONES

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y la suscrita
apoderada, en la Avenida Calle 26 No. 69 — 76, Torre | - Piso 17 Edificio Elemento, teléfono 4322760 extensién
1769 de la ciudad de Bogotd D.C., correo electrénico: notificaciones.judiciales@adres.gov.co o
angie.pineda@adres.gov.co

Cordialmente,

ANGIE KATERINE PINEDA RINCON
C.C. No. 1.020.766.170 de Bogota
T.P.288.118 del C.S. de la J.
Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Edificio Elemento Torre 1 Piso 17
Caodigo Postal 111071
Teléfono:(57-1) 4322760 www.adres.gov.co



ADRES

SENORES

JUZGADO 39 LABORAL DEL GIRCUITO DE BOGOTA

E. S. D.

EXPEDIENTE: 11001310503920200042900

DEMANDANTE: JESSICA LILIANA VARGAS GONZALEZ - MONICA DEL PILAR VALENTIN AGUILAR -
SONIA CRUZ OBANDO - TATIANA BENAVIDES GUERRERO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD - ADRES Y OTROS

JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ, mayor de edad, damiciliado en la ciudad de Bogota, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 71.748.209 de Medeliin, en calidad de Jefe la Oficina Asesora Juridica de la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES (creada por el
articulo 66 de la Ley 1753), y de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 15 de la resolucion No. 16571
del 04 de junio de 2019, Resolucion No. 453 del 19 de abri de 2021 y por el numeral 2° del Articulo 11 del Decreto
1429 de 2016 manifiesto que mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplic y suficiente a la doctora
ANGIE KATERINE PINEDA RINCON identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.766.170 expedida en Bogota

D.C., abogada titulada con Tarjeta Profesional No. 288.118 del Consejo Superior de la Judicatura, represente a la
entidad dentro del proceso de la referencia.

La apoderada queda facultada para adelantar todas las gestiones que precisen ef cabal cumplimiento de este mandato
y la adecuada defensa de los intereses de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Saiud - ADRES, entre ellas, cuenta con la facultad expresa para conciliar en los términos de fas
recomendaciones dadas por el Comité de Congiliacion de la ADRES.

El presente poder se otorga en vitud de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 806 de 20201,

Cordialmente,

TR

i

v, -

JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ®,
Jefe de Oficina Asesora Juridica

r

C.C. No 71.748.209 de MedgHimp=smes=
T.P. 94.207 de! Consejo Superior"tj\e la Judicatura

e o

i 4
e

ol

Aceplo,

ANGIE KATERINE PINEDA RINCON

Apoderada

C.C. No. 1.020.766.170 de Bogota D.C.

T.P No. 288.118 del Consejo Superior de la Judicatura

La Entidad y la suscrita apoderada reciben notificaciones a los correos electronicos: notificaciones judiciales@adres.gov.co v
Angie Pineda@adres.qov.co telefono 313 2074699

Elabont: Mell Vivas,
Reviso; Rodrigo R.
Fecha:20-09-2021

1 Por el cual se adoptan medidas para implementar les tecnologias de Iz informacian y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos
judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios def servicic de justicia, en ol marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica.

Avenida El Dorado Calle 26 No. 88-76 Edificio Elemenio Torre 1 Piso 17
Teléfono:(57-1) 4322760 www.adres.gov.co
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LEY 1753 DE 2015

(junio 9)

por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”.

El Congreso de la Reptiblica de Colombia
DECRETA:
TITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desa-
rrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, que se expide por medio de la presente
ley, tiene como objetivo construir una Colombia en paz, equitativa y educada, en
armonia con los propdsitos del Gobierno nacional, con las mejores practicas y estan-
dares internacionales, y con la vision de planificacion, de largo plazo prevista por los
objetivos de desarrollo sostenible.

Articulo 2°. Parte integral de esta ley. El documento denominado “Bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: Todos por un nuevo pais”, elaborado por el
Gobierno nacional con la participaciéon del Consejo Superior de la Judicatura y del
Consejo Nacional de Planeacion, con las modificaciones realizadas en el tramite le-
gislativo, es parte integral del Plan Nacional de Desarrollo y se incorpora a la presente
ley como un anexo.

Articulo 3°. Pilares del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desa-
rrollo se basa en los siguientes tres pilares:

1. Paz. El Plan refleja la voluntad politica del Gobierno para construir una paz
sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos.

2. Equidad. El Plan contempla una visiéon de desarrollo humano integral en una
sociedad con oportunidades para todos.

3. Educacion. El Plan asume la educacion como el mas poderoso instrumento de
igualdad social y crecimiento econémico en el largo plazo, con una vision orientada
a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y
logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Articulo 4°. Estrategias transversales y regionales. Para la consolidacion de los
tres Pilares descritos en el articulo anterior y la transformacion hacia un nuevo pais, en
el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 se incorporaran estrategias transversales:

1. Competitividad e infraestructura estratégicas

2. Movilidad social

3. Transformacion del campo

4. Seguridad, justicia y democracia para la construccion de paz
5. Buen gobierno

6. Crecimiento verde

De igual manera se incorporaran las siguientes estrategias regionales, para esta-
blecer las prioridades para la gestion territorial y promover su desarrollo:

* Caribe: Prospero, equitativo y sin pobreza extrema.

* Eje Cafetero y Antioquia: Capital humano innovador en territorios inclu-
yentes.

¢ Centro Oriente y Distrito Capital de Bogota: Conectividad para la integracion
y desarrollo productivo sostenible de la region.

* Pacifico: Desarrollo socioecondomico con equidad, integracion y sostenibilidad
ambiental.

* Llanos Orientales: Medio ambiente, agroindustria y desarrollo humano: para el
crecimiento y bienestar.

* Centro Sur Amazonia: Tierra de oportunidades y paz: desarrollo del campo y
conservacion ambiental.

Las estrategias trasversales que se puedan aplicar acorde con la normatividad vi-
gente cobijaran a los colombianos residentes en el exterior.

TITULO 11
PLAN DE INVERSIONES Y PRESUPUESTOS PLURIANUALES

Articulo 5°. Plan Nacional de Inversiones Publicas 2015-2018. El Plan Nacio-
nal de Inversiones Publicas 2015-2018 se estima en un valor de setecientos tres
coma nueve ($703,9) billones, a pesos constantes de 2014, financiados de la si-
guiente manera:

Estrategias Transversales y Objetivos

Plan de Inversiones 2015-2018

Cifras en millones de pesos de 2014

Estrategia Fuentes de financiacion
Objetivo Central Descentralizado E. Territoriales Privado SGP SGR TOTAL
Competitividad 40.442.775 3.00.731 10.299.194 121.296.836 3.403.565 10.601.843 189.047.971
e infraestructura estratégicas
Desarrollo minero-energético para la equidad regional 8.944.717 1.683.814 1.019.537 65.731.739 380.634 743.173 78.503.614
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titulo a convalidar se encuentren acreditados, o cuenten con un reconocimiento equi-
valente por parte de una entidad certificadora o evaluadora de alta calidad, reconocida
en el pais de procedencia del titulo o a nivel internacional.

Las solicitudes de convalidacion de los titulos universitarios oficiales, no incluidos
en los supuestos del inciso anterior, se resolveran en un plazo maximo de cuatro (4)
meses.

Paragrafo 1°. Los titulos otorgados por instituciones de educacion superior, pero
no validados por las autoridades de educacion oficiales del pais de origen de la insti-
tucion y denominados como universitarios no oficiales o propios, otorgados a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, no seran objeto de convalidacion.

Soélo se convalidaran aquellos titulos universitarios no oficiales o propios, a los
estudiantes que se encuentren matriculados en Programas de Educacion Superior que
conduzcan a la obtencidn de titulos universitarios no oficiales o propios, con ante-
rioridad a la expedicion de la presente ley, bajo el criterio exclusivo de evaluacion
académica.

Paragrafo 2°. Las Instituciones Estatales no podran financiar con recursos publi-
cos, aquellos estudios de Educacion Superior que conduzcan a la obtencion de titulos
universitarios no oficiales o propios.

Articulo 63. Adjudicacion de predios baldios para la educacion y la primera in-
fancia. Las entidades territoriales, el ICBF y las instituciones de educacion superior
publicas, podran solicitar al Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (Incoder), o a la
entidad que haga sus veces, la adjudicacion de los inmuebles baldios donde funcionan
establecimientos educativos oficiales, de atencion a primera infancia en modalidad
institucional publica o instituciones de educacion superior publicas cuando correspon-
da al momento de expedicion de la presente ley.

El Incoder podra hacer entrega material anticipada del inmueble en la diligencia
de inspeccién ocular del predio. A partir de ese momento se podran invertir recur-
sos publicos en proyectos de infraestructura sobre estos inmuebles. El desarrollo del
proceso administrativo no podra afectar bajo ninguna circunstancia la prestacion del
servicio.

Articulo 64. Titulacion de la posesion material y saneamiento de titulos con fal-
sa tradicion sobre inmuebles para la educacion y la primera infancia. Las entida-
des territoriales, el ICBF vy las instituciones de educacion superior publicas, podran
adquirir el dominio sobre los inmuebles que posean materialmente y donde operen
establecimientos educativos oficiales, de atencidén a primera infancia en modalidad
institucional publica y las instituciones de educacidon superior publicas segun sea el
caso, o sanear la falsa tradicion de los mismos cuando corresponda, sin importar su
valor catastral o comercial, mediante el proceso verbal especial establecido en la Ley
1561 de 2012 y en las leyes que la reformen o modifiquen, el cual se desarrollara en
todos los aspectos que le sean aplicables a las entidades territoriales.

En el procedimiento previsto en la Ley 1561 de 2012 y para todos los efectos que
ella prevé se aplicaran estas reglas:

En ejercicio de la competencia que le confieren los articulos 5°y 9° de la Ley 1561
de 2012 el juez de conocimiento subsanara de oficio la demanda cuando no se haya
aportado el plano certificado por la autoridad catastral a que se refiere el literal ¢) del
articulo 11 de la misma ley, siempre y cuando el demandante pruebe que solicité dicho
plan certificado y advierta que la entidad competente no dio respuesta a su peticion en
el plazo fijado por la ley.

En el auto admisorio de la demanda, el juez ordenara informar de la existencia
del proceso a la Superintendencia de Notariado y Registro, al Instituto Colombiano
para el Desarrollo Rural (Incoder), a la Unidad Administrativa Especial de Atencion
y Reparacion Integral a Victimas y al Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC),
para que si lo consideran pertinente, haga las manifestaciones a que hubiere lugar en
el ambito de sus funciones.

En caso de que las entidades mencionadas en el inciso anterior guarden silencio,
el juez continuara el proceso y decidira lo pertinente con las pruebas que hizo valer el
demandante en las oportunidades que establezca la ley.

Articulo 65. Politica de atencion integral en salud. E1 Ministerio de Salud y Pro-
teccion Social (MSPS), dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria en Sa-
lud, asi como las demas leyes vigentes, definira la politica en salud que recibira la po-
blacion residente en el territorio colombiano, la cual sera de obligatorio cumplimiento
para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y
de las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, en el marco de sus
competencias y funciones.

Para la definicion de la politica integral en salud se integraran los siguientes en-
foques: i) atencion primaria en salud (APS); ii) salud familiar y comunitaria, iii) ar-
ticulacion de las actividades individuales y colectivas y iv) enfoque poblacional y

diferencial. Dicha atencion tendra en cuenta los componentes relativos a las rutas de
atencion para la promocion y mantenimiento de la salud por curso de vida, las rutas
de atencion especificas por grupos de riesgos, el fortalecimiento del prestador prima-
rio, la operacion en redes integrales de servicios, el desarrollo del talento humano,
en el marco de la Ley 1164 de 2007, articulacion de las intervenciones individuales
y colectivas, el desarrollo de incentivos en salud y la definicion de requerimientos de
informacion para su seguimiento y evaluacion.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) realizard la
adaptacion de esta politica en los ambitos territoriales con poblacion dispersa, rural y
urbana diferenciando a los municipios y distritos que tengan mas de un millon de ha-
bitantes. Para zonas con poblacion dispersa y rural, se podra determinar la existencia
de uno o varios aseguradores. Si se trata de un tinico asegurador, el MSPS establecera
las condiciones para su seleccion.

Paragrafo 2°. Para la definicion de la politica de atencion integral, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social garantizara una amplia participacion de todos los grupos de
interés del sector salud: usuarios, prestadores, aseguradores, academia, asociaciones
cientificas, entes territoriales, entre otros.

Articulo 66. Del manejo unificado de los recursos destinados a la financiacion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Con el fin de garantizar el
adecuado flujo y los respectivos controles de recursos del Sistema General de Segu-
ridad Social en Salud, créase una entidad de naturaleza especial del nivel descentra-
lizado del orden nacional asimilada a una empresa industrial y comercial del Estado
que se denominara Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS). La Entidad hara parte del SGSSS y estara adscri-
ta al Ministerio de Salud y Proteccioén Social

(MSPS), con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimo-
nio independiente.

En materia laboral los servidores de la Entidad se regiran por las normas generales
aplicables a los empleados de la rama ejecutiva del orden nacional; en materia de no-
menclatura se regira por el sistema especial que establezca el Gobierno Nacional. En
materia de contratacion se regira por el régimen publico.

La Entidad tendra como objeto administrar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantias (Fosyga), los del Fondo de Salvamento y Garantias para el
Sector Salud (Fonsaet), los que financien el aseguramiento en salud, los copagos por
concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del Régimen Contribu-
tivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP); los cuales confluiran en la Entidad. En ningtin caso la
Entidad asumira las funciones asignadas a las Entidades Promotoras de Salud.

Para desarrollar el objeto la Entidad tendra las siguientes funciones:

a) Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en el
presente articulo.

b) Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector
Salud (Fonsaet) creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y modificado por el
articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

¢) Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacion y
demas recursos del aseguramiento obligatorio en salud.

d) Realizar los pagos, efectuar giros directos, a los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por el bene-
ficiario de los recursos y adelantar las transferencias que correspondan a los diferentes
agentes del Sistema, que en todo caso optimice el flujo de recursos.

e) Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y pago por los distintos
conceptos, que promueva la eficiencia en la gestion de los recursos.

f) Desarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-ley
4107 de 2011 y 9° de la Ley 1608 de 2013.

g) Administrar la informacioén propia de sus operaciones.
h) Las demas necesarias para el desarrollo de su objeto.

Los recursos destinados al régimen subsidiado en salud, deberan ser presupuesta-
dos y ejecutados sin situacion de fondos por parte de las entidades territoriales en el
respectivo fondo local, distrital o departamental de salud, seglin sea el caso. La enti-
dad territorial que no gestione el giro de estos recursos a la Entidad, serad responsable
del pago en lo que corresponda, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar por la
omision en dicha gestion. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion destina-
dos al financiamiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) se
presupuestaran como transferencias para ser trasladados a la Entidad.
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Los recursos administrados por la Entidad haran unidad de caja, excepto los recur-
sos de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservaran su destinacion
especifica y se manejaran en contabilidad separada. La estructuracion del presupues-
to de gastos se hara por conceptos, dando prioridad al aseguramiento obligatorio en
salud. La presupuestacion y contabilizacion de los recursos administrados no se hara
por subcuentas.

La Entidad tendra domicilio en Bogota, D. C., sus ingresos estaran conformados
por los aportes del Presupuesto General de la Nacion definidos a través de la seccion
presupuestal del Ministerio de Salud y Proteccion Social, los activos transferidos por
la Nacién y por otras entidades publicas del orden nacional y territorial y los demas
ingresos que a cualquier titulo perciba. Los recursos recibidos en administracién no
haran parte del patrimonio de la Entidad. Los gastos requeridos para el desarrollo del
objeto de la Entidad se financiaran con un porcentaje de hasta el cero coma cinco por
ciento (0,5%) de los recursos administrados con situacion de fondos.

Son organos de Direccion y Administracion de la Entidad el Director General y
la Junta Directiva. El Director General sera de dedicacion exclusiva, de libre nom-
bramiento y remocion del Presidente de la Republica y actuard como representante
legal; como tal, ejercera las funciones que le correspondan y que le sean asignadas
por el decreto de estructura de la Entidad. La Junta Directiva formulara los criterios
generales para su adecuada administracion y ejercera las funciones que le sefialen su
propio reglamento. Estara integrada por cinco (5) miembros asi: el Ministro de Salud
y Proteccion Social, quien la presidird; el Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
quien podra delegar su participacion en sus viceministros; el Director del Departa-
mento Nacional de Planeacion, quien podra delegar su participacion en sus subdirec-
tores generales; un (1) representante de los gobernadores y un (1) representante de los
alcaldes de municipios y distritos, los cuales seran elegidos de conformidad con el
mecanismo que establezca el Gobierno Nacional.

El Gobierno Nacional determinara el régimen de transicion respecto del inicio de
las funciones de la Entidad y las diferentes operaciones que realiza el Fosyga. En el
periodo de transicion se podran utilizar los excedentes de las diferentes Subcuentas
del Fosyga para la garantia del aseguramiento en salud. Una vez entre en operacion la
Entidad a que hace referencia este articulo, se suprimira el Fosyga.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional establecera las condiciones generales de ope-
racion y estructura interna de la Entidad y adoptara la planta de personal necesaria
para el cumplimiento de su objeto y funciones.

Paragrafo 2°. El cobro de los copagos por concepto de prestaciones no incluidas en
el plan de beneficios del régimen contributivo tendra en cuenta la capacidad de pago
de los usuarios y en consideracion a los usos requeridos por pacientes con enfermeda-
des cronicas y huérfanas.

Articulo 67. Recursos que administrara la entidad administradora de los recur-
sos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. La Entidad administrara los
siguientes recursos:

a) Los recursos del Sistema General de Participaciones en Salud del componente
de subsidios a la demanda de propiedad de las entidades territoriales, en los términos
del articulo 44 de la Ley 1438 de 2011, los cuales se contabilizaran individualmente a
nombre de las entidades territoriales.

b) Los recursos del Sistema General de Participaciones que financian Fonsaet.

¢) Los recursos obtenidos como producto del monopolio de juegos de suerte y azar
(novedosos y localizados) que explota, administra y recauda Coljuegos de propiedad
de las entidades territoriales destinados a financiar el aseguramiento, los cuales se
contabilizardn individualmente a nombre de las entidades territoriales.

d) Las cotizaciones de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS), incluidos los intereses, recaudados por las Entidades Promotoras de
Salud. Las cotizaciones de los afiliados a los regimenes especiales y de excepcion
con vinculacion laboral adicional respecto de la cual estén obligados a contribuir al
SGSSS y el aporte solidario de los afiliados a los regimenes de excepcion o regimenes
especiales a que hacen referencia el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 y el paragrafo
del articulo 57 de la Ley 30 de 1992.

e) Los recursos correspondientes al monto de las Cajas de Compensacion Familiar
de que trata el articulo 217 de la Ley 100 de 1993.

f) Los recursos del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) destinados al
SGSSS, en los términos previstos en la Ley 1607 de 2012, la Ley 1739 de 2014 y las
normas que modifiquen, adicionen o sustituyan estas disposiciones, los cuales seran
transferidos a la Entidad, entendiéndose asi ejecutados.

g) Los recursos del Presupuesto General de la Nacion asignados para garantizar la
universalizacion de la cobertura y la unificacion de los planes de beneficios, los cuales

seran girados directamente a la Entidad por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pu-
blico, entendiéndose asi ejecutados.

h) Los recursos por recaudo del IVA definidos en la Ley 1393 de 2010.
i) Los recursos del Fonsaet creado por el Decreto—ley 1032 de 1991.

j) Los recursos correspondientes a la contribucion equivalente al 50% del valor
de la prima anual establecida para el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito
(SOAT) que se cobra con adicion a ella.

k) Los recursos recaudados por Indumil correspondientes al impuesto social a las
armas y de municiones y explosivos y los correspondientes a las multas en aplicacion
de la Ley 1335 de 2009.

1) Los recursos del monopolio de juegos de suerte y azar, diferentes a los que hace
referencia el literal c¢), rentas cedidas de salud y demas recursos generados a favor de
las entidades territoriales destinadas a la financiacion del Régimen Subsidiado, inclui-
dos los impuestos al consumo que la ley destina a dicho régimen, serdn girados direc-
tamente por los administradores y/o recaudadores a la Entidad. La entidad territorial
titular de los recursos gestionara y verificara que la transferencia se realice conforme a
la ley. Este recurso se contabilizara en cuentas individuales a nombre de las Entidades
Territoriales propietarias del recurso.

m) Los copagos que por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de bene-
ficios del Régimen Contributivo paguen los destinatarios de tales servicios.

n) Los rendimientos financieros generados por la administracion de los recursos
del Sistema y sus excedentes.

0) Los recursos que se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la
Entidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP), los cuales seran transferidos directamente a la Uni-
dad sin operacion presupuestal.

p) Los demas recursos que se destinen a la financiacion del aseguramiento obliga-
torio en salud, de acuerdo con la ley o el reglamento.

q) Los demas que en funcion a su naturaleza recaudaba el Fosyga.
Estos recursos se destinaran a:

a) El reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el asegu-
ramiento y demads prestaciones que se reconocen a los afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de incapacidades por enfermedad de
origen comun que superen los quinientos cuarenta (540) dias continuos. El Gobierno
Nacional reglamentard, entre otras cosas, el procedimiento de revision periddica de la
incapacidad por parte de las EPS, el momento de calificacion definitiva, y las situacio-
nes de abuso del derecho que generen la suspension del pago de esas incapacidades.

b) El pago de las indemnizaciones por muerte o incapacidad permanente y auxilio
funerario a victimas de eventos terroristas o eventos catastroficos, asi como los gastos
derivados de la atencion psicosocial de las victimas del conflicto en los términos que
sefala la Ley 1448 de 2011.

c) El pago de los gastos derivados de la atencion en salud inicial a las victimas de
eventos terroristas y eventos catastréficos de acuerdo con el plan y modelo de ejecu-
cion que se defina.

d) El pago de los gastos financiados con recursos del impuesto social a las armas
y de municiones y explosivos y los correspondientes a las multas en aplicacion de la
Ley 1335 de 2009 que financiaran exclusivamente los usos definidos en la normati-
vidad vigente.

e) El fortalecimiento de la Red Nacional de Urgencias. Este gasto se hara siempre
y cuando, en la respectiva vigencia, se encuentre garantizada la financiacion del ase-
guramiento en salud.

f) A la financiacion de los programas de promocién y prevencion en el marco de
los usos definidos en el articulo 222 de la Ley 100 de 1993.

g) A la inspeccion, vigilancia y control a cargo de la Superintendencia Nacional de
Salud, de conformidad con lo establecido en el articulo 119 de la Ley 1438 de 2011.

h) Al pago de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios, que venian siendo
financiados con recursos del Fosyga.

i) Las medidas de atencion de la Ley 1257 de 2008, en los términos que defina
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para la cual los recursos asignados para
el efecto, seran transferidos a las entidades territoriales con el fin de que estas sean
implementadas a su cargo.
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J) A las finalidades sefialadas en los articulos 41 del Decreto-ley 4107 de 2011 y 9°
dela Ley 1608 de 2013. Este gasto se hara siempre y cuando, en la respectiva vigencia
se encuentre garantizada la financiacion del aseguramiento en salud.

k) A cubrir los gastos de administracion, funcionamiento y operacion de la entidad.

1) Las demas destinaciones que haya definido la Ley con cargo a los recursos del
Fosyga y del Fonsaet.

m) El pago de los gastos e inversiones requeridas que se deriven de la declaratoria
de la emergencia sanitaria y/o eventos catastrdficos en el pais.

Los recursos a que hace referencia este articulo haran unidad de caja en el fondo,
excepto los recursos de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservaran
su destinacion especifica y se manejaran en contabilidad separada dentro del fondo.
En la estructuracion del presupuesto de gastos se dara prioridad al componente de
aseguramiento en salud de la poblacion del pais.

Articulo 68. Medidas especiales. Sin perjuicio de lo previsto en las demas normas
que regulen la toma de posesion y ante la ocurrencia de cualquiera de las causales
previstas en el articulo 114 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, el Super-
intendente Nacional de Salud podra ordenar o autorizar a las entidades vigiladas, la
adopcion individual o conjunta de las medidas de que trata el articulo 113 del mismo
Estatuto, con el fin de salvaguardar la prestacion del servicio publico de salud y la
adecuada gestion financiera de los recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Las medidas especiales que se ordenen se regiran por lo dispuesto en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero, incluido el articulo 291 y siguientes de ese estatu-
to, en lo que resulte pertinente a las medidas especiales; el Decreto nimero 2555 de
2010; las disposiciones aplicables del Sector Salud y las normas que los sustituyan,
modifiquen o complementen. El Gobierno Nacional reglamentara la forma de armo-
nizar las medidas especiales o preventivas de la toma de posesion para su adecuada
implementacion en el Sector Salud.

Con cargo a los recursos del Fosyga— Subcuenta de Garantias para la Salud, el
Gobierno Nacional podra llevar a cabo cualquiera de las operaciones autorizadas en
el articulo 320 del Estatuto Organico del Sistema Financiero.

Paragrafo. Para garantizar la continuidad de los servicios de salud de los afiliados
de la Caja Nacional de Prevision Social de Comunicaciones conddnase toda la obliga-
cion que esta entidad tenga con la Nacion a la expedicion de la presente ley.

El Gobierno Nacional reglamentara lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 69. Declaracion de emergencia sanitaria y/o eventos catastroficos. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) podra declarar la emergencia sanita-
ria y/o eventos catastroficos, cuando se presenten situaciones por riesgo de epidemia,
epidemia declarada, insuficiencia o desabastecimiento de bienes o servicios de salud
o eventos catastroficos que afecten la salud colectiva, u otros cuya magnitud supere la
capacidad de adaptacion de la comunidad en la que aquel se produce y que la afecten
en forma masiva e indiscriminada generando la necesidad de ayuda externa.

En los casos mencionados, el MSPS determinara las acciones que se requieran
para superar las circunstancias que generaron la emergencia sanitaria y/o eventos ca-
tastroficos con el fin de garantizar la existencia y disponibilidad de talento humano,
bienes y servicios de salud, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto
expida el Gobierno Nacional. Cuando las acciones requeridas para superar dichas
circunstancias tengan que ver con bienes en salud, la regulacion que se expida debera
fundamentarse en razones de urgencia extrema.

Lo dispuesto en este articulo podra financiarse con los recursos que administra el
Fosyga o la entidad que haga sus veces, o por los demas que se definan.

Articulo 70. Patentes y licencias obligatorias. E1 Ministerio de Salud y Protec-
cion Social (MSPS) podra presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio
(SIC), dentro del plazo de sesenta (60) dias siguientes a la fecha de la publicacion de
la solicitud de patente, consideraciones técnicas no vinculantes relativas a la patenta-
bilidad de las solicitudes de patente que sean de su interés.

De acuerdo con lo establecido en la Decision Andina 486 y la normatividad na-
cional vigente, el MSPS identificard y analizara los casos de tecnologias en salud
patentadas susceptibles de obtener una licencia obligatoria. E1 MSPS podra solicitar
a la SIC la concesion de licencias obligatorias, y analizara y preparara la informacion
requerida dentro del procedimiento de concesion de ese tipo de licencias.

Articulo 71. Negociacion centralizada de medicamentos, insumos y dispositivos.
El articulo 88 de la Ley 1438 quedara asi:

“Articulo 88. Negociacion centralizada de medicamentos, insumos y dispositi-
vos. El Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) establecera los mecanismos

para adelantar negociaciones centralizadas de precios de medicamentos, insumos y
dispositivos.

Los precios resultantes de las negociaciones centralizadas seran obligatorios para
los proveedores y compradores de medicamentos, insumos y dispositivos de servicios
de salud y estos no podran transarlos por encima de aquellos precios. El Gobierno Na-
cional podra acudir subsidiariamente a la compra directa de medicamentos, insumos
y dispositivos”.

Articulo 72. Registros sanitarios de medicamentos y dispositivos médicos. La eva-
luacion que realice el Instituto de Evaluacion Tecnoldgica en Salud (IETS) a los me-
dicamentos y dispositivos médicos definidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social (MSPS) y el precio que este ministerio determine con base en esa evaluacion,
seran requisitos para la expedicion del correspondiente registro sanitario y/o su reno-
vacion por parte del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(Invima). El proceso de determinacion del precio de que trata este articulo se hara en
forma simultanea con el tramite de registro sanitario ante el Invima. Para tal efecto,
el MSPS establecera el procedimiento que incluya los criterios para determinar las
tecnologias que estardn sujetas a este mecanismo y los términos para el mismo, los
cuales no podran superar los fijados en la normatividad vigente para la expedicion del
correspondiente registro sanitario.

Correspondera a la Comision Nacional de Precios de Medicamentos o Dispositi-
vos, cuando asi lo delegue el Gobierno Nacional, la definicion de la metodologia y los
mecanismos de regulacion de precios de medicamentos, asi como la regulacion de los
margenes de distribucion y comercializacion de los mismos.

Para lo previsto en el inciso primero, créase una tasa administrada por el MSPS,
a cargo de personas naturales y/o juridicas que comercialicen en el pais medicamen-
tos y dispositivos médicos. De acuerdo con el inciso segundo del articulo 338 de la
Constitucion Politica, el MSPS fijara la tarifa de la tasa, la cual incluira el valor por el
servicio prestado. El sistema para definir la tarifa de esta tasa es un sistema de costos
estandarizables, cuyas valoraciones y ponderaciones de los factores que intervienen
en su definicion se realizan por procedimientos técnicamente aceptados de costeo. El
método seguira las siguientes pautas técnicas:

a) Elaboracion y normalizacion de flujogramas para los diferentes procesos con el
proposito de determinar sus rutinas.

b) Cuantificacion de recurso humano utilizado anualmente en cada uno de los
procesos y procedimientos definidos en el literal anterior.

¢) Cuantificacion de los costos y programas de tecnificacion y modernizacion de
la operacion de los servicios.

d) Estimacion de las frecuencias de utilizacion de los servicios generadores de la
tasa.

El Invima podra modificar a solicitud del MSPS, las indicaciones, contraindica-
ciones e interacciones de un medicamento, con base en la evidencia cientifica y por
salud publica.

Paragrafo. En todo caso, la evaluacion de que trata el presente articulo no sera
exigida cuando los medicamentos y dispositivos médicos sean producidos con fines
de exportacion exclusivamente.

Articulo 73. Procesos de recobros, reclamaciones y reconocimiento y giro de re-
cursos del aseguramiento en salud. Los procesos de recobros, reclamaciones y reco-
nocimiento y giro de recursos del aseguramiento en Salud que se surten ante el Fosyga
o la entidad que asuma sus funciones se regiran por las siguientes reglas:

Tratandose de recobros y reclamaciones:

a) El término para efectuar reclamaciones o recobros que deban atenderse con
cargo a los recursos de las diferentes subcuentas del Fosyga sera de tres (3) afos a
partir de la fecha de la prestacion del servicio, de la entrega de la tecnologia en salud o
del egreso del paciente. Finalizado dicho plazo, sin haberse presentado la reclamacion
o recobro, prescribird el derecho a recibir el pago y se extingue la obligacion para el
Fosyga.

b) El término para la caducidad de la accion legal que corresponda, se contara a
partir de la fecha de la ultima comunicacion de glosa impuesta en los procesos ordi-
narios de radicacion, por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) o
quien este designe.

c) En el caso de los recobros y reclamaciones que hayan sido glosados por el Fos-
yga y sobre los cuales no haya operado el término de caducidad de la accion legal que
corresponda, solo se exigira para su reconocimiento y pago los requisitos esenciales
que demuestren la existencia de la respectiva obligacion, los cuales seran determina-
dos por el MSPS. Para tales efectos, las entidades recobrantes deberan autorizar el
giro directo del valor total que se llegue a aprobar a favor de las Instituciones Pres-
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Por Ia cual se delegan unas funciones y se dictan ofras disposiciones

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las conferidas en
el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y los numerales 2°, 12, 14 del articulo 9°. del Decreto
1429 de 2016y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones, asi mismo que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado

ccumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 9 de |la Ley 489 de 1998, dispone que:

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en fodo caso, fos ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y enfidades que posean unha estructura independiente y autonomia
administrativa podréan delegar la atencién y decisién de los asuntos a eflos confiados por la
ley y los actos organicos respectivos, en fos empleados publicos de fos niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrofio a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de fa Constitucion
Politica y en la presente ley.

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

En ef acfo de delegacion, que siempre serd escrifo, se deferminaré la autoridad defegataria
y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren. El Presidente
de la Repiblica, los ministros, los directores de deparfamento administrativo y los
representantes legales de entidades desceniralizadas deberan informarse en fodo momento
sobre el desarrollo de las delegaciones que hayan otorgado e impartir orientaciones
generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que: -

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderéa exclusivaments
al delegatario, sin perjuicio de que en virfud de lo dispuesto en el articufo 211 de la
Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier fiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecién a las
disposiciones def Cédigo Conltencioso Administrativo.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, establece que:

“Los jefes y los representantes fegales de las entidades estatales podran delegar tofal o.
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la. realizacion de
licitaciones en los servidores ptblicos que desempefien cargos del nivel directivo o gjecutivo
© en sus equivalentes. '
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En ningtn caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran
exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de Ia actividad
precontractual y contractual...”

Que el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, cre6 la Administradora de los Recursos del

‘Sisterna General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como una entidad de naturaleza

especial del nivel descentralizado del orden nagcional, asimilada a una Empresa Industrial y
Comercial del Estado adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente.

Que el articulo 2.6.4.7.4. del Decreto 780 de 20186, adicionado por el articulo 2° del Decreto
2265 de 2017, dispone que:

Cualquier referencia hecha en la normatividad vigente al Fondo de Solidaridad y Garanifa -
FOSYGA y a las subcuentas que lo conforman, se entendera a nombre de fa ADRES, en
particular lo previsto el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 2 del presente decreto.

Que en el articuio 2.6.4.1.4. del Decreto 780 de 2016, adicionado por el articulo 2° del
Decreto 2265 de 2017 se establece que “los recursos que adrninistra la ADRES, incluidos
los de las cuentas maestras de recaudo del régimen contributivo, asi como los destinados al
cumplimiento de su objeto son inembargables conforme a lo previsto en el articulo 25 de la
Ley 1751 de 2015.”

Que el articulo 9° del Decreto 1429 de 2016, por el cual se modifica la estructura de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES - y se dictan otras disposiciones, establece como funciones a cargo del Director
General, entre otras, las siguientes:

(..)

2. Ejercer la representacion legal de la Entidad, ordenar el gasfto y designar
apoderados que la representen para la defensa de sus intereses, en asuntos
judiciales y extrajudiciales.

(..

12. Expedir los actos administralivos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan
contra los mismos.

(--)

14. Suscribir convenios y coniratos de conformidad con conformidad con el
Estalufo de Coniratacion, la Ley Orgénica de Presupuesto y demas normas que
'regulen fa materia. (...) :

Que el articulo 86 de la L.ey 1474 de 2011 le asigna al jefe de la entidad o su delegado la
funcién de adelantar el tramite por incumplimiento contractual previsto en dicho articulo.

Que la Circular Externa No. 6 de 2018 de la Superintendencia Nacional de Salud, que
modifica la Circular Unica 047 de 2007 en lo relacionado con el Sistema Integrado de Gestion
de Riesgos y reportes de informacién, definié en el literal b) la informacién que la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES, debe disponer o reportar a dicha Superintendencia.
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Que el articulo 31 del Decreto 115 de 1996 hoy contenido en el articulo 2.8.3.11 del Decreto
1068 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Plblico” establece que:

Autonomia Presupuestal. Las empresas lienen capacidad para contratar y
ordenar el gasto en los términos previstos en el articulo 110 del Estatufo
Organico del Presupuesto.

Que en razdn a ello es necesario citar que el Estatuto Organice de Presupuesto contenido
en el Decreto 111 de 1996, dispone en su articulo 110 gue la ordenacion del gasto estara
en cabeza del jefe de cada érgano, quien podra delegarla en funcionarios del nivel directivo
o quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pulblica y en las disposiciones
legales vigentes.

Que, para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales asignadas a la Entidad,

la Direccidn General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de

Seguridad Social en Salud — ADRES, deleg6 algunas funciones a través de las Resoluciones
003, 101, 143, 286, 440y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario armonizar en un solo documento las funciones
que el Director General de la ADRES ha delegado en distintos funcionarios del nivel directivo
de la Entidad, en aras de que el mismo se constituya en un instrumento (inico que garantice
mayores niveles de eficiencia en la gestién y administracion de |a Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULOI .
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS DE LA SALUD

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Gestion de los Recursos Financieros de la Salud, la
expedicion de certificaciones de inembargabilidad de los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud administrados por-la ADRES, en lo relacionado con los recursos
en administracion, incluido el 0.5% de los recursos administrados con situacion de fondos,
conforme a lo dispuesto en los articulos 2.6.4.1.4 y 2.6.4.6.2.2. del Decreto 780 de 2016,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 2265 de 2017.

‘ CAPITULOII )
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE LIQUIDACIONES Y GARANTIAS

ARTICULO 2. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias, la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia en lo que concierne a los siguientes procesos y funciones afines
o complementarias:

1. El proceso integral de compensacion.

2. Elproceso de prestaciones econdémicas de afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud. :

3. El proceso de devolucién de aportes y de correccidn de registros compensados.

4. Los montos de intereses de mora por el pago no opertuno de las cotizaciones y de
los rendimientos financieros de las cotizaciones recaudadas en las cuentas maestras
de recaudo a ser apropiados por las EPS y EOC para financiar actividades
relacionadas con el recaudo de cotizaciones y para evitar su evasion y elusion.

5. El proceso de liquidacién y reconocimiento de la Unidad de Pago por Capitacion
(UPC) del régimen subsidiado.
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6. El reconocimiento de las prestaciones econémicas de los afiliados a los regimenes
especiales 0 de excepcién con ingresos adicionales y la devolucion de aportes
pagados sin justa causa directamente a la ADRES.

7. Ladevolucion de mayores valores pagados por las entidades requeridas, en el marco
del procedimiento de reintegro de recursos.

8. Los mecanismos previstos en el articulo 41 del Decreto — Ley 4107 de 2011, excepto
para la suscripcion de los convenios o contratos a que haya lugar.

9. Los valores apropiados en el presupuesto de gastos de la ADRES, asociados a la
devolucién de aportes con cargo al Sistema General de Participaciones, asi como la
devolucion de los rendimientos financieros a que haya lugar en virtud del Articulo 12
del Decreto 1636 de 20086, calculados con base en la informacién de la Direccién de
Gestion de los Recursos Financieros de la Salud.

PARAGRAFO: Esta delegacion implica la certificacién de resultados y descuentos
correspondientes para que se proceda al giro respectivo.

ARTICULO 3. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias, fa funcién de expedir
actos administrativos particulares y concretos relativos a las siguientes finalidades:

1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econémicas a los
aportantes a regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionales.

2. Resolver las solicitudes de devolucion- de aportes pagados sin justa causa
directamente a la ADRES.

3. Resolver el recurso de reposicion que se interponga contra los actos administrativos
enunciados en los numerales 1y 2, si a ello hubiere lugar.

4. Resolver las solicitudes de revocatoria directa que se interpongan contra los actos
administrativos enunciados en los numerales 1y 2 si a ello hubiere lugar.

5. Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos del aseguramiento en
salud, presuntamente apropiados o reconocidos sin justa causa, resolver cualquier
requerimiento que se presente en desarrollo de éste y, en caso de que se establezca
que se configuré una apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el
reintegro correspondiente.

ARTICULO 4. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias y en el Subdirector de
Liquidaciones del Aseguramiento, la funcién de representacién legal de la entidad para
efectos de la participacion en las mesas de saneamiento de aportes patronales
correspondientes a las vigencias 2012 a 2016 de las que trata la Resolucién 2024 de 2018
o la norma que la modifique o sustituya, incluyendo la suscripcién de las actas de
conciliacion. Esta delegacion podra ser ejercida de manera alternativa por los referidos
servidores publicos en funcion de su disponibilidad.

CAPITULO 1lI .
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 5. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la ordenacion del gasto sin
limite de cuantia, de los recursos que resulten del proceso de liquidacién y reconocimiento
por concepto de los servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC asi
como de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios de salud,
indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito que involucren vehiculas
automotores no asegurados con péliza SOAT o no identificados, eventos catastréficos de
origen natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, siempre y cuando la auditoria de dicho proceso haya sido realizado por
un tercero contratado por la ADRES.

PARAGRAFO: Esta delegacion no incluye la ordenacién del gasto sin limite de cuantia de
los recursos que resulten del proceso de liquidacién y reconocimiento de otras prestaciones
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por los conceptos antes referidos, derivados de procesos de auditoria adelantados por la
ADRES en cumplimiento de ordenes judiciales a través de las cuales se le conmina a realizar
dichos procesos, o bien de los procesos que certifique el director de otras prestaciones. Esta
ordenacion del gasto estara a cargo del director de la ADRES.

ARTICULO 6. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la funcién de expedir actos
administrativos particulares y concretos respecto del siguiente proceso y funciones afines o
complementarias al mismo:

Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos presuntamente apropiados o
reconocidos sin justa causa por concepto de servicios y tecnologias de salud no financiadas
con cargo a la UPC, asi como de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios
de salud, indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito que involucren
vehiculos automotores no asegurados con pdliza SOAT o no identificados, eventos
catastréficos de origen natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO: Esta delegacion conlleva la funcién de resolver cualquier requerimiento que
se presente en desarrollo de ésta, y en caso de que se establezca que se configuré una
apropiacion o reconocimiento sin justa causa ordenar el reintegro correspondiente.

CAPITULO IV
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 7. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia de los recursos de la Unidad de Gestidn General de la Entidad,
incluido el porcentaje de hasta el (0.5%) de los recursos administrados con situacién de
fondos, destinados para la organizacion y funcionamiento de ésta.

ARTICULO 8. Delegar en el Director Administrativo y financiero, fa funcién de proferir el acto
administrativo por el cual se ordena el pago de las cuentas de cobro por concepto de cuotas
partes pensionales que se encuentren ajustadas a la Circular Conjunta 069 de 2008,
expedida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 9. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la funcién de adelantar los
procesos de contratacidn en cualquiera de sus modalidades, sin limite de cuantia e
independientemente de su objeto, requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad y
el desarrollo del objeto legal de [a misma. :

Esta delegacién incluye la realizacion del proceso necesario para la celebracmn de
convenios.

PARAGRAFOQ 1: En desarrollo de esta delegacion, debera adelantar todos los tramites
necesarios antes de iniciar la ejecucién del contrato, asi como realizar la adjudicacion si
fuere el caso, perfeccionamiento, liquidacion, terminacién, modificacién, suspension, cesién,
adicion y/o prorroga de contratos y convenios y demas actos mherentes a la actividad
contractual; actividades que deberan adelantarse en los términos definidos por el Estatuto
de Contratacién de [a Administracién Pablica.

Asi mismo, podra hacer efectivas las garantias constituidas contractualmente a favor de la
ADRES.

PARAGRAFO 2: Esta delegacién no incluye la funciéon contenida en el Decreto 852 de 2018,
desarrollado por el convenio interadministrativo 181 de 2018 suscrito entre la ADRES vy el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, respecto a la compra directa de medicamentos,
insumos y dispositivos no cubiertos en el Plan de Beneficios en Salud para el régimen
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contributivo, la cual continia en cabeza det representante legal de la ADRES, conforme a lo
sefialado en el convenio interadministrative 181 de 2018, atras citado.

ARTICULO 10. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las facultades otorgadas
en el Estatuto General de Contratacién Publica para adelantar el proceso de incumplimiento
de las obligaciones derivadas de los contratos suscritos por la ADRES, incluidos aquellos a
los que se refiere el articulo 24 del Decreto 1429 de 2016, modificado por el articulo 4° del
Decreto 546 de 2017 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

El Director Administrativo y Financiero, contara con todas las atribuciones previstas en el
citado Estatuto y en especial las sefialadas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que
los adicionen, modifiquen o sustituyan. Dentro de estas facultades se encuentran las de
declarar el incumplimiento, cuantificar los perjuicios de éste, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato y hacer efectiva [a clausula penal.

ARTICULO 11. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la expedicién de los actos- '

administrativos relacionados con licencias, comisiones, permisos, vacaciones, descansos
compensados, prestaclones y demas situaciones propias a la Administracién de Personal de
la ADRES, con excepcién de los actos inherentes a la facultad nominadora, los cuales son
indelegables.

ARTICULO 12. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las siguientes funciones:

1. Tomar el juramento y dar posesion a las personas incorporadas, nombradas o
designadas en los empleos de la planta de personal de la ADRES, respecto de los
empleos del nivel asesor, gestor, gestor de operaciones, técnico y asistencial.

2. Tomar el juramento de los funcionarios encargados en un empleo diferente del cual
son titulares.

ARTICULO 13. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la representacién legal de
la Entidad, para la suscripcion de los documentos inherentes al tramite de cobro de
incapacidades de los trabajadores de la ADRES ante las correspondientes EPS, cuando asi
se requiera.

CAPITULO V )
FUNCIONES DELEGADAS EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

ARTICULO 14. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia, para el pago derivado de conciliaciones, sentencias de cualquier
jurisdiccion y fallos de acciones constitucionales ejecutoriados y en firme, que impongan
obligaciones a cargo de la ADRES por cualquier concepto.

ARTICULO 15. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la representacién judicial,
extrajudicial y administrativa de la ADRES, para [a defensa de los intereses de ésta. En
ejercicio de dicha facuitad podra: -

1. Notificarse y constituir apoderados para que ejerzan la representacion judicial,
extrajudicial y administrativa en los que sea parte o tercero interviniente la ADRES,
confiriéndoles las atribuciones necesarias en los términos y con las limitaciones
legales y reglamentarias, para el desempefio del mandato.

2. Ejercer en los procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales, dxrectamente 0a
través de apoderado judicial, las demas actuaciones que sean necesarias para la
defensa de la Entidad.

3. Actuar en materia de conciliacién, conforme a las decisiones y recomendaciones
impartidas por el Comité de Congciliacién de la ADRES.
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ARTICULO 16. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica [a funcién de expedir los
actos administrativos mediante los cuales se ordene el cobro de obligaciones a favor de ia
ADRES o de ofras entidades subrogadas por ésta, asi como resolver los recursos que se
presenten contra estos actos administrativos y adelantar el tramite de recaudo de cartera en
la etapa persuasiva y coactiva, de todas las obligaciones que se generen a favor de la
ADRES.

CAPITULO VI ) ]
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

ARTICULO 17. Delegar en el Director de Gestién de Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones, la funcion de reportar o poner a disposicion de la Superintendencia
Nacional de Salud, segin corresponda, la informacion solicitada por ésta en el literal b) de
la Circular Externa 6 de 2018, o las demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

. PARAGRAFO: El reporte de esta informacion debera efectuarse en los plazos y condiciones

“definidos por la Superintendencia Nacional de Salud, para lo cual las areas de la Entidad
productoras de la misma deberan procesarla y manteneria ac‘tuallzada en los Sistemas de
Informacién de la ADRES.

Esta Delegacion incluye la recepcion de requerimientos realizados por la Superintendencia
Nacional de Salud en torno a los reportes realizados o informacién disponible, asi como el
envio de los correspondientes ajustes que deban realizarse a la misma, atendiendo Ia
informacion que le sea suministrada por el area competente al interior de la ADRES.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. En arreglo a lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucién Politica y el
articulo 12 de la Ley 489 de 1.998, la Direccion General de la ADRES, podra en cualquier
momento reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario.

ARTICULO 19. Los funcionarios delegados a través de la presente Resolucién deberan
adoptar y cumplir a cabalidad las delegaciones que le han sido asignadas en la misma,
siguiendo para ello las disposiciones internas y externas que regulen cada tema.

ARTICULO 20. Los delegados entregardn semestralmente al Director General de a
ADRES, un informe detallade de las actividades adelantadas en virtud de la delegacion
conferida a través de la presente resolucidn, con el objeto de realizar seguimiento y control
al ejercicio de esta delegacion.

ARTICULO 21: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones No. 003, 101,
143, 286, 440 y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
04 JUN 2019

CRISTINA AQA/LGO OLAYA

Directora General
Administradora de los Recursos del Sistema General de
Segundad Social en Salud — ADRES

Elabord; A. Lopey
Aprobd: L. Beltraﬂ!- a5 — A. Agudelo — F ojas - 3. Splet —L. Gonzalez
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD - ADRES

RESOLUCION NUMERO (0000453 DE 2021

( 19 de abril )

"Por la cual se efectua un nombramiento ordinario en la planta de personal de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud- ADRES”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, articulo 4 del Decreto 1431 de 2016, el Decreto 137 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 6 del Decreto 1429 de 2016 establece la estructura de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, para el desarrollo de
sus funciones.

Que mediante Decreto 1431 de 2016 se establece la planta de personal de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, creando el
empleo de Jefe de Oficina Asesora Codigo 202 Grado 03 asignado a la Oficina Asesora
Juridica de la planta global de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES, el cual se encuentra vacante.

Que la entidad solicitd proceso meritocratico al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica el cual fue presentado por el sefior JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ.

Que la hoja de vida del sefior JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ fue publicada en la
pagina electronica de la Presidencia de la Republica el dia 31 de marzo de 2021 y en la pagina
electrénica de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES el dia 31 de marzo de 2021, en los términos sefialados en el articulo 2.2.13.2.3
del Decreto 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior JUAN FERNANDO GOMEZ
GUTIERREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.748.209 en el empleo Jefe de
Oficina Asesora Codigo 202 Grado 03 asignado a la Oficina Asesora Juridica de la planta
global de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES.

ARTiCULO 2°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior JUAN FERNANDO
GOMEZ GUTIERREZ.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota D.C., a losdiecinueve (19) dias del mes de abril de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JORGE\ﬁIQUE GUTI SAMPEDRO

Director General

ELABORO: CARLOS EDUARDO CACERES BUSTAMANTE
REVISO:  JAIME ORLANDO DELGADO GORDILLO
APROBO: ANDREA CONSUELO LOPEZ ZORRO
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

ACTA DE POSESION No.016

En Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de abril de 2021, y atendiendo lo
sefalado en el articulo 14 del Decreto 491 de 28 de marzo de 2020, que establece que
la notificacion de nombramientos y los actos de posesidn se pueden hacer a través del
uso de medios electrénicos, hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se hizo presente a través de
la herramienta Microsoft Teams, el sefior JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. No. 71.748.209, con el propdsito de tomar
posesion del empleo Jefe de Oficina Asesora Cdodigo 202 Grado 03 asignado a la
Oficina Asesora Juridica de la planta global de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, para el cual fue nombrado
mediante Resolucién No. 453 del 19 de abril de 2021.

Manifestd bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna establecida en
los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, Leyes 4 de 1992, 734 de 2002 y demas
disposiciones vigentes para el desempeio de empleos publicos.

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presté el juramento ordenado por el
articulo 122 de la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

Para constancia se firma la presente acta por quienes intervinieron en la diligencia.

.. —

ANDREA CONSUELO LOPEZ ZORRO
Directora Administrativa y Financiera de la ADRES

A
JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ
Posesion

Avenida el Dorado Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento Torre 1 Piso 17
Cddigo Postal 111071
Teléfono (57-1) 4322760 www.adres.gov.co Pagina 1 de 1
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Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES- y se dictan otfras
disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facuitades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y el articulo 66
de la Ley 1753 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 cred la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) -~ ADRES,
como una Entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, encargada de administrar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), los del Fondo de Salvamento y Garantias
para el Sector Salud (FONSAET), los que financien el aseguramiento en salud, los
copagos por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del
Régimen Contributivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las
gestiones que realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

Que de acuerdo con el inciso final y el paragrafo primero del mencionado articulo
66 de la Ley 1753 de 2015, para el cumplimiento del objeto y funciones de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
— ADRES, se requiere determinar su estructura interna y el régimen de transicion
respecto del inicio de sus funciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO |
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 1. Naturaleza. La Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES es un organismo de naturaleza especial del
nivel descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente, asimilada

s e el
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a una empresa industrial y comercial del Estado en los términos sefialados en la ley
de creacion, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, la cual se
denominara para todos los efectos, Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

Articulo 2. Objeto. La Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES tendra como objeto administrar los recursos a
que hace referencia el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 y los demas ingresos que
determine la ley; y adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado
uso, flujo y control de los recursos en los términos sefalados en la citada Ley, en
desarrollo de las politicas y regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Articulo 3. Funciones. Son funciones de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, las siguientes:

1. Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las demas disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector
Salud (FONSAET) creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y
moedificado por el articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

3. Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacién y
demés recursos del aseguramiento obligatorio en salud, de acuerdo con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional o el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en el marco de sus competencias.

4 Realizar los pagos, efectuar giros directos a los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por
el beneficiario de los recursos, y adelantar las transferencias que correspondan
a los diferentes agentes del Sistema.

5 Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y pago por los distintos
conceptos, que aseguren el buen uso y control de los recursos. _

6. Desarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-Ley
4107 de 2011 y 9 de la Ley 1608 de 2013.

7. Administrar la informacion propia de sus operaciones, de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en los términos sefalados en las Leyes 100 de 1993 y 1438 de 2011 y
en el Decreto - Ley 4107 de 2011 y las demas disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. Adoptar y proponer los mecanismos que se requieran para proteger los
recursos que administra la Entidad, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos, sin perjuicio de las directrices que imparta para el efecto el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la Junta Directiva.

9 Las demas necesarias para el desarrollo de su objeto.

Articulo 4. Ingresos. Los ingresos de la Administradora d e los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, estaran conformados
por:

1. Los aportes del Presupuesto General de la Nacion definidos a través de la
seccion presupuestal del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Los activos transferidos por la Nacion y por otras entidades publicas del orden
nacional y territorial.
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3. Un porcentaje de hasta el cero coma cinco por ciento (0,5%) de los recursos
administrados con situacion de fondos, para financiar los gastos requeridos para
el desarrollo del objeto de la Entidad.

4. Los demas ingresos que a cualquier titulo perciba.

Paragrafo. Los recursos recibidos en administracion no haran parte del patrimonio
de la Entidad.

Articulo 5. Direccion y Administracion. La direccién y administracion de |la Entidad,
estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General que sera de libre
nombramiento y remocion del Presidente de la Republica y de dedicacién exclusiva.

Articulo 6. Estructura. Para el desarrolio de sus funciones la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, tendra la
siguiente estructura:

1. Junta Directiva

2 Direccion General

2.1. Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos

2.2. Oficina Asesora Juridica

2.3. Oficina de Control Interno

3. Direccion de Gestion de los Recursos Financieros de Salud
4.  Direccion de Liquidaciones y Garantias

4.1, Subdireccién de Liquidaciones del Aseguramiento

4.2. Subdireccidén de Garantias

5. Direccion de Otras Prestaciones

6 Direccion de Gestion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
7. Direccion Administrativa y Financiera

Articulo 7. Junta Directiva. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5)
miembros asi:

1. El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado, quien la presidira.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, quien podra delegar su participacion
en sus Viceministros.

3. El Director del Departamento Nacional de Planeacién, quien podra delegar su
participacion en sus Subdirectores Generales.

4. Un (1) representante de los gobernadores.

5. Un (1) representante de los alcaldes de municipios y distritos

Paragrafo 1. Los representantes de los gobernadores y alcaldes ante la Junta
Directiva de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — ADRES seran elegidos para periodos de dos (2) afios re-elegibles
por una sola vez. El representante de los gobernadores sera elegido por la
Federacion Nacional de Departamentos y el de los municipios y distritos por la
Federacion Colombiana de Municipios y la Asociacion Colombiana de Ciudades
Capitales, de acuerdo con el procedimiento que éstos adopten para el efecto.

Paragrafo 2. La participacion de los miembros de la Junta Directiva sera ad-
honorem.
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Articulo 8. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva
ademas de las sefialadas en la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Orientar el funcionamiento general de la Entidad y verificar el cumplimiento de
los objetivos, planes y programas adoptados y de conformidad con las politicas
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

2. Aprobar el plan estratégico de largo, mediano y corto plazo de la Entidad y los
planes operativos.

3. Formular ios criterios generales para la administracion de los recursos conforme
a lo establecido en la Ley 1753 de 2015.

4. Solicitar y conocer los informes de gestién de la Entidad, con el fin de hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5 Impartir las directrices de coordinacion intra e interinstitucionales para la
ejecucion de las actividades a cargo de la Entidad.

6. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucién presentadas por el

Director General de la Entidad y aprobar sus estados financieros.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Entidad

Estudiar y aprobar las modificaciones al presupuesto de conformidad con lo

dispuesto en el Decreto 115 de 1996 y normas que regulen la materia.

9. Aprobar, a propuesta del Director General de la Entidad, la politica de
mejoramiento continuo de la Entidad, asi como los programas orientados a
garantizar el desarrollo administrativo.

10. Aprobar las propuestas de modificaciones a la estructura y planta de personal
de la Entidad para su tramite y aprobacion ante el Gobierno Nacional.

11. Adoptar el Cédigo de Buen Gobierno de la Entidad y establecer los mecanismos
para la verificacion de su cumplimiento.

12. Aprobar, adoptar y modificar su propio reglamento.

13.Las demas funciones que le sefalen la ley y el reglamento.

o =

Articulo 9. Funciones del Director General. Son funciones del Director General
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud = ADRES, las siguientes:

1. Dirigir y evaluar la gjecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
la Entidad y orientar el cumplimiento de sus objetivos y funciones. '

2. Ejercer la representacion legal de la Entidad, ordenar el gasto y designar
apoderados que la representen para la defensa de sus intereses, en asuntos
judiciales y extrajudiciales.

3. Impartir las instrucciones de administracion, organizacion y funcionamiento de la
Entidad, conforme a los criterios sefialados por la Junta Directiva.

4. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el plan estratégico de la
Entidad, el anteproyecto anual de presupuesto, las modificaciones al
presupuesto aprobado, los estados financieros, asi como los planes vy
programas que conforme a la Ley Organica de Presupuesto se requieran para
su incorporacion a los planes sectoriales y al Plan Nacional de Desarrollo.

5 Implementar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de las decisiones
impartidas por la Junta Directiva y rendir los informes que le sean solicitados por
lajmisma, por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los demas organismos
de seguimiento y control.

6. Orientar y dirigir los sistemas de control de gestién administrativa, financiera y
de resultados institucionales y realizar las evaluaciones periddicas sobre la
ejecucion del plan de accién, del cumplimiento de las actividades propias de
cada dependencia y proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.
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7. Planear, dirigir y ejercer las acciones necesarias para la debida administracion y
ejecucién de los recursos financieros de que trata los articulos 66 y 67 de la Ley
1753 de 2015.

8 Dirigir la ejecucion, registro, reporte, analisis, seguimiento y control a los
recursos recibidos en administracién, asi como a los recursos destinados para
su funcionamiento y los propios de la Entidad.

9 Direccionar el manejo contable de las operaciones de la Entidad de acuerdo con
lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica y presentar los estados
financieros de la Entidad.

10. Orientar y dirigir la gestién de la informacion y las comunicaciones a cargo de la
Entidad mediante procesos tecnoldégicos que garanticen la integridad vy
consistencia de la informacién.

11.Apoyar la elaboraciéon de proyectos de ley y demas normas que guarden
rélacién con los asuntos de competencia de la Entidad, bajo la direccidon del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

12.Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan
contra los mismos.

13.Proponer a la Junta Directiva la ad0p0|on de modlfucacmnes a la estructura y
planta de personal de la entldad

14. Suscribir convenios y contratos de conformidad con el Estatuto de Contratacion,
la Ley Organica de Presupuesto y demas normas que regulen la materia.

15. Crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asesoria y coordinacion
asi como a los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Entidad.

16. Ejercer la funcién de control disciplinario en los términos de la ley.

17 Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de ia Entidad y
distribuir los empleos de la planta de personal.

18.Direccionar la implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de
gestion institucionat.

19.Las demas que le correspondan que sefale la ley.

Articulo 10. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Control de
Riesgos. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacién y Control de Riesgos,
fas siguientes:

1. Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacién y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

2. Asesorar al Director General y a las demés dependencias en
la identificacién, lineamientos, formulacién, tratamiento y construccién del
mapa de riesgos de operacion de la Entidad, el cual debe incluir ios riesgos de
procesos, tecnolégicos, legales y de corrupcién.

3. Disefiar la metodologia para la construccidon del mapa de riesgos de
operacién, partiendo de la identificacion de los riesgos de procesos,
tecnologicos, legales y de corrupcidén que puedan generarse en las diferentes
acciones que realiza la Entidad y efectuar su consolidacién.

4 Disenar y aplicar fas herramientas que permitan valorar y controlar el riesgo de
operacion.

5. Asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacién y prevencion de
lo's riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.
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6. Asesorar al Director General de la ADRES y a las demas dependencias en la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Entidad.

7. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes, programas y
proyectos de la ADRES.

8 Elaborar, en coordinacion con las dependencias de la Entidad, el Plan de
Desarrollo Institucional, con sujecién al Plan Nacional de Desarrollo, los planes
estratégicos y de accidén, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones,
los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial y someterlos a aprobacion del
Director General de la ADRES.

9 Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politica y al cumplimiento de las metas
de los planes, programas y proyectos de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

10.Preparar, consolidar y presentar, en coordinaciébn con la Direccion
Administrativa y Financiera y la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el anteproyecto de presupuesto, asi como la
programacion presupuestal plurianual de la Entidad, de acuerdo con las
directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Nacional de Planeacién y el Director General de la ADRES.

11.Establecer, conjuntamente con las dependencias de la ADRES, los indicadores
para garantizar el control de gestioén a los planes y actividades de la Entidad.

12.Realizar, en coordinacion con la Direccidn Administrativa y Financiera, el
seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Entidad, gestionar las
modificaciones presupuestales a los proyectos de inversién y adelantar el
tramite ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeacién, de conformidad con el estatuto organico del
Presupuesto y las normas que lo reglamenten.

13.Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestién institucional, consolidar el
informe de resultados y preparar los informes para ser presentados ante las
instancias competentes.

14.Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias de la ADRES, los
informes de gestion y rendicidbn de cuentas a la ciudadania y someterlos a
aprobacion del Director General.

15. Definir criterios para la realizacién de estudios organizacionales y planes de
mejoramiento continuo.

16.Orientar a las dependencias en la implementaciéon del Sistema de Gestion de
Calidad.

17.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

18.Disenar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes
dependencias o procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad
requeridas.

19.Las demas qgue se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la
Oficina Asesora Juridica, las siguientes:

1. Asesorar al despacho del Director General de la ADRES y a las demas
dependencias de la Entidad en los asuntos juridicos de competencia de la
misma.
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y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado,
previo otorgamiento de poder o delegacion del Director General la ADRES.

3. Ejercer vigilancia sobre la actuacion de los abogados extemos que
excepcionalmente contrate la ADRES para defender sus intereses.

4. Ejercer la facultad del cobro coactivo de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia.

5 Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las
actuaciones juridicas relacionadas con las funciones de la Entidad, que no
correspondan a otras dependencias.

6. Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacién de las normas
relacionadas con la misidn y la gestion institucional.

7. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos
necesarios para la gestion de la Entidad, coordinar la notificacion de los
mismos, en los casos en que se requiera, y llevar el registro, numeracion y
archivo de toda la produccion normativa de la Entidad.

8. Atender y resolver las consultas y peticiones de caracter juridico elevadas a la
ADRES y por las diferentes dependencias de la Entidad. (

9. Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento y populares y
demas acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la
ADRES.

10.Recopilar y mantener actualizada la informacion de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y la jurisprudencia relacionada con las competencias,
mision institucional, objetivos y funciones de la ADRES.

11.Establecer estrategias de prevencion de dafo antijuridico y participar en la
definicion de los mapas de riesgo juridicos de la Entidad.

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional.

13.Las deméas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la
Oficina de Control Interno, |as siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES.

2 Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la ADRES y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos, y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades que
desarrolla la ADRES se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la ADRES estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la ADRES y recomendar los ajustes
necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, para
obtener resultados esperados en los sistemas de Control Interno de la entidad.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informaciéon de la Administradora de los Recursos del Sistema
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que sean necesarios.

8 Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo

en el cumplimiento de la misioén institucional.

Ellaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana

que disefie ia ADRES en desarrollo del mandato Constitucional y legal,

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de ia ADRES, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento.

11. Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya lugar.

12.Publicar un informe pormenorizado del estado del control interno de la ADRES
en la pagina web, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y en las normas que la
modifiquen o adicionen.

13.Asesorar y aconsejar a las dependencias de la ADRES en {a adopcion de
acciones de mejoramiento e indicadores que surjan de las recomendaciones de
los entes externos de control.

14 Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias que los ciudadanos formulen y que se
relacionen con el cumplimiento de |la misién de la Entidad y rendir al Director
General de la ADRES un informe semestral.

15.Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos
presuntamente irregulares de los que conozca en desarrollo de sus funciones.

16.Asesorar al Director General de la ADRES en las relaciones institucionales y
funcionales con los organismos de control.

17. Actuar como interlocutor frente a los organismos de control en desarrollo de ias
auditorias que los mismos practiquen sobre la Entidad, y en la recepcion,
coordinacién, preparacion y entrega de cualquier informacién a cualquier
entidad que lo requiera.

18.Liderar y asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion y
prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

19.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos en la
identificacién y prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la Entidad.

20.Monitorear permanentemente Ia gestion del riesgo de operacion y la efectividad
de los controles establecidos, asi como realizar la revision periddica del mapa
de riesgos de operacién y solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control
de Riesgos realizar los ajustes respectivos.

21.Apoyar el desarrolio, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion institucional, supervisar su efectividad y la observancia de
sus recomendaciones.

22.Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de
evaluacién y formular las observaciones y recomendaciones pertinentes.

23.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

|

Articulo 13. Funciones de la Direccion de Gestion de los Recursos

Financieros de Salud. Son funciones de la Direccién de Gestion de los Recursos

Financieros de Salud, las siguientes:

1. Asistir al Director General en la determinacién de las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracién de los recursos financieros del
SGSSS conforme a lo previsto en los articulos 66 y 67 de la Ley 17563 de 2015y
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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2. Planear, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y demas acciones
relacionadas con la gestion y las operaciones presupuestales, contables y de
tesoreria de los recursos financieros del SGSSS, conforme a lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

3. Elaborar y consolidar, bajo las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad, el
anteproyecto y proyecto anual de presupuesto de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -~ ADRES en lo
ralacionado con los recursos en administracién, asi como la programacion
presupuestal de los mismos para aprobacion de la Junta Directiva.

4. Elaborar y ejecutar, en coordinacion con las demas dependencias de la Entidad,
el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de los recursos en
administracion.

5. Registrar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos en administracion.

6. Preparar la sustentacion de las modificaciones presupuestales de ios recursos
en administracion.

7. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para efectuar el recaudo, pago y giro de 10s recursos previstos en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

8 Efectuar el recaudo y el control de las fuentes de los recursos previstos en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, de acuerdo con las directrices, instrucciones, conceptos
y mecanismos establecidos para tal fin.

9. Administrar, directamente o a través de fiducia publica o cualquier otro
mecanismo financiero de administracibn de recursos, el portafolic de
inversiones con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, de acuerdo con
las politicas definidas para el efecto.

10. Efectuar el pago y giro de los recursos en administracion, resultado del proceso
de liquidacién y garantias y del proceso de prestaciones excepcionales, a cargo
de las dependencias de la Entidad.

11.Ejecutar las operaciones financieras relacionadas con los recursos del
FONSAET de acuerdo con lo establecido en la Ley 1438 de 2011, Ley 1608 de
2013 y el Decreto 2651 de 2014 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan y los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

12.Hacer seguimiento a los registros y a los valores identificados, aclarados y
reintegrados por la Entidad, en el marco del articulo 3 del Decreto Ley 1281 de
2002.

13. Adoptar e implementar los mecanismos de control para el recaudo, pago y giro
de los recursos en administracion, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos.

14.Llevar la contabilidad y presentar los estados financieros de acuerdo con el
Régimen de Contabilidad Publica, efectuar el andlisis y presentar los informes
e§tablecidos o requeridos, identificando las operaciones propias de ios recursos
en administracion y los de propiedad de las Entidades Territoriales.

15. Realizar en coordinacion con las demas dependencias, la conciliacion mensual
de la informacién financiera de los recursos en administracion.

16. Disponer y suministrar la informacioén sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
demas organismos de seguimiento y control.
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sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

18. Presentar la rendicion de la cuenta anual de los recursos en administracion.

19. Responder por |la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales = DIAN,
sobre los recursos €n administracion.

20. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

21.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
institucional.

22.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Direcciéon de Liquidaciones y Garantias. Son
funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias, las siguientes:

1. Dirigir el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocion y Prevencion de Ia
Salud a las EPS del Régimen Contributivo.

2. Dirigir el proceso de liquidacion y reconocimiento de las prestaciones
economicas a los afiliados al regimen contributivo y a los regimenes especiales
y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Dirigir el proceso de liquidacién y reconocimiento de la Unidad de Pago por
Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

4. Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para adelantar las
auditorias a los procesos de compensacion, liquidacion y reconocimiento de las
prestaciones econdmicas y de liguidacion y reconocimiento de la Unidad de
Pago por Capitacién-UPC del Régimen Subsidiado.

5 Impartir las directrices para la ejecucion de las acciones, operaciones y
mecanismos dirigidos al desarrollo de los mecanismos previstos en el articulo
41 del Decreto Ley 4107 de 2011, de acuerdo con lo establecido en |ia
normativa vigente.

6. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para efectuar los procesos a cargo de la Direccidon de Liquidacion y de
Garantias y de las Subdirecciones de esta dependencia.

7. Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control,

8. Presentar los requerimientos funcionales para la actualizaciéon o ajustes a los
sistemas de informacién que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

10.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 15. Funciones de la Subdireccion de Liquidaciones del
Aseguramiento. Son funciones de la Subdireccion de Liguidaciones del
Aseguramiento, las siguientes:

1. Ejecutar y controlar el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce
la Unidad de Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocion y
Prevencion de la Salud a las EPS del Régimen Contributivo.




DECRETO NUmERe - 1423 pE 2016 HOJA No. 11

) !
Contihuacion del decreto: “Por ef cual se modifica la estructura de la Administradora de los
Recu}sos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES - y se dictan otras
disposiciones.”

prestaciones economicas a los afiliados al régimen contributivo y a los
regimenes especiales y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Ejecutar y controlar el proceso de liquidacién y reconocimiento de la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

4. Adelantar el proceso de conciliacion de cuentas maestras de las EPS del
Régimen Contributivo, con los reportes de Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes.

5. Aplicar el descuento de recursos a las EPS por los diferentes conceptos, con
base en informacién reportada por la Direccién de Gestibn de los Recursos
Financieros de Salud.

6. Administrar el registro de aportantes y aportes de las personas afiliadas a los
regimenes de excepcién o especiales con ingresos adicionales.

7. Analizar los estados financieros anuales de las Cajas de Compensacion
Familiar e informar el resultado en el marco de las normas de administracion del
régimen subsidiado a la Direccidén de Gestion de los Recursos Financieros de
Salud, para el respectivo tramite.

8. Realizar, en coordinaciéon con la Direccién de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacién de la informacién sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

9. Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos
funcionales para la actualizacién o ajustes a los sistemas de informacion que
soportan los procesos a cargo de la dependencia.

10.Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

11.Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 16. Funciones de la Subdireccién de Garantias. Son funciones de la
Subdireccion de Garantias, las siguientes:

1. Ejecutar, administrar, hacer seguimiento y verificar las acciones, operaciones,
procesos y procedimientos dirigidos al desarrollo de los mecanismos previstos
en el articulo 41 del Decreto Ley 4107 de 2011, en el marco de la normativa
vigente.

2. Desarrollar, administrar, hacer seguimiento y verificar los montos de recursos
requeridos para las operaciones de compra de cartera previstos en el Articulo 9°
de la Ley 1608 de 2013 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

3 Realizar el seguimiento a los convenios ¢ actos administrativos que se expidan
en desarrollo de los mecanismos dispuestos en el articulo 41 del Decreto Ley
4107 de 2011, sus reglamentos y las demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

4. Evaluar y aplicar los criterios para la aprobacion de solicitudes de compra de
cartera, asi como los demas que se establezcan para desarrollar las
operaciones autorizadas en el Decreto 1681 de 2015 o la norma que lo
modifique, adicione ¢ sustituya.

5. Proyectar y controlar los montos a asignar a las diferentes operaciones y
mecanismos de financiamiento que se adopten para brindar a las instituciones




DECRETO NUMERG- - 142 9 DE 2016 HOJA No. 12

Continuacion del decreto: “Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud = ADRES - y se dictan ofras
disposiciones.”

del sector salud la liquidez para asegurar la sostenibilidad financiera del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en condiciones de eficiencia, de
conformidad con la normativa vigente y las directrices del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

6. Elaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica y la Direccion de
Gestion de los Recursos Financieros de Salud, los actos administrativos
relacionados con las operaciones y mecanismos dirigidos a la sostenibilidad
financiera de las instituciones del sector salud, establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en el marco de la normativa vigente.

7. Realizar, en coordinacién con la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacion de la informacion sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

8. Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos funcionales
para la actualizacion o ajustes a los sistemas de informacién que soportan los
procesos a cargo de la dependencia.

9. Disponer y suministrar la informacién sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 17. Funciones de la Direccion de Otras Prestaciones. Son funciones de la
Direccion de Otras Prestaciones, las siguientes:

1. Planear, hacer seguimiento, controlar y verificar el proceso de liquidacion y
reconocimiento y pago de otras prestaciones por concepto de los servicios de
salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas
de eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito que venia
pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastréficos y, terroristas.

2. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para adelantar el proceso de liquidacién, reconocimiento y pago de ofras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, de las victimas de eventos catastroficos,
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastréficos y terroristas.

3 Certificar la viabilidad del reconocimiento de otras prestaciones por concepto de
los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
de las victimas de eventos catastréficos, terroristas y de accidentes de transito
que venia pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas
de eventos catastroficos, terroristas.

4. Consolidar la informacion de los anexos técnicos remitidos por las entidades
beneficiarias del reconocimiento y pago de otras prestaciones, relacionadas con
los valores a girar a proveedores € instituciones prestadoras de servicios de salud
y reportar lo pertinente a la Direccién de Gestion de los Recursos Financieros de
Salud.
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5. Hacer seguimiento y analizar el comportamiento de los ingresos y gastos, y en
general, de los recursos involucrados en los procesos y contratos que se
adelanten en desarrollo del proceso de reconocimiento y pago de ofras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de eventos catastroficos,
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastroficos, terroristas.

6. Prestar a la Oficina Asesora Juridica el apoyo técnico requerido para adelantar la
defensa de los intereses del Estado en los procesos judiciales y demas
reclamaciones que se adelanten en el marco de las competencias de la
dependencia.

7. Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para adelantar las auditorias
al proceso de liquidacion, reconocimiento y pago de otras prestaciones por
concepto de los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, de las victimas de eventos catastréficos, terroristas y de
accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy, las indemnizaciones y
auxilios a ias victimas de eventos catastroficos y terroristas.

8. Adelantar la supervision de los contratos suscritos para adelantar la auditoria
integral de otras prestaciones por concepto de los servicios de salud
determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de
eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito que venia pagando
el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastroficos y terroristas.

8. Realizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacion de la informacion sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

10. Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacion o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

11.Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

12.Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

14.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 18. Funciones de la Direccion de Gestion de Tecnologias de
Informaciéon y Comunicaciones. Son funciones de la Direccién de Gestion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, las siguientes:

1. Impartir los lineamientos en materia tecnoldgica para definir politicas,
estrategias y practicas que soporten la gestion de la entidad.

2 Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para
el suministro de la informacion a cargo de la entidad.

3 Preparar el plan institucional estratégico de la entidad en materia de tecnologia
de ta informacion y comunicaciones.

4. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnologica del Ministerio
de las tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones en materia de
software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros
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gubernamentales para su adquisicion, operacién, soporte especializado y
mantenimiento.

5. Gestionar y definir la metodologia que la Entidad debe adoptar para la
implementacion de las mejores practicas recomendadas por la Biblioteca de
Infraestructura de Tecnologias de Informacion, para el desarrollo de la
gestion y construccion de sistemas de informacién en la Entidad.

6. Gestionar los requerimientos de sistemas de informacion que presenten las
diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo a la metodologia
establecida desde el planteamiento funcional de requerimientos hasta la
definicién de estandares de datos y buenas practicas de desarrollo de
software.

7. Gestionar la operacion, disponibilidad, continuidad vy prestacion de los
servicios requeridos para soportar |la plataforma tecnolégica y de apoyo de la
infraestructura de informacidn y comunicaciones en los procesos de la
Entidad.

8. Gestionar y administrar la ejecucion de los procesos operativos de los
diferentes componentes del Sistema de Informacién de la Entidad y generar
estadisticas e informes derivados del andlisis de los sistemas de informacién
y su desempefio y operacion.

9. Asesorar en la definicién de los estandares de datos de los sistemas de
informacién y de seguridad informética de competencia de la Entidad.

10.Impartir lineamientos tecnologicos para el cumplimiento de estandares de
seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacion de la Entidad y
la interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio
permanente de informacion.

11. Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la definicion del mapa de
informacion sectorial e institucional que permita contar de manera actualizada
y completa con los procesos de produccion de informacion del Sector y del
Ministerio, en coordinacion con las dependencias de la Entidad

12.Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los
servidores publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para
una mejor gestion.

13.Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de la
plataforma tecnolbgica de la Entidad, definiendo los planes de contingencia y
supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

14.Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para brindar de manera
constante y permanente un buen servicio al ciudadano y a las entidades del
Sector.

15.Gestionar y administrar los procesos de adquisicion y actualizacion del
licenciamiento, requerido para el desarrollo de las actividades de |la Entidad.

16.Gestionar la operaciéon, disponibilidad, continuidad y prestacion de los
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnolégica y de apoyo de la
infraestructura de informacién y comunicaciones en los procesos de la
Entidad

17.Supervisar y realizar el seguimiento a los contratos de desarrollo de software,
aplicacion de metodologias y buenas précticas, asi como la gjecucion de
mantenimientos y controles de cambio al Sistema de Informacion.

18.Participar en el seguimiento y evaluaciébn de las politicas, programas e
instrumentos relacionados con la informacién de la entidad.

19.Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales
requeridos para el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad.
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20. Apoyar eI desarro!lo y sostenimiento del Slstema Integrado de Gestion
Institucional.
21.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 19. Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Direccidon Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asistir al Director General de la ADRES en la determinacion de las politicas,
objetivos y estrategias relacionadas con la administraciéon de la Entidad.

2 Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos,

financieros, contables, gestiébn del talento humano, contratacion publica,
sérvrc[os administrativos, gestion documental, correspondencia y notificaciones
de la Entidad

3. Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
adecuada administracion del talento humano de la ADRES.

4. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracién de
personal, seguridad industrial y relaciones laborales del personal y realizar los
programas de seleccion, induccidn, capacitacion y hacer seguimiento al
desempenio laboral de los servidores de acuerdo con las politicas de la Entidad
y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

5. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal de la ADRES.

6. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias de la
ADRES.

7. Preparar y presentar en coordinacion con la Direccidon de Gestion de los
Recursos Financieros de Salud y la Oficina Asesora de Planeacién y Control de
Riesgos, el Anteproyecto Anual de Presupuesto de los recursos propios para el
funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las directrices que imparta el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion y el Director General de la ADRES.

8 Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC) de los recursos propios
del funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes y
lals politicas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
solicitar el PAC mensual.

9. Distribuir el presupuesto de funcionamiento; coordinar y controlar la elaboracion
y tramite de las solicitudes de adicién, modificacidn y traslados presupuestales;
controlar la ejecucién del presupuesto, y efectuar los tramites presupuestales
requeridos para la ejecucion de los recursos de funcionamiento de la Entidad
de conformidad con la normativa vigente.

10.Llevar la contabilidad general de acuerdo con normas legales; elaborar los
estados financieros de los recursos propios del funcionamiento de la Entidad; y
elaborar la rendicion de la cuenta anual con destino a las entidades
competentes, de acuerdo con los lineamientos impartidos por dichas entidades.

11. Administrar y controlar el manejo de las cuentas bancarias y caja menor que se
creen en la Entidad para el manejo de los recursos de funcionamiento.

12.Responder por la presentacidn oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN
sobre los recursos propios de funcionamiento de la Entidad.

13.Elaborar los informes de ejecucién presupuestal, financiera y contable
requeridos por la ADRES, por la Contaduria General la Nacion, por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
por los organismos de control.
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permitan la unidad de criterios para el suministro de la informacion y atencion a
los ciudadanos, asi como la ejecuciéon y control de los planes, programas,
proyectos, procesos servicios y actividades en materia de atencion al usuario y
servicio al ciudadano.

15.Realizar seguimiento, ejercer control y llevar registro de las peticiones, quejas,
denuncias, reclamos y sugerencias que le formulen a la entidad, realizandolos
requerimientos que sean necesarios para garantizar el cumplimiento que regulan
la materia y el respeto de los derechos que sobre el particular le asisten a los
ciudadanos.

16.Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicion, almacenamiento,
custodia, mantenimiento y distribucién de los bienes y servicios necesarios para
el buen funcionamiento de la Entidad.

17.Dirigir, elaborar y realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de
contratacion y de adquisicion de bienes y servicios, asi como elaborar los
contratos y su correspondiente liquidacion de manera articulada con los
instrumentos de planeacién y presupuesto.

18. Desarroliar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios
generales, almacén e inventarios de la Entidad.

19. Garantizar el aseguramiento y proteccion los bienes patrimoniales de la Entidad.

20.Hacer seguimiento a la ejecucién del Pian Anual de Adquisiciones, informando
sus resultados para el ajuste o toma de acciones requeridas.

21.Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes
dependencias de la Entidad

22 Realizar el inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerio
actualizado.

23. Definir y ejecutar el programa de gestion documental, archivo y correspondencia
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

24.Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo
establecido en la Ley 734 de 2002 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

25.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

26.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 20. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Direccién y los
demas oOrganos de asesoria y coordinacion que se organicen e integren, cumpliran
sus funciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

El Director General de la Entidad determinara la conformacion, las funciones del
Comité de Direccién y podra crear y reglamentar la conformacion y funcionamiento
de comités permanentes o transitorios especiales para el estudio, analisis y asesoria
en temas relacionados con la Entidad.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21. Periodo de Transicion. La Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES asumira la administraciéon de los
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud a partir del 1° de abril
de 2017. A partir de la publicacion del presente decreto y hasta la fecha sefialada la
Entidad debera realizar las acciones necesarias para asumir las citadas funciones.
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Articulo 22. Terminacion de las funciones. La Direccién de Administracidon de
Fondos de la Proteccién Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social continuara
adelantando las funciones establecidas en el Decreto 4107 de 2011 hasta el 31 de
marzo de 2017.

Articulo 23. Disponibilidad presupuestal. La disponibilidad presupuestal para
proveer los cargos de Director General y Director Administrativo y Financiero de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES, sera expedida por el Jefe de Presupuesto del Ministerio de Salud y
Proteccion Social con cargo a los recursos de la Unidad Ejecutora que se incorpore
dentro del presupuesto del Ministerio, en virtud del Articulo 66 de la Ley 1753 de
2015 y el Articulo 2.8.1.5.2 del Decreto 1068 de 2015, para la ejecucion de los
recursos que se deben trasferir a la ADRES.

Una vez se haya posesionado el Director General de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, debera
adelantar los tramites presupuestales requeridos ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y el CONFIS para la aprobacion del presupuesto con el cual ejecutara
los recursos asignados por el Presupuesto General de la Nacién para la
organizacion de dicha Entidad; solo en este caso la aprobacion del presupuesto no
requerira aprobacién de la Junta Directiva.

Paragrafo: El Ministerio de Salud y Proteccidn Social apoyara la gestién y los
tramites legales, contractuales, administrativos y financieros, suministrando el
soporte técnico, logistico y el que sea necesario para la organizacidén y puesta en
funcionamiento de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES,

Articulo 24. Contratos y convenios vigentes. Los contratos y convenios
celebrados por la Direccion de Administracion de Fondos de la Protecciéon Social del
Ministerio de Salud y Proteccion Social vigentes a 1° de abril de 2017 y cuyo objeto
corresponda a las funciones y actividades propias la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, se entienden
subrogados a ésta, la cual continuard con su ejecucion en los mismos términos y
condiciones, sin que para ello sea necesaria la suscripcion de documento adicional
alguno.

Paragrafo. La liquidacion de los contratos de encargo fiduciario, de interventorta al
contrato de encargo fiduciario y el de auditoria especializada ai FOSYGA la
adelantara un equipo de trabajo conformado por funcionarios de la Administradora
de los Recursos dei Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES vy del
Ministerio de Salud y Proteccién Social. En la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, el proceso sera liderado
por quien establezca el Director General. Por el Ministerio de Saiud y Proteccion
Social participaran los funcionarios que designe el Ministro de Salud y Proteccion
Social.

Articulo 25. Cesion de licenciamiento. Las licencias de software cuyo titular sea el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o la Direccién de Administracién de Fondos
de la Proteccidn Social seran cedidas a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud = ADRES-, en ios términos sefialados
en la normativa vigente.
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Continuacién del decreto: “Por ef cuaf se modifica la estructura de la Administradora de los
Recursos def Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES - y se dictan otras
disposiciones.”

Articulo 26. Transferencia de Procesos Judiciales y de Cobro Coactivo. La
defensa en los procesos judiciales que esté a cargo de la Direccidn de
Administracién de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y los tramites administrativos tendientes al cobro coactivo que
esté adelantando la misma Direccidn al momento en que la Entidad asuma la
administracion de los recursos del SGSSS, seran asumidos por la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
transferencia que constara en las actas que se suscriban para el efecto.

La vigilancia de los procesos judiciales y prejudiciales de competencia de la
Direccion de Administracidn de Fondos de la Proteccidon Social del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, que por su naturaleza correspondan a la Administradora
de los Recursos del SGSSS - ADRES, continuaran adelantandose en el marco del
contrato de vigilancia judicial suscrito por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
hasta la terminacidn del mencionado contrato, debiendo reportar lo pertinente a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES.

Articulo 27. Transferencia de derechos y obligaciones. Todos los derechos y
obligaciones que hayan sido adquiridos por la Direccidn de Administracién de
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, con
ocasion de la administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia -
FOSYGA y del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud -
FONSAET, se entienden transferidos a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Todos los derechos y obligaciones a cargo del FOSYGA pasaran a la
Administradora de los Recursos del SGSSS - ADRES, una vez sean entregados
por el Administrador Fiduciario de conformidad con lo establecido en el contrato de
encargo fiduciario con éste celebrado.

Articulo 28. Entrega de Archivos. Los archivos de los cuales sea el titular la
Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social 0 el Fondo de
Solidaridad y Garantia - FOSYGA, seran transferidos a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, en los
términos sefialados por la ley, las normas establecidas por el Archivo General de la
Nacion y las demas indicaciones que se hayan fijado sobre el particular.

Articulo 29. Manejo Presupuestal y Contable. La Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como
Empresa Industriai y Comercial del Estado, le son aplicables en materia
presupuestal las disposiciones contenidas en el Decreto 115 de 1996 y las demas
disposiciones que lo aclaren, modifiquen o adicionen y en materia contable se
sometera al Régimen de Contabilidad Publica.

El manejo presupuestal y contable de los recursos en administraciéon se realizara
en forma separada de los recursos propios para el funcionamiento de la ADRES.

Articulo 30. Planta de personal. De conformidad con la estructura y funciones,
prevista por el presente Decreto, el Gobierno Nacional en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales adoptara el sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos de la Entidad, su régimen salarial y prestacional asi como
la planta de personal, de acuerdo con lo establecido en las normas generales
contenidas en |la Ley 42 de 1992.

)
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Continuacién del decreto: “Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES - y se dictan otras
disposiciones.”

Articulo 31. Referencias normativas. A partir de la fecha en la cual la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud

ADRES, asuma la administracion de los recursos del sistema, cualquier referencia
hecha en la normatividad al Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA, a las
subcuentas que lo conforman o a ia Direcciéon de Administracion de Fondos de la
Proteccién Social se entendera a nombre de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Articulo 32. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dado en Bogota, D. C., alos
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
r
I,H_ |
EL MINISTRO DE HACIENDA Y GREDITO PUBLICO, '

(\
/VMMV‘.A'M &;&L_g

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

ALEJANDROWGAVIRIA URIBE

-

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

ILIANA CABALLERO DURAN

4 SEP N
I




29/6/22, 16:47 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION LEY 2213 DEL 2022 ART. 13 // 2020 - 35//
ANA JULIA BASTO TRUJILLO // COLPENSIONES Y OTROS

Juli Stefanny Perez Diaz <julieths.perezd@gmail.com>

Mié 29/06/2022 3:15 PM

Para:

e Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
¢ j39laboral.cn@gmail.com <j39laboral.cn@gmail.com>;

¢ calnafabogados.sas <calnafabogados.sas@gmail.com>;

e Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;

e Laura Katherine Miranda Contreras <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co>;
e Buzon ProcesosJudiciales <procesosjudiciales@colfondos.com.co>;

e maicol.cardona@proteccion.com.co <maicol.cardona@proteccion.com.co>;

e lisa.barbosa@proteccion.com.co <lisa.barbosa@proteccion.com.co>;

e abogados@lopezasociados.net <abogados@lopezasociados.net>;

¢ Natalia Andrea Sepulveda Ruiz <accioneslegales@proteccion.com.co>

https://outlook office.com/mail/inbox/id/ AAQKAD AwY zl kOD AXLWQSOTKN GIXY S1iYWYWTQwYzQzOGY5Z) Y SYWAQAHKIXIF O%2BtpAlbe 11n9PNjA%3D 7



Sefior
JUEZ TREINTA Y NUEVE (39) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

E. S D.
REFERENCIA: IMPUGNACION EN CONTRA DEL AUTO FECHADO EL 21
DE JUNIO DEL ANO 2022
DEMANDANTE: ANA JULIA BASTO TRUJILLO
DEMANDADO: PORVENIR Y COLPENSIONES
N.° DE PROCESO: 110013105 -039 -2020-00035-00
Sefior Juez,

JULIETH STEFANNY PEREZ DIAZ, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad
de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania N°1.010.235.496 expedida en
la ciudad de Bogotd D.C., abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional N°
325.401 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando en nombre y
representacion de la sefiora ANA JULIA BASTO TRUJILLO, mayor de edad, domiciliada
y residente en la ciudad de Bogota D.C., identificada con la cedula de ciudadania N¢
36.159.373 expedida en la ciudad de Neiva - Huila mediante la presente interpongo
respetuosamente RECURSO REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION EN CONTRA
DEL AUTO FECHADO EL 21 DE JUNIO DEL ANO 2022, por los siguientes motivos:

El Despacho arguye que la notificacion de la demanda no se surtié en debida forma, en
razon a que no se allego el acuse de recibido de las entidades; es por ello que concluye
que PROTECCION contesto la demanda por ser notificada por conducta concluyente y
tiene como a COLFONDOS no notificado.

No obstante, me permito adjuntar acuse de recibido de la notificacién de la demanda
por parte de PROTECCION el 2 de febrere del afio 2022

Juli Stefanny Perez Diaz <julieths perezd@gmail com> 2 de febrero de 2022, 8:33
Para "Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D C.” <Jlato39@cendoj ramajudicial gov co>

9 PROTECCION 2020 - 35.pdf
16720K

accioneslegales <accioneslegales@proteccion com co> 2 de febrero de 2022, 9:29
Para: julieths perezd@gmail com

Cordial saludo,

Se acusa recibo del correo electrnico remitido por ese despacho, el cual contiene auto
admisorio y traslado de demanda, dfpndose as€ por notificada personalmente a
Protecci§n S.A. conforme al artfculo 8 decreto 806 de 2020.

Saludos.

Correo que se envié con copia al Juzgado

De igual manera, se envid notificacién con copia al juzgado a colfondos, quien también
acuso recibido el 2 de diciembre del afio 2021, comunicando que necesitaban el auto



admisorio, es por ello que se allego el mismo archivo PDF, que obra en el despacho y
tiene lo solicitado por la parte demandada.

RV: [EXTERNAL]:NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ANO 2020 RAD 2020-00035 Proceso Ordinario Laboral de ANA JULIA BASTO TRUJILLO contra PORVENIR S.A. y OTROS

Buron Procesos fusiciies «fiosiomud gkl (0 - 206 Scembee 36 MU1 113
Farg Cpdwthe perardfamad car < uleln e ol grad com

Buen din

Salcmamos muy amabiements fes shegue sutiaamisans pare reslifar escinn S8 process

Cardiammants.

Do sk Shabarary Pt Tt =poiaeis o s
Envidde ol Lne 0 vl u
Para: Buson PIocesos e dam < o o
Agaanin: [EXTERMAL| N TIFICACION DEC

am
e G uindl i g Mmoo Bogote  Bogola ©C - Asc lBECe v e
0 506 DEL ARG 200 RAD J030-0003% Procase Croinare Latoos! oo ANA JULI SASTO TRUMLO

POSVENR S A § OTROS

AT e Eshe v abesciTtrecn s Cragpened. Pusn dn I oearsmcate B fags (8 e ssriisoes o e eobeeon aurio e renos ue sevndeim y S N

LS FYCIBC PITETCE S8 SETLRGCE § 30 SYCUAT 06 Y [TI0NS B QUETER STIE TGRS § fUBOR OTeer MO0 COROENEIE 1108 FEWL0n IS ETURADA THTMIBCRN U (1D U0 36 SU PACITIACEN OF CRTIPS © STASDNS Satrim o
Oeinmer o el profbeds 5 Ushed N HOSHE0 SAM EOMUISCBOON POT AT D00 fawer RE0E CASO0 GRS 38 fu COTHEreAD ¥ ROIGUenos 3 ATTedists § Se3Cn § Lorpamiento Colmba The ivoneaton Faraeeiied m rlended orly for S use of e nitvdus
11 WP 1 el @t vy AR TTTmalen il e Ui O ek Ay ey RSO R aAton f e e o8 5 b i ey o8 1 i agen Be errmmton by ndvehues of seidtes ol T (T eiervied imgei e
riwatate] IF yru e verve) P CCTIOrS IO try Pesladn [immn Saegard £ cooents el oly s srtechaiety 1 (sge Wl Compsmncs Coumibe

-Jnnmmumlnﬂ

WK

Archivo PDF, que también se remitié al Despacho titulado: “NOTIFICACION 2020
35.pdf” obrandolos siguientes archivos:

- Enel folio #1 notificacién personal

- Enel folio #2 comunicacién art. 291 C.G.P. seglin modelo del Despacho

- Enelfolio #3 Aviso para diligencia de notificacién personal (art. 29 C.P.L.ydela
S.S.) segtin modelo del Despacho

- Enel folio #4 poder especial amplio y suficiente

- Desde el folio #6 al folio #49 las pruebas

- Desde el folio #50 al folio #66 la demanda

- Enel folio #67 radicacién de demanda

- Enel folio #68 auto inadmisorio de la demanda

- Desde el folio # 69 subsanacion de demanda

- Desdeel folio #79 al #81 auto admisorio de la demanda



- Desde el folio #82 al #84 auto que vincula a Colfondos

NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ANO 2020 RAD 2020-00035 Proceso Ordinario Laboral de ANA b I -
JULIA BASTO TRUJILLO contra PORVENIRS.A. y OTROS  mectidis »

q Juli Stefanmy Perez Diaz -/« hs pereradgmas come @ I mov 2318 o -

Juli Stefanny Perez Diaz - julieths pererd Lgmal coms
procesosjudicialesficoliondos com co,
“Jurgado 39 Laboral - Bogota - Bogota OC”
— « ApnI%dcendoy ramaudicial gov co»
= 29 nov 2021, 800 i
== r=som —mem NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ARO 2020 RAD 2020-00035 Proceso
5 Ordinanc Laboral de ANA JULIA BASTO TRUMLLO contra PORVENIR S A
y OTROS

gmal com

B woTEcacion 201 '

Juzgade 39 Laboral - Bogoti - Bogotd D.C. -/ #io05Temren remapudeial gue s 30 mew 2027, 8D & =

Se acusa recibido del presente memorial, con fecha 29 de noviermbre de 2021

Recuerde que las soliciudes y memoriales deben ser remilidas en e horario comgrendido de lunes 3 viemes (RO festivos) de 800 am. 3 5:00 pm., de o contradio los
mismos deben ser al dia siguiente habil alo ido en el articso 26 del Acuerdo PCSJAZ0-11632 del 30 de septiembre de 2020,

POR FAVOR wnmmnmmmmnw mmtmm EL NUMERQ DE
M Q) AN ENVIARSE CONTENIDOQ DEBE

Lo que si puedo indicar es que PROTECCION nunca remitié la contestacién de la
demanda con copia a mi correo electrénico, como tampoco lo realizo COLPENSIONES,
sin que el Despacho garantizara los derechos de la parte demandante, en corrérsele
traslado de las excepciones debidamente.

Enese orden de ideas, solicito su sefioria respetuosamente, que se tenga por notificado
personalmente a COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS y a PROTECCION. En
consecuencia, se tenga por NO CONTESTADA LA DEMANDA por COLFONDOS S.A.
PENSIONES Y CESANTIAS

Del Sefior Juez,

Cordialmente

STEFANNY PEREZ DIAZ
C.C.N.”1.010.235.496 de Bogota D.C.
T.P. N.°325.401 del CS.dela .
908 6355 - 350 348 2065
Julieths.perezd @gmail.com



M Gma I| Juli Stefanny Perez Diaz <julieths.perezd@gmail.com>

NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ANO 2020 // 2020 - 35// ANA JULIA BASTO TRUJILLO // COLPENSIONES Y OTROS

7 mensajes

Juli Stefanny Perez Diaz <julieths.perezd@gmail.com> 29 de noviembre de 2021, 8:00
Para: segurinfo@proteccion.com.co, clientes@proteccion.com.co, "Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C." <Jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

" PROTECCION 2020 - 35.pdf
16720K

Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co> 29 de noviembre de 2021, 18:58
Para: "julieths.perezd@gmail.com" <julieths.perezd@gmail.com>

Se acusa recibido del presente memorial, con fecha 29 de noviembre de 2021.

Recuerde que las solicitudes y memoriales deben ser remitidas en el horario comprendido de lunes a viemes (no festivos) de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., de lo
contrario los mismos deben ser framitados al dia siguiente habil, conforme a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo PCSJA20-11632 del 30 de
septiembre de 2020.

EL NUMERO DE RADICACION Y LOS NOMBRES DE LAS PARTES; ADEI'.‘IAS TODOS LOS ARCHIVOS ADJUNTOS DEBEN ENVIARSE EN
FORMATO PDF Y SU CONTENIDO DEBE ESTAR DEBIDAMENTE NOMBRADO Y ORGANIZADO PARA QUE SU INCORPORACION AL EXPEDIENTE
CUMPLA CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL PROTOCOLO PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS,
DIGITALIZACION Y CONFORMACION DEL EXPEDIENTE, CREADO EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO EN EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 28
DEL ACUERDO PCSJA20-11567 DE 2020.

Lo anterior también para garantizar no solo su derecho al descanso y desconexion laboral, sino el de los funcionarios institucionales (Articulo 37 del
Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020).

Atentamente,

EDUCARDO VARGAS
Citador Grado Il
Juzgado 39 Laboral del Circuito

De: Juli Stefanny Perez Diaz <julieths. perezd@gmail.com=

Enviado: lunes, 29 de noviembre de 2021 8:00 a. m.

Para: segurinfo@proteccion.com.co <segurinfo@proteccion.com.co>; clientes@xn—proteccin-d7a.com.co <clientes@xn—proteccin-d7a.com.co>; Juzgado 39
Laboral - Bogoté - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial. gov.co>

Asunto: NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ANO 2020 // 2020 - 35// ANA JULIA BASTO TRUJILLO // COLPENSIONES Y OTROS

Juli Stefanny Perez Diaz <julieths.perezd@gmail.com= 2 de febrero de 2022, 7:30
Para: accioneslegales@proteccion.com.co, "Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C." <Jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

- Forwarded message --——

De: Juli Stefanny Perez Diaz <julieths.perezd@gmail.com=

Date: lun, 29 nov 2021 a las 8:00

Subject: NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ANO 2020 // 2020 - 35/f ANA JULIA BASTO TRUJILLO #/ COLPENSIONES Y OTROS

To: <segurinfo@proteccion.com.co>, <clientes@proteccion.com.co>, Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <llato39@cendoj.ramajudicial. gov.co>

b3 PROTECCION 2020 - 35.pdf
16720K

postmaster@cendoj.ramajudicial.gov.co <postmaster@cendoj.ramajudicial gov.co> 2 de febrero de 2022, 7:31
Para: julieths.perezd @gmail.com

] Office 365

Your message to Jlato39@ cendoj.ramajudicial.gov.co couldn't be delivered.

A custom mail flow rule created by an admin at
cendoj.ramajudicial.gov.co has blocked your
message.

Apreciado usuario En este momento no podemos
atender su solicitud, el horario de atencion es de
lunes a viernes de 8 am a 5 pm Agradecemos su



comprension Cordialmente CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA

julieths.perezd Office 365 cendoj.ramajudicial.. . .
Sender Action Required

Blocked by mail flow rule

How to Fix It

An email admin at cendoj. ramajudicial gov.co has created a custom
mail flow rule that blocks messages that meet certain conditions, and it
appears that your message has met one or more of those conditions.

¢ Check the text above for a custom message from the email admin
that may help explain why your message was blocked and how
you might be able to fix it. For example, removing prohibited
words from the message or sending the message from a different
email account may be sufficient to deliver your message.

If you've tried and you're still not able to fix the problem, consider
contacting the email admin at cendoj.ramajudicial.gov.co to discuss
what to do. While they're unlikely to remove or relax the rule, if you
have a legitimate need to deliver your message they may offer
guidance for how to do so.

More Info for Email Admins
Status code: 550 5.7.1 £TR

This error occurs because an email admin at cendoj.ramajudicial.gov.co has created a
custom mail flow rule that has blocked the sender's message.

In some cases, the sender can change the message so it no longer violates the rule.
However, depending on the rule's conditions, it's possible that the only way to deliver
the message is to change the rule itself, and only an email admin at
cendoj.ramajudicial.gov.co can do that. Although it's possible the rule is unintentionally
flawed or it's stricter than the admin intended, it may be working exactly as they want it

to.

Original Message Details
Created Date: 2/2/2022 12:30:38 PM

Sender Address: julieths.perezd@gmail.com
Recipient Address:  Jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co
Fwd: NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ANO 2020 // 2020 - 35//

Suljec ANA JULIA BASTO TRUJILLO // COLPENSIONES Y OTROS
Error Details
Reported error: 550 5.7.7 TRANSPORTRULES.RejectMessage; the message was

refected by organization policy
DSN generated by: PHOPRO1MB6729.prod.exchangelabs.com

Message Hops

HOP  TIME (UTC) FROM TO WITH
2/z2jz202z2 .
1 12:31:23 PM mail-wrl-f54.google.com SMTP

2 2/2f2022 Bt B DM3NAMO2FTO21.mail protection.
12:31:23 PM {gongie.o outlook.com

DM3NAMOZFT021.e0p-

Microsoft SMTP Server (version=TLS1_2,
cipher=TLS_ECDHE_RSA WITH_AES_
256 GCM_SHA384)

g 222022 i ieecil DMB5PRO7CAO142. outlook.
123123PM - otection.outlock.com St 256_GCM_SHA384)
o Y2202 DM5PROTCAD142.namprd07 prod.  PHOPRO1MB6729.prod.
12:31:24 PM outlook.com exchangelabs.com

Original Message Headers

Received: from DMSPRO7CAQ142.namprd07.prod.outlook.com (2603:10b6:3:13e::32)
by PHOPRO1MBE729.prod.exchangelabs.com (2663:18b6:510:97::16) with Microsoft
SMTP Server (wersion=TLS$1 2, cipher=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_256_GCM_SHA384) id
15.28.4930.15; Wed, 2 Feb 2822 12:31:24 +9000

Received: from DM3INAMOZFT021.eop-nam02.prod.protection.outlook.com
(2603:18b6:3: 13e:cafer:6b) by DMSPRO7CAD142.outlook.office365.com
(2603:18b6:3:13e::32) with Microsoft SMTP Server (version=TLS1 2,
cipher=TLS ECDHE RSA WITH AES 256 GCM SHA384) id 15.20.4951.12 via Frontend
Transport; Wed, 2 Feb 2022 12:31:23 +0000

Authentication-Results: spf=pass (sender IP is 289.85.221.54)
smtp.mailfrom=gmail.com; dkim=pass (signature was verified)

Microsoft SMTP Server (version=TLS1 2,
cipher=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_
256 GCM _SHA384)

Microsoft SMTP Server (version=TLS1.2,
cipher=TLS_ECDHE_RSA_WITH_AES_

RELAY TIME

44 sec

1sec



header.d=gmail.com jdmarc=pass action=none header.from=gmail.com;

Received-SPF: Pass (protection outlook.com: domain of gmail.com designates
289.85.221.5%4 as permitted sender) receiver=protection.outlook.com;
client-ip=209.85.221.54; helo=mail-wri-f54.google.com;

Received: from mailwri-f54 google.com (209.85.221.54) by
DM3NAMOZFTOZ1.mail protection.outlook.com (1€.13.4.249) with Microsoft SMTP
Server (version=TLS1 2, cipher=TLS_ECDHE_RSA WITH_AES_256 GCM_SHA384) id
15.20.4951.12 via Frontend Transport; Wed, 2 Feb 2022 12:31:23 40000

Received: by mail-wr1-54 google com with SMTP id k12s038109592wrg.11

for <Jlato39@cendojramajudicial.gov.co>; Wed, @2 Feb 2022 04:31:23 -0800 (PST)
DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed;
d=gmail.com; s=20210112;
h=mime-version:references:in-reply-to:from:date:message-id:subject:to;
bh=1embzdyQES CYYYPT EFfqlq6wgl 64b/ 2CAHEA 112 xgEU=;
b=bA%bug¥MrQycpFubpnggC/ 52 SHTklgVpPADjc NoB Ger F8vTc 202 gotB7 c 880g 17 SAK
n8d/b49EWENS oTQvk9+cY OROH4guc IX4YKZFyY cPTVyoR29ETHDG, C SHW xPK7 ridSwvn2u
Jr192¥HT Re 30a3u I6Mc Vi Rwlim7 52 BKwmblkDGNy PKE DEDXTUBD+Hk/ 2 hQuVSAMI JhKSw 2
vCALCFF/ OKbH tarpAc 2P H4DHZ+L89ubzB75] jeZqUhw jDz j1iQ0zGresjoDg+2z VUhm
alT7cBS8CRYIrD]j AehcL@ScTwhep IXuKpBnaFY vEL 3Lx9pt v7BMBUIwiM-K2Uh zz0uvbi
mCE=
X-Google-DKIM-Signature: v=1; a=rsa-sha256; c=relaxed/relaxed;
d=1e100.net; s=20210112;
h=x-gm-message-state:mime-version:references:in-reply-to:from:date
imessage-id: subject:to;
bh=T1embzdYQeSCYYYpTEffqlgowgl64b/ 2CAHEA 112 xgEU=;
b=aCtL/xnX31BgXx+fd50BHB9eghX FulyxDw3GB YBRmP+oCHgnz6mlAzc GrZI+2Y kMo
GK i-+h0608r 3pgoDpod UKuZVpF 94T 5SR+d/ /8PT RulUc+ 1tHhFElogai/ dSTQUDBO 3fvy
z11AkDNUGNdpCTTQ/t 1gP IXSTYX/ 1kFWFMLUC IMNT Mv@ jZ0ALLT ESuqkBidnlejowlku
sSGXT7 r 1grwva6TUC QAUX+wHky 1 1gy QSERTIo7P80ot 1 1Y sufyZa7MDMFwerUjrb+WwpcaF
18Hyw 5O rwBC C+H 7 sGUT 1R 2UK 3XT 090K 19 1I6HHES OnpVyp@THeYvE k11 QHOHDLL TtgH

X-Gn-Message-State: AOAMS31pUoFdGSPsMGToh7GHIBUiaGwuSygfDIhHF j/HRIQ0B IKS txaQ
NveyXKdPnGksHTgolYL reqWwiDO 7 3K61aVvvOH7 Vg =

X-Google-Smtp-Source: ABdhP Jx5fx9Cth803106f 37 JgbHb Z1e Ry 1ZmN jHZeEve kTHC SNXuWWXgFKjZ rasj6r SqEwiuNDOnBhHKEDYGe CcS 2 A=

X-Received: by 2002:a5d:6d84:: with SMTP id edmr26027417wrq.279.1643805879334;
Wed, 02 Feb 2022 ©4:31:19 -0800 (PST)
MIME-Version: 1.9
References: <«CAP3A7QaBIRSDmBAWSEDCemghAGExXdTqSyfDeMCoiwl5Dwgp3DA@mail.gmail.com>
In-Reply-To: <CAP3AT7QaBIRSDmBAWSEDCemghAGExdTgSyfDeMCoiwl5Dwgp3DA@mail.gmail.com>
From: Juli Stefanny Perez Diaz <julieths perezd@gmail.com>
Date: Wed, 2 Feb 2022 ©7:30:39 -0500
Message-1D: <CAP3AT7QZ+aR4SwSLpwPGmMICV|TvSxXStrpRrQichms8p2ewsUmg@mail.gmail.coms
Subject: =?UTF-8?Q?Fwd=3A NOTIFICACTI=C3-=93N DECRETO 886 DEL A-C3-910 2020 =2F=2F 20207=
=PUTF-82Q7 =2D 35=2F=2F ANA_JULTA BASTO TRUDILLO =2F=2F_COLPENSIOMES_ Y OTROS?=
To: accioneslegales@proteccion.com.co,
"Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C." <Jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Content-Type: multipart/mixed; boundary="000000000000d796ade5d7083109"
Return-Path: julieths.perezd@gmail.com
X-EOPAttributedMessage: @
X-EOPTenantAttributedMessage: 622cba98-8018-41f3-8df5-8eb99901598b:0
X-MS-PublicTrafficType: Email
X-MS-0ffice365-Filtering-Correlation-Id: 82d32e64-3ad4-4720-c829-88d%ebt47ech?
X-Ms-TrafficTypeDiagnostic: PHOPR@IMBE729:EE_
X-MS-Exchange- AtpiessageProperties: SA|SL

Final-Recipient: rfe822;JIato39@cendoj.ramajudicial.gov.co

Action: failed

Status: 5.7.1

Diagnostic-Code: smtp;550 5.7.1 TRANSPORT RULES.RejectMessage; the message was rejected by organization policy
X-Display-Name: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C.

[y noname
34K

Juli Stefanny Perez Diaz <julieths.perezd@gmail.com>
Para: "Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C." <Jlato389@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[El texto citado esta oculto]

a PROTECCION 2020 - 35.pdf
16720K

2 de febrero de 2022, 8:33

accioneslegales <accioneslegales@proteccion.com.co>
Para: julieths.perezd@gmail.com

02/02/2022 09:29 AM

Cordial saludo,

Se acusa recibo del correo electr@nico remitido por ese despacho, el cual contiene auto
admisorio y traslado de demanda, d@ndose as€ por notificada personalmente a

Proteccign S.A. conforme al art€culo 8 decreto 806 de 2020.

Saludos.

2 de febrero de 2022, 9:29



Este correo y cualquier archivo anexo pertenecen a PROTECCION S.A. v son para uso exclusivo del destinatario intencional. Esta comunicacion puede contener informacion confidencial o de
acceso privilegiado. Si usted ha recibido este correo por error, equivocacion u omision favor notificar en forma inmediata al remitente y eliminar dicho mensaje con sus anexos. La utilizacion,
copia, impresion, retencion, divulgacion, reenvio o cuzlgquier accion tornada schre este mensaje y sus anexos queda estrictamente prohibida y puede ser sancionada legalmente.

This e-mzil and any attached files belong to PROTECCION S.A. and they are for the sole use of the intended recipient{s). This communication may contzin confidential or privileged information.
If you are not the intended recipient, please contact the sender by reply this e-mail and destroy all copies of the original message. Any unauthorised review, use, disclosure, dissemination,
forwarding, printing or copying of this email or any action taken in reliance on this e-mail is strictly prohibited and may be unlawful

B 275¢f099-19f4-4bc1-8977-c1369b0877c3.eml
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Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co> 2 de febrero de 2022, 10:33
Para: "julieths.perezd@gmail.com" <julieths.perezd@gmail.com>

Se acusa recibido del presente memorial, con fecha de 02/02/2022

Recuerde gue las solicitudes y memoriales deben se remitidas en el horario comprendido de lunes a viernes (no festivos) de 8:00 a.m. a
5:00 p.m., de lo contrario los mismos deben ser tramitados al dia siguiente habil, conforme a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo
PCSJA20-11632 del 30 de septiembre de 2020.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA QUE EN EL ASUNTO DEL CORREO DEBEN SENALARSE EL TEMA DEL CORREO, LA CLASE
DEL PROCESO, EL NUMERO DE RADICACION Y LOS NOMBRES DE LAS PARTES; ADEMAS, TODOS LOS ARCHIVOS
ADJUNTOS DEBEN ENVIARSE EN FORMATO PDF Y SU CONTENIDO DEBE ESTAR DEBIDAMENTE NOMBRADO Y
ORGANIZADO PARA QUE SU INCORPORACION AL EXPEDIENTE CUMPLA CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL

PROTOCOLO PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS, DIGITALIZACION Y CONFORMACION DEL

11567 DE 2020.

Lo anterior también para garantizar no solo su derecho al descanso y desconexion laboral, sino el de los funcionarios institucionales
(Articulo 37 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de junio de 2020).

Atentamente,

Edna Rocio Gonzalez Acosta.
Juzgado 39 Laboral del Circuito
Bogota D.C.

De: Juli Stefanny Perez Diaz <julieths.perezd@gmail.com>

Enviado: miércoles, 2 de febrero de 2022 8:33 a. m.

Para: Juzgado 39 Laboral - Bogotd - Bogotd D.C. </lato39@cendo].ramajudicial gov.co>

Asunto: Fwd: NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ANO 2020 // 2020 - 35// ANA JULIA BASTO TRUJILLO // COLPENSIONES Y OTROS

[El texto citado esta oculio]



M Gma Il Juli Stefanny Perez Diaz <julieths.perezd@gmail.com>

RV: [EXTERNAL]:NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ANO 2020 RAD 2020-00035 Proceso Ordinario Laboral de ANA
JULIA BASTO TRUJILLO contra PORVENIR S.A. y OTROS

1 mensaje

Buzon ProcesosJudiciales <procesosjudiciales@colfondos.com.co> 2 de diciembre de 2021, 11:15
Para: “julieths.perezd@gmail.com” <julieths perezd@gmail.com>

Buen dia,

Solicitamos muy amablemente nos allegue autoadmisorio para realizar creacion de proceso.

Cordialmente,

De: Juli Stefanny Perez Diaz <julieths perezd@gmail.com=

Enviado el: lunes, 29 de noviembre de 2021 8:00 a. m.

Para: Buzon ProcesosJudiciales <procesosjudiciales@colfondos.com.co=; Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <Jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: [EXTERNAL]:NOTIFICACION DECRETO 806 DEL ANO 2020 RAD 2020-00035 Proceso Ordinario Laboral de ANA JULIA BASTO TRUJILLO contra PORVENIR S.A.

y OTROS

CAUTION: Este correo electronico se origind fuera de la organizacion. No haga clic en enlaces ni abra archivos adjuntos a menos que reconozca al remitente y sepa que
el contenido es seguro.

La informacidn transmitida esta destinada al uso exclusivo de las personas a quienes esté dirigida y puede contener informacion confidencial. Toda revision, retransmision,
diseminacion u otro uso de esta informacién por personas o entidades distintas del destinatario esta prohibida. Si usted ha recibido esta comunicacién por error, por favor haga
caso omiso de su contenido y notifiquenos de inmediato a Juridico y Cumplimiento Colombia. The information transmitted is intended only for the use of the individual to whom
itis addressed and may contain information that is confidential or privileged. Any review, retransmission, dissemination or other use of, or taking ofany action in reliance upon,

this information by individuals or entities other than the intended recipient is prohibited. If you have received this communication by mistake, please disregard its contents and
notify us immediately to Legal and Compliance Colombia.

-3 NOTIFICACION 2020 35.pdf
16721K



1/7/22, 16:29 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Recurso de reposicion en subsidio apelacion AUTO. PROCESO ORDINARIO LABORAL 2019-648 DE
ELKER GARCIA CONTRA SALUDCOOQOP Y OTROS

ricardonavarreted@hotmail.com Navarrete Dominguez <ricardonavarreted@hotmail.com>

Vie 1/07/2022 3:56 PM

Para:

¢ Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>
cC:
¢ Ricardo Navarrete & asociados <r.navarreteyasociados@gmail.com>

Buen dia,

Sefores
Juzgado 39 Laboral del Circuito
Bogota D.C.

REF: 2019-648
ASUNTO: Recurso de Reposicion y en subsidio de Apelacion en
contra del auto de fecha 30 de junio de 2022

DE: ELKER EDGARDO GARCIA DUARTE
CONTRA: SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACION Y OTROS

Respetados sefiores,

Ricardo Navarrete dominguez, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, y
actuando como apoderado del demandante, me permito interponer en tiempo Recurso de
Reposicion y en subsidio de Apelacion en contra del auto de fecha 30 de junio de 2022,
mediante la cual se dispuso:

()

Asi las cosas, por haber transcurrido el término establecido en el paragrafo unico del articulo 30
del CPTSS, se ORDENA EL ARCHIVO del proceso.

()

Lo anterior considerando lo establecido en el articulo 318, 321 numeral 7 del Cédigo General del
Proceso y en concordancia con el articulo 65 numeral 12 del cddigo procesal del Trabajo y la
Seguridad Social Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001.

Presento mi solicitud teniendo en cuenta que en la actualidad se encuentran notificados: CAFESALUD
EPS e IAC ACCION Y PROGRESO; y por otro lado, estan en proceso de notificacién: SALUDCOOP EPS,
IAC GESTION ADMINISTRATIVA, MEDIMAS y EFECTIVA CTA.

Segun el articulo 30 del codigo procesal del trabajo, el proceso puede continuar con las partes que a
la fecha se encuentran notificadas y no deberia archivarse una actuacion por cuanto existen
demandadas que no han comparecido al proceso. Es por esto por lo que el juzgado no debe dar por

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADAwYzlkODAXLWQS5OTKINGIXYS1iYWYyLTQwYzQzOGY5ZjY 3YWAQAAZM2xf%2Fs%2BBKgwuK...  1/2



1/7/22, 16:29 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

finalizado u ordenar el archivo de todo el expediente cuando existen pluralidad de demandados y dos
de ellos ya incluso han procedido a contestar la demanda.

Por otro lado, respecto de las notificaciones remitidas a las entidades, he de indicar que en efecto se
realizaron como en su momento lo autorizaba el decreto 806 de 2020 articulo 8, y de ello anexamos
prueba de los correos electrénicos remitidos de fecha 7 de diciembre de 2020 asi:

SALUDCOOP EPS al mail: notificacionesjudiciales@saludcoop.coop

IAC GESTION ADMINISTRATIVA al mail: iacgestionenliquidacion@gmail.com
MEDIMAS al mail: notificacionesjudiciales@medimas.com.co

EFECTIVA CTA: al mail: omgarcia@efectiva.com.co

Sin embargo, revisando en nuestros archivos digitales no encontramos copia de la remision realizada
en su momento al juzgado, por lo que asumimos que posiblemente por algin error de digitacion o
tecnoldgico no se llevd a cabo en la ocasién pertinente.

En este sentido, la empresa MEDIMAS respondio el correo remitido en la misma fecha, esto es el 7 de
diciembre de 2020, por lo que se puede inferir que conoce de la existencia de esta actuacion.

Es importante aclarar que la empresa IAC GESTION ADMINISTRATIVA NO podra ser notificada ya que
hoy en dia, se encuentra liquidada de acuerdo con la informacion recibida por el liquidador, el senor
LUIS ANTONIO ROJAS NIEVES, vy el certificado de existencia en donde consta la cancelacion de su
matricula mercantil, asi como copia de la escritura publica No. 0432 de fecha 19 de marzo de 2020,
otorgada en la notaria Novena (9) del circulo de Bogota que también se allega.

Respecto de la empresa EFECTIVA CTA sea esta la oportunidad para desistir de las pretensiones de la
demanda en relacion con este demandado de acuerdo con lo establecido en el articulo 314 inciso 3
del C.G.P.

Sin embargo, considerando que estas notificaciones no han surtido el efecto esperado, el dia de hoy
remitimos copia del expediente y demas actuaciones dando cumplimiento y surtiendo nuevamente el
proceso de notificacidén, en los términos del articulo 8 de la ley 2213 de 2022 con copia de la
demanda y sus anexos.

Por todo lo anterior, solicitamos entonces se desarchive el proceso, se tenga en cuenta las
notificaciones realizadas y se de continuidad al tramite procesal correspondiente.

Cordialmente,

Ricardo Navarrete Dominguez
C. C. No. 17.136.475 de Bogota.
T. P. No. 7.870 del C. S. de la J.

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKADAwYzlkODAXLWQS5OTKINGIXYS1iYWYyLTQwYzQzOGY5ZjY 3YWAQAAZM2xf%2Fs%2BBKgwuK...  2/2



Senores
Juzgado 39 Laboral del Circuito
Bogota D.C.

REF: 2019-648

ASUNTO: Recurso de Reposicion y en subsidio de
Apelacion en contra del auto de fecha 30 de junio
de 2022

DE: ELKER EDGARDO GARCIA DUARTE

CONTRA: SALUDCOOP EPS EN LIQUIDACION Y
OTROS

Respetados senores,

Ricardo Navarrete dominguez, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, y actuando como apoderado del demandante, me permito
interponer en tiempo Recurso de Reposicidon y en subsidio de Apelacion en
contra del auto de fecha 30 de junio de 2022, mediante la cual se dispuso:

n ( . ')
Asi las cosas, por haber transcurrido el término establecido en el pardgrafo
Unico del articulo 30 del CPTSS, se ORDENA EL ARCHIVO del proceso.

()

Lo anterior considerando lo establecido en el articulo 318, 321 numeral 7 del Cddigo
General del Proceso y en concordancia con el articulo 65 numeral 12 del codigo
procesal del Trabajo y la Seguridad Social Articulo modificado por el articulo 29 de
la Ley 712 de 2001.

Presento mi solicitud teniendo en cuenta que en la actualidad se encuentran
notificados: CAFESALUD EPS e IAC ACCION Y PROGRESO; y por otro lado, estan en
proceso de notificacion: SALUDCOOP EPS, IAC GESTION ADMINISTRATIVA,
MEDIMAS y EFECTIVA CTA.

Segun el articulo 30 del cddigo procesal del trabajo, el proceso puede continuar con
las partes que a la fecha se encuentran notificadas y no deberia archivarse una
actuacion por cuanto existen demandadas que no han comparecido al proceso. Es
por esto por lo que el juzgado no debe dar por finalizado u ordenar el archivo de
todo el expediente cuando existen pluralidad de demandados y dos de ellos ya
incluso han procedido a contestar la demanda.

Por otro lado, respecto de las notificaciones remitidas a las entidades, he de indicar
que en efecto se realizaron como en su momento lo autorizaba el decreto 806 de



2020 articulo 8, y de ello anexamos prueba de los correos electrénicos remitidos de
fecha 7 de diciembre de 2020 asi:

SALUDCOOP EPS al mail: notificacionesjudiciales@saludcoop.coop

IAC GESTION ADMINISTRATIVA al mail: iacgestionenliquidacion@gmail.com
MEDIMAS al mail: notificacionesjudiciales@medimas.com.co

EFECTIVA CTA: al mail: omgarcia@efectiva.com.co

Sin embargo, revisando en nuestros archivos digitales no encontramos copia de la
remision realizada en su momento al juzgado, por lo que asumimos que
posiblemente por algun error de digitacion o tecnoldgico no se llevo a cabo en la
ocasion pertinente.

En este sentido, la empresa MEDIMAS respondid el correo remitido en la misma
fecha, esto es el 7 de diciembre de 2020, por lo que se puede inferir que conoce de
la existencia de esta actuacion.

Es importante aclarar que la empresa IAC GESTION ADMINISTRATIVA NO podra
ser notificada ya que hoy en dia, se encuentra liquidada de acuerdo con la
informacion recibida por el liquidador, el sefior LUIS ANTONIO ROJAS NIEVES, v el
certificado de existencia en donde consta la cancelacion de su matricula mercantil,
asi como copia de la escritura publica No. 0432 de fecha 19 de marzo de 2020,
otorgada en la notaria Novena (9) del circulo de Bogota que también se allega.

Respecto de la empresa EFECTIVA CTA sea esta la oportunidad para desistir de las
pretensiones de la demanda en relacion con este demandado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 314 inciso 3 del C.G.P.

Sin embargo, considerando que estas notificaciones no han surtido el efecto
esperado, el dia de hoy remitimos copia del expediente y demas actuaciones dando
cumplimiento y surtiendo nuevamente el proceso de notificacion, en los términos del
articulo 8 de la ley 2213 de 2022 con copia de la demanda y sus anexos.

Por todo lo anterior, solicitamos entonces se desarchive el proceso, se tenga en
cuenta las notificaciones realizadas y se de continuidad al tramite procesal
correspondiente.

Cordialmente,

Ricardo Navarrete Dominguez
C. C. No. 17.136.475 de Bogota.
T. P. No. 7.870 del C. S. de la J.



1/7/22,10:57 Gmail - RE: NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

M Gmall Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com>

RE: NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

1 mensaje

Notificaciones Judiciales Medimas <notificacionesjudiciales@medimas.com.co> 7 de diciembre de 2020, 17:01

Para: Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com>
Buen dia

Solicito amablemente validar archivo adjunto ya que no mencionan ni vinculan a MEDIMAS en el proceso

Quedo atenta

Gracias

De: Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com>

Enviado el: lunes, 7 de diciembre de 2020 3:54 p. m.

Para: Notificaciones Judiciales Medimas <notificacionesjudiciales@medimas.com.co>
Asunto: NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

Buen dia,

Adjunto enviamos comunicado de acuerdo al articulo 291 numeral 3 del Codigo General del Proceso para que en el término
de 5 dias habiles se sirvan comparecer al: JUZGADO 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA. DEMANDANTE: ELKER
EDGARDO GARCIA DUARTE: proceso: 2019-0648.

Libre de virus. www.avast.com

R. NAVARRETE & ABOGADOS SAS

ABOGADOS LABORALES
NIT. 900924748-0

Cra. 10 No. 96-25 Of. 220
Cel. 3003947177 - 3133328845

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0ba83 15742 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3 Ar-447236269837909467%7Cmsg-f%3A1685458500436109870&si. . .
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1/7/22,10:57 Gmail - RE: NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

Remitente notificado con
v Mailtrack

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0ba83 15742 & view=pt&search=all&permthid=thread-a%3 Ar-447236269837909467 %7Cmsg-f%3A1685458500436109870&si...  2/2



1/7/22,10:58 Gmail - NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

M Gmall Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com>

NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

1 mensaje

Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com> 7 de diciembre de 2020, 16:03
Para: notificacionesjudiciales@saludcoop.coop

Buen dia,
Adjunto enviamos comunicado de acuerdo al articulo 291 numeral 3 del Cédigo General del Proceso para que en el

término de 5 dias habiles se sirvan comparecer al: JUZGADO 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
DEMANDANTE: ELKER EDGARDO GARCIA DUARTE: proceso: 2019-0648.

R. NAVARRETE & ABOGADOS SAS
ABOGADOS LABORALES

NIT. 900924748-0

Cra. 10 No. 96-25 Of. 220

Cel. 3003947177 - 3133328845

» Remitente notificado con
v/ Mailtrack

Libre de virus. www.avast.com

ﬂ ELKER GARCIA saludcoop.pdf
— 81K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0ba83 15742 & view=pt&search=all&permthid=thread-a%3 Ar-447236269837909467 % 7Cmsg-f%3A1685454866148437385&si...  1/1



1/7/22,10:59 Gmail - NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

M Gmall Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com>

NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

1 mensaje

Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com> 7 de diciembre de 2020, 16:01
Para: omgarcia@efectiva.com.co

Buen dia,
Adjunto enviamos comunicado de acuerdo al articulo 291 numeral 3 del Cédigo General del Proceso para que en el

término de 5 dias habiles se sirvan comparecer al: JUZGADO 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA.
DEMANDANTE: ELKER EDGARDO GARCIA DUARTE: proceso: 2019-0648.

R. NAVARRETE & ABOGADOS SAS
ABOGADOS LABORALES

NIT. 900924748-0

Cra. 10 No. 96-25 Of. 220

Cel. 3003947177 - 3133328845

» Remitente notificado con
v/ Mailtrack

Libre de virus. www.avast.com

ﬂ ELKER GARCIA efectiva.pdf
— 81K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0ba83 15742 & view=pt&search=all&permthid=thread-a%3 Ar-447236269837909467 % 7Cmsg-f%3A1685454727538551870&si...  1/1
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de marzo de 2020 Hora: 16:33:19
Recibo No. AA20235283
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION A20235283D580B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

TENER SU INFORMACION ACTUALIZADA PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA.
RENUEVE A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GESTION
ADMINISTRATIVA
Nit: 900.218.782-3

Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION

Inscripcidén No. S0031781 cancelada

CONSTITUCION

Por Acta del 25 de marzo de 2008 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 16 de abril de 2008, con el No. 00134365
del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se constituyd la
persona Jjuridica de naturaleza Cooperativa denominada INSTITUCION
AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GESTION ADMINISTRATIVA.

LIQUIDACION

Que por Resolucién No. 00016 del Liquidador del 06 de marzo de

2020,por medio de la cual se aprobdé la cuenta final de liquidacidén de

la entidad de la referencia, fue inscrita el 12 de Marzo de 2020 bajo

el No. 00040146 del libro III de las Entidades Sin Animo de Lucro.
CERTIFICA:

Que, en consecuencia, vy conforme a los registros gque aparecen en la

Camara de Comercio de Bogotéd, la entidad se encuentra liquidada.

NOMBRAMIENTOS
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de marzo de 2020 Hora: 16:33:19
Recibo No. AA20235283
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION A20235283D580B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

REPRESENTANTES LEGALES

Por Resolucién No. 1995 del 27 de abril de 2017, de Superintendencia
de la Economia Solidaria, inscrita en esta Camara de Comercio el 21 de
junio de 2017 con el No. 00030662 del Libro III de las entidades sin
dnimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Liquidador Rojas Nieves Luis C.C. No. 000000019489308
Antonio

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 8299

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre qgue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cadmara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el

ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de marzo de 2020 Hora: 16:33:19
Recibo No. AA20235283
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION A20235283D580B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
de documentos referentes a reforma, disolucidén, ligquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por 1o tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, méds el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin &nimo de lucro gque se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademéds se allegara copia de 1los
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las
personas Jjuridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I IR g b b b b b dh d b b b b b S S 2 b b b b b SR A b b b b b S A 2 b b b b b db  d b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b S b b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
entidad sin &4nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

R IR IR e b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhkhkkhhkhhkhhkhhkhhkhhkhhhhkhhkhhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhkhkhhhhhhhkhkhhhkhkhhkhkxkhxk
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Fecha Expedicién: 13 de marzo de 2020 Hora: 16:33:19
Recibo No. AA20235283
Valor: $ 6,100

cODIGO DE VERIFICACION A20235283D580B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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NOTAR[A NOVENA ©) DEL CIRCULO DE. BOGOTA =
- " ‘ESCRITURA PUBLIGA NUMERO\ :
CERO CUATROCIENTOS’ TREINTA Y DOS (#0432)
FECHA DE OTORGAMIENTO
DIE’CINUEVE 19) DE MARZO
DEL ANO oos MIL VEINTE (2020)

N

******ﬂ ' 3
-

,_\ R

NATURALEZA JURIDICA DEL\ACTO

4

-_c_éol“c-;o;;" - .. 'ESPECIFICACION .- - |. VALORAGTO

3
oo

3 ..--'-'- \J PROTOCOLIZACION DE IOCUMENTO .; SIN CUANTIA

..PERSONAS QUE INTERVIENEN e “.'\. IDENTIFICACION

. _'INSTITUTO AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GESTION ADMINISTRATIVA

I.-.II(I L \/

* ok ok ok k * T '\‘_,"_'

“En Ia cmdad\de Bogota Dlstnto Capltal Departamento de Cundlnamarca Repubhca

’ (2020} en of Despacho de la NOTARIA NOVENA (9°) DEL CiRCULO nEffsoGOTA

. |I \I
~Jos S|gu1entes termmosr — - e { S
- |I 7

4 - *i****

AN IR S S W : - SEE
o LUIS ANTONIO ROJAS NIEVES qu1en 58 |dentn‘” ooj con la cedula,«de mudadama

!

numero 19. 489 308Lexpedlda en Bogota D.C., dijo ser mayor dezedad y domlclhado T

en Bogota D C dec[aro que en‘el otorgamlento de esta escrltura pubhca actua en %u’

80031781 Cancer‘ada bon dE)mICIIIO pnnbtpal en. Bogoté D C' constltu

‘-LIQUIDADA T FON— SERERE R - NIT 900. 218.7823 ¢

| -de Colombla SlendO los DIEC]]\/[BJEVE (19) DiAS DE MfLRZO DE DOS MIL VEINTE

- puya Notaria es Ia doctora,ELSA VlLLALOBOS SARMIENTO se. otorgo’ escntura en . -'_"_'-*

: - cal:dad de LIQUIdadOI” Prlncnpal Y representante legal de Ia somedad denommada \ KR
B 'INSTITUTO AUXILIAR DEL CGOPERATIVISMO GESTION ADMIN]STRATIVA
' LIQUIDADA ldentlflcada con NIT 900 218‘782-3 reglstrada con matnculasmercantll' ;_';

o TN e e T G
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- Documento contenldos en diemocho (18) fohos. _\
“ '*******
B

De co;ﬁorm]dad con io S£J|ICItE;d1ﬁ\pOF el otorgante fla Notaria declara protocohzado eli-
: : referldo documento para que permanezca en CUSTOd]aJy guarda en esta Notarla v !os
mteresados cpuedan consultar[o Y Ubtenér la expedlc;lon de lds coplas que sol|CIten _,..
ks HASTAAQUI LA MINUTA ELABORADA REVISADA APROBADAY ar

: \ B N ACEPTADA-- SR IR _- v
: -+ erreric: ADVERTENGIA NOTARIAL -— REEN B

"1 - 5

La notana responde de’ Ia regulandad formal del 1nstrumento que autonza perolno de

la verac;idad de las declaramones de los mteresados tampoco responde de laj

. \capamdad 0 aptltud legal de estos para celebrar el acto o contrato respectlvo. Lo o

I .
antenor de conforrmdad/con io dispuesto en eI Arﬂcu]o 9° del Decreto Ley 960 de|

1970

EEE L ER]

| e BASES DE DATOS NPT
De conformldad\con Io prewsto en Ia Ley 1581 de 2012 Reglmen General de

Proteccmn de Datos Personales ysu Decreto Reglamentano 1377 de 2013 se mforma )
_ a I\os comparecnentes que:. dentro del protocolo de segundad adoptado por esta
Notana se ha\ lmplementado Ia toma de huellas e tmagen dlgtta! de los otorgantes a -

traves del SIStema biometrlco que se recoge por parte dela Notarla al momenta del -

otorgamlento del presente fnstrumento- prewa mamfes‘tacron expresa de la voluntad

de aceptac:on por parte de Ios mtervmlentes conoclendo que dlcho S|stema de controi -




- ADVERTENC[AS ----- e

.omparementes

il |
-_;1) Que [as declaracmnec ‘emitidas por ellos .deben pbedecer dla verdad R

5Bt ————

53 g AP
ol

2) Que son respopsabl S penal y cw:lmente en el evento en que se utilice estek;'

| .
z : S . -

. instrumento cen fines fraudulentos o liegales

3) Que se abstiene de dar fe sobre el quere{ 0 fuero interno de Igg comparecrentes

que no.se expresé en este documento.

4) Que es obligacidn de los comparementes verifi icar cmdadosamente el contemdo

v
SDC524151498 ™

v N
del presente instrument; los nombres completms los do‘cumentos de ldentldad y

arclivo notacial

demas datos consi’gnadq s en este mstrumpnto . -
Como consecuencia dé esta’ advertelncla‘_la_suscritaqutaﬁa deja constancig quedos
' lcomparecientes "DECLARAN QUE TODAS LAS INFORMACIONES CO’NSIGNADAS;
EN EL PRESENTE IN§TRUMENTO SON CORRECTAS Y EN CONSECUENCIA;
ASUMEN TODA LA SPONSABILIDAD QUE' SE DERIWE DE’ CUALQUIER
3 [NEXACTITUD EN LAS MISMAS La Notana por lp anterior, mforma que toda

' correcmon 0 aclaracmn osterlor a Ia autonzacnon de este mstrumento reqwere el -

i

firni:l/'ns » bocnnentos el
P

S,

& PI’IFI[I‘UE# , EeELT
HETE ] EE AR i e i

otorgamlento de una nueva escntura publica con el lleno de todas Ias formalidades
_legalés, la cual generara costos adtcmnales que deben ser asumldos por el otorgante
coanrme lo disponen lds articulos 102 1“03 y 104 del Decreto 960 de 1970 y la'

correspon‘dieﬁ"ﬁe Resolugion de Tarifas Notana[es apllcable para Ia vigencia de este

/

‘afio expedida porla S}L:‘Jpenntendenma/de Notariado vy Rgegxstro. :

. . '*******

!

~-87JIPBAEQATYZBDS

L3
-

(o A ...........OTORGAMIENTO ------ —

anf_o,rrﬁe al articuio 35 del Décreto 960 de 1.970, ! presente mstrumento es, leldo

3Papel notarial para uso exclogivo Decapics te csoeitnra

- por los co}mparecientes gLuenes lo aprueban por encontrarlo conforme yen senal de

- lasentimiento mas adelante lo firman con la suscrlta Notarle Los compareuentes )

declaran _Gue son responsables del contenido” y de la wgenma de [os documentos*"

presentados Yy protocthados para [a ée[ebracuon ,de este acto Jur;dlco. La® b;otar_la:

el’ presente documento fue leido totalmente en forma legal,

250172020

ientes, quiene prewa revision mmucmsa v no obstante las _a

i

: imparten con su frma sin objecién su aprobamon al” vern‘lcar WE

,,o_.F"y'r por encontrar que se expreean sug «oluntades de manera,.,
5 e L PR
B — ‘_‘"—39"&.15-é-[:n.i:'mﬁi:‘zi:[:‘pnrnh:ugnf;'rx-cr;ws'i.ﬁ‘n-_im:[a:zsici;urﬁ:pﬁhﬁisca'_c__sja.né-‘-—- o-TisTra=ca; s-m:p- —pacacel-nguafy
i : i . . |




Ieza\que recae sobre ellos yen espemal fa de caréacter civil ypenal en €280 de-

" cu:dadosamente sus nombres completos sus documentos de [dentldad Dec]aran

-." que todas las 1nf0nnac:10nes conS|gnadas en el presente mstrumento son correctas yl

en consecuenma asumen toda Ia responsabllldad que se derive de cualqmer

lnexactltud en.los mismos.
R )

Bl

cwrernie AUTORIZAGION =i =
Conforme al artlculo 40 del Decreto 960 de 1 970 la Notana da fe de que !as

manifestaciones con31gnadas en este instrumento pub[[co ‘fueron suscrltas por los|”

comparecrentes segun la Ley y que ‘dan cumplimiento a todos los requItos Iegales

que se protocohzaron comprobantes presentados por ellos y en consecuenc;[a

autoriza con st firma la presente escritdra publlca dejando nuevamente testlmonlo

,que se adwrtxo claramente alos comparementes sobre las responsablltdades que el

presente contrato genera para los. otorgantes

|/'_ I ! . . )

W ok g kok ok

- Ve
EI presente lnstrumento pubilco fue elaborado enlas hojas de papel notarial himeros:

800621 1 55860 SCO421 1 5586‘1 800221 1 55862

—-

l -

OS NOTARIALES

- 5ol
A

e / . | .

%

A do y Reglstro

—\nolamon de la ley Los comparementes hacen constar que “han ve/nf“cadc)'
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Cimara de Comercio de Ragotid
Sede virtual

.

'CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACISN LEGAL

Fecha Bxpedicidn: 13 de marzo de 2020 Hoxa: 16:33:19
Recibo No. AR20235283 ;

: Valor: ¥ "E',;ITJ'E)' ' N

cODTE0 DE VERIFICACION h20235283D5H0B

G : | o

Verifique al contenide y confiabilidad de esta c.e.\r':'tJ.:E:.cado, ingresande a
www. cch. org. co/certificadoselectronicos y digita el respectivn cédigo, para qua vismalice la P
' imagen -generada al memento de o4 erpedicidn. I vemificacidn ee pieds realiosr de marers
ilimitada, dirante 60, dias calendirip contados a partir de. la fe.-z:ha de su exped:l.mon

‘ REPRESENTANTES IEGALES
Por Resolucién No. 1985 del 27 de abrll de 2017, de Super1ntendenc1a
de la Economla Solidaria, inscrita en esta Camara de Comer01o el 21 de
junic de '2017 con. el™No. 0030662 del lero IIT de las entidhdes sin
énimo de lucro, se deSLgno a: -~

]CRRGO ) NOMBRE o . -ﬁ‘IDENTIFICACIéﬂ
PR ' " ' ) -~
Ligquidador . Rojas Nieves Luis C«C. No. 000000019489308
' ; ’ :

Antonio ; ;o

v

.

gLBSIFfEACIéN DE ACTIVIDADES ECONOMICAS ~ CIIU
( o

Bctividad principal Cédigo CIIU: ) 8299 "
7 ) . R

RECURSOS CONTRA' I.OS ACTOS DE INSCRIPCION
1

~

De confeormidad con lo " establegide en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative y la Ley 962 de
2005, los actos adwinistrativos de registro, quedan eén firme dentro
de los diez- (10) dias habiles siguientes a la. fecha de inscripcién,
siempre gque no Sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa gque para, la Cimara de Comerc1o de Bogotd, los sibados NO son
‘dias habiles. = % o —

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos

recurrldos quedan en efecto suspens;vo, hasﬁg tanto los mismos .sean
resueltos, conforme ko] prevé el articulo 79 del tédigo de
Prot edlmlento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

. Pt ¢

. e
¥ , Im-onmcxén COMPLEMENTARTA

de la facultad conferlda por los artlculos 43 vy 1_
%@mero 2150 de'1995.
S

4

SDC124191495

25/01/2020
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_ Cémara de Camercio de Bogota
’ Sede Virtual
CERTIFICADD DE Ex:srnﬁcxn X BEEEESENTACIéN LEGAL
|
Fecha Exped:.c.:l.un.. 13 de marzo de 2020 Hora 16:33:19
Recibo No. AR20235283
\Falur: 3 B, ronr

CODIGO DE VERIFICACTON R202352B3aNS5H0B

Verifique el contenido ¥y canf:i.ahilida::d der este certifieado, ingresando a
' wwir, ooh . org. co/certificadoselectronicos ¥y digite el respectivo cédige, para t-;;_ue visgualice la
-hmages -genarada 4l -mamento da g exmedicién. Ia verificaalén es pueds realivar de mapera
:.L.m:.tada durante &0, dias nalendann contados a partir de la fecha de su exped:u.ciﬁn L

v -

de documentosﬁ:fréfefentes .a reforma, disolucién, liquidacién
nonbramientos de. representantes legales de la mencionada entidad.
El registro ante las Camaras de Comerc1o 7o constltuyeJaprOb351on de
estatutos. (Decreto 2150 de 1953 y Decreto 427 de 1996).

!
K .
- ' . - '
.
' . i

La persona juridica de qué trata este cdertificado se encuentra'ﬁujeta
a la inspeccién, vigilancia 'y control de las autoridades gue ejercen
esta funcidén, por Lo tanto debera’. presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registre respectivo, expedido por
la Camara de Comercio, dantro de Tos 10 dias. hébiles siguientes a la

fecha . de - inscripcidn, :més ‘el ‘términc .de .la! distancia cuando el

domicilio de- %a persona juridica sin animo de lucro gie se reglstra
es diferente al de- la Cimara de Comercio que.le corresponde. En al
cdso de reformas estatutarlasx ademas - se - allegara copia de los

estatutos.

! ) T
|

~

Toda autorizacidn, permiso, licencia o reconocimiento:de caridcter
¢ficial, se tramitard con posterioridad a Ya inscripcién de las
personas -juridicas sin . animo ~de - lucro en la respectiva Cémara de
Comercio. ! ' : -}
| S :

El presente certificado mno constituye permisco de funcionamiento en
ningfin caso. : - ' ' - L

‘ -
Jl*air********************_***#**********#***i***********'*k\************’*\***

"Este certificado refieja lz situacién Juridica 'régistral “de 1la
‘entidad sin &nimo de lucro, aila fecha, ¥ trora de su expedicidn.
. , N .

<
5 . <
. ) 1

‘*****i****-&*‘k**********“k******‘k******ﬁ.***** e de ke he ok M R ok ke ke e e e ke ok ek ok ke ok ok vk ke ok

certificado fue generado electrénicamente con firma digital

cofi plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.%
\********************************;***********w*********‘k*

***********‘k***************i**************************f
L

'**************l,***i**********************w*r***‘k****

A

Padgina 3 de 4i--

SDC424191494

—
]
—
.
=
.}
-
[
i
=
—-—
—_—
—]
|

6TWHSOPRWESIB2QR

T 25/01/2020

} -






E
=
=
&
o
£
=
=
o
A
‘a
c
(=}
=
E
£
a
=t
L}
E
a
=
2
=
&
=]
w
I
=
=

o

Apapel notavial pﬁrn negs exclnsivg J:lg caplag e estrituras p

|
Camara de Comercic de Bogotd
Sede Virtual L
_,./\ .-I, §
CFRTIFICADO DE EX_IB'J!EHGIA ¥ REPRESENTACTION TEGAT,
Fecha Expedieidn: 13 de marzo de 2020 Hora: 16:33:19
' Recibo No. RR20235283

Walor: § 7, T0®
cobIgo DE wmrrmén A20235283D5808
) Verifigque el contanido y confiabilidad de esta certificado, :Lngresandn a
v eob. org.eofcertlficadossl ectronicos ¥ digite gl respectivo cédigo, para gue visnalice la

I-dmacgen da, ad nto, de s expedicidn. La verificacién s puede xealdzar -dé fanera
ilimitada, durante 60 dias calendario cunta\'dos a paxt:{_r de 1la fecha de su expeda.uun

N T. .
****-i--k*****‘k************-ﬁ:*%*‘i‘c*********\***‘k';'r**‘**********************-{r*‘k
Firma mecdnica de- conformidad con el Decreto 2150 de.1995 y la
autorizacidn 1muart1da por la Superintendencia de Industria y
Comercio, medlante el oficio’ ‘del 18 de noviembre de 199%,
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INFORME DE CIERRE DE LIQUIDACION

presen’ce informe tiene como objetivo presentar la gestion' reallzada por el suscrito en calidad de
u:d ador de Ia AAC Gestlon Administrativa En quu:dac:on El mismo_abarca las décisiones: adoptadas
gcciones ejecutadas y resultados obtentdos del proceso de Ilqmdacm&n de laentidad. -

1. ‘ANTECEb'ENTEs | _ S ,

=

Aediante -Resolucién No. . 20161400007565 del’ 14 de dmembre de 2016 expedida por la
uperintendencia de la Economia Solldarla einscrita en Camara de Comercio de Bogota el 19 de o
iciembre de 2016, se ordena la llqmdacmn forzosa administrativa de Ié Institucién Auxiliar Del } J
ooperativismo Gestién Administrativa. : J i - i

[ %)

="

\

Con posterlondad y en razon a Ia mex:stenc:a de recursos de Ia entldad para adelantar las etapas del
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rifficabog p hﬁuuncntnz el aechiva ng:(urial .

la institucién Auxlllar Del Cooperatwlsmo Gestién
Admmlstratlva en)hquadacmn, de acuerdo a lo establemdo en resolucién No. 2017140001935 del 21

Zde abrit de 2017. . N j
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ua:[én No. 2017140001995 del’ 27 de abril de 2017, {a Su})ermtendencaa de' la
Economla Solidaria, acepta la renuncia presentada por la doctora Marfa Inés Fonseca Quiroga,
egunda liquidadora de la entidad, en comunicacién: radlcada con No. 20174400067752 del 22 de
de 2017 ante esa Supenntendenc:a, ¥ deSIgna ai suscrlto COMO nuevo [lqmdadorla Instltuclon

af u i+ mp:us De esrrIuras puhIims oI
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Términe gue- fue prorrpgado por un {1) afio de acuerdo a Resolucién No. 2018330006155 del 14 de
nowembre de 2018 emanada de‘a Supermtendencna de la Economiia Solidaria. .

Medi an‘te 'Rescﬂtﬁc’ién No 2019331005725 de‘l 12 de novnemhre de 2013, 1a Superm’cendenma delia -
Economia Sohdana ordena prorrogado por seis (6) meses el término del proceso de liquidacién

5

fo \Qsa admlnlstratwa de ia Institucion Auxmar Del Cooperatwlsmof Gestion ' Administrativa En
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'mtervemda mformando claramente sobrle e} venc:mlento del término para presentar reclamaciones
hasta el 10. de febrero de 2017 Institucién Auxiliar Del Cooperatlwsmo Gestion Administrativa En
qumdamon , _ . Y

arial

."' Coe . . "‘\' -

3 ler. Emplazam:ento Realizado el 09 de enero del 2017 mediante la cual se empiazo a todas las
personas naturales o jurfdicas de cardcter p_thc;o 0 privado que se crean con derecho a formular |
reclamaciones de cualquier indole contra’ Institucin- Auxiliar Del Cooperativismo Gestién
Administrativa En Liquidacidnen el périodovcomprendido 09 de enero al 09 febrero de 2017

ﬂrtgl!.m not,

v/ 2do. Emplazamiento: Realizado el 10 de e del 2017 mediante la cual se emplazé a todas fas
personas naturates o jurfdicas de carécter puhllco 0 privado que se crean coh derecho, a formular
\reciamacmnes de cualquier mdole contra Institucion Auxiliar Del Cooperativismo  Gestion

Administrativa En qumdamon en el periodo comprendldo 10 de enero al 10 febrero de 2017

Estos emplazamientos se fijaron en la oficina anterior ubicada en la Autopista Norte 109 -20 yenla
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2de liguidacion en el afio 2018.

\:De conformidad con lo dlspuestu en el articulg 9.1.3. 2.1 ( r-ti'i‘:t]l'b '2“3 del Decreto 2211 de 2004), se

uemplazo a quienes tuvieran reclamaciones’ de cualqmer lndole para realizar |a reconstruccidn de fas
mismas contra Ia intervenida, informando - claramenté sobre el vencimiento del térmiro para .

xrln

Epresentar rec[amaczones hasta el 07 de junio de 2019. - aE

Japel

v ler. EmplazamlentO' Realizado el 07 de mayo de 2018 mediante la cual se emplazo a todas las
personas naturales o juridicas de cardcter plblico o privado y a todos los beneficiarios de
créditos; realizando reconstruccion de las reclamaciones econdémicas presentadas durante el g

41 periodo comprendido dél 10 de enero al 10 de febrero de 2017 que creyeran tener algiin derecho i

i ;- geondmico a su favor y a cargo de la Institucidn Auxiliar Del Cooperativismo. Gestign

Ad_mlmstratwa En L:qmdacmn estas reclamamones se radicaron durante el periodo 15 de mayo al

e
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Se estableaeron una serie de ac’uwdades y medidas previas al proceso de callﬁcacron y
determinacion del pasivo a cargo de la entidad, destinadas a la recepcidn marllejo Y custodia de las
,acreenmas y/o reclamaciones formales presentadas al proceso de liquidacidn, con eI fin de prever

;cualqwer tipo de eventualidad relacmnada con la radicacion de Ias mismas, asi: ' |

.f

. Se réalizé la pub[icacién de {os emplaiamientos realizados en la pdgina web dela enﬁdad con el
fin de garaptlzar la debida publicidad. de[ ‘proceso que se adefantaria frente a los terceros
mteresados.

g’s‘l ?Il:ljl'l:

B
)

. .Se determmo el lugar donde se efectuarla ia recepCIdm y radicacién de las recla;nacmnes
identificando ¢laramente direccidn, ciudad y harario de dtencién, de manera que se garantice eI

facil acceso a Ios acreedores. N _/

. -

o

i . '
.

0

“los empleados, el cual se repartié por varios medios entre ellos via correo -electrénico y
p'é'rsonalmehte yfu_e publicadode forma adicional en la pagina web de {a entidad.

-

A

Se asrgno un correo -electrénico exclusivo con el f'n de atender las solicitudes e inquietudes
re!acmnadas a la presentacién de las reciamaciones ante la entidad por parte de los acreedores.

~ |

Se garantizé Ia_a_tencmn en el horario establecido por el hqu:dador v el personal responsable del

- 4 -2 T
proceso de'recencion. Ly

f. Se'contd con la Id/ga’stfca necesaria para el archivo y custodia de lgs documentos recibidos.

e.

apel notarial piara uso exclhigibo be opiag be eseritnras publizag , certiicabog p Bocumenios 0

Iy

3.2,. CAL;H?:AaéNYGRADUAcroN DE ACREENCIAS o NN

Pa— - R

EI mmtu ﬁqmdat}or =10 E1 marco del proveso de Tetonm:rmmnto tahﬁl:auﬁn graﬂuauon de 1as
reclamac:ones presentadas, mediante expedicion de la resolucién No. 201800002 del 27 de
_ s’eptlembre de 2018, de conformidad a lo establecido en el artfculo 9.1.3.2.4 del decreto 2555 de/

Ll

01@ n concordanma ‘con Io dlspuesto en el art[cu1o 120 de la ley 79 de 1988 ¥ demas norma:

'Se elabord un formulario de reclamacion, no obligatorio, pero si para facilitar la reclamacién de
\ . - 7

-
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,Ioﬁ?orme lo senalado en art:culo 76 de la ley 1437 de 2011, se aceptaron recursos de rleposmon en
: bl[es mguaentes a, [a fecha fa notificacién del acto admmtstratlvo de reconoamlento quedando
rtldo el termmo alfinalizar el dia 31de octubre de 2018.

-
If\

t  Fueron allegados un total de 207 recursos de repos:cnon de los cuales 126 fueron aceptados
g modlﬁcando de forma parcial el valor reconocido en resolucién 201800002 del 27 de septiembre de
"‘"...-.‘ 2 2018 Finalizado, el andlisis respectivo y mediante’ la-expedicién de la resolucion 201800004 del 20 de
d:c:embre de 2018 y Resolucién 201800006. def ‘15 de enero de 2019 quedan reconocidas como
oportunas un ‘total de 1.282 reclamacmnes por valnr de $7.324.044.857
i

Tt -

i ur:in

A

Ems Dl:

B

2

3.2,2, Rec!amacnones Extempardneas e S

i
S,

£Po ster;or al proceso de reconOCImlento de acreenmas y a la resolucron de (]os recursos de repostcmn

ertificabos p bocume

reclamacuon de forma oportuna.

Pagel notarial prea ngn e\rtusl\m e capias be escrititeas pAblicas |

3,2 3. Valor Recog_gcfmfenta Efeduada L

A\d lantadas | Ias etapas correspondlentes a [a recepc:on calificacién y graduacidn de las
clamacuones dllegadas al proceso, y hablendo expedido acto adnifnistrativo que resueive._los
ecursos de reposmén y reconocimiento de las: condenas producto de procesos de cardcter laboral,
queda determinado el pasivo a cargo de Ia entldad tal ¥ como se detal[a a continuacidén: l

ire
r

Bienesy Suma Excluida de fa Masa De Liquldamon IR 1.353.539.065 -

!
= Salarios y Presta tiones ' - 1271 4.764.834.377
Obtlgacmnes Con terceras | ' A —1'.'433.583.2%2
)

Pasiva Certo No Recla madc 22758 7.061.549.947 o

s

+
K
H
2

1

s
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g Cabe resaltar en la reamudamén del proceso de liquidacidn medlante resolucién No. 2018330002235
""}.-’ g del 22 de marzo de! 2018 emitida por la superintendencia de economia solidaria, no le fue entregado
_," 2 ningun tipe de inventario, de activos fijos al I|qu1dador por tal metivo existe una denunc:a penal en
" o . Econtra del Sefior Michellg Sessana anerlo, ‘répresentante legal de Ranicas SAS, arrendador del

inmueble ublcado enla Avenlda 13 No. 109 20-48 dnnde operaban antenormente la entidad. ;

5. CIERRE CONTABLE DEL PROCESO R ' a4

n,;m:mnuﬁ bel

En el transcurso de los afios 2b18 Vi 2019‘ se ﬁan"éfectuado lo§- ‘registros y ajustes contables de rigor
_treferentes a las acreencias graduadas y cahﬁcadas mediante la expedicion de las resoluciones No, -
201900001 del 11 de julio de 2019, 201900002 del 28_ de agosto de 2019, 201900003 del 30 de .
‘a sto, y 202000006 det 07 de febrern e 2020, de atuerdo ton ta prefation Tegal, |

co nsnderac:ones para la determinacién de los gastos admlmstratlvos y el Pasiva Cierto No Rec]amado.

Y
[ o

5.1, DISCRIMINA CION Y EJECUCION DEL PASIVO RECONOCIDO .

; Ut’[];’

h A
Papet lmrn ial pack ugo axcluditio be coping be esevitueas phblicag , :eruflmbns rh

r

- _\.

5.1.1 Sumasy Brenes Excluidos de lo Masa de L:qu:dac:dn. 7

TaX

i

‘EFueron reconocudos de manera preferente los credltos que allegaron al proceso soportes necesanos
Fque permitieron determinar que 1os mismos cumphan tos-presupuestos Trormativos ser calificados
como bienes’excluidos dela masa de liquidacién dada SU' -calidad‘de reten social, de conformldad alo
establecido en el arficulo 120 de la Ley 79 de 1998, en ‘coneordaricia 2 lo dispuesto en el literal a)y de!

T

\ ' - / ) o !

@ R |
No AcreedoreSr : 8acreencias

\ﬁalgr Reconocido - ;91.353. 539.065

Pag as *$1.353,539, 065

S0 \
100% —

numeral prlmero del articulo 26 del decreto 2211 de 2004. o fed

B oo ERgi ML £ DL

105 000055 IO OO AR 3
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' ) Rdrinista

i Ry f.\'w

cienden-a S 7.324.224.857 las cuzles quedan dlstnbmdos con el siguiente orden de prlondad

- ’ / .
o. Sa)‘an‘qs yprestaciones sociales h . '
! : | / , ) — -

n nul’an_:[n_[ '

L

2 No Acreedores’ L 271 acreencnas _ ' RN . R
: Valor Reconocido $4.764. 834r377 R St L i s
§ Pagos realizados 227.731.807 . - " |
=Sald0por pagar : $4.537.102.576 _ . - - : ! :
2 % Ejecucién : 5% L e : ~
v . T [ i
i e Wil i
f.b_. Obligaciones con'/Tqrce?os . { L e K
%No. Acreedores 3acreencia - 7 " ) l’" |
_':E_V’a[or Reconocido : $1.433583.222 . . _ \ C
& Pagos realizados. -, Sin Pago™ L ' - \.
E Saldo por pagar : $1.433.583.222 . o { .
"E’% Ejecucian : 0% L L -~

. : En‘este orden se clasificé 3 obligaciones correspondiente a [os-diferentes servicios prestados.
F A ) T A LT !
_:-‘»5.1.3. Pasivo Cierto No Reclamado. . c e S

2 En cumphmiehto de lo establecido en ef articulo 9.1.3.2.7 de} Recreto 2555 de 2010; fueron incluidos
Gal proceso de I:quldacmn de la2 entidad aquel[as reclamacmnes que-no fueron, presentadas en
_ oportunldad y cumplen con la condicién de encontrarse reglstradas contablemente

o \__ ;
a. Pasivo Cierto No Redamado K
N" Acreedores , : \ 2.279 acreencias : -

$7.961.949.946 |
Sin Pago L
. $7.961.949. 946 \

economdo

iguientes del codigo cml se determinaron que las reclamacmnes radlcadas oportunamente p
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STOS ADMINISTRATIVOS
ﬁ"'\ I .

-

as propias del procesu, razén por ila_cual se hizo nece_sana constituir una pmwsmn que se
Dtregara al mandatano para cubrir los gastos ppr concepto de obligaciones pnr concepto. de

“2020.

e

6. , PAGOS PARCIALES " LTy

n .'\ /\,-‘ ’ \
Se realizaron dos {2) pagos frente a los reconocimientos efectuados atendiendo la dlsponlblhdad de
recursos dé-la entidad y la pre]acmn de pagos como Jo establece en la ley, se mencionan ay
continuacion: R

. Resolucaon 201800005 del 26 de d1c1embre del 2018, el suscrito llqmdador ordena el pago de
$1.353.539.065 equivalente al 100% por el concepto de Sumas y Bienes Excluidos de la Masa,
reconocimiento que fueron indicadas con las resolucaones No. 201800002 del 27 de

septlembre del 2018 y No. 201800004 del 20 diciembre del 2018 cubriendo el 100% de este
rubro.

fieatiog ¢ ocumentog del arching noatacial -

1 j : ' 'iﬁ

¢ Resolucion 201900009 de!*27 de marzo del 2019, el suscrito Ilqmdadnr ordeng elipago de
$227.731.807 equivalente al 5% por el concepto de Salarlos} ¥ Prestacmnes Sociales,
reconocimiento que fueron indicadas con fas' resoluciones No. 201800002 del 27 de
septrembre del 2018 y No. 201800004 del 20 dlcuembre del 2018 (Ver Anexo 1).

o

-

P/ ~ .
7.  ESTADO DELOS PROCES})SJURIDICOS . i

ara wsn exeltision De woping he esteltrras prblicas | certi

,Se encuentran en curso 9 proceses jecutivos en las uudades de Pasto y Bogota a favor de la
“INST]TUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GESTION ADMINISTRAC]ON que corrésponden a Ia
wrecuperac:on de cartera, [os cua]es ante la falta de titulos ejecutlvos no se han podldo ejecutar [os
"’cobros a estas entidades: P R ' -

AL

& x..
4jmpuestos, tasas ¥ contnbuctones, gastos de escrituracién y publicacién con corte ali28 de febrero de

I IpafitE

ETVrad Din 2G1F M. EAGI6AVET

RPSBRGVSIOKK1CEX

SDC724191483
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rial pace nwen exeludiun be capias be egeeitnras pithlicas

tota

:sentenaas que s encuentran EJECUtOFIa

fﬁ rectificabos p rocnmeaios el ariDivn notarial

ey

052 CiVIL
S;&ﬁ;gs MUNICIZAL 1.788.130 WLLIAM ROJAS
R BOGOTA
1 . K
' i | GONTACT 013 CIREUTO I
VERBAL SERVICE~ | i BOGOTA 1.786.130 WILLIAM ROJAS )
) SA.S. H . i
FRLIERAS - M :
y 03 CNIL r
ANTICIPADAS - | HEONHEALT . | :
BN SN LINE SA MLNC:OI:iL 2400.000 WILLIAM ROJAS
DOCUMENTOS - - | Boe /
e
SOLICITUD DE - 21 CVLL .
| PRUEBA, cﬂ"""g:';“”m MUNICIRAL 2.400,000 wiLLiAM RelAS
EXTRAPROCESAL ' BOGOTA ’ A
ESTUDIOS E - )
© | INVERSIONES |11 EVIL GRCUITO| ! .
VEREAL NEDICAS S.A. BOGaTA 1221.942 WILLIAM ROJAS ..
ESIMED fa
|- cLNecape | s2omLDEL Lo N
EJECUTVO  (LOSANDES DE| CIRCUTTODE - 7. 307.329 JULIO DUARTE
;‘- PASTO PASTO s :
: , | o7Pecusas [ - SR
EJECUTIVO .smaesmrg_ causas pogoTAl, - | . 27T7® JULIC DUARTE
: BIO IMAGEN N
- 15 PEOUERAS - _
BJECUTVG  [LABORATORIO| s Cens momcrrh | 24.878 JULIC DUARTE
cuNice - ;o
. A4 s s
EECUTVG mﬁéﬁx MUNICIPAL. 85357 | JULIO DUARTE
: BOGOTA 4 ’

&contables de rigor.

'
-

Relamén de Procesos Jurldlcos

Se expldleron Ias resoluciones No 201900011 del 11 de Julio. de 2919 No. 201900013 del 29 de
Znoviembre de 2018y No. 201900014 def 16 de diciembre de 2019, por medio de las cuales se efectia
£el reconocimiento de fas condénas proferidas en contra de la entxdad para diecinueve {19) procesos,
das y de las. cuales ya han sido efectuados los “ajustes

FALLO CONDENATORIO

PROCESOS AFAVOR 9
PROCESOS INACTIVODS 13

PROCESOS EN CONTRAACTIVOS

OIS U018 11 OIS 10T T 1

SDCo24191482

NODLXIXZBE 12MAMQ

25/0172020
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NIT. 860. 218 82

*presente mforme de Ia relacnén detallada de Ios procesos que 58 end
oﬁ_l_nd:cando el nimero de proceso y el demandante y despacho amgnado por reparto.

- i ) ,I . - " . ’ . I - s
- - .- . - . . i / B
DETE_RMINACIﬁN\-D_EL DESEQUILI_BRIO FINAN_ciERo DE LA EN'TIDA'D L
i Medlante Resofucron N® 202000015 del 20 de febrero de 2020 se procede a declarar conﬁgurado eI - _; :
desequmbrlo \ financiero de la INSTITUCION _AUXILIAR DEL COOPERATIVISMO GESTION\
:_nADMLN!STRATNA\ EN J.IQUIDAQON atendiendo o -dispuesto €n. decreto’ 2555 -de lUlQ, como)
. -:Zconsecuendia del estudio Y evaluamén .de las. 51tuac10nes~de carécter, admm:stratwo ﬁnanc:ero y
\ — ?f‘"jundlco dela enttdqd donde se evidencio que fos activos en: cabeza de Ia entidad y. la- reallzacuin de .
y 3 los° mt5mos no cubrén con la totalldad de'los pasivos recgnocidos lo que no Justn“ca la contlnmdad del

E proceso m e[ cumpllmlento adecuado y oportuno de las obhgacmnes. :

ST

T

)

AT T

: La decisid adoptadz‘a fue.qebidamenf;end.tiﬁg_a__da., '
_\E‘-entidad ' T e ) _ ,
8 . “\ . .' -
el S '[(' . / i
_ §,;9,._ POLIZADE MANF_ID R 5

De conformldad con el Capltulo IV/ de Ia C:rcu!ar Bas:ca Jurld:ca de la Supenntendencm de Ia B
conomla Solidarta, el Iqulldador constituyo la péliza de Manejo No 994000000273 con la Compama
de Seguros “SEGUROS PREMIUM\con vigencia hasta el dfa 18 de 1un40fdel afi0.2020, para garantlzar

9

' :mus e escrituras pi

Q-.ﬂ"l

_g_el correcto manejo dﬁfOS‘btgﬁgS, fondosv%a}oge‘s\‘encomendadosﬁurantesﬁgestﬁq_‘ -. S |
. _ N, \I_'_ , : [N
- IR PR L
10. ARCHIVO ey -

De conformldad a o establemdo en- e] artfculo 96 del Estatuto Orgémco de[ Slstema Fmancuero,
' umod|ﬁcado por el articulo’ 22-de. la Ley*795 de 2003, se. Suscribid: eI c‘ontrato tonia efmpresa AJ PP
SOLU\CIONES lNTEGR.__{\LES _'SAS con EI_ﬁn _de) 'géréhtiza'rfla' 'cons_erva.c‘ighfy__ réprpdy@idp’ ':exq{_:__!;é_-dq 0s -
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I’REcromo DE ACREEDURES

--n/éﬁ/mpilmlento del Articulo 8.1.3.10.2 (Artlculo 61 Decreto 2211 de 2004), se anexa al p[‘ESEI’!tE}\\ o
forme el directorio actualizado de los acreedores que contiene el nombre, domlceho, direccién,
eléfono, documento de identificacion,: numero de reciamacion, la cuantla y la prelamdn en ¢l pago

cimentod ivel m‘:IJiun notarial |

sLUIS ANTONIO ROJAS NIEVES
¥ qumdadnr
IAC GESTION ADM]NISTRACION EN L!O.UIDACION

:

.,
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B
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g

]

e

=

3
-z
=
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LIST ADO DE ANEXOS

nexo No 1. Relacidn Procesos Iaborales [.A.C. GESTION ADMIN!STRATIVA EN LQIU!DACION
Y —

kS

e

e

-

—

iﬂan}zi-numriat paen ngn exclugino e copiag de. eScrifur;
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MICHELE SESANA FRIGERIC. RANICA BAS,

F. 147 UNIDAD DE DEL'I'I'OSCONTR_K

LAFE PUBLICA
|

" ORDINARIO
LABQRAL ™

1AC GESTION ADMINISTRATIVA Y SALUDCOOP EPS

38 LABORAL DEL GIRGUITO DE
B BOGATA h_

xaa—
f/ 2761

B

- 2
VIADRMR LEGN'

EJECUTIVO #

¥ .
1AG GESTION AGMINIS TRATIVA

42 CIL MUNICIPAL DE BOGOTA

VLADIMIR LEOM

CROINARIC =

CAFESALUD E.P.5. ENTIDAD PROMOTORA DE SALLUD S.A-
1A GESTION ADMMIS TRATIVA-SALUDCOOP ERS. EM
LIQUIDACION

26 LABORAL DEL CTROUITO OE
BOGOTA

22269

12833

VLADIMIR LEO]'}I

ORDINARIO
LABORAL

ORUZ BLANCA EPS - [AC GESTION ADMINISTRATIVA

06 LABORAL DEL GIRCUITODE -
BOGOTA

12370

+ JULIO DUARTE VARGAS |

e

& phblicas , ceetificatog p Documentos el nrrhin_n: notacial

CORDINARIO
LABORAL '

IAC GESTION ADMMSTRATIVA EN LIQUIDSCION.

08 MUNMICIPAL DE PEQUERAS
CAUSAS DE BOGOTA

3.528

JULIO DUARTE VARGAS

CRDNARIG
LABORAL

MEDIMAS EB.S. SA YOTROS

10 LARORAL DEL CIRCUITODE
BOSOTA

3.702

JULIO BUARTE YARGAS

CROINARID -
LABORAL

CAFESALUD EPS Y GESTION ADMINISTRATIVA

12 LABORAL DEL CIRCUTO DE
BOGOT,

109.83T.

JULIO DUARTE VARGAS

CRDONARIC
LABGRAL

3
.

|
CAFESALUD EPS, SALUDCODP EPS, B JAC GESTION
{ ADMINISTRATIVA

- (

-

BOGOTA

i Bt LABORAL DEL CIRCUITO DE

V,

JULIC DUARTE VARGAS

/

(CAFESALUD £P.S. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S A.

23 LABORAL. DEL CIRCULTO DE
BOGOTA

JULIO DUARTE VARGAS

3

& eseritira

ORDINARIC
_LABORAL=

Il

S
- 1A GESTION ADMINISTRATIVA

35 LASORAL DEL CIRCLITO DE
. BOGOTA

I
JULIO DUARTE VARGAS

4

ORDINARIC
LABORAL *

S ’
[AC GESTION ADMMNISTRATIVA '/\

T
2D LABORAL BOGOTA
TRIBUMNAL SALA LARCGRAL

16,562

JOHN NELSON BARRIOS
ESLAVA

ORDINARIG ™
LABORAL "~ .

AT GESTION ADRGNISTRATIVA

34 LABORAL BOGOTA

"|.

£8.537

JOHM MELSON BARRIOS
ESLAYA

ORDINAﬁlo
LABDRAL

| ac GESTION ADMINIS'TRA‘JN% ¥ OTROS

b

2 LABORAL BOGOTA.,

" 16562

L —
JOHN NELSGN BARRIOS
ESLAVA .

ORDINARIC
LABORAL *

»

IAC GESTION ADMNISTRATIVA Y OTROS

3t LABORAL ROBOTA
TRIBUMAL SALA LABCRAL

16562

JORN HELSON BRRRIOS
ESLAVA ’

CRDINARIO
LABORAL

[AC GESTION ADMINISTRATIVA Y, GTROS

25 LABORAL BOGOTA

b 124217

JOHN NELSON BARRIOS
ESLAVA

Papel notavial para uso gxcliesing e mpias

| ORDINARIO
LABORAL "™

IAC GESTION ADMINISTRATIVA Y OTROS

\ 4o

TLABORAL BOBOTA

[/ 9asne

JOHN NELSON EARRIOS
ESLAVA

"ORDINARIO.- . |

LABORAL

IAC GESTION ADMNISTRATIVA Y CFTROS

261 ABORAL BOGOTA

32.666

JOHEM:NELSONERRRIOS 1

.

CORONARIO

o

CAFESALUD EPS EN LIQUIDACIIN
IAC GESTION ADMINISTRATIVA
SALUDCOOQOM £PS EN LIQUIDACION

o
28 LABORAL BOGOTA
' 1

“"I '

ESLAVA

i
JOHN NELSON BARRIOS

ESLAVA

S
S R
N b\})."-" '!\\' io

_"vEB_OPERA‘i‘Nﬁ DE TRABAJO ASOCIADG EFECTIVA

27 LABGRAL BOGOTA

JOHN HELSON BARRIOS,
EStAvA G

s A ACCION Y-PROGRESCO -

Trqibrac e RIS P 220 DELAPIT

-

SDC524191478

-
e
]
-
—
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21 LABORAL BOGOTA \'

28 LABORAL BOGOTA
II - 5 -
. WAC GESTION ADMNISTRATIVA ¥ OTROS - 30 LABORAL BOGOTA
. e . L
oL * CAFESALUD EPS Y OTROS 20 LABORAL BOGGTA 20500 | JOHN NELSCS BARRIOS
ORDINARIO : :
AL 1AT GESTION ADMINISTRATIVA 38 LABORAL BOGOTA sazz3] YO N%L:Liﬁfmmos
ORDINARIG | EFEGTVACTA AGGIONY PROGRESQ IAC CAFESALUD ' JOHN NELSON EARRIOS
LABORAL EFS SALUBCOUPEPRYOTROE V. RABORALBOCOTA i ESLAVA a
N
% ORDINARIO ' JOHN NELSON BARRIOS
£ vy SALUDCOOR Y OTROS 05 LABORAL ac:»:;crmJ Qo wze SLAVA .
E) . [
g : .
& :
H ORDINARIC : - -
& DI R i , , o) ACHN NELSON BARRIOS
z LABORAL HRE CESTIONADMMNISTRATIVA Y QTROS, 23:LABERAL BOGOTA, “5B:000; ESLAVA .
H ! -
H AIC ACCION Y PROGRESSO | -
g CAFESALUD EPS
0
2 IORARIG CRUZ BLENCA EPS 27 LABORAL BOGOTA 200.000| SOHNNELSON BARRIOS
w EFECTIVA CTA ESLAVA,
i ' SALUDGOOP EPS OC Ly
& [ ororariz o ; i 20 LABORAL BOGOTA erca] JOHN NELSON BARRIOS |
T | wecraL- 1A0/GESTION ADMNISTRATIVA Y OTROS. TRIBUNAL SALA LABORAL i ESLAVA
| oromsmo |/ ) 0
¥ i IAC GESTION ADMINSTRATIVA Y OTROS 16 LABORAL BOGOTA 270,000 | YOHNMLION SARRIOS
3
Z | oRromaro JOHN NELSON BARRIOS
2 | LABORAL~ IAC GESTION ADMINISTRATIVAY OTROS a7 LABORAL BOGOTA 87.897 e
‘_": . 1
.En
‘E .
e
5| oromamo o JOHN NELSON BARRIOS
#| Daor LAG GESTION ADMNISTRATIVA Y OTRCS 6 LARDRAL BOGOTA 12.000 Ay
g
L) ' !
a . L .
q 1
=]
4| oromarc JOHN NELSON BARRIOS
z i vieivey ) IAC GESTION ADMNISTRATIVA ': OTROS 11 LABORAL HOGOTA 42.850 " EmLAva
-
. - ]
§ | oroMARD ' P . JOHN NELSON BARRIOS
: LRBQRAL IAC GESTION ADIINISTRATIVA Y OTROS 24 LAB0RAL 90GOTA. 24.900 prrpy
g I3 .
% | ORDMNARIO : : JOHN NELSON BARRIOS
g iisivies CAFESALUD ERS Y OTROS 20LABORAL BOGOTA 23,188 e
£ .
3 BARS ) 04 LABORAL BOGOTA # TRIBULA
g [ OnLhemo IAC GESTION ACMINISTRATIVA SURERIOR DE BOGOTA SALA 15,562 OHN NELSON BARRIGS
& ABQRAL : CARERAE - ESLAMR,
CROINARIC ' " ' . JOHN NELSON BARRIOS
CABORAL | IAGOESTION ADMNISTRATIVA Y OTROS 17 LABORAL BOGOTA 1658 Y

v
|

ORDINARIC

&
;
JAC GEETION ADMINISTRATIVA Y OTROS

24 LABORAL BOGOTA

2.872

JOHN NELSON BARRIDS
© ESLAVA

CAFESALUD S5A
ODPEMWA IAC GESTION ADMINISTRATTVA EN
LIQUIDACION
MEDIMAS EPS

31 LABORAL BOGOTA
TRIBUNAL SALA LABORAL

40.000

Ny -
JOHN NELSON BARRIG

.

ALABORAL DELCTQ |

16.562] -

21 LABORAL socorA

SDC7241 '31 478

UNJFDHPEMGSJHJIG2

Hmim

25{01/2020







° 3 LABORAL BOGOTA

B

30 LABORAL DEL CTO

’

T
21 LABORAL B?GOTA ..

"
CAFESALLUD £.P.S. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.
AC-GESTION ADMMISTRATIVA, - .

I SALUDCCOR EPS, EN LIGUIDAGIDN hoy CAFESALUD EF.S.

| BEABORN BOBOTADE BOGOTA |

. i
4

Ve \l&

. K b
JOHN NELZON RARRICHE]

CRDINARID
LABORAL

EFECTIVA CAFESALUD ERS CRUZ BLANCA EPS
SALUDCOOP EPS Y OTROS

12 LABCRAL BOGOTA -
TRIBUNAL SALA LABORAL ™

JOHN NELSQHN BARRIOS
ESLAVA

/i ORDINARID

' LABORAL

'CAFESALUD E.P.5. ENTIDAD PROMOTORA OF SALUD 5.A,
IAC GESTION ADMMISTRATIVA
MEDIMAS E P35,

™

34 LABORAL BOGOTA
N

JOHN NELSCN BARRIGS
EslLAvA '

ORDINARIO
% LABORAL

CAFESALUD ENTIDAD PROMOTORA, DF SALUD S.A.
INSTITUCION AUXILIAR DEL COOPERATIVISMD GESTION
ACMINISTRATIVA EN LIDUIBACION [AC HOY IAC GESTICN
- AD
.
T NEDMAS EPS S.AS.

24 { ABORAL BOEIGTA

JOHN NELSON BRRRIOS
ESLAVA
£ |

- h

ORDINARIC
LABORAL

CAFESALUD EPS 5.A GOPERATIVA DE TRABAJO ASOGIADO
SIGLA EFECTIVA CTA GESTION ADMINISTRATIVA
INSTITUCION AUXILIAR DE COPERATIVISMO ACCION ¥
" PROSBRESOSALUBCOOR ERS SOLIGIDNES.Y,

ALTERNATIVAS DE MERCADE® EFECTIVA

JUZGADO 23 LABORAL BOGIOTA DE
BOGOTA | s

s

JOHN NELSON BARRIOS
_ESLAVA

SDC924191477

ORDINARIC
{ABORAL

* 1AC GESTION ADMINISTRATVA

JUZGADO B MUNICIPAL DE
PEQUERAS CAUSAS LABORALES
BOGOTA

-

JOHN NELSON BARRIOS |~

ESLAVA

TAG GESTICN ADMINISTRATIVA

I

—

BOGOTA

JUZGADO 25 LABORAL BOGOTADE | -

JOHN NELECN BARRIOS
_ESLAVA

TASGESTIONADMINSTRATHA

" 204APCRAL'BOMBOTA

JOHN HELSON BARRIOS |
ESLAVA

ORDINARID
LABORAL

JAC GESTION ACMINISTRATIVA

[ swzeapo 28 LAsoRAL BOGOTA

'JOP:!N:NELSON BARRIOS
A ESLAVA

ORDINARID
LABORAL

AT GESTION ADMNISTRATIVA EN LIQL.

" IABORAL UNIGA INSTANGIA-

ANGELICA SUAREZ

ORDINARIC

LABORAL -

S
|

- |
I1AC GESTION AQMINISTRATIVA EN LIQ.
b

i '

I

2 LABDRAL MUNICIPAL PED. C.BUSAS;

CARTAGOD - - .

' PEREIRA

.

ANGELIGH SUAREZ

ORDINARIC
LABORAL

Fapel notacial paci ugo excugivn de Ep':‘as e egreituras piblices | revtifizabos p dormmentes el arefive notariaf-

1A GESTION ADMINISTRATIVA EN LIO.

2 LAB DEL GCTO MANZALEZ

JONATHAM JIMENEZ 1.

TG LT

ORDINARIO
LABORAL

IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQ.

1 LAB MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSA LABADRAL MANIZALEZ

JDNM"HAN JMENEZ Q.

ORDINARIO
LABORAL )
. 1

IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN LICL

l

v

# 1LABDEL CCTO MANIZAI EZ

L
JOMATHAN JIMENEZ Q.

T

LAC GESTION ADNUNISTI&ATN& ENLIQ.

2 LAB DEL CCTO MANIZALEZ

X21F7KLOXCINFaWI

250172020







bliras . certificahog p Dorumentos el avehive notarial - :

Papel notarial para uso EX(]IIS’iHU DE.COpias be eSritnras p

i

ORDINARIO

'/ ABORAL

1 LAB MUNICIPAL DE PEQUERAS

CALSA LAGAORAL MANIZALEZ

y.

LA GESTION ADMIMSTRATIVA EN LIQ

-

.

3LAB DEL CCTO MANRZAL FZ

IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQ.

31LAB DEL CCTO MANRZALEZ
!

i

AN

el 4 ‘]
IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN LIC.

, LA DEL CCTC MANRALEZ

JgNATHAN JIMENE%

IAG GESTION ADMINISTRATIVA EN LK2.

il

1 LAS MUNICIPAL PEQ. CAUSAS- |
! CUCUTA .

Ly

5
JONATHAN JMENEZ &3

IAC GESTION ADMIMISTRATIVA EN LIQ,
kN

™ 2| ABORAL. GTO, ARMENIA

- - !

| - .\
ANGELICA SUAREZ

ORDINARIS
LABQRAL =

) :\
'1AC GESTION ADMINISTRATIVA EN LIG.]
} _ s

2 LABORAL. CTO. ARMENIA

—

_ /
ANGELICA SI..LAREZ\

ORDINARIO
LABORAL

i '
1AC GESTION ACMINISTRATIVA EN LK.

5 LABORAL CTO. PEREIRA,

1131.247

WILLAMROJAS,

ORDINARIC
LABORAL

-

A .
IAC GESTION ADMNISTRATIVA EN Q.

S LABORAL CTO. PEREIRA
. |

ANGELICA SUAREZ

CORDINARID
(LABORAL
a .

1

|
IAC GESTION ADMINISTRATIVA EN LIQ,

3 LABORAL CTO. PEREIRA

. A
ANGELICA SUAREZ

1

ORDINARID
LABORAL

IAC GESTION ADMINISTRATIVA ELIQ,

4 LABORAL CTC. PERERA

" ANGELICA BUAREZ

ORDINARIO
LABORAL

v

IAC GESTION ADRMINISTRATIVA EN LIG.

23 LAEORAL CTO. MEDELLIN

w%;Eucn SUAREZ

s

. I . -
LA GESTION ADMINISTRATIVA EM LIC.

T g
I

-

- by
20LABORAL CTO. MEDELLIN

AMNGELICA SUAREZ

OROINARIC
LABORAL,

[AC GESTION ADMINISTRATIVA EN LI,

13 LABORAL CTO. MEGELLIN

AHGELICA SUAREZ

i

IAC GESTICN ADMINISTRATIVA EN LICL

10 LABORAL CTO. MEDELLIN

’

ANGELICA SUAREZ

- T

i

1AC GESTION ADMINISTRATVAEN LIQ.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
~ DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

-

ES PRIMERA (12) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 432 DE FECHA 19 DE. MARZO DE 2020,
TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN
VEINTISEIS (26) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN
SUS MARGENES, CONFORME, AL ARTICULO - 79 DEL
DECRETO 960 DE 1970. = “ '

L

CON DESTINO A: LOS INTERESADOS.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C, el 06. de Abril de 2.020

ELSA VILLALOBOS SARMIENTO

NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA -~ . ©

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICA CION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL Y .
UTILIZARIAS AST ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL,
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1/7/22,15:40 Gmail - ENTIDAD LIQUIDADA Re: NOTIFICACION - JUZGADO 39 2019-648.

M Gmall Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com>

ENTIDAD LIQUIDADA Re: NOTIFICACION - JUZGADO 39 2019-648.

1 mensaje

LUIS ANTONIO ROJAS NIEVES <iacgestionenliquidacion@gmail.com> 1 de julio de 2022, 15:40
Para: r.navarreteyasociados@gmail.com

Buen Dia,

Luis Antonio Rojas Nieves, mayor de edad, vecino de Bogota, D.C. identificado con la C.C. No. 19.489.308
de Bogoté, quien obré como liquidador de la Institucidn Auxiliar del Cooperativismo Gestion Administrativa
hoy Liquidada, respetuosamente le informo conforme al aviso remitido lo siguiente.

Primero: La Institucion Auxiliar del Cooperativismo GESTION ADMINISTRATIVA HOY ESTA LIQUIDADA

Segundo: En efecto, la entidad IAC Gestidon Administrativa fue objeto de toma de posesidn de bienes,
haberes y negocios con el fin de llevar a cabo su liquidacidén forzosa administrativa por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, y a la fecha el proceso culming, razén por la cual se declar6 la
terminacion de la existencia y representacion legal de tal entidad. Acompafno Camara de Comercio que asi
lo acredita.

INGRESE AQUI PARA CONSULTAR CAMARA DE COMERCIO

Tercero: Para corroborar lo dicho en el anterior numeral, acompafno también copia de la escritura publica
No. 0432 de fecha 19 de marzo de 2020, otorgada en la notaria Novena (9) del circulo de Bogota.
INGRESE AQUI PARA VER LA ESCRITURA DE LIQUIDACION

Conforme a lo expuesto, agradezco tener en cuenta la extincion legal de la persona juridica, que se
pretende notificar, pues el proceso de liquidacion reconocié y gradud acreencias y pag6 hasta donde sus
activos lo permitieron, luego de lo cual, se extingué la personalidad juridica como lo contempla el Estatuto
Organico del Sistema Financiero

iacgestionenliquidacion@gmail.com

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0ba83 15742 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1737184265562210945%7Cmsg-f%3A1737184265562210945&si...  1/1



1/7/22,15:53 Gmail - NOTIFICACION - JUZGADO 39 2019-648.

M Gma“ Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com>

NOTIFICACION - JUZGADO 39 2019-648.

1 mensaje

Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com> 1 de julio de 2022, 15:38
Para: notificacionesjudiciales@saludcoop.coop

Buen dia,

Adjunto enviamos auto que ordena notificar y remitimos de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022
para se sirvan notificar al: JUZGADO 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA. DEMANDANTE: ELKER EDGARDO
GARCIA DUARTE: proceso: 2019-0648.

En los adjuntos:

e AUTO QUE ORDENA NOTIFICAR
« COPIA DE LA DEMANDA
¢ LINK PARA ACCEDER A LOS ANEXOS:

https://drive.google.com/drive/folders/1JVwS_Kk4FjurH7QjttDVV_I3AJj2IEMU?usp=sharing

c.c. Al juzgado

R. NAVARRETE & ABOGADOS SAS
ABOGADOS LABORALES

NIT. 900924748-0

Cra. 10 No. 96-25 Of. 220

2 archivos adjuntos

ﬂ 06AutoConductaConcluyente (1).pdf
407K

ﬂ DEMANDA ELKER GARCIA v2.pdf
808K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0ba83 15742 & view=pt&search=all&permthid=thread-a%3 Ar2993404761872913901%7Cmsg-a%3 Ar-767140617705512754&s... 1/1



1/7/22,15:52 Gmail - Fwd: NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

M Gma“ Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com>

Fwd: NOTIFICACION 291 - JUZGADO 39 2019-648.

1 mensaje

Ricardo Navarrete & Abogados <r.navarreteyasociados@gmail.com> 1 de julio de 2022, 15:37
Para: Notificaciones Judiciales Medimas <notificacionesjudiciales@medimas.com.co>

Buen dia,

Adjunto enviamos auto que ordena notificar y remitimos de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022
para se sirvan notificar al: JUZGADO 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA. DEMANDANTE: ELKER EDGARDO
GARCIA DUARTE: proceso: 2019-0648.

En los adjuntos:

¢ AUTO QUE ORDENA NOTIFICAR
e COPIA DE LA DEMANDA
¢ LINK PARA ACCEDER A LOS ANEXOS:

https://drive.google.com/drive/folders/1JVwS_Kk4FjurH7QjttDVV_I3AJj2IEMU?usp=sharing

c.c. Al juzgado

R. NAVARRETE & ABOGADOS SAS
ABOGADOS LABORALES

NIT. 900924748-0

Cra. 10 No. 96-25 Of. 220

Cel. 3003947177 - 3133328845

2 archivos adjuntos

@ 06AutoConductaConcluyente (1).pdf
407K

@ DEMANDA ELKER GARCIA v2.pdf
808K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0ba8315742&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3 Ar-447236269837909467 % 7Cmsg-a%3 Ar2995057245089598029&s...  1/1



15/6/22, 15:29 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Reposicion 110013105-039-2018-00468-00

Daniel Bonilla <danielbonillaserna@gmail.com>
Mié 15/06/2022 2:10 PM

Para: Juzgado 39 Laboral - Bogotéa - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Sefora
JUEZ TREINTA Y NUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL 2018-468
EJECUTANTE: GERARDO HERNANDEZ MORENO
EJECUTADO: COLPENSIONES

Buenas tardes:

Adjunto remito recurso de reposicion en contra del auto del 14 de junio de 2022.
Cordial saludo,

HECTOR DANIEL BONILLA SERNA

Abogado

Carrera 4 No 16 - 29 Oficina 205

Bogota - Colombia
2828792 - 3004613654

https://outl ook office.com/mail/inbox/id/ AAQKAD AwY zIkOD AXLWQSOTKN GIXY S1iYWYWTQwYzQzOGY5Z) Y3YWAQAAC Sdg QyAX ArahT6ioGoT4%3D



Setfiora
JUEZ TREINTA Y NUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. S. D.

REFERENCIA: EJECUTIVO LABORAL 2018-00468

DEMANDANTE: GERARDO HERNANDEZ MORENQO

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

El suscrito, apoderado del ejecutante, respetuosamente le solicito
ACLARAR la providencia del 14 de junio del ano curso, por cuanto el
recurso de apelacion fue interpuesto por la entidad ejecutada y no por el
demandante como quedod consignado en el auto. Igualmente le manifiesto
que interpongo RECURSO DE REPOSICION en contra de esta providencia,

respecto del efecto en el que fue concedido el recurso de apelacion.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO

Como lo senala el auto que concedio el recurso, el mismo se encuentra
enlistado en el numeral 10 del articulo 65 del C.P.T. y S.S. No obstante, el
Despacho lo concede en el efecto suspensivo sin tener en cuenta el inciso

segundo, del numeral 2 de la norma:

“Este recurso se concederd en el efecto devolutive enviando al
superior copia de las piezas del proceso que fueren necesarias, salvo
que la providencia recurrida impida la continuacion del proceso
o implique su terminacidén, caso en el cual se concederd en el efecto

suspensivo.” (Negrillas propias)

Como da cuenta el escrito impugnatorio, la inconformidad de la apoderada

de la AFP recae PARCIALMENTE sobre el monto de lo aprobado. Al dicho

3004613654

HECTOR DANIEL 3ONILLA SERNA danietbonillaserna@igmail.com

Carrera 4 No.16-29 Oficina 205




de la administradora, con el titulo constituido por valor de $85.000.000 la
obligacion de se encuentra completamente saldada senalando como yerros

de la liquidacion:

“De la liquidacion del crédito presentada por la parte actora se evidencia
que: Mi representada por medio del Titulo Judicial No.
400100007580701 del 11 de febrero de 2020 por valor de
$85.000.000, realizé el pago de la totalidad de los ordenado en
la sentencia de primera instancia emitida el dia 07 de marzo de
2018 mediante sentencia de primera instancia el JUZGADO TREINTA Y
NUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C; la sentencia de
segunda instancia emitida el dia 11 de abrl de 2018 la SALA LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA,

incluyendo, la liguidacion de los intereses moratorios, asi como el valor
por condena en costas, sin embargo se evidencia error en la
liguidacion efectuada por el despacho puesto qgue adice
adeudarse TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL. OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($35.638.887)

por los mismos conceptos que previamente fueron pagados por
COLPENSIONES, conforme se describié. En consecuencia de lo

anterior, ruego a los Honorables Magistrados del Tribunal Superior de
Bogotd, se revise en su fotalidad las liquidaciones realizadas por el
Juzgado treinta y nueve laboral, teniendo en cuenta la liquidacién

anexa.” (Subrayado y negrilla propios)

A continuacion, la apoderada presenta una liquidacion del crédito en la
que, segun sus calculos, esta deberia aprobarse por un valor de SESENTA
Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($62.243.438). Es decir

3004613654

HECTOR DANIEL 3ONILLA SERNA danietbonillaserna@igmail.com

Carrera 4 No.16-29 Oficina 205




que la anterior suma no esta siendo objeto del recurso en los términos

del numeral 3° del articulo 446 del C.G.F:

“3. Vencido el traslado, el juez decidira si aprueba o modifica la

liquidacién por auto que solo serd apelable cuando resuelva una objecién

o altere de oficio la cuenta respectiva. El recurso, que se tramitard en el

efecto diferido, no tmpedird efectuar el remate de bienes, ni la entrega

de dineros al ejecutante en la parte que no es objeto de

apelacion.” (Subrayado y negrilla propios)

De la transcripcion de la impugnacion se establece claramente que la
apoderada considera error del Despacho aprobar la liquidaciéon en la suma
de TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($35.638.887), porque
considera que este valor corresponde a conceptos yva pagados por
COLPENSIONES con el titulo judicial No. 400100007580701 del 11 de
febrero de 2020 por valor de $85.000.000

Como puede verificar el Despacho, al no estar en discusion la suma de
($62.243.438) la providencia recurrida no impide la continuacién del
proceso porque a través del recurso de apelacion interpuesto por
COLPENSIONES se cuestiona parcialmente el valor aprobado, no la
obligacion en si misma, de manera que no existe impedimento para que el
Despacho ordene la entrega de la suma indiscutida. De igual manera, esta

decision, per se, no pone fin al proceso materialmente.

3004613654

danielbonillaserna@gmail.com
Carrera 4 No.16-29 Oficina 205

HZCTOR DANIZL 3ONILLA SERNA




PETICIONES

Por lo anteriormente expuesto, con el acostumbrado respeto le solicito al
Despacho ACLARAR y REPONER la providencia del 14 de junio de 2022,
en cuanto a conceder el recurso en el efecto DEVOLUTIVO como lo indica
el inciso segundo del numeral 2° del articulo 65 del C.P.T. y S.8., en

concordancia con lo previsto en el numeral 3° del articulo 446 del C.G.P.

ORDENAR la entrega de los dineros puestos a disposicion del DESPACHO
y la ELABORACION de la orden de pago por la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($62.243.438) correspondientes al valor que
no es objeto del recurso de apelacion. De igual manera ORDENAR el
fraccionamiento del titulo judicial hasta por el valor arriba indicado,

elaborando las ordenes de pago en los siguientes montos:

1. Orden de pago a favor de GERARDO HERNANDEZ MORENO
identificado con cédula de ciudadania No 429.914 de Ubaque, por
valor de CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA
MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ($43.570.406).

2. Orden de pago a favor de HECTOR DANIEL BONILLA SERNA
identificado con cédula de ciudadania No 79.712.545 de Bogota por
valor de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TREINTA Y UN PESOS ($18.673.031).

do respeto,

HEC DANIEL BONILLA SERNA
C.C. No. 79.712.545 de Bogota

T.P. No. 203.151 del C. S. de la J.

3004613654

HECTOR DANIEL 3ONILLA SERNA danietbonillaserna@igmail.com

Carrera 4 No.16-29 Oficina 205




5/7/22, 16:53 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

ORDINARIO LABORAL 2017-629 PROMOVIDO POR SERVICIO OCCIDENTAL EN SALUD S.O.S EPS
CONTRA MIN SALUD Y ADRES - RADICACION DE RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO
APELACION CONTRA AUTO DEL 30 DE JUNIO DE 2022

Paola Andrea Ruiz Gonzalez <paola.ruiz@adres.gov.co>

Mar 5/07/2022 11:29 AM

Para:

e Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Bogota D.C,,

Sefiores
JUZGADO TREINTA Y NUEVE (39) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Ciudad.

Asunto: RADICACION DE RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION CONTRA AUTO DEL
30 DE JUNIO DE 2022- Proceso No. 11001-31-05-039-2017-0629-00

PAOLA ANDREA RUIZ GONZALEZ mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con la
cédula de ciudadania 1.022.373.346 de Bogota D.C., abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta
Profesional 288.456 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando como apoderada de

la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD — ADRES, de acuerdo con el poder que me ha sido conferido por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la entidad que represento, me dirijo al Honorable Despacho con el fin de interponer recurso de
reposicion y en subsidio apelacién contra auto del 30 de junio de 2022, en los siguientes términos:

Archivos Adjuntos:

e Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacién 2017-629 J.39 Lab Cto (7 fl.)
Correo electronico del 9 de agosto de 2021 en donde se confiri poder a la suscrita.
Poder (1 fl.)

Copia Cédula de Ciudadania (1 fl.)

Copia Tarjeta Profesional (1 fl.)

Anexos de Poder (31 fl.)

NOTA: Para efectos de notificaciones, podran dirigirse a los siguientes medios:

E-mail: paola.ruiz@adres.gov.co; notificaciones.judiciales@adres.gov.co
Celular: 350 533 52 30 - Teléfono: (57) (1) 432 27 60
Correspondencia Fisica: Calle 26 # 69-76 Torre1 Piso 17. Bogota D.C.

DE OTRA PARTE, LE SOLICITO LA CONFIRMACION DE RECIBIDO DEL PRESENTE CORREQO
ELECTRONICO.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADAWY zlkODAXLWQ5OTkINGIXYS1iYWYyLTQwYzQzOGY5ZjY3YWAQALTmMgha8iUznh6NunOBg6ql%3D  1/2



5/7/22, 16:53 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Paola Andrea Ruiz Gonzalez

Abogada

Oficina Asesora Juridica — Representacion Judicial
T: (+57) (1) 432 27 60 Ext: 1031

D: Av. Calle 26 No. 69- 76 Torre 1 Piso 17 — Bogota
www.adres.gov.co

ADRLS

La salud Minsalud

es de todos

ADRES - Informacién Publica Externa

El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad la Administradora de Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES, es Unicamente para el uso del destinatario ya que
puede contener informacion reservada o clasificada; las cuales no son de caracter publico. Si usted no
es el destinatario, se informa que cualquier uso, difusién, distribucidén o copiado de esta comunicacién
esta prohibido. Cualquier revisidn, retransmision, diseminacion o uso de este, asi como cualquier
accion que se tome respecto a la informacion contenida, por personas o Entidades diferentes al
propdsito original de la misma, es ilegal. Si usted es el destinatario, le solicitamos dar un manejo
adecuado a la informacion; de presentarse cualquier suceso anémalo, por favor informarlo al correo
atencionpqrsd@adres.gov.co.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADAWY zlkODAXLWQ5OTkINGIXYS1iYWYYLTQwYzQzOGY5ZjY3YWAQALTmMgha8iUznh6NunOBg6ql%3D  2/2



ADRES ] e,

Bogota D.C.,
Honorable:
JUEZA TREINTA Y NUEVE (39) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

Doctora Ginna Pahola Guio Castillo

E. S. D.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL
EXPEDIENTE: 11001-31-05-039-2017-00629-00
DEMANDANTE: SERVICIO OCCIDENTAL EN SALUD S.0.S EPS
DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL - ADRES

ASUNTO: RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION CONTRA
AUTO DEL 30 DE JUNIO DE 2022

PAOLA ANDREA RUIZ GONZALEZ, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula
de ciudadania N° 1.022.373.346 de la Ciudad de Bogota D.C., abogada en ejercicio con Tarjeta Profesional 288.456
del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderada judicial de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, me dirijo ante su despacho con el fin de interponer recurso
de reposicion y en subsidio apelacion en contra del auto de fecha treinta (30) de junio de 2022, notificado a mi
representada el primero (1°) de julio de los corrientes, en los siguientes términos:

l. ANTECEDENTES

1. Enauto del 24 de febrero de 2022 el Despacho profirié auto mediante el cual declaro:

“No se allegd poder con la debida presentacion personal como lo dispone el articulo 74, inc. 2, del CGP o el mensaje
de datos mediante el cual el demandado (en este caso el representante legal) lo confirio, de acuerdo con el Art. 5, inc.
1, del Decreto 806 de 2020.”

2. El Despacho, mediante auto del 30 de junio de los corrientes resolvio:

“Ahora, en cuanto al ADRES no allegé escrito de subsanacion de la demanda, por lo que SE TIENE POR NO
CONTESTADA LA DEMANDA de conformidad con lo previsto en el paragrafo tercero del articulo 31 del CPTSS, esto
es, tenerse tal situacion como indicio grave en contra de esta demandada, lo que significa que se tendré en cuenta la
contestacion presentada el 30 de agosto de 2021, en los aspectos que no fueron objeto de reparo.”

Il FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS

2.1. DE LA VALIDEZ DEL ENVIO DE DATOS A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS.

Ley 527 de 1999.

“Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas
digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan ofras disposiciones.”
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b) En las advertencias escritas que por disposicion legal deban ir necesariamente impresas en cierto tipo de productos
en razon al riesgo que implica su comercializacion, uso o consumo.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para los efectos de la presente ley se entendera por:

a) Mensaje de datos. La informacion generada, enviada, recibida, almacenada o comunicada por medios electronicos,
opticos o similares, como pudieran ser, entre otros, el Intercambio Electrénico de Datos (EDI), Internet, el correo
electrénico, el telegrama, el télex o el telefax;

()

ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO JURIDICO DE LOS MENSAJES DE DATOS. No se negaran efectos juridicos,
validez o fuerza obligatoria a todo tipo de informacion por la sola razén de que esté en forma de mensaje de datos.

()

ARTICULO 10. ADMISIBILIDAD Y FUERZA PROBATORIA DE LOS MENSAJES DE DATOS. Los mensajes de
datos seran admisibles como medios de prueba y su fuerza probatoria es la otorgada en las disposiciones del Capitulo
VIl del Titulo Xill, Seccion Tercera, Libro Sequndo del Cddigo de Procedimiento Civil.

En toda actuacion administrativa o judicial, no se negara eficacia, validez o fuerza obligatoria y probatoria a todo tipo
de informacién en forma de un mensaje de datos, por el sélo hecho que se trate de un mensaje de datos o en razén
de no haber sido presentado en su forma original.”

Las comunicaciones electronicas tienen plena validez juridica en las actuaciones procesales, es asi como la Corte
Constitucional en Sentencia C-662 del 20001, ratifica su uso y aplicacién, de acuerdo con el extracto de la
jurisprudencia:

“(...) Al hacer referencia a la definicion de documentos del Cddigo de Procedimiento Civil, le otorga al mensaje de
datos la calidad de prueba, permitiendo coordinar el sistema telematico con el sistema manual o documentario,
encontrandose en igualdad de condiciones en un litigio o discusion juridica, teniendo en cuenta para su valoracion
algunos criterios como: confiabilidad, integridad de la informacion e identificacion del autor.

Criterio para valorar probatoriamente un mensaje de datos. Al valorar la fuerza probatoria de un mensaje de datos se
habra de tener presente la confiabilidad de la forma en la que se haya generado, archivado o comunicado el mensaje,
la confiabilidad de la forma en que se haya conservado la integridad de la informacion, la forma en la que se identifique
a su iniciador y cualquier otro factor pertinente. (...)"

Por lo anterior, el Despacho incurrié en error al indicar que “no se allegé la debida presentacion.”, por cuanto el uso de los
medios electronicos en el envio y recepcion de informacién es una prueba valida y eficaz, y su contenido se presume
veraz.

2.2. DE LA FIRMA, VERACIDAD Y AUTENTICIDAD DE LAS COMUNICACIONES ENVIADAS A TRAVES DE
MENSAJES DE DATOS

Ley 527 de 1999.
“CAPITULO II.
APLICACION DE LOS REQUISITOS JURIDICOS DE LOS MENSAJES DE DATOS
ARTICULO 6. ESCRITO. Cuando cualquier norma requiera que la informacion conste por escrito, ese requisito
quedara satisfecho con un mensaje de datos, si la informacién que éste contiene es accesible para su posterior

consulta.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara tanto si el requisito establecido en cualquier norma constituye una obligacion,
como si las normas prevén consecuencias en el caso de que la informacioén no conste por escrito.
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a) Se ha utilizado un método que permita identificar al iniciador de un mensaje de datos y para indicar que el contenido
cuenta con su aprobacion;

b) Que el método sea tanto confiable como apropiado para el propésito por el cual el mensaje fue generado o
comunicado.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara tanto si el requisito establecido en cualquier norma constituye una obligacion,
como si las normas simplemente prevén consecuencias en el caso de que no exista una firma.

ARTICULO 8o. ORIGINAL. Cuando cualquier norma requiera que la informacion sea presentada y conservada en su
forma original, ese requisito quedara satisfecho con un mensaje de datos, si:

a) Existe alguna garantia confiable de que se ha conservado la integridad de la informacion, a partir del momento en
que se genero por primera vez en su forma definitiva, como mensaje de datos o en alguna otra forma;

b) De requerirse que la informacion sea presentada, si dicha informacion puede ser mostrada a la persona que se
deba presentar.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara tanto si el requisito establecido en cualquier norma constituye una obligacion,
como si las normas simplemente prevén consecuencias en el caso de que la informacion no sea presentada o
conservada en su forma original.

ARTICULO 9. INTEGRIDAD DE UN MENSAJE DE DATOS. Para efectos del articulo anterior, se considerara que la
informacion consignada en un mensaje de datos es integra, si ésta ha permanecido completa e inalterada, salvo la
adicion de algtin endoso o de algin cambio que sea inherente al proceso de comunicacion, archivo o presentacion.
El grado de confiabilidad requerido, sera determinado a la luz de los fines para los que se generd la informacién y de
todas las circunstancias relevantes del caso.

(..

ARTICULO 11. CRITERIO PARA VALORAR PROBATORIAMENTE UN MENSAJE DE DATOS. Para la valoracion
de la fuerza probatoria de los mensajes de datos a que se refiere esta ley, se tendran en cuenta las reglas de la sana
critica y demas criterios reconocidos legalmente para la apreciacion de las pruebas. Por consiguiente, habran de
tenerse en cuenta: la confiabilidad en la forma en la que se haya generado, archivado o comunicado el mensaje, la
confiabilidad en la forma en que se haya conservado la integridad de la informacién, la forma en la que se identifique
a su iniciador y cualquier otro factor pertinente.”

De acuerdo con las normas citadas, las pruebas documentales se consideran eficaces cuando retinen dos atributos:
autenticidad y veracidad.

El primero esta relacionado con su autoria, los documentos son auténticos, cuando se tiene certeza sobre la identidad
de la persona que lo ha elaborado, manuscrito o firmado. La veracidad, en cambio, tiene que ver con su valor
persuasivo, es asi, como la citada Sentencia C-662 del 2000, establece los siguientes aspectos para la interpretacion
del concepto de firma dentro de los mensajes de datos, como se cita a continuacion:

“Equivalentes funcionales

El proyecto de ley, al igual de la Ley Modelo, sigue el criterio de los "equivalentes funcionales" que se fundamenta en
un andlisis de los propasitos y funciones de la exigencia tradicional del documento sobre papel, para determinar cémo
podrian cumplirse esos propdsitos y funciones con técnicas electronicas.

Se adoptd el criterio flexible de "equivalente funcional”, que tuviera en cuenta los requisitos de forma fiabilidad,
inalterabilidad y rastreabilidad, que son aplicables a la documentacion consignada sobre papel, ya que los mensajes
de datos por su naturaleza, no equivalen en estricto sentido a un documento consignado en papel.

En conclusién, los documentos electrénicos estan en capacidad de brindar similares niveles de seguridad que el papel
y, en la mayoria de los casos, un mayor grado de confiabilidad y rapidez, especialmente con respecto a la identificacion
del origen y el contenido de los datos, siempre que se cumplan los requisitos técnicos y juridicos plasmados en la ley.
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"(...) un valor numérico que se adhiere a un mensaje de datos y que, utilizando un procedimiento matematico conocido
vinculado a la clave criptografica privada del iniciado, permite determinar que este valor numérico se ha obtenido
exclusivamente con la clave criptografica privada del iniciador y que el mensaje inicial no ha sido modificado después
de efectuada la transformacion”. (Articulo 2°. Literal h).

A través de la firma digital se pretende garantizar que un mensaje de datos determinado proceda de una persona
determinada; que ese mensaje no hubiera sido modificado desde su creacidn y transmision y que el receptor no
pudiera modificar el mensaje recibido.

Una de las formas para dar seguridad a la validez en la creacion y verificacion de una firma digital es la Criptografia,
la cual es una rama de las matematicas aplicadas que se ocupa de transformar, mediante un procedimiento sencillo,
mensajes en formas aparentemente ininteligibles y devolverlas a su forma original.

(--)

La firma digital debe cumplir idénticas funciones que una firma en las comunicaciones consignadas en papel. En tal
virtud, se toman en consideracion las siguientes funciones de esta:

- Identificar a una persona como el autor;

- Dar certeza de la participacion exclusiva de esa persona en el acto de firmar;
- Asociar a esa persona con el contenido del documento.

Concluyendo, es evidente que la transposicion mecanica de una firma autégrafa realizada sobre papel y replicada por
el ordenador a un documento informéatico no es suficiente para garantizar los resultados tradicionalmente asegurados
por la firma autdgrafa, por lo que se crea la necesidad de que existan establecimientos que certifiquen la validez de
esas firmas.

Por lo tanto, quien realiza la verificacién debe tener acceso a la clave publica y adquirir la seguridad que el mensaje

de datos que viene encriptado corresponde a la clave principal del firmante; son las llamadas entidades de
certificacion. {...)”

Aunado a lo anterior, para determinar la fuerza probatoria del mensaje de datos, deben atenderse las reglas de la sana
critica y los criterios reconocidos para la apreciacion de pruebas de acuerdo con lo establecido por la Corte Suprema
de Justicia, drgano que propuso los siguientes en providencia de diciembre de 2010

- La confiabilidad que ofrezca la forma como se genero, archivo o comunico el mensaje.

- La integralidad de la informacion.

- La rastreabilidad del mensaje.

- La recuperabilidad, es decir, la posibilidad de que permanezca accesible para consultas posteriores.

- La conservacion.”

Teniendo en cuenta lo expuesto, no comprende esta Entidad, por qué el Despacho, haciendo referencia al articulo 5
del Acuerdo de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura No. PSAA06-3334 de 2006, aduce lo
siguiente:

“Acuerdo que delimita los actos de comunicacion que se efectuan por correo electronico y determina especificamente
que los documentos que se presenten como mensajes de datos, entiéndase para este asunto: (documentos via correo
electrénico), para que puedan hacerse valer conforme al procedimiento Contencioso Administrativo, deben reunir unos
requisitos como serian garantizar su autenticidad, idoneidad e integridad como dispone el articulo 186 del CPACA,
requisitos que no se presentan en este asunto”

Mi representada, al remitir el escrito de contestacion de la demanda a través de correo electronico del treinta (30) de
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“‘@adres.gov.co”, por lo que era posible asociar el mensaje con su emisor, siendo este, un mensaje confiable,
rastreable, recuperable y conservable; cuyo contenido tenia informacion integral, valido, eficaz y constituia medio de
prueba.

3.3..DE LA VULNERACION AL DEBIDO PROCESO A MI REPRESENTADA

Para esta pasiva no es clara la posicion del Despacho, en cuanto argumenta que da por no contestada la demanda,
pero a su vez tuvo en cuenta los argumentos expuestos dentro de la contestacion, para proferir el auto No. 436 del 12
de noviembre de 2020, ante dicha contradiccion en la que cae el Despacho y teniendo en cuenta los deberes y poderes
del Juez como director del proceso consagrados en los articulos 42 y 43 del Titulo 3° del Cédigo General del Proceso,
a saber:

“Articulo 42. Deberes del juez. Son deberes del juez:

1. Dirigir el proceso, velar por su rapida solucion, presidir las audiencias, adoptar las medidas conducentes para impedir
la paralizacion y dilacién del proceso y procurar la mayor economia procesal.

2. Hacer efectiva la igualdad de las partes en el proceso, usando los poderes que este codigo le otorga.

3. Prevenir, remediar, sancionar o denunciar por los medios que este codigo consagra, los actos contrarios a la dignidad
de la justicia, lealtad, probidad y buena fe que deben observarse en el proceso, lo mismo que toda tentativa de fraude
procesal.

4. Emplear los poderes que este cddigo le concede en materia de pruebas de oficio para verificar los hechos alegados
por las partes.

5. Adoptar las medidas autorizadas en este codigo para sanear los vicios de procedimiento o precaverlos, integrar el
litisconsorcio necesario e interpretar la demanda de manera que permita decidir el fondo del asunto. Esta
interpretacion debe respetar el derecho de contradiccion y el principio de congruencia.

6.  Decidir, aunque no haya ley exactamente aplicable al caso controvertido, o aquella sea oscura o incompleta, para lo
cual aplicara las leyes que regulen situaciones o materias semejantes, y en su defecto la doctrina constitucional, la
jurisprudencia, la costumbre y los principios generales del derecho sustancial y procesal.

7. Motivar la sentencia y las demas providencias, salvo los autos de mero tramite.

8. La sustentacion de las providencias debera también tener en cuenta lo previsto en el articulo 7 sobre doctrina
probable.

9. Dictar las providencias dentro de los términos legales, fijar las audiencias y diligencias en la oportunidad legal y asistir
a ellas.

10. Guardar reserva sobre las decisiones que deban dictarse en los procesos. EI mismo deber rige para los empleados
judiciales.

11. Presidir el reparto de los asuntos cuando corresponda.

12. Verificar con el secretario las cuestiones relativas al proceso y abstenerse de solicitarle por auto informe sobre hechos
que consten en el expediente.

13. Realizar el control de legalidad de la actuacién procesal una vez agotada cada etapa del proceso.
14. Usar la toga en las audiencias.

15. Usar el Plan de Justicia Digital cuando se encuentre implementado en su despacho judicial.
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1. Resolver los procesos en equidad si versan sobre derechos disponibles, las partes lo solicitan y son capaces, o la ley
lo autoriza.

2. Rechazar cualquier solicitud que sea notoriamente improcedente o que implique una dilacién manifiesta.
3. Ordenar a las partes aclaraciones y explicaciones en torno a las posiciones y peticiones que presenten.

4.  Exigir a las autoridades o a los particulares la informacion que, no obstante haber sido solicitada por el interesado, no
le haya sido suministrada, siempre que Sea relevante para los fines del proceso. El juez también hara uso de este
poder para identificar y ubicar los bienes del ejecutado.

5. Ratificar, por el medio mas expedito posible, la autenticidad y veracidad de las excusas que presenten las partes o
sus apoderados o terceros para justificar su inasistencia a audiencias o diligencias. En caso de encontrar
inconsistencias o irregularidades, ademas de rechazar la excusa y aplicar las consecuencias legales que
correspondan dentro del proceso o actuacion, el juez compulsara copias para las investigaciones penales o
disciplinarias a que haya lugar.

6. Los demas que se consagrenenlaley.”(...)

De acuerdo con lo expuesto se solicita que se garantice a mi representada el Derecho al Debido Proceso consagrado
en el articulo 29 de la Constitucion Politica y se dé por contestada la demanda por parte de la ADRES

3.4._DEL PODER CONFERIDO A ESTA APODERADA POR PARTE DEL JEFE DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA DE LA ADRES

Se advierte que, a través de correo electronico del nueve (9) de agosto del 2021, el entonces Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, Doctor Juan Fernando Gomez Gutiérrez, a través de la direccion de correo electronico institucional
<juan.gomez@adres.gov.co>, confirid poder a la suscrita, con el fin de representar los intereses de la
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES
dentro del proceso de radicado 11001310503920170062900, promovido por SERVICIO OCCIDENTAL EN SALUD
S.0.S EPS, lo cual se evidencia en la siguiente captura de pantalla:

RvW: APROBACION PODERES 06-08-2021

. 5 Responder | % Responder s todes ¥ Reernisr
Nelly Patricia Vivas
e " © Pacla Andrea Ruiz Gonzaler unes /082001 329 p. m
[:,;] PACLA RUIZ 20
L Archivo .pdf

Asunto; BV: APROBACION PODERES D5-08-2021 &

7-00629,pdf
v

Cordial ssiudo,

Aprabadas los poderes, tramizémosios.

M gracias,

IFGE

De: Ny Parricia Vivas <nelly viasladres gov (o
Enviada el: unes, 9 de agasto de 2021 10:50

Para: Juan Fermandd Gomel Guthkemes <jy
O Yy Johara Africano Martimne: <ysin
Asunto: APROBACION PODERES 065-08-2021

Huen dia
Adjunto envid 15 poderes, los cusles se relacionan & continuacidn, pars su aprobacicn.

Gracias

NUMERO DE PROCESO NOMBRE DEL DESPACHO ACTUAL APODERADO ! fecha
110013105037201 60031900 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 5.4 ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUNLLO 6,/08/2021 )
11004310504 7201 BOO66000 CALA DE DOMPEMNSACION FAMELIAR DOMPENSAR EPS ANDRES ZAHIR CARRILLO TRUNLLD 6/08/2021
110013105038201 50053400 IPS FABILLY LTDA — CLINICA COLOMBIA ANGEE KATERINE PINEDA RINCON 6/08/2021
750013105014.201 70062800 ASOCIACION MUTUAL EMPRESA SOUDARIA DE SALUD EMSSANAR CALI-ANA MARLA ZTULUAGE | 6/08/2021
110013105023202 10023500 GUSTAVO VILLAMIZAR GOMET CLALIDIA PATRICIA RODRIGUEZ RINCON | 6/08/2021]

628001310301 120210015800

EMIPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNSVERSITARIO DE SANTANDER CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ RINCON | 6/08/2021
UNDEAL DE SEGUROS 5.4, ZURN OLOMBiA SEGUROS S.A Y LIBERTY SEGUROS S.A FABIAN GONZALO MARMN CORTES
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M. PETICION

Con fundamento en lo indicado, solicito se reponga la decision proferida por su Despacho mediante auto del treinta
(30) de junio de 2022, y se tenga por contestada la demanda por parte de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, o en su lugar, conceda el recurso de apelacién ante el
Tribunal Superior de Bogota — Sala Laboral y en consecuencia, de acuerdo con los argumentos esgrimidos dentro del
presente escrito, se revoque la decision proferida por el A QUO, en donde negé la contestacion de la demanda
efectuada por mi representada.

Iv. PRUEBAS Y ANEXOS

e Poder Paola Ruiz 2019-629 J.39 Lab Cto
e Anexos de poder 2021.
o Correo electrénico del 9 de agosto de 2021 en donde se confirié poder a la suscrita.

V. NOTIFICACIONES

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES recibe notificaciones
en la Avenida Calle 26 N°69 - 76 Torre 1, Piso 17, Edificio Elemento en Bogota D.C.- Correo electronico para
notificaciones judiciales es: notificaciones.judiciales@adres.gov.co, teléfono: 4322760 Ext. 1056 y la suscrita
apoderada en el correo electrénico: Paola.Ruiz@adres.gov.co y teléfono celular 350 533 52 30.

Con el debido respeto,

AOLA ANDREAR
Apoderada,
C.C. No. 1.022.373.345 de Bogota
T.P. No. 288.456 del C.S. de la J.
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SENORES

JUZGADO 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA

E S D

EXPEDIENTE: 11001310503920170062900

DEMANDANTE: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD - ADRES y otros

JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ, mayor de edad, domiciliado en Ia ciudad de Bogota, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 71.748.209 de Medellin, en calidad de Jefe la Oficina Asesora Juridica de la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES (creada por el
articulo 66 de la Ley 1753), y de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 15 de la resolucién No. 16571
del 04 de junio de 2019, Resolucion No. 453 del 19 de abril de 2021 y por el numeral 2° del Articulo 11 del Decreto
1429 de 2016 manifiesto que mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora
PAOLA ANDREA RUIZ GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.373.346 expedida en Bogota
D.C., abogada titulada con Tarjeta Profesional No. 288.456 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre
de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, represente
a la entidad dentro del proceso de |a referencia.

La apoderada queda facultada para adelantar todas las gestiones que precisen el cabal cumplimiento de este mandato
y la adecuada defensa de los intereses de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES, entre ellas, cuenta con la facultad expresa para conciliar en los términos de las
recomendaciones dadas por el Comité de Conciliacion de la ADRES.

E! presente poder se oforga en vitud de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020".

Cordialmente,

JUAN FERNAN MEZ GUTIERRE
Jefe de Oficina Asesora Ju

C.C. No 71.748.209 de Medellin

T.P. 94.207 del Consejo Superior de |a Judicatura

Ackito,
MANDREA uiz Gt%ué%
Apoderada

C.C. No 1.022.373.346 de Bogota D.C.
T.P No 288.456 del Consejo Superior de la Judicatura

La Entidad y 1a suscrita apoderada reciben nofificaciones a los correos electronicos: notificaciones.judiciales@adres.gov.co y

Phammls Y it o ndm st mom bl e BEA AN
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IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA PE CIUDADANIA _
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RUIZ GONZALEZ
APELLIDOS
<" PAGCLA ANDREA

| ApuerEs

FECHADENACIMIENTO 04-ENE-1992

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

28-ENE-2010 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\w :
REGI TRADOF{NACEO L
JUAN CARLOS GALINDO VA A
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LEY 1753 DE 2015
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por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por

El Congreso de la Republica de Colombia
DECRETA:
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. E1 Plan Nacional de Desa-
rrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, que se expide por medio de la presente
ley, tiene como objetivo construir una Colombia en paz, equitativa y educada, en
armonia con los propdsitos del Gobierno nacional, con las mejores practicas y estan-
dares internacionales, y con la vision de planificacion, de largo plazo prevista por los
objetivos de desarrollo sostenible.

Articulo 2°. Parte integral de esta ley. El documento denominado “Bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018: Todos por un nuevo pais”, elaborado por el
Gobierno nacional con la participacion del Consejo Superior de la Judicatura y del
Consejo Nacional de Planeacion, con las modificaciones realizadas en el tramite le-
gislativo, es parte integral del Plan Nacional de Desarrollo y se incorpora a la presente
ley como un anexo.

Articulo 3°. Pilares del Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Nacional de Desa-
rrollo se basa en los siguientes tres pilares:

1. Paz. El Plan refleja la voluntad politica del Gobierno para construir una paz
sostenible bajo un enfoque de goce efectivo de derechos.

2. Equidad. El Plan contempla una vision de desarrollo humano integral en una
sociedad con oportunidades para todos.

3. Educacién. El Plan asume la educacion como el més poderoso instrumento de
igualdad social y crecimiento econdémico en el largo plazo, con una vision orientada
a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema educativo, entre individuos, grupos
poblacionales y entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y
logrando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

1. Competitividad e infraestructura estratég
2. Movilidad social

3. Transformacién del campo

4. Seguridad, justicia y democracia para la
5. Buen gobierno

6. Crecimiento verde

De igual manera se incorporaran las siguie
blecer las prioridades para la gestion territorial

* Caribe: Prospero, equitativo y sin pobrez

* Eje Cafetero y Antioquia: Capital hu
yentes.

* Centro Oriente y Distrito Capital de B¢
y desarrollo productivo sostenible de la region

« Pacifico: Desarrollo socioeconémico cor
ambiental.

* Llanos Orientales: Medio ambiente, agr
crecimiento y bienestar.

» Centro Sur Amazonia: Tierra de oportu
conservacion ambiental.

Las estrategias trasversales que se puedan
gente cobijaran a los colombianos residentes e

TITULC
PLAN DE INVERSIONES Y PRES

Articulo 5°. Plan Nacional de Inversione:



14 DIARIO OFICIAL

titulo a convalidar se encuentren acreditados, o cuenten con un reconocimiento equi-
valente por parte de una entidad certificadora o evaluadora de alta calidad, reconocida
en el pais de procedencia del titulo o a nivel internacional.

Las solicitudes de convalidacion de los titulos universitarios oficiales, no incluidos
en los supuestos del inciso anterior, se resolveran en un plazo maximo de cuatro (4)
meses.

Paragrafo 1°. Los titulos otorgados por instituciones de educacion superior, pero
no validados por las autoridades de educacion oficiales del pais de origen de la insti-
tucion y denominados como universitarios no oficiales o propios, otorgados a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, no seran objeto de convalidacion.

Solo se convalidaran aquellos titulos universitarios no oficiales o propios, a los
estudiantes que se encuentren matriculados en Programas de Educacion Superior que
conduzcan a la obtencion de titulos universitarios no oficiales o propios, con ante-
rioridad a la expedicion de la presente ley, bajo el criterio exclusivo de evaluacion
académica.

Paragrafo 2°. Las Instituciones Estatales no podran financiar con recursos publi-
cos, aquellos estudios de Educacion Superior que conduzcan a la obtencion de titulos
universitarios no oficiales o propios.

Articulo 63. Adjudicacion de predios baldios para la educacion y la primera in-
fancia. Las entidades territoriales, el ICBF y las instituciones de educacion superior
publicas, podran solicitar al Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (Incoder), o a la
entidad que haga sus veces, la adjudicacion de los inmuebles baldios donde funcionan
establecimientos educativos oficiales, de atencion a primera infancia en modalidad
institucional publica o instituciones de educacion superior publicas cuando correspon-
da al momento de expedicion de la presente ley.

El Incoder podra hacer entrega material anticipada del inmueble en la diligencia
de inspeccion ocular del predio. A partir de ese momento se podran invertir recur-
sos publicos en proyectos de infraestructura sobre estos inmuebles. El desarrollo del
proceso administrativo no podra afectar bajo ninguna circunstancia la prestacion del
servicio.

Articulo 64. Titulacion de la posesion material y saneamiento de titulos con fal-
sa tradicion sobre inmuebles para la educacion y la primera infancia. Las entida-
des territoriales, el ICBF y las instituciones de educacion superior publicas, podran
adquirir el dominio sobre los inmuebles que posean materialmente y donde operen
establecimientos educativos oficiales, de atencion a primera infancia en modalidad
institucional publica y las instituciones de educacion superior publicas segtn sea el
caso, o sanear la falsa tradicion de los mismos cuando corresponda, sin importar su
valor catastral o comercial, mediante el proceso verbal especial establecido en la Ley
1561 de 2012 y en las leyes que la reformen o modifiquen, el cual se desarrollara en
todos los aspectos que le sean aplicables a las entidades territoriales.

En el procedimiento previsto en la Ley 1561 de 2012 y para todos los efectos que
ella prevé se aplicaran estas reglas:

En ejercicio de la competencia que le confieren los articulos 5° y 9° de la Ley 1561
de 2012 el juez de conocimiento subsanara de oficio la demanda cuando no se haya
aportado el plano certificado por la autoridad catastral a que se refiere el literal ¢) del
articulo 11 de la misma ley, siempre y cuando el demandante pruebe que solicit6 dicho
plan certificado y advierta que la entidad competente no dio respuesta a su peticion en
el plazo fijado por la ley.

En el auto admisorio de la demanda, el juez ordenara informar de la existencia
del proceso a la Superintendencia de Notariado y Registro, al Instituto Colombiano
para el Desarrollo Rural (Incoder), a la Unidad Administrativa Especial de Atencion
y Reparacion Integral a Victimas y al Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC),
para que si lo consideran pertinente. haea las manifestaciones a que hubiere lugar en

diferencial. Dicha atencién tendra en cuen
atencion para la promocion y mantenimier
de atencion especificas por grupos de riesg
rio, la operacion en redes integrales de se
en el marco de la Ley 1164 de 2007, artic
y colectivas, el desarrollo de incentivos en
informacion para su seguimiento y evaluac

Paragrafo 1°. El Ministerio de Salud
adaptacion de esta politica en los ambitos t
urbana diferenciando a los municipios y di
bitantes. Para zonas con poblacion dispers:
de uno o varios aseguradores. Si se trata de
las condiciones para su seleccion.

Paragrafo 2°. Para la definicion de la po
Salud y Proteccion Social garantizara una a
interés del sector salud: usuarios, prestado
cientificas, entes territoriales, entre otros.

Articulo 66. Del manejo unificado de lo
Sistema General de Seguridad Social en S
adecuado flujo y los respectivos controles
ridad Social en Salud, créase una entidad «
lizado del orden nacional asimilada a una
que se denominard Entidad Administrador
Seguridad Social en Salud (SGSSS). La En
ta al Ministerio de Salud y Proteccion Soci

(MSPS), con personeria juridica, autonc
nio independiente.

En materia laboral los servidores de la
aplicables a los empleados de la rama eject
menclatura se regira por el sistema especia
materia de contratacion se regira por el rég

La Entidad tendra como objeto adminis
de Solidaridad y Garantias (Fosyga), los de
Sector Salud (Fonsaet), los que financien e
concepto de prestaciones no incluidas en el
tivo, los recursos que se recauden como cc
Unidad Administrativa Especial de Gestid
de la Proteccion Social (UGPP); los cuales
Entidad asumira las funciones asignadas a

Para desarrollar el objeto la Entidad ten

a) Administrar los recursos del Sisten
presente articulo.

b) Administrar los recursos del Fondo
Salud (Fonsaet) creado por el articulo 50 d
articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

c¢) Efectuar el reconocimiento y pago c
demas recursos del aseguramiento obligato

d) Realizar los pagos, efectuar giros c
salud y proveedores de tecnologias en saluc
ficiario de los recursos y adelantar las trans:
agentes del Sistema, que en todo caso optit

RN Uk P PR DR A |



Edicion 49.538
Martes, 9 de junio de 2015

DIARIO OFICIAL

Los recursos administrados por la Entidad haran unidad de caja, excepto los recur-
sos de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservaran su destinacion
especifica y se manejaran en contabilidad separada. La estructuracion del presupues-
to de gastos se hara por conceptos, dando prioridad al aseguramiento obligatorio en
salud. La presupuestacion y contabilizacion de los recursos administrados no se hara
por subcuentas.

La Entidad tendra domicilio en Bogota, D. C., sus ingresos estardn conformados
por los aportes del Presupuesto General de la Nacion definidos a través de la seccion
presupuestal del Ministerio de Salud y Proteccion Social, los activos transferidos por
la Nacion y por otras entidades publicas del orden nacional y territorial y los demas
ingresos que a cualquier titulo perciba. Los recursos recibidos en administracion no
haran parte del patrimonio de la Entidad. Los gastos requeridos para el desarrollo del
objeto de la Entidad se financiaran con un porcentaje de hasta el cero coma cinco por
ciento (0,5%) de los recursos administrados con situacion de fondos.

Son 6rganos de Direccion y Administracion de la Entidad el Director General y
la Junta Directiva. El Director General sera de dedicacion exclusiva, de libre nom-
bramiento y remocion del Presidente de la Republica y actuard como representante
legal; como tal, ejercera las funciones que le correspondan y que le sean asignadas
por el decreto de estructura de la Entidad. La Junta Directiva formulara los criterios
generales para su adecuada administracion y ejercera las funciones que le sefialen su
propio reglamento. Estara integrada por cinco (5) miembros asi: el Ministro de Salud
y Proteccion Social, quien la presidira; el Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
quien podra delegar su participacion en sus viceministros; el Director del Departa-
mento Nacional de Planeacion, quien podra delegar su participacion en sus subdirec-
tores generales; un (1) representante de los gobernadores y un (1) representante de los
alcaldes de municipios y distritos, los cuales seran elegidos de conformidad con el
mecanismo que establezca el Gobierno Nacional.

El Gobierno Nacional determinara el régimen de transicion respecto del inicio de
las funciones de la Entidad y las diferentes operaciones que realiza el Fosyga. En el
periodo de transicion se podran utilizar los excedentes de las diferentes Subcuentas
del Fosyga para la garantia del aseguramiento en salud. Una vez entre en operacion la
Entidad a que hace referencia este articulo, se suprimira el Fosyga.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional establecera las condiciones generales de ope-
racion y estructura interna de la Entidad y adoptara la planta de personal necesaria
para el cumplimiento de su objeto y funciones.

Paragrafo 2°. El cobro de los copagos por concepto de prestaciones no incluidas en
el plan de beneficios del régimen contributivo tendra en cuenta la capacidad de pago
de los usuarios y en consideracion a los usos requeridos por pacientes con enfermeda-
des cronicas y huérfanas.

Articulo 67. Recursos que administrard la entidad administradora de los recur-
sos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. La Entidad administrara los
siguientes recursos:

a) Los recursos del Sistema General de Participaciones en Salud del componente
de subsidios a la demanda de propiedad de las entidades territoriales, en los términos
del articulo 44 de la Ley 1438 de 2011, los cuales se contabilizaran individualmente a
nombre de las entidades territoriales.

b) Los recursos del Sistema General de Participaciones que financian Fonsaet.

¢) Los recursos obtenidos como producto del monopolio de juegos de suerte y azar
(novedosos y localizados) que explota, administra y recauda Coljuegos de propiedad
de las entidades territoriales destinados a financiar el aseguramiento, los cuales se
contabilizaran individualmente a nombre de las entidades territoriales.

d) Las cotizaciones de los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en

seran girados directamente a la Entidad por el
blico, entendiéndose asi ejecutados.

h) Los recursos por recaudo del IVA defini
1) Los recursos del Fonsaet creado por el D

j) Los recursos correspondientes a la cont
de la prima anual establecida para el Seguro
(SOAT) que se cobra con adicion a ella.

k) Los recursos recaudados por Indumil co
armas y de municiones y explosivos y los corr
de la Ley 1335 de 2009.

1) Los recursos del monopolio de juegos de
referencia el literal c¢), rentas cedidas de salud
las entidades territoriales destinadas a la financ
dos los impuestos al consumo que la ley destin
tamente por los administradores y/o recaudadc
titular de los recursos gestionara y verificara qu
la ley. Este recurso se contabilizara en cuentas
Territoriales propietarias del recurso.

m) Los copagos que por concepto de presta
ficios del Régimen Contributivo paguen los de

n) Los rendimientos financieros generados
del Sistema y sus excedentes.

0) Los recursos que se recauden como cons
Entidad Administrativa Especial de Gestion P
de la Proteccion Social (UGPP), los cuales se:
dad sin operacion presupuestal.

p) Los demas recursos que se destinen a la
torio en salud, de acuerdo con la ley o el reglas

q) Los demas que en funcion a su naturale:
Estos recursos se destinaran a:

a) El reconocimiento y pago a las Entidac
ramiento y demas prestaciones que se recono
de Seguridad Social en Salud, incluido el pag
origen comun que superen los quinientos cuar
Nacional reglamentara, entre otras cosas, el pre
incapacidad por parte de las EPS, el momento ¢
nes de abuso del derecho que generen la suspe

b) El pago de las indemnizaciones por mue
funerario a victimas de eventos terroristas o ev
derivados de la atencion psicosocial de las vic
seflala la Ley 1448 de 2011.

c) El pago de los gastos derivados de la ate
eventos terroristas y eventos catastroficos de a
cion que se defina.

d) El pago de los gastos financiados con r¢
y de municiones y explosivos y los corresponc
Ley 1335 de 2009 que financiaran exclusivan
vidad vigente.
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j) Alas finalidades sefialadas en los articulos 41 del Decreto-ley 4107 de 2011 y 9°
de la Ley 1608 de 2013. Este gasto se hara siempre y cuando, en la respectiva vigencia
se encuentre garantizada la financiacion del aseguramiento en salud.

k) A cubrir los gastos de administracion, funcionamiento y operacion de la entidad.

1) Las demas destinaciones que haya definido la Ley con cargo a los recursos del
Fosyga y del Fonsaet.

m) El pago de los gastos ¢ inversiones requeridas que se deriven de la declaratoria
de la emergencia sanitaria y/o eventos catastroficos en el pais.

Los recursos a que hace referencia este articulo haran unidad de caja en el fondo,
excepto los recursos de propiedad de las entidades territoriales, los cuales conservaran
su destinacion especifica y se manejaran en contabilidad separada dentro del fondo.
En la estructuracion del presupuesto de gastos se dara prioridad al componente de
aseguramiento en salud de la poblacion del pais.

Articulo 68. Medidas especiales. Sin perjuicio de lo previsto en las demas normas
que regulen la toma de posesion y ante la ocurrencia de cualquiera de las causales
previstas en el articulo 114 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, el Super-
intendente Nacional de Salud podréd ordenar o autorizar a las entidades vigiladas, la
adopcioén individual o conjunta de las medidas de que trata el articulo 113 del mismo
Estatuto, con el fin de salvaguardar la prestacion del servicio publico de salud y la
adecuada gestion financiera de los recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Las medidas especiales que se ordenen se regiran por lo dispuesto en el Estatuto
Organico del Sistema Financiero, incluido el articulo 291 y siguientes de ese estatu-
to, en lo que resulte pertinente a las medidas especiales; el Decreto nimero 2555 de
2010; las disposiciones aplicables del Sector Salud y las normas que los sustituyan,
modifiquen o complementen. EI Gobierno Nacional reglamentara la forma de armo-
nizar las medidas especiales o preventivas de la toma de posesion para su adecuada
implementacion en el Sector Salud.

Con cargo a los recursos del Fosyga— Subcuenta de Garantias para la Salud, el
Gobierno Nacional podra llevar a cabo cualquiera de las operaciones autorizadas en
el articulo 320 del Estatuto Organico del Sistema Financiero.

Paragrafo. Para garantizar la continuidad de los servicios de salud de los afiliados
de la Caja Nacional de Prevision Social de Comunicaciones condonase toda la obliga-
cion que esta entidad tenga con la Nacion a la expedicion de la presente ley.

El Gobierno Nacional reglamentara lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 69. Declaracion de emergencia sanitaria y/o eventos catastroficos. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) podra declarar la emergencia sanita-
ria y/o eventos catastroficos, cuando se presenten situaciones por riesgo de epidemia,
epidemia declarada, insuficiencia o desabastecimiento de bienes o servicios de salud
o eventos catastroficos que afecten la salud colectiva, u otros cuya magnitud supere la
capacidad de adaptacion de la comunidad en la que aquel se produce y que la afecten
en forma masiva e indiscriminada generando la necesidad de ayuda externa.

En los casos mencionados, el MSPS determinara las acciones que se requieran
para superar las circunstancias que generaron la emergencia sanitaria y/o eventos ca-
tastroficos con el fin de garantizar la existencia y disponibilidad de talento humano,
bienes y servicios de salud, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto
expida el Gobierno Nacional. Cuando las acciones requeridas para superar dichas
circunstancias tengan que ver con bienes en salud, la regulacion que se expida debera
fundamentarse en razones de urgencia extrema.

Lo dispuesto en este articulo podra financiarse con los recursos que administra el
Fosyga o la entidad que haga sus veces, o por los demas que se definan.

para adelantar negociaciones centralizadas
dispositivos.

Los precios resultantes de las negociac
los proveedores y compradores de medican
de salud y estos no podran transarlos por en
cional podra acudir subsidiariamente a la
y dispositivos”.

Articulo 72. Registros sanitarios de mec
luacion que realice el Instituto de Evaluaci
dicamentos y dispositivos médicos definid
Social (MSPS) y el precio que este ministe
serdn requisitos para la expedicion del corr
vacion por parte del Instituto Nacional de
(Invima). El proceso de determinacion del
forma simultanea con el tramite de registr
el MSPS establecera el procedimiento qu
tecnologias que estaran sujetas a este mec
cuales no podran superar los fijados en la n
correspondiente registro sanitario.

Corresponderd a la Comision Nacional
vos, cuando asi lo delegue el Gobierno Nac
mecanismos de regulacion de precios de m
margenes de distribucion y comercializaci

Para lo previsto en el inciso primero, ¢
a cargo de personas naturales y/o juridicas
tos y dispositivos médicos. De acuerdo co
Constitucion Politica, el MSPS fijard la tari
servicio prestado. El sistema para definir I
estandarizables, cuyas valoraciones y pone
en su definicion se realizan por procedimie
método seguira las siguientes pautas técnic

a) Elaboracion y normalizacion de flujo
proposito de determinar sus rutinas.

b) Cuantificacién de recurso humano
procesos y procedimientos definidos en el |

¢) Cuantificacion de los costos y progr
la operacion de los servicios.

d) Estimacion de las frecuencias de util
tasa.

El Invima podra modificar a solicitud
ciones e interacciones de un medicamento
salud publica.

Paragrafo. En todo caso, la evaluacior
exigida cuando los medicamentos y dispo:
de exportacion exclusivamente.

Articulo 73. Procesos de recobros, reci
cursos del aseguramiento en salud. Los pr
nocimiento y giro de recursos del aseguram
o la entidad que asuma sus funciones se re;

Tratandose de recobros y reclamacione:

a) El término para efectuar reclamacic

1 1 1*C 41
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD - ADRES

resoLucioN NUMERS 8 8 b 2019
(0 4 JUN 2010

Por la cual se delegan unas funciones y se dictan ofras disposiciones

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las conferidas en
el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y los numerales 2°, 12, 14 del articulo 9°. del Decreto
1429 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de funciones, asi misme que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, dispone que:

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de deparfamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podrén delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos confiados por la
ley y los actos orgénicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica y en la presente ley.

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

En el acto de delegacion, que siempre sera escrito, se determinaré la autoridad delegataria
y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren. El Presidente
de la Republica, los ministros, los directores de departamento administrativo y los
representantes legales de entidades descentralizadas deberén informarse en todo momento
sobre el desarrolio de las delegaciones que hayan otorgado e impartir orientaciones
generales sobre el gfercicio de las funciones delegadas.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 dispone que:

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente
al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, fa autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los acfos expedidos por el delegatario, con sujecion a fas
disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, establece que:
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Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se delegan unas funciones y se dictan
otras disposiciones” :

En ningan caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales quedaran
exonerados por virtud de Ia delegacién de sus deberes de control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual...”

Que el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, cred [a Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como una entidad de naturaleza
especial del nivel descentralizado del orden nacional, asimilada a una Empresa Industrial y
Comercial del Estado adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con personeria
juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente.

Que el articulo 2.6.4.7.4. del Decreto 780 de 2016, adicionado por el articulo 2° del Decreto
2265 de 2017, dispone que:

Cualquier referencia hecha en la normatividad vigente al Fondo de Solidaridad y Garantia -
FOSYGA y a las subcuentas que lo conforman, se entendera a nombre de la ADRES, en
particular lo previsto el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 2 del presente decreto.

Que en el articuio 2.6.4.1.4. del Decreto 780 de 2016, adicionado por el articulo 2° del
Decreto 2265 de 2017 se establece que “los recursos que adrninistra la ADRES, incluidos
los de las cuentas maestras de recaudo del régimen contributivo, asi como los destinados al
cumplimiento de su objeto son inembargables conforme a lo previsto en el articulo 25 de la
Ley 1751 de 2015.”

Que el articulo 9° del Decreto 1429 de 2016, por el cual se modifica la estructura de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud —
ADRES -y se dictan otras disposiciones, establece como funciones a cargo del Director
General, entre otras, las siguientes:

(.-

2. Ejercer.fa representaciﬁn legal de la Entidad, ordenar el gasfb y designar
apoderados que la representen para la defensa de sus intereses, en asuntos
judiciales y extrajudiciales.

(s

12. Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan
contra los mismos.

()

14. Suscribir convenios y contratos de conformidad con conformidad con el
Estatuto de Contratacion, fa Ley Orgéanica de Presupuesto y deméas normas gue
regulen la materia. (...) :

Que el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 le asigna al jefe de la entidad o su delegado la
funcion de adelantar el tramite por incumplimiento contractual previsto en dicho articulo.

Que la Circular Extprna No. 6 de 2018 de la Superintendencia Nacional de Salud, que
modifica la Circular Unica 047 de 2007 en lo relacionado con el Sistema Integrado de Gestion
de Riesgos y reportes de informacién, defini6 en el literal b) la informacion que la
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Que el articulo 31 del Decreto 115 de 1996 hoy contenido en el articulo 2.8.3.11 del Decreto
1068 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” establece que:

Autonomia Presupuestal. Las empresas tienen capacidad para coniratar y
ordenar el gasto en los términos previstos en el articulo 110 del Estatuto
Orgénico del Presupuesto.

Que en razodn a ello es necesario citar que el Estatuto Organico de Presupuesto contenido
en el Decreto 111 de 1996, dispone en su articulo 110 que la ordenacién del gasto estara
en cabeza del jefe de cada 6rgano, quien podra delegarla en funcionarios del nivel directivo
o quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica y en las disposiciones
legales vigentes.

Que, para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales asignadas a la Entidad,

la Direccion General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de

Seguridad Social en Salud — ADRES, deleg6 algunas funciones a través de las Resoluciones
003, 101, 143, 286, 440 y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario armonizar en un solo documento las funciones
que el Director General de la ADRES ha delegado en distintos funcionarios del nivel directivo
de la Entidad, en aras de que el mismo se constituya en un instrumento Unico que garantice
mayores niveles de eficiencia en la gestion y administracién de la Entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO | ]
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS DE LA SALUD

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Gestion de los Recursos Financieros de la Salud, la
expedicion de certificaciones de inembargabilidad de los recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud administrados por la ADRES, en lo relacionado con los recursos
en administracion, incluido el 0.5% de los recursos administrados con situacion de fondos,
conforme a lo dispuesto en los articulos 2.6.4.1.4 y 2.6.4.6.2.2. del Decreto 780 de 2016,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 2265 de 2017.

‘ CAPITULO I | )
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE LIQUIDACIONES Y GARANTIAS

ARTICULO 2. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias, la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia en lo que concierne a los siguientes procesos y funciones afines
0 complementarias:

1. El proceso integral de compensacion.

2. Elproceso de prestaciones econémicas de afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

3. El proceso de devolucion de aportes y de correccion de registros compensados.

4. Los montos de intereses de mora por el pago no oportuno de las cotizaciones y de
los rendimientos financieros de las cotizaciones recaudadas en las cuentas maestras
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6. El reconocimiento de las prestaciones econémicas de los afiliados a los regimenes
especiales o0 de excepcidén con ingresos adicionales y la devolucion de aportes
pagados sin justa causa directamente a la ADRES.

7. La devolucién de mayores valores pagados por las entidades requeridas, en el marco
del procedimiento de reintegro de recursos.

8. Los mecanismos previstos en el articulo 41 del Decreto — Ley 4107 de 2011, excepto
para la suscripcién de los convenios o contratos a que haya lugar.

9. Los valores apropiados en el presupuesto de gastos de la ADRES, asociados a la
devolucién de aportes con cargo al Sistema General de Participaciones, asi como la
devolucién de los rendimientos financieros a que haya lugar en virtud del Articulo 12
del Decreto 1636 de 2008, calculados con base en la informacién de la Direccién de
Gestion de los Recursos Financieros de la Salud.

PARAGRAFO: Esta delegacién implica. la certificacion de resultados y descuentos
correspondientes para que se proceda al giro respectivo.

ARTICULO 3. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias, la funcién de expedir
actos administrativos particulares y concretos relativos a las siguientes finalidades:

1. Resolver las solicitudes de reconocimiento de prestaciones econdémicas a los
aportantes a regimenes especiales o de excepcion con ingresos adicionales.

2. Resolver las solicitudes de devolucion de aportes pagados sin justa causa
directamente a la ADRES.

3. Resolver el recurso de reposicion que se interponga contra los actos administrativos
enunciados en los numerales 1y 2, si a ello hubiere lugar.

4. Resolver las solicitudes de revocatoria directa que se interpongan contra los actos
administrativos enunciados en los numerales 1y 2 si a éllo hubiere lugar.

5. Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos del aseguramiento en
salud, presuntamente apropiados o reconocidos sin justa causa, resolver cualquier
requerimiento que se presente en desarrollo de éste y, en caso de que se establezca
que se configuré una apropiacién o reconocimiento sin justa causa ordenar el
reintegre correspondiente.

ARTICULO 4. Delegar en el Director de Liquidaciones y Garantias y en el Subdirector de
Liquidaciones del Aseguramiento, la funcién de representacion legal de la entidad para
efectos de la participacién en las mesas de saneamiento de aportes patronales
correspondientes a las vigencias 2012 a 2016 de las que trata la Resolucion 2024 de 2018
o la norma que la modifique o sustituya, incluyendo la suscripcién de las actas de
conciliacion. Esta delegacion podra ser ejercida de manera alternativa por los referidos
servidores publicos en funcion de su disponibilidad.

CAPITULO 1lI
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE OTRAS PRESTACIONES

ARTICULO 5. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la ordenacion del gasto sin
limite de cuantia, de los recursos que resulten del proceso de liquidacion y reconocimiento
por concepto de los servicios y tecnologias en salud no financiadas con cargo a la UPC asi
como de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios de salud,
indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito que involucren vehiculos
automotores no asegurados con pdliza SOAT o no identificados, eventos catastréficos de
origen natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por el Ministerio de Salud
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por los conceptos antes referidos, derivados de procesos de auditoria adelantados por la
ADRES en cumplimiento de 6rdenes judiciales a través de las cuales se le conmina a realizar
dichos procesos, o bien de los procesos que certifique el director de otras prestaciones. Esta
ordenacién del gasto estara a cargo del director de la ADRES.

ARTICULO 6. Delegar en el Director de Otras Prestaciones, la funcién de expedir actos
administrativos particulares y concretos respecto del siguiente proceso y funciones afines o
complementarias al mismo:

Adelantar el procedimiento de reintegro frente a los recursos presuntamente apropiados o
reconocidos sin justa causa por concepto de servicios y tecnologias de salud no financiadas
con cargo a la UPC, asi como de los recursos que resulten de las reclamaciones por servicios
de salud, indemnizaciones y gastos derivados de accidentes de transito que involucren
vehiculos automotores no asegurados con podliza SOAT o no identificados, eventos
catastroficos de origen natural, eventos terroristas y los demas eventos aprobados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PARAGRAFO: Esta delegacion conlleva la funcién de resolver cualquier requerimiento que
se presente en desarrollo de ésta, y en caso de que se establezca que se configurd una
apropiacién o reconocimiento sin justa causa ordenar el reintegro correspondiente.

CAPITULO IV
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 7. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia de los recursos de la Unidad de Gestién General de la Entidad,
incluido el porcentaje de hasta el (0.5%) de los recursos administrados con situacién de
fondos, destinados para la organizacién y funcionamiento de ésta.

ARTICULO 8. Delegar en el Director Administrativo y financiero, la funcién de proferir el acto
administrativo por el cual se ordena el pago de las cuentas de cobro por concepto de cuotas
partes pensionales que se encuentren ajustadas a la Circular Conjunta 069 de 2008,
expedida por los Ministerios de Hacienda y Crédito Publico y de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 9. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la funcion de adelantar los
procesos de contratacion en cualguiera de sus modalidades, sin limite de cuantia e
independientemente de su objeto, requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad y
el desarrollo del objeto legal de la misma.

Esta delegacion incluye la realizacidon del proceso necesario para la celebrac:on de
convenios.

PARAGRAFO 1: En desarrollo de esta delegacion, debera adelantar todos los tramites
necesarios antes de iniciar la ejecucion del contrato, asi como realizar la adjudicacién si
fuere el caso, perfeccionamiento, liquidacion, terminacién, modificacién, suspensién, cesion,
adicion y/o prérroga de contratos y convenios y demas actos mherentes a la actividad
contractual; actividades que deberan adelantarse en los términos definidos por el Estatuto
de Contratacién de la Administracion Pablica.

Asi mismo, podra hacer efectivas las garantias constituidas contractualmente a favor de la
ADRES.
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contributivo, la cual contintia en cabeza del representante legal de la ADRES, conforme a lo
sefialado en el convenio interadministrativo 181 de 2018, atras citado.

ARTICULO 10. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las facultades otorgadas
en el Estatuto General de Contratacion Plblica para adelantar el proceso de incumplimiento
de las obligaciones derivadas de los contratos suscritos por la ADRES, incluidos aquellos a
los que se refiere el articulo 24 del Decreto 1429 de 2016, modificado por el articulo 4° del
Decreto 546 de 2017 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

El Director Administrativo y Financiero, contara con todas las atribuciones previstas en el
citado Estatuto y en especial las sefialadas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que
los adicionen, modifiquen o sustituyan. Dentro de estas facultades se encuentran las de
declarar el incumplimiento, cuantificar los perjuicios de éste, imponer las multas y sanciones
pactadas en el contrato y hacer efectiva la clausula penal.

ARTICULO 11. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, la expedicion de los actos*

administrativos relacionados con licencias, comisiones, permisos, vacaciones, descansos
compensados, prestacmnes y demas situaciones propias a la Administracion de Personal de
la ADRES, con excepcion de los actos inherentes a la facultad nominadora, los cuales son
indelegables.

ARTICULO 12. Delegar en el Director Administrativo y Financiero, las siguientes funciones:

1. Tomar el juramento y dar posesiéon a las personas incorporadas, nombradas o
designadas en los empleos de la planta de personal de la ADRES, respecto de los
empleos del nivel asesor, gestor, gestor de operaciones, técnico y asistencial.

2. Tomar el juramento de los funcionarios encargados en un empleo diferente del cual
son titulares.

ARTICULO 13. Delegar en el Director Administrativo y Financiero la representacion legal de
la Entidad, para la suscripcién de los documentos inherentes al tramite de cobro de
incapacidades de los trabajadores de la ADRES ante las correspondientes EPS, cuando asi
se requiera.

CAPITULO V )
FUNCIONES DELEGADAS EN EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

ARTICULO 14. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcién de ordenar el
gasto sin limite de cuantia, para el pago derivado de conciliaciones, sentencias de cualquier
jurisdiccion y fallos de acciones constitucionales ejecutoriados y en firme, que impongan
obligaciones a cargo de la ADRES por cualquier concepto.

ARTICULO 15. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la representacién judicial,
extrajudicial y administrativa de la ADRES, para [a defensa de los intereses de ésta. En
ejercicio de dicha facultad podra:

1. Notificarse y constituir apoderados para que ejerzan la representacion judicial,
extrajudicial y administrativa en los que sea parte o tercero interviniente la ADRES,
confiriéndoles las atribuciones necesarias en los términos y con las limitaciones
legales y reglamentarias, para el desempefio del mandato.

2. FEiercer en los procesos judiciales v conciliaciones extrajudiciales, dlrectamente 0a
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ARTICULO 16. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcién de expedir los
actos administrativos mediante los cuales se ordene el cobro de obligaciones a favor de la
ADRES o de otfras entidades subrogadas por ésta, asi como resolver los recursos que se
presenten contra estos actos administrativos y adelantar el tramite de recaudo de cartera en
la etapa persuasiva y coactiva, de todas las obligaciones que se generen a favor de la
ADRES.

CAPITULO VI ]
FUNCIONES DELEGADAS EN EL DIRECTOR DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES

ARTICULO 17. Delegar en el Director de Gestion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones, la funcién de reportar o poner a disposicidn de la Superintendencia
Nacional de Salud, segGn corresponda, la informacién solicitada por ésta en el literal b) de
la Circular Externa 6 de 2018, o las demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO: El reporte de esta informacién debera efectuarse en los plazos y condiciones
definidos por la Superintendencia Nacional de Salud, para lo cual las dreas de la Entidad
productoras de la misma deberan procesarla y mantenerla actualizada en los Sistemas de
Informacion de la ADRES. '

Esta Delegacion incluye la recepcion de requerimientos realizados por la Superintendencia
Nacional de Salud en torno a los reportes realizados o informacion disponible, asi como el
envio de los correspondientes ajustes que deban realizarse a la misma, atendiendo la
informacién que le sea suministrada por el area competente al interior de la ADRES.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 18. En arreglo a lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Politica y el
articulo 12 de la Ley 489 de 1.998, la Direccion General de la ADRES, podra en cualquier
momento reasumir la competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario.

ARTICULO 19. Los funcionarios delegados a través de la presente Resolucion deberan
adoptar y cumplir a cabalidad las delegaciones que le han sido asignadas en la misma,
siguiendo para ello las disposiciones internas y externas que regulen cada tema.

ARTICULO 20. Los delegados entregaran semestralmente al Director General de a
ADRES, un informe detallado de las actividades adelantadas en virtud de la delegacion
conferida a través de la presente resolucidn, con el objeto de realizar seguimiento y control
al ejercicio de esta delegacion.

ARTICULO 21: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones No. 003, 101,
143, 286, 440 y 511 de 2017; 001, 1660 y 4371 de 2018 y 1455 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
04 JUN 2019

CRISTINA A&&/LGO OLAYA
Directora General




REPUBLICA DE COLOMBIA

libertod y Orden

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD - ADRES

RESOLUCION NUMERO 0000453 DE 2021

( 19 de abril )

"Por la cual se efectia un nombramiento ordinario en la planta de personal de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud- ADRES”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 2.2.5.3.1
del Decreto 1083 de 2015, articulo 4 del Decreto 1431 de 2016, el Decreto 137 de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 6 del Decreto 1429 de 2016 establece la estructura de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, para el desarrollo de
sus funciones.

Que mediante Decreto 1431 de 2016 se establece la planta de personal de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, creando el
empleo de Jefe de Oficina Asesora Cdédigo 202 Grado 03 asignado a la Oficina Asesora
Juridica de la planta global de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES, el cual se encuentra vacante.

Que la entidad solicité proceso meritocratico al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica el cual fue presentado por el sefior JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ.

Que la hoja de vida del sefior JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ fue publicada en la
pagina electronica de la Presidencia de la Republica el dia 31 de marzo de 2021 y en la pagina
electrénica de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES el dia 31 de marzo de 2021, en los términos senalados en el articulo 2.2.13.2.3
del Decreto 1083 de 2015.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior JUAN FERNANDO GOMEZ
GUTIERREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 71.748.209 en el empleo Jefe de
Oficina Asesora Codigo 202 Grado 03 asignado a la Oficina Asesora Juridica de la planta
global de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES.

ARTiCULO 2°, Comunicar el contenido de la presente Resolucion al sefior JUAN FERNANDO
GOMEZ GUTIERREZ.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Bogota D.C., a losdiecinueve (19) dias del mes de abril de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Yy S %—p
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Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES- y se dictan otras
disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 66
de la Ley 1753 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 cred la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) - ADRES,
como una Entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
independiente, encargada de administrar los recursos que hacen parte del Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), los del Fondo de Salvamento y Garantias
para el Sector Salud (FONSAET), los que financien el aseguramiento en salud, los
copagos por concepto de prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del
Régimen Contributivo, los recursos que se recauden como consecuencia de las
gestiones que realiza la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

Que de acuerdo con el inciso final y el paragrafo primero del mencionado articulo
66 de la Ley 1753 de 2015, para el cumplimiento del objeto y funciones de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
~ ADRES, se requiere determinar su estructura interna y el régimen de transicion
respecto del inicio de sus funciones.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULO |
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 1. Naturaleza. | 3 Adminicetradora de loe Recureoe dal Sieterma Genaral
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a una empresa industrial y comercial del Estado en los términos senalados en la ley
de creacion, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, ia cual se
denominara para todos los efectos, Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

Articulo 2. Objeto. La Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — ADRES tendra como objeto administrar los recursos a
que hace referencia el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015 y los demas ingresos que
determine la ley; y adoptar y desarrollar los procesos y acciones para el adecuado
uso, flujo y control de los recursos en los términos sefialados en la citada Ley, en
desarrollo de las politicas y regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Articulo 3. Funciones. Son funciones de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Scocial en Salud — ADRES, las siguientes:

1. Administrar los recursos del Sistema, de conformidad con lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las demas disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

2. Administrar los recursos del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector

Salud (FONSAET) creado por el articulo 50 de la Ley 1438 de 2011 y

n}odificado por el articulo 7° de la Ley 1608 de 2013.

Efectuar el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago por Capitacién y

demas recursos del aseguramiento obligatorio en salud, de acuerdo con la

reglamentacion que expida el Gobierno Nacional o el Ministerio de Salud y

Proteccion Social, en el marco de sus competencias.

4. Realizar los pagos, efectuar giros directos a los prestadores de servicios de
salud y proveedores de tecnologias en salud, de acuerdo con lo autorizado por
el beneficiario de los recursos, y adelantar las transferencias que correspondan
a los diferentes agentes del Sistema.

5. Adelantar las verificaciones para el reconocimiento y pago por los distintos
conceptos, que aseguren el buen uso y control de los recursos.

6. Desarrollar los mecanismos establecidos en los articulos 41 del Decreto-Ley
4107 de 2011 y 9 de la Ley 1608 de 2013.

7. Administrar la informacion propia de sus operaciones, de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en los términos sefialados en las Leyes 100 de 1993 y 1438 de 2011 y
en el Decreto - Ley 4107 de 2011 y las demas disposiciones que la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. Adoptar y proponer los mecanismos que se requieran para proteger los
recursos que administra la Entidad, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos, sin perjuicio de las directrices que imparta para el efecto el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la Junta Directiva.

9 Las demas necesarias para el desarrollo de su objeto.

Articulo 4. Ingresos. Los ingresos de la Administradora d e los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, estaran conformados
por.
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3. Un porcentaje de hasta el cero coma cinco por ciento (0,5%) de los recursos
administrados con situacion de fondos, para financiar los gastos requeridos para
el desarrollo del objeto de la Entidad.

4. Los demas ingresos que a cualquier titulo perciba.

Paragrafo. Los recursos recibidos en administracion no haran parte del patrimonio
de la Entidad.

Articulo 5. Direccion y Administracion. La direccion y administracién de la Entidad,
estara a cargo de la Junta Directiva y del Director General que sera de libre
nombramiento y remocion del Presidente de la Republica y de dedicacion exclusiva.

Articulo 6. Estructura. Para el desarrollo de sus funciones la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, tendra la
siguiente estructura:

Junta Directiva
Direccion General
Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos
Oficina Asesora Juridica
Oficina de Control Interno
Direccion de Gestion de los Recursos Financieros de Salud
Direccion de Liquidaciones y Garantias
Subdireccién de Liquidaciones del Aseguramiento
. Subdirecciéon de Garantias
Direccion de Otras Prestaciones
Direccion de Gestion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Direccion Administrativa y Financiera

W=

NOUABRPRONNNN =
o o :

Articulo 7. Junta Directiva. La Junta Directiva estara integrada por cinco (5)
miembros asi:

1. El Ministro de Salud y Proteccion Social o su delegado, quien la presidira.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico, quien podra delegar su participacion
en sus Viceministros.

3. El Director del Departamento Nacional de Planeacion, quien podra delegar su
participacion en sus Subdirectores Generales.

4. Un (1) representante de los gobernadores.

5. Un (1) representante de los alcaldes de municipios y distritos

Paragrafo 1. Los representantes de los gobernadores y alcaldes ante la Junta
Directiva de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — ADRES seran elegidos para periodos de dos (2) afios re-elegibles
por una sola vez. El representante de los gobernadores sera elegido por la
Federacion Nacional de Departamentos y el de los municipios y distritos por la
Federacion Colombiana de Municipios y la Asociacion Colombiana de Ciudades
Capitales, de acuerdo con el procedimiento que éstos adopten para el efecto.

Paraarafo ?2 | 3 oaricinacion de laoe miembroe de Ia liinta Directiva cara ad-




b -

" DECRETONUMER9, .. 1429 DE2016 HOJA No. 4

Continuacion del decreto: “Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES - y se dictan otras
disposiciones.”

Articulo 8. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva,
ademas de las sefaladas en la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Orientar el funcionamiento general de la Entidad y verificar el cumplimiento de
los objetivos, planes y programas adoptados y de conformidad con las politicas
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

2. Aprobar el plan estratégico de largo, mediano y corto plazo de la Entidad y los
planes operativos.

3. Formular los criterios generales para la administracién de los recursos conforme
a lo establecido en la Ley 1753 de 2015.

4. Solicitar y conocer los informes de gestion de la Entidad, con el fin de hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5 Impartir las directrices de coordinacion intra e interinstitucionales para la
ejecucion de las actividades a cargo de la Entidad.

6. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucidon presentadas por el
Director General de la Entidad y aprobar sus estados financieros.

7. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Entidad.

8. Estudiar y aprobar las modificaciones al presupuesto de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 115 de 1996 y normas que regulen la materia.

9. Aprobar, a propuesta del Director General de la Entidad, la politica de
mejoramiento continuo de la Entidad, asi como los programas orientados a
garantizar el desarrolio administrativo.

10. Aprabar las propuestas de modificaciones a la estructura y planta de personal
de la Entidad para su tramite y aprobacion ante el Gobierno Nacional.

11. Adoptar el Codigo de Buen Gaobierno de la Entidad y establecer los mecanismos
para la verificacién de su cumplimiento.

12. Aprobar, adoptar y modificar su propio reglamento.

13. Las demas funciones que le senalen la ley y el reglamento.

Articulo 8. Funciones del Director General. Son funciones del Director General
de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES, las siguientes:

1. Dirigir y evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de
la Entidad y orientar el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

2. Ejercer la representacion legal de la Entidad, ordenar el gasto y designar
apoderados que la representen para la defensa de sus intereses, en asuntos
judiciales y extrajudiciales.

3. Impartir las instrucciones de administracién, organizacién y funcionamiento de la
Entidad, conforme a los criterios sefalados por la Junta Directiva.

4. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el plan estratégico de la
Entidad, el anteproyecto anual de presupuesto, las modificaciones al
presupuesto aprobado, los estados financieros, asi como los planes vy
programas que conforme a la Ley Organica de Presupuesto se requieran para
su incorporacion a los planes sectoriales y al Plan Nacional de Desarrollo.

5 Implementar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de las decisiones
impartidas por la Junta Directiva y rendir los informes que le sean solicitados por
lajmisma, por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los demas organismos
de seguimiento y control.
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7. Planear, dirigir y ejercer las acciones necesarias para la debida administracion y
ejecucion de los recursos financieros de que trata los articulos 66 y 67 de la Ley
1753 de 2015.

8. Dirigir la ejecucion, registro, reporte, analisis, seguimiento y control a los
recursos recibidos en administracién, asi como a los recursos destinados para
su funcionamiento y los propios de la Entidad.

9 Direccionar el manejo contable de las operaciones de la Entidad de acuerdo con
lo establecido en el Régimen de Contabilidad Publica y presentar los estados
financieros de la Entidad.

10. Orientar y dirigir la gestiéon de la informacion y las comunicaciones a cargo de la
Entidad mediante procesos tecnologicos que garanticen la integridad vy
consistencia de la informacién.

11.Apoyar la elaboracion de proyectos de ley y demas normas que guarden
relacién con los asuntos de competencia de la Entidad, bajo la direccion del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

12. Expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las
funciones de la Entidad y decidir sobre los recursos legales que se interpongan
contra los mismos.

13.Proponer a la Junta Directiva la adopcién de modificaciones & la estructura y
planta de personal de la entidad.

14. Suscribir convenios y contratos de conformidad con el Estatuto de Contratacién,
la Ley Organica de Presupuesto y demas normas que regulen la materia.

15.Crear, conformar y asignar funciones a los érganos de asesoria y coordinacion
asi como a los grupos internos de trabajo necesarios para el cumplimiento de
las funciones y objetivos de la Entidad.

16. Ejercer la funcién de control disciplinario en los términos de la ley.

17.Ejercer la facultad nominadora de los servidores publicos de la Entidad y
distribuir los empleos de la planta de personal.

18.Direccionar la implementacién, mantener y mejorar el sistema integrado de
gestion institucional.

19.Las demas que le correspondan que senale |a ley.

Articulo 10. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Control de
Riesgos. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion y Control de Riesgos,
las siguientes:

1. Dirigir, administrar y promover el desarrollo, implementacién y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Planeacién y Gestion de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

2. Asesorar al Director General y a las demas dependencias en
la identificacién, lineamientos, formulacién, tratamiento y construccion del
mapa de riesgos de operaciéon de la Entidad, el cual debe incluir los riesgos de
procesos, tecnologicos, legales y de corrupcién.

3. Disefiar la metodologia para la construccion del mapa de riesgos de
operacién, partiendo de la identificacion de los riesgos de procesos,
tecnoldgicos, legales y de corrupcién que puedan generarse en las diferentes
acciones que realiza la Entidad y efectuar su consolidaciéon.

4. Disenar y aplicar las herramientas que permitan valorar y controlar el riesgo de
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6. Asesorar al Director General de la ADRES y a las demas dependencias en la
formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Entidad.

7. Definir directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y
proyectos de la ADRES.

8 Elaborar, en coordinacion con las dependencias de la Entidad, el Plan de
Desarrollo Institucional, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo, los planes
estratégicos y de accion, el Plan Operativo Anual y Plurianual de Inversiones,
los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial y someterlos a aprobacion del
Director General de la ADRES.

9 Hacer el seguimiento a la ejecucion de la politica y al cumplimiento de las metas
de los planes, programas y proyectos de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

10.Preparar, consolidar y presentar, en coordinacion con la Direccion
Administrativa y Financiera y la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el anteproyecto de presupuesto, asi como la
programacion presupuestal plurianual de la Entidad, de acuerdo con las
directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Nacional de Planeacion y el Director General de la ADRES.

11. Establecer, conjuntamente con las dependencias de la ADRES, los indicadores
para garantizar el control de gestion a los planes y actividades de la Entidad.
12.Realizar, en coordinaciéon con la Direccion Administrativa y Financiera, el
seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Entidad, gestionar las
modificaciones presupuestales a los proyectos de inversién y adelantar el
tramite ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Departamento
Nacional de Planeacién, de conformidad con el estatuto organico del

Presupuesto y las normas que lo reglamenten.

13.Hacer el seguimiento y evaluacion a la gestion institucional, consolidar el
informe de resultados y preparar los informes para ser presentados ante las
instancias competentes.

14. Estructurar, conjuntamente con las demas dependencias de la ADRES, los
informes de gestion y rendicién de cuentas a la ciudadania y someterlos a
aprobacion del Director General.

15. Definir criterios para la realizacion de estudios organizacionales y planes de
mejoramiento continuo.

16. Orientar a las dependencias en la implementaciéon del Sistema de Gestion de
Calidad.

17.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

18.Disefar, coordinar y administrar la gestion del riesgo en las diferentes
dependencias o procesos de la Entidad con la periodicidad y la oportunidad
requeridas.

19.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 11. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la
Oficina Asesora Juridica, las siguientes:
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2. Representar judicial y extrajudicialmente a la ADRES en los procesos judiciales
y procedimientos administrativos en los cuales sea parte o tercero interesado,
previo otorgamiento de poder o delegacion del Director General la ADRES.

3. Ejercer vigilancia sobre la actuacion de los abogados externos que
excepcionalmente contrate la ADRES para defender sus intereses.

4. Ejercer la facultad del cobro coactivo de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia.

5. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general las
actuaciones juridicas relacionadas con las funciones de la Entidad, que no
correspondan a otras dependencias.

6. Dirigir la interpretacion y definir los criterios de aplicacion de las normas
relacionadas con la mision y la gestion institucional.

7. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos
necesarios para la gestiéon de la Entidad, coordinar la notificacion de los
mismos, en los casos en que se requiera, y llevar el registro, numeracion y
archivo de toda la produccion normativa de la Entidad.

8. Atender y resolver las consultas y peticiones de caracter juridico elevadas a la
ADRES y por las diferentes dependencias de la Entidad. (

8. Atender y resolver las acciones de tutela, de grupo, cumplimiento y populares y
demas acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interés la
ADRES.

10.Recopilar y mantener actualizada la informacion de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias y la jurisprudencia relacionada con las competencias,
mision institucional, objetivos y funciones de la ADRES.

11.Establecer estrategias de prevencion de dafo antijuridico y participar en la
definicidon de los mapas de riesgo juridicos de la Entidad.

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 12. Funciones de la Oficina de Control Interno. Son funciones de la
Oficina de Control Interno, las siguientes:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud - ADRES.

2 Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro
de la ADRES y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos, y en particular de aquellos que tengan responsabilidad de
mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades que
desarrolla la ADRES se cumplan por parte de los responsables de su ejecucion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la ADRES estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente.

5 Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,

planes, programas, proyectos y metas de la ADRES y recomendar los ajustes

necesarios.
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General de Seguridad Social en Salud — ADRES y recomendar los correctivos
que sean necesarios.

8. Fomentar una cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo
en el cumplimiento de la mision institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana
que disefie la ADRES en desarrollo del mandato Constitucional y legal,

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la ADRES, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento.

11. Verificar que se implementen las medidas de mejora a que haya lugar.

12.Publicar un informe pormenorizado del estado del control interno de |la ADRES
en la pagina web, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y en las normas que la
modifiquen o adicionen.

13.Asesorar y aconsejar a las dependencias de la ADRES en la adopcion de
acciones de mejoramiento e indicadores que surjan de las recomendaciones de
los entes externos de control.

14.Vigilar a las dependencias encargadas de recibir, tramitar y resolver las quejas,
sugerencias, reclamos y denuncias que los ciudadanos formulen y que se
relacionen con el cumplimiento de la misién de la Entidad y rendir al Director
General de la ADRES un informe semestral.

15.Poner en conocimiento de los organismos competentes, la comision de hechos
presuntamente irregulares de los que conozca en desarrollo de sus funciones.

16.Asesorar al Director General de la ADRES en las relaciones institucionales y
funcionales con los organismos de control.

17.Actuar como interlocutor frente a los organismos de control en desarrollo de las
auditorias que los mismos practiquen sobre la Entidad, y en la recepcion,
coordinacion, preparacion y entrega de cualquier informaciéon a cualquier
entidad que lo requiera.

18.Liderar y asesorar a las dependencias de la Entidad en la identificacion y
prevencion de los riesgos que puedan afectar el logro de sus objetivos.

19.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién y Control de Riesgos en la
identificacion y prevencidén de los riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos de la Entidad.

20. Monitorear permanentemente la gestion del riesgo de operacion y la efectividad
de los controles establecidos, asi como realizar la revisién periddica del mapa
de riesgos de operacién y solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control
de Riesgos realizar los ajustes respectivos.

21.Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, supervisar su efectividad y la observancia de
sus recomendaciones.

22.Desarrollar programas de auditoria de conformidad con la naturaleza objeto de
evaluacion y formular las observaciones y recomendaciones pertinentes.

23.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 13. Funciones de la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud. Son funciones de la Direccién de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, las siguientes:
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2. Planear, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y demas acciones
relacionadas con la gestion y las operaciones presupuestales, contables y de
tesoreria de los recursos financieros del SGSSS, conforme a lo previsto en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

3. Elaborar y consolidar, bajo las directrices del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en coordinacién con las demas dependencias de la Entidad, el
anteproyecto y proyecto anual de presupuesto de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -~ ADRES en lo
ralacionado con los recursos en administracién, asi como la programacion
presupuestal de los mismos para aprobacién de la Junta Directiva.

4. Elaborar y ejecutar, en coordinaciéon con las demas dependencias de la Entidad,
el Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC, de los recursos en
administracion.

5 Registrar y hacer seguimiento a la ejecucién del presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos en administracion.

6. Preparar la sustentacién de las modificaciones presupuestaies de los recursos
en administracion.

7. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para efectuar el recaudo, pago y giro de los recursos previstos en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

8. Efectuar el recaudo y el control de las fuentes de los recursos previstos en los
articulos 66 y 67 de la Ley 1753 de 2015 y las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, de acuerdo con las directrices, instrucciones, conceptos
y mecanismos establecidos para tal fin.

9. Administrar, directamente o a través de fiducia publica o cualquier otro
mecanismo financiero de administracion de recursos, el portafolio de
inversiones con criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, de acuerdo con
las politicas definidas para el efecto.

10. Efectuar el pago y giro de los recursos en administracion, resultado del proceso
de liquidacion y garantias y del proceso de prestaciones excepcionales, a cargo
de las dependencias de la Entidad.

11.Ejecutar las operaciones financieras relacionadas con los recursos del
FONSAET de acuerdo con lo establecido en la Ley 1438 de 2011, Ley 1608 de
2013 y el Decreto 2651 de 2014 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan y los lineamientos del Ministerio de Salud y Protecciéon Social.

12.Hacer seguimiento a los registros y a los valores identificados, aclarados y
reintegrados por la Entidad, en el marco del articulo 3 del Decreto Ley 1281 de
2002.

13.Adoptar e implementar los mecanismos de control para el recaudo, pago y giro
de los recursos en administracion, con el fin de evitar fraudes y pagos
indebidos.

14.Llevar la contabilidad y presentar los estados financieros de acuerdo con el
Régimen de Contabilidad Publica, efectuar el analisis y presentar los informes
establecidos o requeridos, identificando las operaciones propias de los recursos
en administracion y los de propiedad de las Entidades Territoriales.

15. Realizar en coordinacion con las demas dependencias, la conciliacion mensual
de la informacién financiera de los recursos en administracion.
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17.Preparar los requerimientos func;lonales para Ia actualizacion y/o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

18. Presentar |la rendicion de la cuenta anual de los recursos en administracion.

19. Responder por |la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales = DIAN,
sobre los recursos en administracion.

20. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

21.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

22.Las deméas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 14. Funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias. Son
funciones de la Direccion de Liquidaciones y Garantias, las siguientes:

1. Dirigir el proceso de compensacion mediante el cual se reconoce la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC, y el per-capita de Promocion y Prevencion de la
Salud a las EPS del Régimen Contributivo.

2. Dirigir el proceso de liquidacion y reconocimiento de las prestaciones
economicas a los afiliados al régimen contributivo y a los regimenes especiales
y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Dirigir el proceso de liquidaciéon y reconocimiento de la Unidad de Pago por
Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

4. Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para adelantar las
auditorias a los procesos de compensacion, liquidacion y reconocimiento de las
prestaciones economicas y de liquidacion y reconocimiento de la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

5 Impartir las directrices para la ejecucién de las acciones, operaciones y
mecanismos dirigidos al desarrollo de los mecanismos previstos en el articulo
41 del Decreto Ley 4107 de 2011, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

6. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para efectuar los procesos a cargo de la Direcciéon de Liquidacion y de
Garantias y de las Subdirecciones de esta dependencia.

7. Disponer y suministrar la informacién sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

8. Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacion o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

10.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

11.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 15. Funciones de la Subdireccion de Liquidaciones del
Aseguramiento. Son funciones de la Subdireccion de Liquidaciones del
Aseguramiento, las siguientes:




pecreTo NOmeRe - 1429 pE 2016 HOJA No. 11

Contiruacién del decreto: “Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES - y se dictan otras
disposiciones.”

2. Ejecutar y controlar el proceso de liquidacion y reconocimiento de las
prestaciones economicas a los afiliados al régimen contributivo y a los
regimenes especiales y exceptuados con ingresos adicionales.

3. Ejecutar y controlar el proceso de liquidaciéon y reconocimiento de la Unidad de
Pago por Capitacion-UPC del Régimen Subsidiado.

4. Adelantar el proceso de conciliacion de cuentas maestras de las EPS del
Régimen Contributivo, con los reportes de Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes.

5. Aplicar el descuento de recursos a las EPS por los diferentes conceptos, con
base en informacién reportada por la Direccién de Gestién de los Recursos
Financieros de Salud.

6. Administrar el registro de aportantes y aportes de las personas afiliadas a los
regimenes de excepcion o especiales con ingresos adicionales.

7. Analizar los estados financieros anuales de las Cajas de Compensacion
Familiar e informar el resultado en el marco de las normas de administracion del
régimen subsidiado a la Direccion de Gestion de los Recursos Financieros de
Salud, para el respectivo tramite.

8. Realizar, en coordinaciéon con la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el andlisis y la conciliacién de la informacién sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

9. Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos
funcionales para la actualizacién o ajustes a los sistemas de informacién que
soportan los procesos a cargo de la dependencia.

10.Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

11. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

12.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucional.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 16. Funciones de la Subdireccion de Garantias. Son funciones de la
Subdireccion de Garantias, las siguientes:

1. Ejecutar, administrar, hacer seguimiento y verificar las acciones, operaciones,
procesos y procedimientos dirigidos al desarrollo de los mecanismos previstos
en el articulo 41 del Decreto Ley 4107 de 2011, en el marco de la normativa
vigente.

2. Desarrollar, administrar, hacer seguimiento y verificar los montos de recursos
requeridos para las operaciones de compra de cartera previstos en el Articulo 9°
de la Ley 1608 de 2013 o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

3 Realizar el seguimiento a los convenios 0 actos administrativos que se expidan
en desarrollo de los mecanismos dispuestos en el articulo 41 del Decreto Ley
4107 de 2011, sus reglamentos y las demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

4. Evaluar y aplicar los criterios para la aprobacién de solicitudes de compra de
cartera, asi como los demas que se establezcan para desarrollar las
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del sector salud la liquidez para asegurar la sostenibilidad financiera del Sistema
General de Seguridad Social en Salud en condiciones de eficiencia, de
conformidad con la normativa vigente y las directrices del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

6. Elaborar, en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica y la Direccion de
Gestion de los Recursos Financieros de Salud, los actos administrativos
relacionados con las operaciones y mecanismos dirigidos a la sostenibilidad
financiera de las instituciones del sector salud, establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en el marco de la normativa vigente.

7. Realizar, en coordinacién con la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacion de la informacion sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

8. Proponer al Director de Liquidaciones y Garantias los requerimientos funcionales
para la actualizacion o ajustes a los sistemas de informacion que soportan los
procesos a cargo de la dependencia.

9. Disponer y suministrar la informacion sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

10. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

11.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

12.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 17. Funciones de la Direccion de Otras Prestaciones. Son funciones de la
Direccion de Otras Prestaciones, las siguientes:

1. Planear, hacer seguimiento, controlar y verificar el proceso de liquidaciéon y
reconocimiento y pago de otras prestaciones por concepto de los servicios de
salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas
de eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito que venia
pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastroficos y, terroristas.

2. Proponer e implementar las directrices, instrucciones, conceptos y manuales
técnicos para adelantar el proceso de liquidacion, reconocimiento y pago de otras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de eventos catastroficos,
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastroficos y terroristas.

3. Certificar la viabilidad del reconocimiento de otras prestaciones por concepto de
los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
de las victimas de eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito
que venia pagando el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas
de eventos catastroficos, terroristas.

4. Consolidar la informacion de los anexos técnicos remitidos por las entidades
beneficiarias del reconocimiento y pago de otras prestaciones, relacionadas con
los valores a qgirar a proveedores e instituciones prestadoras de servicios de salud
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5. Hacer seguimiento y analizar el comportamiento de los ingresos y gastos, y en
general, de los recursos involucrados en los procesos y contratos que se
adelanten en desarrollo del proceso de reconocimiento y pago de otras
prestaciones por concepto de los servicios de salud determinados por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de eventos catastroficos,
terroristas y de accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA y las
indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos catastroficos, terroristas.

6. Prestar a la Oficina Asesora Juridica el apoyo técnico requerido para adelantar la
defensa de los intereses del Estado en los procesos judiciales y demas
reclamaciones que se adelanten en el marco de las competencias de la
dependencia.

7. Adoptar las metodologias e impartir los lineamientos para adelantar las auditorias
al proceso de liquidacion, reconocimiento y pago de otras prestaciones por
concepto de los servicios de salud determinados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, de las victimas de eventos catastroficos, terroristas y de
accidentes de transito que venia pagando el FOSYGA vy, las indemnizaciones y
auxilios a las victimas de eventos catastroficos y terroristas.

8. Adelantar la supervision de los contratos suscritos para adelantar la auditoria
integral de otras prestaciones por concepto de los servicios de salud
determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las victimas de
eventos catastroficos, terroristas y de accidentes de transito que venia pagando
el FOSYGA y las indemnizaciones y auxilios a las victimas de eventos
catastroficos y terroristas.

9. Realizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion de los Recursos
Financieros de Salud, el analisis y la conciliacion de la informacion sobre las
operaciones a cargo de la dependencia.

10.Presentar los requerimientos funcionales para la actualizacion o ajustes a los
sistemas de informacion que soportan los procesos a cargo de la dependencia.

11. Disponer y suministrar la informacioén sobre las operaciones realizadas por la
dependencia en los procesos a su cargo, en las condiciones y caracteristicas
establecidas o requeridas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y los
demas organismos de seguimiento y control.

12.Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

13.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

14.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 18. Funciones de la Direccion de Gestion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones. Son funciones de la Direccion de Gestion de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, las siguientes:

1. Impartir los lineamientos en materia tecnologica para definir politicas,
estrategias y practicas que soporten la gestion de la entidad.

2 Garantizar la aplicaciéon de los estandares, buenas practicas y principios para
el suministro de la informacién a cargo de la entidad.

3 Preparar el plan institucional estratégico de la entidad en materia de tecnologia
de la informacion y comunicaciones.
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gubernamentales para su adquisicion, operacion, soporte especializado y
mantenimiento.

5. Gestionar y definir la metodologia que la Entidad debe adoptar para la
implementacién de las mejores practicas recomendadas por la Biblioteca de
Infraestructura de Tecnologias de Informacion, para el desarrollo de la
gestion y construccion de sistemas de informacién en la Entidad.

6. Gestionar los requerimientos de sistemas de informacion que presenten las
diferentes dependencias de la Entidad, de acuerdo a la metodologia
establecida desde el planteamiento funcional de requerimientos hasta la
definicion de estandares de datos y buenas practicas de desarrollo de
software.

7. Gestionar la operacion, disponibilidad, continuidad vy prestacién de los
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnolégica y de apoyo de la
infraestructura de informacién y comunicaciones en los procesos de la
Entidad.

8. Gestionar y administrar la ejecucion de los procesos operativos de los
diferentes componentes del Sistema de Informacion de la Entidad y generar
estadisticas e informes derivados del analisis de los sistemas de informacion
y su desempefio y operacion.

9. Asesorar en la definicién de los estdndares de datos de los sistemas de
informacién y de seguridad informatica de competencia de la Entidad.

10.Impartir lineamientos tecnolégicos para el cumplimiento de estandares de
seguridad, privacidad, calidad y oportunidad de la informacién de la Entidad y
la interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio
permanente de informacion.

11.Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la definicion del mapa de
informacién sectorial e institucional que permita contar de manera actualizada
y completa con los procesos de produccion de informacion del Sector y del
Ministerio, en coordinacion con las dependencias de la Entidad

12.Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los
servidores publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para
una mejor gestion.

13.Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de la
plataforma tecnolégica de la Entidad, definiendo los planes de contingencia y
supervisando su adecuada y efectiva aplicacion.

14.Disefiar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para brindar de manera
constante y permanente un buen servicio al ciudadano y a las entidades del
Sector.

15.Gestionar y administrar los procesos de adquisicién y actualizacién del
licenciamiento, requerido para el desarrollo de las actividades de la Entidad.

16.Gestionar la operacién, disponibilidad, continuidad y prestacion de los
servicios requeridos para soportar la plataforma tecnolégica y de apoyo de la
infraestructura de informacidn y comunicaciones en los procesos de la
Entidad

17.Supervisar y realizar el seguimiento a los contratos de desarrollo de software,
aplicacion de metodologias y buenas préacticas, asi como la ejecucion de
mantenimientos y controles de cambio al Sistema de Informacion.

18.Participar en el seguimiento y evaluacién de las politicas, programas e
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20.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

21.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 19. Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera. Son
funciones de la Direccidén Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Asistir al Director General de la ADRES en la determinacion de las politicas,
objetivos y estrategias relacionadas con la administracioén de la Entidad.

2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los asuntos,
financieros, contables, gestion del talento humano, contratacion publica,
servicios administrativos, gestion documental, correspondencia y notificaciones
de la Entidad.

3. Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
adecuada administracion del talento humano de la ADRES.

4. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracion de
personal, seguridad industrial y relaciones laborales del personal y realizar los
programas de seleccién, induccion, capacitacion y hacer seguimiento al
desempeno laboral de los servidores de acuerdo con las politicas de la Entidad
y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

5. Dirigir y coordinar los estudios técnicos requeridos para modificar la estructura
interna y la planta de personal de la ADRES.

6. Mantener actualizado el manual de funciones, requisitos y competencias de la
ADRES.

7. Preparar y presentar en coordinaciéon con la Direccidon de Gestion de los
Recursos Financieros de Salud y la Oficina Asesora de Planeacion y Control de
Riesgos, el Anteproyecto Anual de Presupuesto de los recursos propios para el
funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las directrices que imparta el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion y el Director General de la ADRES.

8. Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC) de los recursos propios
del funcionamiento de la entidad, de acuerdo con las normas legales vigentes y
las politicas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
solicitar el PAC mensual.

9. Distribuir el presupuesto de funcionamiento; coordinar y controlar la elaboracién
y tramite de las solicitudes de adicion, modificacion y traslados presupuestales;
controlar la ejecuciéon del presupuesto, y efectuar los tramites presupuestales
requeridos para la ejecucion de los recursos de funcionamiento de la Entidad,
de conformidad con la normativa vigente.

10.Llevar la contabilidad general de acuerdo con normas legales; elaborar los
estados financieros de los recursos propios del funcionamiento de la Entidad; y
elaborar la rendicibn de la cuenta anual con destino a las entidades
competentes, de acuerdo con los lineamientos impartidos por dichas entidades.

11. Administrar y controlar el manejo de las cuentas bancarias y caja menor que se
creen en la Entidad para el manejo de los recursos de funcionamiento.

12.Responder por la presentacion oportuna de las declaraciones sobre informacion
tributaria que solicite la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN
sobre los recursos propios de funcionamiento de la Entidad.
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14.Disenar, proponer y desarrollar las estrategias, politicas y procedimientos que
permitan la unidad de criterios para el suministro de la informacién y atencion a
los ciudadanos, asi como la ejecucion y control de los planes, programas,
proyectos, procesos servicios y actividades en materia de atencion al usuario y
servicio al ciudadano.

15.Realizar seguimiento, ejercer control y llevar registro de las peticiones, quejas,
denuncias, reclamos y sugerencias que le formulen a la entidad, realizandolos
requerimientos que sean necesarios para garantizar el cumplimiento que regulan
la materia y el respeto de los derechos que sobre el particular le asisten a los
ciudadanos.

16.Ejecutar y supervisar los procedimientos de adquisicion, almacenamiento,
custodia, mantenimiento y distribucion de los bienes y servicios necesarios para
el buen funcionamiento de la Entidad.

17 .Dirigir, elaborar y realizar el seguimiento a la ejecucién de los planes de
contrataciéon y de adquisicion de bienes y servicios, asi como elaborar los
contratos y su correspondiente liquidacion de manera articulada con los
instrumentos de planeacién y presupuesto.

18. Desarrollar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios
generales, almacén e inventarios de la Entidad.

19. Garantizar el aseguramiento y proteccion los bienes patrimoniales de la Entidad.

20.Hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones, informando
sus resultados para el ajuste o toma de acciones requeridas.

21.Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes
dependencias de la Entidad.

22.Realizar el inventario de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, y mantenerio
actualizado.

23. Definir y ejecutar el programa de gestion documental, archivo y correspondencia
de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

24 .Coordinar la funcién disciplinaria y aplicar el procedimiento con sujecion a lo
establecido en la Ley 734 de 2002 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

25.Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional.

26.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 20. Organos de Asesoria y Coordinacion. El Comité de Direccion y los
demas érganos de asesoria y coordinacion que se organicen e integren, cumpliran
sus funciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

El Director General de la Entidad determinara la conformacién, las funciones del
Comité de Direccién y podra crear y reglamentar la conformacién y funcionamiento
de comités permanentes o transitorios especiales para el estudio, analisis y asesoria
en temas relacionados con la Entidad.

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 21. Periodo de Transicion. La Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — ADRES asumira la administracién de los
rectirene dal SRieteama General de Seauridad Social en Salitd 3 partir del 1° de abril
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Articulo 22. Terminacion de las fun(:lones La Dil’ECCIUﬂ de Administracion de
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccién Social continuara
adelantando las funciones establecidas en el Decreto 4107 de 2011 hasta el 31 de
marzo de 2017.

Articulo 23. Disponibilidad presupuestal. La disponibilidad presupuestal para
proveer los cargos de Director General y Director Administrativo y Financiero de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES, sera expedida por el Jefe de Presupuesto del Ministerio de Salud y
Proteccién Social con cargo a los recursos de la Unidad Ejecutora que se incorpore
dentro del presupuesto del Ministerio, en virtud del Articulo 66 de la Ley 1753 de
2015 y el Articulo 2.8.1.5.2 del Decreto 1068 de 2015, para la ejecuciéon de los
recursos que se deben trasferir a la ADRES.

Una vez se haya posesionado el Director General de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, debera
adelantar los tramites presupuestales requeridos ante el Ministerio de Hacienda y
Credito Publico y el CONFIS para la aprobacion del presupuesto con el cual ejecutara
los recursos asignados por el Presupuesto General de la Nacién para la
organizacién de dicha Entidad; solo en este caso la aprobacion del presupuesto no
requerira aprobacion de la Junta Directiva.

Paragrafo: El Ministerio de Salud y Proteccion Social apoyaréd la gestiéon y los
tramites legales, contractuales, administrativos y financieros, suministrando el
soporte técnico, logistico y el que sea necesario para la organizacién y puesta en
funcionamiento de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES.

Articulo 24. Contratos y convenios vigentes. Los contratos y convenios
celebrados por la Direccién de Administracién de Fondos de la Proteccion Social del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social vigentes a 1° de abril de 2017 y cuyo objeto
corresponda a las funciones y actividades propias la Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, se entienden
subrogados a ésta, la cual continuara con su ejecucién en Ios mismos términos y
condiciones, sin que para ello sea necesaria la suscripcién de documento adicional
alguno.

Paragrafo. La liquidacién de los contratos de encargo fiduciario, de interventoria al
contrato de encargo fiduciario y el de auditoria especializada al FOSYGA la
adelantara un equipo de trabajo conformado por funcionarios de la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES vy del
Ministerio de Salud y Proteccion Social. En la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, el proceso sera liderado
por quien establezca el Director General. Por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social participaran los funcionarios que designe el Ministro de Salud y Proteccion
Social.

Articulo 25. Cesion de licenciamiento. Las licencias de software cuyo titular sea el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social o la Direccion de Administracion de Fondos
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Articulo 26. Transferencia de Procesos Judiciales y de Cobro Coactivo. La
defensa en los procesos judiciales que esté a cargo de la Direccion de
Administracion de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social y los tramites administrativos tendientes al cobro coactivo que
esté adelantando la misma Direccion al momento en que la Entidad asuma la
administracion de los recursos del SGSSS, seran asumidos por la Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,
transferencia que constara en las actas que se suscriban para el efecto.

La vigilancia de los procesos judiciales y prejudiciales de competencia de la
Direccién de Administracion de Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, que por su naturaleza correspondan a la Administradora
de los Recursos del SGSSS - ADRES, continuaran adelantandose en el marco del
contrato de vigilancia judicial suscrito por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social
hasta la terminacién del mencionado contrato, debiendo reportar lo pertinente a la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES.

Articulo 27. Transferencia de derechos y obligaciones. Todos los derechos y
obligaciones que hayan sido adquiridos por la Direccion de Administracion de
Fondos de la Proteccion Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con
ocasion de la administracion de los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia -
FOSYGA y del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector Salud -
FONSAET, se entienden transferidos a la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Todos los derechos y obligaciones a cargo del FOSYGA pasaran a la
Administradora de los Recursos del SGSSS - ADRES, una vez sean entregados
por el Administrador Fiduciario de conformidad con lo establecido en el contrato de
encargo fiduciario con éste celebrado.

Articulo 28. Entrega de Archivos. Los archivos de los cuales sea el titular la
Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social o el Fondo de
Solidaridad y Garantia - FOSYGA, seran transferidos a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, en los
términos sefnalados por la ley, las normas establecidas por el Archivo General de la
Nacion y las demas indicaciones que se hayan fijado sobre el particular.

Articulo 29. Manejo Presupuestal y Contable. La Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES, como
Empresa Industrial y Comercial del Estado, le son aplicables en materia
presupuestal las disposiciones contenidas en el Decreto 115 de 1996 y las demas
disposiciones que lo aclaren, modifiqguen o adicionen y en materia contable se
sometera al Régimen de Contabilidad Publica.

El manejo presupuestal y contable de los recursos en administracion se realizara
en forma separada de los recursos propios para el funcionamiento de la ADRES.

Articulo 30. Planta de personal. De conformidad con la estructura y funciones,
prevista por el presente Decreto, el Gobierno Nacional en ejercicio de sus
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Continuacion del decreto: “Por el cual se modifica la estructura de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES - y se dictan otras
disposiciones.”
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Articulo 31. Referencias normativas. A partir de la fecha en la cual la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES, asuma la administracion de los recursos del sistema, cualquier referencia
hecha en la normatividad al Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA, a las
subcuentas que lo conforman o a ia Direccién de Administracion de Fondos de la
Proteccion Social se entendera a nombre de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Articulo 32. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dado en Bogota, D. C., a los ;ﬁ gFE\ ?
g S

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL MINISTRO DE HACIENDA Y GREDITO PUBLICO,

r
/WW.A'M aﬁ;&w__ﬂ

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,

MRO AVIRIA URIBE
/

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

_—LILIANA CABALLERO DURAN
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SENORES

JUZGADO 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
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EXPEDIENTE: 11001310503920170062900

DEMANDANTE: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD - ADRES y otros

JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ, mayor de edad, domiciliado en Ia ciudad de Bogota, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 71.748.209 de Medellin, en calidad de Jefe la Oficina Asesora Juridica de la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES (creada por el
articulo 66 de la Ley 1753), y de conformidad con lo previsto en el numeral 1° del articulo 15 de la resolucién No. 16571
del 04 de junio de 2019, Resolucion No. 453 del 19 de abril de 2021 y por el numeral 2° del Articulo 11 del Decreto
1429 de 2016 manifiesto que mediante el presente escrito, confiero poder especial, amplio y suficiente a la doctora
PAOLA ANDREA RUIZ GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.022.373.346 expedida en Bogota
D.C., abogada titulada con Tarjeta Profesional No. 288.456 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre
de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, represente
a la entidad dentro del proceso de |a referencia.

La apoderada queda facultada para adelantar todas las gestiones que precisen el cabal cumplimiento de este mandato
y la adecuada defensa de los intereses de la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - ADRES, entre ellas, cuenta con la facultad expresa para conciliar en los términos de las
recomendaciones dadas por el Comité de Conciliacion de la ADRES.

E! presente poder se oforga en vitud de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 806 de 2020".

Cordialmente,

JUAN FERNAN MEZ GUTIERRE
Jefe de Oficina Asesora Ju

C.C. No 71.748.209 de Medellin

T.P. 94.207 del Consejo Superior de |a Judicatura

Acepto,

PAOLA ANDREA RUIZ GONZALEZ

Apoderada

C.C. No 1.022.373.346 de Bogota D.C.

T.P No 288.456 del Consejo Superior de la Judicatura

La Entidad y 1a suscrita apoderada reciben nofificaciones a los correos electronicos: notificaciones.judiciales@adres.gov.co y
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