27/6/23, 21:26 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Reforma de Demanda - Proceso Rdo. 2023-0149

Carlos Anibal Guzman <caniguzu@yahoo.com>
Mar 27/06/2023 4:58 PM

Para:Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Ref: Rdo. 2023-0149

Cordial saludo,

Allego "Escrito de Reforma" y "“Demanda Reformada y Anexos
(Pruebas)”, para que sean tenidos en cuenta dentro del
proceso Rdo. No. 2023-0149, donde figura como demandante
el Sr. ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES.

NOTA: Por el tamaifio del archivo de la "Demanda Reformada y
Anexos'", se comparte mediante la plataforma Google Drive.

Atentamente,

https://drive.google.com/drive/folders/leVm-
hIymCuD mJ b7050n81ULb87hMm7?usp=sharing

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzul@yahoo.com
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23/8/23, 13:15 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Re: Reforma de Demanda - Proceso Rdo. 2023-0149

Carlos Anibal Guzman <caniguzu@yahoo.com>
Mié 23/08/2023 11:45 AM

Para:Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (17 MB)

Escrito de Reforma.pdf; Demanda Reformada y Anexos.pdf;

Cordial saludo,

En atencion a su comunicacion, informo que el enlace del archivo contentivo
de la demanda reformada y anexos esta habilitado para su
visualizacion y descarga. Por favor intente de nuevo la descarga.

No obstante y ante el requerimiento, adjunto los archivos en formato PDF, pero
muy comprimidos para poder anexarlos, lo cual reduce su nitidez y claridad.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63

E-mail: caniguzu@yahoo.com

El miércoles, 28 de junio de 2023, 08:00:19 a. m. COT, Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C.
<jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co> escribio:

Se acusa recibido del presente memorial, con fecha 27 de junio de 2023.

EN ATENCION AL CORREO PRECEDENTE ME PERMITO REQUERIRLE PARA QUE
ALLEGUE EL LINK ANEXO SIN RESTRICCION DE ACCESO Y EN FORMATO PDF CON
EL FIN DE DAR EL RESPECTIVO TRAMITE.

Recuerde que las solicitudes y memoriales deben ser remitidas en el horario comprendido
de lunes a viernes (no festivos) de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., de lo contrario los mismos deben
ser tramitados al dia siguiente habil, conforme a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo
PCSJA20-11632 del 30 de septiembre de 2020.

POR FAVOR TENGA EN CUENTA QUE EN EL ASUNTO DEL CORREO DEBEN
SENALARSE EL TEMA DEL CORREO, LA CLASE DEL PROCESO, EL NUMERO DE
RADICACION Y LOS NOMBRES DE LAS PARTES; ADEMAS, TODOS LOS ARCHIVOS
ADJUNTOS DEBEN ENVIARSE EN FORMATO PDF Y SU CONTENIDO DEBE ESTAR
DEBIDAMENTE NOMBRADO Y ORGANIZADO PARA QUE SU INCORPORACION AL
EXPEDIENTE CUMPLA CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL
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23/8/23, 13:15 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook
PROTOCOLO PARA LA GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS,
DIGITALIZACION Y CONFORMACION DEL EXPEDIENTE, CREADO EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL PARAGRAFO 1 DEL ARTICULO 28 DEL ACUERDO PCSJA20-
11567 DE 2020.

Lo anterior también para garantizar no solo su derecho al descanso y desconexion laboral,
sino el de los funcionarios institucionales (Articulo 37 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de
junio de 2020).

Atentamente,

EDUCARDO VARGAS

Citador Grado 111

Juzgado 39 Laboral del Circuito
Bogota D.C.

De: Carlos Anibal Guzman <caniguzu@yahoo.com>

Enviado: martes, 27 de junio de 2023 4:58 p. m.

Para: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Reforma de Demanda - Proceso Rdo. 2023-0149

Ref: Rdo. 2023-0149

Cordial saludo,

Allego "Escrito de Reforma" y “Demanda Reformada y Anexos
(Pruebas)”, para que sean tenidos en cuenta dentro del
proceso Rdo. No. 2023-0149, donde figura como demandante
el Sr. ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES.

NOTA: Por el tamafio del archivo de la "Demanda Reformada y
Anexos'", se comparte mediante la plataforma Google Drive.

Atentamente,

https://drive.google.com/drive/folders/leVm-
hIymCuD mJd b7050n81ULb87hMm7?usp=sharing

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADAWYzIkODAXLWQSOTKINGIXYS1iYWYyYLTQwYzQzOGY5ZjY3YWAQAPXqFvgvETFFICWumID%. ..
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Senora

JUEZA 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Ciudad

Ref: Asunto: Reforma de la Demanda
Radicacion: 2023-0149

Como apoderado del demandante y dentro de los términos de ley;
presento reforma a la demanda integrada en un solo escrito.

Debo indicar que la demanda reformada incorpora sustancialmente las
siguientes modificaciones:

1.

2.

o 0k

Se modificaron algunos HECHOS y se agregaron otros, razén por la
cual se hizo una reenumeracion de los mismos.

Se agregaron, modificaron y reenumeraron las PRESTENSIONES de
forma correlativa a como quedaron planteados los HECHOS.

Se modifico el acapite de FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE
DERECHO.

Se agregaron varias pruebas Documentales Aportadas.

Se agregaron y modificaron varias pruebas Documentales Solicitadas.
Se agrego el subacapite de solicitud de aplicacion de Carga Dinamica
de la Prueba.

Adjunto escrito de demanda reformada con anexos.

De la Sefiora Jueza,

=L

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com



21/3/23, 8:35 Yahoo Mail - Poder

Poder

De: ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES (andresfeliperestrepocortes@hotmail.com)
Para: caniguzu@yahoo.com

Fecha: martes, 21 de marzo de 2023, 08:34 a. m. COT

Senor
JUEZ DEL CIRCUITO LABORAL DE BOGOTA (REPARTO)
Ciudad

PODER

ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, identificado con C.C. No. 1.036.602.077 de
Itagui, confiero poder especial al abogado CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA, identificado
con C.C. No. 10.287.598 y portador de la T.P. No. 250.000 del C.S.J., para que en mi nhombre y
representacion promueva y/o inicie y lleve hasta su culminacion Proceso Ordinario Laboral de
Primera Instancia contra SERVIENTREGA S. A., TIMON S.A. y ALIANZA TEMPORALES
S.A.S.; para que se les ordene cancelarme en forma correcta y total mis prestaciones sociales,
referentes a: Cesantias, intereses de cesantias, salarios dejados de cancelar, vacaciones, primas
de servicios, trabajo suplementario, aportes a pension, subsidios de transporte, dotaciones,
bonificaciones, auxilios, reajustes a todas las prestaciones y las indemnizaciones a que tengo
derecho por no habérseme entregado la liquidacién completa en la fecha del despido y por los
demas rubros laborales que de acuerdo a la ley tengo derecho.

El abogado GUZMAN queda en consecuencia facultado conforme al Art. 77 del C.G.P., entre ello
para transar, conciliar, desistir, dar, recibir, sustituir, delegar, entregar y en general realizar toda
gestion que le permita cumplir el mandato que le he otorgado.

El correo electronico del abogado GUZMAN es: caniguzu@yahoo.com
Sirvase reconocerle personeria en los términos y para los efectos del presente poder.

Atentamente,

ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
C.C. No. 1.036.602.077 de Itagui

about:blank



CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
Ciudad

Como apoderado del sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, identificado con
C.C. No. 1.036.602.077 de Itagui, conforme al poder adjunto; impetro Demanda Ordinaria
Laboral de Primera Instancia contra SERVIENTREGA S. A. con NIT. 860512330-3,
TIMON S.A. con NIT. 800166412-6 y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. con NIT
809012157-4 domiciliadas en Bogota, para mediante tramite legal se confieran las
condenas indicadas en las pretensiones, fundamentado en los siguientes:

HECHOS

[ERN

. Mi prohijado tuvo una relacién laboral indefinida con SERVIENTREGA S.A desde
junio 27 de 2018 hasta julio 02 de 2021, desempefidndose como CONDUCTOR
LOGISTICO en Medellin.

2. Larelacién laboral entre SERVIENTREGA S.A. 'y mi representado fue intermediada
por TIMON S.A. con participacién de ALIANZA TEMPORALES S.A.S., la que para el
efecto suscribio el siguiente contrato con mi prohijado:

a. En misién en TIMON S.A. y de duracion por labor contratada, desde junio 27 de
2018 hasta julio 02 de 2021.

3. Entre TIMON S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. no existi6 contratacion de
respaldo para el suministro temporal de mi representado como CONDUCTOR
LOGISTICO.

4. El contrato suscrito entre TIMON S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. en agosto
03 de 2017, aducido como respaldo de la contratacion temporal de mi representado,
fue general y no especifico para contratarlo temporalmente como CONDUCTOR
LOGISTICO.

5. En la clausula SEGUNDA del contrato de trabajo suscrito por mi prohijado con
ALIANZA TEMPORALES S.A.S. dice: “SEGUNDA: La labor contratada durara por el
tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR segun la orden de
asesoria ya mencionada. En consecuencia, este contrato terminard en el momento
en que el USUARIO comunique al EMPLEADOR que ha dejado de requerir los
servicios del TRABAJADOR sin que el EMPLEADOR tenga que reconocer
indemnizacion alguna.”

6. TIMON S.A. NO envi6 a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. la orden de asesoria para
el contrato de trabajo suscrito con mi representado.

7. TIMON S.A. nunca ordend ni instruyé a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. sobre el
término de tiempo para el cual necesitaba a mi representado.

8. El contrato de trabajo suscrito con ALIANZA TEMPORALES S.A.S, dice ser “de
duracion por labor contratada’.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com




CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

9. El contrato de trabajo suscrito con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. se determind el
cargo de mi representado (CONDUCTOR LOGISTICO.) pero no se determiné la labor
contratada.

10.El contrato de trabajo temporal suscrito con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. tuvo una
duracion superior a 3 afos.

11.En el contrato de trabajo suscritos con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. se plasmo
qgue la empresa usuaria para la que trabajaria mi prohijado seria TIMON S.A.

12.Durante la ejecuciéon del contrato de trabajo suscrito con ALIANZA TEMPORALES
S.A.S. mi prohijado fue enviado a trabajar para SERVIENTREGA S.A. 'y NO para
TIMON S.A.

13.El cargo y funciones del CONDUCTOR LOGISTICO corresponde a SERVIENTREGA
S.A.ynoaTIMON S.A.

14.Durante la relacién laboral mi prohijado tuvo asignado el vehiculo de placas VEL128.
15. Durante toda la relacion laboral mi prohijado porté uniforme de SERVIENTREGA S.A.

16.TIMON S.A. nunca ordend ni instruyé a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. sobre el
horario de trabajo para el cual necesitaba a mi representado.

17.Durante toda la relacién laboral el horario de trabajo de mi representado fue de lunes
a viernes de 6 A.M. a 10 P.M. y los sabados de 6 A.M. a 3 P.M.

18.Por lo anterior mi representado semanalmente trabajé 36 horas extradiurnas y 5
extranocturnas.

19.Las 36 horas extradiurnas y 5 extranocturnas que mi representado trabajo
semanalmente durante toda su relacién laboral, nunca le fueron pagadas.

20.TIMON S.A. nunca ordend ni instruyé a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. sobre el
salario o la forma en que debia remunerar a mi representado.

21.ALIANZA TEMPORALES S.A.S. plasmé en la clausula TERCERA del contrato de
trabajo que: “El salario ordinario como contraprestacion del servicio prestado sera el
indicado arriba, liguidado sobre hora, dia, semana o mes efectivamente laborados,
segun la clasificacion de oficios y tarifas determinados por la empresa USUARIA, las
cuales hacen parte integral de este contrato.”

22.La clasificacion de oficios y tarifas determinados por la empresa usuaria referida en
el hecho anterior nunca existio.

23.Durante la relacion laboral la temporal pag6 a mi representado un salario basico asi:
2018: $781.242.00.
2019: $828.116.00.

2020: $877.802.00.
2021: $908.526.00.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

24.TIMON S.A. nunca ordend ni instruyé a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. pagar a mi
prohijado un “Bono de Servicio” por $30.000.00 mensuales.

25.Durante toda la relacion laboral a mi representado le pagaron directa, habitual y
periédicamente un “Bono de Servicio” por $30.000.00 mensuales.

26.TIMON S.A. nunca ordend ni instruyé a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. pagar
mensualmente a mi prohijado un rubro denominado “Tiempo Extra Garantizado”.

27.Durante toda la relacién laboral a mi representado le pagaron directa, habitual y
periodicamente un rubro denominado “Tiempo Extra Garantizado” que al final del
contrato era de $283.914.00 mensuales.

28.TIMON S.A. nunca ordend ni instruy6 a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. pagar a mi
prohijado un “Auxilio de Formacién” desalarizado por $80.000.00 mensuales.

29.Durante toda la relacion laboral a mi representado le pagaron directa, habitual y
periédicamente un “Auxilio de Formacion” desalarizado por $80.000.00 mensuales.

30.ALIANZA TEMPORALES S.A.S. nunca pact6 clara, concreta, especifica ni
expresamente con mi prohijado el pago desalarizado de un “Auxilio de Formacion”.

31.Mirepresentado no realizé actividades de formacion durante el tiempo que le pagaron
el “Auxilio de Formacion”.

32.A mi representado nunca le exigieron acreditar estar formandose como requisito para
pagarle el “Auxilio de Formacion”.

33.La temporal nunca realiz6 seguimiento, verificé o constatdé que mi representado
efectivamente destinara para su formacion el dinero que le pagaban como “Auxilio de
Formacion”.

34.Por lo descrito en el hecho precedente el salario béasico real mensual a la
terminacion del contrato equivalia a $1.302.440.00.

35.Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formaciéon” (por $80.000.00) como factor
salarial, los pagos de primas de servicio fueron realizados con base en un salario
distinto e inferior al que realmente devengaba mi representado.

36.Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formacion” (por $80.000.00) como factor
salarial, los pagos de vacaciones fueron realizados con base en un salario distinto e
inferior al que realmente devengaba mi representado.

37.Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formacion” (por $80.000.00) como factor
salarial, los pagos de cesantias fueron realizados con base en un salario distinto e
inferior al que realmente devengaba mi representado.

38.Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formaciéon” (por $80.000.00) como factor

salarial, los pagos de intereses a las cesantias fueron realizados con base en un
salario distinto e inferior al que realmente devengaba mi representado.

Armenia Quindio
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

39.Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formacion” (por $80.000.00) como factor
salarial, los pagos por trabajo extra y suplementario fueron realizados con base en un
salario distinto e inferior al que realmente devengaba mi representado.

40.Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formacion” (por $80.000.00) como factor
salarial, los pagos de los aportes para seguridad social fueron realizados con base
en un salario distinto e inferior al que realmente devengaba mi representado.

41.Por no habérsele pagado el trabajo en horas extras de acuerdo a su horario de
trabajo, durante toda la relacion laboral los pagos de primas de servicio, cesantias y
los aportes a seguridad social fueron realizados con base en un salario distinto e
inferior al que debia devengar mi representado.

42.La relacion laboral con SERVIENTREGA S.A. intermediada por TIMON S.A. con
participacion de ALIANZA TEMPORALES S.A.S. duro tres (03) afios y seis (6) dias.

43.En julio 02 de 2021 mi representado renuncio.

44.Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formaciéon” (por $80.000.00) como factor
salarial, al terminar el contrato a mi representado NO le pagaron la liquidacion
completa de sus prestaciones laborales.

45.Por no habérsele pagado completo el trabajo en horas extras de acuerdo a su horario
de trabajo, al terminar el contrato NO le calcularon ni pagaron la liquidacién completa
de sus prestaciones laborales.

46.Durante el tiempo que durd la relacion laboral SERVIENTREGA S.A. y TIMON S.A.
tuvieron trabajadores en el mismo cargo y ejerciendo las mismas funciones de mi
representado, directamente y por intermedio de empresas de servicios temporales
pero con salarios superiores, entre ellos los sefiores JOAQUIN RICARDO PULGARIN
ROBLES con C.C. No. 71.185.951 de Puerto Berrio, JAIDER ALEXANDER PEREZ
MURNOZ con C.C. No. 98.623.729 de Itagli y LUIS FERNANDO OSPINA ORTIZ con
C.C. No. 98.451.255 de Betania; a quienes el “Auxilio de Formacion” mensual les era
pagado por $200.000.00, el “Tiempo Extra Garantizado” por $600.000.00 en
promedio mensual, y adicionalmente les pagaban cada mes una “Productividad” por
$70.000.00 y una “Productividad Fija” por $150.000.00.

47.Mediante peticion adiada febrero 04 de 2022 mi representado solicitd a
SERVIENTREGA S.A. copia de documentacion relacionada con su vinculacion.

48.SERVIENTREGA S.A. respondio la peticion de mi representado, pero no entrego
completa la documentacién solicitada.

49.Mediante peticion adiada febrero 04 de 2022 mi representado solicito a TIMON S.A.
copia de documentacion relacionada con su vinculacién.

50. TIMON S.A. respondio la peticion de mi representado, pero no entregd completa la
documentacion solicitada.

51.Mediante peticion adiada febrero 04 de 2022 mi representado solicito a ALIANZA
TEMPORALES S.A.S. copia de documentacion relacionada con su vinculacion.

Armenia Quindio
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

52.ALIANZA TEMPORALES S.A.S. respondio la peticibn de mi representado, pero no
entregod completa la documentacién solicitada.

PRETENSIONES

1. Declarar que entre SERVIENTREGA S.A. y mi representado existié un contrato de
trabajo a término indefinido entre junio 27 de 2018 hasta julio 02 de 2021.

2. Declarar que TIMON S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. fungieron como simples
intermediarias en la relacion laboral de mi prohijado con SERVIENTREGA S.A., y por
lo tanto son solidarias frente a las acreencias que a su favor existen a cargo de ésta.

3. Declarar que lo pagado a mi poderdante por concepto de “Auxilio de Formacién”
constituia salario, y en consecuencia a la terminacion de la relacion laboral
devengaba $1.302.440.00.

4. Consecuencia de lo declarado anteriormente, condenar a las demandadas a pagar a
mi representado las siguientes sumas por reajustes a rubros pagados con base a
salarios inferiores a los REALMENTE devengados durante su vinculacién laboral:

a. $1.040.000.00 por primas de servicio.
b. $520.000.00 por vacaciones.

c. $1.040.000.00 por cesantias.

d. $124.800.00 por intereses de cesantias.

e. $454.263.00 por trabajo extra diurno.

f. $712.968.00 por trabajo extra nocturno.

g. $366.669.00 por trabajo en dominicales y festivos extra diurno.

h. $387.040.00 por trabajo en dominicales y festivos extra nocturno.

i. $2.360.889.00 por aportes para pension (Consignarlos al fondo de pension).

5. Declarar que durante la relacién laboral el horario de trabajo de mi prohijado fue de
lunes a viernes de 6 A.M. a 10 P.M. y los sdbados de 6 A.M. a 3 P.M.

6. Declarar que las 36 horas extradiurnas y 5 extranocturnas que mi representado
trabajé semanalmente nunca le fueron pagadas, y en consecuencia condenar a las
demandadas a pagarle $38.584.785.00 por las 5.688 horas extradiurnas y
$7.502.597.00 por las 790 extranocturnas no pagadas durante las 158 semanas que
duro la relacion laboral.

7. Condenar a las demandadas a pagar a mi representado los reajustes de las
prestaciones laborales a que haya lugar, como consecuencia del reconocimiento del
trabajo en horas extras.

8. Condenar a las demandadas a pagar a mi cliente la sancién del Num. 3° del Art. 99
de la Ley 50 de 1990, por no consignar o pagar completas las cesantias de los afios
2018, 2019, 2020 y 2021. Son $43.415.00 diarios, hasta marzo 01 de 2023 se han
causado $26.048.800.00.

9. Condenar a las demandadas a pagar la sancion moratoria por no haberle cancelado

completas las prestaciones debidas al terminar el contrato. Son $43.415.00 diarios,
hasta marzo 01 de 2023 se han causado $26.048.800.00.
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10.Condenar a las demandadas a pagar los reajustes correspondientes al “Auxilio de
Formacion” por $200.000.00, el “Tiempo Extra Garantizado” por $600.000.00 en
promedio mensual, la “Productividad” por $70.000.00 y “Productividad Fija” por
$150.000.00 que devengaban otros trabajadores que ocuparon el mismo cargo y
funciones que mi representado en SERVIENTREGA S.A. y/o TIMON S.A., entre ellos
los sefiores JOAQUIN RICARDO PULGARIN ROBLES con C.C. No. 71.185.951 de
Puerto Berrio, JAIDER ALEXANDER PEREZ MUNOZ con C.C. No. 98.623.729 de
ItagUi y LUIS FERNANDO OSPINA ORTIZ con C.C. No. 98.451.255 de Betania.

11.Condenar a las demandadas a pagar las costas del proceso.

12.Las demas declaraciones y/o condenas conforme las facultades Ultra y Extrapetita
gue confiere la Ley.

13. Oficiese al Ministerio de Trabajo para que proceda conforme a lo establecido en los
numerales 3y 4 del Art. 20 del Decreto 4369 de 2006.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

Aun cuando las demandadas pretendieron hacer ver cosas distintas mi representado
REALMENTE: 1. Tenia una relacion laboral a término indefinido con SERVIENTREGA
S.A. y no un contrato temporal para trabajar en mision en TIMON S.A., 2. Devengaba un
salario superior a aquel con base en el cual liguidaban sus prestaciones, 3. Realiz6
considerable trabajo en horas extras sin que le fuera pagado, 4. Devengaba un salario
inferior al que le pagaban a otros trabajadores que realizaban un trabajo igual, 5. No le
pagaron completas sus cesantias, 6. A la terminacion del contrato no le fue cancelada
su liquidaciéon de forma completa, y 7. Que el impago completo y oportuno de los
derechos laborales de mi representado comporté mala fe de las demandadas. Veamos:

1. Solicito se reconozca que mi representado tenia una relacion laboral a término
indefinido, porque conforme a la ley SERVIENTREGA S.A. y/o TIMON S.A. no deben
vincular trabajadores en misién cuando no los necesita para alguno de los tres (3) casos
previstos en el Art. 77 de le Ley 50 de 1990; y conforme a la linea jurisprudencial de
nuestras Altas Cortes, cuando el empleador contraria la ley contratando un trabajador
sin tener en cuenta esa restriccion, la consecuencia es que con fundamento en la
primacia de la realidad sobre las formas, se entiende que el verdadero vinculo laboral es
a término INDEFINIDO con la USUARIA, y la TEMPORAL pasa a ser deudora solidaria
de las acreencias que existan a favor del trabajador y a cargo de la USUARIA.

En efecto, la necesidad de SERVIENTREGA S.A. y/lo TIMON S.A. de contar
permanentemente con los servicios de CONDUCTORES LOGISTICOS, no le permitia
acudir a la figura de “Trabajador en Mision” para contratar a mi prohijado. Contratarlo
para labores NO contempladas en el Art. 77 de la Ley 50 de 1990 o en el Art. 6 del Dto.
4369 de 2006, genero entre mi poderdante y SERVIENTREGA S.A. una relacion juridica
contractual distinta a la ficticiamente contratada, conforme a la cual SERVIENTREGA
S.A. pas0 a ser su empleadora directay TIMON S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S.
a ser deudoras solidarias de las acreencias laborales que se pudieran generar como lo
sefalo la Sala Laboral de la C.S.J. en sentencia de abril 24 de 1997:

“(...) igualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el usuario
se haria responsable en la forma que acaba de precisarse, en el evento de que
efectlie una contratacion fraudulenta, vale decir transgrediendo los objetivos y
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limitaciones fijados por el articulo 77 de la Ley 50 de 1990, bien sea en forma
expresa o mediante simulacién. Ello por cuanto las normas que regulan el trabajo
humano son de orden publico, de obligatorio acatamiento y la ilegalidad o ilicitud se
sanciona con la ineficacia de las respectivas estipulaciones (CST, articulos 14 y
43).”

Este planteamiento es acorde con el criterio doctrinal relativo a la contratacion
fraudulenta dado que el contrato laboral recay6 sobre un caso distinto a aquel en que la
ley permite vincular trabajadores en mision. Porque como se demostrard,
SERVIENTREGA S.A. y/o TIMON S.A. nunca dejaron de requerir los servicios para los
cuales contrataron a mi prohijado. De manera que la contratacion de mi poderdante, por
ser ilegal debido a que en ella se desconocié el plazo maximo permitido para la
vinculacién de los trabajadores en mision, y en general todas las exigencias legales para
esta modalidad contractual, se convirtid en un contrato a término indefinido.

Este es el criterio o linea jurisprudencial fijado al respecto por la Corte Suprema de
Justicia en sentencia CSJ SL981-2019:

“En torno al desarrollo lineal y la unidad del contrato de trabajo, resulta pertinente
recordar que cuando entre la celebracion de uno y otro contrato median
interrupciones breves, como podrian ser aquellas inferiores a un mes, estas deben
ser consideradas como aparentes o0 meramente formales, sobre todo cuando en el
expediente se advierte la intencién real de las partes de dar continuidad al vinculo
laboral, como aqui acontece.”

Este criterio fue reiterado por la misma Sala en sentencia SL1450-2019, con radicacion
61644 del 24 de abril de 2019:

“Por tanto, acatando este precedente, en el sub examine, contrario a lo
argumentado por el fallador colegiado, no puede considerarse que las
interrupciones precarias de 16 dias en octubre de 1996, de 11 dias en diciembre
de 2006, de 6 dias en diciembre de 2007, y de 10 dias de suspension en noviembre
de 2006, tenga la virtud y la entidad suficiente para interrumpir el nexo contractual
y dar origen a uno nuevo.”

1.1. Otra razdén para concluir que la contrataciéon temporal de mi representado no es
juridicamente valida, radica en que no existio un contrato entre TIMON S.A. con ALIANZA
TEMPORALES S.A.S. que respaldara la contratacion temporal de mi representado. Pues
entre la temporal y TIMON S.A. solo existi6 un contrato de caracter general y no
especifico para contratarlo como CONDUCTOR LOGISTICO.

Porque veamos lo que dice la ley 50 de 1990 respecto de la duracién de los contratos de
trabajo en mision:

“Articulo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales so6lo podran
contratar con éstas en los siguientes casos:

3. Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las ventas de
productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion
de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6)
meses mas.”

Subrayado y negrilla fuera de texto.
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De tal manera y al tenor de la norma en cita, el contrato suscrito entre TIMON S.A. con
la temporal, aunque en gracia de discusién podria regular de manera general el
suministro de trabajadores en mision entre las contratantes, lo cierto es que de ninguna
manera podrian ser el soporte para la contratacion especifica de mi representado como
CONDUCTOR LOGISTICO.

Al respecto asi se pronuncié el Ministerio de Trabajo al emitir un concepto dentro del
expediente Rad. 08SE2019120300000020214 27 de mayo de 2019:

“En ese orden de ideas, el plazo maximo en el que las Empresas de Servicios
Temporales pueden atender el servicio especifico objeto del contrato con la
Empresa Usuario es de un (1) afios, es decir, (seis (6) meses, mas la prorroga por
un término igual), si la causa originaria del servicio subsiste en la empresa
usuaria, esta no podra prorrogar el contrato ni_celebrar uno nuevo con la
misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacion
de dicho servicio.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Descongestion Laboral, Sentencia), SL-
0872018 (51340 del 07 de febrero de 2018, Magistrado Ponente: Martin Emilio
Beltran Quintero, indic6 que una _empresa usuaria_no puede prorrogar_el
contrato con una Empresa de Servicios Temporales por un término superior
a 12 meses, ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferentes Empresas
Temporales para la prestacion de servicios.

Asi mismo, por el paragrafo del articulo 13 del Decreto 24 de 1998, que reglamenta
el ejercicio de la actividad de las empresas de servicios temporales, modificado por
el articulo 2 del Decreto 503 de 1998.

Lo anterior toda vez que al desarrollar un nuevo contrato o prorrogar el existente
por el término superior a un afio desvirtla completamente la temporalidad del
mismo, advirtiéndose, por el contrario, su vocacién de permanencia, explico la
corporacion.

En tal sentido, la Sala Laboral de Descongestion indico que al exceder los limites
de temporalidad establecidos por el legislador transgrede la legalidad y la
legitimidad de esa forma de vinculacion laboral, convirtiendo a la empresa usuaria
en un verdadero y directo empleador.

Finalmente, concluyé que tanto la normativa aludida como la jurisprudencia
procuran salvaguardar el trabajo permanente y evitar que el trabajo en misién, a
través de empresas de servicios temporales, sea utilizado de manera abusiva por
empleadores que pretendan implementarlo para realizar actividades que estan por
fuera de las disposiciones de la Ley 50 de 1990.”

Subrayados y negrillas fuera de texto.

1.2. En el presente caso y pretendiendo ajustar sus intereses, para la contratacion la
temporal mal utilizé la modalidad contractual que la ley prevé de “por duracién de la obra
o labor contratada”.

Porque una cosa debe quedar clara en el manejo de este tipo de contratos, y es que la
duracion del contrato de obra o labor lo determina la naturaleza de la obra, de manera
que finalizada la obra finaliza el contrato de trabajo. Como cuando por ejemplo se
contrata un trabajador para construir una casa. Pues como se puede observar es una
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obra o actividad cuya finalizacion se puede identificar claramente. En el ejemplo no existe
asumo de duda respecto al momento en que termina el contrato, que sera cuando se
construya la casa. Pero no puede existir un contrato de obra o labor para contratar a un
CONDUCTOR LOGISTICO, pues alli no se identifica cuando es el final ya que las
actividades del CONDUCTOR LOGISTICO no terminan sino hasta cuando la empresa
cierre. No se puede despedir a un CONDUCTOR LOGISTICO aduciendo que la obra se
acabé cuando el dia o la semana siguiente hay otro CONDUCTOR LOGISTICO (o la
misma persona) trabajando en la empresa. Alli se configura un despido injusto pues la
obra o actividad nunca terminé y por lo tanto el contrato no podia terminar.

Distinto seria el caso de un CONDUCTOR LOGISTICO que se crea para un proyecto en
concreto, que acabado el proyecto todos los trabajadores de ese proyecto terminan sus
actividades, pues ya no hay mas proyectos, y si los hubiera habria que firmar un nuevo
contrato de obra o labor, por cuanto la ley habla de la realizacion de una obra o labor en
singular, no en plural.

Lo anterior hace imposible que se pueda firmar un contrato de obra o labor en actividades
de ejecucion continuada. Y al haberse hecho de esa manera con mi prohijado, la realidad
prima sobre la forma y el contrato debe ser considerado como a término indefinido.

Adicionalmente la obra o labor determinada para la cual se contrate a un trabajador,
nunca puede ser la ejecucion de un contrato entre el empleador y un tercero.

1.3. Amén de lo anterior el contrato de trabajo suscrito con ALIANZA TEMPORALES
S.A.S. superé los 3 afios de duracion, lo cual se contrapone a la Ley toda vez que ésta
permite tan solo un (1) afilo como limite maximo para la contratacion temporal.

1.4. Un motivo mas para determinar que la relacién laboral como trabajador en mision de
mi representado fue irregular y por tanto no debe ser reconocida, es la inexistencia de la
orden de pedido o requisicion a la temporal que debio dirigirle TIMON S.A.

1.5. Para que la contratacion de un trabajador en misidn esté ajustada a ley y sea
reconocida como tal, NO es suficiente que sobre un papel figure una empresa de
servicios temporales y una usuaria, que la segunda esté legalmente constituida y
facultada para contratar trabajadores en mision, que al trabajador le paguen
cumplidamente sus salarios y liquidaciones; si a pesar de ello la contratacion no se hace
para cubrir una de las tres (3) necesidades en que la ley permite a una empresa acudir
a esa figura contractual, tal como acontecio en el presente caso.

2. Solicito se reconozca que mi representado devengaba un salario superior a
aguel con base en el cual liquidaban sus prestaciones, porque en el caso del “Auxilio
de Formacion” que directa, habitual y periddicamente pagaban, era retribucion del
servicio prestado y realmente no tenia como destino auxiliar la formacion del trabajador,
gue es el manto bajo el cual el empleador pretendié ocultar su verdadera naturaleza
salarial con el probable objetivo de reducir la carga prestacional.

Si bien un “Auxilio de Formacién” efectivamente puede ser otorgado por los empleadores
a los trabajadores sin que constituya salario; lo cierto es que no es suficiente con que el
empleador afirme que no es salarial para que efectivamente tenga esa condicion.
Tampoco es suficiente con incorporar en el contrato de trabajo una clausula general que
asi lo contemple, y mucho menos se considera REAL un “Auxilio de Formacién” cuando
en la practica el trabajador puede destinar esos dineros para cualquier necesidad y sin
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que el empleador verifique, confirme o disponga de algin medio para cerciorarse que tal
rubro esta cumpliendo su objetivo.

Al respecto, asi se pronuncio la Sala Laboral de la C.S.J. en Sentencia 68303 del 14 de
noviembre de 2018, con ponencia de la Magistrada Clara Cecilia Duefias Quevedo:

“Ademas de lo anterior, esta Corte ha sostenido que estos acuerdos en tanto son
una excepcion a la generalidad salarial que se reputa de los pagos realizados en el
marco de una relacion de trabajo, deben ser expresos, claros, precisos y detallados
de los rubros cobijados en él, «pues no es posible el establecimiento de clausulas
globales o genéricas, como tampoco via interpretacién o lectura extensiva,
incorporar pagos que no fueron objeto de pacto. Por ello, la duda de si determinado
emolumento esta o no incluido en este tipo de acuerdos, debe resolverse en favor
de la regla general, esto es, que para todos los efectos es retributivo.”

Y en esa misma Sentencia se agrego:

“En primer lugar, tanto el auxilio de gastos médicos y la pension voluntaria eran
entregados en dinero a la trabajadora para que ella dispusiera inmediatamente de
esos recursos. Por esta via, la demandante podia emplear esos dineros en la
satisfaccion de las necesidades que usualmente se colman mediante el salario,
tales como vivienda, salud, educacion, alimentacion, recreacion, entre otros. Es
decir, la supuesta destinacion especifica alegada por la empresa se derrumba con
el hecho de que esos auxilios eran traducidos en dinero para que la trabajadora
dispusiera de ellos como a bien tuviera.”

Pero contrario al espiritu real de un “Auxilio de Formacién”, en el caso de mi representado
lo pretendido por el empleador fue camuflar pagos salariales como no salariales, pues al
final el trabajador realmente no utilizaba los dineros para lo que se supone que debian
utilizarse, sino para gastarlos como se gasta cualquier salario y sin que el empleador
reparara en ello.

Por tanto, es oportuno traer a colacion lo que en reciente Sentencia Revocatoria
de Segunda Instancia, proferida en abril 28 de 2023 dentro del proceso Rdo. 2017-
00300 del Juzgado 11 Laboral del Circuito de Bogot4, sostuvo la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Bogota al referirse a los auxilios pagados por
SERVIENTREGA S.A.:

“Por consiguiente, es claro el error en que incurrié el Juzgador de primer grado, al
negar la incidencia salarial del “auxilio de formacién” que recibié de forma habitual
y constante la trabajadora y al no declarar la ineficacia de la clausula por medio de
la cual las partes acordaron su exclusibn como factor prestacional. Y es que la
flexibilizacion laboral que se desprende del art. 128 del C.S.T. no debe admitirse
automaticamente, como lo pretende la encartada, por cuanto la misma no es
absoluta por el solo hecho de su suscripcion entre los extremos que conforman la
relacion laboral, menos aun cuando le resta la condicion salarial a conceptos que
por ley la tienen, contraviniendo que en materia laboral existen principios referidos
a la irrenunciabilidad de derechos ciertos e indiscutibles al tenor de lo dispuesto en
el articulo 13y 14 del C.S.T.

Bajo lo anotado, sin lugar a duda alguna la clausula debe ser declarada ineficaz y

por ende estimar que el auxilio constituye factor salarial, que impone su computo a
la hora de liquidar las acreencias laborales de la actora.
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En esa misma direccion, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, ya tuvo la oportunidad de examinar en un asunto de iguales contornos
facticos, el auxilio de formacion entregado por Servientrega S.A., precisamente en
sentencia SL 499-2021, aduciendo sobre tal aspecto que:

“Se dice lo anterior, por cuanto en los aludidos preacuerdos simplemente
se sefalan los conceptos controvertidos como «no salariales», pero no
se establece la razén de esos pagos y tampoco se indica el destino
exclusivo de esos auxilios a los conceptos enlistados, por el contrario,
sencillamente se les da un nombre, pero igual que los emolumentos que
si constituyen salario, entran al patrimonio del demandante de manera
habitual para su beneficio, porque no habia acuerdo o pacto contractual
gue lo impida por tener una clara destinacion.

En otras palabras, con los documentos analizadas la entidad
empleadora no logra probar que en la realidad esos pagos relacionados
como no salariales, tenian una destinacién especifica, es decir, que su
entrega obedeciera a una causa distinta a la prestacion del servicio, pues
en dicho documento no se presenta una explicacion circunstancial del
objetivo de esos pagos, ya que no se justificd para qué se entregaban,
cudl era su finalidad o qué objetivo cumplian en relacion a las funciones
asignadas al trabajador demandante, es decir, la empleadora no acreditd
el propdsito para el cual se dice se crearon tales auxilios.

(..

Tal ejercicio valorativo del Tribunal no resulta equivocado, en la medida
gue obedece a lo que muestra razonadamente la clausula de
desalarizacién, ya que en ella las partes acordaron simplemente
negarles incidencia salarial a los conceptos de auxilio de formacién y
medios de transporte, o lo que es lo mismo, sin ninguna justificacion,
pues el empleador no demostré que el trabajador dadas sus funciones,
tuviera que desplazarse constantemente al punto de que fuera necesario
destinar una suma mensual fija para medios de transporte y que,
ademas, durante toda la relacion laboral éste estuvo recibiendo
preparacion académica que explicara el habitual auxilio de formacion.
Ante tales circunstancias, resulta dable concluir, como lo hizo el Tribunal,
gue se trata de unos pagos que no ostentan la destinacién anunciada,
mas bien tienen como causa inmediata retribuir directamente el servicio
subordinado del demandante.”

Entonces, haciendo suyo esta Sala el pasaje jurisprudencial traido a colacion, en
efecto, ninguna de las pruebas que se allegaron a este juicio lograron demostrar la
finalidad con que fue otorgado ese auxilio de formacion a la aqui gestora del
proceso, luego ha de concluirse que remuneraba esa labor como Analista Junior y,
por tanto, se recibia como contraprestacion directa del servicio. En ese orden
aparecen las caracteristicas esenciales para catalogarlo como salario dada su
habitualidad en el pago y, que retribuye el servicio prestado, luego habra de
declararse que constituia factor salarial, con la consecuente revocatoria de los
numerales 2° y 3° del fallo confutado.”
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3. Solicito se reconozca que mi representado realizé considerable trabajo en horas
extras sin que le fuera pagado y que por tanto se ordene pagarselo; porque a tal
convencimiento llegara el Juzgado como consecuencia de habérsele puesto en
conocimiento que durante toda la relacion laboral mi representado labord de lunes a
viernes de 6 A.M. a 10 P.M. y los sabados de 6 A.M. a 3 P.M., y las demandadas que
son las que tienen en su poder las pruebas que asi lo registran, sin explicacion valida
prefieren ocultarlas.

En efecto, en los contratos suscritos entre TIMON S.A. con la temporal, aquella se obligo
a reportarle los tiempos de trabajo de mi prohijado, razon por la cual TIMON S.A. y la
temporal deben tener esos reportes que deben coincidir con el horario de trabajo que se
informa en la demanda.

También en el contrato entre TIMON S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. pactaron lo
siguiente:

‘SEGUNDA-. OBLIGACIONES DE LA USUARIA, LAL USUARIA. - se obliga a: (I1)
para con LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES a (...) d) Informar de
manera veraz y oportuna, y en los formatos que para el efecto sefiala EST el tiempo
realmente laborado por los trabajadores en mision y las novedades que se
presenten. LA USUARIA seraresponsable de la exactitud en el reporte que en
materia_de tiempo laborado por todos y cada uno de los trabajadores en
mision presente a la EST para efectos del pago de némina de los mismos.”

Subrayado y negrilla fuera de texto.

Ademas, en la clausula TERCERA de los contratos de trabajo suscritos entre ALIANZA
TEMPORALES S.A.S. y mi representado, se pacto:

“TERCERA. El salario ordinario como contraprestacion del servicio prestado sera
el indicado arriba, liquidado sobre hora, dia, semana o mes efectivamente
laborados, segun la clasificacién de oficios y tarifas determinados por la empresa
USUARIA, las cuales hace parte integral de este contrato. La suma a recibir
correspondera al oficio contratado por el EMPLEADOR con la USUARIA y se
liquidard segun el reporte de tiempo recibido de este v se pagard en las
oportunidades indicadas por el EMPLEADOR.”

Subrayado y negrilla fuera de texto.

Y como si fuese poco, esto se pacté en el PARAGRAFO 3 de la clausula SEXTA de los
contratos de trabajo suscritos entre ALIANZA TEMPORALES S.A.S. y mi representado:

“PARAGRAFO: 3.- EL EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario
autorizado o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido incluido
en el reporte semanal de tiempo trabajado autorizado por las personas con facultad
para ello en el respectivo establecimiento.”

Asi entonces, y como quiera que en los comprobantes de pago de salarios de mi
representado figura como pagado algun tiempo de trabajo en horas extras, lo que de
suyo pone en evidencia que TIMON S.A. si reportaba a la temporal el trabajo
suplementario de mi representado, queda entonces demostrada la obligacion de TIMON
S.A. de reportarle el trabajo en horas extras de mi cliente, queda demostrado que
efectivamente lo reportaba, queda demostrado que los reportes de tiempo de trabajo
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existen, pero lo que brilla por su ausencia es la entrega de esos reportes por parte de
TIMON S.A. y la temporal al Juzgado, a pesar de la insistencia con que se les requiere
para que los entreguen.

3.1. El Juzgado deberd aplicar y asi lo solicito en este caso, la Teoria de la Carga
Dinamica de la Prueba. En efecto, si bien por disposicion de la ley incumbe a las partes
probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen, la jurisprudencia también le ha dado alcance a esa concepcidon determinando,
como se hizo en Sentencia C-086/16 de la Corte Constitucional, lo siguiente:

“No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o0 a
peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su practica o
en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado
hecho a la parte que se encuentre en una situacion mas favorable para aportar las
evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerara en mejor
posicion para probar en virtud de su cercania con el material probatorio, por tener
en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber
intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de
indefensién o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras
circunstancias similares.”

Y justamente ocurre en el caso de marras, que a pesar de ser el trabajador quien en
principio tendria la carga de probar las horas extras que afirma haber laborado, las
pruebas que asi lo demuestran estan en poder de las demandadas. Es decir, son TIMON
S.A. y la temporal quienes estan en una posicion favorable que les permite demostrar
gue no seria cierto lo afirmado por el trabajador, entregando los documentos que tienen
en sus archivos, entre ellos los reportes y formatos de tiempo trabajado.

4. Solicito se declare que mi representado devengaba un salario inferior al que le
pagaban a otros trabajadores que realizaban un trabajo igual, pues las pruebas
aportadas y las solicitadas a las demandadas daran cuenta de ello. Al respecto ésta es
la postura de la Corte Constitucional en Sentencia SU-519 de 1997, la cual hasta el dia

de hoy es permanentemente reiterada.

“Para la Corte es claro que todo trabajador tiene derecho, de nivel constitucional, a
que se lo remunere, pues si el pago de sus servicios hace parte del derecho
fundamental al trabajo es precisamente en razén de que es la remuneracion la
causa o el motivo, desde el punto de vista de quien se emplea, para establecer la
vinculacion laboral.”

“Ahora bien, esa remuneracion no puede ser simplemente simbdlica. Ha de ser
adecuada al esfuerzo que implica la tarea cumplida por el trabajador, a su
preparacion, experiencia y conocimientos y al tiempo durante el cual vincule su
potencia de trabajo a los fines que interesan al patrono.”

“Eso implica que el patrono no puede fijar de manera arbitraria los salarios de sus

empleados, preferir o discriminar a algunos de ellos, hallandose todos en igualdad
de condiciones.”

“0.)"

“Como la Corte lo ha manifestado, no se trata de instituir una equiparacion o
igualacion matematica y ciega, que disponga exactamente lo mismo para todos, sin
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importar las diferencias facticas entre las situaciones juridicas objeto de
consideracion. Estas, por el contrario, segun su magnitud y caracteristicas,
ameritan distinciones y grados en el trato, asi como disposiciones variables y
adaptadas a las circunstancias especificas, sin que por el s6lo hecho de tal
diversidad se vulnere el postulado de la igualdad ni se desconozcan los mandatos
constitucionales.”

“Pero -claro esta- toda distincion entre las personas, para no afectar la igualdad,
debe estar clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto.
Ellas no procederan de la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado a
impartir las reglas o a aplicarlas, sino de elementos objetivos emanados cabalmente
de las circunstancias distintas, que de suyo reclaman también trato adecuado a
cada una.”

“Asi ocurre en materia salarial, pues si dos trabajadores ejecutan la misma labor,
tienen la misma categoria, igual preparacion, los mismos horarios e idénticas
responsabilidades, deben ser remunerados en la misma forma y cuantia, sin que la
predileccion o animadversion del patrono hacia uno de ellos pueda interferir el
ejercicio del derecho al equilibrio en el salario, garantizado por la Carta Politica en
relacion con la cantidad y calidad de trabajo.”

5. Solicito se declare que a mi representado no le pagaron completas sus
cesantias, y en consecuencia ordenar el reajuste de las mismas; porque al no haberse
tenido como salarial la porcién de salario que fue disfrazada como “Auxilio de
Formacion”, es apenas obvio que las liquidaciones y pagos de sus cesantias no arrojaron
la cifra completa que debia pagarsele por ese concepto.

5.1. Tampoco se pagaron completas sus cesantias, porque el trabajo en horas extras
que realizé el trabajador no le fue reconocido ni pagado, lo que también representé una
liquidacion incompleta de esa prestacion laboral.

5.2. Otra causa por la cual no fueron pagadas completas las cesantias se origina en que
los salarios de mi representado le fueron pagados por debajo de los que le eran pagados
a otros trabajadores con igual cargo y funciones.

6. Solicito declarar que a la terminacion del contrato no le fue cancelada su
liquidacion de forma completa, porque al igual que ocurrié con las cesantias, al no
haberse tenido en cuenta para las respectivas liquidaciones y pagos las sumas de salario
que fueron maquilladas como “Auxilio de Formacion”, los valores que debieron pagarle
por trabajo en horas extras ni los salarios superiores de otros trabajadores que ocuparon
igual cargo y funciones, tal pago fue incompleto.

7. Solicito declarar que el impago completo y oportuno de los derechos laborales
(Cesantias y Liquidacion) de mi representado comporté mala fe de las
demandadas, porque al quebrantar deliberadamente la Ley utilizando una contratacion
fraudulenta para menoscabar los derechos laborales de mi representado y restarle
estabilidad, SERVIENTREGA S.A., TIMON S.A. y la temporal incurrieron en una
conducta reprochable. Y la expresion “fraudulenta” no es mia, es la utilizada por la Corte
en sus jurisprudencias cuando se refiere a estos casos en que las temporales y las
usuarias se confabulan para defraudar al trabajador mediante contratacion
aparentemente temporal. Porque no estamos hablando de cualquier empresa, estamos
hablando de SERVIENTREGA S.A. y TIMON S.A., empresas nacional e
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internacionalmente reconocidas y con miles de empleados que entonces no deben venir
a decirnos gque no conoce las exigencias legales para contratar personal en misién que
es el caso de mi representado.

Y qué decir de la temporal, que es una empresa especializada en contratacion temporal
que tampoco debe venir a decirnos que no conoce sobre ese régimen legal y, al
violentarlo como lo hizo con mi representado, no pudo ser de otra manera distinta a la de
MALA FE.

7.1. Hubo mala fe por disefiar un contrato laboral con clausulas ineficaces para asi
defraudar a mi representado.

7.2. Hubo mala fe porque como se demostrara, es deliberado que casi todos los
trabajadores de SERVIENTREGA S.A. y/o TIMON S.A., que son miles, los vinculen
irregularmente a través de esa modalidad temporal en mision.

7.3. Hubo mala fe al enmascarar dolosamente una porcion de salario como un rubro no
salarial en detrimento de los derechos del trabajador.

7.4. Hubo mala fe de las demandadas por no pagar el trabajo en horas extras de mi
representado, circunstancia agravada por los artificios con que pretende ocultar,
desconocer y no pagarle ese tiempo de trabajo al trabajador.

7.5. La mala fe también se hace manifiesta ante la no entrega de todos los documentos
a mi representado que hacen parte de su vinculacion laboral por parte de
SERVIENTREGA S.A. y/o TIMON y la temporal.

7.6. Se vislumbra mala fe de las demandadas, en la medida que aun cuando
reiteradamente son condenadas por las mismas causas que dieron origen a la presente
demanda, prefieren continuar contratando a sus trabajadores irregularmente y no
modifican o hacen los ajustes del caso para evitar vulnerarles sus derechos.
SERVIENTREGA S.A. y/o TIMON S.A. y la temporal saben y son conscientes de estar
contrariando la ley en sus contrataciones laborales, pero insisten y contintan haciéndolo
seguramente porque aun con las sentencias adversas, siguen siendo mayores los
beneficios que le produce ese modelo de contratacion. No podria entenderse de otra
manera.

7.7. La mala fe de las demandadas debe implicarles y asi lo solicito, la consecuencia
indemnizatoria prevista por el impago incompleto y oportuno de las cesantias, como la
sancionatoria por el pago incompleto de la liquidacién de sus prestaciones laborales.

Y esto es lo que determiné la Sala Laboral de la Corta Suprema de Justicia, en Sentencia
SL412-2020 de febrero 12 de 2020:

“(...) si la empresa usuaria contrata a una empresa de servicios temporales y viola
las normas que regulan dicha actividad, gueda inmersa en el terreno de la mala

fe(...)”

Subrayado y negrilla fuera de texto.

7.8. Finalmente, capitulo aparte merece que mi representado hubiese laborado mayores
jornadas ordinarias laborales a las pactadas, sin que le fuera reconocido y pagado ese
trabajo en horas extras. Circunstancia que no solamente representa la viabilidad de una
condena en la que el Juzgado ordene el pago de los dineros que compensen ese tiempo
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de trabajo, sino que ademas ilustra una conducta reprochable y de mala fe de las
demandadas.

DERECHO

Arts. 57 NUm. 4°, 64 y 65 del C.S.T., 74 y Sigs. del C.P.T.; leyes 361 de 1997, 789 de
2002, 50 de 1990 y el Dto. 4369 de 2006.

PRUEBAS
Documental aportada:

Derecho de peticidn dirigido a SERVIENTREGA S.A. (3 folios).

Respuesta de SERVIENTREGA S.A. al derecho de peticion (5 folios).

Derecho de peticién dirigido a TIMON S.A. (3 Folios).

Respuesta de TIMON S.A. a la peticion (8 folios).

Derecho de peticion dirigido a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. (2 folios).

Respuesta de ALIANZA TEMPORALES S.A.S. a la peticion (57 folios).

Manifiestos de carga de viajes realizados por mi representado para SERVIENTREGA

S.A., obtenidos de la pagina del Ministerio de Transporte (2 folios).

8. Tres (3) fotografias del trabajador laborando para SERVIENTREGA S.A. (3 folios).

9. Reporte de semanas cotizadas a pension (9 folios).

10.Copia de contrato de trabajo y acumulados de pago del trabajador JAIDER
ALEXANDER PEREZ MUNOZ (5 folios).

11.Copia de contrato de trabajo y acumulados de pago del trabajador JOAQUIN
RICARDO PULGARIN ROBLES (4 folios).

12.Copia de contrato de trabajo y acumulados de pago del trabajador LUIS FERNANDO

OSPINA ORTIZ (6 folios).

Noohk~whE

Documental solicitada:

A. Solicito se ordene a SERVIENTREGA S.A. exhibir y/o suministrar la siguiente
documentacion, la cual deberd aportar con la contestacion de la demanda
conforme lo ordena el Num. 2. del Paragrafo 1° del Art. 31 del C.P.T.:

1. Todos los contratos, convenios y/o acuerdos comerciales o de cualquier
naturaleza, etc., con sus anexos, otros sies, modificaciones, etc., que haya
suscrito con TIMON S.A., y que dieron lugar a que mi prohijado haya laborado
directa o indirectamente para SERVIENTREGA S.A. Con esta prueba demostraré
los hechos 1, 2y 42.

2. El organigrama de la empresa. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 12,
13y 42.

3. El manual de funciones del CONDUCTOR LOGISTICO. Con esta prueba

demostraré los hechos 1, 2, 12, 13 y 42.

El reglamento de trabajo. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2 y 46.

Todos los documentos donde estén consignado el régimen y/o las asighaciones

salariales de SERVIENTREGA S.A. para el cargo de CONDUCTOR LOGISTICO

de Medellin. Con esta prueba demostraré el hecho 46.

6. Todos y cada uno de los Reportes de Operacion, Informe o Planilla de
Seguimiento o de los documentos donde conste el rastreo satelital o que por
cualquier otro medio se le haya realizado sobre el vehiculo con placas VEL128

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com

ok




CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

desde junio 27 de 2018 hasta julio 02 de 2021, que fueron los vehiculos asignados
a mi representado. Con esta prueba demostraré los hechos 17 y 18.

B. Solicito se ordene a TIMON S.A. exhibir y/o suministrar la siguiente documentacion,
la cual debera aportar con la contestacion de la demanda conforme lo ordena
el Num. 2. del Paragrafo 1° del Art. 31 del C.P.T.:

1. Todos los contratos, convenios y/o acuerdos comerciales o de cualquier
naturaleza, etc., con sus anexos, otros sies, modificaciones, etc., que haya
suscrito con SERVIENTREGA S.A., y que dieron lugar a que mi prohijado haya
laborado directa o indirectamente para SERVIENTREGA S.A. Con esta prueba
demostraré los hechos 1, 2y 42.

2. Los contratos suscritos con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. (especificos o no
especificos) que respaldaron la contratacion de mi representado. Con esta prueba
demostraré los hechos 1, 2, 3, 4, 7, 16, 20, 24, 26, 28 'y 42.

3. Todas las érdenes de asesoria (especificas 0 no especificas) entregadas a
ALIANZA TEMPORALES S.A.S. relacionadas con la contratacion de mi
representado. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 6, 16, 20, 24, 26, 28
y 42.

4. Todos los reportes de tiempo de trabajo de mi representado entregados a
ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 17 y 18.

5. Todos los formatos de tiempo laborado por mi representado entregados a
ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 17 y 18.

6. Todas las autorizaciones de trabajo suplementario, en horas extras, en
dominicales y festivos, recargos nocturnos, etc. referidas en los contratos de
trabajo suscritos con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba
demostraré los hechos 17 y 18.

7. Todos los documentos donde conste la clasificacion de oficios y tarifas
determinadas por TIMON S.A. para el cargo ocupado por mi representado,
referidos en los contratos de trabajo suscritos con ALIANZA TEMPORALES
S.A.S. Con esta prueba demostraré el hecho 22.

8. El organigrama de la empresa. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 12,
13y 42.

9. El manual de funciones del CONDUCTOR LOGISTICO. Con esta prueba
demostraré los hechos 1, 2, 12, 13y 42.

10.El reglamento de trabajo. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2 y 42.

11.Todos los documentos donde esté consignado el régimen y/o las asignaciones
salariales de TIMON S.A. para el cargo de CONDUCTOR LOGISTICO de
Medellin. Con esta prueba demostraré el hecho 46.

12.Todos y cada uno de los Reportes de Operaciéon, Informe o Planilla de
Seguimiento o de los documentos donde conste el rastreo satelital o que por
cualquier otro medio se haya realizado sobre el vehiculo con placas VEL128
desde junio 27 de 2018 hasta julio 02 de 2021, que fueron los vehiculos asignados
a mi representado. Con esta prueba demostraré los hechos 17 y 18.

C. Solicito se ordene a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. exhibir y/o suministrar la
siguiente documentacion, la_cual deberd aportar con la contestacion de la
demanda conforme lo ordena el Num. 2. del Paragrafo 1° del Art. 31 del C.P.T.:
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1. Los contratos suscritos con TIMON S.A. (especificos 0 no especificos) que
respaldaron la contratacién de mi representado. Con esta prueba demostraré los
hechos 1, 2, 3, 4, 7, 16, 20, 24, 26, 28 'y 42.

2. Todos los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies, modificaciones, etc.
suscritos con mi representado. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 5,
del 8 al 11, 21, 30, 32y 42.

3. Todas las 6rdenes de asesoria (especificas o no especificas) referidas en los
contratos de trabajo. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 6, 16, 20, 24,
26,28y 42.

4. Todos los reportes de tiempo de trabajo de mi prohijado entregados por TIMON
S.A. a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos
17 y 18.

5. Todos los formatos de tiempo laborado por mi prohijado entregados por TIMON
S.A. a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos
17y 18.

6. Todas las autorizaciones de trabajo suplementario, en horas extras, en
dominicales y festivos, recargos nocturnos, etc. Con esta prueba demostraré los
hechos 17 y 18.

7. Todos los soportes con base en los cuales pag6 a mi representado el tiempo de
trabajo suplementario y/o en horas extras que figura en los comprobantes de pago
de salarios. Con esta prueba demostraré los hechos del 16 al 19.

8. Todos los documentos donde conste la clasificacion de oficios y tarifas
determinadas por TIMON S.A. para el CONDUCTOR LOGISTICO. Con esta
prueba demostraré el hecho 22.

9. Todos los comprobantes de pago de salarios y liquidaciones de mi representado.
Con esta prueba demostraré los hechos 19, 23, 25, 27, 29, del 34 al 41, 44,45y
46.

10.Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a pension,
ARL, salud, cesantias e intereses de cesantias de mi representado. Con esta
prueba demostraré los hechos 19, 23, 25, 27, 29, del 34 al 41, 44, 45y 46.

11.Las cartas de terminacion o renuncia de los contratos de trabajo. Con esta prueba
demostraré los hechos 1, 2, 42 y 43.

12.El(Los) Acto Administrativo mediante el(los) cual(es) fue autorizado su
funcionamiento como Empresa de Servicios Temporales para los periodos en que
tuvo vinculado a mi representado como trabajador en misién.

13.Los documentos que acrediten el cumplimiento de la constitucion de una garantia
con una compafiia de seguros con sus respectivas actualizaciones, para las
anualidades en que tuvo vinculado a mi representado como trabajador en mision,
mismos a que hace referencia el Num. 5 del Art. 83 de la Ley 50 de 1990.

CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA: Conforme a lo previsto en el Art. 167 del C.G.P.,
y como quiera que las demandadas estan en mejor posicion para aportar las evidencias
y esclarecer los hechos que a continuacién relaciono, por cuanto tienen en su poder el
objeto de las pruebas; solicito se distribuya la carga de la prueba exigiéndoles probar lo
pertinente a efectos de que sean exoneradas de las condenas que se pretenden con
soporte en esos hechos, que son:

1. Que mi representado laboré considerable trabajo extra y suplementario que no le fue
reconocido ni pagado (hechos del 16 al 19).

2. Que SERVIENTREGA S.A. tuvo trabajadores en el mismo cargo y ejerciendo las
mismas actividades de mi representado con salarios superiores (hecho 46).
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Esto prescribe la norma:

“ARTICULO 167. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las partes probar el
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto juridico que ellas
persiguen.

No obstante, segun las particularidades del caso, el juez podra, de oficio o0 a
peticion de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su préctica o
en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado
hecho a la parte que se encuentre en una situacién mas favorable para aportar las
evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerara en mejor
posicion para probar en virtud de su cercania con el material probatorio, por tener
en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber
intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de
indefensién o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras
circunstancias similares.

Cuando el juez adopte esta decision, que sera susceptible de recurso, otorgara a
la parte correspondiente el término necesario para aportar o solicitar la respectiva
prueba, la cual se sometera a las reglas de contradiccion previstas en este codigo.”

Y entre las pruebas que debe solicitarsele a las demandadas aportar para los efectos de
la precedente solicitud, se encuentran las documentales solicitadas a cada una de ellas
y que versan sobre los dos temas en discusion previamente relacionados.

Lo anterior en consonancia con lo previsto en el Art. 267 del C.G.P., y sopena de darle
aplicacion a la consecuencia juridica que esta norma contiene, la cual reza:

“ARTICULO 267. RENUENCIA Y OPOSICION A LA EXHIBICION. Si la parte a
quien se ordend la exhibicion se opone en el término de ejecutoria del auto que la
decreta, o en la diligencia en que ella se ordend, el juez al decidir la instancia o el
incidente en que aquella se solicitd, apreciara los motivos de la oposicién; si no la
encontrare justificada y se hubiere acreditado que el documento estaba en poder
del opositor, tendra por ciertos los hechos que quien pidié la exhibicion se proponia
probar, salvo cuando tales hechos no admitan prueba de confesion, caso en el cual
la oposicion se apreciara como indicio en contra del opositor. En la misma forma se
procedera cuando no habiendo formulado oposicion, la parte deje de exhibir el
documento, salvo que dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha sefialada
para la diligencia pruebe, siquiera sumariamente, causa justificativa de su
renuencia y exhiba el documento en la oportunidad que el juez sefiale.”

Documental aportada por las demandadas: Téngase como pruebas de la parte
demandante, aquellas documentales que sean aportadas por las demandadas.

Interrogatorios de parte: Citese y hagase comparecer a los representantes legales de
SERVIENTREGA S.A., TIMON S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. para con
exhibicion de documentos absuelvan interrogatorios de parte que formularé. Con estas
pruebas pretendo obtener confesion de las demandadas respecto de la modalidad
contractual y la remuneracion de mi representado.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com




CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

PROCEDIMIENTO

Proceso ordinario laboral de primera instancia, consagrado en el Cap. XIV del C.P.T.
COMPETENCIA Y CUANTIA

Es Usted competente por la naturaleza del proceso, el ultimo lugar en que se presto el
servicio y la cuantia que supera los 20 SMLMV.

ANEXOS

Poder, certificados de existencia y representacion de las demandadas, documentos
aducidos como pruebas y constancia de envio de la demanda a las demandadas.

NOTIFICACIONES

- SERVIENTREGA S.A. enla Av. 6 No. 34A-11 de Bogota D.C.
Email: info.contactenos@servientrega.com

- TIMON S.A. en la carrera 90 A # 64 C 53 de Bogota D.C.
Email: notificaciones@timon.com.co

- ALIANZA TEMPORALES S.A.S. en la calle 25 B No. 38 A — 54 de Bogota D.C.
Email: nancy.fonseca@alianzatemporales.com

- Mi poderdante en la Calle 89B No. 55B-92 Interior 114 barrio Moravia de Medellin.
Email: andresfeliperestrepocortes@hotmail.com

- El suscrito en el Cel.: 320 690 04 63.
Email: caniguzu@yahoo.com

Las direcciones electrénicas de las demandadas fueron obtenidas de sus respectivos
certificados de existencia y representacion expedidos por la Camara de Comercio.

Del Sefior Juez,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

’ Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: SERVIENTREGA S.A.

Nit: 860512330 3
Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00186155
Fecha de matricula: 3 de marzo de 1983
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2022
Grupo NIIF: GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Av 6 No. 34A-11

Municipio: Bogotd D.C.

Correo electrénico: blancan.diaz@servientrega.com
Teléfono comercial 1: 7700380

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacién judicial: Av 6 No. 34A-11

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrédnico de notificacidén: info.contactenosl@servientrega.com
Teléfono para notificacidén 1: 7700410

Teléfono para notificacidén 2: No reportod.

Teléfono para notificacién 3: No reportod.

La persona juridica NO autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

Agencia: Bogotéd (42).

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No.2120, otorgada en la Notaria 11 de Bogotéd el
29 de noviembre de 1.982, inscrita en esta Camara de Comercio el 3 de
marzo de 1.983, bajo el numero 129.472 del libro IX, se constituyd la
sociedad comercial limitada denominada: "SERVIENTREGA LIMITADA".

REFORMAS ESPECIALES
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Por E.P. No. 2.589 de la Notaria 10 de Santafé de Bogotd D.C., del 19
de octubre de 1.998, inscrita el 04 de diciembre de 1.998 bajo el No.
659.327 del 1libro IX, la sociedad se transformdé de sociedad limitada
en sociedad andénima bajo el nombre de: SERVIENTREGA S.A.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Oficio No. 1352 del 26 de mayo de 2016, inscrito el 27 de
junio de 2016 bajo el No. 00154327 del libro VIII, el Juzgado Civil
del Circuito de Acacias Meta, comunico que en el Proceso Ordinario
Responsabilidad Civil Extracontractual No. 500063113001-2015-00456-00
de Cristian Kaleth Cardona Cardozo contra COMPANIA TIMON S.A.,
SERVIENTREGA S.A. y ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS S.A., se decretd la
inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 184 del 19 de febrero de 2018, inscrito el 26 de
febrero de 2018 bajo el ©No. 00166382 del libro VIII, el Juzgado 3
Civil del Circuito Monteria, comunicdé que en el proceso verbal de
responsabilidad c¢ivil de: Jorge Eliecer Soler Medina, Yadys Judith
Garcia Cuadrado Y Jorge Luis Soler Garcia, se decretd la inscripcidn
de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Resolucidén No. 20204200087537 del 09 de diciembre de 2020,
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, inscrito el 9
de Junio de 2021 con el No. 02713825 del libro IX, en virtud del
articulo 84 del Decreto 2106 de 2019, resolvid prorrogar el término
de la licencia de funcionamiento del departamento de seguridad a la
sociedad de la referencia hasta el 16 de enero de 2022.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidédn es hasta el
1 de octubre de 2050.

HABILITACION TRANSPORTE DE CARGA

Que mediante inscripcidén No. 01797810 de fecha 16 de enero de 2014 del
libro 1IX, se registrd el acto administrativo no. 805 de fecha 5 de
marzo de 2001 expedido por Ministerio de Transporte, que lo habilita
para prestar el servicio puUblico de transporte automotor en la
modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

Por su objeto social SERVIENTREGA S.A. Ejecutard entre otras, las
siguientes actividades: 1) Prestar el servicio de todas las
actividades relacionadas con los servicios postales en sus diferentes
formas establecidas en el régimen nacional, de la unidén postal
universal, otros tratados vy demds normas aplicables, dentro del
territorio nacional o en conexidén con el exterior. Especialmente los
de correo, mensajeria en todas y cada una de sus formas, servicios
postales de pago como servicios financieros de correo, etc. Para un
mejor proveer de los servicios postales en conexidén con el exterior,
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SERVIENTREGA S.A. Podréd obtener habilitaciédn de uno o més depdbdsitos
de tréfico postal, conforme al estatuto aduanero y las normas sobre
comercio internacional de cambio vy transporte internacional. Las
actividades postales de que trata el cbédigo de procedimiento civil y

de procedimiento administrativo, vy demds normas de naturaleza
procesal relacionadas con las notificaciones de decisiones
prejudiciales, Jjudiciales y/o administrativas proferidas por personas

de derecho publico y/o privado, podrén ejecutarse por SERVIENTREGA,
dentro del régimen aplicable vigente. 2) Prestar el servicio de todas
las actividades relacionadas con el transporte de <cosas de
mercancias, mercancias peligrosas, de <carga a nivel nacional e
internacional en todas las modalidades, de conformidad con las normas
nacionales e internacionales vigentes que lo reglamenten, adicionen o
reformen vy/o acuerdos o tratados. Internacionales suscritos por
colombia. 3) Prestar el servicio de todas las actividades
relacionadas con el transporte de cosas, de mercancias, o de carga a
nivel nacional e internacional en todos los modos, de conformidad con
las normas nacionales e internacionales vigentes que lo reglamenten,
adicionen o reformen y/o acuerdos o tratados internacionales
suscritos por colombia 4) Prestar el servicio de transporte
multimodal vy/o como operador de transporte multimodal de conformidad
con las normas que lo reglamenten, adicionen o reformen. 5) Prestar
el servicio de transporte de valores como lo sefialan las normas
nacionales e internacionales vigentes que lo reglamenten, adicionen o
reformen. 6) SERVIENTREGA podréa actuar como integrador y
administrador logistico en la cadena de abastecimiento. Dentro de las
actividades logisticas podra: Celebrar contratos de almacenamiento,
fleteamiento, arrendamiento, de administracién de trédficos nacionales
e 1internacionales y de agenciamiento maritimo; también SERVIENTREGA
podrd ejecutar actividades de agenciamiento de carga internacional,
coordinar y organizar embarques, consolidar carga de exportacidn,
desconsolidar carga de importacidén vy emitir o recibir del exterior
los documentos de transporte propios de su actividad, y en general
constituirse como agente de carga internacional y como tal ejecutar
todos los actos permitidos por la ley nacional, internacional y las
buenas costumbres comerciales. 7) Prestar el servicio como operador
portuario en los puertos de colombia y del extranjero en los términos
previstos por la ley, de todas las actividades que se sefialan con
caradcter enunciativo: inspeccidn, reparacidn, supervisidén; control y
limpieza de contenedores, llenado y vaciado de contenedores, cargue y
descargue de camiones y buques, otras actividades conexas. 8) Prestar
el servicio de administracidén de inventarios de toda clase de bienes

o articulos. 9) Prestar los servicios incorporados en el objeto
social, dentro de las instalaciones u oficinas de los clientes,
especialmente los de administracidén, correspondencia vy manejo
documental. 10) Celebrar contratos de distribucidén conforme 1lo

establecen las leyes nacionales e internacionales que lo reglamenten,
adicionen o reformen. 11) Celebren contratos de suministro de bienes
y servicios de conformidad con las leyes nacionales e internacionales
que lo reglamenten, adicionen o reformen. 12) Prestar servicios a
favor de terceros relacionados con atencidén a clientes o usuarios,
y/o apoyo en actividades promocionales, directamente o en asocio con
otras personas naturales o juridicas. 13) Desarrollar operaciones en
logistica de medicamentos, que comprende entre otras las siguientes
actividades: recepcidn, almacenamiento, clasificacidn, administracidn
de 1inventarios alistamiento y empaque de los productos, transporte y
distribucién, dispensacién y control, destruccién obligatoria vy
auditoria farmacéutica. 14) Prestar directa, conjuntamente o a través
de terceros servicios administrativos de operacidén de los registros
de automotores, conductores, infractores, elaboracidén de matriculas,
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licencias de conduccibén, tarjetas de operacidn y deméds asociados a
esos registros, asi como la gestién de cobro pre-juridico de
infracciones. 15) Comercializar directamente, en asocio y/o a través
de terceros, bienes vy servicios propios o de terceros. 16) Prestar
servicios como tercero, bajo la modalidad de corresponsal bancario, a
las entidades bancarias debidamente habilitadas tal como lo autorizan
la leyes nacionales e internacionales vigentes o futuras, y bajo las
condiciones que sefialan las autoridades correspondientes. 17) Prestar
servicios aeroportuarios especializados para el manejo de carga y
postales. 18) Realizar directa, conjuntamente o a través de terceros
cualquier actividad relacionada con el alistamiento, empaque Yy
embalaje de objetos 1licitos. 19) Prestar directa, conjuntamente o a
través de terceros cualquier servicio de edicién e impresidn de
documentos de naturaleza puUblica o privada, gque incluya, sin
limitarse, a 1las del tipo fija o variable. 20) Realizar directa,
conjuntamente o a través de terceros cualquier actividad relacionada
con la prestacién de servicios de administracidén de archivos tanto
fisicos como virtuales necesarios para el manejo de informacién
publica o privada. 21) Realizar directa, conjuntamente o a través de
terceros cualquier actividad relacionada con la implementacidén de
tecnologias y operaciones a fines a sus actividades vy/o 1los
relacionados a comunicaciones electrdnicas, y/o para la lectura de
medio o herramientas necesarias para el suministro de informacién
relacionada con el control del consumo de servicios publicos
domiciliarios o no domiciliarios 22) Realizar directa, conjuntamente
o a través de terceros debidamente habilitados, cualquier actividad
relacionada con la administracidén vy transmisidén de datos en linea.
23) Prestar directa, conjuntamente o a través de terceros debidamente
habilitados, los servicios de geo-referenciacidédn de predios y su
transmisidén en linea. 24) Realizar directa, conjuntamente o a través
de terceros, actividades de capacitacién y desarrollo de forma
presencial vy/o virtual en las diferentes &reas afines a su objeto
social, vy/o en tal sentido desarrollar herramientas virtuales y/o
audiovisuales de aprendizaje 'y otros elementos y/o entregables
relacionados para tal fin podré& constituirse en institucién educativa
no formal vy desarrollar mallas curriculares y paquetes conceptuales
de naturaleza pedagdgica y didactica relacionados con las actividades
propias de su objeto social. 25) SERVIENTREGA directa, conjuntamente
o a través de terceros podrd prestar servicios de consultoria en
temas afines a sus actividades, vy/o para ello podrd asi mismo
producir entregables de tipo informativo fisicos y/o virtuales. En
desarrollo de su objeto social SERVIENTREGA S.A. Podréd celebrar con
las entidades competentes del gobierno colombiano los contratos,

acuerdos e} compromisos de cualquier naturaleza necesarios y
conducentes para el desarrollo de su objeto social, asi como obtener
los permisos, autorizaciones o aprobaciones gubernamentales
necesarias para tal fin; ofrecer y prestar sus servicios a

sociedades, entidades o individuos del sector publico o privado;
efectuar operaciones de mutuo, girar, endosar, toda clase de titulos
valores vy, en general, todos los actos y contratos tendientes a
ejecutar su objeto, ademds de contratar créditos y operaciones con
entidades financieras, dando y recibiendo garantias reales o
personales; girar y descontar instrumentos negociables, abrir cuentas
bancarias, adquirir, gravar, arrendar, dar en arriendo, vender y
enajenar bienes muebles e inmuebles, adquirir y ceder a cualquier
titulo, créditos, cedulas o bonos, participar como accionaria o socio
en cualquier sociedad, asociacidén o empresa gque tenga o que se
proponga objeto similar al de la sociedad, pero en ningin caso en el
caréacter de socio colectivo, comparecer en Jjuicio activa o
pasivamente, adelantar toda actuacidn necesaria o conveniente para el
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desarrollo de su objeto social, ante las autoridades competentes del
orden administrativo o Jjudicial; y en general, en su propio nombre,
por cuenta de terceros o en participacién con ellos, realizar toda
clase de operaciones comerciales y financieras que sean convenientes
para el logro de 1los fines sociales perseguidos, con inclusidn de
actos o contratos civiles; también en desarrollo de su objeto social,
SERVIENTREGA S. A. Podréd importar, comprar, vender, exportar equipos,
vehiculos de transporte, maquinaria, repuestos insumos, chasis,
partes, piezas y montaje de talleres de mantenimiento. Podra
comercializar toda clase de productos, materias primas y servicios.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $100.000.000.000,00
No. de acciones : 100.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $72.000.000.000,00
No. de acciones : 72.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $72.000.000.000,00
No. de acciones : 72.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién de SERVIENTREGA S.A y su administracidédn estaradn en
cabeza del presidente ejecutivo principal con funciones de gerente
general y representante legal, como la madxima autoridad ejecutiva de
la compafiia quien tendréd un suplente que lo remplazard en sus faltas
absolutas accidentales o temporales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las funciones del Presidente Ejecutivo Principal de SERVIENTREGA S.A
quien a su vez es el gerente general y representante legal, son entre

otras, las siguientes: 1) Representar a la sociedad ante los socios
mismos, ante terceros y ante toda clase de autoridades judiciales o
administrativas. 2) Elaborar, presentar vy difundir los estados

financieros de la compafiia, tanto los de propdésito general como los
especificos o consolidados vy certificados con su firma. Rendir
cuentas comprobadas vy elaborar un informe de su gestidén, al final de
cada ejercicio, para ser ©presentadas a la asamblea general de
accionistas, asi como cuando se retire del cargo. 3. Presentar los
informes que le solicite la junta directiva. 4. Celebrar y ejecutar
todos los actos, negocios y contratos en desarrollo del objeto social
de la compafila o que se relacionen con la existencia de la sociedad
dentro de los 1limites que estos estatutos lo sefialen. 5. Autorizar
con su firma todos los documentos publicos vy privados que deban
otorgarse en desarrollo del objeto social. Para ciertos actos el
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presidente ejecutivo principal podrd otorgar poderes generales o
especiales con facultades expresas. 6. Nombrar apoderados judiciales,
extrajudiciales, especiales o generales para dque representen la
compafiia. 7. Convocar a la asamblea general de accionistas y a la
junta directiva a sus reuniones ordinarias y extraordinarias, en la
época fijada en los estatutos, la ley, o lo que exijan las
necesidades de la compafiia. Las deméds tendientes al desarrollo del
objeto social. Paragrafo primero: el presidente ejecutivo principal
de servientrega s.A. Requerird autorizacién de la junta directiva
para la celebracién de todo acto o contrato en cuantia superior a
Cinco Mil (5.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 706 del 11 de mayo de 2021, de Junta Directiva, inscrita

en esta Cémara de Comercio el 26 de julio de 2021 con el No. 02727203
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente General Jose Gustavo Jimenez C.C. No. 70030815
Arango

Por Acta No. 724-22 del 23 de noviembre de 2022 de la Junta
Directiva, inscrita en esta Camara de Comercio el 21 de Diciembre de
2022 con el No. 02912099 del Libro IX, se aceptd la renuncia de Jose
Gustavo Jimenez Arango.

Por Acta No. 630-17 del 9 de octubre de 2017, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 13 de octubre de 2017 con el
No. 02267750 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Suplente Del Martha Yaneth Sierra C.C. No. 52072276
Gerente Martinez

General

ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA
Por Acta No. 047-21 del 13 de mayo de 2021, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 16 de julio de
2021 con el No. 02724661 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Manuel Rodriguez C.C. No. 79267552

Mendoza

Segundo Renglon Jorge Aurelio Penagos C.C. No. 10540112
Tafurt

Tercer Renglon Ricardo Miguel Sala C.C. No. 19201327
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Gaitan

Cuarto Renglon Juan Pablo Pinzon C.C. No. 79481536
Londono

Quinto Renglon Liliana De La Roche C.C. No. 42076183
Garcia

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Wilson Naizagque Acevedo C.C. No. 4276807

Segundo Renglon Maria Elena Bermudez C.C. No. 52807786

Tercer Renglon German Alberto Chaves C.C. No. 79117373
Cruz

Cuarto Renglon Hector Elias Lopez C.C. No. 362322
Rodriguez

Quinto Renglon Maria Patricia C.C. No. 39684844

Mantilla Neissa

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 0000020 del 20 de marzo de 2007, de Asamblea de
Accionistas, 1nscrita en esta Cémara de Comercio el 30 de marzo de
2007 con el No. 01120762 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal ERNST & YOUNG AUDIT S N.I.T. No. 860008890 5
Persona A S
Juridica

Por Documento Privado del 4 de mayo de 2016, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 5 de mayo de 2016 con el No.
02100935 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Nancy Viviana C.C. No. 1049616578 T.P.
Principal Albarracin Reyes No. 206612-T

Por Documento Privado ©No. sinnum del 14 de septiembre de 2020, de

Revisor Fiscal, inscrita en esta Cémara de Comercio el 23 de
septiembre de 2020 con el No. 02618626 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Angela Maria Guerrero C.C. No. 52851266 T.P.
Suplente Olmos No. 104291t

PODERES

Por Escritura Publica No. 2173 de la Notaria 24 de Bogotd D.C., del 5
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de mayo de 2014, inscrita el 15 de mayo de 2014 bajo el No. 00027979
del libro V, comparecidé Luz Mary Guerrero Hernandez identificado con
cédula de ciudadania No. 23.652.171 de Jenesano (Boyacd) en su
calidad de representante legal de SERVIENTREGA S.A. por medio de la
presente escritura publica, confiere poder general a poder a Fredy
Rafael Albarracin Estepa identificado con cédula ciudadania No.

74.320.403 de Socha (Boyacéd)., para que (Boyacd), para que en nombre
y representacién de SERVIENTREGA S.A., actle como apoderado de la
Compafiia, para suscribir en mi nombre los contratos que en desarrollo

del objeto social de la Compafia se celebren, dentro de los limites
que estos estatutos sefialen y en el lapso comprendido entre el seis
(06) de mayo del afio dos mil catorce (2014) y el treinta y uno (31)
de mayo del afio dos mil catorce (2014) inclusive. Ademés autoriza al
apoderado dentro del mismo lapso, suscribir, de ser necesario, las
propuestas y deméds documentos publicos privados necesarios para la
formalizacién de los trémites requeridos dentro de 1los procesos
contractuales en que participa 1la Compafila durante el tiempo de
vigencia del presente poder segundo: representar a la Compafiia en los
procesos licitatorios vy/o convocatorias privadas y/o invitacidén a
cotizar, por si o por medio de apoderado mediante la suscripcidén de

los documentos que se requieran. Tercero: suscribir todos 1los
documentos relacionados con impuestos, gravamenes, tasas,
retenciones, contribuciones y en general todos aquellos que versen

sobre asuntos tributarios o fiscales ante autoridades de orden local,
distrital, departamental, municipal y nacional.

Por Escritura Publica No. 2981 de la Notaria 61 de Bogota d.C., del
11 de octubre de 2016 inscrita el 13 de octubre de 2016 bajo el No.
00035799 del 1libro V, comparecidé Guerrero Hernandez Luz Mary,
identificada con cédula de ciudadania No. 23652171 de Jenesano en su
calidad de gerente por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general a Fredy Rafael Albarracin estepa identificado
con cédula ciudadania No. 74.320.403 de Socha para que en nombre y
representaciédn de SERVIENTREGA S.A. Actle como apoderado general de
la Compafia, para ejecutar los actos de representacidén legal de la
Compafiia dentro del giro normal del negocio, por 1lo cual podré
suscribir en mi nombre los contratos que en desarrollo del objeto
social de la Compafiia se celebren, dentro de los limites que los
estatutos seflalen y en el lapso comprendido entre el doce (12) de
octubre del afo dos mil dieciséis (2016) y el treinta (30) de enero
del afno dos mil diecisiete (2017) inclusive. Ademas, autoriza al
apoderado dentro del mismo lapso, a suscribir, de ser necesario, las
propuestas y deméds documentos puUblicos o privados necesarios para la
formalizacién de los tréamites requeridos dentro de los procesos
contractuales en que participa la Compafiila durante el tiempo de
vigencia del presente ©poder. Tercero: Representar a la Compafiia en
los procesos licitatorios y/o convocatorias privadas y/o invitacidn a
cotizar, por si o por medio de apoderado mediante la suscripcidén de
los documentos que se requieran. Asi mismo estd facultado para actuar
por si o por medio de apoderado ante entidades del orden
administrativo, Jjudicial y arbitrales a nivel nacional, departamental
y municipal vy ante cualquier organismo de derecho publico del
territorio colombiano.- Cuarto: Suscribir todos 1los documentos
relacionados con impuestos, gravamenes, tasas, retenciones,
contribuciones vy en general todos aquellos que versen sobre asuntos
tributarios o fiscales ante autoridades de orden local, distrital,
departamental, municipal vy nacional. Quinto: Otorgar poder a quien
estime pertinente para que realice la representaciédn Jjudicial,
administrativa o arbitral de la sociedad ante las autoridades y/o
administrativas competentes. Sexto: También queda facultado para
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recibir, transigir, conciliar judicial y prejudicialmente, desistir,
sustituir, renunciar, reasumir, firmar cuentas, solicitar la
liquidacién vy ejecucidén de la condena, cobrar cheques y en general
para realizar todas las gestiones que sean necesarias para la debida
representacién de la Compafiia.

Por Escritura Publica No. 156 de la Notaria 61 de Bogotd d.C., del 26
de enero de 2017, inscrita el 30 de -enero de 2017 bajo el No.

00036766 del 1libro V, comparecidé luz mary guerrero Hernandez,
identificada con cédula de ciudadania No. 23.652.171 de Jenesano, en
su calidad de representante legal principal de la sociedad

SERVIENTREGA S.A., por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general a Fredy Rafael Albarracin estepa, identificado
con cédula ciudadania No. 74.320.403 expedida en Socha, para que en
nombre y representaciédn de SERVIENTREGA S.A. actle como apoderado
general de la Compafiia, para ejecutar los actos de representante
legal de la Compafiia dentro del giro normal del negocio, por lo cual
podrda suscribir en mi nombre los contratos que en desarrollo del
objeto social de 1la Compafiia se celebren, dentro de los limites que
los estatutos seflalen y en el lapso comprendido entre el primero
(lo.) de febrero del afio dos mil diecisiete (2.017) al treinta y uno
(31) de enero del afio dos mil dieciocho (2018) inclusive. Ademés,
autoriza al apoderado dentro del mismo lapso, a suscribir, de ser
necesario, las propuestas y demds documentos publicos o privados
necesarios para la formalizacién de los trémites requeridos dentro de
los procesos contractuales en que participa la Compafiia durante el
tiempo de vigencia del ©presente poder. Tercero: representar a la
Compafiia en los procesos licitatorios y/o convocatorias privadas y/o
invitacién a cotizar, por si o por medio de apoderado mediante la
suscripcién de los documentos que se requieran. Asi mismo esté
facultado para actuar por si o por medio de apoderado ante entidades
del orden administrativo, Jjudicial vy arbitrales a nivel nacional,
departamental vy municipal y ante cualquier organismo de derecho
publico del territorio colombiano. Cuarto: suscribir todos 1los
documentos relacionados con impuestos, gravamenes, tasas,
retenciones, contribuciones y en general todos aquellos que versen
sobre asuntos tributarios o fiscales ante autoridades de orden local,
distrital, departamental, municipal y nacional. Quinto: otorgar poder
a quien estime pertinente para que realice la representacidn
judicial, administrativa-o arbitral de la sociedad ante las
autoridades publicas y/o administrativas competentes. Sexto: también
queda facultado para recibir, transigir, conciliar Jjudicial vy
prejudicialmente, desistir, sustituir, renunciar, reasumir, firmar
cuentas, solicitar la liquidacién y ejecucidn de la condena, cobrar
cheques y en general para realizar todas las gestiones que sean
necesarias para la debida representacidén de la Compafiia.

Por Escritura Publica ©No. 1609 de la Notaria 61 de Bogota d.C., del
29 de junio de 2017, inscrita el 15 de febrero de 2018 bajo el nUmero
00038809 del libro V, comparecié 1luz mary guerrero Hernandez
identificada con cédula de ciudadania No. 23.652.171 en su calidad de
representante legal de la sociedad de la referencia, por medio de la
presente escritura publica, confiere poder general a Sandra milena
angel pefia, identificada <con <cédula ciudadania No. 36.283.526 de
Pitalito (Huila), para que en nombre de SERVIENTREGA S.A., actue como
apoderada general del representante legal de la Compafiia para atender
asuntos Jjudiciales dentro del giro normal del negocio, en el lapso
comprendido entre el primero (0l)de julio del afio dos mil diecisiete
(2017) y el treinta y wuno (31) de enero del afio dos mil dieciocho
(2018); para las siguientes actuaciones: 1) Notificarse de las
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demandadas Jjudiciales que se impetren en contra de la compafiia ante
cualquier Jurisdiccidén de la administracidn de justicia. 2) Asumir la
defensa dentro de dichos procesos Jjudiciales, directamente o por
medio de apoderados judiciales especiales para cada caso. 3) Absolver
interrogatorios de parte. 4) Representar legalmente a la compafiia con
plenas facultades en todas las audiencias de carécter prejudicial,
judicial o administrativo a que sea convocada, incluyendo sin
limitarse a conciliacidén, saneamiento, decisidén de excepciones,
fijacién del 1litigio, requisito de procedibilidad etc., asi como
cualquiera otra contemplada en otras disposiciones. 5) Notificarse de
los actos administrativos proferidos por cualquier autoridad e
interponer los recursos y demds medios de defensa 6) Agotar la via
gubernativa e iniciar y 1llevar hasta su terminacidén directamente o
por medio de apoderados especiales las acciones
contencioso-administrativas a que haya lugar en defensa de los
intereses de SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar Jjudicial o extra
judicialmente en los procesos civiles, laborales o administrativos.
8) Solicitar la constitucién de tribunales de arbitramento. 9) En
ausencia del representante legal, podréd nombrar apoderados judiciales
extrajudiciales, especiales o generales para que representen a la
compafiia. 10) Iniciar las acciones judiciales ante cualquiera de las
jurisdicciones de la administracién de Justicia y llevarlas hasta su
terminacidén directamente o por medio de apoderados especiales. 11)
Ejercer el derecho de peticidén en los términos de articulo 23 de la
constitucidén politica de colombia. 12) Conciliar, transigir, desistir
allanarse o reasumir el poder aqui otorgado. 13) Formular solicitudes
de licencias permisos y demds actuaciones y tramites ante las
autoridades, que permitan el buen funcionamiento de la compafiia.
Tercero: Representar a la compafiia en los procesos de contratacidn
publica o privada, incluyendo pero sin limitarse a licitaciones;
mediante la suscripcidédn de los documentos que se requieran. Cuarto:
Todas las actuaciones anteriores podran ejecutarse dentro del giro
del negocio en Dbeneficio y defensa de los intereses de SERVIENTREGA
S.A.

Por ©Escritura Publica No. 158 de la Notaria 24 de Bogotd D.C., del 01
de febrero 2018, inscrita el 15 de febrero de 2018 bajo el registro
no 00038809 del 1libro V comparecié Liliana Josefina de la Roche
identificado con cédula de ciudadania No0.42.076.183 de Pereira en su
calidad de representante legal, de SERVIENTREGA S.A. por medio de la
presente escritura ©publica, confiere poder general a Sandra milena
angel pefia identificado con cédula ciudadania No. 36.283.526 de
Pitalito, Huila para gque actue como apoderada general de la
representante legal de la compafiia para atender asuntos judiciales
dentro del giro norma del negocio, en un lapso comprendido entre el
primero (1) de febrero del afio dos mil dieciocho (2018) y el treinta
y uno (31) de enero del afio dos mil diecinueve (2019) para las
siguientes actuaciones: 1) Notificarse de las demandas judiciales que
se 1impetren en contra de la compafiia ante cualquier jurisdiccién de
la administracién de Justicia 2) Asumir la defensa dentro de dichos
procesos judiciales y directamente o por medio de apoderados
judiciales para cada caso, 3) Absolver interrogatorios de parte 4)
Representar legalmente a compafiia con plenas facultades en todas las
audiencias de caracter prejudicial, judicial o administrativo a que
sea convocada, incluyendo sin limitarse a conciliacidén, saneamiento,
decisidn de excepciones, fijacidn del 1litigio, requisito de
procedibilidad, etc., asi como cualquiera otra contemplada en otras
disposiciones 5) Notificarse de los actos administrativo proferidos
por cualquier autoridad e imponer los recursos y demds medios de
defensa 6) Agotar la via gubernativa e iniciar y llevar hasta su
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terminacién directamente o por medio de apoderados especiales las
acciones contencioso administrativas a que haya lugar en la defensa
de los intereses de SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar judicial vy
extrajudicialmente en los procesos civiles, laborales o
administrativos, 8) Solicitar 1la, constitucidén de tribunales de
arbitramento. 9) Nombrar apoderados Jjudiciales, extrajudiciales,
especiales o generales para que representen a la compafiia. 10).
Iniciar las acciones judiciales frente a cualquiera de las
jurisdicciones de la administracidén de Jjusticia y llevarlas hasta su
terminacidén directamente o por medio de apoderados especiales. 11).
Ejercer el derecho de peticidén en los términos del articulo 23 de la
constituciédn politica de colombia 12) Conciliar, transigir desistir,
allanarse o reasumir el poder aqui otorgado. 13) Formular solicitudes
de licencias, permisos y demds actuaciones y trémites ante las
autoridades, que permitan el buen funcionamiento de la compafia
tercero representar a la compafiia en los procesos de contratacidén
publica o privada, incluyendo, pero sin limitarse a las actuaciones,
mediante la suscepcién de documentos que se requieran cuarto: todas
las actuaciones anteriores podréan ejecutarse dentro del giro del
negocio en beneficio y defensa de los intereses de SERVIENTREGA S.A.

Por Escritura Publica No. 0364 de la Notaria 24 de Bogota D.C., del
28 de febrero de 2018, inscrita el 6 de marzo de 2018 bajo el
registro no 00038934 del libro V, comparecidé Liliana Jjosefina de la
roche Garcia, identificada con cédula de ciudadania No. 42.076.183 de
Pereira- Risaralda en su calidad de representante legal, por medio de
la presente escritura publica, confiere poder general a la doctora
Sandra milena Angel pefia, identificada con la cédula de ciudadania
namero 36.283.526 de Pitalito -Huila, para que en nombre de
SERVIENTREGA S.A. Actué como apoderada general de la representante
legal de la compafiia para atender asuntos judiciales dentro del giro
normal del negocio, en un lapso comprendido entre el primero (1) de
marzo del afio dos mil dieciocho (2018) y el treinta y uno (31) de
enero del afio dos mil diecinueve (2019), para las siguientes
actuaciones: 1) Notificarse de las demandas Jjudiciales que se
impetren en contra de la compafiia ante cualquier jurisdiccidén de la
administracién de Justicia. 2) Asumir la defensa dentro de dichos
procesos judiciales y directamente o por medio de apoderados
judiciales para cada caso. 3) Absolver interrogatorios de parte 4)
Representar legalmente a la compafiia con plenas facultades en todas
las audiencias de caréacter prejudicial, judicial o administrativo a
que sea convocada, incluyendo sin limitarse a conciliaciédn,
saneamiento, decisién de excepciones, fijacidén del litigio, requisito
de procedibilidad, etc., asi como cualquiera otra contemplada en

otras disposiciones. 5) Notificarse de 1los actos administrativos
proferidos por cualquier autoridad e imponer los recursos y demas
medios de defensa. ©6) Agotar la via gubernativa e inicia y llevar
hasta su terminacidén directamente o por medio de apoderados

especiales las acciones contencioso-administrativas a que haya lugar
en la defensa de los intereses de SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar
judicial y extrajudicialmente en 1los procesos civiles, laborales o
administrativos, 8) Solicitar la constitucidén de tribunales de
arbitramento. 9) En ausencia del representante legal, podrd nombrar
apoderados Jjudiciales, extrajudiciales, especiales, o0 generales para
que representen a la compafia. 10) Iniciar las acciones judiciales
frente a cualquiera de las Jjurisdicciones de la administracidén de
justicia vy llevarlas hasta su terminacidén directamente o por medio de
apoderados especiales. 11) Ejercer el derecho de peticidén en los
términos del articulo 23 de la constitucidn politica de colombia. 12)
Conciliar, transigir desistir, allanarse o reasumir el poder aqui
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otorgado. 13) Formular solicitudes de licencias, permisos y demés

actuaciones y tramites ante las autoridades, que permitan el buen
funcionamiento de la compafiia. Tercero: representar a la compafiia en
los procesos de contratacidn publica o privada, incluyendo, pero sin
limitarse a las actuaciones, mediante la suscripcién de documentos
que se requieran. Cuarto: Todas las actuaciones anteriores podran
ejecutarse dentro del giro del negocio en beneficio y defensa de los
intereses de SERVIENTREGA S.A.

Por Escritura Publica No. 185 de la Notaria 24 de Bogotd d.C., del 06
de febrero de 2019, inscrita el 11 de febrero de 2019 bajo el
registro no 00040887 del 1libro V comparecié Liliana de la Roche
Garcia identificada con cédula de ciudadania No. 42.076.183 quien
actlla como representante legal de SERVIENTREGA S.A., por medio de la
presente escritura publica, confiere poder general a Sandra milena
Angel pefia identificada con cédula ciudadania No. 36.283.526 de
Pitalito ( Huila) , Ppara que en nombre de SERVIENTREGA S.A., como
actlle como apoderada general del representante legal de la compafiia
para atender asuntos Jjudiciales dentro del giro normal del negocio,
en el lapso comprendido entre el primero (01) de febrero del afio dos
mil diecinueve (2019) y el treinta y uno (31) de enero del afio dos
mil wveinte (2020); para las siguientes actuaciones: 1) Notificarse de
las demandas judiciales que se impetren en contra de la compafiia ante
cualquier Jurisdiccidén de la administracidén de justicia. 2) Asumir la
defensa dentro de dichos procesos Jjudiciales, directamente o por
medio de apoderados judiciales especiales para cada caso. 3) Absolver
interrogatorios de parte. 4) Representar legalmente a la compafiia con
plenas facultades en todas las audiencias de carédcter prejudicial,
judicial o administrativo a que sea convocada, incluyendo sin
limitarse a conciliacidn, saneamiento, decisién de excepciones,
fijacién del 1litigio, requisito de procedibilidad etc., asi como
cualquiera otra contemplada en otras disposiciones. 5) Notificarse de
los actos administrativos proferidos por cualquier autoridad e
interponer los recursos y deméds medios de defensa. 6) Agotar la via
gubernativa e 1niciar y llevar hasta su terminacidén directamente o

por medio de apoderados especiales las acciones
contencioso-administrativas a que haya lugar en defensa de los
intereses de SERVIENTREGA S.A.7) Conciliar judicial o
extrajudicialmente en los procesos civiles, laborales o
administrativos. 8) Solicitar la constitucidén de tribunales de
arbitramento. 9) En ausencia del representante legal, podrd nombrar

apoderados judiciales, -extrajudiciales, especiales o generales para
que representen a la compafiia. 10) Iniciar las acciones judiciales
frente a cualquiera de las Jjurisdicciones de la administracidén de
justicia vy llevarlas hasta su terminacidén directamente o por medio de
apoderados especiales. 11) Ejercer el derecho de peticidén en los
términos del articulo 23 de la constitucidédn politica de colombia. 12)
Conciliar, transigir, desistir, allanarse o reasumir el poder aqui
otorgado. 13) Formular solicitudes de licencias, permisos y deméas
actuaciones y tradmites ante las autoridades, que permitan el buen
funcionamiento de la compafiia. Tercero: En ausencia del representante
legal, representar a la compafila en los procesos de contratacién
publica o privada, incluyendo pero sin limitarse a licitaciones;
mediante la suscripcién de los documentos que se requieran. Cuarto:
Todas las actuaciones anteriores podrén ejecutarse dentro del giro
del negocio en Dbeneficio y defensa de los intereses de SERVIENTREGA
S.A.

Por Escritura Publica No. 103 de la Notaria 24 de Bogotd D.C., del 5
de febrero de 2020, inscrita el 6 de Febrero de 2020 bajo el registro
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No 00043062 del 1libro V, comparecidé Liliana Josefina de la Roche
Garcia identificada con cédula de ciudadania No. 42.076.183 quien
actlia como Representante legal de Servientrega s.a por medio de la
presente Escritura Publica, confiere poder general a Sandra Milena
Angel pefia identificada con cédula ciudadania No. 36.283.526 de
Pitalito - huila para que en nombre de Servientrega SA, actie como
Apoderada General del Representante Legal de la Compafiia para atender
asuntos Jjudiciales dentro del giro normal del negocio, en el lapso
comprendido entre el primero (01) de Febrero del afio dos mil veinte
(2020) vy el treinta y wuno (31) de Enero del afio dos mil Veintiuno
(2021); para las siguientes actuaciones: 1) siguientes actuaciones:
1) Notificarse de las demandas judiciales que se impetren en contra
de la compafiia ante cualquier jurisdiccién de la administracidn de
justicia. 2) Asumir la defensa dentro de dichos procesos judiciales,
directamente o por medio de apoderados judiciales especiales para
cada caso. 3) Absolver interrogatorios de parte. 4) Representar
legalmente a la compafila con plenas facultades en todas las
audiencias de caracter prejudicial, judicial o administrativo a que
sea convocada, incluyendo sin limitarse a conciliacidén, saneamiento,
decisién de excepciones, fijacidén del 1litigio, requisito de
procedibilidad etc., asi como cualquiera otra contemplada en otras
disposiciones. 5) Notificarse de los actos administrativos proferidos
por cualquier autoridad e interponer los recursos y demds medios de
defensa. 6) Agotar la via gubernativa e iniciar y llevar hasta su
terminacidén directamente o por medio de apoderados especiales las
acciones contencioso - administrativas a que haya lugar en defensa de
los intereses de Servientrega S.A. 7) Conciliar Jjudicial o
extrajudicialmente en los procesos civiles, laborales o
administrativos. 8) Solicitar 1la constitucidédn de tribunales de
arbitramento. 9) En ausencia del representante legal, podrd nombrar
apoderados Judiciales, extrajudiciales, -especiales o generales para
que representen a la compafiia. 10) Iniciar las acciones judiciales
frente a cualquiera de las Jurisdicciones de la administracidén de
justicia vy llevarlas hasta su terminacidén directamente o por medio de
apoderados especiales. 11) Ejercer el derecho de peticidén en los
términos del articulo 23 de la Constitucidén Politica de Colombia. 12)
Conciliar, transigir, desistir, allanarse o reasumir el poder aqui
otorgado. 13) Formular solicitudes de licencias, permisos y deméas
actuaciones y tramites ante las autoridades, que permitan el buen
funcionamiento de la compafiia. T E R C E R O: En ausencia del
representante Legal, representar a la compafila en los procesos de
contratacién publica o privada, incluyendo, ©pero sin limitarse a
licitaciones; mediante a suscripcién de los documentos que se
requieran. C U A R T O: Todas las actuaciones anteriores podréan
ejecutarse dentro del giro del negocio en beneficio y defensa de los
intereses de Servientrega S.A.

Por Escritura Publica ©No. 85 de la Notaria 24 de Bogota D.C., del 1
de febrero de 2021, inscrita el 4 de Febrero de 2021 bajo el registro
No 00044750 del 1libro V, comparecidé Martha Yaneth Sierra Martinez
identificada con cédula de ciudadania No. 52.072.276 de Bogotd en su
calidad de Representante Legal Suplente, por medio de la presente
Escritura Publica, confiere poder general a Sandra Milena Angel Pefia
identificada con cédula ciudadania No. 36.283.526 de Pitalito
(Huila), para gque en nombre de SERVIENTREGA S.A., actue como
Apoderada General del Representante Legal de la Compafiia para atender
asuntos Jjudiciales dentro del giro normal del negocio, en el lapso

comprendido entre el primero (01) de Febrero del afio dos mil
veintiuno (2021) vy el treinta vy uno (31) de Enero del afio dos mil
Veintiddés (2022) para las siguientes actuaciones: 1) Notificarse de
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las demandas judiciales que se impetren en contra de la compafiia ante
cualquier Jurisdiccidén de la administracidn de justicia. 2) Asumir la
defensa dentro de dichos procesos Jjudiciales, directamente o por
medio de apoderados judiciales especiales para cada caso. 3) Absolver
interrogatorios de parte. 4) Representar legalmente a la compafiia con
plenas facultades en todas las audiencias de carécter prejudicial,
judicial o administrativo a que sea convocada, incluyendo sin
limitarse a conciliacidén, saneamiento, decisidén de excepciones,
fijacién del 1litigio, requisito de procedibilidad etc., asi como
cualquiera otra contemplada en otras disposiciones. 5) Notificarse de
los actos administrativos proferidos por cualquier autoridad e
interponer los recursos y demds medios de defensa. 6) Agotar la via
gubernativa e iniciar y 1llevar hasta su terminacién directamente o
por medio de apoderados especiales las acciones contencioso -
administrativas a que haya lugar en defensa de los intereses de
SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar judicial o extrajudicialmente en los
procesos civiles, laborales o administrativos. 8) Solicitar 1la
constitucién de tribunales de arbitramento. 9) En ausencia del
representante legal, podréa nombrar apoderados judiciales,
extrajudiciales, especiales o generales para que representen a la
compafiia. 10) Iniciar las acciones judiciales frente a cualquiera de
las Jjurisdicciones de la administracidén de justicia y llevarlas hasta
su terminacién directamente o por medio de apoderados especiales. 11)
Ejercer el derecho de peticidén en los términos del articulo 23 de la
Constitucidn Politica de Colombia. 12) Conciliar, transigir,
desistir, allanarse o reasumir el poder aqui otorgado. 13) Formular
solicitud de licencias, permisos y demds actuaciones y tramites ante
las autoridades que permitan el buen funcionamiento de la compafiia.
En ausencia del representante Legal, representar a la compafiia en los
procesos de contratacidén publica o privada, incluyendo pero sin
limitarse a licitaciones; mediante la suscripcidén de los documentos
que se requieran. Todas las actuaciones anteriores podran ejecutarse
dentro del giro del negocio en beneficio y defensa de los intereses
de SERVIENTREGA S.A.

Por ©Escritura Publica No. 0143 del 27 de enero de 2022, otorgada en
la Notaria 17 de Bogotéd D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 1 de Febrero de 2022, con el No. 00046703 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio y suficiente a Sandra Milena
Angel ©Pefia identificada con Cédula de Ciudadania ntumero 36.283.526 de
Pitalito (Huila) para que, en nombre de SERVIENTREGA S.A., actue como
Apoderada General del Representante Legal de la Compafila para atender
asuntos Jjudiciales dentro de giro normal del negocio, en el lapso
comprendido entre el primero(0l) de Febrero del afio dos mil veintidds
(2022) hasta el treinta vy uno (31) de Enero del afio dos mil
veintitrés (2023) para las siguientes actuaciones: 1) Notificarse de
las demandas judiciales que se impetren en contra de la compafiia ante
cualquier Jjurisdiccidén de la administracidén de justicia. 2) Asumir la
defensa dentro de dichos procesos Jjudiciales, directamente o por
medio de apoderados judiciales especiales para cada caso. 3) Absolver
interrogatorios de parte. 4) Representar legalmente a la compafiia con
plenas facultades en todas las audiencias de carécter prejudicial,
judicial o administrativo a que sea convocada, incluyendo sin
limitarse a conciliacién, saneamiento, decisién de excepciones,
fijacién del 1litigio, requisito de procedibilidad etc., asi como
cualquiera otra contemplada en otras disposiciones. 5) Notificarse de
los actos administrativos proferidos por cualquier autoridad e
interponer los recursos y deméds medios de defensa. 6) Agotar la via
gubernativa e iniciar y 1llevar hasta su terminacidén directamente o
por medio de apoderados especiales las acciones contencioso -
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administrativas a que haya lugar en defensa de los intereses de
SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar judicial o extrajudicialmente en los
procesos civiles, laborales o administrativos. 8) Solicitar 1la
constitucidn de tribunales de arbitramento. 9)En ausencia del
representante legal, podréa nombrar apoderados judiciales,
extrajudiciales, especiales o generales para Jue representen a la
compafiia. 10) Iniciar las acciones judiciales frente a cualquiera de
las Jjurisdicciones de la administracidén de justicia y llevarlas hasta
su terminacién directamente o por medio de apoderados especiales. 11)
Ejercer el derecho de peticidén en los términos del articulo 23 de la
Constitucidn Politica de Colombia. 12) Conciliar, transigir,
desistir, allanarse o reasumir el poder aqui otorgado. 13) Formular
solicitudes de licencias, permisos y demds actuaciones y trémites
ante las autoridades, que permitan el buen funcionamiento de la

compafiia. Segundo: En ausencia del representante Legal, representar a
la compafiia en los procesos de contratacidén publica o privada,
incluyendo, pero sin limitarse a licitaciones; mediante la

suscripcién de los documentos que se requieran. Tercero: Todas las
actuaciones anteriores podran ejecutarse dentro del giro del negocio
en beneficio y defensa de los intereses de SERVIENTREGA S.A.

REFORMAS DE ESTATUTOS

E.P. NO. FECHA NOTARIA NO. INSCRIPCION Y FECHA
2.088 18---VI-1.984 15 BOGOTA NO.155.642-27--VII-1.984
4.479 10----X-1.988 25 BOGOTA NO.250.773-23---XI-1.988
4.958 3-—--XI-1.988 25 BOGOTA NO.250.773-23---XI-1.988
19.690 30--XII-1.993 27 STAFE. BTA. NO.436.828-10---II-1.994
9.553 9-VIII-1.994 27 STAFE. BTA. ©NO.459.274-18-VIII-1.994
11.144 27---IX-1.994 27 STAFE. BTA. NO.478.640-25----I-1.995
00236 24----I-1.995 27 STAFE. BTA. NO.478.703-25----I-1.995
1.576 07-VI-1.995 30 STAFE. BTA NO.497.115 15---VI-1.995
4.025 26--XII-1.995 30 STAFE. BTA. NO.521.796-29--XII-1.995

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
E. P. No. 0002685 del 9 de 00601234 del 10 de septiembre
septiembre de 1997 de la Notaria de 1997 del Libro IX

30 de Bogota D.C.
E. P. No. 0002589 del 19 de 00659327 del 4 de diciembre de

octubre de 1998 de la Notaria 10 1998 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. Pl No. 0004776 del 3 de 00855538 del 4 de diciembre de
diciembre de 2002 de la Notaria 30 2002 del Libro IX

de Bogotéa D.C.

E. P. No. 0000452 del 11 de 00866009 del 12 de febrero de
febrero de 2003 de la Notaria 30 2003 del Libro IX

de Bogotd D.C.

E. P. No. 0000064 del 14 de enero 00922044 del 26 de febrero de
de 2004 de la Notaria 30 de Bogotéa 2004 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001472 del 5 de mayo de 00993703 del 31 de mayo de
2005 de 1la Notaria 30 de Bogoté 2005 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0003729 del 6 de octubre 01036050 del 1 de febrero de
de 2005 de la Notaria 30 de Bogoté 2006 del Libro IX

D.C.

1/20/2023
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E. P. No. 0000782 del 16 de marzo 01044596 del 17 de marzo de
de 2006 de la Notaria 30 de Bogoté 2006 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0003587 del 11 de 01084637 del 12 de octubre de
octubre de 2006 de la Notaria 30 2006 del Libro IX
de Bogotd D.C.
E. P. No. 0007773 del 31 de 01168147 del 31 de octubre de
octubre de 2007 de la Notaria 24 2007 del Libro IX
de Bogotéa D.C.
E. P. No. 0001716 del 13 de marzo 01198528 del 13 de marzo de
de 2008 de la Notaria 24 de Bogoté 2008 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0004674 del 26 de junio 01224482 del 27 de Jjunio de
de 2008 de la Notaria 24 de Bogoté 2008 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0009189 del 17 de 01263318 del 18 de diciembre
diciembre de 2008 de la Notaria 24 de 2008 del Libro IX
de Bogotéa D.C.
E. P. ©No. 7275 del 9 de diciembre 01346431 del 10 de diciembre
de 2009 de la Notaria 24 de Bogoté de 2009 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 1333 del 10 de marzo de 01368377 del 12 de marzo de
2010 de la Notaria 24 de Bogota 2010 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 4803 del 22 de agosto de 01760756 del 30 de agosto de
2013 de 1la Notaria 24 de Bogoté 2013 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 1597 del 2 de abril de 01826775 del 14 de abril de
2014 de la Notaria 24 de Bogota 2014 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 789 del 27 de marzo de 01928407 del 9 de abril de
2015 de la Notaria 61 de Bogota 2015 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 779 del 4 de abril de 02093043 del 13 de abril de
2016 de la Notaria 61 de Bogotéa 2016 del Libro IX
D.C.
E. P. ©No. 1463 del 10 de junio de 02117586 del 29 de Jjunio de
2016 de la Notaria 61 de Bogotéa 2016 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 2710 del 20 de 02146828 del 6 de octubre de
septiembre de 2016 de la Notaria 2016 del Libro IX

61 de Bogotéa D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdbédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotd, los séabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

1/20/2023
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4923
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 5229
Otras actividades Cdédigo CIIU: 5320, 5121

A nombre de la

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta

Camara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)

de comercio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

SERVIENTREGA S A

00448624

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Av Caracas No. 34 - 02 Loc 101
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00448625

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cra 20 # 88 - 56

Bogotd D.C.

SERVIENTREGA S A

00448627

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cra 15 No. 74-11

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00448628

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cra 24 No. 61 D-90

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00448629

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cl 15 Sur No 18 30

Bogotéad D.C.

SERVIENTREGA S A
00448630
16 de abril de 1991

1/20/2023
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Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Para uso exclusivo de las entidades del Estado

2022

Establecimiento de comercio
Av 15 No 119 57

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00448631

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cra 70 No 68 A 37

Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A

00448634

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cr 30 # 53A 89

Bogota D.C.

SERVIENTREGA S A

00448636

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Ave.Americas No.59-11
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00448640

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cra 9 No. 17-70 Loc 105
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A

00448644

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Transv 60 # 125-29 Lc 3
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00448648

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cll 100 No 19 A 73 Lc 3
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A

00448652

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cl1l.17 No.96C-38

Bogotéa D.C.

1/20/2023
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Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

SERVIENTREGA S A

00448654

16 de abril de 1991

2022

Establecimiento de comercio
Cra 15 No. 79-19

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00542604

2 de abril de 1993

2022

Establecimiento de comercio
Cra 7 No. 66-40

Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A

00542609

2 de abril de 1993

2022

Establecimiento de comercio
Av 6 No 34 A 11

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00542610

2 de abril de 1993

2022

Establecimiento de comercio
C11.100 No.8A-55 Lc.147
Bogotd D.C.

SERVIENTREGA S A

00542611

2 de abril de 1993

2022

Establecimiento de comercio
Cll 161 No 20 15

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00542618

2 de abril de 1993

2022

Establecimiento de comercio
Cll 53 No 27 28

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00542619

2 de abril de 1993

2022

Establecimiento de comercio
Cra.ll No.92-30 Lc.102
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A
00542620
2 de abril de 1993

1/20/2023
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Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Para uso exclusivo de las entidades del Estado

2022

Establecimiento de comercio
Cll 60 No 13 A 25

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00542624

2 de abril de 1993

2022

Establecimiento de comercio
Cll 28 No. 13-08 Loc 17
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A

00542627

2 de abril de 1993

2022

Establecimiento de comercio
Cra 13 No. 50-23

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00591171

8 de abril de 1994

2022

Establecimiento de comercio
Cra 72 # 73 A 55 Piso 1 Lc
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00591172

8 de abril de 1994

2022

Establecimiento de comercio
Cra 73 # 37 - 10 Sur

Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A

00591173

8 de abril de 1994

2022

Establecimiento de comercio
Cra 10 No. 16-15

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

00591176

8 de abril de 1994

2022

Establecimiento de comercio
Av 19 No. 4-37 Loc 5

Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A

00639815

31 de marzo de 1995

2022

Establecimiento de comercio
Trv.93 No.64-47

Bogotéa D.C.

1/20/2023
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Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.: 00639816

Fecha de matricula: 31 de marzo de 1995

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cra 62 No 99 80 Lc 102

Municipio: Bogotd D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.: 00639817

Fecha de matricula: 31 de marzo de 1995

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cll 44 No 57 A 56

Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.: 00639822

Fecha de matricula: 31 de marzo de 1995

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cra 43 # 173 - 98 Lc 114A

Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.: 00639827

Fecha de matricula: 31 de marzo de 1995

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direcciédn: Cra 75 No 25 F 09

Municipio: Bogotd D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.: 00695340

Fecha de matricula: 9 de abril de 1996

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cra 59 No 79 30

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT SERVICIOS

ESPECIALIZADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTES

Matricula No.: 00838657

Fecha de matricula: 12 de diciembre de 1997

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cra 89 A No. 62-30 Loc 106

Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotd D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el ©No. 00198425 del Libro VIII, se decretd el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001-31-03-008-2022-00118-00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT - PAU SUR

1/20/2023
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Matricula No.: 01018673
Fecha de matricula: 2 de junio de 2000
Ultimo afio renovado: 2022
Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cra 63 No. 28-21 Sur
Municipio: Bogotéd D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotd D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el ©No. 00198427 del Libro VIII, se decretd el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular ©No. 11001-31-03-008-2022-00118-00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT - PAU CENTRO
Matricula No.: 01018675

Fecha de matricula: 2 de junio de 2000

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cra 13 No. 32-25 Loc 12
Municipio: Bogotd D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotd D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el No. 00198424 del Libro VIII, se decretd el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001-31-03-008-2022-00118-00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT - PAU NIZA
Matricula No.: 01018677

Fecha de matricula: 2 de junio de 2000

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Av Suba No. 122-20 Int 5
Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotéd D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el ©No. 00198429 del Libro VIII, se decretd el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001-31-03-008-2022-00118-00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT - PAU CEDRITOS
Matricula No.: 01018679

Fecha de matricula: 2 de junio de 2000

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Dg 147 No. 34-30 Loc 31

Municipio: Bogotéd D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotd D.C., inscrito el 15 de
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Julio de 2022 con el No. 00198430 del Libro VIII, se decretd el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001-31-03-008-2022-00118-00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT - PAU RESTREPO
Matricula No.: 01018681

Fecha de matricula: 2 de junio de 2000

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cra 17 No. 19A-32 Sur

Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogota D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el ©No. 00198428 del Libro VIII, se decretd el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001-31-03-008-2022-00118-00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: SERVIENTREGA SA

Matricula No.: 01165228

Fecha de matricula: 13 de marzo de 2002

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Av Americas # 27 B 79
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA

Matricula No.: 01165230

Fecha de matricula: 13 de marzo de 2002

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: Av Cll 134 No 19 50
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA

Matricula No.: 01165232

Fecha de matricula: 13 de marzo de 2002

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cll 170 No 69 47 Lc 3
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA

Matricula No.: 01165235

Fecha de matricula: 13 de marzo de 2002

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cra 10 No. 17-06 Sur
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA

Matricula No.: 01165238

Fecha de matricula: 13 de marzo de 2002

Ultimo afio renovado: 2022

1/20/2023
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RUES

Camaras de Comercio

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Establecimiento de comercio
Cra 37 No 24 67 Pabellon 3

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA SA
01165241

13 de marzo de 2002
2022

Establecimiento de comercio
Av.15 No. 124 30 Lc.1-105

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA SA
01165242

13 de marzo de 2002
2022

Establecimiento de comercio

Av Cr 68 # 98 - 88 Loc 1
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA SA
01165244

13 de marzo de 2002
2022

Establecimiento de comercio

Cll 17 No 7 - 90
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA SA
01165249

13 de marzo de 2002
2022

Establecimiento de comercio

Cra 7 No. 70A-08
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA SA
01165252

13 de marzo de 2002
2022

Establecimiento de comercio

Cll 10 13 - 16
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA SA
01165253

13 de marzo de 2002
2022

Establecimiento de comercio

Cl11.37 Sur No.78H-28
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA SA
01165258

13 de marzo de 2002
2022

Establecimiento de comercio
Av Dorado No 103 22 Ent 2 Int 12

Bogotéa D.C.

1/20/2023
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

RUES

Mediante Oficio No.

Juzgado 008 Civil

Julio de 2022 con

el establecimiento
ejecutivo singular

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Circuito de Bogotéa
No. 00198426 del Libro VIII,
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
comercio de la referencia,
11001-31-03-008-2022-00118~-00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

SERVIENTREGA S A
01597469

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cr 13 No. 28-13 Lc
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A
01597470

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cr 45 No. 175-50 L
Bogotd D.C.

SERVIENTREGA
01597480

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cr 71 No. 19-53
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S.A.
01597481

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cr 106 No. 15-25
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A
01597482

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Av Quito Cra 30 71
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S.A.
01597483
11 de mayo de 2006

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Camaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Nombre: UNION TEMPORAL SETT SAN DIEGO

Matricula No.: 01171602

Fecha de matricula: 5 de abril de 2002

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direcciédn: Cra 7 No. 26-16 Loc 5

Municipio: Bogotéd D.C.

D.C.,

15/16

17

19

inscrito el 15 de
se decretd el

dentro del proceso

1/20/2023
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RUES

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Camaras de Comercio

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

2022

Agencia

Ak 19 No. 148-16
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S.A.
01597486

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cr 15 No. 97-67 L 104
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S.A.
01597489

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cra 10 # 26-21 L 7
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A
01597492

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Av 6 No. 19A-46
Bogotéa D.C.

SAN PATRICIO CRA 15
01597494

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cr 15 # 100-69 Lc 3
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A
01597496

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cr 13 No. 13-47
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S.A..
01597499

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cl 36 Sur No. 73D-55
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A.
01597500

11 de mayo de 2006
2022

Agencia

Cr 24 No. 70A-56
Bogotéa D.C.

1/20/2023
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Registro Unico Empresarial y Social
Camaras de Comercio

5 RUES

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

SERVIENTREGA S.A
01597502

11 de mayo de 2006
2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Cr 15 No. 80-44
Municipio: Bogotd D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A...

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

01597504
11 de mayo de 2006
2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Cl 52 No. 13-10 Lo218B
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria: Agencia

Direccidn: Av.Caracas #9-48 Centro Comercial Visto
Local 1117

Municipio: Bogota D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

01597506
11 de mayo de 2006
2022

01597510
11 de mayo de 2006
2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Av 68 No. 80-77 Lc.19
Municipio: Bogoté D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

01699798
3 de mayo de 2007
2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Cr 111 C No. 86-74 L 219
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

01699800
3 de mayo de 2007
2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Av Americas No. 43 37
Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

01699801
3 de mayo de 2007
2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Av. Cra 30 No. 45 20
Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A

Matricula No.:

01699803

1/20/2023
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RUES

Camaras de Comercio

Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:

3 de mayo de 2007
2022

Agencia

Av 15 No. 106-43
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A
01699806

3 de mayo de 2007
2022

Agencia

Cl 25 Sur No. 6-39

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A
01699807

3 de mayo de 2007
2022

Agencia

Aut Sur No. 48-37
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A
01699810

3 de mayo de 2007
2022

Agencia

Ak 68 No. 19-42 L
Bogota D.C.

SERVIENTREGA S A
01699812

3 de mayo de 2007
2022

Agencia

Cl 72 No. 12-41 L
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A
01699815

3 de mayo de 2007
2022

Agencia

Cr 92 No. 145A-03
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A
01699819

3 de mayo de 2007
2022

Agencia

Cr 58 No. 128B-30
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A
01699820

3 de mayo de 2007
2022

Agencia

Cr 7 No. 113-43 L

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Para uso exclusivo de las entidades del Estado

102

L 2

L 101

105

1/20/2023
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RUES

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

Camaras de Comercio
Municipio:
Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:

Para uso exclusivo de las entidades del Estado
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

01699824

3 de mayo de 2007

2022

Agencia

Cll 33 B N° 68 D 13 Modulo 4 Local 147
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

01699829

3 de mayo de 2007

2022

Agencia

Cr 13 No. 28-38 L 135/136
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S A
01699837

3 de mayo de 2007
2022

Agencia

Cl 13 No. 68B-78 In 6
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A

01699840

3 de mayo de 2007

2022

Agencia

Av E1 Dorado N 106 39 Loc 140
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S A
01761423

27 de diciembre de 2007
2022

Agencia

Ac 80 No. 100-52 L2-122
Bogotéad D.C.

SERVIENTREGA S A
01761424

27 de diciembre de 2007
2022

Agencia

Av 19 No. 142-46

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S.A.

01856260

9 de diciembre de 2008

2022

Establecimiento de comercio
Cr 24 No. 66A-45

Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S.A.
01856261

1/20/2023
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RUES

Camaras de Comercio

Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Mediante Oficio No.

Juzgado Promiscuo
el 24 de Febrero

dentro del proceso

00 de Sandra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Mediante Oficio No.

Juzgado Promiscuo
el 24 de Febrero

dentro del proceso

00 de Sandra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:

Ejecutivo Laboral No.

Ejecutivo Laboral No.

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Para uso exclusivo de las entidades del Estado

9 de diciembre de 2008

2022

Establecimiento de comercio
Cl 139 No. 91A-19 Lc 1-103
Bogota D.C.

SERVIENTREGA S.A.

01856263

9 de diciembre de 2008

2022

Establecimiento de comercio
Cl 79 No. 15-22

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S.A.

01856264

9 de diciembre de 2008

2022

Establecimiento de comercio
Cll 65 Sur No 78 H 54
Bogotéd D.C.

T -051 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
2022 con el No. 00195734 del Libro VIII,
decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
66400-31-89-001-2018-00537

Mejia Gutiérrez C.C. 42032286

CDS C.C BABILONIA

01856267

9 de diciembre de 2008

2022

Establecimiento de comercio
Calle 9 # 20 - 29 Lc 117
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S.A.

01890632

24 de abril de 2009

2022

Establecimiento de comercio
Cr 15 No. 86A-71

Bogotéa D.C.

T -036 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
2022 con el No. 00195716 del Libro VIII,
decretb6 el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
66400-31-89-001-2018-00537

Mejia Gutiérrez C.C. 42032286

SERVIENTREGA S.A.

01890628

24 de abril de 2009

2022

Establecimiento de comercio
Cl 59 Sur # 51 - 21 Lc 134

1/20/2023
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado
Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. T -043 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195722 del Libro VIII, se
decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del ©proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.

Matricula No.: 01890630

Fecha de matricula: 24 de abril de 2009

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cra 17 # 63 - 24

Municipio: Bogotéd D.C.

Mediante Oficio No. T -044 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195733 del Libro VIII, se
decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del ©proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.

Matricula No.: 01890627

Fecha de matricula: 24 de abril de 2009

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cl 140 No. 15-32

Municipio: Bogoté D.C.

Mediante Oficio No. T -042 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195741 del Libro VIII, se
decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.

Matricula No.: 01890631

Fecha de matricula: 24 de abril de 2009

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Ak 104 No. 148-07 Lc 2-71
Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. T -045 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195742 del Libro VIII, se
decretd6 el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del ©proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matricula No.: 01933457

1/20/2023
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RUES

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

Camaras de Comercio

Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Mediante Oficio No.

Juzgado Promiscuo
el 24 de Febrero

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

24 de septiembre de 2009
2022

Establecimiento de comercio
Tv 78 C No. 6B-33

Bogota D.C.

SERVIENTREGA S.A.

02074965

11 de marzo de 2011

2022

Establecimiento de comercio
Cll 20 # 82 - 52 Lc 164 B
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S.A.

02074967

11 de marzo de 2011

2022

Establecimiento de comercio
Av Cr 50 # 91 - 88

Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA S.A.

02138732

8 de septiembre de 2011
2022

Establecimiento de comercio
Cl 25 4 37-87

Fusagasugad (Cundinamarca)

(Risaralda),

T -041 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Circuito de La Virginia
2022 con el No. 00195743 del Libro VIII, se

inscrito

decretd6 el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,

dentro del proceso

00 de Sandra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:

Ejecutivo Laboral No.

SERVIENTREGA S.A.

02145221

28 de septiembre de 2011
2022

Establecimiento de comercio
Ak 27 No. 21-75 Lc 2

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S.A.

02145223

28 de septiembre de 2011
2022

Establecimiento de comercio
Cr 7 No. 127-48 Ca D

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S.A.

02188772

2 de marzo de 2012

2022

Establecimiento de comercio
Aut Medellin Km 85 C Sur

66400-31-89-001-2018-00537
Mejia Gutiérrez C.C. 42032286

contra

1/20/2023
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

Camaras de Comercio
Municipio:
Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Mediante Oficio No.

Juzgado Promiscuo
el 24 de Febrero

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Tenjo (Cundinamarca)

SERVIENTREGA S A

02218139

28 de mayo de 2012

2022

Establecimiento de comercio
Ak 30 No. 8 10 22 Lc 2
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA

02263592

9 de octubre de 2012

2022

Establecimiento de comercio
Cl 22 No. 19 A 27

Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA

02263594

9 de octubre de 2012

2022

Establecimiento de comercio
Cr 24 No. 51 29

Bogota D.C.

SERVIENTREGA S.A.

02448307

5 de mayo de 2014

2022

Establecimiento de comercio
Cl 12 No. 3 B - 42

Soacha (Cundinamarca)

SERVIENTREGA S.A.

02590134

7 de julio de 2015

2022

Establecimiento de comercio
Cr 12 # 5 B =55

Chia (Cundinamarca)

SERVIENTREGA

02624606

15 de octubre de 2015

2022

Establecimiento de comercio
Ac 24 No. 69 B 65

Bogotéa D.C.

(Risaralda),

T -050 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Circuito de La Virginia
2022 con el No. 00195728 del Libro VIII, se

inscrito

decretd6 el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,

dentro del proceso

00 de Sandra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre:
Matricula No.:

Ejecutivo Laboral No.

SERVIENTREGA
02624609

66400-31-89-001-2018-00537
Mejia Gutiérrez C.C. 42032286

contra

1/20/2023
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Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Camaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Fecha de matricula: 15 de octubre de 2015

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cr 85 C No. 25 F 33 Lc 1 Y 3

Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: SERVIENTREGA

Matricula No.: 02624612

Fecha de matricula: 15 de octubre de 2015

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direcciédn: Ac 3 No. 20 A 75 Lc 8

Municipio: Bogotd D.C.

Mediante Oficio No. T -037 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 25 de Febrero de 2022 con el No. 00195754 del Libro VIII, se
decretd6 el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del ©proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA

Matricula No.: 02624614

Fecha de matricula: 15 de octubre de 2015

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cr 7 No. 40 - 62 Ed Central P 1
Municipio: Bogota D.C.

Mediante Oficio No. T -039 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195727 del Libro VIII, se
decretd6 el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del ©proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA

Matricula No.: 02624616

Fecha de matricula: 15 de octubre de 2015
Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cr 32 No. 17 B 04 Lc 1030
Municipio: Bogota D.C.

Mediante Oficio No. T -040 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195735 del Libro VIII, se
decretb6 el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA

Matricula No.: 026240617

Fecha de matricula: 15 de octubre de 2015
Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cl 19 No. 21 - 89

1/20/2023
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Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado
Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. T -046 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195740 del Libro VIII, se
decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del ©proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: PALOQUEMAO CALLE 15
Matricula No.: 02624621

Fecha de matricula: 15 de octubre de 2015
Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Cll 15 # 22 - 34

Municipio: Bogotéd D.C.

Mediante Oficio No. T -047 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195723 del Libro VIII, se
decretd el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del ©proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA

Matricula No.: 02624622

Fecha de matricula: 15 de octubre de 2015

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Av El1 Dorado 115 - 85 Terminal De Carga
Bg 4 B

Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. T -048 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195738 del Libro VIII, se
decretb6 el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del ©proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA

Matricula No.: 02624624

Fecha de matricula: 15 de octubre de 2015

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Ak 54 No. 45 A 19 Sur Lc 104
Municipio: Bogotéa D.C.

Mediante Oficio No. T -049 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195729 del Libro VIII, se
decretb6 el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del ©proceso Ejecutivo Laboral No. 66400-31-89-001-2018-00537
00 de Sandra Marcela Mejia Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA SA

1/20/2023
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

Camaras de Comercio

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

03165146

11 de septiembre de 2019

2022

Establecimiento de comercio

Crt Central Del Norte Km 10.3 Bta Sopo
Bogotéa D.C.

ZONA INDUSTRIAL PUENTE ARANDA
03355575

19 de marzo de 2021

2022

Establecimiento de comercio

Cl 13 # 65 - 18 Mall Plaza 65
Bogotéa D.C.

MIGRACION COLOMBIA

03355579

19 de marzo de 2021

2022

Establecimiento de comercio
Cl 100 # 11 B - 27 P 2
Bogotéd D.C.

CHAPINERO CALLE 54

03355583

19 de marzo de 2021

2022

Establecimiento de comercio
Carrera 13 # 54 - 92

Bogota D.C.

SERVIENTREGA S.A.

03358475

26 de marzo de 2021

2022

Establecimiento de comercio

Km 37 Aut Norte Lt Cafe Lc No 3
Tocancipd (Cundinamarca)

SERVIENTREGA C.C. PUERTO LIBRE
03395219

2 de julio de 2021

2022

Establecimiento de comercio

Cl 9 # 36 - 03 Lc 611 - 145
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA C.C. EL RING
03411914

11 de agosto de 2021

2022

Establecimiento de comercio
Cl 13 # 15-23 Lc B37
Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA C.C. TINTAL PLAZA
03473842

26 de enero de 2022

2022

Establecimiento de comercio

1/20/2023
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Camaras de Comercio

Direcciédn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:

Municipio:
Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Ak 86 # 6 - 37 Lc 105
Bogotéd D.C.

SERVIENTREGA SALAMANCA CL 63D
03483706

15 de febrero de 2022

2022

Establecimiento de comercio
Cl 63 D # 28 A - 28 Lc 8
Bogotéa D.C.

CHAPINERO CL 61 -2

03483713

15 de febrero de 2022

2022

Establecimiento de comercio
Cl 60 # 9 - 40

Bogotéa D.C.

SERVIENTREGA S.A.

03490068

25 de febrero de 2022

2022

Establecimiento de comercio
Siberia - Funza Km 05
Occidental

Tenjo (Cundinamarca)

SERVIENTREGA CODABAS

03551113

6 de julio de 2022

2022

Establecimiento de comercio
Cra 7 # 180 - 75 Mod 1 Lc 4E
Bogota D.C.

AVENIDA EL DORADO CRA 100 - IT
03551124

6 de julio de 2022

2022

Establecimiento de comercio

Ac 26 # 100 - 24

Bogotéa D.C.

KIOSKO AUTOGESTION SERVIENTREGA
03551127

6 de julio de 2022

2022

Establecimiento de comercio

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Costado

Cr 68 A # 24 B -10 Plaza De Eventos

Bogotéd D.C.

MONTEVIDEO II

03551131

6 de julio de 2022

2022

Establecimiento de comercio
Calle 17 A # 69 - 16
Bogotéa D.C.

1/20/2023
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Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Camaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado
Nombre: EL PRADO CL 129
Matricula No.: 03566519
Fecha de matricula: 9 de agosto de 2022
Ultimo afio renovado: 2022
Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: Call 129 # 45 - 25 Lc 104
Municipio: Bogotéd D.C.
ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pafs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 751.680.858.199
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4923

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 4 de julio de 2017. Fecha de envio
de informacidén a Planeacidén : 21 de diciembre de 2022. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

KA R A AR A A R A AR A A A AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR AR A A A A A A A Ak A Ak A Ak A Ak Ak kA Ak kA rkhx %k

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

1/20/2023
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Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

KRR A AR A A R A AR A A A AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR A AR AR A AR A A A A AR A Ak A Ak A Ak Ak kA Ak kA kkhx %k

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I I I b b b b b b S I I 2 b b b b b db S db b b b b b b i 4 2 b b b b b b i 4 2 b b b b b S i d b b b b b S b d b b b b b i b 2 4
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

1/20/2023
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c:)amara Camara de Comercio de Bogota
code(mnen:io Sede Salitre

de Bogotad

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: B de noviembre de 2022 Hora: 11:22:26
Recibo No. 0322115008
Valor: § 6,500

CcODIGO DE VERIFICACION 322115008BD94D

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

A RS EESES SRR EREEEEREEE SRR R EEE R R I g e e e R e e R P E R E L]

EL JUEVES 1 DE DICIEMBRE DE 2022, SE REALIZARAN LAS ELECCIONES DE
JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE
LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE OCTUBRE. PARA MAS INFORMACION, PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO
5941000 EXT. 2597, AL CORREO ELECCIONJUNTADIRECTIVARCCB.ORG.CO,
DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL (AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 4), O
A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: TIMON S A
Nit: B00166412 &
Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00503842
Fecha de matricula: 18 de junio de 1992
Ultimo afie renovado: 2022
Fecha de renovacién: 23 de marzo de 2022
Grupo NIIF: GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Carrera 90 A # 64 C 53

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico: notificaciones@timon.com.co
Teléfono comercial 1: 2238363

Teléfono comercial 2: 2238363

Teléfono comercial 3:. No reporté.

Direccién para notificacién judicial: Carrera 90 A # 64 C 53

Municipio: Bogota D.C.
Correo electrénico de notificacién: notificaciones@timon.com.co
’gg;‘;ji‘;:_"’/Teléfono para notificacién 1: 2238363

PR
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CDgmn
Cog;c::nmo Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Salitre
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de noviembre de 2022 Hora: 11:22:26
Recibo Neo. 0322115008
Valor: § 6,500

CODIGO DE VERIFICACION 322115008BD94D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Teléfono para notificacién 2: 2238363
Teléfono para notificacién 3: No reporté.
La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrénico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

E.P. No. 1105 notaria 12 de Santafé de Bogota del - 12 de mayo de
1.982, inscrita el 18 de junio de 1.992 bajoc el no. 368914 del libro
I1X, se constituyd la sociedad comercial denomina da: SERVITRAMITES
LIMITADA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura , Publica No. 3899 de la Notaria 30 de Bogotd D.C., del
03 de octubre de 2002, inscrita el 25 de noviembre de 2002 bajo el
numero 854206 del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia cambié su
nombre de SERVITRAMITES LIMITADA, por el de: TIMON S A.

Por Escritura Publica ©No. 3889 de la Notaria 30 de Bogotd D.C., del
03 de octubre de 2002, inscrita el 25 de noviembre de 2002 bajo el
namero 854206 del 1libro IX, 1la sociedad de 1la referencia se
transformé de sociledad limitada a anénima bajo el nombre de: TIMON S
A

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta el
28 de septiembre de 2023.

HABILITACION TRANSPORTE DE CARGA

p&gina 2 de 11



- Cémara de Comercic de Bogota
e Bogota Sede Salitre

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de noviembre de 2022 Hora: 11:22:26
Recibo No. 0322115008
Valor: § 6,500

CODIGO DE VERIFICACION 322115008BDS4D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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Que mediante inscripcién No. 01844049 de fecha 13 de junio de 2014 del
libro 11X, se registré el acto administrativo no. 1029 de fecha 6 de
mayo de 2003 expedido por Ministerio de Transporte, que lo habilita
para prestar el servicio publicoe de transporte automotor en la
modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

Como objetivo especifico la sociedad prestara el servicio de
transporte nacional e internacional de cosas conforme a las
disposiciones legales vwvigentes en cada una de las modalidades
terrestre, aéreo, maritime y fluvial. Igualmente ajustandose a las
disposiciones legales vigentes prestara el servicio de transporte de
pasajeros y escolar. Se dedicara a las actividades de servicio postal
autorizadas por la regulacién postal nacional e internacional

vigente. Se podrédn ejercer actividades de consolidador de carga
nacional e internacional. Podra ser operador de transporte colombiano
Y multimodal. Podrd ser comisionistas de transporte, ejercera
actividades de agenciamiento y consolidacién a empresas
transportadoras‘ de pasajeros, carga y objetos postales ya sean

nacicnales o internacionales, la prestacién de asesoria en promocidn
de mercadeo, direccidén, administracién, ventas, valores, agregados y
demds gque tengan gque ver con las actividades anteriores. La scciedad
podra realizar 1los siguientes actos: Adelantar estudios de promocidn
de sus servicios a nivel naciocnal e internacional. Asumir la
representacién de ©personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que intervengan o se dediquen a labores similares,
complementarias o afines. También la sociedad desarrollara dentro del
marco de la ley la actividad para si y para terceros de tramitacién
elaboracién y gestién de documentos oficiales publicos y privados,
ante las autoridades publicas, religiosas y entidades de derecho

privado, embajadas y demas organismos internacionales con
representacién en Colombia y de aquellas con representacién en el
exterior. Podrd prestar el servicio especializado a terceros de

atencidén al «cliente por cualquier medio. TIMON § .A., prestara el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para toda clase de
equipos, magquinarias y vehiculos publiceos y/o particulares, asi como
la representacidén de agencias internacionales en la adquisicién y
venta de repuestos, ensamblaje y demas accesorios relacionados con el
servicio de taller automotriz. Podrd prestar el servicio de alguiler

Pagina 3 de 11



Camara de Comercio de Bogotéd
Sede Salitre

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: B de noviembre de 2022 Hora: 11:22:26
Recibo No. 0322115008
vValor: § 6,500

CODIGO DE VERIFICACION 322115008ED94D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

y arrendamiento de vehiculos o podra actuar como intermediario o
consolidador, para gque terceros propietarios de vehiculos presten
servicios de transporte. En desarrollo de su objeto social podra
ejecutar los actos directamente relacionados con el mismo y o lo que
tenga como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones
legales o convencionales derivados de la existencia y actividad de la
sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $14.500.000.000,00
No. de acciones v 14,.500.000,00
Valor nominal +51.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valoer : $14.360.000.000,00
No. de acciones, : 14.360.000,00
Valor nominal : §1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $11.306.493.000,00
No. de acciones + 11.306.493,00
Valor nominal 3~ 21,000,080

REPRESENTACION LEGAL

La representacién de la sociedad y su administracién estaran en
cabeza de un gerente general quien tendrd un suplente, que lo
reemplazara en sus faltas temporales o absolutas..

FBCULTBDES.Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las funciones del gerente son las siguientes: 1. Representar a la
sociedad ante los socios mismos, ante terceros y ante toda clase de
autoridades judiciales o administrativas. 2. Elaborar, presentar y
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difundir los estados financieros de 1la compafiia, tanto los de
propdésito general como los especificos o consolidados y certificarlos
con su firma. 3. Rendir cuentas comprobadas y elaborar un informe de
su’ gestiétn, al final de cada ejercicio, para ser presentadas a la
Asamblea General de Accionistas, asi como cuando se retire del cargo,
igualmente presentar los informes que le solicite la junta directiva.
4. Celebrar y ejecutar todos los actos, negocios y contratos en
desarrollo del objeto social de la compafiia o que se relacionen con
la existencia de 1la sociedad dentro de los limites que estos
estatutos le sefialen. 5. Autorizar con su firma todos los documentos
publicos y privados que deban otorgarse en desarrollo del objeto
social. 6. Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la junta
directiva a sus reuniones ordinarias y extraordinarias, en la época
fijada por 1los estatutos, la ley, o lo exijan las necesidades de la
compafiia. 7. Las demas tendientes al desarrollo del objetc social.
Pardgrafo 1: El represéntante legal de la compafila requerird de
autorizacidén de la junta directiva para la celebracién de todo acto o
contrato gue supere la suma de mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales. Asl mismo requerird de autorizacién de la menciocnada junta
para la enajenacién y gravamen de los bienes muebles e inmuebles de
la sociedad, «clhalguiera que fuere la cuantia del negocioc a celebrar.
También requerird de autorizacién de la junta directiva para realizar
las inversiocnes en el exterior y aprobar la contratacién de préstamos
en moneda extranjera.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 137-16 del 8 de septiembre de 2016, de Junta Directiva,

inscrita en esta Camara de Comercio el 9 de septiembre de 2016 con el
No. 02139271 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
Gerente General -‘Rodrigo Vasquez C.C. No. 192051007
Ordofiez

Por Acta No. 146 del 26 de noviembre de 2020, de Junta Directiva,

inscrita en esta Camara de Comercio el 30 de diciembre de 2020 con el
No. 02649388 del Libro IX, se designé a:
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CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
Representante Diaz Collazos Rita C.C. No. 36289560
Legal Suplente Alejandra

ORGANO DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Arnold Jem Castro C.C. No. 72273533
Sotomayor

Segundo Renglon Oscar -+ ARugusto Lozano C.C. No. 80230186
Bonilla

Tercer Renglon Carmen Lucia Rodriguez C.C. No. 51563617
Mondragon

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon = Maria Elena Bermudez C.C. No. 52807786

Segundo Renglon Ketty Esther Herrera C.C. No. 22460826
Garcia

Tercer Renglon Carlos Julio Guerrero C.C. No. 79513530
Hernandez

Por Acta No. 049 del 25 de junio de 2020, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Céamara de Comercio el 5 de agosto de 2020 con el No.
02603934 del Libro IX, se designé a:

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Renglon . Ketty Esther Herrera C.C. No. 22460826

Garcia
Tercer Renglon Carles Julio Guerrero C.C. No. 79513530
Hernandez
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Por Acta No. 51 del 17 de marzo de 2022, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Camara de Comercioc el 25 de mayo de 2022 con el No.
02843263 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Arnold Jem Castro ¢.C. No. T2273533

Sotomayor

Segundo Renglon Oscar Augusto Lozano C.C. No. 80230186

Bonilla
SUPLENTES .
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Maria Elena Bermudez C.C. No. 52807786

Por Acta No. 053-22 del 26 de septiembre de 2022, de Asamblea de
Accicnistas, inscrita en esta Camara de Comercic el 3 de octubre de
2022 con el No. 02885628 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Tercer Renglon Carmen Lucia Rodriguez C,C. No, 51563617

Mondragon

REVISORES FISCALES

Por Documento Privado del 26 de septiembre de 2016, de Representante
Legal, inscrita en esta Cdmara de Comercio el 6 de enero de 2017 con
el No. 02174929 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal RUEDA SIERRA AUDITORES N.I.T. No. 830018241 9
Perscna LTDA
Juridica

Padgina 7 de 11



Camara de Comercio de Bogotd
dea”gm Sede Salitre

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 8 de noviembre de 2022 Hora: 11:22:26
Recibo No, 0322115008
Valor: § 6,500

CODIGO DE VERIFICACION 322115008BD94D

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Certificacién del 26 de septiembre de 2016, de Representante
Legal, 1inscrita en esta Camara de Comercio el 6 de enero de 2017 con
el No. 02174836 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Ricardo Rueda Sierra C.C. No. 5766954 T.P. No.
Principal 22567-T

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Sandra Milena Gallego C.C. No. 52208952
Suplente Ruiz

REFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCICN
2343 i- IV= 19893 1 STAFE BTA 5- IV- 1993 NO.401.309
0347 15--TI--1995 30 STAFE BTA. 17-I1---18995 NO.481.674
2064 24-VII--1995 30 STAFE BTA. B8-VIII--1995 NO.503.585

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 00038929 del 3 de octubre 00854206 del 25 de noviembre
de 2002 de la Notaria 30 de Bogota de 2002 del Libro IX

Dl

E. P. No. 0004618 del 20 de 00907995 del 25 de noviembre
noviembre de 2003 de la Notaria 30 de 2003 del Libro IX

de Bogota D.C.

Cert. Cap. No. 0000001 del 2 de 00989335 del 3 de mayo de 2005
mayo de 2004 de la Revisor Fiscal del Libro IX

E. P. No. 0002089 del 8 de junio 00978295 del 23 de febrero de
de 2004 de la Notaria 30 de Bogota 2005 del Libro IX

B

Cert. Cap. No. 0000001 del 3 de 00989336 del 3 de mayo de 2005
mayo de 2005 de la Revisor Fiscal del Libro IX
E. B No. 0009026 del 11 de 01262555 del 16 de diciembre
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diciembre de 2008 de la Notaria 24 de 2008 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 3927 del 29 de julio de 01316441 del 30 de julio de
2009 de 1la Notaria 24 de Bogoté 2009 del Libro IX

B,C.

E. P. No. 7820 del 16 de diciembre 01793734 del 27 de diciembre
de 2013 de la Notaria 24 de Bogoté de 2013 del Libro IX

Bl

E. P. No. 3746 del 21 de diciembre 02422939 del 11 de febrero de
de 2018 de la Notaria 61 de Bogota 2018 del Libro IX

Dy

E.  P. No. 3314 del 28 de 02885627 del 3 de octubre de
septiembre de 2022 de la Notaria 2022 del Libro IX

61 de Bogota D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gque no sean objetc de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cimara de Comercio de Bogota, los sébados NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Coédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
€n curso ningdn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4923
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 5228
Otras actividades Cédigo CITU: 4921
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TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Décreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculadeo o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 20.199.420.527
Actividad econdmica por la que percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4923

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
side puestcs a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de dinscripcién : 21 de noviembre de 2016. Fecha de
envio de informacién a Planeacién : 5 de octubre de 2022. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuentc en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009,
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa esta obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permise de funcionamiento en
ninglin caso.

hkhkhhkhhkhhhhkhhhkkdhhhhhkbhkhkrkhkdhhhhhhkhdhkhhhbkhhhhkhhhhhkdbrhhhdbtdrrxdr st t %%

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de 1a
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién,
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Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez Jjuridica conforme a la Ley 527 de 1999.

1«*‘*****************‘t‘t*t*ttt‘k‘k*‘k****i“tttti*t**ttt*******1******111**‘!**

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria v
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996,

Lol

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén social: ALIANZA TEMPORALES S A S

Nit: 809.012.157-4, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01514273
Fecha de matricula: 1 de agosto de 2005
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidén: 24 de marzo de 2022
Grupo NIIF: GRUPO 1IT

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 25 B No 38 A - 54

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdnico: nancy.fonseca@alianzatemporales.com
Teléfono comercial 1: 4846060

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidébn para notificacidédn judicial: Calle 25 B No 38 A - 54
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrénico de notificacién:
nancy.fonseca@alianzatemporales.com

Teléfono para notificacidén 1: 4846060

Teléfono para notificacidén 2: No reportd.

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.
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La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0000406 del 24 de febrero de 2004 de Notarila
3 de Ibagué (Tolima), i1nscrito en esta Cdmara de Comercio el 1 de
agosto de 2005, con el No. 01003915 del Libro IX, se constituydé la
sociedad de naturaleza Comercial denominada ALIANZA TEMPORALES SA.

Constitucidén: Por Escritura Publica ©No. 0000406 de Notaria 3 de
Ibagué (Tolima) del 24 de febrero de 2004, inscrita el 1 de agosto de
2005 Dbajo el ntmero 01003915 del libro IX, se constituydé la sociedad
comercial denominada: ALIANZA TEMPORALES SA

Por Escritura Publica No. 0003086 de Notaria 30 de Bogotd D.C., del
25 de agosto de 2005, inscrita el 31 de agosto de 2005 bajo el numero
01008861 del 1libro IX, la sociedad cambidé su nombre de: ALIANZA
TEMPORALES SA por el de: ALIANZA TEMPORALES LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 1385 de la Notaria 30 de Bogotd D.C., del
29 de abril de 2005, inscrita el 01 de agosto de 2005 bajo el numero
1003917 del 1libro 1IX, la sociedad de 1la referencia trasladd su
domicilio de la ciudad de: Ibagué a la ciudad de: Bogotd D.C.

Por Escritura Publica No. 3086 de la Notaria 30 de Bogotd D.C., del
25 de agosto de 2005, inscrita el 31 de agosto de 2005 bajo el numero
1008861 del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia se transformd de
Sociedad Andénima a Limitada Dbajo el nombre de: ALIANZA TEMPORALES
LTDA.

Por Escritura Publica No. 0003086 del 25 de agosto de 2005 de Notaria
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30 de Bogotd D.C., inscrito en esta Camara de Comercio el 31 de agosto
de 2005, con el ©No. 01008861 del Libro IX, la sociedad cambid su
denominacién o razdén social de ALIANZA TEMPORALES SA a ALIANZA
TEMPORALES LTDA.

Por Acta No. 021 de Junta de Socios del 25 de marzo de 2011, inscrita
el 17 de Jjunio de 2011 bajo el numero 01488904 del libro IX, la
sociedad de 1la referencia se transformé de Sociedad Limitada a
Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de: ALIANZA
TEMPORALES S.A.S.

Por Acta No. 021 del 25 de marzo de 2011 de Junta de Socios, inscrito
en esta Camara de Comercio el 17 de junio de 2011, con el No. 01488904
del Libro 1IX, 1la sociedad cambidé su denominacidén o razdn social de
ALIANZA TEMPORALES LTDA a ALIANZA TEMPORALES S A S.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

Por su objeto social, ALIANZA TEMPORALES S.A.S., se ocupara de la
prestaciédn de servicios a terceros beneficiarios mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa, para suplir las necesidades reguladas en la ley 50 de 1990
podréd desarrollar, actividades afines a su objeto, dentro del marco
establecido en 1la ley arriba mencionada, mediante uniones temporales

o) asociaciones en cuentas de ©participacién o cualgquiera otra
establecida en la ley comercial. Ejecutar todos los actos comerciales
permitidos por la ley, especialmente las de vender, grabar,

constituirse en acreedora o deudora con su propio patrimonio, proveer
servicios temporales a personas naturales o Jjuridicas de derecho
puiblico o privado, mediante cualquier forma de contratacidén, publica
o privada, nacional o extranjera, con trabajadores nacionales o
extranjeros. Es ajeno al objeto de este contrato, afianzar, avalar,
garantizar obligaciones de terceros sobre los socios con el

P4dgina 3 de 9



Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 24 de marzo de 2022 Hora: 11:45:50
Recibo No. AA22401142
Valor: $ 6,500

cODIGO DE VERIFICACION A2240114263169

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

patrimonio social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $2.200.000.000,00
No. de acciones : 2.200.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $1.516.282.000,00
No. de acciones : 1.516.282,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $1.516.282.000,00
No. de acciones : 1.516.282,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidén legal de 1la sociedad por acciones simplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien tendrd un suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente
ante terceros por el representante legal, gquien no tendra
restricciones de contratacién por razdén de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre, siempre vy cuando dichos actos
represente ingresos para la compafiia; cuando los actos de comercio,
generen pasivos o 1ngresos superiores a 100 S.M.M.L.V., requeriréa
autorizacidén de la asamblea de accionistas, gquien tomard la decisidn
por el 51% o mas de las acciones que constituyen el capital suscrito
y pagado de la compafiila. El representante legal se entenderéa
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investido de los méds amplios ©poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidén de agquellas
facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad
quedara obligada por los actos y contratos celebrados por el
representante legal. Le estd prohibido al representante legal y a los
demds administradores de la sociedad, ©por si o ©por interpuesta
persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos
por parte de la sociedad u obtener de parte de la sociedad aval,
fianza o cualgquier otro tipo de garantia de sus obligaciones
personales.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Mediante Acta No. 054 del 28 de marzo de 2016, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 31 de marzo de
2016 con el No. 02077001 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Nancy Amparo Fonseca C.C. No. 000000052069609
Legal Duque

Mediante Acta No. 069-21 del 22 de enero de 2021, de Accionista Unico,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 2 de febrero de 2021 con el No.
02658066 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Wilches Urrego C.C. No. 000000079781998
Legal Suplente Mauricio

REVISORES FISCALES
Mediante Acta No. 053-16 del 29 de febrero de 2016, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de abril de 2016
con el No. 02091178 del Libro IX, se designdé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal RUEDA SIERRA N.I.T. No. 000008300182419
Persona AUDITORES LTDA

Juridica

Mediante Documento Privado No. SINNUM del 5 de abril de 2016, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Cémara de Comercio el 7 de abril de
2016 con el No. 02091186 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Ricardo Rueda Sierra C.C. No. 0000000057606954
Principal T.P. No. 22567-T
Revisor Fiscal Sandra Milena C.C. No. 000000052208952
Principal Gallego Ruiz T.P. No. 62108-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. ©No. 0001385 del 29 de abril 01003917 del 1 de agosto de
de 2005 de la Notaria 30 de Bogoté 2005 del Libro IX

D.C.

Doc. Priv. ©No. del 29 de abril de 01003928 del 1 de agosto de
2005 de la Revisor Fiscal 2005 del Libro IX

E. P. No. 0003086 del 25 de agosto 01008861 del 31 de agosto de
de 2005 de la Notaria 30 de Bogoté 2005 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0008537 del 21 de 01258173 del 26 de noviembre
noviembre de 2008 de la Notaria 24 de 2008 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. No. 0008537 del 21 de 01263321 del 18 de diciembre
noviembre de 2008 de la Notaria 24 de 2008 del Libro IX

de Bogota D.C.

E. P. ©No. 72 del 20 de enero de 01448675 del 28 de enero de
2011 de la Notaria 61 de Bogoté 2011 del Libro IX

D.C.

Acta No. 021 del 25 de marzo de 01488904 del 17 de Jjunio de
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2011 de la Junta de Socios 2011 del Libro IX
Acta No. 064 -18 del 1 de marzo de 02334685 del 26 de abril de
2018 de la Asamblea de Accionistas 2018 del Libro IX

CERTIFICAS ESPECIALES

Los actos certificados vy que fueron inscritos con fecha anterior 01
de agosto de 2005 (fecha de inscripcién del traslado de domicilio),
fueron inscritos previamente por otra Cémara de Comercio. Lo anterior
de acuerdo a lo establecido por el numeral 1.7.1 de la Circular Unica
de la Superintendencia de Industria y Comercio.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre qgue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cdédigo CIIU: 7820

Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7830

INFORMACION COMPLEMENTARIA
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Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de 1la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 14 de febrero de 2022. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidén : 14 de febrero de 2022. \n \n
Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

RIS IR e b b b b b dh d b b b b b S S 2 b b b b SR dh 2 b b b b b S A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b S g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R IR IR e b b b b S dh 2 b b b b b S S 2 b b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b S d 2 b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b S g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhhkhkkhhkhhkhhhhkhhhhhhhhkhhkhhkhhkhhkhhkhhkhhhhkhhhhkkhhhhhhhkhkhhhhkkhhkkhkxkhxk
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Armenia, febrero 04 de 2022

Sefores

SERVIENTREGA S.A.
Avenida 6 No. 343-11
Bogota D.C.

DERECHO DE PETICION (ART. 23 C.P.)
Cordial saludo,

Como apoderado del sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, identificado con
C.C. No. 1.036.602.077 de Itagui, conforme al Poder adjunto, y teniendo en cuenta que
él afirma haber prestado servicios en su empresa sin conocer con precision bajo qué
modalidad(es) lo hizo; solicito la siguiente informacién y/o documentacion cuya entrega
solicito se haga mediante correspondencia dirigida al email caniguzu@yahoo.com:

1- Informar si mi representado en algun periodo prestdé o no servicios o trabajé de
manera directa para SERVIENTREGA S.A.

2- En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado servicios o
trabajado de manera directa para SERVIENTREGA S.A., suministrarme copias de:

a) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies,
modificaciones, etc. que mi representado haya suscrito con Ustedes.

b) Todas y cada una de las autorizaciones escritas que para trabajo suplementario
y en domingos o festivos le hayan concedido a mi representado, mismas a que
hace referencia la cladusula TERCERA del contrato de trabajo de mi
representado.

c) Todos y cada uno de los avisos escritos para trabajo suplementario y en
domingos o festivos (Imprevisto o inaplazable) de mi representado, mismos a
gue hace referencia la clausula TERCERA del contrato de trabajo de mi
representado.

d) Todos y cada uno de los comprobantes de pago de sus salarios, liquidaciones y
demas prestaciones o rubros cancelados a mi representado (Primas de servicio,
auxilios, bonificaciones, vacaciones, trabajo extra, liquidaciones, etc.).

e) Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a
pension, ARL, salud y consignacion de cesantias y pagos intereses de cesantias
de mi cliente.

f) La carta de terminacion o renuncia de su contrato.

g) Los examenes médicos de ingreso y egreso con sus respectivos anexos, que le
hayan sido tomados a mi representado.

h) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de
funciones donde consten las actividades laborales de los cargos ocupados por
mi representado.

i) Solicito ademas informarme el horario u horarios de trabajo que efectivamente
cumplié mi representado durante toda su relacion laboral.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

3- Informarme si en alguna oportunidad mi representado presté servicios como
trabajador en mision para SERVIENTREGA S.A., enviado por alguna empresa de
servicios temporales.

4- En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado servicios como
trabajador en misién para SERVIENTREGA S.A. enviado por alguna empresa de
servicios temporales, informarme cual o cuales fueron las empresas de servicios
temporales y suministrarme copia de:

a) Los contratos suscritos con empresas de servicio temporal, que hagan relacién a
la asignacion y/o contratacién de mi prohijado como trabajador en misién en su
empresa.

b) Todas las 6rdenes de requisicion, asesoria o servicio dirigidas a las respectivas
empresas de servicio temporal, que dieron lugar a la asignacion y/o contratacion
de mi representado en los cargos que haya ocupado en mision en su empresa.

c) Todos y cada uno de los documentos por medio de los cuales comunicaba a las
respectivas empresas de servicio temporal, que las labores para las cuales
habia sido asignado y/o contratado mi representado en mision, terminaban.

d) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo de mi
representado enviados a todas las temporales.

e) El organigrama de la empresa y el manual de funciones donde consten las
actividades de los cargos que haya ocupado mi representado en mision, asi
como sus asignaciones salariales.

f) El reglamento de trabajo y el manual de funciones donde consten las actividades
laborales de los cargos ocupados por mi representado.

5- Informarme si la empresa TIMON S.A. en algin periodo envi6 o no a mi
representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.

6- En caso que la empresa TIMON S.A. haya enviado en algun periodo a mi
representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.; informarme bajo qué
modalidad(es), vinculo(s), convenio(s), intermediacién(es), circunstancia(s), etc. lo
hizo; y suministrarme copia del documento donde conste el respectivo contrato,
convenio, etc.

Lo anterior con el objetivo de:

e Verificar la legalidad de la contratacion de mi representado con su empresa.

e Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de la empresa durante la
relacion laboral con mi representado.

e En caso que mirepresentado pretenda reclamar judicialmente algun derecho laboral
en su contra, contar con la prueba documental necesaria para promover las
acciones legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P.
preveé:

“...) El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que,
directamente o por medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticién no hubiese sido atendida, lo
que debera acreditarse sumariamente.”

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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- Anexo poder.
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com




4/4/22, 21:31 Yahoo Mail - RTA. Derecho de Peticién - Andrés Felipe Restrepo Cortés

RTA. Derecho de Peticion - Andrés Felipe Restrepo Cortés

De: Relaciones Laborales (relaciones.laborales@servientrega.com)
Para: caniguzu@yahoo.com

Fecha: lunes, 4 de abril de 2022, 07:35 p. m. COT

Cordial saludo,

Atendiendo Derecho de Peticién, remito respuesta conforme con los documentos adjuntos.

Atentamente,

Gestién y Prevencion.

This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service.
For more information please visit http://www.symanteccloud.com

RESPUESTA PETICION - ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES pdf
- 103.8kB
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Bogotad, D. C., 04 de abril de 2022

Doctor

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Calle 21 No 15 -26 of 204
caniguzu@yahoo.com

Edificio Concasa

Armenia - Quindio

E.S. M.

ASUNTO: Contestacion Derecho de Peticidon
Reciba un cordial Saludo de Servientrega S.A,

Teniendo en cuenta su Derecho de Peticién, donde actia en calidad de
apoderado de Sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, identificado con
cedula de ciudadania No. 1.036.602.077 nos permitimos dar respuesta a
cada una de sus peticiones en los términos que establece el articulo 14 de
la Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015, de la siguiente
manera:

1. “Informar si mi representado en algun periodo prestd o no servicios o
trabajé de manera directa para SERVIENTREGA S.A.”

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.602.077, no se registra en
nuestra base de datos e informacion por lo que resulta improcedente dar
respuesta a su peticion.

2. "En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado
servicios o trabajado de manera directa para SERVIENTREGA S.A.,
suministrarme copias de:”

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.602.077, no registra en
nuestra base de datos e informacidn, por lo tanto la solicitud de documentos
relacionados en los numerales a, b, ¢, d, e, f, g, h, i son improcedentes.



3. “Informarme si en alguna oportunidad mi representado prestd servicios
como trabajador en mision para SERVIENTREGA S.A., enviado por alguna
empresa de servicios femporales”

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.602.077, no se registra en
nuestra base de datos e informacidn por lo que resulta improcedente dar
respuesta a su peticion.

4. En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado
servicios como trabajador en mision para SERVIENTREGA S.A. enviado por
alguna empresa de servicios temporales, informarme cual o cuales fueron
las empresas de servicios temporales y suministrarme copia de:

a) “Los contratos suscritos con empresas de servicio temporal, que hagan
relacion a la asignacion y/o contratacion de mi prohijado como trabajador
en mision en su empresa.”

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.602.077, no se registra en
nuestra base de datos e informacién por lo que resulta improcedente dar
respuesta a su peticion.

b) “Todas las ordenes de requisicion, asesoria o servicios dirigidas a las
respectivas empresas de servicio temporal, que dieron lugar a la asignacion
y/o contratacion de mi representado en los cargos que haya ocupado en
mision en su empresa.”

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.602.077, no se registra en
nuestra base de datos e informacion por lo que resulta improcedente dar
respuesta a su peticion.

C. "Todos y cada uno de los documentos por medio de los cuales
comunicaba a las respectivas empresas de servicio temporal, que las
labores para las cuales habia sido asignado y/o contratado mirepresentado
en mision, terminaban.”

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.602.077, no se registra en



nuestra base de datos e informacién por lo que resulta improcedente dar
respuesta a su peticion.

D. “Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo
de mirepresentado enviados a todas las temporales.”

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.602.077, no se registra en
nuestra base de datos e informacion por lo que resulta improcedente dar
respuesta a su peticion.

E. “El organigrama de la empresa y el manual de funciones donde consten
las actividades de los cargos que haya ocupado mirepresentado en mision,
asi como sus asignaciones salariales.”

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.602.077, no se registra en
nuestra base de datos e informacién por lo que resulta improcedente dar
respuesta a su peticion.

F. “El reglamento de frabajo y el manual de funciones donde consten las
actividades laborales de los cargos ocupados por mi representado.”

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES,
identificado con cedula de ciudadania No. 1.036.602.077, no se registra en
nuestra base de datos e informacion por lo que resulta improcedente dar
respuesta a su peticion.

5.- “Informarme si la empresa TIMON S.A. en algin periodo envid o no a mi
representado a laborar para SERVIENTREGA S.A”

Rta: Respecto a que la empresa TIMON S.A. haya enviado al sefior ANDRES
FELIPE RESTREPO CORTES para prestar sus servicios en nuestras instalaciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015,
Servientrega no es competente para dar respuesta a la informacién
requerida, toda vez que desconoce con qué persona natural o juridica
tienen o tuvieron vinculos las personas que visitan nuestras instalaciones para
ejecutar distintitas actividades, en su calidad de dependientes de nuestros
proveedores a nivel nacional.



6.- “En caso que la empresa TIMON S.A. haya enviado en algin periodo a
mi representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.; informarme bajo qué
modalidad(es), vinculo(s), convenio(s), intermediacion(es), circunstancia(s),
etc. lo

hizo; y suministrarme copia del documento donde conste el respectivo
contrato, convenio, etc.”

Rta. Respecto a que la empresa TIMON S.A. haya enviado al sefor ANDRES
FELIPE RESTREPO CORTES para prestar sus servicios en nuestras instalaciones,
de acuerdo con lo establecido en el arficulo 21 de la Ley 1755 de 2015,
Servientrega no es competente para dar respuesta a la informacion
requerida, toda vez que desconoce con qué persona natural o juridica
tienen o tuvieron vinculos las personas que visitan nuestras instalaciones para
ejecutar distintas actividades, en su calidad de dependientes de nuestros
proveedores a nivel nacional y asi mismo bajo que modalidad, vinculo,
Convenio o circunstancia lo hizo por lo que carece de procedencia su
solicitud de documentos

En los anteriores términos damos respuesta integral al Derecho de Peticion
formulado.

Afentamente,

{

Nanéy del Pilar Vargas Muiioz
Gestion y Prevencion Laboral



CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Armenia, febrero 04 de 2022

Sefores

TIMON S.A.

Carrera 902 No. 64C-53
Bogota D.C.

DERECHO DE PETICION (ART. 23 C.P.)
Cordial saludo,

Como apoderado del sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, identificado con
C.C. No. 1.036.602.077 de Itagui, conforme al Poder adjunto, y teniendo en cuenta que
él afirma haber prestado servicios en su empresa sin conocer con precision bajo qué
modalidad(es) lo hizo, solicito la siguiente informacién y/o documentacion cuya entrega
solicito se haga mediante correspondencia dirigida al correo electrénico
caniguzu@yahoo.com:

1- Informar si mi representado en algun periodo prestd o no servicios o trabajo de
manera directa para TIMON S.A.

2- En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado servicios o
trabajado de manera directa para TIMON S.A., suministrarme copias de:

a) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies,
modificaciones, etc. que mi representado haya suscrito con Ustedes.

b) Todas y cada una de las autorizaciones escritas que para trabajo suplementario
y en domingos o festivos le hayan concedido a mi representado, mismas a que
hace referencia la clausula TERCERA del contrato de trabajo de mi
representado.

c) Todos y cada uno de los avisos escritos para trabajo suplementario y en
domingos o festivos (Imprevisto o inaplazable) de mi representado, mismos a
gue hace referencia la clausula TERCERA del contrato de trabajo de mi
representado.

d) Todos y cada uno de los comprobantes de pago de sus salarios, liquidaciones y
demas prestaciones o rubros cancelados a mi representado (Primas de servicio,
auxilios, bonificaciones, vacaciones, trabajo extra, liquidaciones, etc.).

e) Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a
pension, ARL, salud y consignacion de cesantias y pagos intereses de cesantias
de mi cliente.

f) La carta de terminacion o renuncia de su contrato.

g) Los examenes médicos de ingreso y egreso con sus respectivos anexos, que le
hayan sido tomados a mi representado.

h) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de
funciones donde consten las actividades laborales de los cargos ocupados por
mi representado.

i) Solicito ademas informarme el horario u horarios de trabajo que efectivamente
cumplié mi representado durante toda su relacion laboral.

Armenia Q.
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

3- Informarme si en alguna oportunidad mi representado presté servicios como
trabajador en misién para TIMON S.A., enviado por alguna empresa de servicios
temporales.

4- En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado servicios como
trabajador en mision para TIMON S.A. enviado por alguna empresa de servicios
temporales, informarme cual o cuales fueron las empresas de servicios temporales
y suministrarme copia de:

a) Los contratos suscritos con empresas de servicio temporal, que hagan relacién a
la asignacion y/o contratacién de mi prohijado como trabajador en misién en su
empresa.

b) Todas las 6rdenes de requisicion, asesoria o servicio dirigidas a las respectivas
empresas de servicio temporal, que dieron lugar a la asignacion y/o contratacion
de mi representado en los cargos que haya ocupado en mision en su empresa.

c) Todos y cada uno de los documentos por medio de los cuales comunicaba a las
respectivas empresas de servicio temporal, que las labores para las cuales
habia sido asignado y/o contratado mi representado en mision, terminaban.

d) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo de mi
representado enviados a todas las temporales.

e) El organigrama de la empresa y el manual de funciones donde consten las
actividades de los cargos que haya ocupado mi representado en mision, asi
como sus asignaciones salariales.

f) El reglamento de trabajo y el manual de funciones donde consten las actividades
laborales de los cargos ocupados por mi representado.

5- Informarme si la empresa TIMON S.A. en algin periodo envi6 o no a mi
representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.

6- En caso que la empresa TIMON S.A. haya enviado en algin periodo a mi
representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.; informarme bajo qué
modalidad(es), vinculo(s), convenio(s), intermediacién(es), circunstancia(s), etc. lo
hizo; y suministrarme copia del documento donde conste el respectivo contrato,
convenio, etc.

Lo anterior con el objetivo de:

e Verificar la legalidad de la contratacion de mi representado con su empresa.

e Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de la empresa durante la
relacion laboral con mi representado.

e En caso que mirepresentado pretenda reclamar judicialmente algun derecho laboral
en su contra, contar con la prueba documental necesaria para promover las
acciones legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P.
preveé:

“...) El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que,
directamente o por medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticiébn no hubiese sido atendida, lo
que debera acreditarse sumariamente.”

Armenia Q.
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com




CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

- Anexo poder.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Armenia Q.
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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Re: Derecho de Peticion - Andrés Felipe Restrepo Cortés

De: Notificaciones Notificaciones (notificaciones@timon.com.co)
Para: caniguzu@yahoo.com

Fecha: sabado, 19 de febrero de 2022, 11:32 a. m. COT

Cordial saludo
Dr. Carlos Anibal Guzman

Por medio del presente nos permitimos dar contestacion al derecho de peticién presentado como apoderado del sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES.

Atentamente,

TIMON S.A

El vie, 4 feb 2022 a las 15:54, Carlos Anibal Guzman (<caniguzu@yahoo.com>) escribio:

Cordial saludo,
Conforme a lo previsto en el Art. 15 de la Ley 1437 de 2011 que reza:

“ARTICULO 15. PRESENTACION Y RADICACION DE PETICIONES. Las peticiones podran presentarse verbalmente y debera

quedar constancia de la misma, o por escrito, y_a través de cualquier medio idéneo para la comunicacién o transferencia de datos. Los

recursos se presentaran conforme a las normas especiales de este cédigo.” Subrayado fuera de texto.
Allego entonces el escrito con Derecho de Peticidn anexo.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
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A TIMON

EL CAMINO CORRECTO

Bogota, D. C., 15 de febrero de 2022

Abogado:

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Calle 21 No 15 -26 of 204
caniguzu@yahoo.com

E. S. M.

Ref.: Respuesta Derecho de Peticion.

Respetado Abogado Guzman,

Por medio del presente escrito nos permitimos dar contestacion al derecho
de peticion presentado como apoderado del senor ANDRES FELIPE

RESTREPO CORTES, asi:

Al numeral 1: Informar si mi representado en algiin periodo presto o no servicios o
trabajo de manera directa para TIMON S.A.

Respuesta: No, el sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES no prest6
sus servicios de manera directa a TIMON S.A., pues este acudié como
trabajador en misiéon a través de la empresa de servicios temporales
ALIANZA TEMPORALES S.A.S,, la cual fue su empleadora.

Al numeral 2: En caso de que mi representado en alguna oportunidad haya

prestado servicios o trabajado de manera directa para TIMON S.A., suministrarme
copias de:

Carrera 90A No. 64C-53 Alamos Sur - PBX: 2238363 Pagina 1de 6
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a) Todos y cada uno de los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies,
modificaciones, etc., que mi representado haya suscrito con ustedes.

Respuesta: Dado que el sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, no
sostuvo una relacién directa con TIMON S.A., toda vez que este acudié
como trabajador en misioén, la empresa desconoce la documentacién por
usted solicitada, la cual, en todo caso, debe encontrarse en manos de quien
fue su verdadero empleador, este es ALIANZA TEMPORALES S.A.S., por lo
que se debe dirigir directamente a la empresa temporal quien le
suministrara la documentacion que refiere a la relacion laboral sostenida con
su representado.

b) Todas y cada una de las autorizaciones escritas que para trabajo
suplementario y en domingos o festivos le haya concedido a mi representado,
mismas a que hace referencia la clausula TERCERA del contrato de trabajo
de mi representado.

c) Todos y cada uno de los avisos escritos para trabajo suplementario y en
domingos o festivos (Imprevisto o inaplazable) de mi representado, mismos a
que hace referencia la cliusula TERCERA del contrato de trabajo de mi
representado.

d) Todos y cada uno de los comprobantes de pago de sus salarios, liquidaciones y
demds prestaciones o rubros cancelados a mi representado (Primas de
servicio, auxilios, bonificaciones, vacaciones, trabajo extra, liquidaciones,
etc.).

e) Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a
pension, ARL, salud y consignacion de cesantias y pagos intereses de
cesantias de mi cliente.

Respuesta: TIMON S.A. no sostuvo una relacién de carécter laboral con el
sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, de la que se pudiera derivar
alguna de las situaciones por usted descritas, de manera que la empresa no
tiene conocimiento de la informacion solicitada, dado que su representado,
solo acudié a TIMON S.A. como trabajador en misién, por lo que usted debe
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dirigirse directamente ante su verdadero empleador, este es ALIANZA
TEMPORALES S.A.S. para que dé cuenta de las condiciones laborales
pactadas y derivadas de su relacion.

f) La carta de terminacion o renuncia de su contrato.
¢) Los exdmenes médicos de ingreso y egreso con sus respectivos anexos, que le
hayan sido tomados a mi representado.

Respuesta: Debido a que TIMON S.A. no suscribi6 contrato de trabajo con el
sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, no le es dable conocer o tener
en su poder esta documentacién, toda vez que, al no ser la empleadora de su
representado, la facultad de terminacién no estaba en su poder, asi como
tampoco la de recibir o aceptar renuncia alguna de su relacion laboral, la
cual no existié con la empresa, ni mucho menos lo relacionado a sus
examenes médicos, los cuales nunca estuvieron a cargo de TIMON S.A. Por
lo tanto, usted debe dirigirse directamente a-quien contratd los servicios
laborales con su representado, esta es ALIANZA TEMPORALES S.A.S., para
que le proporcionen la informacién requerida.

h) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de
funciones donde consten las actividades laborales de los cargos ocupados por
mi representado.

i) Solicito ademds informarme el horario u horarios de trabajo que efectivamente
cumplié mi representado durante toda su relacion laboral.

Respuesta: TIMON S.A. no sostuvo una relacién de carécter laboral con el
sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, de la que se pudiera derivar
alguna de las situaciones por usted descritas, de manera que la empresa no
tiene conocimiento de la informacion solicitada, dado que su representado,
solo acudié a TIMON S.A. como trabajador en misién, por lo que usted debe
dirigirse directamente ante su verdadero empleador, este es ALIANZA
TEMPORALES S.A.S., para que dé cuenta de las condiciones laborales

pactadas y derivadas de su relacion.
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Al numeral 3: Informarme si en alguna oportunidad mi representado presté

servicios como trabajador en mision para TIMON S.A., enviado por alguna empresa

de servicios temporales.

Respuesta: El sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, acudié a
TIMON S.A., como trabajador en misién a través de la empresa de
servicios temporales ALIANZA TEMPORALES S.A.S., quien fue su

empleador directo.

Al numeral 4: En caso de que mi representado en alguna oportunidad haya
prestado servicios como trabajador en mision para TIMON S.A. enviado por alguna
empresa de servicios temporales, informarme cual o cuales fueron las empresas de

servicios temporales y suministrarme copia de:

a)

b)

c)

d)

e)

Los contratos suscritos con empresas de servicio temporal, que hagan relacién
a la asignacion y/o contratacién de mi prohijado como trabajador en mision
en su empresa.

Todas las 6rdenes de requisicién, asesoria o servicio dirigidas a las respectivas
empresas de servicio temporal, que dieron lugar a la asignacion ylo
contratacion de mi representado en los cargos que haya ocupado en mision en
su empresa.

Todos y cada uno de los documentos por medio de los cuales comunicaba a las
respectivas empresas de servicio temporal, que las laborales para las cuales
habia sido asignado y/o contratado mi representado en mision, terminaban.
Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo de mi
representado enviados a todas las temporales.

El organigrama de la empresa y el manual de funciones donde consten las
actividades de los cargos que haya ocupado mi representado en mision, asi
como sus asignaciones salariales.

El reglamento de trabajo y el manual de funciones donde consten las
actividades laborales de los cargos ocupados por mi representado.
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Respuesta: De conformidad con las anteriores respuestas y dado que el
sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, no sostuvo una relacién
laboral con TIMON S.A. ya que este tinicamente, acudié como trabajador en
mision de ALIANZA TEMPORALES S.A.S., con la cual si suscribié contrato
de trabajo, la empresa TIMON S.A. no tiene conocimiento de las condiciones
laborales pactadas exclusivamente entre ellos. Nuestra empresa actu¢ dentro
de las facultades que como usuaria le correspondia, sin que las situaciones
por usted descritas hayan estado dentro de su poder o conocimiento. De
manera que, la documentacién por usted solicitada se encuentra en manos
de quien obré como el verdadero empleador en lo que tiene que ver con su
representado, por lo que se debe dirigir directamente a la empresa
ALIANZA TEMPORALES S.A.S., quien le suministrard la documentacion
que refiere a la relacion laboral sostenida.

Conforme con lo establecido por la Honorable Corte Constitucional, en
Sentencia 077 de 2018, asi como lo establecido en el art. 71 de la Ley 50 de
1990, especificamente los literales a), b), ), y d) y en lo que tiene que ver con
la informacion interna de la empresa, literales e) y f), su relacionamiento
comercial con otras empresas, las mismas se encuentran catalogadas como
informacién Semiprivada! la cual goza de protecciéon, tal como lo ha
establecido la Honorable Corte Constitucional en diferentes sentencias, tal
como la T-181 de 2014, en la que se sefiald que:

«Cuando se trate de documentos de cardcter privado, contrario a lo
dispuesto para el acceso a los documentos publicos, la regla general es la
reserva, en tanto la ley no disponga excepcionalmente su exhibicion o la
expedicion de copias. En ese sentido, el articulo 15 de la Carta Politica,
en el inciso 4° establece que “Para efectos tributarios o judiciales y para
los casos de inspeccion, vigilancia e intervencion del Estado podrd

! INFORMACION SEMIPRIVADA-Caracteristicas, La informacién semiprivada tiene tres caracteristicas relevantes para el
presente caso: (i) su divulgacién debe estar conforme con el principio de finalidad que rige el derecho fundamental al hibeas data; (ii) los
particulares que no son titulares de tal informacion solo pueden acceder a ella a través de una orden judicial o administrativa de la
autoridad competente en el ejercicio de sus funciones; y (iii) no se rige por las reglas del articulo 74 Superior sobre la reserva de
informacion publica. Sentencia T-238/18
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exigirse la presentacion de libros de contabilidad vy demds
documentos privados, en los términos que sefiale la ley.»

Al numeral 5: Informarme si la empresa TIMON S.A. en algiin periodo envié o no
a mi representada a laborar para SERVIENTREGA S.A.

Al numeral 6: En caso de que la empresa TIMON S.A. haya enviado en algiin
periodo a mi representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.; informarme bajo
qué modalid(es), vinculo(s), convenio(s), intermediacion(es), circunstancia(s), etc. lo
hizo; y suministrarme copia del documento donde conste el respectivo contrato,

convenio, etc.

Respuesta: El sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, al suscribir
contrato de trabajo con ALIANZA TEMPORALES S.A.S., adquiri¢ la calidad
de trabajador directo de esa empresa, por lo que no era posible prestar sus
actividades laborales en las mismas condiciones de trabajo a un empleador
diferente al sefialado en su contrato laboral, por lo que el sefior RESTREPO
CORTES y ALIANZA TEMPORALES S.A.S son las tnicas partes vinculadas
en la relaciéon de trabajo suscitada.

Conforme lo anterior, dejamos en estos términos contestado el Derecho de
Peticidn, sin otro particular, nos suscribimos, cordial saludo,

RODRI ASQUEZ O.

Béi)resent nte Legal
“TIMON S.A.

NIT. 800.166.412-6
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www.timon.com.co TIMONS.A NIT No.800.166.412-6 Pagina 6 de 6




CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

Armenia, febrero 04 de 2022

Sefiores

ALIANZA TEMPORALES S.A.S.
Calle 25B No. 38A-54

Bogota D.C.

DERECHO DE PETICION (ART. 23 C.P.)

Cordial saludo,

Como apoderado del sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES, identificado con
C.C. No. 1.036.602.077 de lItagli, conforme al Poder adjunto, solicito la siguiente
informacion y/o documentacion cuya entrega solicito se haga mediante
correspondencia dirigida al correo electronico caniguzu@yahoo.com:

1. Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros sies,
modificaciones, etc. que mi representado haya suscrito con Ustedes.

2. Todos los contratos comerciales suscritos entre ALIANZA TEMPORALES S.AS. y
la(s) usuaria(s), mismos a que hace referencia el encabezado de los contratos
laborales suscritos entre ALIANZA TEMPORALES S.A.S. y mi representado, y que
por tanto forma parte de éstos ultimos.

3. Todas las érdenes de asesoria a que hace referencia la clausula SEGUNDA de los
contratos laborales suscritos entre ALIANZA TEMPORALES S.AS. y mi
representado, y que por lo tanto forman parte de estos ultimos.

4. Todos los documentos donde consten la clasificacion de oficios y tarifas
determinadas por la(s) usuaria(s) para los cargos ocupados por mi representado, a
gue hace referencia la clausula TERCERA de los contratos de trabajo.

5. Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo recibidos de la(s)
usuaria(s), a que hace referencia la clausula TERCERA de los contratos de trabajo.

6. Todos y cada uno de los comprobantes de pago de sus salarios y liquidaciones.
7. Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a pension,

ARL, salud y consignacién de cesantias y pagos intereses de cesantias de mi
cliente.

8. Todos los documentos mediante los cuales la(s) usuaria(s) comunicaba a ALIANZA
TEMPORALES S.A.S. que la labor para la cual habia sido contratado mi
representado terminaba o que dejaba de requerir sus servicios.

9. Todas y cada una de las cartas de terminacion o renuncia de sus contratos.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado
Cum Laude

10.Todos los examenes médicos de ingreso, con sus respectivos anexos, que le hayan
sido tomados a mi representado.

11.El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones
donde consten las actividades laborales de los cargos ocupados por mi
representado.

12.Solicito ademas informarme el horario u horarios efectivos de trabajo de mi
representado durante toda su relacion laboral, y de haber laborado trabajo
suplementario en dias de descanso, domingos y/o festivos y horas extras;
suministrarme copia de las correspondientes autorizaciones a que hace referencia
el PARAGRAFO 3. de la clausula SEXTA de los contratos de trabajo.

Lo anterior con el objetivo de:

1. Verificar la legalidad de la contratacién de mi representado con su empresa.

2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa.

3. En caso que mi representado pretenda reclamar judicialmente algin derecho
laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé:

“(...) El juez se abstendra de ordenar la practica de las pruebas que,
directamente o por medio de derecho de peticion, hubiera podido conseguir
la parte que las solicite, salvo cuando la peticion no hubiese sido atendida, lo
gue debera acreditarse sumariamente.”

Finalmente se hace menester recalcar que la documentacion e informacion solicitada
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representado, toda vez que fue
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto
también le pertenece al trabajador.

- Anexo poder.

Atentamente,

L/

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
C.C. No. 10.287.598 de Manizales
T.P. No. 250.000 del C.S.J.

Armenia Quindio
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzu@yahoo.com
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Re: Derecho de Peticion - Andrés Felipe Restrepo Cortés

De: SANDRA PUERTO (sandra.puerto@alianzatemporales.com)
Para: caniguzu@yahoo.com
cc lady.parra@alianzatemporales.com; analistajuridico@alianzatemporales.com; nancy.fonseca@alianzatemporales.com

Fecha: martes, 22 de febrero de 2022, 11:24 a. m. COT

Cordial saludo Doctor Carlos Anibal

Espero se encuentre muy bien, conforme a su solicitud actuando como apoderado del sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES me permito remitir
respuesta del derecho de peticion en (02) anexos.

Favor acusar el recibido

El vie, 4 feb 2022 a la(s) 15:51, Carlos Anibal Guzman (caniguzu@yahoo.com) escribié:

Cordial saludo,
Conforme a lo previsto en el Art. 15 de la Ley 1437 de 2011 que reza:

“ARTICULO 15. PRESENTACION Y RADICACION DE PETICIONES. Las peticiones podran presentarse verbalmente y debera

quedar constancia de la misma, o por escrito, y a través de cualquier medio iddéneo para la comunicacidén o transferencia de datos. Los

recursos se presentaran conforme a las normas especiales de este cédigo.” Subrayado fuera de texto.
Allego entonces el escrito con Derecho de Peticidn anexo.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Abogado - Cum Laude
Celular: 320 690 04 63
Correo electrébdnico: caniguzu@yahoo.com
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Quedo atenta a sus comentarios

alianza

Temporales

SANDRA PUERTO
Analista Juridico
RRLL- Alianza Temporales S.A.S.
Teléfono 4846060 Ext: 143
Celular 3115087948

sandra.puerto@alianzatemporales.com

www.alianzatemporales.com
Calle 25b # 38a - 54

“ SGS

COMIE2A5T CO1L/4105

RESPUESTA DERECHO DE PETICION ANDRES FELIPE RESTREPO.pdf
i~ 757.3kB

anexos derecho peticion andres restrepo.pdf
43MB
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Bogoté, D.C., 22 de febrero de 2022
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Seior
ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES

Dr. CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA
Correo: caniguzu@yahoo.com
Ciudad.

REF: DERECHO DE PETICION DE INTERES PARTICULAR (ART. 23 C.P.)

NANCY AMPARO FONSECA DUQUE, en representacion de ALIANZA
TEMPORALES SAS, procederemos dar respuesta de fondo a la solicitud
impetrada por intermedio de apoderado, sefior CARLOS ANIBAL GUZMAN
ZULUAGA, lo anterior se contesta dentro de los términos constitucionales.

El derecho de peticion consagra de un lado la facultad de presentar
solicitudes respetuosas a las entidades publicas y privadas. Y de otro lado, el
derecho a obtener respuesta oportuna, clara, completa y de fondo al asunto
solicitado. La jurisprudencia constitucional también ha resaltado que la
respuesta de la autoridad debe incluir un analisis profundo y detallado de los
supuestos facticos y normativos que rigen el tema, asi, se requiere “una
contestacion plena que asegure que el derecho de peticion se ha respetado y
gue el particular ha obtenido la correspondiente respuesta, sin_ importar gue
la misma sea favorable o no a sus intereses”.

PETICIONES

El apoderado actla en representacion del accionante frente al vinculo contractual
laboral, siendo esta la relacion que existio en las partes.

Solicitud de copias informales:

Alianza Temporales S.A.S.
Nit 809012157-4
Calle 25b N2 382 — 54 Bogota D.C. PBX (1) 4846060
www.alianzatemporales.com

RG Antioquia: 3114400653 RG Centro: 3132612196 RG Costa: Barranquilla 3114674145 RG Eje: Ibagué 3102364599 RG Llanos: 3219702321RG
Boyaca: 3143332522 RG Sur: 3212510727 Cartagena 3132611946 Pereira 3132611058 RG Occidente: 3132612213
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1. Numeral 1. Se aportan copia del contrato de trabajo suscrito entre el
accionante y la empresa Alianza Temporales SAS en calidad de empleador,
Se responde de fondo.

2. Numeral 2. Se aporta copia del contrato comercial suscrito entre la empresa
Alianza Temporales SAS y Timon S.A.

3. Numerales 3 y 4. Procedemos a su cumplimiento respecto a lo solicitado en
los siguientes términos: certificamos por escrito y bajo la gravedad de
juramento que no contamos con los documentos solicitados en el derecho de
peticion.

Por seguridad comercial no estamos obligados a revelar actos comerciales de
terceros, cosa diferente es la intermediacion laboral entre el accionante y la
empresa Alianza Temporales SAS que, si existio relacion laboral y el empleador
esta obligado aportar documental solo referencia a su vinculo laboral directo con
su empleador, o sea Alianza Temporales SAS.

La ley entre actos manifiesta en el capitulo de obligaciones. Articulo 57 del Codigo
Sustantivo de Trabajo Numeral 7, reza:

‘Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion de contrato, una
certificacion en que consten el tiempo de servicio, la indole de la labor y el
salario devengado; e igualmente, si el trabajador /o solicita (...)

Asi mismo, no existe acuerdo laboral con el tercero en calidad persona juridica
donde se pretende obtener estos documentos, sino su objeto es prestar
trabajadores de obra misional que conforme la ley es permitida, pero que no
presta una relacién directa o indirecta con el tercero llamado comercialmente
usuario.

El hecho que este acto se encuentre en el contrato de trabajo que aduce el
apoderado, este acto se relaciona a la figura comercial que hace parte integral
entre las empresas (temporal y usuario) para dar cumplimiento a un mandato legal
de intermediacién laboral y subordinacion delegada, sin que esto sea parte integral
de vinculo laboral con el tercero usuario.

Ley 1712 de 2014. Articulo 6, numeral b.

Informacién publica. Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga,
adquiera, o controle en su calidad de tal; Informacién publica restringida. Es
aguella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto obligado en su

Alianza Temporales S.A.S.
Nit 809012157-4
Calle 25b N2 382 — 54 Bogota D.C. PBX (1) 4846060
www.alianzatemporales.com
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calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semiprivado de
una persona nhatural o juridica por lo que su acceso podr4 ser negado o
exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legitimas y necesarias y
los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de esta ley;
Informacién publica reservada. Es aquella informacion que estando en poder o
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la
ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

9.

Numeral 5. Bajo la gravedad de juramento manifestamos que no contamos
con el documento solicitado, pero puede validar con los soportes de los
pagos de seguridad social donde puede evidenciar el valor del IBC por el
cual se le cotizo al trabajador durante el tiempo laborado.

Numeral 6. Se procede aportar el acumulado de los pagos de ndmina y
liquidacion de prestaciones sociales que reposa en la historia laboral de
trabajador.

Numeral 7. Se procede aportar los comprobantes de los aportes a
pension, ARL, salud, lo anterior teniendo en cuenta el contratos de trabajo
suscrito entre las partes. También soporte de pago de las cesantias
correspondientes al afio 2018, 2019 y 2020, las cesantias
correspondientes a los afios 2021 fueron pagadas con la liquidacion de
prestaciones sociales.

Numeral 8. Bajo la gravedad de juramento manifestamos que no contamos
con los documentos solicitados.

Numeral 9. Se procede aportar carta de aceptacion y renuncia voluntaria
interpuesta por el trabajador y que reposa en la historia laboral.

Numeral 10. Se procede aportar examen médico de ingreso.

10.Numeral 11. Se aporta reglamento interno de trabajo de Alianza

Temporales SAS y manual de funciones del trabajador. En cuanto al
organigrama la empresa usuaria responde que al ser un documento
estrictamente de la organizacion Timon SA, no lo suministran a un tercero.

11.Numeral 12. Procedemos a su cumplimiento respecto a lo solicitado en los

3143332522

siguientes términos: bajo la gravedad de juramento manifestamos que la
informacion suministrada por el usuario y la acordada en la jornada laboral
pactada entre las partes, el accionante se desempefid ante la empresa

Alianza Temporales S.A.S.
Nit 809012157-4
Calle 25b N2 382 — 54 Bogota D.C. PBX (1) 4846060
www.alianzatemporales.com
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usuaria en la jornada ordinaria laboral maxima legal, sin embargo se aporta
certificacion de la empresa sobre la jornada laboral para fines de superar el
numeral mencionado.

De lo anterior, se pude observar que he procedido a contestar cada punto de
solicitud de fondo, aclarando que el hecho de no obtener respuesta favorable a
cada solicitud es procedente, conforme el precedente constitucional, ya que no
estamos frente a un proceso ordinario, sino una peticién constitucional.

“una contestacion plena que asegure que el derecho de peticion se ha respetado y
gue el particular ha obtenido la correspondiente respuesta, sin_importar que la
misma sea favorable o no a sus intereses”.

Anexos:

+ Copia del contrato de trabajo en (02) folios.

» Copia de contrato comercial en (06) folios.

» Carta respuesta numeral 3 y 4 derecho de peticion en (01) folio.

* Acumulado de los pagos de nomina en (04) folios.

» Liquidacion de prestaciones sociales en (01) folios.

» Certificado de pagos de seguridad social y soporte del pago de cesantias
en (21) folios.

« Carta de aceptacion y renuncia voluntaria en (02) folios.

» Copia de los examenes medicos de ingreso en (02) folios.

* Reglamento interno de trabajo en (08) folios.

* Manual de funciones en (03) folios.

» Carta respuesta numeral 12 del derecho de peticién en (01) folio.

Elaborado por, Sandra Puerto

Cordialmente,

\)\J(f:_r\@ Fcnmnsacoc=—
NANCY AMPARO FONSECA DUQUE.
Representante Legal
ALIANZA TEMPORALES SAS.

Alianza Temporales S.A.S.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID
GE DURATION POR LABOR CONTRATADA

HOMBRE DE LA EMPRESA: ALIANZA TEMPORALES S.A.S.
EMPRESA USUARIA: TIMON 5.4,

HOMBRE DEL TRABAJADOR BN MISION: ANDRES FELIPE RESTHEPO CORTES
CEDULA DE CIUDADARIA Ho: 1036602077 DE ITAGUY
DIRECCION: CALLE 82 B H° 55 B 02 INT 214 MORAVIA
TELEFOHO: M.A.

CELULAR: 3143764418

SALARIO BASICO: $781.242

BONO DE SERVICIO: $30.000

AUXILIO TRANSPORTE: $88.211

FECHA DE INICIO DE LABORES: 27 DE JUNIO DE 2018
LUGAR DONDE SFE DESARROLA LA ACTIVIDAD: MEDELLIN

OBRA O LABOR A EIECUTAR: Colaboracidn femporal en el desarrolio de las actividades de la empresa como: (CONDUCTOR
LOGISTICO) de acuerds con e contrato comercial vigente entre i empresa usuania, d EST y qoe & trebaiador manifiests
conncer, DURACION DEL CONTHATO; Serd el tiempo requerido por la empresa ususria que demende el servido temporal,
canforme a sus necesidades, todo de acuerdo con o previsto en of Atticulo 45 del C. 5. del Ty 71y 77 orgdinal 3% de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta fa fecha de iniclacion de fa labor v la Indols de ia misma, drounstancias une y olra armiba anotadas,
Entre la empresa ALLANZA TEMPORALES LTDA. La cual se denominard en este contrate ef EMPLEADDR y &l TRABAJADOR EH
MISION nombrados al inico de este documento, se ha celebrado el contrato de trabajo regulado por las siguientes cléusulas
PRIMERA. El TRABAJADOR Ef MISION a partir del dia {27 DE JUNIO DE 2018) se obiiga para con el EMPLEADOR a prestar
los servicios pbrds indicados sometiéndose durarde su reslizacién en un todo @ ias Srdenes de este o aguel con guien e
EMPLEADOR de acusrdo con este contrato tenga contratados los servidios temporales. Por consigulente #f TRABATADOR dediara
estar en completa y total disponibiidad para con el EMPLEADOR, sin que por elio se pueds hablar de desmajoramiento ©
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo filadas al momento de suscribir este contrato. SEGURDA.  La labor
contratada durard por &f tiempo estrictamente necesario Solicitato 2l EMPLEADOR, segin la orden de asesoria ya mencionada.
En consecusncia este contrato terminard en el momento en que el USUARIO comunique al EMPLEADOR que ha dejade e
requerir los servicios del TRABAJADOR sin que el EMPLEADOR tenga que reconocer indemnizacion alguna. TERCERA, © salario
ordinario como contraprestacion del servicio prestado serd el indicado arriba, Nouidado sobre hora, dia, semene o mes
efectivamente laborados, sean la dasificacion de oficios v tarifas determinados por Is empresa USUARIA, jzs cuales hacen parte
integrai de este contrato. La suma a recibir corresponderd al oficio contratado por el EMPLEADOR con la USUARIA v 8o Houidard
segtin el reporte de tiempo recibido de este v e pagard en las oportunidades indicadas por of EMPLEADOR. € EMPLEADOR
reconocerd como minimo, de acuerdo con lo labarado, ko proparcional al salerio minime legal vigente., CUARTA. o constituyen
salario, & més de los conceptos sefialados por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, los auxifios educativos, auxifio oe alimentacion
(%), auxilio de formacion {$80.000), Auilio dz equipy (), medios de transparte ($), bono renevacion de moto, habitacion o
vestuario que el usuario de los servicios temporales contratados por el patrono, surministre 2l TRABAIADOR EN MISION o a wu
familia, QUINTA. B! TRABAJADOR se someterd al horeric de trabajo vigente en la empresa o entidad en donde preste sus
servicios de acuerdo con ef reglamento interno de trabaio o con & pacto, convencda o laudo gque nijz de conformidad con las
disposiciones Jegates sobire 13 jornada de trabajo v 1a naturaleza de los oficios a desempefar. SEXTA.  El presente contralo s
suscribe en forma especifica en relacidn & que o tiempo contratado serd ¢ que el TRABAJADOR labore efecivamente, de
conformidad con lo anterior, el salario ordinario 8 pagar serd el gue resulte del Hempo trebajede por el valor indicado en la

s ARENGr, PARAGRAFO: 1.7 De arverdo s 1o naturaiera e | tabor tontratads o EMPLEADOR podrd repartir of tempo &

laborar por of TRABAJADOR en fa forma v condiciones que 3 regiiersn pars o prestacion del senvicio, PARAGRAFQ : 2.- De
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acuerdo & la naturaleza Contratada v forma del contrato el EMPLEADCR podrs repartic ef Hempo a laborar por el TRABAJADOR
en la forma y condiciones que se requieran para la prestacién del servicio, tenfendo en cuenta, que o que contrats es el tiempo

efectivo lzborado por e TRABAIADOR, PARAGRAE: .- F EMPLEADOR no reconocerd ningdn trebajo suplementaric o en dias
de descanso legalmente obligstorio ave ne haya side. Induido en el teporte semanal de flempo wabajado autorizade por las
personas con facultad para ello en el respactivo establacimianto. SEPTIMA. En ol everto de que las actividades propias de la
labor contratada exigieren un plazo inferior & dos meses, este térming se. considerard como. periedo de prueba -y por
consiguiente se regird de acuerdo con las normas legales que rigen dicho periodo.  OCTAVA. Bl TRABAJADOR v el EMPLEADOR
podrén convenir en repartir las horas de |a jornada ordinaria en los términos del zrticulo 164 dei C. S, del T, teniendo an cuents
aue e descanso entre les secciones de e jornads no e computan deniro de la misma segln el articule 167 del misme.  Asi
misma tedo irabajo suplementario o festivo solo reconnddo en case de que ses exigido o autorizado por escrita, bisn por ef
EMPLEADCR o por la USUARIA con quien aquel haya contratado trabajos o servicios, HOVERA. Son justas causas pars dar por
terminado este contrato, ademéds de las previstas en el artfculo 7 dal Decreto 2451 de 1965, tas siguientes que para &l efecto ge
clasifican como graves: 1- Violackdn de secrstos o datos ressrvados det EMPLEADOR o USUARIA donde & TRABAJADOR deba
giecutar 0 gjecute sus labores afn por vez orimera. 2- Bl hecho de que 2l TRABAIADOR se presente embrizgado =l
estsblecimiento de trabzjo o ingiera bebide: embrizgantes dentro de la empresa, a0n por una sola vez, 3 La no asistencia
puntisal sin causa justificada. 4- La falta al trabaip sin causa ustificada por una.vez. 5- La adulteracion de cualouier. clase de
documento del patrono, tales como controles de tiempo, nominas, facturas, regigros, ete, 6 No entragar  oooriunamente al
EMPLEADOR Iazs novedades, reportes, informes y controles de bempo gue por su resturalezs deban CONGCErSE . SaaUn
instrucciones para cada caso. 7- Abandonar el trabaio sin previo aviso al respectiva superior ¥ sin auiorizaclon expresa de esto,
8- Retirar de los archivos v oficinas documentos o elementos, o dar a conocer cuabjuier documento sin autorizacion expresa para
glic. 8- Rechazar sin causa justificada Iz realizacidn de trabajos ordinarios o suplementarios soficitados por el pEIONG, SU
representanie o persona compelente para solicitario. 10 Interponer o hacer interponer medios de cualguier naturaleza para
disminuir el trabajo o &l de atro v otros trabajadores o el de fas maquinas y equipas para que no produzca la cantidad o calidad
y tiempo que determaing el patrono, su representante o la persons competente. 13- No acatar las drdenes e instrucciones sobre
seguridad v vigilancia y seguridad industrizl en la¢ instafaciones de la empress. 12- Todo lo demdas gue resuite de la naturalezs
del contrato o de sus clausulas, de las leyes o de jos reglamentos generales de la empresa. 13- Cuslnuiera oira causa prevists en
al Reglameanto Intermo de Trabajo. El TRABAIADOR autoriza expresamente dasle ahora al EMPLEADOR, pars descontar del
salario y de sus prestationes sociales, legales o extralegaies e indemnizaciones, ¢l valor de ios dafios o pérdidas de lag cuales
pusda resular responsable por negligendia, imprevisidn, desobadiencia o falts & los reglamerdos, Igualmente desde ahora
dedudiy de los mismos conceptos cualpuiera suma que a la terminacion del contrato deba a la EMPLEADOR a cualguier titulo,
DECIMA. El TRABAJADOR en misidn manifiesta conocer |a naturaleza del contrato temporat y que ef contrato que suscribe se
adecua a las normas que figen para esta Clase de labor, DECIMA PRIMERA. Hajo la gravedad del juramento el trabajador
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CONTRATO DE SERVICIOS TEMPORALES, SUSCRITO ENTRE
ALIANZA TEMPORALES S.A.5 Y TIMON S.A,

Entre la Socledad TIMON S.A. Con domicilio en la Giudad de Bogota, con NIT No
800.166.412-6 representada por la sefior(a). RODRIGO VASQUEZ ORDCNEZ
mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 18.291.007 expedida
en Bogotd quién actia en calidad de Representante Legal, situacidn que se
acredita con el respactive Certificado de Existencia y Representacion Legal anexo
a este Contrato, y que en adelante se denominara LA USUARIA y la Sociedad
ALIANZA TEMPORALES S.A.S con domicilio en la Ciudad de Bogota, con NIT
No.809.012.157-4 Empresa de Setvicios Temporales con aulorizacién de
funcionamiento No. 0387 del 8 de Julio de 2004 expedida por el Ministerio de la
Proteccién Social, actuaimente Ministerio del Trabajo , Sociedad representada por
NANCY AMPARO FONSECA DUQUE, mayor de edad, identificado(a) con ia
cédula de ciudadania No. 52.069,609 expedida en Bogota, quién actiia en calidad
. de Representante Legal de la misma, conforme al Certificado de Existencia y
Representacion legal, y que en adelante se denominard EST, se celebra el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES EN
SUS ACTIVIDADES el cual se rige por las ciausulas gue aqul mismo se
consignan, conforme a las consideraciones que indican las partes, y en su defecto
por fas normas del Codigo de Comercio y en lo pertinente lo sefialado en la ley 50
de 1990 como en sus decretos reglamentarios, principaimente el 4369 de 2006, o
el que lo derogue, modifigue, subrogue o adicione.

CONSIDERACIONES.

1. La EST es una empresa constituida como persona juridica, cuyo objeto social
exclusivo @s el dispuesto en los articulos 71 y 72 de la Ley 50 de 1990 y sl
Articulo 2° del Decreto 4369 de 20086,

2. Que el funcionamiento de la EST fue autotizado por el Ministerio de la
Proteccion Social actualmente Ministerio del Trabajo, autorizacion que se
encuentra vigente a la fecha y que hace parte integral del presente contrato.

3. Que fa prestacion a cargo de la EST consiste en colaborar temporalmeante en la
actividad a [a comparia LA USUARIA., mediante el envio de trabajadores en
mision, en los términos establecidos en los articulos 71 y 77 de la ley 50 de 1990,
en concordancia con el pardgrafo del articulo 6° del Decreto 4369 de 2008,
prestando todos aquellos servicios temporales de colaboracidn resefiados alli,
cuando hubiere lugar a ello, en forma eficiente y oportuna y en cumplir respecto de
agquél, con todas las obligaciones legales, contractuales y/o convencionales que le
correspondan o pudieren correspender en el futuro.

4. Que la EST cumple con todas y cada una de ias obligaciones impuestas por la
Ley a las Empresas de Servicios Temporales.




En virtud de las anteriores consideraciones, las PARTES!
ACUERDAN:

PRIMERA-. OBJETO., OBLIGACIONES DE LA EST. Para cumplir con
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION contractual y acorde con la haturaleza
de este Contrato, la EST se obliga a; (/) Contratar laboralmente y por escrito el
personal en misién requerido para ejecuiar el setvicio temparal de colaboracion
confratado comercialmente por la EST con LA USUARIA, de modo que se ajuste
a los requerimientos fijados por éste; para cumplir con la obligacion anterior, la
EST se obliga a efectuar un proceso de seleccion acords con la naturaleza de este
conirato vy a suministrar el personal en misién en un témine ho superior a 10 dias
contades a parir de la fecha en que la usuaria lo(s) haya solicitado; () afiliar al
rabajador en misién al Sistema de Seguridad Social Integral (lll) Pagar
oportunamente al personal en misién los salarios, prestaciones sociales y demas
acreencias laborales que por ley le correspondan (V) Llevar una carpeta con los
documentos de ingreso e historia laboral de cada trabajador en misién que
reposaran en las dependencias de la EST. (V). Retirar del servicio al trabajador o
trabajadores cuya remocion sea solicitada por EL EMPLEADOR (EST) mediante
comunicacion escrita y motivada de la terminacion de la obra o labor particular de
cada uno de ellos en la ejecucion del contrato comercial, la EST darg
cumplimiento al articulo 26 de Ja ley 361 de 1997 y el precedente Constituclonal.
(VIy A informar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes a LA USUARIA
acerca de los aportes de todos los trabajadores en misién y cotizaciones al
sistema integral de seguridad social en Colombia de acuerdo con el articulo 13 de
Decreto 4369 de 20086; (V) a instrulr y capacitar a los trabajadores en mision en
cuanto al reglamento interno de trabajo de la usuaria toda vez dque estos
trabajadores estan en Ia obligacion de acatar y respetar no solo el reglamento
interno de trabajo de la empresa de servicios temporales sino el de la usuaria asf
gomo los reglamentos especiales, protocolos, normas y procedimientos
establecidos en la empresa usuaria; (V1) Vigilar y responder por la Salud
Ocupacional en los términos de la ley, y las recomendaciones medicas
ocupacionales dque se ordene y acatarias. FARAGRAFO: En caso de
recomendacién ocupacional expedida por las Entidades Competentes de la
Seguridad Social, las partes se comprometen de mutuc acuerdo a reunirse para
determinar la reubicacién o terminacién de la obra o labor, sin que esto sea motivo
de terminacién o devolucidn del trabajador por LA USUARIA (IX) en general al
cumplir estrictamente las disposiciones laborales...." El riesgo lo debe asumir
integramente el verdadero empleador. (X) Los trabajadores en misidn son los
responsables de ejecutar el servicio de colaboracion temporal contratado por LA
USUARIA con ia EST. El vinculo entre la EST y los trabajadores en mision gue
contrate serd de caracter laboral, asumiendo las responsabilidades inherentes de
empleador. En consecuencia, la EST se sujeta a lo dispuesto por la Ley laboral
para efectos dei pago de las acreencias laborales gue se causen con ocasién del
Contrato de Trabajo que la vincula con el trabajador en mision. En todo caso, las
partes declaran y reconocen que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley 50 de 1980, el Decreto 4369 de 2006 y las normas que modifiquen, aclaren,



adicionen o subroguen estas disposiciones, los frabajadores en mision no tienen
vinculo Jaborai alguno con LA USUARIA, aungue en virtud de la naturaleza de la
prestacion del setvicio, la EST adquiere fa obligacion de cancelar al trabajador en
misién un salario ordinario equivalente al de los trabajadores de LA USUARIA
que desempefien la misma actividad aplicando las escalas de antighiedad vigentes
de LA USUARIA; (XI) a gue se le incluya en programas culturales, recreativos,
deportivos y de capacitacion de los que trata el Articulo 21 de la ley 50 de 1990.
SEGUNDA-. OBLIGACIONES DE LA USUARIA, LA USUARIA se obliga a: (1)
Informar antes de la eiecucion del contrato a la 28T, los exadmenes medicos de
ingreso, periédicos, de egreso vy aquellos especiales que se requieran de acuerdo
a la actividad permanente vy los servicios contratados por parte de la usuaria. (I)
Informar de manera veras y opotiuna, y en los formatos que para el efecto sefiala
la EST el tiempo realmente laborado por los trabajadores en mision y las
novedades que se presenten. LA USUARIA seri responsable de la exactitud en el
reporte que en materia de tiempo laborado por todos y cada unc de los
trabajadores en mision presente a la EST para efectos del pago de némina de los
mismos. Paragrafo: en caso de trabajo suplementario, LA USUARIA debera
reporiario a la EST, los cuales deberan estar previamente autorizados, (Il) Pagar
oportunamente la retribucion que se causa a favor de la EST de acuerdo a la
CLAUSULA TERCERA DEL PRESENTE CONTRATO. (IV), incluir al colaborador
en misidn en programas culturales, recreativos, deportivos que LA USUARIA
tenga establecide para sus propios trabajadores de acuerdo a lo establecido en el
articulo 7 de la Jey 50 de 1990, (V) Enfregar los elementos de proteccion personal
y los elementos corporativos de LA USUARIA que se requieran para la sjecucion
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION de este contrato, (V1) Asignar al
trabajador en misién las funciones de acuerdo al servicio especifico de
colaboracion objeto de este contrato (Vi) Promover la salud y la seguridad en el
trabajo de los trabajadores en mision de conformidad con la ley 1562 de 2012,
Informar inmediatamente a partir del conocimiento del hecho dentro del término de
ley ala EST via telefbnica, por fax, y / o correo electrénico, sobre la ocurrencia
de todo accidente de frabajo o incidentes de los trabajadores en mision.
PARAGRAFQ: En caso que LA USUARIA no informe a la EST de manera
inmedlata al conocimiento del hecho de la ATEP, esta serd responsable de las
sanciones que de ia misma se deriven. (VIIl) LA USUARIA pagara todos los costos
gue se generen en virtud de la prestacién efectiva el servicio temporal contratado
mas el costo de administracion que pacten las partes. (IX) Se obliga a qgue los
sitios de trabajo cumplan las exigencias de la legislacion sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo. (X) Se obliga con la ARL de la EST en el cumplimiento de las
notmas de Seguridad y Salud en el Trabajo y su implementacion en los
trabajadores en mision.

TERCERA-. VALOR DEL CONTRATOQ. Por la prestacién del servicio de
colaboracion temporal se causa a favor de la EST una suma equivalente al 6%
como valor de la Administracion (AlU), sobre los costos folales inherentes a la
prestacion  del servicio de colaboracion temporal objeto del contrato.
PARAGRAFOQ. - Para todos los efectos legales y para los relativos del articulo 422
del C.G.P., el valor del presente contrato correspondera al de la facturaclén que se
genere mes a mes durante la vigencia del mismo, por lo tanto, para determinar



montos o cuantias ha de tenerse como referencia, el valor de Jas facturas emifidas
durante un periodo de tiempo. CUARTA-~ FORMA DE PAGO.

El valor correspondiente a la factura por los servicios prestados, se cancelara
dentro de los quince dias (15) dias siguientes a la radicacién de la factura por la
EST, la cual deberd Hevar el visto bueno de la perscna designada por LA
USUARIA para tal fin, PARAGRAFO PRIMERO.- La tardanza en el pago generaré
intereses de mora correspondientes a 1.5 el nterés bancaric corriente conforme el
articulo 884 del C. Co, asl como el reconocimiento y page de gastos de cobranza
yfo honorarios que conlleve el pago de la obligacién u obligaciones insolutas,
judiciales o prejudiciales, esto conforme al articulo 1626 del C.C. PARAGRAFO
SEGUNDO.- Autorizacién para el manejo y reporte de la informacion financiera y
contractual.- LA USUARIA. Autoriza con su firma de manera irrevocable, a que LA
EST, sociedad comercial, con domicllio principal en la ciudad de Bogota,
identificada con nimero de identificacion tributaria NIT. No. 809.012.157-4, 0 a
quien represente sus derechos o a guien ostente a futuro a cualquier fitulo en
calidad de acreedor, a consultar, solicitar, suministrar, procesar, reportar y divulgar
toda la informacién sobre el comportamiento comercial y crediticio, tanto la positiva
como negativa, a las centrales de riesgo nacionales yfo internacionales; esta
autorizacion se extendera en los mismo términos a la persona juridica due
adquiera la cartera o se le ceda a cualquier tftulo las obligaciones comerciales o
civiles aqui contenidas, Los reportes e informacion positiva no tendréan vigencia, la
negativa permanecera por el tiempo de ley. QUINTA- REAJUSTES. En aras del
equilibrio economico, si durante la prestacion del servicio se genera una alteracion
econdmica que incida en la tarifa pactada en el presente contrato, las partes de
comtn acuerdo procederan a reajustar los valores aqul pactados, para tales
efectos se suscribira documento o acuerdo de entendimiento por las partes.
PARAGRAFO. - El valor del presente contrato se reajustarad automaticamente en
la misma proporcién o porcentaje a partir del 1 de enero de cada aflo, conforme el
aumento del salario minimo y de cuaiquier otro de factor salarial, no salarial, de
auxilic o impositivo que autorice el Gobierno Nacional o autoridad competente.
SEXTA-. SUBORDINACION ADMINISTRATIVA DELEGADA. De conformidad
con lo establecido de manera exclusiva para los usuarios de jas EST, en la
seniencia de abril 24 de 1997, expediente 9435, de la Corte Suprema de Justicia
Sala Laboral, podra‘m dar ordenes, impartir instrucciones a los trabajadores en
misién y exigir el cumplimiento de las mismas., sin que por esto adquieran el
caracter de empleador. SEPTIMA-. TERMINACION: La EST ylo LA USUARIA
podran dar por terminada la presente relacion comercial, en los siguientes
eventos: (I) Por mutuo acuerda entre las partes, sin indemnizacion de perjuicios.
(1) Por decision de autoridad competente. (lIl) Por af incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contempladas en la Ley o en este contrato por parte de la EST
ylo LA USUARIA. PARAGRAFQ.- En caso de incumplimiento del pago por dos
meses consecutivos, la EST, retirard el servicio de los trabajadores en mision
automaticamente, acarreando las sanciones de ley a cargo de LA USUARIA,
exigiendo judicial o extrajudicialmente el pago de las sumas adeudas, junto con los
intereses de mora causados, indemnizacion de perjuicios, clausula penal y todos
aquellos conceptos contenidos en el presente titulo ejecutivo o por fuera de el y

que guarden relacién directa con SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION



contractual, como las facturas de venta que se emitan. (V) la EST y/o LA
USUARIA podran dar por ferminado el contrato en cualquier momento, para lo
cual bastara dar aviso por escrito a la otra parte con no menos de treinta (30) ofas
calendario de anticipacion a la fecha en la cual se dara por terminado el servicio,
sin que por ello haya lugar al reconocimiento y pago de indemnizacion alguna.
OCTAVA-, DURACION. Sera de un afio prorrogabie sucesivamente, NOVENA-,
CESION DEL CONTRATO. - LA EST Las partes no podran ceder en parte o
totalmente este contrato, sin la aceptacién previa y por escrito de la ofra parte
CONTRATANTE. DECIMA.- SEGUROS.- Para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones laborales con los trabajadores en mision, la EST ha constituido la
Péliza No, 21-43-101015889 ante SEGUROS DEL ESTADO S.A., compafia
Seguros del Estado legalmente constituida en Colombia, como una garantia de
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes relacionadas con el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de los trabajadores
vinculados con la misma. Denfro de los tres dias siguientes a la firma de esie
contrato, LA EST debera entregar copia de la poliza de seguros a la EMPRESA
USUARIA. DECIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD En desarrollo de las
obligaciones establecidas en el presente Contrato, Las partes aceptan que toda
informacién que sea intercambiada por las mismas se presume que contiene
caracter de confidencial y por ende debe darsele el tratamiento que se expresa en
el presente documento. En consecuencia, LA EST y LA USUARIA acuerdan tratar
esta informacion como confidencial y privilegiada, y por lo mismo, no revelarla o
divuigarla a terceras personas, sin importar el propasito para el cual se haga la
revelacidn, sin previa autorizacidon escrita, salve dque la revelacidén de la
informacion sea requerida por una autoridad competente en uso de sus facultades
legales. Asi mismo, se obligan a que todos sus empleades, Administradores,
Directores, intermediarios, afiflados o cualquier otra persona relacionada, cumpla
con esta clausuia de confidencialidad. La informacion confidencial y privilegiada no
incluird informacién que ha sido recibida por la ofra parte antes de la firma del
presente acuerdo, informacién que sea de acceso publico, diferente a aquella que
lo sea una vez ha sido revelada indebidamente por la ofra parte, informacion que
haya sido entregada a la otra parte bajo los parametros de ser No Confidencial o
informacién enfregada por un tercero no obligado a la confidencialidad de gue
trata el presente contrato. DECIMA SEGUNDA. - El presente contrato se entiende
perfeccionado con la suscripciéon del mismo, reconociendo ambas partes la
autenticidad de sus firmas, por lo que renuncian a la diligencia previa de
reconocimiento de contenids y firmas, DECIMA TERCERA. - SOLUCION DE
CONFLICTQS. - Cualguier diferencia relativa a este contraio, a su interpretacion,
ejecucion o liquidacién, a excepcién de lo relativo al valor del contrato o sumas de
dinero pendientes de pago por cualquier concapto por parte de la USUARIA,
seran sometidas al arreglo directo en primera medida, para lo cual las partes fijan
un plazo improrrogable de 15 dlas habiles para tal fin; de no ser posible un arreglo
o este fuera parcial, se someteran dichas diferencias a un centro de conciliacion
inscrito y avalado por el Ministeric de Justicia y el Derecho, ios gastos de dicho
trémite correrdn por partes iguales. De persistir [as diferencias, las partes
guedaran en libertad de recurrir a la jurisdiccion ordinaria. DECIMA CUARTA.-
Clausula Penal.- El incumpiimiento de una de las partes, a cualquiera de las



obligaciones derivadas de este contrato, sin que se remedie tal siftacion después
de guince (15) dias habiles, previa comunicacién por escrite de los hechos en los
que se fundamenta el incumplimiento, la constituira en deudora de la otra parte de
Lha suma equivalente a los Ultimos tres meses de facturacién a titulo de pena, sin
menoscabo de la exigencia del cumplimiento de la obligacion principal y de la
indemnizacion de los petjuicios due pudieran ocasionarse como consecuencia del
incumplimiento y que no alcance a ser cubierta por la cantidad prevista como
pena. Si a la fecha de nofificacion del incumplimiento, el contrato no tuviese mas
de tres meses de facturacion, el vaior de la clausula penal correspondera a 3
s.m.m.Lv. Paragrafo: Entiéndase por incumplimiento, en lo que se refiere a la
clausula anterior, todos aquellos hechos y actos voluntarios graves, flagrantes vy
consiitutivos de dafios y perjuicios, encaminados a causar un menoscabo o
detrimento en el ofro contratante, como el no pago de los servicios contenidos en
este conhtrato; no constituye incumplimiento, todos aguelios hechos o actos
involuntarios, llevados a cabo por ferceros o por caso fortuito, fuerza mayor o
causa de la naturaleza, inevitables, imprevisibles e insuperables. DECIMA
QUINTA. - MERITO EJECUTIVO. - El presente confrato presta mérito para su
cobro por contener obligaciones expresas, claras y exigibles para su cobro judicial
en los eventos de incumplimiento de pago.

DECIMA SEXTA. - NOTIFICACIONES. - El domicitio contractual para todos los
efectos y fines sera la ciudad de Bogota D.C., las nofificaciones seran recibidas
por LA USUARIA en la carrera 71 # 21 - 91 de la ciudad de Bogota y por parte de
la EST en la Carrera 34 # 4 — 20/33 Sur de la ciudad de Bogotsd. VIGESIMA. -
MODIFIGACIONES: Cualguier modificacién al contenido de este contrato y de sus
anexos debera constar en un OTROS! debidamente suscrito por las partes, el cual
formara parte integral del presente contrato.

En sefial de aceptacion, se suscribe a los 03 dias del mes de Agosto del afo
2017, en la ciudad de Bogota Colombia:

LA USUARIA LA EST

J—
al A ToreaE
. ﬁt{mc;o wé;zuez ORDONEZ NANCY AMPAISO FONSECA

CC. 19.281.007 Bogota CC. 52.069.609 Bogota



Bogota D, C, 21 de febrero de 2022

Sefior;

ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
CC. 1.036.602.077

Regional Antioquia

REF: Numeral 3 y 4 Derecho de Peticidn

Respecto al numeral 3 y 4 del derecho de peticién por su apoderado CARLOS
ANIBAL GUZMAN ZULUAGA, informamos bajo la gravedad de juramento, que no
contamos con los documentos solicitados en el derecho de peticién, esto una vez
validada la documental de Alianza Temporales S.A.S.

Cordiaimente,

%\ __alianza

atm;gé&lemm : Sl

7~
S NiE 20001

NANCY AMPARO EONSECA DUQUE.
Representante Legal.

Alianza Temporales 5.8.5.
BT
Calle 25b N2 382 — 54 Bogota D.C. PBX (1) 4846060
www.alianzatemporales.com

RG Antioquia: 3114400653 RG Ceniro: 3132612196 RG Costa: Barranquilla 3114674145 RG Eje: Ibagué 3102364599 RG Llanos: 3218702324RG
3143332522 RG Sur: 3212540727 Carfagena 3132611946 Pereira 3132611058 RG Occidente:r 3132612213
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A%JANZ& TEMPOHALES SAS Faohn ¥ norg de procese: TBAI7/2021 125847 Phgieo § du 1

8080929674

P o= 166745 - H* comprobasile GODRODIEE

Empisado: 1035602077

Apellidos ¥ Nomibres: BESTHEPO CORTES AMDRES FELIPE Eniidades
ldentificacidn: 1,036,602 077 Epsg: EFS SURA
Tipo Confrate: LARBOR CONTRATADA Alp:i COLPENSIOHES
Beglmen Contrato: LEY 50 Arky BURRTER
Cargo: Conductor Logistico 5 (;a;af :S:ggg;ﬁiﬁ?m
Sueldo: FIJO - 806,528 crme tzozmians
Fecha Camblo Busldo: 01/01/2021 ff
Fecha Ingreso: 27/06/2018 H irstormiacién del Camprobante
Fechs Retiror 92/07/2021 ! Usuarie Craaelon 1 ERMO SOLER RODMEEZ
Diag lebarados: 1,083 Fecha Creaclén UBTENE
Meilve Retire: RENUNCIA VOLLNTARLA Uswarie Modifieaelbnd EAMO BOLER RODRIGUET
Sugursat Nomina: TIMON SERVIENTREGA Fache Modisaclon AR Y
Regional Antionuia---hedellin ] Fachs Pusteq

{ AUXILIO IMGAPAGIDAD GEMERAL EMPRESA r B6 /G0 1

{ 0846 U VACAGIONES EN LIG. DE CONTRATO i 20 BHO | !

i 100 ¥ PRIMALEGAL f . g4l !

P 1475 ] AUKILD DE FORRAGION | © 1zo3ar] b

f 1476 ¥ AUYILIC DE FORMACION AHTICIRO POR VAGAGIONES ! [o “RZ.666 | 4

| 1510 [ CESANTIAS DEFINITIVAS 181.004 744,770 f

i 1520 I INTERESES GESANTIAS DEFINITIVAS . 182.00 ag 18t/ |-

2500 | APORTE BALUD : -2.608 ] -3,500
2620 I APORTE PENGION o ! -2.608 i 3500}
2523 B AJISTE PENSION ABRIL ¥ MAY(Q ARIO 2020 ] 0.00§ i 81,500} .4

TOTAL: 1,623,134 171, 1864
NETO A PAGAR: 1,451,973

EB

DETALLE DEL COMPROBANTE

?Ajuaic— aulomaticn del concapla 2510 D' Digs Trabajados Cesanlias wif
i Promedio Sueldo Prima 918,526 Diss Fallas Cesantlas def afio achal i
Promedin Transpane Prima 1 [ias Fallas Cesantias de [a vida laboral — B
Fromedio Variable Prima ¢ Cesantlas Paciales d
Base Mensual Prima 938,526, Cesantlas Pagadas 744,770
Basa Diarls Prima at,264 Promedic Sueldo Vacacionss Mensual A HSB.EEB:
FPromedio Susido Cesarilas £38 528 Promedic Variable Vecaciones Mensual - 379,647
| Promedio Varishie Cesantlas " ¥,258 Base Mensual Vatacianes 7 1,318,373
Promedio Transporte Cesantias e 193630 Dias Trabajados s 1,083
Promedio Oiros Cesariias 7 438 355 Diss Fafas ~ | 3
| Base Mensual Cesantlas /f E 1,481,3%{:5 Yacaciones tomadas - E 3t

HOTA: Dactato gue 1ecib a salislacoitn ef valgl anteror correspondisnie a mis prgstaciones sociales y,-q’iie la empresa ALIANZA TEMPORALES BAS gueda =
paz y salvo conmigo por lede ceneeplo. Se fd&}a consiancia igualmente, de que 4 irabajador se le dio orden para el examen médico de egress, Cerdificacion

Lakerad y pages de Seguridad Social de log Gjfiros tes mases. -~
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| o CERTIFICADO DE APORTES AL
%@@mp@nmr | miplanilia.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

l.a empresa ALIANZA TEMPORALES SAS, identificada con NI ntimero 808612157, aporto por ef empleado ANDRES
FELIPE RESTREPO CORTES identificado(a) con €€ nGmero 10368602077 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por coencepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla integrada de Liquidacion de
aportes, para ios periodos de pensién comprendidos entre 04 - 2021 y 08 - 2021 de la siguiente forma.

25-14

50650858 . 18/05/2021

~Administradora 1 X : : X : 0.1 30 $31,4789  D.16000 $236,700 %90. 30 Abril - 2021
‘Colombiana de D Lo : ; : 09 : :

Pensiones - : : : ;

Colpensiones

.1.44.1 . ARL S 1

0 30 $14789 004350 S64400  §0  §0 Abr-2021 . 50650858 180522021 . Si
. 09 : .
CCFO4 . Comfamm Cglade 1 © = © X . . -0 30 $54763 004000  $59200 50 $0 Abri-202%: 50650858  18/05/2021 S
Compensacion Fiiar . . . 08 : .
EPSH10 £PS Sura 1 S X : 0 30 $14785° £.04000 $68,200 $0 $0° Mayo- 50650856  18/05/2021  Si
BRI, : 0s : 2021 . .
2514 Acministradora 1 T K Bt S 36 $1,4450 16008 $231,300 $0 $0  Mayo- 51333574 17/06/2021  Si
Colembiana de . o 28 2024
Pensicnes - .

Colpensiones . . .
14-11 ARL SURA 4 X 0 30 $1,4450° 0.04350 $62,900 $0 $0  Mayo- 51333574 17/06/2021  Si
: o : ) 28 C2020
CCF04 " Comfama Caja de 1 X 0. ' 30 §14450 004000 $57,000 50 50
Compensacion Fliar . 28
$1,445,0 0.04000
28

25-14 Administradora 1 : i X 0 2 $56,336  0.16000 515,500 3¢ ¢
Colombiana de : : ’
Pensiones -
. Colpensionas

51330574 17/05/202% Si

£PS010 EPS Sura

sstoo s T s i “siaaas7a 17062024 S

52044262  19/07/2021 Si

2514 Administracora 1 ; - X 0 1 545,168 0.16000 $7,800 30 30 Junio - 52044262  19/0712021 St
Colombiana de : : . . : 2021
Pansiones - . :
Coipensiones i

25-14 Administradora 1 . X ’ Q L 27 $1,156,%  B.16000 $185,200 $0 $0  Junio - 52044282  19/07/2021  Si
Colombiana de ; . R oo o 7e : . 2024
Pensiones - o : C ’
Coipensicnes

1411 ARLSURA

$0 $0 $0 52044262  19/07/2021

1411 ARLSURA . CsaBise ooo000. s sa. 30 & 52044262 19i07/2021  Si .

e S i e o e B
B L ; : : : 79 : . ! :
CCFO4  Comfame Cajade -1 - =i . . . - X . . 0 | 2 $35336 0.00000 50 50 50
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Medellin, 02 de julio de 2021

Senores
ALIANZA TEMPORAL S.A.
Medellin

Cordial Satudo
Asunto: Carta de Renuncia

He decidido renunciar al Cargo de Conductor Logistico, que vengo desempanando
desde el 27 de junio del 2018, en esta temporal para la Mision Timdn S.A.; siempre
agradeciéndoles la acogida, oportunidad y confianza que me brindaron a lo largo
de estos afios, de los cuales adquiri conocimientos y destreza para mejorar como
persona y ejercer mi cargo laboral.

Les deseo prosperidad en cada meta propuesta.

Atentamente,

7o W 3 /

S gt S ‘” 2 J-I‘Qﬁ }’1 ATyt
ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
C.C. No. 1.036.602.077 de ltagii




Medeilin, 01 de Julio de 2021

Sefor(a)

ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
C.C. 1.036.602.077

CONDUCTOR LOGISTICO

Ciudad

Cordial Saludo.

Por medio de la presente me permito aceptar carta de renuncia voluntaria
interpuesta el 01 de Julio de 2021 a nuestra empresa usuaria TIMON SA. Al
cargo que viene desempefiando como Trabajador (a) en mision.

Agradecemos los servicios prestados y lo invitamos a que se acerque a nuestras
instalaciones a recibir la liquidacién final de prestaciones e iguaimente le
agradecemos realizar los tramites correspondientes para obtener su paz y salvo
administrativo.

Se le notifica que usted cuenta con tres dias habiles a partir del dia siguiente de la
terminacion del contrato para que solicite la cita al consuftorio medico ubicado
Cra. 40 N 49 - 24, tel. 4481044 de esta ciudad, lo anterior para dar cumplimiento
a lo requerido legalmente al efecto del “examen de egreso”. En caso de no solicitar
o requerir usted la cita y/o asistir, se presume desinterés a la misma.

Le deseamos éxitos en su nueva labor.

47 N
Atentamente; Notificado: Znc¥ ¢S _TalipeRegya’o C

- Pf - ) i

"}L, LIl © o . \

MARIA DEL PILAR MAZO SUAREZ
COORDINADOR REGIONAL ANTIOQUIA

ALIANZA TEMPORALES S.A.8 NIT. 8080121574
Carrere 34 No. 4-28/33 » PEX: 351 2300 - Bogotd, D.C.
yaww.allanzaiemporal com.co



CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando mmpismzemo a'ls Resclucion 2348 del Ministerio de Profecsién Social, la emprese solp we le aovisrd of infooms, £en &l
‘Hombre de lubmpresa o T e mpress en Mision i

gﬁL!AMZA TEMPORALES L THAON

W Direccion Empresa T Chded

58@931.}?1 57 CR 48 M 18 PR AV LAS VEGAS ; FRAL000 EXT 140203 ;Fﬁ&iﬁé‘:iiiﬂ

INFORBACIGN DEL ASFIRA __‘___@TR:%BAJ&&E&CQR

hpellidos y Hombress Documento (ia idernitida CEdad R

RESTREPD CORTES AMDRES FELIPE CC0BsE0207Y 31 AROS

‘Lugar de Nacimlenta Lugar de Hesidencia Ests

Medellin Mpdelin ‘ . ISOLTERD(A) .
Tetgiono Fijo Diregion ) ) _ e Celuler &

é : CALLE 85 B 55 B UL ADASTEAHIE

Corres Elecirénico Grado do E&a:_%:»é- j : T
: ' SECUNDARIA GRADLA }

indice de masa corporal IR0 Hijus EPS

414 0 ‘Sz

f T INEGRMACION DEL EXAMEN RIEDICO. OCUPACIOHAL ‘

Largo _Fecha Hora Ingrese - e 012 SalidE

{162) CONDUGTOR 2{3;3 0583 0w 1084

‘Lugar e realizacitn examen  Medelin

“EVALUACIDN MEDICA (}CUF’AGBN&L

i Tipo de sxamen realizato

CDE PREINGRESD QCUPACK}NAL
Conceto B o
C‘.UMP’LE CON RECOMENDACIONES I

_ EXAMENES COMPLEMENTARIOS
- ANAMNESIS DE HC | S8 REALIZA o
GPTOMETRIA DCUPACIONAL: SE REALIZA
EXAMEN FISICO: SE REALIZA o -
AUDIOMETRIA: SE REALIZA ) i o
" CONCEPTO EVALUACION MEDICA CON ENFA?S:S os*reamuscumn 'SE REALUZA -

Fesha y hora de Impreslon: BU18.08-25 OB 3%03 Pan 1de



ANEXRG EXAMENES S«BFﬁQL&?ﬁfWNTﬂEIQE
VALGMC]@N COMPLEMENTARIA (AUQ!Q?&&TRIA) !

Su Capatidad Audiiiva es pdecoads parg su ooupacion cumpliende A los Pve /

i
i

{ VALORACION COMPLEMENTARIA {OPTOMETRIA Y/O VISIOMETRIA)
| Se Sugiers Control Anal De Oplometriz De Foma Rutinarial
BEINCAS PERSONALES
| Ningune/
ICORDUCTAS - CENERALES (ocupacitn laboral)

Respeler Les Nomias De Seguridad En Todas Sus Actividedes ¥ Tarses, Verifigue B! Estado Dl Vehicuio Anles De Cﬁmenzar e Labor, %’uaneje Con
Sentide Vial Y Recuarde (ue La Conduccitn Venicpiar £2 Una Actividad De Ao Riesgo, Uliles Permanestemiznte £ Cintiron Ds Sspuridad Mientas
Conduce. Respete Siempre Los Limfies De Velocidad Esteblecidos. Mantenhoa Lna Actiug Ammigable ¥ 5ot idana Lok Los Demés Conduclores ¥
Pestones En La Via, Reduzea La Velotidad En Funcion De Las Condiciones Climélicas | Respele Las Sefigles Y Lok Mormas De Transiio ¥ Da
Seguridad Visl. No Conduzes 51 Este Fatigads. (Descanse Con Begularidad). No Conduzcs Bc}{} Los Efectes Dal Aloohol O:0F0ges. Regles De O De
Leventamiento De Cargas: Pies Separados, Doble Las Redilizs, Agarre Firme La Carge ¥ Péousls A1 Cueme, Mentengs La Espalda R&aia Leviniess
Suavemente Sin Realizar Giros Del Troncs, Bl Empleador Oebe Daefiar E implemerndar £ ﬁzafﬁwa e VigHiancia Epldamzaicmga Farx La Ssguridad
Vigl (Asesbrese De Su Aul), B Empleador Debe Capacitar Permarnentemsants A Sus Conductores Sobreilas Nermas De Seguridad Pars Conduciores.
Sensibilice A Todo Este Personal En Autocuidade, Auloestima Y Prevencidn e Rissgo Piblics. Rezlios Manienimienic Préventivo ¥ Correstive Precoz
De Todo Ei Pemue Aufomator. Realizar Mercha Seguia Pare Desplazamisnios Por Escdleras Pisos Trragulsies Y ias Pablicas. Habitos Y Fstilos De
Vida Seludeble. Fresente Gorforme A Las Folificas De Su BEmpleador Bl Protosole Da A!esigmi&mn Digrio ¥ Registro De Mantenimiento Prevemwo
Ubiguese Bn Un Lugsr Seguro S Reaulere Manipuler Elementos Ridireccionsies, La Valoracion 'Y Cencu 2y Emmgasu Se Da Por Cumplimiento A La
Resoluckdn 0012338 De 2012 Anexn 1 Entregado./ s

%- DBSERVACION Y CONCLUSION FINAL

. Se BEvidencia Un lmic Meyor O lguat Al Grade |, Su Alteracidn Del Peso No La Geners h!:rsgura Tapa: Tié Regtricoiones, Se Realiza en Teondiciones De
: Reposo Y Esta Enfocado En Una Revisidn, Buscande Patclogiss Activas o Secuslas Osteemuosculares v Columina, Durente Su Bvaluacidn Mo Be
;. Evidentio Patologiz o Sintometologia De Crigen Osteemusaular gue Pudieran Gen&rar Limitaciones o Rt&sgm

CLASIFICACION GATISO DSTEOMUSCULAR L .

gnxmem MEDICO SON ENFASIS: : GSTEC}MUSC{}%P

?mamssmx.o Al PVE PREVENTIVO: " EEAR??C?V&SWLAR

'REMISION Y CONTROLES POR SU EPS: NUTRICIONIBTA, MEDICO DE P Y P
"'Eé‘f}i"ﬁm CONTROLES CON LA ARL: : B NO

CONSIDERACIONES LEGALE8 RELA?IVO A LQS EXAMENES

iﬁs racomendaciones médicas ctupacionales descritas Arzter;ome*ﬁe SO0 cum:ileﬂdn ! decretc 1072 del 2015 para retrosfimentar los SVE y se
recomisnda realizar exdmenss otupacionales anusimente acorde-a 1 matiiz de pel igrey profesiograma.

‘8% entrega al trabsjador la informacidn delos resullados, pruebqs o valoraciones compleme Werias ocupacionales (prs-ingrese, periddics yio refice),
‘dando cumpliendo con fa (Resolucién 2348 da 2007 An 10 y-Rasoiucion 1111 gel 2017 al item 3.1.4), con ia Unica finalidad en ia promocion de ia saiud
‘de tos irabajadores y de 1o macanismos de prevencion v controb da ateraciones de la salud.

{ Segan fo contemplado en las resoluciones 2346 dal 11 de jufio dé 2007y 1818 de Junio S de 2009 ta resolucion B28 del 23 de marze del 2017 v Deoreto
10722015 - Articulo 2.2.4.6.13 numeraies y 2 del midistetio, de wabajo'y Selud ¥ proteceién sozizl, las evaluaciones médicas ocapaciensales tiene como
:nb;em manitorear iz exposiciin z factores ge resgn: Di:u;)‘af:wnel & identificar les positles alteraciones de 1a salud temporales, permansntes o secundarias
iz la fabor o por el medin ambiente ge trabajo af cual esta expuesto 8 t‘abujadm ¥ para delectar pracozmenie enfermedades de origen comiin sgravadas
ipor ia exposicitn g los mismes. Forteleciendo logsiSlemas de prevencldh v promacita de 1a salud de los frebajadores. Dichas resolociones hacen énfasis
ien la confidencialidad de la Historia clinica ogupscional, te reserva profesional de Ja misma; v el heche de que dicha informacion queda bajo nuesta

guarc{a y custodia y solo se obiendra gicha informaicitn baie. lcs requerimianios legales sstablecidos por la ey o cuando e rabajador In demande. solo los
camﬁcadss médicos serdn conotidos por lz empresa.

HARTHA BLENA GALLEGD Japats

oo
HEDIID BEPEINUISTS EH SALUD DOUPRCINNLY,
1A D OERTY
GALLEGO ZARATA IARTHA TLENE
L dzspvnny
R4 B2m1200

FHRA DEL TRABAIADOR

La Infof‘macwn ;Pc!uidz B .,ste concaplo 2s copls fisl de ks datos contenidss &n la historia dlinica voupasional,

Fecha vy hora de impreston: 20380625 08 58003 Pép Tae B




REGLAMENTO RNTERNO DE TRABAJIO
CARITULO |

ARTICULO 1. El presenie es ef Reglamento intemo de Trabajo prescrito por la
empresa ALIANZA TEMPORALES §.A.S,, domiciiadaenla Calle 25 B # 38 A 54 de ta
ciudad de Bogotd D.C v a sus disposiciones guedan sometidas tanto la Empresa como
todos sus frabajadores.

Este Reglamente hace parte de jos contratos individuales de trabajo, celebrados o que
se celebren con iodos los vabajadores, salvo estipulaciones en confrarie, que sin
embargo sole pueden ser favorables al frebajador.

CAPITULO Il
CONDICEONES DE ADNESION

ARTICULO 2 Quien aspire a desempefiar un carge en la empresa ALIANZA
TEMPORALES S.AS., debe hacer fa solicitud por escrilo para su registro como
aspirante y acompafar con los siguienies documentos:

a) Cédua de Ciudadania ¢ larjata de identidad segln sea el case.

b} Aulorizacion escrita del Ministerio de Trabajo o en su defecto la primers auloridad
local, a solicitud de los padres y a falta de éstos, el Defenscr de Familia, cuando el
aspirante sea menor de disciocho (18) afios.

c} Certificade de los (iimos dos empleadores con quien haya trabajado en que consie
el lismpo de servicio, la indole de la labor ejeculada y el salario devengado.

d} Cerlificagos de estudios reslizados

e} Cerlificado de personas honorables sobre su conducta y capacidad y en su caso daj
plantet de educacion donde hubiere esfudiado.

PARAGRAF(: Ei empleador podra establecer en ol regiamento ademas de los
documentos mencicnados, lodos aguellos que considere necesarios para admilir o no
admitir al aspirante, sin embargo, tales exigencias no deben inciuir documentos,
cerlificaciones o datos prohibidos expresamente por las nomas juridicas para lal
efeclo: asi es prehibida |a exigencia de 1a inchkisién en formalos ¢ canes de solicitud de
empleo “datos acerca dal estado civit de las personas, nimeros de hijos que tenga, la
religian que profesan o el parlido poifiico al cual perienezea” (Ariculo 1% Ley 143 de
1872); lo misme que la exigencia de i3 prueba de gravidez para las mujeres, solo que
se trale de actividades catalogadas como de alto riesgo (Adticuls 43, C.N. articulos
primero y segundo, convenio No, 111 de ia OIT, Resolucion No 003941 de 1994 de!
Ministario de Trabajo), el examen de sida {Decrefo reglamentaric No. 559 de 1891 Arl
22}, ni la libreta Militar (ArL 111 Decreto 2150 de 1895).

PERIODD DE PRUEBA
ARTICULO 3, |a empresa una vez admitida ol aspiranie podré estipular con &, un
pericdo inicial de prueba que tendra por abjelo apreciar por patte de la empresa, las
aptitudes del trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de
trabajo (articuio 76, C.5.T.).

ARTICULO 4, El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en ceso conirano
los servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo
{articuto 77, numerat primero, C.5.T.).

ARTICULO 5. E! periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de frabaje a tmino fijo, cuya duracion sea infarior a un (1) afio ¢ periodo de
prugba no podra ser superior a fa quinta parte del férminc inidialmenie pactado para el
respective contrate, sin que puede exceder de dos meses. Cuando entre un mismo
empieador y trabajador se cefebren contratos de trabajo sucesivos ne es valida la
estipulacién det pariodo de prusba, salvo para el-primer contrato {articulo séptimo Ley
50 de 1.890).

ARTICULO 6, Curante el periodo de prueba, &f contrate puede darse por teminado
unifalergimente en cualquier momento y $in previo aviso, pero st expirado of periodo de
prueba y el rabajador cenfinuare al servicio dei empleador, con consentimiento expreso
o {acito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquef a ésie, se considerardn
regulados por las normas del confrato ce trabajo desde la iniciacion de diche periodo
de prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las presiaciones
(arlicule 80, C.8.1),

CONTRATO DE APRENDIZAJE. NATURALEZA ¥ CARACTERISTICAS DE LA
RELACION DE APRENDIZAJE

ARTICULO 7. Conirato de aprendizaje es una forma espedial dentro det Derecho
Laberal, mediante la cual una persena natural desamolia formacién 1edrica practica en
una enlidad autornizada, a cambio de que una patrocinadora proporciong Ios medios
para adquiry formacidn profesional metodica y completa requerida en el oficio, actividad
u ocupacion y este le implique desempefiarse dentro del mangjo administrativo,
aparative comercial o financiero proplos det giro ordinaric de las aclividades de fa
empresa, por cualguier flempo determinado no superior a dos afios, y por esto reciba
un apoye de sosfenimienio mensual, el cual en ringtin casc constituye satario. (Articulo
30 L ey V89 def 2002)

ARTICULO 8. Pueden celebrar conlrato de aprendizaje las personas mayores de
calorce (14} anos que han completado sus estudios primarios o demuestren poseer

 ALIANZA TEMPORALES S.A.8.

conocimientos equivalentes a ellos, en los mismos t@EmINOs ¥ con ias resircciones de
que trala @l Cadigo del Trabaje (ley 188 de 1.959, art. segundo).

ARTICULO 8. El conbrato de aprendizaje debe constar por escrile y debe contener
cuardo menos los siguientes puntos:

a) Nombre de la empresa ¢ empleador

b) Nombre de la entidad de formacidn que alenderd Iz fase lectiva del
aprendiz con el nimero de identificacion tributaria {NIT), nombre dei
representante legal y ceduta de ciudadania.

=] MNombres y apellidos, fecha de nacimienio, tipe ¥ nimers de docurnenio
de icenlidad del aprendiz.

d} Oficio que es materia del aprendizaje, programa respeclivo y duracion def
contrato.

e}  Obligacion dei empleador y aprendiz y derechos de éste y aquel {articulo
6°y 7° Ley 188 de 1.959)

f) E! apoyo de! sostenimiento mensuai,

a} Fecha prevista para la iniciacion y tamminacion de cada fase.

hy Monlo det apoyo del soslenimiento en moneda colomblana.

i} La obligacion de afifiacion a los sistemas de riesgos iaborales en la fase
praclica y en salud en la fase elecliva y practica,

iy Fecha de suscripeidn dal contrato de aprendizaje

i) Firmas de los contratanies y/c de sus representantes.

ARTICULD 10, CUOTAS DE APRENDICES EN LAS EMPRESAS! La determinacion
del niimero minimo obligatorio de aprendices para cada empresa obligada la hara ta
regional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, del domicilic principal de la
empresa, en razén de un aprendiz por cada 20 trabajadores y uno adicional por
fraccion de diez (10) o superior que ro exceda de veinte. Las empresas gue lengan
entre quince (15) y veinte (20) trabajadores tendran un aprendiz.

La cuota senatada por el SENA deberd notificarse previamente al representante legal
de la respeciiva empresa, quien contara con e! término de 5 dias habiles para objelaria,
en caso de no cefiirse a los requerimientos de mano da obra cafificada demandados
por ta misma, Conlra ef acto administrativo que fije la cuota procederan los recursos de
ley. [Articulo 32 Ley 789 de! 2002).

ARTICULO 1. Duwanie icda la vigencia de la relacion, el aprendiz racibirg de la
empresa uh apoye de sostenimiento mensuat que 582 cOMS MINiMo en la fase jecliva
et equivalente al 50% de un (1) salario minimo mensuat vigenie.

£ apoyo del sostenimiento durante |a fase practica sera equivalenie al setenta y cinco
por cienio {75%) de un salaric minimo mensual legal vigante.

T} apoye del sostenimiento durante {a fase praclica sera dilerente cuando la tasa de
desempiec nacional sea menor del diez por ciento (10%), caso en el cual sera
equivaiente al cien por ciento (100%) de un salario minimo iegal vigenta.

En ningdn caso e! apoye de sostenimiente mensual podra ser reguiado a través de
convenics o copfratos oolechivos ¢ falios arbitrales recaidos en una negociacion
colactiva. {Art. 30 Ley 79 del 2002},

ARTICULO 42. Duwante {a fase practica e! aprendiz estard afilado en dAesgos
profesionales por la ARL que cubre la empresa. En malena de Salud, duranie fas fases
iectiva y practica, el aprendiz estarad cubierto por el sistema de seguridad Social en
Salud, conferme al régimen de trabajadores Independientes, y pagade plenamente por
ta empresa patrocinadora en los términos condiciones y beneficios que definz el
Gobieme Nacional. {Articuio 30 Ley 789 del 2002).

ARTICULO 13. Ei coniralo de aprendizaje podrd versar sobre ocupaciones
semicalificadas que no reguieran tituio o calificadas que requieran fituio de formacitn
técnica no formal, técnicos profesionzles o tecndioges, de instituciones de educacion
recenocidas por ef Estado y trabajadores aprendices del SENA.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los conraios de aprendizaje gque se estén ejecutands a
la promuigacién de esla ley, continuaran rigiéndose por !as nonmas vigenles & ia
celebracion del confrato.

CAPITULO
TRABAJADORES OCASIONAL O TRANSITORIG

ARTICULO 14. Sen meros trabajagores accidentales o transitorios, jos que se ocupen
en iaberes de corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las aclividades
nommales de la empresa. Esfos trabajadores tienen derecho, ademas del salario af
descanso remunerado en dominicales y festivos {articuio sexie, C.5.T.)

CAPITULO IV
HORARID DE TRABAJO
ARTICULO 15. Las horas de eptrada y salida de Jos frabajaderes, son ias que a
conlinuacion se expresan asf.
DIAS LABORALES: Los dias laborales para ef personal son lunes a sédbado.

NIT 808012157-4
Calle 25b N° 382 — 54 Bogota D.C.- PBX 484 5060
www alianzatemporales.com
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AN ES AN ERNES
HORARIO AIQRNADA
7:008.m. & 5:30 p.m

En las ciudades que por cultura toman dos horas de almuerzo, fos trabajadores deben
{abuorar los dias sébados en el horario esiipulado.

DIAS LABORADOS PERSONAL EN MISION
E! horario de frabaje para |os ¥rabajadores en mision serd el mismo de las empresas en
donde eslén prestando sus senvicios,

PARAGRAFO 1: Por cada domingo o feslive trabajado se reconocera un dia
compensatorio remunerado a la semana siguisnte.

PARAGRAF(Q 2: Cuando Ja empresa tenga mas de cincuenta (50 trabajadores que
jaboren cuarenia y ocho {48) horas a la semana, éstos tendran derecho a que dos {2)
horas de dicha jomade, por cuentz det empieador, se dediquen exclusivamenie a
aclividades recrealivas, culturates, deportivas o de capacitacisn (articuio 21 Ley 50 de
1.990).

PARAGRAFO 3! JORNADA LABORAL FLEXIBLE. {art 51 Ley 788/02) Modifich el
inciso primero del literal C) & incluyo el d) articule 181 del Codigo Sustantivo dal
Trabajo.

c} El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la
organizacion de tumos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin soiucion de conlinuidad durante ledos los dias de la
semana, siempre y cuando e respectivo lumo no exceda de seis (8) horas al dia y
freinta y seis (36} a la semana.

d) El empleador y el trabajador podran acordar quse la jomada semanal de cuarenta y
acho (48} horas se realice mediante jornadas diarias fiexibles de trabzjo, distribuidas en
maximo seis dias a ia semana con un dia de descanso obligatorio, gue podra coincidir
con al domingo. En esie, el nimerc de horas de irabajo diaro podré repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuairo (4) horas
confinuas y hasta diez (10) horas diafias sin lugar a ningdn recargo por trabajs
suplementario, cuando el nimerc de horas de tabaio no exceda el promedio de
cuarenta y ocho {48) horas semanales dentro de la jomada ordinaria de 6 am. a 1¢
p.m. (Ariisilo 51 de la Lsy 789 del 2002)

GCAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 16, Trabajo ordinario y nocturmo. Articulo 25 Ley 789/02 que modificd el
ariiculo 160 del Cédigo Sustaniivo de Trabajo quedar asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realfiza entre las seis horas (8:00 am.) y ias
veintidds horas (10:00 pm.).

2. Trabajo noctumo es ! comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.an.)
¥ las seis horas (6:00 a.m.).

ARTICULO 17, Trabaje suplementario o de horas extras es el que se excede de a
jormada ordinasia y en todo caso el que excede la maxima legat {articulo 159, C.8.T).

ARTIGULD 18, El trabajo suplementaric © de horas exiras, 38 excepcion de los casos
sefiatados en el articuto 163 del C. 5. 1., sole podra efeciuarse en dos {2) horas diarias
y mediante autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat o de una
autoridad delegada por éste. {Articulo primero, Decreto 13 de 1.967).

ARTICULO 19. Tasas y hguidacion de recargos.

1. Ei trabajo noctuma, por e sdlo heche de ser noclurmo se remunera con un recango
del treinia y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabaio ordinarie divrno, con
excepeion del caso de fa jormada de ireinta y seis (36) horas semanales prevista en e}
articuto 20 literal ¢} de latey 50 de 1.950.

2. El trabajo exira diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento {25%j)
sobre el vaior del rabajo ordinaric diumo.

3. El trabajo extra noctumo se remunera con un recargo del setenta y cinco por cienic
(75%) sobre el valor del frabajo ordinario diumna.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con algin ofro (artcuio 24, Ley 50 de 1.890),

PARAGRAFO: Lz empresa podra implantar turnos especiales de trabajo noctumo, de
acuerdao con lo previsio por ef Decrelo 2351 de 1865.

ALIANZA TEMPORALES SAS.

ARTICULO 20. La empresa no reconocera vrabajo suplementario o de horas exiras
sino cuando expresamente lo autorice 2 sus trabajadores de acuerdo con lo establecido
pare tal efecto en ei articule 18 de este Reglamento.

PARAGRAFO 1: En ningin casc las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas,
podran exceder de dos (2) horas diasias y doce (12} semanales.

PARAGRAFO 2: DESCANSO EN DiA SABADO. Pueden reparirse las cuarenia y
ocho (48) horas semanales de ¥abajo ampliando ia jomada ofdinaria hasta por dos
horas, por acuerdo enye las pares, pero con e fin exclusivo de permmilir a los
trebajadores el descanso durante tode ef sabado. Esta ampliacion no constituye trabajo
suplementario o de horas extras, (Art. 23 Ley 50/90).

CAPITULO VI
DiAS DE DESCANSC LEGALMENTE DBLIGATORIOS

ARTICULO 21, Serdn de descanso obligatoric remunerado, los domingos y dlas de
fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral,

1. Todo irabajador liene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de
fiesta de caracter civil o religioso: 1 de enero, & de enero, 18 de marzo, 1 de mays, 29
de junio, 20 de jutio, 7 de agoslo, 16 de agosta, 12 de oclubre, 1 de noviembre, 11 de
noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves y viemes sanlos, Ascansion
det Seior, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesis.

2. Pefo el descanso remunerada del seis de enero, discinueve de marzo, veintinueve
de junio, quince de agosto, doce de oclubre, primero de noviembre, once de noviembre,
Ascension del Sefior, Corpus Chyisi y Sagrado Corazon de Jesls, cuando no caigan
en dla lunes se trasiadaran at lunes siguiente a dicho dia. Cuando Izs mencionadas
festividades caigan en domingo, e descanso remunerade, iguaimente se frastadara al
lunes.

3. Las prestaciones y derechos gue para el trabajador originen el trabajo en los dias
festivos, se reconocera en refacién al dia de descanso remunerado eslablecido en el
inciso anterior. [Aft. 1 Ley 51 del 22 de diciembre de 1.G83).

PARAGRAFQ Cuando la jornada de trabajo convenida por las parles, en dias u horas
no implique la prestacion de servicios en todos fos dias laborables de la semana, el
trabajador tendré derecho a la remuneracion del descanse dominical en proporcion al
tiempo iaborade (adiculo 26, numeral 5°, Ley 50 de 1.990).

PARAGRAFO 3. TRABAJC DOMINICAL Y FESTIVO. Articulo 26 Ley 7B%/02 Modificd
Arficule 179 dei Codigo Sustantive de Trabajo.

1. El trabajo #n dias domingo y festivos se remuneraré con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%j) sobre el salario ordinaric en proporcion a
tas horas laboradas.

2. Si el domingo coincide con ofro dia de descanso remunerado, sole tendra
derecho el rabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral
anterior.

3. Se exceplta el case de la jomada de treinta y seis (36) horas semanales
previstas an ef articulo 20 Iiterat ¢} de la Ley 50 de 1990, (Articulo 26 Ley
789 del 2002)

PARAGRAFO 3.1. £l trabajador podra convenir con e! empleador su dia de descanse
obkgatono el dia sabado o domingo, que sera reconacido en todos sus aspeclos como
descanse dominical obligatorio insfitucionalizado,  Interprétese la expresion dominical
contenida en el rdgimen laboral en este senfido axclusivamente para el efecto del
descanso abligalorio.

Las disposiciones contenidas en los ariculos 25 y 26 de la Ley 788 del 2002 se
aplararsn en su aplicacién frente a jos contratos celebrades antes de ia vigencia de la
presente iy hasta el 1 de abril del afio 2003.

AVIS0O SOBRE TRABAJO DOMINICAL. Cuando se vatare de frabajos habiluales o
permanenies en domingo, el empleador debe fjar en lugar publico del establecimiento,
con anticipacién de doce (12) horas por lo menos, la relacion del perscnal de
trabajedores que por razones del servicio no pueden disponer & descanso dominical.
En esta selacidn se inckiran también el dia ¥ las horas de descanse compensatorio
(articuto 185, C.5.7.).

ARTICULO 22. El descanso en los dias domingos y los demds expresadoes en el
arficulo 21 de este reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas, salvo la
excepcion consagrada en e! lileral ¢ del articuto 20 de la Ley 50 de 1950 {articulo 25
de la Ley 50 de 1580).

ARTCULO 23. Cuando por motivo de fiesta no determinada en fa Ley 51 del 22 de
diGiembre de 1983, la empresa suspendiere sl frabajo, esta cbtigada a pagarle como si
se hubiere reafzado. No esta obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio
expresc para la suspension o compensacion o esfuviere pravista en el reglamento,
pacto, convencién colectiva o falio arbitral. Fsie trabajo compensalorio se remunerara
sin que se entienda como trabsje suplementario o de horas exiras. (Arliculo 178
C8.T).
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VACACIONES REMUNERADAS
ARVICULO 24. Los trabajadores que hubieren presiado sus servicios durante un (1)
afo fienen derecho a gquince (15) dias habiles conseculivos de vacadiones
remuneradas (aniculo 186, numeral primero, C.5.T.}.

ARTICULO 26. La época de ias vacaciones debe ser sefialada por la empresa a mas
fardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a
pelicion dal frabajador, sin perfudicer & servicio y la efectividad da! descanso. B
emnpleador tiene que dar & conocer al frabajador con quince (15} dias de anitcipacion la
Techa en que ie concederan las vacaciones {articuls 187, C.5.T.).

ARTICULG 26. Si se presenta interrupcion juslificada en el disfrute de las vacaciones,
el trabajador no pierde el derecho a reanudarnias (ariiculo 188, C.S.T.).

ARTICULG 27. Se pohibe compensar las vacaciones en dinero, pero ei Ministerio
de la Proteccion Social puede autonizar que se pague en dinero hasta fa mitad de ellas
en casos especiales de perjuicio para la economia nacional o la indusiria, cuando el
contraic termina sin que el irabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
compensacion de éstas en dinero  procederd por up afo cumplido de servicios y
proporcionaimente  por fraccion de afio, siempre que éste no sea inferior a tres (3)
meses [ Arliculo 27 Ley 788 de! 2002). En iodo casc para ia compensacion de
vacaciones, se tendrd como base el Uitimo salario devengade per el rabajador {arliculo
189, CS.T.)

ARTICULO 28. En todo caso &l frabajador gozara anualmenie, por 10 menos de seis
{6) dias habiles coniinuos de vacadiones, los que na son acumulables.

Las paries pueden convenir en acumuiar los dias resiantes de vacaciones hasta por
dos {2) afios,

La acumuilacion puede ser hasta por cuatro (4) anos, cuando se traie de irahajadores
iécnicos, especializades, de confianza (articuio 190, C.5.7.).

ARTICULO 29, Dwranie e periode de vacaciones el rabajador recibira el salario
ordinario que esté devengande el dia que comience a disfrutar de elias. En
consecuencia, solo se excluirdn para ja fiquidacién de las vacaciones el valor del
trabaje en dias de descansc obiigaloric y e! vator del rabajo suplementario o de horas
extras. Cuando el salario sea variable las vacaciones se fiquidaran con el promedic de
lo devengado por el trabajader er el ano inmediatamente anterior a la facha en que se
concedan,

ARTICULO 34, Tedo empleador levara un regisiro de vacacicnes en el que se anotard
la fecha de ingreso de cada trabajadaor, fecha en que toma sus vacaciones, en gue las
termina y la remaneracion de las mismas (Decreto 13 de 1.887, articulo 5.).

PARAGRAFOQ, En los confrates & términe fiio inferier a un {1} afo, los trabajacores
tendré derecho al pago de vacaciones en proporcion at lempo laborade cualquiers que
- esie sea (articule tercero, paréagrafo, Ley 50 de 1.880).

PERMISOS

ARTICULO 31. ia empresa concederd & sus trabajadores los permisos necesarios
parz &l ejercicic del dereche al sufragio y pare el desempefio de cargos oficiales
fransitorios de forzosa aceplacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamenie
comprobada, para concurmir en su caso al servicio médico corespondienie, para
desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacion y para asistir at entiesro
de sus compaferos, siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a
sus representantes y que en los dos (ltimos cases, el nimero de los que Se ausenten
no sea lal, gue perjudiguen ef funcicnamiento det establecimiento. La concesion de los
permisos antes dichos estara sujeta a las siguienies condiciones:

En case de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterier al hecho que lo constiiye ¢ al tiempo de ocurrir éste, segdn lo pemita las
circunstancias.

En caso de entierro de comparieras de trabajo, el aviso puade ser hasta con un dia de
anticipacion y el permiso se conceders hasta el 10% de los trabajaderes.

En los deméas casos (sufragio, desempedio de cargos transitorios de forzosa aceptacion
y concurrencia al servicic medico corespondiente) el aviso se darg con fa anticipacidn
que las circunstancias lo permitan.  Salvo convencion en contrario y a excapcién del
caso de concurrencia ai servicio médico comespondiente, el liempo empleado en esios
permisos puede descontarse sl trabajador ¢ compensarse con tiempe igual de trabajo
efectivo en horas distintas a su jomada ordinaria, a cpcion de la empresa {numeral
sexio, arliculo 57, C.8.T.).

LICENCIA LUTD
Ls empresa debe cenceder al Trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge,
compafers o compafiera permanente o de un familiar hasta & segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de
dinco (5) dias habiies, cualguisra sea su medalidad de contratacidn o de vincuiacion
iaboral. La grave calamidad domestica no incluye la Licencia por iute que trata este
numeral.

Esle hecho deberd demostrarse mediante documenio expedido por la autoridad
competente, ¢antro de los treimia (30} dias siguienles a su ocumencia,

PARAGRAFO 1. Se denomina grave calamidad doméstica el evanto personal ¢ familiar
gue imposibilta fa asistencia de! trabajador a su lugar de wabajo, por requerir de su
atencién inmediata o por el grade de dolor o afliccion fisico y/o moral gue puada
ocasionar el hacho. Puede ocumr por muerie del conyuge, companers(a) © familiares
hasta tercar grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. No podra
ser supesior a tres {3) dias, iémine que se empezard a contar desde el momento en
que ocura fa misma.

PARAGRAFO 2. El trabajador que sclicila asistencia médica, deberd remiiirse
debidamente al médice de la EPS donde se encusenire afiliado. La remision de
incapacidades concedidas por la misma, deberd legalizarse ante el empleador durante
los dos (2} primeros dias de la incapacidad. De ne ser asl se tomard como ausencia
injustificada al lugar de irabajo.

. CAPITULO VI
SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGOS Y
PERIODOS QUE LO REGULAN,

ARTICULO 34. Farmas y fibertad de estipulacion

1. B! empleador y et trabajador pueden convenir libremente f salanio en sus dwversas
modalidades como por unidad de tiempoe, por obra o a destajo y por tarea, elc, pero
siempre respetando el salaric minimo legai o el fijado en los  pacios, convenciones
colectivas y falios arbivates.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13,14, 16,29, y 240 del Cddige
Sustantive dal Trabaje y las Aormas concordantes con estas, cuando el trabajador
devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales,
valdra la estipulacidn escrita de un saleric integral que ademas de relribuir el trabajo
ordinario, compense de aniemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales
como el comespondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festive, el
de primas legaies, axira legales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros
en especie; y en general, las que se incluyan en dicha estipulacion, excepio las
vacaciones.

En ningin easo el salario infegral podrd ser inferior al monts de diez (10) sakaros
minimos iegales mensuales, mas & factor prestacieng! corespendienta 2 la empresa
que no podrd ser inferior al treinta por ciento {30%) de dicha cuantia. E! monto del
factor prestacional guedara exanto del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

3. Este salario ne estard exento da las colizacienes a la seguridad social, ni de los
aportes al SEMA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, pero iz base para efectuar
jos aportes parafiscales es ef setenta por clente (70%}.

4. El trabajador que desee acagerse a esta estipulacion, recibird |z liquidacion definitiva
de su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin
gue por eflo se entienda teminade su contrato de trabajo (arliculo 18, Ley 50 de 1.990).

ARTICULO 35. Se denomina jomal el salario estipulade por dias; y sueldo, el
estipulado por periodos mayores (arficulo 133, C8.T.).

ARTICULO 38. Saivo convenio por escrilo, el pago de los salarios se efectuars en af
lugar en donde el trabajador presta sus servicios, duranie el trabajo o inmediatamente
despuss que éste cese. {Articulo 138, numeral primerc, C.5.T.).

PERIODOS DE PAGO:

ARTICULO 37. El salario se pagara al Irabajador directamenle o a la persona gue él
autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos quincanales vencidos.

2. El pago del trabajo supiemeniario o de horas extras y ef recargo por trabajo nocturno
debe efectuarse junio con 8l salario ortinario del periodo en que se han causado ¢ a
mas tardar con ef salarto del periodoe sigutente (articule 134, C.8.T.).

PARAGRAFQ. El satario para los trebajadores en mision se pagard en los periodos
acordados con cada uno de jos representantes de las empresas en donde ésie preste
5US servicios.

CAPITULO VHI
SERVICID MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS LABORALES,
PRIMERDS AUXILIOS EN CASO PE ACCIDENTES DE TRABAJD, NORMAS
SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 38, Es obiigacidn del empieador velar por la salud, seguridad y salud de
los frabajadores & su cargo. igualmente, es su obligacion garantizar los recursos
necesarios para implementar y ejecutar aclividades parmanentes en medicina
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preventiva y det trabaju, y en higiene y seguridad industrial de conformidad al sistema
de seguridad salud en ef trabajo v con el objele de velar por a proteccion integral del
irabajador,

ARTICULD 39, Los servicios médicos gque requieran los trabajadores se
prestaran por e! Inslituio de los Seguros Sociales 0 EP.S., ARL, através de lal.P.S,,
a la cual estén asignados. En caso de no afiliacion estard a cargo del empleador, sin
pernuicio de ias acciones legales pertinentes.

ARTICULO 40, Todo trabajador, desde el misme dia en que se sienta enfermo, debaré
comunicario al empleador, su represenlante o a quian haga sus veces, & cual hara lo
conducente para que sea examinade por e médico comespondiente, @ fin de que
cerlifique st puede continuar o no &n &l rabajo y en su caso determine ia incapacidad y
i tratamiento a que el trabajador debe someterse.

Si éste no diere aviso dentro del término indicads, ¢ no se sometiere al examen médico
gue se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se iendrd como injusiificada para los
efectes a que haya lugar, a mencs que demuesire que estuve en absoluta impositilidad
para dar el aviso y someterse al examen en ia oportunidad debida.

ARTICULO 39. Los ¥abajadores deben someterse & las instrucciones y traiamiento gue
ordena el médico que los haya examinado, asi como a los exdmenes o fratamientos
preventivas gue para todos o algunos de elios ordenan la empresa en determinados
casos, E! trabajador que sin justa causa se negare a somelerse a los examenes,
instrucciones o tralamientos antes indicados, perderd of derecho a la prestacidn en
dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 40. Los trabajadores deberdn someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad industial que prescriben las aulsridades de! rame en general y en pariicular
a las que ordene la empresa para prevencion de las enfermedadas y de los riesgos en
el maneio de las maquinas, ¥ demas elementos de trabajo especialmente para evitar
los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: El grave incumplimiento por parie del trabajador de ias instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adeptados en forma generat
¢ espacifica y que se encueniren deniro del Programa cde Salud Ocupacional de la
respeciiva smpresa, que ie hayan comunicado per escrito, facuitan al empleador para
fa terminacién del vinculo o relacisn labora! por justa causa, tante para Ios trabajadores
privados como los servidores piblicos, previa autorizacién de! Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, respetando el dereche de defensa {Articulo 91 Decretc 1205 de
1994).

ARTICULO 41- En caso de accidente de Yrabajo, el Jefe de ia respectiva dependencia,
o su representanie, ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la
remision al médico y fomara todas las medidas que se consideren necesarias y
suficientes para reducir al minime, las consecuencias del accidente, denunciande el
mismo en tos téminos establecidos en ef Decreto 1295 de 1994 ante ta EP.S y la
ARL.

ARTICULG 42 En caso de accidenie no mortal, adn el més leve o de apariencia
insignificante et trebajador lo comunicard inmediatamente al empleador, a su
representante, o a quien haga sus veces para que se provea la asisiencia médica y
fratamiento oporiuno segin les disposiciones legales vigentes, indicara, las
consecuencias del accidente v la fecha en que cese la incapacidad.

ARTICULO 43. Todas las empresas y las enfidades admirdstradoras de riesgos
profesionales deberan levar estadisticas de los accidentes de irabajo y de las
enfermedades profesionales, para o cual deberdn, en cada caso, determinar la
gravedad y la frecuencla de los accidentes de frabaje o de jas enfermedades
profesionales, de conformidad con ei reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajp o enfermedad profesional que oculra en una empresa o
aclividad econdmica, debera ser informade por e empleador a & entidad
administradora de rfesgos isborales y a la entidad promoicra de salud, en forma
simultdnea, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocumido el accidente o
diagnosticada la enfermedad.

ARTICULC 44, En todo case, en o referente a fos puntos de que trata esle capituto,
ianic ta empresa como los trabgjadores, se someterdn a {as nomas de riesgos
profesionales del Codigo Sustantive del Trabajo, ia Resclucion No, 1016 de 1,988,
expedida per el Ministerio de Trabajo y S. S. y las demas que con tal fin se establezcan.
De iz misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse al Cecreto Ley 1295 de
1984, v ia Ley 776 del 17 de diciambre de 2002, del Sistema General de Riesgos
Laborales, de conformidacd a los términos estipulados en los preceptos legales
pertinentes y demas nommas concordantes y regiameniarias antes mencionadas.

Articuio 45; Unicamente sa permitird que los padres o madres de familia asisian con
sus hijos a trabajar a las instalaciones de ALIANZA TEMPORALES SAS Sede Bogotd
en caso de una eventualidad que no les permfia contar con los cuidadoras habiluales
dal menor, Esta situacion no puede ser repetifiva ya que solo apfica en casos fortuitos.
Lo anterior traténdose de jomada laboral de lunes a viemes.

Para los dias sabados el ingreso de los menores sera iguaimente eventual previa
autorizacion del fider iremediato y el proceso de S5T.

En ia jornada laboral de lunes a viemes la permanendia de jos mencres serd durante
maximo 5 horas y en caso de gue se requiera mas tiempo el trabajador sdiicitara la
licencia corespondiente.

PARAGRAFQ 1: Los nifios gue eslén presertando cuadros virales o que requieran
atencidn especial permanenie no podran entrar a las inslalaciones de Alianza, Lo
anierior por el riesgo que represeria para 0s Menores ya gue no se cuenla con et
recurso fisico ni humana paca atenderios en caso de emergencias.

PARAGRAFO 2: Los niios gue ingrasen a las instalaciones de ALIANZA
TEMPORALES SAS estaran dnicamente al cuidado vy bajo responsabilidad de sus
padres.

CAPITULO X
PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICHLO 46. Los trabajadores tienen como deberes {os siguienies:

a) Respeic y subordinacion a los supenores,

b) Respete a sus compafieros de trabajo.

c} Procurar completa amonia con sus supesiores v compafieros de trabajo en las
rataciones personales ¥ en ia ejecucion de jabores,

dj Guardar buena conducia en todo senlido y obrar con espiritu de leal colaboracitn en
el orden morat y disciplina general de fa empresa.

e} Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor
manera posible.

f} Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respeciive superior y de manera fundada, comedida y respeiucsa.

g) Recibir y aceplar las ordenes, instruccicnes y correccicnes relacionadas con el
trabaje, con su verdadera inlencidn que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar
jos esfuerzos en provecho propio y de Ja empresa en genaral.

ny Observar rigurcsamente las medidas y precauciones que e indique su respeclivo
jele para el manejo de las maquanas o instrumentos de trabajo.

iy Permanecer duranle la jomada de trebaje en el s#o o lugar en donde debe
desempenar sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al puesio de
trabajo de otfos compaferos.

i} Observar las medidas preventives higiénicas en el Reglamenio de Higiene y
Seguridad y Salud en ef Trabajo con el fin de eviter accidemes de trabsio o
enfermedades jaborales.

CAPITULO XI
ORDEN JERARGUICO

ARYICULO 47. El orden Jerdrquico de acuerdo con los carges existenies en la
empresa, es el siguiente:

Gerente General

Facitifader Adminisirativo Y Financiero
Fagilitador De Procaso

Coordinador

Analista

Auxitiar Administrativo

Auxifiar Archive

PARAGRAFO: De los cargos mencionados, tienen facultades para impener sancicnes
disciplinarias a los trabajadores de la empresa: £ Gerente General, El Facllitador
Administrative Y Financiero, El Faclitador De Talento Humano.

CAPITULC Xl _
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENQRES DE 18 ANOS

ARTICHLO 48. Queda prohibido emplear & jos menoras de dieciocho (18) afios y a las
mujeres en trabgjo de pinture industial, que enfrafien e empieo de Ja ceruss, del
sulfato de plomo o de cualquier olro producto que contenga dichos pigmentos. Las
mujeres sin distincion de edad y los menores de dieciocho (18) afos no pueden ser
empleadas en kabgjos subteraneos de las minas ni en general irabajar en labores
peligrosas, insalubres © que requieren grandes esfuerzos (ordinales 2 y 3 del artfculs
242 del C.5.T)

ARTICULO 49- Los menores no podran ser empleades en ios trabajos que a
confinuacion se enumeran, por cuantd SUpOnRen eXposicidn severa a riesgos para su
satud o integridad fislca:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias idxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anommales ¢ en ambientes contaminados o cen insuficlente
ventilacion.

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indoie ¥ en los que confluyen agentes
nocivos, tales como contaminanies, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a
consecuencia de ia oxidasion o la gasificacion.

4. Trabajos donde &l menor de adad esid expuasto g ruides que sobrepasen ochenta
{80} decibeles.

5. Trabajos donde se tenga cue mampular con sustancias radioaclivas, pinturas
uminiscentes, rayos X, o que impliguen exposicion a radiaciones ulravioletas,
infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

&. Todo tipo de labores gue impliguen exposicion a cerientes eiéctricas de alto voltaje.
7. Trabajos submarinos,
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8. Trabajo en basurero o en cusiguier obre 1ipo de actividades donde se generan
agantes biclégicos patogenos.

9. Aclividades que impiiquen el mangjo de sustancias explosivas, inflamables ©
causticas,

10. Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporie marflimo,

11. Trabajes en piniura industrial que enirafien el empleo de Ia cerusa, de sulfalo de
plomo o de cualquier olro producto que contenga dichos elementos.

12. Trabajos en maguinas esmeriladoras, afitado de hermamientas, en muelas abrasivas
de gita velocidad y en ocupaciones similares.

43. Trabajes en altos homos, home de fundicion de metales, fbrica de acero, talleres
de laminacion, trabajos de forja y en prensa pesada de metales.

i4. Trabajos y operaciones que invelucren ia manipulacion de cargas pesadas.

15. Yrabajos relacionados con cambios de cormeas de fransmisidn, aceite, engrasado y
otros frabajos proximos a transmisiones pesadas o de alla velocidad.

16. Trabajos en cizalladeras, contaderas, laminadoras, tomos, fresadoras,
troqueladaras, otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos de vigdric v alfareria, trituracidn y mezclado de materia prima; trabajs de
homaos, pulido y esmerilado en seco de vidreria, operaciones de limpieza por chomo de
arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos en ia industria ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arce, corie con oxigeno en iangues o lugares
confinados, en andamios o an molduras precalentadas,

19. Trabajos en fabricas de ladrilles, tubos vy similares, moideade de ladrilies a mano,
trabajo en las prensas y homos de ladrilios.

20. Trabajo en aguelies operaciones yfo procesos en donde se presenten allas
temperaturas y humedad,

21. Trabajo en la indusiria metaidrgica de hierro y demas metales, en las operaciones
yio procesos donde se desprenden vapores o poivos toxicos y en piantas de cemento.
22. Aclividades agricolas o agro industriales que impliquen alto riesgo para la sajud,

23. Las demas que sefaleh en forma especifica los reglamentes del Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social.

PARAGRAF(, ios irabajadores menores de dieciocho {18) afos y mayores de
catorce (14), que cursen estudios téchicos en e Servicio Nacional de Aprendizaje o en
un instituto técrico espedializade reconecido por el Ministero de Tducacion Nacianal o
en una institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar auterizada para el efeclo
por ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o que obtenga el certificade de aplitud
profesionat expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje, "SENA®, podran ser
empleados en aquelas operaciones, ocupaciones o procedimientes sefialados en esle
arliculo, que a juicic det Minisierio de Trabaje y Segurided Social, puecen ser
desempefiados sin grave riesgo pars la salud o la integridad fisica del menor mediarte
un adecuado enfrenamiento y la aplicacidn de las medidas de seguridad que garanticen
plenamente la prevencién de los riesgos anotados. Quedan pronibidos a los
trabajadores menores de dieciocho {18} afios tode trabajo que afecte su moralidad. £n
especial tes estd prohibido el trabajo en casas de lenocinio y demas lugares de
diversion donde se consumnan bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su
contratacion para la reproduccién de escenas pomograficas, muertes violentas,
apologia de! defito u otros semejantes. (Arficulo 245 y 246 Decrate 2737 de 1989).

Queada prohibido ef rabajo noctumo para jos trabajadores menores, no obsianie los
mayores de dieciséis (18) afos y menoms de diecioche {18} afos podrén ser
autorizados para trabajar hasta las oche (8) de ia nache siempre que no se afecte su
asistencia reguiar en un ceniro docente, ni implique perjuicie para su salud fisica o
moral {articuio 243 dal decreto 2737 de 1989).

CAPITULO XIH
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULD 50. Son obligaciones especiates del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, saivo esfipulacion en contrario, los
instrumentos adacuados y Jas materias primas necesarias para ia realizacion de
ias iabores.

2, Procurar a los Sabajadores locales apropiados y elementos adecuados de

proteccibn contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garantice razonablemente {a seguridad y fa salud.

3 Prestar de inmediato los primeros awxilios en caso de accidentes o enfermedad.
Para este efeclo, &l establecimienic mantendrda lo necesario  segdn
reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracién paciada en las condiciones, pericdos y lugares
convenidos.

5. Guardar absoiulo respeto a ia dignidad personal de! trabajador, a sus creencias
y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos
indicadas en el articulo 31 de este Reglaments.

7. Dar al trabajador que lo solicile, a la expiracién del contralo, una certificacion en
que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salaric devengade, e
igualmenie si el frabajador lo solicita, hacerie praclicar examen sanitario y darle
cerfificacién sobre af particular, si al ingrese o durante la permanencia en frabzjo
hubiere sido sometido a examen médico. Se considerard que &t irgbajador por
su culpa elude, dificulta o dilata & examen, cuando transcumide cince (5) dias g
pariir de su retiro no se presenta donde el médico respective para las praclicas
del examan, a pesar de haber recibido |a orden correspondiente.

=

Pagar al frabajador los gasios razonables de venida y regreso, si para prestar su

servicio |o hizo cambiar de residencia, salvo si la ferminacién del confralo se

origina por culpa ¢ voluniad &gl trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en oo lugar, @ empieador e debe costear su

iraslado hasia concurrencia de los gastos que demandaria su tegreso al lugar

donde residia anteriormente. En los gastos de firaslado del trabsjador, se

entiender comprendidos los de familiares gue con &l convivieren.

Abrir y llevar al dia ios registros de horas exiras,

0. Conceder @ las trabajadoras gue estén en periodo de lactancia los descansos

ordenados por &l arliculo 238 del Codigo Sustantive del Trabaje.

i1.  Conservar e! puesto a los trabajadores que estén disfruidando de los descanscs
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de ficencia de enfermedad
mofivada por el embarazo o pario. No producird efecto algune & despido que &
empleador comunigue a la rabajadora en tales pericdos o que, si acude a un
preaviso, éste expire durante los descansos o licencias mencionadas,

42, Llevar un registro de inscripcion de todas tas personas menores de edad que
emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

3. Cumgplir este reglamento y maniener et orden, la moralicad y el respelo a las
leyes

14.  Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizard

el acceso del trabajador menor de edad a la capacitacion taboral y concedera

licencia no remunerada cuando |a actividad escolar asi lo requiera. Sera también

obligacion de su parte, afiliadc al Sisiema de Seguridad Social Integral,

suministrares cada cuatro meses en forma gratuita un par de zapaios y un

vesfido de labor, teniendo en cuenta que la remuneracion mensuzl sea hasia

dos veces el salano minime vigenie en ta empresa (ariculo 57 del C.8T)),

= ©

ARTICULO 81, Son abligaciones especiales del frabajador.

1. Realizar personaimente ia iabor en los iérminos estipulados; Cbservar los
preceplos de este reglamento, acaiar y cumplir las érdenes e instructiones que
de manera particular ie imparta la empresa & sus representantes segan el orden
ierarquico establecido.

2. Mo comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, ias informacicnes que sean
de naturalera reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la
empresa, io que no obsta para denunciar defilos comunes ¢ victaciones del
contrato o de las normas jegaies de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y reslituir en buen estado, saivo deteriore natural, los instrumentlos y
tiles gue les hayan facifitado y {as materias pimas sobrantes,

4. Guardar rigurosamante la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

5. Comunicar oporfunamente a la empresa las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y patjuicios.

B. Presiar la colaboracién posible en casc de siniestro o fiesgo inminenle que
afecten ¢ amenacen |as personas © las cosas de la empresa.

7. Opservar las medidas preventivas higiénicas prescitas por el medico de ia
empresa o por las auioridades del ramo y observar con suma difigencia y
cuidade les instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales

- Registrar en las oficinas de Ja ampresa su domicilio y direccién y dar avisc
oporiuno de cualquier cambie que ocurra (articule 58, C.5.T.).

8. Estar debidamente dispueste & la hora que iniclan su jomada de

trabajo.

10, En fojrma especial se exige a los conductores, guardar rigurosamenie las nomas
de trénsito.

1. Usar adecuadamente el uvniforme y dotaciones eniregados por Alianza
Temporales SAS

12, Cumgiir con la representacion o formacién, capacitacion del trabajador, en los
lugares, horarios y fechas establecidas, siempre y cuando sea dentro de ia
jornada de trabajo.

ARTICULO 52. Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, relener o compensar suma alguna del monte de los salaros y
prestaciones en dinere que comesponda e los trebajadores sin auterizacion
previa esciita de ésles, para cada caso o sin mandamiento judicial, con
excepcién de ios siguigntes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensacianas eh los casos autorizados por los articutos 113, 150, 154,
152, y 400 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

b.) Las cooperativas pueden  ordenar retenciones hasta de 50% cincuenta
por ciento de satatios y prestaciones, para cubrr sus crédites en la forma y
an jos casos en gue jaiey los aulonice.

c.) El Banco Popuiar de acuerdo a lo dispuesio por a Ley 24 de 1.952, puede

© . igualmente ordénar refenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de

" salario y prestacicnes, para cubsdr sus créditos ‘en la forma y en los cases
ah gue latey lo autoriza.

d.} En cuanto a la cesantia y las pensiones de jubliacion, la empresa puede
retaner &t valor respectiva en el caso del articulo 250 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo,

2. Obligar en cuatquisr forma a 10s trabajadores a comprar mercancias o viveres
en aimacenas gue eslablezca la empresa.
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3 Exigir ¢ aceptar dinero dei trabajader come graiificacion para que se admila en
e trabajo o por olre molivo cualquiera que se refiefa a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma & los trabajaderes en el ejercicic de su
derecho de ascciacion.
& Impaner & los Yrabajadores obligaciones de cardcter religicso o poiitico o

dircuitaries o impediries el ejercicio del derecho al sufragic.

6. Hacer ¢ autorizar propaganda potitica en 10s sitios de trabajo.

7. Hacer ¢ permilir todo génere de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
silios,

8. mplear en las carificacionas de que traia el ordinat 7° del aricule 57 del

Céhdigo Sustaniivo de Trabajo signos convencionales que tienden a perjudicar a
los interesados o adoplar el sisterna de "lista negra”, cualquiera que sea Ja
modalidad que se ulifice para gue no se ocupe en olras empresas a los
irabajadores que se separen o sean separados del servicio.

2 Caemar intempestivamente la empresa. Si o hiciera ademéas de incumir en
sanciones legates deberé pagar a los irabajadores ios salarios, prestaciones e
indemnizacicnes por af lapso que dure cemrada la empresa. Asi mismo cuando
se compruebe gue el empleagor en forma Hegal ha relenido o disminuide
colectivamente los salarios a jos Irabajadores, la cesacion de aclividades de
estos, serz impulabie a aguel y les dard derechc a reclamar los salarios
correspandiantes al tiempa de suspension de labores.

10, Daespedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubleren
presentado pliego de peliciones desde la fecha de presentacién del pliego y
durante los lérminos legales de las elapas establecidas para el ameglo del
conflicto.

1. Ejecutar o auvtorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
frabajadores ¢ que cfenda su dignidad {articulo 59, C.5.T.).

ARTICULO §3. Sé prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de Ia empresz, fabrica, taller o establecimiento, jos dtiles de trabajo,
las materias primas & productos elaborados sin pemiso de {a empresa.
2. Presentarse al trabajo en estado de embraguez o bajo l& influencia de

narcético o de drogas enernvantes.

3. Conservar ammas de cualguier clase en el silio de Irabajo a excepcion de las
que con autorizacién legal puedan ilevar los celadores.

4, Faltar al rabajo sin justa causa de impedimentoe o sin permiso de Iz empresa,
excepto en ios casos de huelga, en los cuales deben abandenar ef lugar da
trabajo.

5. Disminuir intencionaimerde &l ritmo de ejecucion del trabajp, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del irabajo e incilar & su
declaracibn o mantenimiento, sea que se participe & no en ehas.

6. Hacer colectas, rifas o suscriptiones o cualquier otra clase de propaganda en
les lugares de trabajo.

7. Coartar la libertad para frabajar o no trabajar ¢ para sfliarse © no a un
sindicato o permanecer en &l o relirarse.

L Usar los dtiles © heramientas suministradas por la empresa en objetivos
distintos dei frabajo contratado (articule 50, C.5.T.).

8. El ceiular es una herramienta clave en la comunicacion; sin embargo su uso
inadacuado en el rabajo puede afectar nagalivamente la productividad.

Politicas y reglas claras para el uso det celular

1} Ponga el celular en silencio y evite coiocarlo con vibrador sobre la mesa, ya que
esio intermumgpe las reuniones.

2| Ojo con los timbres. Evite &l uso de sonidos jocosos, ruldosos y fuera del contexto
corporativo. Aunque puede parecerie divertide en el hogar, no siempre lo serd en la
aficina.

3| Evite videos. No ingrese en la oficina a paginas web de videos automaticos, ya que
esto podra jugare una mala pasada, por ejemplo, en medio de una reunitn,

4, A su debido fiempo. No es buens idea mantener chais con familiares y amigos en
horas laborales, esto puede interrumpir su frabajo v le dard espacios muy cortos para
atender como se debe a ia familia. Es imporianie establecer horarios pare estas
comunicaciones.

5, H teléfono celular, entendemos que en una sociedad tar compleja e insegura es
necesarin, Sin embarge, aniz &l use y & abuso indebido del misme nos veremos an I8
necesidad de aplicar sancionas discipknarias.

CAPITULOD XIvV
ESCALA DE FALTAS ¥ SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICUHLO 54. ia empresa no puede imponer a sus tabajadores sanciones no
previstas en esle reglamento, en pacies, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en
contrato de trabaje (attice 14, C.S.T.).

ARTICHLO 55. Se esiablecen las siguientes clases de f{altas leves y sus sanciones
disciplinarias, asi:

a) El relardo hasta de UN {1} MINUTO en la hora de enlrada sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de considaracion a la empresa, implica
por primera vez, muita de la décima parte del salaro de un dia; por la segunda
ver, multa de ia quinta parte del salaric de un dia, por !a iercera vez
suspension en et rabgjo en la mabana o en la tarde segin el fumo en gue
ocurra y por cuarta vez suspension en el irabajo hasta por tres dias.

B.} La faita en i frabajo en la manana, en Ia tarde o en el lumo corespondiente,
sin excusa suficiente cuande no causa perjuicio de consideracidn a la empresa,
implica por primera vez suspansion en el trabaje hasta por tres dias y por
segunda vez suspension en el rabajo hasta por ocho dias.

c.) La falla toial al irabajo durante el dia sin excusa sificiente, cuando no cause
perjuicic de consideracién a la empresa impfica, por primera vez, suspensién
en el trabajo hasta por ocho dias y por segunda vez, suspension en el irabajo
hasta por dos (2) meses.

d.) La violacién leve por parte del irabajador de las obligaciones contraciuales o
reglamentarias implica por primers vez, suspension en el tmbajo hasta por
ocho (8) dias y por segunda vez suspensién en ef trabaje hasta por dos (2)
meses.

La imposicién de multas no impide que Ia empresa prescinda def page det salario

comespendiente al tiempo dejado de frabajar. El valor de las mulias se consignard en

cuania especial parz dedicarse exclusivamente a premios © regaios parg los
trabajadores del establecimiento gue mas puniual y eficientemenie, cumplan sus
obligaciones.

ARTICULO 56, Constituyen faltas graves:

al) £l retardo hasta de UN (1) MINUTQ en la hora de entrada ai trabajo sin excusa
suficiente, por quinta vez,

D) La falta tofal del frabajador en la mafiana ¢ en ei tumo corespondianta, sin
excuss suficiente, por tercera vez.

.} ta falia total del irabajador a sus labores duranie ef dia sin excusa suficiente,
por lercera vez.

4.} Violacién greve por parle del trabgjador de las obligaciones coniractuales o
regtameniarias.

e) Uso inadecuado de leléfono celular gue afecten sus labores

PROCEMMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS,

ARTICULD 57. Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, el empleador debera oir
al rabajador inculpado directamente y si éste es sindicalizado debera eslar asistido por
dos representantes de |la organizacidn sindical 8 que pertenezca.

En todo caso se dejara constancia escrita dea los hechos y de |z decision da la empresa
de imponer o ne, ia sancién definitiva (articule 115, C.8.T.).

ARTICULO 5B. No produciré efecto aiguno fa sancion disciplinaria impuesta con
violacién del tramite sefiatado en el anterior ariicuio (ariculo 115, C.8.7.).

CAPITULO XV
RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENYARSE Y 5U
TRAMITACION

ARTICULO 59, Los reclamos de los trabajadores se harén ante | persona que ccupe
en ia empresa & cargo de: FAGILITADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERG O EL
ORGANISMO INTERND QUE CUMPLA LA FUNCION SANCIONADORA EN LA
EMPRESA.

ARTICULQ 60, Se deja claramente establecide que para efectos de los reclamos a
que se refieren los articulos anteriores, el trabajader o trabajadores pueden asescrarse
dei sindicato respective.

PARAGRAFO: En la empresa ALIANZA TEMPORALES S5AS., no existen
prestaciones adicionales a las legalmente cbiigalorias.

CAPITULD XvI

FUBLICACIONES
ARTICHLO &1. Dentro de los guince (15} dias siguientes al de la nofificacion de la
Resolucion aprobatotia del presente Reglamento, el empleador debe publicario en &
lugar de trabajo, mediante ia fijacidén de dos (2) copias de caracteres legibles, en dos
(2) sitios distintos. Si hubiere varios iugares de trabajo separados, la fijacién debe
hacerse en cada uno de efos. Con el Regiamento debe fijarse la Resclucion
aprobatoria (arlicuio 120, C.5.7.).

CAPITHLO X\

VIGENCIA

ARTICULO 62. El presente Reglamento enfrara a regir ocho {8) dias despugs de su
publicacion hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este Reglamento
(articulo 121, C, 8, T.).
CAPITULO XVil
DISPOSICIONES FINALES
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ARTICHLO 63. Desde ia fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin
efecto las disposiciones det regiamento que anies de esta fecha, haya tenide la
emprasa.
CAPITULO IXX
CLAUSULAS INEFIGAGES

ARTICULO 4. No producird ningin efecto las cldusuias del reglamento que
desmejoren las condicionas del trabajador en relacion con lo establecido en las leyes,
confratos individuales, pactos, convenciones coleciivas o fallos arbitrales los cuales
susiiuyen las dispositiones del reglamente en cuapio fieren mas favorables at
trabajador (aricuto 109, C.S.T.).

CAFIFULO XX

TELETRABAJO

ARTICULG 65, ALIANZA TEMPORALES S.A.S., podréa celebrar contratos de
teletrabajo con sus trabajedores con el fin que estos desempenen sus acfvidades,
utikzando como soporie las tecnologias de fa informacion y la comunicacion -TiC- para
el contacle entre el frabajador y empleador, sin requerirse fa presencia fisica del
irabajador en las instalaciones de fa Empresa, ia implementacion de la cilada
modatidad tendrd los siguientes objetivos:

ah Conciliar la vida personal y famiiar de los colahoraderes inlemaos a fravés de la
fiexibilidad para realizar ef trabaje desde e! domicilie u estacion de teletrabajo,
todo elio garaniizando la cantidad y calidad del servicio.

B.) Potenciar el trabajo en 1éminos det cumplimients de objetivos y ne de fempo
presencial en et jugar de trabajo

c.) Aumentar el compromiso, identidad y ei nivel de molivacion det personal para
con la organizacion y las labores desempefiadas.

d) Disminuir el ausesntisme |laboral,

€.) Mejorar el rendimiento y procesos laborales en la Compaiita.

) Facilitar e! acceso al teletrabaje a las personas discapaciladas, con cargas
familiares, problemas de movilidad, o en general con problemas de conciliacion
de {a vida personal, familiar y faboral.

Paragraic: Los requisitos para que un trabajador pueda postularse a laborar bajo la
modalidad de Telelrabajo seran los definidos por iz Empresa en el respective
procedimiento intemo dispuesto para ial Fin.

ARTICULO 6B, Las modalidades de Ja ejecucion dal tejetrabajo pueden revestir una de
las sigulenies formas: — Autdénomos, son aguellos que utilizan su propio domicilio © un
lugar escogide para desarrollar su actividad profesional. En este tipo se encueniran las
personas gue trabajan siempre fuera de fa empresa y séio acuden a la oficing en
algunas ocasiones. — Moviles, son aquelios \eletrabajadores que ro lienen un jugar de
trabajo establecico y cuyas heramientas primordiales para desarroliar sus actividades
profesionates son las Tecnologlas de fa Informacidn y la Comunicacién, en dispositivos
moviles, — Suplementarios, son aquellos teletrabajadores que laberan dos o tres dias
a la semana er su casa y el resic del fiempo lo hacen en las instalaciones de la
Compatiia.

ARTICULO 87. ALIANZA TEMPORALES S.A.S., reconocers a sus leletrabajadores fas
prestaciones sociales y demas acreencias lsborales consagradas en la legislacidn
iaboral vigente, asi mismos los incluird en los programas de seguridad y salud en el
trabajo y demas programas preventivos que se adelanten y facilitara la parficipacion en
las actividades del comiié peritaric de salud ccupacional.

ARTICULD 88, El acuerdo de telefrabajo o contrato de rabajo en la modalidad de
teletrabajo debera indicar de manera espedial

a) Las condiciones de servicio, los medios tecnolégicos y de ambienie
requeridos.

h) Los dias y los horarios en que el ieleirabatador realizarg sus actividades
para efecios de defimitar fa responsabilidad en caso de accidente de
trabajo y evilar el desconocimiento de la jormada maxima legal.

c) {.as responsabilidades en cuanto a la cusicdia de los elementos de

frabajo y @l procedimiento de ia entrega por parte del teletrabajador ai
momento de finzlizar la modalidad de teletrabajo.

d} Las medidas de seguridad informatica que debe conacer y cumplr ef
teletrabajador.

PARAGRAFO: En caso de confratar por primera vez a un teletrabajador, &ste no podra
exigir pestesionmente raskizar sus actividades en Jas instalaciones del ampieador, & no
ser que lss partes de comun acuerdo modifiguen lo iniclalmenie paclado y en dado
caso, dejaria de ser telefrabajador.

Si previamente existe un contrato de trebajo ¢ vinculacién laboral y las partes de comun
acverda optan por el teletrabajo, el acuerdo que firmen debera contener los elementos
descritos en el presente articulo y seréd anexado al confrato de trabgjo o 2 la hoja de
vida del empleado. El Teletrabajador iguaimente podra solicitar la reversibilidgad del
teletrabajo, para elio deberd comunicar al Empleador con 30 dias de antelacion su

decision, debiende incorporarse pusvamente a su sitio de trabajo en su horano
habituat.

ARTICULO 89, Los coleboradores infernos y teletrabajadores de AUANZA
TEMPORALES S.A8., tendran ios mismos derechos, obligactones y garanfias. El
telatrabajador no perderd ningUn derecho, por ostentar taf condicién. La igualdad de
tralo abarca:

a) £t derecho de ios telelrabajadores a constiluir & a afiiarse a las organizaciones
que escojan y a participar an sus aclividades.

b} La proteccion de a discriminacién an el empleo.

G} La proteccion en matena de seguridad sociat (Sistema General de Pensiones,
Sistema General de Seguridad Social en Sajud y Riesgos Laborales), de
conformidad con lo previsto en la {ey 100 de 1893 y las normas que &
madifiquen o adiclonen, o en las disposiciones que regulen los regimenes
especiales.

4a.) La remuneracion.

£.) La proteccion por regimenss legales de seguridad social.

1) El accese a la formacién.

g.) La proteccién de iz maternidad. Las teletrabajadoras tendran derecho a retomnar
al mismo puasio de trabajo 0 a un puestc equivalente con la misma
remuneracion, al términe de la fcencia de matemidad.

b} Respeto al derecho 2 la intimidad y privacidad del teletrabajador.

ARTICULO 70. Las necesidades técricas del teletrabajador estardn dadas en funcion
de ias necesidades del trabajo encomendado, siende requisitos minimos, los
siguientes:

a} Un compuiader personal con las condiclones adecuadas para reakizar {as tareas
encomendadas, que puede o no ser suminisirado por la empresa, dependiendo
sl al fetetrabajador suministra un equipe personal para tal fin.

b.} Una conexion de banda ancha con una velocidad adecuada y suficiente para las
tareas que se keven a cabo,

c) Una cuenta de comeo etectronico y de escriforio viruat,

d.) El resto de condicicnes técnicas que ta empresa considere necesarias para
desemperiar el teletrabajo.

ARTICULO 1. A continuacién se enifistan los compromisos de las partes referente a

los equipos, aplicacienes, documentacién y suministros entregades por la empresa:
« ia empresa detesminasd ta forma como brindard las hemamientas
especificas (hardware fsofiware) que considere necesarias para el desarrolio de
las funciones e implementard las comespondiemies medidas de contro! y
accese, son et fin de garantizar la preteccion de datos y de ios mismos equipos
y aplicactones entregadas. De igual forma, el teletrabajador debara respetar lo
contempiado en ias leyes colombianas, asi como las instruccionas por escrito
que recipan de sus supervisores o jefes inmediaios.
+  Fl telefrabajador no podra comunicar a terceros, salve autorizacidn
expresa y escrita del empleader, o por orden de las autoridades competentes,
la informacion que tenga sobre su abajo, cuyo origen provenga del uso de
fecnoiogias de la informacion que le haya suministrado su empleador,
especiaimenie sobre |os asuntos que sean de naturaleza reservada y/o cuya
divulgacion pusde ocasicnar perjuicios a la empresa o a las personas a quienes
se les presia el servicic, o que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo ante las autoridades
competentes.
« De igual forma, el teletrabajador no podrd o los usuarios yfo
contrasenas perscnales de la empresa que le hayan sido entregados con
ocasion del teletrabajo contratado.
. El teletrabajadar deberd conservar, mantener y devolver en buen estado,
salvo deterioro natural y razonable, en el momento en que la empresa o
solicite, los instrumantos, equipos informalicos v los Utiles que se le haya
facilitado para la prestacion de sus servicios.

ARTICULO 72. Seran obligaciones de las paries en materia de riesgos latorales en el
leletrabsjo:

Del Empleador:

a) Fl empleador debe realizar la venficacion de las condiciones del
cenyro destinado al teleirabaje, para el cumplimiento de las
condicionas de seguridad y satud en & trabajo con la asesoria de
su Administradora de Riesgos Laborales.

b} Incomperar en el Reglamento Intemo de Trebajo, las condiciones
especiales para gue opere e feletrabajo en la emprasa.

<} Reaiizar y firmar acuerdo de telefrabajo o dependiendo def caso,
conirato de trabajo en fa modaiidad de teletrabaje, incoporando
las condiciones establecidas en el Articulo 3° de! Decreto 884 de
2012,
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d) Establecer las horas del dia y los dias de ia semana en que el
teletrabajader debe estar accesible y disponible para la empresa
en el marco de la Jomnada Laboral.

e} implamentar los conreclivos necesarios con la asesoria de la
Administradora de Riesgos Laborales que se presenten en e
ugar de frabajo det teletrabajador.

f) Las sblgaciones en Riesgos laborates y en & Sistema de
Gestion de i@ Seguridad y Salud en ef Trabajo -SG-357-,
definidas en la normalividad vigente, de conformidad con el
Paragrafo 2°, Articuto 28, Ley 1562 de 2012

g) Sumiristrar a ios ieletrabajadores equipos de trabajo seguros y
medios de proteccion adecuados para iz tarea a realizar, y
garantizar que los colaboradores internos trabajadores reciban
una formacién e informacion adecuadas sobre os riesgos
derivados de la uliizacion de jos equipcs informéticos y su
prevancion.

b} Informar y dar una copia al lelelrabajador de la politica de la
empresa en matena de seguridad y saiud en el teletrabajo.

i) Verificar que ias condiciones locafivas e higignicas del kigar en
que se va a desarrollar & teletrabajo cumplan con las condiciones
minimas astablecidas por la ley.

Del teletrabajo:

Ditigenciar el formato de Aatorreperte de Condicianes de Trabajo con el fin de determinar los
peligros presentes en ef lugar de trabajo, sobre los cuales el empleador implementard los

correctivos necesarios, con fa asesorfa de su Administradorz de Riesgos Laborales.

a) Curapiir las normas, reglamentos @ instrucclones de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-58T de la empresa vy asistir
periddicamente a los programas de promocion y prevencion
adalantados por la Administradora de Riesgos Laborales.

b} Referenle at telefrabajo, las cbiigaciones del teleirabajador en
Riesgos Laborales y en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Saiud en e Trabajo (5G-8S7), son las definidas por la
nomatividad vigente de conformidad con ef Articuio 27 de fa Ley
1562 ge 2012

c) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

d) Colaborar y velar por el cumplimento de las obligaciones
contraidas por ef empleadeor.

e) Pariicipar en ta prevencién de les riesgos laborales a fravés de los
comités paritarios de segundad y salud en o trabaje, o come
vigias acupacionates.

f) Reportar los accidentes de irabaje de acuerdo con ia legislacion
vigente.

g}  Utilizar ios equipss vy heramientas suministrados en forma
adecuada, y pariicipar en los programas y actvidades de
promocidn y prevencién,

) En general cumplir con todas fas obligaciones estabiacidas en al
articulo 22 del Decreto 1295 de 1994,
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ALIANZA TEMPORALES 8.A.5.

CAPITULO ADICIONAL AL REGLAMENTO DE TRABAJD DE ALIANZA
TEMPORALES S.A.5. ORDENADO POR LA LEY 1010 DE 2006

PREAMBULO:
Con el propésife de garanlizar y asegurar una sana convivencia pard las personas que
comparten el amblente laboral de ALIANZA TEMPORALES S.AS., se incorpora a este
raglamente & Manual ds Convivencia que pennite prevenir cuaiguier forma de agresion,
matltrate, vejimenes, trato desconsiderado cfensivo ¥ en general fodo ultraje & la dignidad
humana, que haga que el rabajo se presie en condiciones dignas y

juslas, con respete a ka intimidad, la hoara y fa salud menial de las persenas. £n consecuenciz,
Alianza Temporales S.A.S., dispene:

ARTICULO PRIMERO.- Asoger y curmplis el objelo de la ley 1010 de 2008, como nomna
principal para fograr l2 sana convivencia dentro del ambiente laboral de la empresa ARTICULO
SEGUNDOC.- COMITE DE CONVIVENCIA- Como mecanismo necesario para ef
cumplimiento dei Manual de Convivencia, créase ei Comitt de Convivencia dal Cliente
Interno de ALIANZA TEMPORALES S5.A.S., el cual estard conformado a Nivel pacional y
por parte de |2 empresa, por el Fac:htador de Talento Humano o a guien esle Geiegue
para las sesiones del mismo. Por parie de los frabajad , portap

dentro de la Bsta de quienes presenten la mayor anuguedad enla cumpanfa y no hayan
sido sujetos de acciones disciplinarias en el trayecio de su historia taboral. El comité
designard ias personas o profesionales aptos parz prestar asesoria en cada case
tratade, culdando el respato por la intimidad, honra y salud mental de ios vinculados.

PARAGRAFQ. - Coaforme a {a Arquilectura organizacional de ALIANZA TEMPORALES SA.S.,
podrdn crearse comiés seccianales de convivencia, con fa misma participacian bipariita bajo
{as condiciones expuestas en este arliculo,

ARTICULD TERCERO, - MEDIOS DE CONOCIMIENTOQ. - ias persenas gue se orean
alecladas en su sana convivencia laboral, deberdn acudit por escrito inkcialmente anle et
Facilitador de Tafenle Humano o su delegado, o en su caso ante el Gerenle Repgienal de
Alianza Temporates, en el evento de fa creacion de los comités seccionales, para que aguel o
estos decidan 1a convecaiona de sesion del Comité de Convivencia si a efic hubiere jugar ¢ se
temen las medidas comrectivas segun et caso. En loda ocasion deberad escucharse a la persona
o persoras endilgadas de conduclas viclalorias del Manual de Convivenciz,

PARAGRAFOQ. - E! conducio regular para el conocimiento y decisién sobre conductas
violatorias del manual de convivencia, siempre serd ai Comité de Convivendia, a fravés
de la informacion que reciba el Facilitador de Talenic Humano, su delegado o en su
defecto los Gerenles Regionales, con el fin de que puedan aplicarse adecuadamente
las acviones preactivas y/o comaclivas en cada caso, prevaleciende siempre la
conservacion del buen ambiente faberat.

ARTICULO CUARTQ. - LUGAR DE SESION Y TERMINOS. - E! Comité de
Convivencia sesionard, si a eilo hubiere lugar, en el lugar que indigue e Gerenie o
Faclitador de Talento Humano, segin & caso, deniro de los ocho {B) dias siguienles a
ia presentacion escrita de la denuncia y tomara a decision deniro de ia reunién o
reuniones necesarias para aclarar fos hechos.

ARTICULO QUINTO. « SESIONES DEL COMITE DE CONVIVENGIA. - Conservando
la intimidad y buen nombre, en una misma reunién se daran a conocer los carges en
contra de! presunto agresor, s€ escucharan sus descargos, &2 evaiuaran objetivamenle
los hechos y se lomaran las acciones corraclivas necesanas.

PARAGRAFQ PRIMERQ. - En e evenlo de requerirse la declaracion de tesligos, eslas
se lomaran individualmente. lguaimenle, si el Comité lo considera necesario, podra
practicar fas pruebas que considere pertinenies, siempre bajo el respeto de !a dignidad,
intimidad y buen nombre de las personas y de confermidad con ias normas que regulen
el recaudo de pruabas procesalmente.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. - De todo lo actuads en la sesién del comité se dejard
constancia mediante acla, que reposard en los archives de! proceso de Talenfo
Humano, cuidando sierpre |a intimidad y e! buen nombre de los invelucrados.
ARTICULO SEXTO. - OTROS MECANISMOS PARA LA CONVIVENCIA. - Sin que
sean susiitutivos de! Comité de Convivencia, el proceso de Talente Humano de
ALIANZA TEMPORALES S.AS., promoveré la realzacién de conferencias periédicas,
capacitaciones individuales y de grupo, segin el caso, con el fin de sensibifzar &
personal frente a sus compromisos con la comunidad laboral de la Companita, pafa
sostener una convivencia sana y digna.

Aplicara el régimen disciplinario esiablecide en ef reglamento de trabsjo, en ef contrato
y en la iey bajo preceptos ejemplarizanies, con el cuidado y respeto por la infimidad y
buen nombre de las personas afectadas.

Como medidas de prevencion o comectivas, podrd opierse por e cambie de
dependencia o proceso de los impiicados.

ARTICULD SEPTIMO, - TEMERIDAD, - Si del anslisis de 05 hachos presuntamente
violatorios det manual de convivencla, los mismos resulian ser infundades, se
considerara como faila grave y justa para la terminacion uniiateral del contrato laboral
por parte del empleador, en contra de quien realizt 12 denuncia y de los lesiigos gue la
hayan facifitado y/o hayan declarade infundadamente, para lo cual quedan facultados el
Fac‘ililador de Talento Humano o et (Gerenie Regienal, segin et caso.
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Bogota D, C, 22 de febrero de 2022

Sefor:

ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
CC. 1.036.602.077

Regional Antioquia

REF: Horario de Trabajo

El horario de trabajo desempefiado durante el vinculo iaboral fue:

De lunes a viernes son 12 horas laboradas diarias con una 1 hora de almuerzo.

Los dias sabados 8 horas.

Iguaimente, si se pasaba del horario se pagaban horas extras de acuerdo con la
ley.

Cordiaimente,

\}\J eliarrzarT émporgimé_sm SAS
’:‘mC‘-R. A
NANCY AMPARO FONSECA DUQUE.
Representante Legal.

ALIANZA TEMPORALES S.A.8.
NIT 8080121574
- Calle 25b N° 382 - o%oté D.C.- PBX (1) 484 80 60
waww.allanzalemporales.com



) MINISTERIO DE TRANSPORTE
%

CONSULTA EXPEDICION MANIFIESTOS DE CARGA.

No. 689714 de 23/08/2023 8:09:22 a. m.

El Ministerio de Transporte informa que una vez consultado el Registro Nacional de Despacho de Carga - RNDC, con base en la
informacion reportada por las Empresas de Transporte, sobre la Cédula del conductor 1036602077 se evidencia la siguiente
informacion de expedicion de manifiesto de carga, entre el periodo de radicaciéon 2018/06/01 al 2021/07/30

Nro. Nro. Fecha Hora |NIT Empresa Origen Destino Cédula Placa Placa Fecha
Radicado |Manifiesto Radicacién |Transportadora Conductor Remolque|Expedicién
56553453[00104005948(2021/03/23|8605123303 GIRARDOTA MEDELLIN 10366020(VDV341 2021/03/23
4 22:22:-31 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57187714|UNION2 2021/04/17|8605123303 GUARNE LA UNION 10366020(VEL128 2021/04/17
10:09:50 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57216253 |LAUNION3 2021/04/19|8605123303 GUARNE LA UNION 10366020(VEL128 2021/04/19
08:52:57 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57250210 |LAUNION4 2021/04/20|8605123303 GUARNE LA UNION 10366020(VEL128 2021/04/20
09-28:29 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57316384 | LAUNIONANT [2021/04/22|8605123303 GUARNE LA UNION 10366020(VEL128 2021/04/22
2 09:04:09 ANTIOOQUIA ANTIOOUIA 77
57348931 | LAUNIONANT [2021/04/23|8605123303 GUARNE LA UNION 10366020(VEL128 2021/04/23
3 09:18:15 ANTIOOQUIA ANTIOOUIA 77
57619041 | GUARNE-MED [2021/05/07 | 8605123303 GUARNE MEDELLIN 10366020(VEL128 2021/05/07
00030 18:49:24 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57622192 |UNIONATN.12[2021/05/08|8605123303 GUARNE LA UNION 10366020(VEL128 2021/05/08
08:25:36 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57658185 | SANCARLOSA [2021/05/11|8605123303 GUARNE SAN CARLOS 10366020(VEL128 2021/05/11
NT.12 09:45:41 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57686800 GUARNE-MED [2021/05/12|8605123303 GUARNE MEDELLIN 10366020(VEL128 2021/05/12
00052 19:09:09 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57693113 | SANLUISANT. [2021/05/13|8605123303 GUARNE SAN LUIS 10366020(VEL128 2021/05/13
11 09-37:47 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57693216 | SANLUISANT. [2021/05/13|8605123303 GUARNE SAN LUIS 10366020(VEL128 2021/05/13
12 09-42-52 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
57954599 |CEJAANT_6 2021/05/27|8605123303 GUARNE LA CEJA 10366020(VEL120 2021/05/27
09:31:11 ANTIOOQUIA ANTIOOUIA 77
58003858 | CEJAANT_10 [2021/05/29|8605123303 GUARNE LA CEJA 10366020(VEL128 2021/05/29
09:44:25 ANTIOOQUIA ANTIOOUIA 77
58086503 |CEJAANT_16 |[2021/06/02|8605123303 GUARNE LA CEJA 10366020(VEL128 2021/06/02
10:11:50 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
58252824 | SANCARLOSA [2021/06/09| 8605123303 GUARNE SAN CARLOS 10366020 VEL123 2021/06/09
NT 7 10:12:28 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
58398167 | SANCARLOSA [2021/06/15|8605123303 GUARNE SAN CARLOS 10366020(VEL123 2021/06/15
NT 9 09:52:23 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
58435438 | marinilla2 2021/06/16|8605123303 GUARNE MARINILLA 10366020(VEL128 2021/06/16
10:-10:26 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
58640580 ZONAFRANCA |[2021/06/23|8605123303 GUARNE RIONEGRO 10366020(VEL128 2021/06/23
a4 10:17-01 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
58673848 MARINILLAOO [2021/06/24 8605123303 GUARNE MARINILLA 10366020(VEL128 2021/06/24
1 10-31-17 ANTIOOUIA ANTIOOUIA 77
58771138 MARINILLA_1|2021/06/28|8605123303 GUARNE MARINILLA 10366020(VEL128 2021/06/28
7 09:18:26 ANTIOOQUIA ANTIOOQUIA 77
58854337 | GUARNE-MED [2021/06/30| 8605123303 GUARNE MEDELLIN 10366020(VEL128 2021/06/30
ELL22 15:57:06 ANTIOOQUIA ANTIOOUIA 77
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\l:f: MINISTERIO DE TRANSPORTE
b

CONSULTA EXPEDICION MANIFIESTOS DE CARGA.
No. 689714 de 23/08/2023 8:09:22 a. m.

Total de Manifiestos expedidos en el rango de fechas solicitado: 22

Nota:

En atencién a lo establecido por la Resolucién 000377 del 15 de febrero de 2013, nos permitimos informar lo siguiente:

* La informacion alli consignada corresponde a los datos reportados por cada empresa de transporte de carga, al Registro Nacional
de Despacho de Carga-RNDC.

* De conformidad con el articulo 4 numeral b), del Titulo 111 de la citada Resolucién, indica que “...Las empresas de servicio publico
de transporte terrestre automotor de carga, guardaran en su archivo fisico copia del manifiesto expedido, el cual sera contrastado
con la informacién generada de manera electrénica...”.

* Asi mismo, el paragrafo Unico del articulo 4 de la misma resolucion menciona que “El aplicativo RNDC, dispuesto en la pagina de
internet rndc.mintransporte.gov.co permitira a las empresas de servicio publico de transporte terrestre automotor de carga,
generar y conservar el archivo electrénico de todos los documentos expedidos a través del sistema o a través de sus sistemas una
vez hayan sido transmitidos en linea al Ministerio via Web Services”. Es decir que los documentos fisicos reposan en el archivo de
cada empresa, a donde se debe solicitar copia del Manifiesto de Carga.

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nUmero de placa del vehiculo y/o el nUmero de
identificacion del propietario o conductor del vehiculo consignados en el respectivo documento, coincidan con los aqui registrados.

Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que establezca la ley o demas disposiciones vigentes.

La Ley 527/99 definié el mensaje de datos como “la informacién generada, enviada, recibida, almacenada o comunicada por
medios electrénicos, 6pticos o similares, como pudieran ser, entre otros, el Intercambio Electronico de Datos (EDI), la internet, el
correo electrénico, el telegrama, el télex o el telefax”.

La Ley 527 previendo la desconfianza en estos documentos planted en su articulo 10 que “En toda actuacién administrativa o
judicial, no se negara eficacia, validez o fuerza obligatoria y probatoria a todo tipo de informacion en forma de un mensaje de
datos, por el sélo hecho que se trate de un mensaje de datos o en razén de no haber sido presentado en su forma original”.
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Colpensiones
10 afios

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

agosto/2023

ACTUALIZADO A: 23 agosto 2023

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

Tipo de Documento:
Numero de Documento:
Nombre:

Direccion:

Estado Afiliacion:

Cédula de Ciudadania
1036602077

INFORMACION DEL AFILIADO

ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES

CL57 88 58
Activo Cotizante

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion:
Correo Electrénico:
Ubicacion:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

26/06/1986

17/03/2011
anferesco@gmail.com
Urbana

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[1]ldentificacion Aportante [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario | [6]Semanas [7]Lic | [8]Sim | [9]Total
71666945 ALVAREZ CEBALLOS CAR 01/04/2011 30/04/2011 $232.093 1,86 0,00 0,00 1,86
71666945 ALVAREZ CEBALLOS CAR 01/05/2011 31/07/2011 $536.000 12,43 0,00 0,00 12,43
71666945 ALVAREZ CEBALLOS CAR 01/08/2011 31/08/2011 $54.000 0,43 0,00 0,00 0,43
900437294 LOGISTICA DE REVERSA 01/11/2011 30/11/2011 $179.000 1,43 0,00 0,00 1,43
900437294 LOGISTICA DE REVERSA 01/12/2011 31/12/2011 $536.000 4,29 0,00 0,00 4,29
900437294 LOGISTICA DE REVERSA 01/01/2012 31/01/2012 $170.010 1,29 0,00 0,00 1,29
900566324 SISTEMA ALIMENTADOR 01/01/2014 31/01/2014 $218.000 1,00 0,00 0,00 1,00
890905005 COONATRA 01/02/2014 28/02/2014 $82.000 0,57 0,00 0,00 0,57
890916607 ACOSTA QUIROZ Y CIA 01/02/2014 28/02/2014 $185.000 1,29 0,00 0,00 1,29
890905005 COONATRA 01/03/2014 31/03/2014 $205.000 1,43 0,00 0,00 1,43
71310091 TRANSTURISMO JB 01/04/2014 30/04/2014 $294.000 2,00 0,00 0,00 2,00
830003733 REDES Y EDIFICACIONE 01/05/2014 31/05/2014 $513.000 3,57 0,00 0,00 3,57
830003733 REDES Y EDIFICACIONE 01/06/2014 31/07/2014 $616.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800237502 TRANSPORTADORA PUEBL 01/08/2014 31/08/2014 $513.334 3,57 0,00 0,00 3,57
830003733 REDES Y EDIFICACIONE 01/08/2014 31/08/2014 $158.000 0,57 0,00 0,00 0,57
800237502 TRANSPORTADORA PUEBL 01/09/2014 31/12/2014 $616.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800237502 TRANSPORTADORA PUEBL 01/01/2015 31/12/2015 $644.000 51,43 0,00 0,00 51,43
800237502 TRANSPORTADORA PUEBL 01/01/2016 31/01/2016 $689.000 4,29 0,00 0,00 4,29
811036213 TRANSPORTES BRASIL S 01/01/2016 31/01/2016 $276.000 1,71 0,00 1,71 0,00
800237502 TRANSPORTADORA PUEBL 01/02/2016 29/02/2016 $689.000 4,29 0,00 0,43 3,86
811036213 TRANSPORTES BRASIL S 01/02/2016 29/02/2016 $69.000 0,43 0,00 0,00 0,43
800237502 TRANSPORTADORA PUEBL 01/03/2016 31/03/2016 $689.000 4,29 0,00 0,00 4,29
890904997 RAPIDO TRANSPORTES L 01/03/2016 31/03/2016 $345.000 2,14 0,00 2,14 0,00
890904997 RAPIDO TRANSPORTES L 01/04/2016 31/08/2016 $689.455 21,43 0,00 0,00 21,43
890904997 RAPIDO TRANSPORTES L 01/09/2016 30/09/2016 $460.000 2,86 0,00 0,00 2,86
811002698 COOPERATIVA DE TRANS 01/10/2016 31/10/2016 $402.000 2,43 0,00 0,00 2,43
811002698 COOPERATIVA DE TRANS 01/11/2016 31/12/2016 $709.000 8,57 0,00 0,00 8,57
811002698 COOPERATIVA DE TRANS 01/01/2017 31/01/2017 $664.000 3,86 0,00 0,00 3,86
890934052 TRANSPORTES ESTRELLA 01/02/2017 28/02/2017 $378.000 2,00 0,00 0,00 2,00
890934052 TRANSPORTES ESTRELLA 01/03/2017 31/03/2017 $1.145.813 4,29 0,00 0,00 4,29
890934052 TRANSPORTES ESTRELLA 01/04/2017 30/04/2017 $834.485 2,71 0,00 0,00 2,71
811041552 OPERACIONES SERVICIO 01/06/2017 30/06/2017 $280.486 1,43 0,00 0,00 1,43
890900841 COMFAMA 01/06/2017 30/06/2017 $737.717 0,00 0,00 0,00 0,00
811041552 OPERACIONES SERVICIO 01/07/2017 31/07/2017 $147.544 0,86 0,00 0,00 0,86
890900841 COMFAMA 01/07/2017 31/07/2017 $737.717 0,00 0,00 0,00 0,00
800156703 COOPERATIVA MULTIACT 01/08/2017 31/08/2017 $442.631 2,57 0,00 0,00 2,57
830128459 TKARGA LTDA 01/09/2017 30/09/2017 $1.023.333 4,29 0,00 0,00 4,29
830128459 TKARGA LTDA 01/10/2017 31/10/2017 $1.039.583 4,29 0,00 0,00 4,29
830128459 TKARGA LTDA 01/11/2017 30/11/2017 $1.053.334 4,29 0,00 0,00 4,29
830128459 TKARGA LTDA 01/12/2017 31/12/2017 $1.079.166 4,29 0,00 0,00 4,29
830128459 TKARGA LTDA 01/01/2018 31/01/2018 $1.106.250 4,29 0,00 0,00 4,29
830128459 TKARGA LTDA 01/02/2018 28/02/2018 $1.091.500 4,29 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Internet el : 23-Aug-2023 alas 11:06:11 lde 9




@Colpensiones

10 afios

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
ACTUALIZADO A: 23 agosto 2023

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

C 1036602077

ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES

[1]ldentificacién Aportante [2]INombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
900211777 LOGISTICA AMBIENTAL 01/04/2018 30/04/2018 $905.716 3,00 0,00 0,00 3,00
900211777 LOGISTICA AMBIENTAL 01/05/2018 31/05/2018 $1.274.975 4,14 0,00 0,00 4,14
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/06/2018 30/06/2018 $104.166 0,57 0,00 0,00 0,57
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/07/2018 31/07/2018 $1.133.575 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/08/2018 31/08/2018 $1.219.829 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/09/2018 30/09/2018 $1.227.967 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/10/2018 31/10/2018 $1.155.597 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/11/2018 30/11/2018 $1.280.863 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/12/2018 31/12/2018 $1.396.612 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/01/2019 31/01/2019 $1.195.415 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/02/2019 28/02/2019 $1.315.319 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/03/2019 31/03/2019 $1.554.265 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/04/2019 30/04/2019 $1.452.131 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/05/2019 31/05/2019 $1.372.770 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/06/2019 30/06/2019 $1.664.680 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/07/2019 31/07/2019 $1.679.000 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/08/2019 31/08/2019 $1.564.444 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/09/2019 30/09/2019 $1.481.977 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/10/2019 31/10/2019 $1.487.844 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/11/2019 30/11/2019 $1.335.850 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/12/2019 31/12/2019 $1.521.486 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/01/2020 31/01/2020 $1.457.718 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/02/2020 29/02/2020 $1.484.937 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/03/2020 31/03/2020 $1.313.273 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/04/2020 30/04/2020 $1.225.861 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/05/2020 31/05/2020 $1.282.241 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/06/2020 30/06/2020 $1.390.629 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/07/2020 31/07/2020 $1.376.914 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/08/2020 31/08/2020 $1.188.193 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/09/2020 30/09/2020 $1.193.179 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/10/2020 31/10/2020 $1.182.152 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/11/2020 30/11/2020 $1.186.724 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/12/2020 31/12/2020 $1.335.767 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/01/2021 31/01/2021 $1.366.289 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/02/2021 28/02/2021 $1.409.823 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/03/2021 31/03/2021 $1.345.090 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/04/2021 30/04/2021 $1.478.909 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/05/2021 31/05/2021 $1.445.028 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/06/2021 30/06/2021 $1.301.483 4,29 0,00 0,00 4,29
809012157 ALIANZA TEMPORALES S 01/07/2021 31/07/2021 $105.694 0,29 0,00 0,00 0,29
860529344 INTER SERVICIOS S.A. 01/08/2021 31/08/2021 $1.007.022 3,14 0,00 0,00 3,14
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/09/2021 30/09/2021 $1.698.377 4,00 0,00 0,00 4,00
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/10/2021 31/10/2021 $1.953.415 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/11/2021 30/11/2021 $1.922.117 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/12/2021 31/12/2021 $1.954.269 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/01/2022 31/01/2022 $2.219.291 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/02/2022 28/02/2022 $2.207.241 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/03/2022 31/03/2022 $2.160.011 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/04/2022 30/04/2022 $2.224.249 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/05/2022 31/05/2022 $2.345.610 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/06/2022 30/06/2022 $2.172.720 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/07/2022 31/07/2022 $2.270.160 4,29 0,00 0,00 4,29
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CPC l _ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Olpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

anos
102 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
ACTUALIZADO A: 23 agosto 2023
C 1036602077 ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
[1]ldentificacién Aportante [2]INombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/08/2022 31/08/2022 $2.266.608 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/09/2022 30/09/2022 $2.171.728 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/10/2022 31/10/2022 $2.128.567 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/11/2022 30/11/2022 $2.010.446 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/12/2022 31/12/2022 $2.027.478 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEDELLIN EST 01/01/2023 31/01/2023 $2.480.103 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEI 01/02/2023 28/02/2023 $2.183.952 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEI 01/03/2023 31/03/2023 $2.399.601 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEI PROPIETA 01/04/2023 30/04/2023 $2.460.724 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEI PROPIETA 01/05/2023 31/05/2023 $2.325.783 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEI PROPIETA 01/06/2023 30/06/2023 $2.114.128 4,29 0,00 0,00 4,29
901323036 ALIANZA MEI PROPIETA 01/07/2023 31/07/2023 $2.417.993 4,29 0,00 0,00 4,29
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
468,14
[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]Identificacion Empleador [16]Ultimo Salario

[13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta [17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 468,14

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusién de dichos periodos allegando la certificacién Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacion econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacién "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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(;.)Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
ACTUALIZADO A: 23 agosto 2023
C 1036602077 ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion Empleador

[28]Nombre o Razén Social

[29]Ciclo
Desde

[30]Ciclo
Hasta

[31] Asignacién

Bésica Mensual [

Dias Rep.

[33] Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [ . S S [44] | [45]
ey 35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | A« e Aa
i ieateliom Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov| IDIES| DIES [RICReeacion
Aportante | Rep.| Cot.
ntereses
ALVAREZ CEBALLOS Pago aplicado al periodo
71666945 CARLOS JAVIER S| | 201104 |05/07/2011 | 89P28904051684 $ 232.093 $ 36.408 -$ 727 13 | 13 declarado
ALVAREZ CEBALLOS ) Pago aplicado al periodo
71666945 CARLOS JAVIER S| | 201105 | 05/07/2011 | 89P28904051692 $ 536.000 $ 84.039 $ 1.721 30 | 29 declarado
ALVAREZ CEBALLOS Pago aplicado al periodo
71666945 CARLOS JAVIER S| | 201106 |18/07/2011 | 89P2AF01133221 $ 536.000 $ 83.972 -$ 1.788 30 | 29 declarado
ALVAREZ CEBALLOS ) Pago aplicado al periodo
71666945 CARLOS JAVIER S| | 201107 |18/08/2011 | 89P2AG01133221 $ 536.000 $ 84.152 $ 1.608 30 | 29 declarado
ALVAREZ CEBALLOS Pago aplicado al periodo
71666945 CARLOS JAVIER S| [ 201108 |13/09/2011 | 89P2AI01133221 $ 54.000 $ 8.418 $0| R 3 3 declarado
LOGISTICA DE REVERSA Valor devuelto del Régimen de
900437294 IGESTION AMBIEN NO | 201111 (20/12/2011 | 93127026262425 $ 179.000 $ 28.600 $0 10 | 10 Ahorro Individual por pago al fondo
LOGISTICA DE REVERSA Valor devuelto del Régimen de
900437294 IGESTION AMBIEN NO | 201112 (17/01/2012 | 911470291FUZ96 $ 536.000 $ 85.800 $0 30 | 30 Ahorro Individual por pago al fondo
LOGISTICA DE REVERSA Pago aplicado al periodo
900437294 IGESTION AMBIENTAL S| | 201201 |17/02/2012 | 89P2E904077756 $ 170.010 $ 27.202 $0| R 9 9 declarado
SISTEMA ALIMENTADOR Pago aplicado al periodo
900566324 ORIENTAL S| | 201401 |05/02/2014 | 89C20009427060 $ 218.000 $ 34.900 $0| R 7 7 declarado
890905005 COONATRA s | 201402 |03/03/2014 | 89C20009904209 $ 82134 $ 13.100 $0 4 | 4 | Pagoaplcadoal periodo
ACOSTA QUIROZ Y CIA Pago aplicado al periodo
890916607 IAUTOMOVILES ITAGUI S S| | 201402 | 03/03/2014 | 89C20009921740 $ 185.000 $ 29.600 $0| R 9 9 declarado
890905005 COONATRA s | 201403 |01/04/2014 | 89C20010529228 $ 205.334 $ 32.900 $ 0| R | 10 | 10 | Pagoaplicadoalperiodo
71310091 TRANSTURISMO JB Sl | 201404 |06/05/2014 | 84C20011282451 $ 287.467 $ 46.000 $0| R |14 | 14 | Pagoaplicadoal periodo
830003733 REDES Y EDIFICACIONES | o | 501405 |05/06/2014 | 84C20011934722 $ 513.334 $ 82.100 $0 25 | 25 | Pago aplicado al periodo
LTDA declarado
830003733 REDES Y EDIFICACIONES S.A| S| | 201406 |03/07/2014 | 84C20012523487 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
REDES Y EDIFICACIONES S A Pago aplicado al periodo
830003733 QUE PODRA ABRE S| | 201407 | 05/08/2014 | 84C20013215851 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 |EJO LTDA. S| | 201408 | 01/09/2014 | 89C20013713376 $ 513.334 $ 82.134 $0 25| 25 declarado
830003733 REDES Y EDIFICACIONES S.A| SI | 201408 |03/09/2014 | 84C20013817600 $ 158.000 $ 25.300 $0| R| 4 | a |Fagoapicadoalperiodo
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 |EJO LTDA. S| | 201409 |02/10/2014 | 89C20014429593 $ 616.000 $ 98.673 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 IEJO LTDA. S| | 201410 |05/11/2014 | 89C20015129146 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 |EJO LTDA. S| | 201411 |01/12/2014 | 89C20015681538 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 IEJO LTDA. S| | 201412 | 05/01/2015 | 89C20016477666 $ 616.000 $ 98.837 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 |EJO LTDA. S| | 201501 |02/02/2015 | 89C20017019127 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 IEJO LTDA. S| | 201502 | 02/03/2015 | 89C20017671948 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 |EJO LTDA. S| | 201503 | 01/04/2015 | 89C20018371125 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 declarado
800237502 TRANSPORTADORAPUEBLO| o1 | 501504 |04/05/2015 | 89C20019066404 $ 644350  $ 103.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
IEJO LTDA. declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 |EJO LTDA. S| | 201505 | 02/06/2015 | 89C20019790542 $ 644.350 $ 103.182 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 IEJO LTDA. S| | 201506 |01/07/2015 | 89C20020451991 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 |EJO LTDA. S| | 201507 | 03/08/2015 | 89C20021205610 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 declarado
800237502 TRANSPORTADORAPUEBLO| o1 | 501508 |02/00/2015 | 89C20021940406 $ 644350|  $ 103.185 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
IEJO LTDA. declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 |EJO LTDA. S| | 201509 |01/10/2015 | 89C20022631053 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 IEJO LTDA. S| | 201510 |03/11/2015 | 89C20023379932 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 declarado
TRANSPORTADORA PUEBLO Pago aplicado al periodo
800237502 |EJO LTDA. S| | 201511 |02/12/2015 | 89C20024169058 $ 644.350 $ 103.182 $0 30 | 30 declarado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

anos
o= PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
ACTUALIZADO A: 23 agosto 2023
C 1036602077 ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.
800237502 TRANSPORTADORA PUEBLO| g | 501512 [04/01/2016 | 89C20024880238 $ 644.350 $ 103.100 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
IEJO LTDA. declarado

800237502 JEANSPORTADORAPUEBLO| ) | 201601 |01/0212016 | 89C20025528848 $ 689.455 $ 110.313 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
811036213 TRANSPORTES BRASIL S.A. | SI | 201601 |02/02/2016 | 84C20025573966 $ 276.000 $ 44.200 $0 12 | 12 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
800237502 JEANSPORTADORAPUEBLO| 1 | 201602 |02/03/2016 | 89C20026297704 $ 689.455 $ 110.398 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
811036213 TRANSPORTES BRASIL S.A. | SI | 201602 |02/03/2016 | 84C20026312173 $ 69.000 $ 11.040 solR| 3|3 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
800237502 JEANSPORTADORAPUEBLO| 1 | 201603 |01/0412016 | 89C20026977759 $ 689.455 $ 110.313 $o0| R| 30|30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890904997 %Eggwgﬂssp(?m% LA 1 si | 201603 |12/04/2016 | 84C20027394497 $ 345.000 $ 55.200 $0 15 | 15 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890904997 o v aaRTESEA | 51 | 201604 |12105/2016 | 84C20028120736 $ 689.455 $ 110.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890904997 %_FEQS\I(RSF’SFERTES LA 1 si | 201605 |13/06/2016 | 84c20028881419 $ 689.455 $ 110.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890904997 o A ORTESEA | 51 | 201606 [13/07/2016 | 84C20029633190 $ 689.455 $ 110.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890904997 %_FEQS\I(RSF’SFERTES LA 1 si | 201607 |10/08/2016 | 84C20030340184 $ 689.455 $ 110.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890904997 o e ORTESEA | 51 | 201608 |12109/2016 | 84C20031153699 $ 689.455 $ 110.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
890904997 %_FEQS\I(RSF’SFERTES LA 1 si | 201600 |13/10/2016 | 84C20031977150 $ 460.000 $ 73.600 $o0| R| 20| 20 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
811002698 A O ViIGADG | S! | 201610 |21/11/2016 | 84C20032893477 $ 402.000 $ 64.300 $0 17 | 17 dzac?;:ﬂcado al periodo
811002698 TCR?A?uZE%ng\EMBEEENWG ADo | S | 201611 |20112/2016 | 84C20033695852 $ 709.000 $ 113.401 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
811002698 e VIGADG | S! | 201612 |19/01/2017 | 84C20034449533 $ 709.000 $ 113.401 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
811002698 TCR?A?uZE%ng\EMBEEENWG ADo | S | 201701 |17/02/2017 | 84C20035202995 $ 664.000 $ 106.239 so| R| 2727 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890934052 TESEPORTES ESTRELLA 1 1 | 201702 |13/03/2017 | 89C20035781671 $ 378.000 $ 60.500 $0 14 | 14 dzac?;:ﬂcado al periodo
890934052 JESE‘E&?@ES BSTRELLA | i | 201703 [07/04/2017 | 89C20036452404 | $ 1.145.813 $ 183.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890934052 TEPEPORTES ESTRELLA 1 51 | 201704 | 00/05/2017 | 89C20037307822 $ 834.485 $ 133.600 $0| R| 19| 19 dzac?;:ﬂcado al periodo
811041552 I%F:;Elgﬁggg‘gﬁ SERVICIOS Y| s | 201706 |11/07/2017 | 89C20038977799 $ 280.486 $ 44.900 $0 10 | 10 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
890900841 COMFAMA NO | 201706 |08/06/2017 | 89C20038114236 $ 737.717 $ 118.100 $0 30| o a"f‘lﬁgcelg'rf‘;r': ;i'tae%"’;g'oabma' en
811041552 I%F:;Elgﬁggg‘gﬁ SERVICIOS Y| 51 | 201707 |10108/2017 | 89C20039787854 $ 147.544 $ 23.700 solR| 6|6 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
890900841 COMFAMA sl | 201707 |07/07/2017 | 89C20038831444 $ 737.717 $ 118.100 sol R|30] 0 a’\f‘.ﬁe:ce.glr?t,;zrl: ;i'tae%"’;g'oabma' en
800156703 SooP AE,\'TSAJC')VF;"T"E"L(’:%T'ACT'VA sl | 201708 |31/08/2017 | 89C20040210708 $ 442.631 $ 70.900 $o| R| 18] 18 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830128459 TKARGA LTDA SI | 201709 |13/10/2017 | 83C20041622031 | $ 1.023.333 $ 163.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830128459 TKARGA LTDA SI | 201710 |14/11/2017 | 83C20042374996 | $ 1.030.583 $ 166.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830128459 TKARGA LTDA SI | 201711 |12/12/2017 | 83C20043216795 |  $ 1.053.334 $ 168.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830128459 TKARGA LTDA Sl | 201712 |09/01/2018 | 83C20043884505 |  $ 1.079.166 $ 172.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
830128459 TKARGA LTDA SI | 201801 |12/02/2018 | 83C20044924962 |  $ 1.106.250 $ 177.000 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
830128459 TKARGA LTDA SI | 201802 |12/03/2018 | 83C20045800657 | $ 1.091.500 $ 174.700 $o| R| 30|30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
000211777 o CISTICAAMBIENTALOPS | g1 | 201804 | 21/05/2018 | 8620047783205 $ 905.716 $ 145.000 $0 21 | 21 dzac?;:ﬂcado al periodo
900211777 kgG'ST'CA AMBIENTAL OPS | | | 501805 | 21/06/2018 | 86C20048667750 |  $ 1.274.975 $ 204.000 $0| R| 29| 20 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201806 |16/07/2018 | 84C20049437224 $ 104.166 $ 16.800 $ 100 4| 4 dzac?;:ﬂcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201807 |15/08/2018 | 84C20050303705 |  § 1.133.575 $ 181.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201808 |14/09/2018 | 84C20051144975 | $ 1.219.829 $ 195.300 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201800 |12/10/2018 | 84C20051026497 |  $ 1.227.967 $ 196.600 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201810 |16/11/2018 | 84C20052855845 | $ 1.155.597 $ 185.100 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201811 |17/12/2018 | 84C20053815095 |  $ 1.280.863 $ 205.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SAS| SI | 201812 |21/01/2019 | 84C20054723386 | $ 1.396.612 $ 224.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201901 |22/02/2019 | 84C20055680296 |  $ 1.195.415 $ 191.400 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201902 |18/03/2019 | 84C20056781602 | $ 1.315.319 $ 210.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201903 |15/04/2019 | 84C20058500012 |  $ 1.554.265 $ 248.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201904 |15/05/2019 | 84C20060246578 |  $ 1.452.131 $ 232,500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

anos
o PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
ACTUALIZADO A: 23 agosto 2023
C 1036602077 ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
341 [35] 36]| 371 | [38]Fecha |[39] Referenciade|  [40jiBC | [41]Cotizacién [42]Cotizacion| [a3] | 24 | [43] »
Idf\ntlflcacwn Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/| DIEs| IS [RelCbeEaclun
portante [ m—" Rep.| Cot.

809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201905 |17/06/2019 | 84C20062146820 |  $ 1.372.770 $ 219.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201906 |16/07/2019 | 84C20064050129 | $ 1.664.680 $ 266.500 $0 30 | 30 dzac?; :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201907 |20/08/2019 | 84C20066049616 |  $ 1.679.000 $ 268.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SAS| SI | 201908 |13/09/2019 | 84C20067765619 |  $ 1.564.444 $ 250.500 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201909 |15/10/2019 | 84C20069665746 |  $ 1.481.977 $ 237.300 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SAS| SI | 201910 |18/11/2019 | 84C20070853459 |  $ 1.487.844 $ 238.200 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201911 |13/12/2019 | 84C20071845098 | $ 1.335.850 $ 213.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 201912 |17/01/2020 | 84C20072845776 |  $ 1.521.486 $ 243.600 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202001 |18/02/2020 | 84C20073813530 |  § 1.457.718 $ 233.500 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SAS| SI | 202002 |17/03/2020 | 84C20074735168 |  $ 1.484.937 $ 238.500 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202003 |21/04/2020 | 84C20075671428 | $ 1.313.273 $ 210.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202004 |18/05/2020 | 84C20076562447 | $ 1.225.861 $ 223.500 $0 30 | 30 dzac?; :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202005 |12/06/2020 | 84C20077309385 |  $ 1.282.241 $ 247.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202006 |24/07/2020 | 84C20078598786 | $ 1.390.629 $ 222.600 $0 30 | 30 dzac?; :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202007 |20/08/2020 | 84C20079433237 | $ 1.376.914 $ 220.100 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202008 |17/09/2020 | 84C20080343106 | $ 1.188.193 $ 190.300 $0 30 | 30 dzac?; :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202000 |16/10/2020 | 84C20081240341 |  $ 1.193.179 $ 191.200 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202010 |17/11/2020 | 84C20082179224 |  $ 1.182.152 $ 189.300 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202011 |18/12/2020 | 84C20083342194 |  $ 1.186.724 $ 189.900 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202012 |20/01/2021 | 84C20084290825 | $ 1.335.767 $ 213.600 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202101 |15/02/2021 | 84C20085080925 |  $ 1.366.289 $ 218.800 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202102 |19/03/2021 | 84C20086205858 |  $ 1.409.823 $ 225.700 $0 30 | 30 | Pago :(’i’gcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SA S| SI | 202103 |16/04/2021 | 84C20087059021 |  $ 1.345.090 $ 215.400 $0 30 | 30 dZi?; :gl'ji“d" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SAS | SI | 202104 |18/05/2021 | 83C20088162247 |  $ 1.478.909 $ 236.800 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SAS | SI | 202105 |17/06/2021 | 83C20089152339 |  § 1.445.028 $ 231.400 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SAS | SI | 202106 |19/07/2021 | 83C20090178320 | $ 1.301.483 $ 208.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
809012157 ALIANZA TEMPORALES SAS | SI | 202107 |17/08/2021 | 83C20091129704 $ 105.694 $ 17.000 $0|R| 2] 2 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
860520344 INTER SERVICIOS S.A.S. SI | 202108 |10/09/2021 | 84C20092011262 |  $ 1.007.022 $ 161.200 so| R| 2222 dzac?;:ﬂcado al periodo
901323036 IQSL‘:'AR'\IIE{@-{\AIE&EI[JLI'EROPIET SI | 202109 |08/10/2021 | 84C20092930405 |  $ 1.698.377 $ 271.800 $0 28 | 28 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
001323036 e e BropiET | S! | 202110 |10111/2021 | 8420094047448 | $ 1.953.415 $ 312.600 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901323036 IQSL‘:'AR'\IIE{@-{\AIE&EI[JLI'EROPIET SI | 202111 |09/12/2021 | 84C20005031484 |  $ 1.922.117 $ 307.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
001323036 e e BropiET | S! | 202112 |11/01/2022 | 8420096095207 | $ 1.954.269 $ 312.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901323036 IQSL‘:'AR'\IIE{@-{\AIE&EI[JLI'EROPIET SI | 202201 |09/02/2022 | 84C20007097013 |  $ 2.210.201 $ 355.100 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
001323036 e e bropiET | S! | 202202 |09/03/2022 | 8ac20098123547 | $ 2.207.241 $ 353.200 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901323036 IQSL‘:'AR'\IIE{@-{\AIE&EI[JLI'EROPIET SI | 202203 |11/04/2022 | 84C20099290576 |  $ 2.160.011 $ 345.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
001323036 e e BropiET | S! | 202204 |09/0/2022 | 8aC20100175728 | $ 2.224.249 $ 355.900 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901323036 IQSL‘:'AR'\IIE{@-{\AIE&EI[JLI'EROPIET SI | 202205 |09/06/2022 | 84C20101320200 |  $ 2.345.610 $ 375.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
001323036 e e BropieT | S! | 202206 | 1510772022 | 8ac20102628149 | $ 2.172.720 $ 347.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901323036 IQSL‘:'AR'\IIE{@-{\AIE&EI[JLI'EROPIET SI | 202207 |09/08/2022 | 84C20103491210 |  $ 2.270.160 $ 363.300 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
001323036 e e BropieT | S! | 202208 |09/09/2022 | 8ac20104606829 | $ 2.266.608 $ 362.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901323036 IQSL‘:'AR'\IIE{@-{\AIE&EI[JLI'EROPIET SI | 202209 |11/10/2022 | 84C20105734303 |  $ 2.171.728 $ 347.600 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
001323036 e e BropiET | S! | 202210 |11/11/2022 | 8ac20106802465 | $ 2.128.567 $ 340.700 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
901323036 IQSL‘:'AR'\IIE{@-{\AIE&EI[JLI'EROPIET SI | 202211 |12/12/2022 | 84C20107840076 |  $ 2.010.446 $ 320.700 $0 30 | 30 dﬁ?;:g{'jm’" al periodo
001323036 e e bropiET | S! | 202212 |11/01/2023 | 8ac20108024672 | $ 2.027.478 $ 324.500 $0 30 | 30 dzac?;:ﬂcado al periodo
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10 afios
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
ACTUALIZADO A: 23 agosto 2023
C 1036602077 ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
e 135] [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40iBC | [41]Cotizaci6n [42]Cotizacion [43]| 441 | 145 [45]Obssryasion
A Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov/|
portante Rep.| Cot.
Intereses
ALIANZA MEDELLIN Pago aplicado al periodo
901323036 TR A T AGUIPROPIET | S! | 202301 |09/02/2023 | 84C20100974875 | $ 2.480.108|  $ 396.900 $0 30 | 30 | pago apl
901323036 ALIANZA MEI SI | 202302 |08/03/2023 | 89C20110971141 |  $ 2.183.952 $ 349.600 $0 30 | 30 dzac?;:(?gcado al periodo
901323036 ALIANZA MEI SI | 202303 |11/04/2023 | 89C20112108220 |  $ 2.399.601 $ 384.000 $0 30 | 30 dﬁ?;:gg“d" al periodo
901323036 o NEAMEIPROPIETARIOS | g1 | 202304 | 08/05/2023 | 89C20113123600 | $ 2.460.724|  $ 393800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
901323036 oxe NZAMEIPROPIETARIOS | s | 202305 |00/06/2023 | 89C20114354339 | $ 2.325.783|  $ 372.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
901323036 o NEAMEIPROPIETARIOS | g1 | 202306 | 11/07/2023 | 89C20115465384 | $ 2.114.128|  $ 338.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
901323036 oxe NZAMEIPROPIETARIOS | s | 202307 | 1010812023 | 89C20116554238 | $ 2.417.993|  $ 386.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

.__ .. |[55]Cotizacién,
[47] [51] A . .. |[54]Cotizacion 5 [57] | [58]
Identificacién NETE o[éi]zén Social [éi] [50]Ciclo| Fechade =2 Re;zre;made Ig?s]iﬁzlglll?\cslgzl Pagada m:’er?esSIer; ’Es(f} Dias | Dias [59]Observacion
Empleador Pago 9 ‘|Rep. | Cot.

NO REGISTRA INFORMACION
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’]O anos
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2023
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C 1036602077 ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o0 més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o raz6n Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al niUmero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificacion del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacidn mora sin intereses: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaréa en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Calle 70A # 11-83 Bogota.

Horario de atencién: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187

Electrénico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 23-Aug-2023 alas 11:06:11 9de 9
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC
DE DURECION POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA: ALIANZA TEMPORALES 5.4.5,

EMPRESA USUARLA: TIMON /SERVIENTREGA 5.4,

NOMBRE DEL TRABAJADOR EN MISION: JAIDER ALEXANDER PEREZ MUNODZ
CEDULA DE CIUDADANIA No: SB6Z3728 DE ITAGUL

DIRECCION: CALLE 528 SUR MO, 63 — 27 LIMONAR 11 SAN ANTONIU DE PRADO

TELEFOND: 4871970

CELULAR: 3105972458

SALARIO BASICO: £$828.116

BONG DE SERVICIG: $30.000

PRODUCTIVIDAD FDA: $150.000

ALXILIO DE TRANSPORTE: $97.032

FECHA DE INICIC DE LABORES: 02 DE ABRIL DEL 2019
{UGAR DONDE SE DESARROLA LA ACTIVIDAD: MEDELLIN

OBRA O LABOR A EIECUTAR: Colshoracion termporal en el desarrolio de las actividades de la empresa como: (CONDUCTOR
LOGISTICO) de acuerdo con el contrato comerdizl vigente entre la empresa usuaria, iz EST y que e trabajador manifiesta
conocer. DURACION DEL CONTRATO: Sers el tiempn requeride por la empresa ususria que demande el servicio temporal,
conforme a sus necesidades, todo de acuerdo con lo previsto en el Articulo 45 del €. 5. del T,y 71y 77 ordinal 3° de fa Ley 50
de 1990, teniendo en cuents Ja fecha de iniciacion de & labor v ia indole de la misma, drcunstancias una y otra arriba anotadas.
Entre la empress ALIANZA TEMPORALES LTDA. La cual se denorrinard en este contrato & EMPLEADOR vy ! TRABAJADOR EN
MISION nombrades al inicio de este documento, s ha celebrado el contrate de trabaje regulado por las siguientes clausulas:
PRIMERA. £l TRABAJADOR EN MISION a partir del dia (D2 DE ABRIL DEL 2018) s obliga para con &l EMPLEADOR a prestar
los servicios atrds indicados scmetiéndose dursnte su realizacidn en un todo a tas érdenes de este o aquel con guien el
EMPLEADOR de acuerdo con este contrato tenga contratados Ips servicios temporales, Por consiguiente el TRABAJADOR declara
estar en completa v total disponibilidad para con el EMPLEADOR, sin que por effo se pueds hablar de desmejoramiento o
modificacién sustancial de fas condiciones de trabaio fijadas al momente de suscribir este contrato. SEGUNDA.  La labor
contratada durard por el tiempo estricamente necesario solicitado at EMPLEADOR segun la orden de asesoria ya mencionada,
En consecuencia este contrato terminara en el momento en que el USUARID comunique al EMPLEADOR gue ha dejado de
requerir los servicios del TRABAJADOR sin que el EMPLEADOR tenga gue reconocer indemnizacion alguna. TERCERA. Ei salario
ardinars como contraprestarion del senvcio prestado serd el indicado arriba, liguidade scbre hora, din, semana o mes
efectivamente laborados, segin ia clasificacion de oficios y tarifas determinados por I3 empresa USUARIA, las cuales hacen parte
integral de este contrato. La suma a recibir corresponderd al oficio contratado por el EMPLEADOR con la USLIARIA v se liquidard
segtin el reporte de tiempo recibide de este y se pagard en las oportunidades indicadas por el EMPLEADOR. £l EMPLEADOR
reconoCerd como fminlmo, de acuerdo con o sborads, 1o proporcional al salario minimo legal vigente. CUARTA. No constituyen
salario, 2 més de los conceptos sefialados por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, los auxilios educativos, auxilio de alimentacién
{$), auxilio de Tormacion ($200.000), medios de transporie (3), bono renovacidn de moto, habitacidn o vestuario que el
ustaric de fos servicios temporales contratados por el patrono, suministre al TRABAIADOR £N MISION o & su familia. QUINTA.
£ TRABAJADOR se sometera al horario de trabaio vigente en [a empresa o entidad en donde preste sus servidios de acuerdo con
el reglamento interna de trabajo o con ef pacto, convencidn o laudo que rija de conformidad con les disposiciones legales sobre
la jornada de trabajo y Iz naturaleza de jos oficios a desempefiar. SEXTA. El presente contrato se suscribe en forme especifica
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en relacion a que el tiemoo contratado serd ef que ef TRABAJADOR iabore efectivamente, de conformidad con o anterior, el
salario ordinario a pagar sard el que resulte del tiempo trabajado par el valor indicade en la cldusula anterior. PARAGRAFO: 1.-
De acuerdo 2 la naturaleze de la labor contratada ef EMPLEADOR podré repartir el tiempo 2 laborar por el TRABAJADOR en la
forma v condiciones que se requieran para la prestacidn del servidio, PARAGRAFG ;.- De acuerdo 2 Ja naturaleza contratada
y forma del contrato e FMPLEADOR podré repartic e tiempo a laborar por el TRABAJADOR en la forma v condiciones gue se
requieran para la prestacion del servicio, fepiendo en cuenta, que lo gue contrata es el tiempo efectivo leborado por el
TRABAJADOR, PARAGRAFO: 2.~ I EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente
obligatorio que no haya side incluido en el reporte semanal de Yempe trabajado autorizade por las personas con facultad para
ello en el respectivo estabiecimiento, SEPTIMA. En el evento de que las actividades propias de la labor coniratada exigieren un
plazo inferior a dos meses, este término se considerard como periodo de prueba y per consiguiente se regira de acuerdo con las
normas legales que rigen dicho periodo. GCTAVA. El TRABAJADOR vy el EMPLEADOR podrdn convenir en repartir las horas de
fa jornada ordinariz en los términos del articulo 164 del €. S. del T. teniendo en cuenta que el descanso entre las secciones de la
jornada no se computa dentro de ja misma segln el articulo 167 del mismo,  Asi mismo fodo abajo suplementario o festive
solo reconccido en caso de que ses exigido o autorizedo por escrito, bien por el EMPLEADOR ¢ por la USUARIA con quien aguel
haya contratado trabajos o servicios, ROVENA, Son justes causas pera dar por terminade este contrato, ademas de las
previstas en el arficulo 7 del Decreta 2451 de 1965, las siguientes que para &l efecto se clasifican como graves: 1- Viclacion de
secretos o datos reservados del FMPLEADOR o USUARIA donde & TRABAJADOR deba ejecutar o ejecute sus fabores atin por vez
primera. 2- El hecho de gue el TRABAJADOR se presente embriogade al establecimiento de trabazjo o Ingiera behidas
embriagantes dentro de la empresa, atn por una sola vez. 3- La no asistencla puntual sin causa justificatla. 4- La falta al trabajo
sin causa justificada por una vez. 5- La aduiteracidn de cualquier clase de documento del patrono, tales como coniroles de
tiempo, nominas, facturas, registros, efc. 6- No entregar oportunemente al EMPLEADOR ias novedades, reportes, informes v
controles de tiempo aue por su naturaleza deban conocerse segln instrucciones para cada caso, 7- Abandonar el trabajo sin
previo zviso al respectivo superior y sin autorizacion expresa de este. B~ Retirar de los archivos y oficinas documenios o
elementos, o dar a conocer cusiquier documento sin autorizacidn expresa para ello. 9- Rechazar sin causa justificada la
reafizacion de trabajos ordinarios o suplementarios solicitados por el patrono, su representante o persona compictente para
solicitarlo,  10- Interponer o hacer interponer medios de cuaiquier naturaleza para disminuir el trabaje o el de ofro v otros
trabajadores ¢ el de las maquinas y equipos para gue no produzca la cantidad o calidad v tempo que determing el patrono, su
representante o la persona competente.  11- No acatar las Ordenes e instrucciones sobre seguridad v vigilancia y seguridad
industrial en las instalaciones de la empresa, 12- Todo lo deméAs que resulte de la naturaleza del contrato o de sus déusulas, de
las layes o de los reglamentos generales de la empresa. 13- Cualquiera otra causa prevista en el Reglamento Interno de Trabajo.
El TRABAJADOR autoriza expresamente desde ahora al EMPLEADOR, para descontar del salavio y de sus prestaciones sociales,
legales o extralegales e indemnizaciones, ef valor de ios dafios o perdidas de las cuales pueds resultar responsable por
negligendia, imprevision, desobediencia o falta a los reglamentos.  Igualmente desde ahora deduch de los mismos conceptos
cuzlguiera suma que a Ja terminacion del contrato deba a la EMPLEADOR a cualguier thulo, DECIMA. El TRABAADOR en
misién manifiesta conocer la naturaleza del contrato temporal v que Bl contrato que suscribe se adecua a las normas que rigen
para esta clase de labor, DECIMA PRIMERA. Bajo la gravedad del juramento el trabajador indica que la fecha de iniciacidn de
{abores ternporales con la ampresa ALIANZA TEMPGRALES SAS. S GI K XK XK XK AKX KKK K,

’ R ey

TS g L QTR ER
EDET T

EL EMPLEADOR E£L TRABAJADOR(A)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA EMPRESA: ALIANZA TEMPORALES SAS.
EMPRESA USUARIA: TIMON S A

NOMBRE DEL TRABAJADOR EN MISION: ~ PULGARIN ROBLES JOAQUIN RICARDO
CEDULA DE CIUDADANIA No.: 71185951 de PUERTO BERRIO

DIRECCION: CALLE 22 No. 84BC -98 INT 109

TELEFONO: 4882162

CELULAR: 3147678773

SALARIO: $828.116

BONO DE SERVICIO: $30.000

PRODUCTIVIDAD FIJA: $150.000

SUBSIDIO DE TRANSPORTE: $97.032

FECHA DE INICIO DE LABORES: 03 DE MAYO DE 2019

LUGAR DONDE SE DESARROLA LA ACTIVIDAD:  MEDELLIN

OBRA O LABOR A EJECUTAR: Colaboracién temporal en el desarrollo de las actividades de la empresa como: (CONDUCTOR
LOGISTICO) de acuerdo con el contrato comercial vigente entre la empresa usuaria, la EST y que el trabajador manifiesta
conocer. DURACION DEL CONTRATO: Sera el tiempo requerido por la empresa usuaria que demande el servicio temporal,
conforme a sus necesidades, todo de acuerdo con lo previsto en el Articulo 45 del C. S. del T. y 71 y 77 ordinal 3° de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta la fecha de iniciacion de la labor y la indole de la misma, circunstancias una y otra arriba anotadas.
Entre la empresa ALIANZA TEMPORALES SAS. La cual se denominard en este contrato el EMPLEADOR y el TRABAJADOR EN
MISION nombrados al inicio de este documento, se ha celebrado el contrato de trabajo regulado por las siguientes clausulas:
PRIMERA. EI TRABAJADOR EN MISION a partir del dia (03 DE MAYO DE 2019) se obliga para con el EMPLEADOR a prestar
los servicios atrés indicados sometiéndose durante su realizacién en un todo a las drdenes de este o aquel con quien el
EMPLEADOR de acuerdo con este contrato tenga contratados los servicios temporales. Por consiguiente el TRABAJADOR declara
estar en completa y total disponibilidad para con el EMPLEADOR, sin que por ello se pueda hablar de desmejoramiento o
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo fijadas al momento de suscribir este contrato. SEGUNDA. La labor
contratada durard por el tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR seglin la orden de asesoria ya mencionada.
En consecuencia este contrato terminara en el momento en que el USUARIO comunique al EMPLEADOR que ha dejado de
requerir los servicios del TRABAJADOR sin que el EMPLEADOR tenga que reconocer indemnizacion alguna. TERCERA. El salario
ordinario como contraprestacién del servicio prestado serd el indicado arriba, liquidado sobre hora, dia, semana o mes
efectivamente laborados, seg(in la clasificacién de oficios y tarifas determinados por la empresa USUARIA, las cuales hacen parte
integral de este contrato. La suma a recibir correspondera al oficio contratado por el EMPLEADOR con la USUARIA y se liquidara
seglin el reporte de tiempo recibido de este y se pagara en las oportunidades indicadas por el EMPLEADOR. El EMPLEADOR
reconocera como minimo, de acuerdo con lo laborado, lo proporcional al salario minimo legal vigente. CUARTA. No constituyen
salario, a mas de los conceptos sefialados por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, los auxilios educativos, la alimentacion,
auxilio de formacién ($200.000), auxilio de vivienda ($0), medios de transporte ($0), auxilio de mercado ($0), auxilio de
equipo ($0), auxilio de alimentacion ($0), bono renovacién de moto, hab[tacién o vestuario que el usuario de los servicios
temporales contratados por el patrono, suministre al TRABAJADOR EN MISION o a su familia. QUINTA. El TRABAJADOR EN
MISION se sometera al horario de trabajo vigente en la empresa o entidad en donde preste sus servicios de acuerdo con el
reglamento interno de trabajo o con el pacto, convencién o laudo que rija de conformidad con las disposiciones legales sobre la
jornada de trabajo y la naturaleza de los oficios a desempefiar. SEXTA. El presente contrato se suscribe en forma especifica
en relacion a que el tiempo contratado sera el que el TRABAJADOR labore efectivamente, de conformidad con lo anterior, el
salario ordinario a pagar sera el que resulte del tiempo trabajado por el valor indicado en la clausula anterior. PARAGRAFO: 1.-
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en relacion a que el tiempo contratado sera el que el TRABAJADOR labore efectivamente, de conformidad con lo anterior, el
salario ordinario a pagar sera el que resulte del tiempo trabajado por el valor indicado en la cldusula anterior. PARAGRAFO: 1.-
De acuerdo a la naturaleza de la labor contratada el EMPLEADOR podra repartir el tiempo a laborar por el TRABAJADOR en la
forma y condiciones que se requieran para la prestacién del servicio. PARAGRAFO : 2.- De acuerdo a la naturaleza contratada
y forma del contrato el EMPLEADOR podra repartir el tiempo a laborar por el TRABAJADOR en la forma y condiciones que se
requieran para la prestacion del servicio, teniendo en cuenta, que lo que contrata es el tiempo efectivo laborado por el
TRABAJADOR. PARAGRAFO: 3.- El EMPLEADOR no reconoceré ning(n trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido incluido en el reporte semanal de tiempo trabajado autorizado por las personas con facultad para
ello en el respectivo establecimiento. SEPTIMA. En el evento de que las actividades propias de la labor contratada exigieren un
plazo inferior a dos meses;, este término se considerara como periodo de prueba Yy por consiguiente se regira de acuerdo con las
normas legales que rigen dicho periodo. OCTAVA. El TRABAJADOR y el EMPLEADOR podrén convenir en repartir las horas de
la jornada ordinaria en los términos del articulo 164 del C. S. del T. teniendo en cuenta que el descanso entre las secciones de la
jornada no se computa dentro de la misma segln el articulo 167 del mismo. Asi mismo todo trabajo suplementario o festivo
solo reconocido en caso de que sea exigido o autorizado por escrito, bien por el EMPLEADOR o por la USUARIA con quien aquel
haya contratado trabajos o servicios. NOVENA. Son justas causas para dar por terminado este contrato, ademés de las
previstas en el articulo 7 del Decreto 2451 de 1965, las siguientes que para el efecto se clasifican como graves: 1- Violacién de
secretos o datos reservados del EMPLEADOR o USUARIA donde el TRABAJADOR deba ejecutar o ejecute sus labores adn por vez
primera. 2- El hecho de que el TRABAJADOR se presente embriagado al establecimiento de trabajo o ingiera bebidas
embriagantes dentro de la empresa, alin por una sola vez. 3- La no asistencia puntual sin causa justificada. 4- La falta al trabajo
sin causa justificada por una vez. 5- La adulteracién de cualquier clase de documento del patrono, tales como controles de
tiempo, ndminas, facturas, registros, etc. 6- No entregar oportunamente al EMPLEADOR las novedades, reportes, informes y
controles de tiempo que por su naturaleza deban conocerse segun instrucciones para cada caso. 7- Abandonar el trabajo sin
previo aviso al respectivo superior y sin autorizacién expresa de este. 8- Retirar de los archivos y oficinas documentos o
elementos, o dar a conocer cualquier documento sin autorizacién expresa para ello. 9- Rechazar sin causa justificada la
realizacion de trabajos ordinarios o suplementarios solicitados por el patrono, su representante o persona competente para
solicitarlo. 10- Interponer o hacer interponer medios de cualquier naturaleza para disminuir el trabajo o el de otro y otros
trabajadores o el de las méaquinas y equipos para que no produzca la cantidad o calidad y tiempo que determind el patrono, su
representante o la persona competente. 11- No acatar las érdenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia y seguridad
industrial en las instalaciones de la empresa. 12- Todo lo demas que resulte de la naturaleza del contrato o de sus clausuilas, de
las leyes o de los reglamentos generales de la empresa. 13- Cualquiera otra causa prevista en el Reglamento Irterno de Trabajo.
El TRABAJADOR autoriza expresamente desde ahora al EMPLEADOR, para descontar del salario y de sus presticiones sociales,
legales o extralegales e indemnizaciones, el valor de los dafios o pérdidas de las cuales pueda resultar responsable por
negligencia, imprevisién, desobediencia o falta a los reglamentos. Igualmente desde ahora deducir de los mismos conceptos
cualquiera suma que a la terminacidn del contrato deba a la EMPLEADOR a cualquier titulo. DECIMA. El TRABAJADOR en
misién manifiesta conocer la naturaleza del contrato temporal y que el contrato que suscribe se adecua a las “ormas que rigen
para esta clase de labor. DECIMA PRIMERA. Bajo la gravedad del juramento el trabajador indica que la fecha de iniciacion de
labores temporales con la empresa ALIANZA TEMPORALES SAS.

1 -
EL EMPLEADOR , EL TRABAJADQR(A)
Nit. No. 809.012.157-4 C.CNo. "oy 1@ q g1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID
DE DURACION POR LABOR CONTRATADA

NOME@ DE LA EMPRESA: -Q;zgxzk TEMPORALES S.A.S.

EMPRESH '.usu,zxé:i;a: TIMON SERVIENTREGA S.A.

NOMBRE DEL TRABAJADOR EN MISION: LUTS FERNANDO OSPINA ORTIZ
CEDULA DE CIUDADANIA No: 98451255 BE BETANIA

DIRECCION: @gﬁgsﬁ 51 80 58- 23 APTO 101 VILLA PAULA ITAGUI
TELEFONO: NJA

CELULAR: 3015647915

SALARIO BASICO: $828.116

BONO DE SERVICIO: $30.000

PRODUCTIVIDAD FIA: $156.000

AUXILIO DE TRANSFORTE: $87.032

FECHA DE INICIO DE LABORES: 01 DE MARZO DEL 2019

LUGAR DONDE SE DESARROLA LA ACTIVIDAD: MEDELLIN

OBRA O LABOR A EJECUTAR: Colsboracidn temporal en el desarrollo de las actividades de la empresa como: (CORDUCTOR
LOGISTICO) de zcuerdo con ef contrato comercial vigente entre la empresa usuaria, fa EST y que el trabajador manifiesta
conacer. DURACION DEL CONTRATO: Serd el tiempo reguerido por la empress usuaria que demande e servicio temporal,
conforme a sus necesidades, todo de acuerdo con lo previsto en ef Articulo 45 del C. S, del T, y 71 y 77 oidinal 39 de iz Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta fa fecha de iniciacidn de la labor y fa indote de la misma, circunstancias una v otra arriba anotadas.
‘Entre fa empresa ALANZA TEMPORALES LTDA. Le cual se denominara en este contrato el EMPLEADOR y ef TRABAJADGR EN
MISION nombrados al inicio de este documento, se ha celebrado &l contrato de trabajo regulado por las siguientes déusulas:
PRIMERA. El TRABAJADOR EN MISION a partir del dis (01 DE MARZO DEL 2019} se obliga para con el EMPLEADOR a
prestar los servicios atrds indicadas sometiéndose durante su realizacién en un todo a las drdenes de este o aguel con guien el
EMPLEADOR de acuerdo con este contrato tenga contratados fos servicios tempurales, Por consiguiante el TRABAJADOR dediara
estar en completa’ y total disponibilidad para con el EMPLEADOR, sin que por ello se pueds hablar de desmejorarmiento ¢
modificacién sustancial de las: condiciones de trabajo fijedas al momento de suscribir este contrato, SEGUNDA. 1ia labor
contratada durard por el tiempo estrictamente necesario solicitado 2l EMPLEADOR segun la orden de asesorla ya mencionada,
Er consecuencia este contrato terminard en el momento en gue ef USUARIO comunigue al EMPLEADCOR que ha dejado Ge
requerir ios servicios del TRABAJADOR sin que el EMPLEADGR tenga que reconocer indemnizacion alguna, TERCERA, i salario
‘ordinario coma contraprestacion del servido prestado serd el indicado arriba, liquidado sobre hora, dia, semang o mes
efectivamente laborados, sealin la dasificacién de oficios v tarifas determinados por la emprasa USUARIA, las cuales hacen parte
integral de este contrate, La suma a recibir comaspondersd al oficio contratado por el EMPLEADOR con la USUARIA y se Liguidard
sequn el reporte de tiempo recibide de esie y se paqgarg en las oportunidades indicadas por el EMPLEADOR. B EMPLEADDR
reconocerd como minimo, de atderdo con lo laborada, lo proporcional al salario minimo legal vigente, CUARTA. No constituyen
satario, a més de los conceptos sefialados por el articulo 15 de ia Ley 50 de 1990, los auxitios educatives, auxitio de alimentacidn
(§), auxilio de formacién ($200.000), medios de transporte ($), bono renovacién de moto, habitacién o vestuario que el
usuario de los servicios temporales contratados por el patrono, suministre 8 TRABAJADOR EN MISION o & su familia. QUINTA.
- £l TRABAJADOR se sometera a! horario de trabajo vigente en la empresa o entidad en donde preste sus servicios de acuerde con
al reglamento interng de trabdjo o con & pacle, tonvencion o laude gue rija de conformidad con las disposiciones legales sobre
fa jornada de trabajo y la naturaleza de los oficios & desempefiar. SEXTA, £l presents contrato se suscribe en forma especifica



atlianza

en relacion & que ef tierapo contratado serd ef que el TRABAJADOR fabore efectivamente, de conforridad con 0 anterior, &l
salario ordinario a pagar serd el que resulte del tiempo trabajado por el valor indicado en la cléusula antedor, PARAGRAFG: 1,
De mcuerdo a la naturaleza de la labor confrateda e EMPLEADOR poded repartir el tempo a laborar por e TRABAJADOR en ia
forma y condiciones que se requieran para la prestacion del servicio, PARAGRAFO ; 2.- De acuerdo a Ia naturaleza contratada
y forma del contrato el EMPLEADOR podrd repartir el tiempo a laborar por ¢l TRABAJIADOR en la forma v condiciones gue se
requleran para la prestacion del servicio, teniendo en cuents, que lo que contrata es el Hiempo efectivo laborado por el
TRABAJADOR, PARAGRAFQ: 2.- El EMPLEADCR no reconocerd ningiin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido incluido en el reporte sermanal de tiempio trabajado autorizado por las persones con facultad para
ello en el respectivo establecimiento. SEPTIMA. En e evento de que las actividades propias de la labor contratada exigieren un
plazo inferior a dos meses, este términe se considerard como periedo ée prueba y por consiguiente se regird de acuerdo con las
normas legales que rigen dicho periode. OCTAVA. El TRABAJADOR y el EMPLEADOR podran convenir en repartir las horas de
la jornada ordinaria en los términos del articulo 164 dal C, 5. del T, teniendo en cuenta que f descanso entre 135 secciones de la
jornada no se computa dentro de la misma segln el articulo 167 del mismo.  Asf mismo todo trabajo suplementario o festivo
solo reconocido en caso de gue sea exigido o autorizado por escrito, dien por el EMPLEADOR o por la USUARIA con guien aguel
haya contratado trabajos o servicios. ROVEMA. Son justas causas para dar por terminado este contrato, ademés de las
previstas en el articuio 7 del Decreto 2451 de 1965, las siguientes que para el efecto se casifican como graves: 1- Violacian de
secretos o datos reservados del EMPLEADOR o USUARIA donde el TRABAJADOR deba ejecutar o ejecute sus iabores alin por vez
primera, 2- El hecho de gue e TRABAJADOR se presente embriagado al establecimiento de trabajo o Inglere bebidas
embriagantes dentro de la empresa, aln por una sola vez. 3- La no asistencia puntual sin causa justificada. 4- La falta al trabajo
sin causa justificada por una vez. 5- La adulteracion de cualguier clase de documento del patrono, tales come controles de
tiempo, nominas, facturas, registros, etc. 6- No entregar  oportunamente al EMPLEADOR las novedades, reportes, informes y
controles de tiempo gue por su naturaleza deban conoterse segln instrucdones para cada caso. 7- Abandonsr. el trabaic sin
previo aviso al respectivo superior v sin autorizadion expresa de este. 8- Retirar de los archivos v oficinas documentas o
elementos, o dar a conocer cualquier documento sin autorizacion expresa para ello. 9- Rechazar sin causa justificada I3
realizacion de trabajos ordinarios o suplementarios solicitados por el natrono, su representante o persona competante para
soficitario,  10- Inferponer ¢ hacer interponer medios de cualguier naturaleza para disminuir el trabajo o el de otro v otros
trabajadores o el de las maquinas y equipos para que no produzca la: cantidad o calidad y tiempo que determing 2l patrono, su
representante o la persona competente. 11- No acater las drdenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia v seguridad
industrial en las Instalaciones de la empresa. 12- Todo lo demas que resulte de 1o naturaleza del contrato o de sus dausulas, de
fas leyes o de los reglamentas generales de la empresa. 13- Cuglquiera ctra causa prevista en el Reglamento Intecno de Trabajo.
£l TRABAJADOR autoriza expresamente desde ahora al EMPLEADOR, para descontar del salario v de sus prestaciones sociales,
fegales o extralegales e indemnizaciones, el valor de los dafios o pérdidas de ias cuales pueda resuitar responsabie por
negligencia, imprevisidn, desobediencia o falta & los reglamentos. Igualmente desde ahora degucie de los mismios conceptos
cualguiera suma gue a la terminacion del contrato debe a la EMPLEADOR & cualquier titulo, DECIMA. El TRABAJADOR en
mision manifiesta conocer ia naturaleza det contrato temporat ¥ que el contato que suscribe se adacua a Jas normas gue rigen
para esta clase de labor. DECIMA PRIMERA. Bzjo la gravedad del juramento el trabajador indica que la fecha de iniciacidn de
labores temporaias con la empresa ALTANZA TEMPORALES SAS. X X X XA KK LK LN KOO UK L XY,

lars fermends LEQiny Urhg

EL TRABAJADOR(A)
Nik. No. 809.012.157-4 L C.CNo. (P ws
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ALIANZA TEMPORALES SAS
809012157-4

al i‘é nza VALORES POR EMPLEADO Y CONCEPTO ANUAL QUE SUMAN LIQUIDACION

oAl Fpaen Diciembre 2018

BRE

ucursal: TIMON SERVIENTREGA : _
98451255 | OSPINA ORTIZ LUIS FERNANDO 1,456,779 1,743,487 1,732,383 2,412,086 1,943,826 1,886,765 1,770,612 1,693,151 1,805,122 2,686,281 18,132,272
0010 | SUELDD T o T BeB 116 82116} 828,118 828,116 "é28,118 828,116 828,116 gee. 116 eag, 6] B2e18] | 828180
6045 GARANTIZADO SALARIAL " i 198,731 08,681 agrigs] T 743200 826,410 764,548 532,164 446,503 570,274, s706sa1 £749,259
0050 PRODUCTIVIGAD FiJA 150,000 150,000 T 1s0.000] 150,000 {58:000 150,000 160000 150,000 150,000 160,000 " B66,680
0086 | BONO DE SERVIGIO ) o S 30,000 30,000 30,000 30,600 T 0,000 " 40,6061 " 30,000 30,000 T 30,000 : 30,600 300,000
o112 | PRODUCTIVIDAD i i i 50,000 76,000 70,000 70,000, 76,000 70,000 " 0,660 70,000 T 70,000 70,000 700,000
1010 | PRIMATEGAL ™ o } o ] o 471,210] R S A A 06,445 277,658
1020 | AJUSTE PRIMA LEGAL o 74,080 i 4] 148,392
LI SUBSIDIO TRANSPORTE —— " g7.082] i 97,032 i o 7,032 o 7,05z " 'Bz,582
1475 T AUKILIS DE FORMAGION ™ 386,001 200,000] 200000 200,000 s00,000] 200,000 200,606 200,000 i 269,000 £,660,600
2500 | APORTE $ALUD ’ o " 50,900 62,800 72,860 76,200 700 " 1100 i 66,000 461,700
"53] APORTE PENSION i N o i ’ ‘80,900 52,800 72,800 76,200 ~73,800, 00§ 81,160’ -66.000 861,700
2530 | SEGURG COORSERPARK ™" ’ ) ’ 8,300 8,300 )
T : s
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ALIANZA TEMPORALES SAS
| 8090121574
alianza VALORES POR EMPLEADO ¥ CONCEPTO ANUAL QUE SUMAN LIQUIDACION
Gl P Diciembre 2020
CODIGE NOMBH;
ucursal: TIMON SERVIENTREGA
98451255 | OSPINA ORTIZ LUIS FEANANDO 1,761,388 2,005,568 1,819,085 1,613,528 1,892,816 2,378,224 1,534,873 1,450,481 1,448,670 1,843,364 1,672,190 2,537,070 22,857,377
0010 SUELDG 877,802 srreoe| 877,802 877,802 T a7 B2 a77,802] 877,802 848,542 877,802 877,802 877,802 10,504,364
0045 GRRANTIZADS SALARIAL 371,431 Je4652] apaeds| a2 g70g60] 501 485 2408171 355,9801 Je72i4] " 7areee] T de0, 18 CUTAETEE]TT agerast
0050 ] PRODUGTIVIDAD FliA T """150,000 150,000 160,060 150:000! 156,000 150,060 150,000 5 150,000 150,666 150,068} 1,795,000
TT0080 | BOND DE SERVICIO i 40,080§ 34,600 30,000 30,000/ 30,000 30,006 36,000 30,000 30,000 0000 359,000
o112 | PRODUGTIVIDAD o F0,000] " Tap00 . 50,000 50.000/ 56,000 ’ 50,000 50,006 386,060
1019 PiiMA LEGAL 1 " 722,55 . R 710,624 1,432,876
1020 i ! o ' ’ " gb,805 " 132,008
1310 08,854 102,854 zgsaf " Tiozasa] 102854 82884 102,854 §9,428 102,854 7 IR
“idrs 200,000 “eeeee] T 500,000 200,000 200000] wopoe] T zo0pee] 18833 200,000 200,006 200000] 365233
t540 | CESANTIAAFONDGS T T B YL i i 1428011
“igah T INTER, CESANTIAS ANG ANTERIOR T e g0 i i o g B i i 142,801
2500 " T o -57,600 58,700 87,700 55,400 17200 : ' 05,300
2536 APORTE PENSIGN™ ™" " 157,600 .58,700 57,700 10,400 42800 667,500
“2820 | SEGURD COCRSERPARK o 8,300 T . TR 6 T
e GTAY GONPANA SEET AT
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ALIANZA TEMPORALES SAS
808012157-4

all anza VALORES POR EMPLEADOC Y CONCEPTO ANUAL QUE SUMAN LIQUIDACION

QasiAT s Diciembre 2021

Ucursal: TIMON SERVIENTREGA

98451255 | OSPINA ORTIZ LIS FERNANDO 1,669,344 3,174,603 1,706,207 1,979,533] 1,790,219 2,378,167 1,681,603 1,289,798 1,281,420 4,143,571 1,234,054 1,820,266 21,079,608
0010 | SUBLDO i 908,526 908,526 908,526 908,526 208626 908526 908,528 817,674 757,105 ) 8,367,871
0645 | GARANTIZADD SALARIAL 174881 376,594 " adpazr ss0asi] T asaess] T 2esmeo] T So7ess] 165,990 ) j ) T 78,108
0056 | PRODUCTIVIBAD FluA i 160,000 860 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 38000 126,000 60,000 ’ 4,370,000
0060} BONG DE SERVICIO ~7"80,000 ao00{ 30,000 30,000] 30,000 30,000] " 50,000 27,000 25,000] " ' “izp00] 274,600
o112 ] PRODUCTVIDAD ’ o 50,000 ’ B " 56,000 50,000 50,000, i . 200,000
o588 ANTICIPG POR BOCUMENTACION INCARACIDAD | o
T8ds T | BUBTATNGAPACIDAD ACGIDENTE BE THABAIO™ | 174,036
0685 CUOTA PRORACGA INGAPAGIDAD ACGITE 1,252,371 783,182 1,305,270 5,340,800
B781 | AUXILIG INGAPACIDAD RIESBOC EMPRESA . B . 4308 i 43,508
1010 PRIMA LEGAL i ' B 734 874, o 562,841 1317,715

1020 AKISTE PRIM 71,333 ) : - Cm—— 45,355 116675
Jaio ] SUBSIDIG TR 106,454 106,454 T ioB.a54]” 106,454 106454] " " os 484 iogasa] ) 86,742 ) B o 972,381
1575 | AUXILIO DE FORMACION 560,600 200,000] 200,000 200,000 2000000 200,000 200,000 166,667 £0,000 1,526,667
1540 | GEGANTIAA FONDOS m————m "1528.028 i B i - 4,859,028
“ig8e | INTER. CESANTIAS ANG ANTERIOR T gg e o v i ) 183,489
2508 | APORTE SALUD 52,800 TUiggzoe} TUETEGE] T eee00 Seasoo] T s a00 dsgoe) T bR 62,300 687,700
‘2620 APORTE PENSION 42800 56,700 61,300 egoo] T Bason] -55,400 -45,000 280,160 62,300 674,300
2528 AJUSTE PENSION ABRIL ¥ MAYO ANO 2020 i E ) - 439,500
2620 | SEGURC COORSERPARK 8500 -8.600 2
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ALIANZA TEMPORALES SAS
808012157-4

al 1 anza VALORES POR EMPLEADO Y CONCEPTO ANUAL QUE SUMAN LIQUIDACION

Cowint PhrRea Diciembre 2022

EODIBO. % g 2 a2 | 27 o 20 ] : 3
ucursal: TIMON SERVIENTREGA
96451255 | OSPINA DRTIZ LUIS FERNANDO 4,917,416 | ] 48174716
0880 CUCTA PRORROG A INCAPAGIDAD ENFERMEDA 913,888 ) YT ) i ] T e13.889
“0840 VAGAGIONES EN LIG. DE CONTRATO™ T geesiTe] ] ' B - X
“ioio | PRIMA LEGAL _” 68,655 B A B 55,033
1475} AUXILIO O FORMAGION ™ i ; “Uaggoer] T ) i — i i i 288,087
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Demanda Ordinaria Laboral — Andres Felipe Restrepo Cortés

De: Carlos Anibal Guzman (caniguzu@yahoo.com)
Para: info.contactenos@servientrega.com; notificaciones@timon.com.co; nancy.fonseca@alianzatemporales.com

Fecha: martes, 21 de marzo de 2023, 08:46 a. m. COT

Cordial saludo,

Conforme a lo previsto en el Art. 6 de la Ley 2213 de 2022;
le allego copia de la demanda y anexos que en representacidn
del sefior ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES he promovido en su
contra.

Atentamente,

CARLOS ANIBAL GUZMAN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63
E-mail: caniguzul@yahoo.com
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