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Reforma de Demanda - Proceso Rdo. 2023-0149

Carlos Anibal Guzman <caniguzu@yahoo.com>
Mar 27/06/2023 4:58 PM

Para:Juzgado 39 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Ref: Rdo. 2023-0149

Cordial saludo,
 
Allego "Escrito de Reforma" y “Demanda Reformada y Anexos
(Pruebas)”, para que sean tenidos en cuenta dentro del
proceso Rdo. No. 2023-0149, donde figura como demandante
el Sr. ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS.

NOTA: Por el tamaño del archivo de la "Demanda Reformada y
Anexos", se comparte mediante la plataforma Google Drive.

Atentamente,

https://drive.google.com/drive/folders/1eVm-
hIymCuD_mJ_b7Q5Qn81ULb87hMm7?usp=sharing

____________________________
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63 

E-mail: caniguzu@yahoo.com

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Fdrive%2Ffolders%2F1eVm-hIymCuD_mJ_b7Q5Qn81ULb87hMm7%3Fusp%3Dsharing&data=05%7C01%7Cjlato39%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce99a3e1a858d4851dbfb08db7759a67d%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638234999150919269%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2LIMwB9IyNjauGxq3xMyz5K9vKHnAxKWlbbVomih68k%3D&reserved=0
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Re: Reforma de Demanda - Proceso Rdo. 2023-0149

Carlos Anibal Guzman <caniguzu@yahoo.com>
Mié 23/08/2023 11:45 AM

Para:Juzgado 39 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>

2 archivos adjuntos (17 MB)

Escrito de Reforma.pdf; Demanda Reformada y Anexos.pdf;

Cordial saludo,

En atención a su comunicación, informo que el enlace del archivo contentivo
de la  demanda  reformada  y  anexos  está habilitado para su
visualización y descarga. Por favor intente de nuevo la descarga.

No obstante y ante el requerimiento, adjunto los archivos en formato PDF, pero
muy comprimidos para poder anexarlos, lo cual reduce su nitidez y claridad.

Atentamente,

____________________________
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63 

E-mail: caniguzu@yahoo.com

El miércoles, 28 de junio de 2023, 08:00:19 a. m. COT, Juzgado 39 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C.
<jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co> escribió:

Se acusa recibido del presente memorial, con fecha 27 de junio de 2023.  

EN ATENCION AL CORREO PRECEDENTE ME PERMITO REQUERIRLE PARA QUE
ALLEGUE EL LINK ANEXO SIN RESTRICCION DE ACCESO Y EN FORMATO PDF CON
EL FIN DE DAR EL RESPECTIVO TRAMITE. 
 
Recuerde que las solicitudes y memoriales deben ser remitidas en el horario comprendido
de lunes a viernes (no festivos) de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., de lo contrario los mismos deben
ser tramitados al día siguiente hábil, conforme a lo establecido en el artículo 26 del Acuerdo
PCSJA20-11632 del 30 de septiembre de 2020.  
 
POR FAVOR TENGA EN CUENTA QUE EN EL ASUNTO DEL CORREO DEBEN
SEÑALARSE EL TEMA DEL CORREO, LA CLASE DEL PROCESO, EL NÚMERO DE
RADICACIÓN Y LOS NOMBRES DE LAS PARTES; ADEMÁS, TODOS LOS ARCHIVOS
ADJUNTOS DEBEN ENVIARSE EN FORMATO PDF Y SU CONTENIDO DEBE ESTAR
DEBIDAMENTE NOMBRADO Y ORGANIZADO PARA QUE SU INCORPORACIÓN AL
EXPEDIENTE CUMPLA CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL
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PROTOCOLO PARA LA GESTIÓN DE DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS,
DIGITALIZACIÓN Y CONFORMACIÓN DEL EXPEDIENTE, CREADO EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL PARÁGRAFO 1 DEL ARTÍCULO 28 DEL ACUERDO PCSJA20-
11567 DE 2020.  
 
Lo anterior también para garantizar no solo su derecho al descanso y desconexión laboral,
sino el de los funcionarios institucionales (Articulo 37 del Acuerdo PCSJA20-11567 del 5 de
junio de 2020).  
 
Atentamente,  
 
EDUCARDO VARGAS  
Citador Grado III  
Juzgado 39 Laboral del Circuito  
Bogotá D.C.  

De: Carlos Anibal Guzman <caniguzu@yahoo.com>
Enviado: martes, 27 de junio de 2023 4:58 p. m.
Para: Juzgado 39 Laboral - Bogotá - Bogotá D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Reforma de Demanda - Proceso Rdo. 2023-0149
 
Ref: Rdo. 2023-0149

Cordial saludo,
 
Allego "Escrito de Reforma" y “Demanda Reformada y Anexos
(Pruebas)”, para que sean tenidos en cuenta dentro del
proceso Rdo. No. 2023-0149, donde figura como demandante
el Sr. ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS.

NOTA: Por el tamaño del archivo de la "Demanda Reformada y
Anexos", se comparte mediante la plataforma Google Drive.

Atentamente,

https://drive.google.com/drive/folders/1eVm-
hIymCuD_mJ_b7Q5Qn81ULb87hMm7?usp=sharing

____________________________
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63 

E-mail: caniguzu@yahoo.com
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CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 Señora 

JUEZA 39 LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ   
Ciudad 
 
 
                      Ref: Asunto:        Reforma de la Demanda 
                              Radicación: 2023-0149 
 
 
Como apoderado del demandante y dentro de los términos de ley; 
presento reforma a la demanda integrada en un solo escrito. 

Debo indicar que la demanda reformada incorpora sustancialmente las 
siguientes modificaciones: 
 
1. Se modificaron algunos HECHOS y se agregaron otros, razón por la 

cual se hizo una reenumeración de los mismos. 
2. Se agregaron, modificaron y reenumeraron las PRESTENSIONES de 

forma correlativa a como quedaron planteados los HECHOS. 
3. Se modificó el acápite de FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE 

DERECHO. 
4. Se agregaron varias pruebas Documentales Aportadas. 
5. Se agregaron y modificaron varias pruebas Documentales Solicitadas. 
6. Se agregó el subacápite de solicitud de aplicación de Carga Dinámica 

de la Prueba. 
 
Adjunto escrito de demanda reformada con anexos. 
 
De la Señora Jueza, 
 
 
 
 
 
 
 
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 
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Poder

De: ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES (andresfeliperestrepocortes@hotmail.com)

Para: caniguzu@yahoo.com

Fecha: martes, 21 de marzo de 2023, 08:34 a. m. COT

Señor  
JUEZ DEL CIRCUITO LABORAL DE BOGOTÁ (REPARTO)  
Ciudad  
 

PODER  
 

ANDRES FELIPE RESTREPO CORTÉS, identificado con C.C. No.  1.036.602.077 de
Itagüì, confiero poder especial al abogado CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA, identificado
con C.C. No. 10.287.598 y portador de la T.P. No. 250.000 del C.S.J., para que en mi nombre y
representación promueva y/o inicie y lleve hasta su culminación Proceso Ordinario  Laboral de
Primera Instancia contra  SERVIENTREGA S. A.,  TIMÓN S.A.  y  ALIANZA TEMPORALES
S.A.S.; para que se les ordene cancelarme en forma correcta y total mis prestaciones sociales,
referentes a: Cesantías, intereses de cesantías, salarios dejados de cancelar, vacaciones, primas
de servicios, trabajo suplementario, aportes a pensión, subsidios de transporte, dotaciones,
bonificaciones, auxilios, reajustes a todas las prestaciones y las indemnizaciones a que tengo
derecho por no habérseme entregado la liquidación completa en la fecha del despido y por los
demás rubros laborales que de acuerdo a la ley tengo derecho.  
 
El abogado GUZMÁN queda en consecuencia facultado conforme al Art. 77 del C.G.P., entre ello
para transar, conciliar, desistir, dar, recibir, sustituir, delegar, entregar y en general realizar toda
gestión que le permita cumplir el mandato que le he otorgado.  

El correo electrónico del abogado GUZMÁN es: caniguzu@yahoo.com  

Sírvase reconocerle personería en los términos y para los efectos del presente poder.  

Atentamente,  

ANDRES FELIPE RESTREPO CORTÉS
C.C. No. 1.036.602.077 de Itagüì
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CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 Señor 

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ (REPARTO)  
Ciudad 
 
Como apoderado del señor ANDRES FELIPE RESTREPO CORTÉS, identificado con 
C.C. No. 1.036.602.077 de Itagüí, conforme al poder adjunto; impetro Demanda Ordinaria 
Laboral de Primera Instancia contra SERVIENTREGA S. A. con NIT. 860512330-3, 
TIMÓN S.A. con NIT. 800166412-6 y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. con NIT 
809012157-4 domiciliadas en Bogotá, para mediante trámite legal se confieran las 
condenas indicadas en las pretensiones, fundamentado en los siguientes: 

 

HECHOS 
 
1. Mi prohijado tuvo una relación laboral indefinida con SERVIENTREGA S.A desde 

junio 27 de 2018 hasta julio 02 de 2021, desempeñándose como CONDUCTOR 
LOGISTICO en Medellín. 

 
2. La relación laboral entre SERVIENTREGA S.A. y mi representado fue intermediada 

por TIMÓN S.A. con participación de ALIANZA TEMPORALES S.A.S., la que para el 
efecto suscribió el siguiente contrato con mi prohijado: 

 
a. En misión en TIMON S.A. y de duración por labor contratada, desde junio 27 de 

2018 hasta julio 02 de 2021. 
 
3. Entre TIMÓN S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. no existió contratación de 

respaldo para el suministro temporal de mi representado como CONDUCTOR 
LOGÍSTICO.  
 

4. El contrato suscrito entre TIMÓN S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. en agosto 
03 de 2017, aducido como respaldo de la contratación temporal de mi representado, 
fue general y no específico para contratarlo temporalmente como CONDUCTOR 
LOGÍSTICO. 

 
5. En la cláusula SEGUNDA del contrato de trabajo suscrito por mi prohijado con 

ALIANZA TEMPORALES S.A.S. dice: “SEGUNDA: La labor contratada durará por el 
tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR según la orden de 
asesoría ya mencionada. En consecuencia, este contrato terminará en el momento 
en que el USUARIO comunique al EMPLEADOR que ha dejado de requerir los 
servicios del TRABAJADOR sin que el EMPLEADOR tenga que reconocer 
indemnización alguna.”  

 
6. TIMÓN S.A. NO envió a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. la orden de asesoría para 

el contrato de trabajo suscrito con mi representado. 
 
7. TIMÓN S.A. nunca ordenó ni instruyó a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. sobre el 

término de tiempo para el cual necesitaba a mi representado. 
 
8. El contrato de trabajo suscrito con ALIANZA TEMPORALES S.A.S, dice ser “de 

duración por labor contratada”. 
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CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 9. El contrato de trabajo suscrito con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. se determinó el 
cargo de mi representado (CONDUCTOR LOGISTICO.) pero no se determinó la labor 
contratada. 

 
10. El contrato de trabajo temporal suscrito con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. tuvo una 

duración superior a 3 años. 
 
11. En el contrato de trabajo suscritos con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. se plasmó 

que la empresa usuaria para la que trabajaría mi prohijado sería TIMÓN S.A. 
 
12. Durante la ejecución del contrato de trabajo suscrito con ALIANZA TEMPORALES 

S.A.S. mi prohijado fue enviado a trabajar para SERVIENTREGA S.A. y NO para 
TIMÓN S.A. 

 
13. El cargo y funciones del CONDUCTOR LOGISTICO corresponde a SERVIENTREGA 

S.A. y no a TIMÓN S.A. 
 
14. Durante la relación laboral mi prohijado tuvo asignado el vehículo de placas VEL128. 
 
15. Durante toda la relación laboral mi prohijado portó uniforme de SERVIENTREGA S.A. 
 
16. TIMÓN S.A. nunca ordenó ni instruyó a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. sobre el 

horario de trabajo para el cual necesitaba a mi representado. 
 
17. Durante toda la relación laboral el horario de trabajo de mi representado fue de lunes 

a viernes de 6 A.M. a 10 P.M. y los sábados de 6 A.M. a 3 P.M. 
 
18. Por lo anterior mi representado semanalmente trabajó 36 horas extradiurnas y 5 

extranocturnas. 
 
19. Las 36 horas extradiurnas y 5 extranocturnas que mi representado trabajó 

semanalmente durante toda su relación laboral, nunca le fueron pagadas. 
 
20. TIMÓN S.A. nunca ordenó ni instruyó a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. sobre el 

salario o la forma en que debía remunerar a mi representado. 
 
21. ALIANZA TEMPORALES S.A.S. plasmó en la cláusula TERCERA del contrato de 

trabajo que: “El salario ordinario como contraprestación del servicio prestado será el 
indicado arriba, liquidado sobre hora, día, semana o mes efectivamente laborados, 
según la clasificación de oficios y tarifas determinados por la empresa USUARIA, las 
cuales hacen parte integral de este contrato.” 

 
22. La clasificación de oficios y tarifas determinados por la empresa usuaria referida en 

el hecho anterior nunca existió. 
 
23. Durante la relación laboral la temporal pagó a mi representado un salario básico así: 
 

2018: $781.242.oo. 
2019: $828.116.oo. 
2020: $877.802.oo. 
2021: $908.526.oo. 
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 24. TIMÓN S.A. nunca ordenó ni instruyó a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. pagar a mi 
prohijado un “Bono de Servicio” por $30.000.oo mensuales. 

 
25. Durante toda la relación laboral a mi representado le pagaron directa, habitual y 

periódicamente un “Bono de Servicio” por $30.000.oo mensuales. 
 

26. TIMÓN S.A. nunca ordenó ni instruyó a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. pagar 
mensualmente a mi prohijado un rubro denominado “Tiempo Extra Garantizado”. 

 
27. Durante toda la relación laboral a mi representado le pagaron directa, habitual y 

periódicamente un rubro denominado “Tiempo Extra Garantizado” que al final del 
contrato era de $283.914.oo mensuales. 

 
28. TIMÓN S.A. nunca ordenó ni instruyó a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. pagar a mi 

prohijado un “Auxilio de Formación” desalarizado por $80.000.oo mensuales. 
 

29. Durante toda la relación laboral a mi representado le pagaron directa, habitual y 
periódicamente un “Auxilio de Formación” desalarizado por $80.000.oo mensuales. 

 
30. ALIANZA TEMPORALES S.A.S. nunca pactó clara, concreta, específica ni 

expresamente con mi prohijado el pago desalarizado de un “Auxilio de Formación”. 
  

31. Mi representado no realizó actividades de formación durante el tiempo que le pagaron 
el “Auxilio de Formación”.  

 
32. A mí representado nunca le exigieron acreditar estar formándose como requisito para 

pagarle el “Auxilio de Formación”. 
 

33. La temporal nunca realizó seguimiento, verificó o constató que mi representado 
efectivamente destinara para su formación el dinero que le pagaban como “Auxilio de 
Formación”. 

 
34. Por lo descrito en el hecho precedente el salario básico real mensual a la 

terminación del contrato equivalía a $1.302.440.oo. 
 

35. Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formación” (por $80.000.oo) como factor 
salarial, los pagos de primas de servicio fueron realizados con base en un salario 
distinto e inferior al que realmente devengaba mi representado. 

 
36. Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formación” (por $80.000.oo) como factor 

salarial, los pagos de vacaciones fueron realizados con base en un salario distinto e 
inferior al que realmente devengaba mi representado. 
 

37. Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formación” (por $80.000.oo)  como factor 
salarial, los pagos de cesantías fueron realizados con base en un salario distinto e 
inferior al que realmente devengaba mi representado. 
 

38. Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formación” (por $80.000.oo) como factor 
salarial, los pagos de intereses a las cesantías fueron realizados con base en un 
salario distinto e inferior al que realmente devengaba mi representado. 
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 39. Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formación” (por $80.000.oo)  como factor 
salarial, los pagos por trabajo extra y suplementario fueron realizados con base en un 
salario distinto e inferior al que realmente devengaba mi representado. 

 
40. Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formación” (por $80.000.oo) como factor 

salarial, los pagos de los aportes para seguridad social fueron realizados con base 
en un salario distinto e inferior al que realmente devengaba mi representado. 
 

41. Por no habérsele pagado el trabajo en horas extras de acuerdo a su horario de 
trabajo, durante toda la relación laboral los pagos de primas de servicio, cesantías y 
los aportes a seguridad social fueron realizados con base en un salario distinto e 
inferior al que debía devengar mi representado. 

 
42. La relación laboral con SERVIENTREGA S.A. intermediada por TIMÓN S.A. con 

participación de ALIANZA TEMPORALES S.A.S. duró tres (03) años y seis (6) días.  
 
43. En julio 02 de 2021 mi representado renunció. 

 
44. Por no tenerse en cuenta el “Auxilio de Formación” (por $80.000.oo) como factor 

salarial, al terminar el contrato a mí representado NO le pagaron la liquidación 
completa de sus prestaciones laborales. 

 
45. Por no habérsele pagado completo el trabajo en horas extras de acuerdo a su horario 

de trabajo, al terminar el contrato NO le calcularon ni pagaron la liquidación completa 
de sus prestaciones laborales. 

 
46. Durante el tiempo que duró la relación laboral SERVIENTREGA S.A. y TIMÓN S.A. 

tuvieron trabajadores en el mismo cargo y ejerciendo las mismas funciones de mi 
representado, directamente y por intermedio de empresas de servicios temporales 
pero con salarios superiores, entre ellos los señores JOAQUÍN RICARDO PULGARÍN 
ROBLES con C.C. No. 71.185.951 de Puerto Berrío, JAIDER ALEXANDER PÉREZ 
MUÑOZ con C.C. No. 98.623.729 de Itagüí y LUIS FERNANDO OSPINA ORTIZ con 
C.C. No. 98.451.255 de Betania; a quienes el “Auxilio de Formación” mensual les era 
pagado por $200.000.oo, el “Tiempo Extra Garantizado” por $600.000.oo en 
promedio mensual, y adicionalmente les pagaban cada mes una “Productividad” por 
$70.000.oo  y una “Productividad Fija” por $150.000.oo.  

 
47. Mediante petición adiada febrero 04 de 2022 mi representado solicitó a 

SERVIENTREGA S.A. copia de documentación relacionada con su vinculación. 
 

48. SERVIENTREGA S.A. respondió la petición de mí representado, pero no entregó 
completa la documentación solicitada. 
 

49. Mediante petición adiada febrero 04 de 2022 mi representado solicitó a TIMÓN S.A. 
copia de documentación relacionada con su vinculación.  
 

50. TIMÓN S.A. respondió la petición de mí representado, pero no entregó completa la 
documentación solicitada. 

 
51. Mediante petición adiada febrero 04 de 2022 mi representado solicitó a ALIANZA 

TEMPORALES S.A.S. copia de documentación relacionada con su vinculación.  
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 52. ALIANZA TEMPORALES S.A.S. respondió la petición de mí representado, pero no 
entregó completa la documentación solicitada. 

 

PRETENSIONES 
 

1. Declarar que entre SERVIENTREGA S.A. y mí representado existió un contrato de 
trabajo a término indefinido entre junio 27 de 2018 hasta julio 02 de 2021. 
 

2. Declarar que TIMÓN S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. fungieron como simples 
intermediarias en la relación laboral de mi prohijado con SERVIENTREGA S.A., y por 
lo tanto son solidarias frente a las acreencias que a su favor existen a cargo de ésta. 

 
3. Declarar que lo pagado a mi poderdante por concepto de “Auxilio de Formación” 

constituía salario, y en consecuencia a la terminación de la relación laboral 
devengaba $1.302.440.oo. 

 
4. Consecuencia de lo declarado anteriormente, condenar a las demandadas a pagar a 

mi representado las siguientes sumas por reajustes a rubros pagados con base a 
salarios inferiores a los REALMENTE devengados durante su vinculación laboral:   

 
a. $1.040.000.oo por primas de servicio.  
b. $520.000.oo por vacaciones.  
c. $1.040.000.oo por cesantías.  
d. $124.800.oo por intereses de cesantías. 
e. $454.263.oo por trabajo extra diurno. 
f. $712.968.oo por trabajo extra nocturno. 
g. $366.669.oo por trabajo en dominicales y festivos extra diurno. 
h. $387.040.oo por trabajo en dominicales y festivos extra nocturno. 
i. $2.360.889.oo por aportes para pensión (Consignarlos al fondo de pensión). 

 
5. Declarar que durante la relación laboral el horario de trabajo de mi prohijado fue de 

lunes a viernes de 6 A.M. a 10 P.M. y los sábados de 6 A.M. a 3 P.M. 
 

6. Declarar que las 36 horas extradiurnas y 5 extranocturnas que mi representado 
trabajó semanalmente nunca le fueron pagadas, y en consecuencia condenar a las 
demandadas a pagarle $38.584.785.oo por las 5.688 horas extradiurnas y 
$7.502.597.oo por las 790 extranocturnas no pagadas durante las 158 semanas que 
duro la relación laboral. 

 
7. Condenar a las demandadas a pagar a mi representado los reajustes de las 

prestaciones laborales a que haya lugar, como consecuencia del reconocimiento del 
trabajo en horas extras. 

 
8. Condenar a las demandadas a pagar a mi cliente la sanción del Núm. 3° del Art. 99 

de la Ley 50 de 1990, por no consignar o pagar completas las cesantías de los años 
2018, 2019, 2020 y 2021. Son $43.415.oo diarios, hasta marzo 01 de 2023 se han 
causado $26.048.800.oo.   
 

9. Condenar a las demandadas a pagar la sanción moratoria por no haberle cancelado 
completas las prestaciones debidas al terminar el contrato. Son $43.415.oo diarios, 
hasta marzo 01 de 2023 se han causado $26.048.800.oo. 
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 10. Condenar a las demandadas a pagar los reajustes correspondientes al “Auxilio de 
Formación” por $200.000.oo, el “Tiempo Extra Garantizado” por $600.000.oo en 
promedio mensual, la “Productividad” por $70.000.oo y “Productividad Fija” por 
$150.000.oo que devengaban otros trabajadores que ocuparon el mismo cargo y 
funciones que mi representado en SERVIENTREGA S.A. y/o TIMÓN S.A., entre ellos 
los señores JOAQUÍN RICARDO PULGARÍN ROBLES con C.C. No. 71.185.951 de 
Puerto Berrío, JAIDER ALEXANDER PÉREZ MUÑOZ con C.C. No. 98.623.729 de 
Itagüí y LUIS FERNANDO OSPINA ORTIZ con C.C. No. 98.451.255 de Betania. 

 
11. Condenar a las demandadas a pagar las costas del proceso. 

 
12. Las demás declaraciones y/o condenas conforme las facultades Ultra y Extrapetita 

que confiere la Ley. 
 
13.  Ofíciese al Ministerio de Trabajo para que proceda conforme a lo establecido en los 

numerales 3 y 4 del Art. 20 del Decreto 4369 de 2006.  
 

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO 

Aun cuando las demandadas pretendieron hacer ver cosas distintas mi representado 
REALMENTE: 1. Tenía una relación laboral a término indefinido con SERVIENTREGA 
S.A. y no un contrato temporal para trabajar en misión en TIMÓN S.A., 2. Devengaba un 
salario superior a aquel con base en el cual liquidaban sus prestaciones, 3. Realizó 
considerable trabajo en horas extras sin que le fuera pagado, 4. Devengaba un salario 
inferior al que le pagaban a otros trabajadores que realizaban un trabajo igual, 5. No le 
pagaron completas sus cesantías, 6. A la terminación del contrato no le fue cancelada 
su liquidación de forma completa, y 7. Que el impago completo y oportuno de los 
derechos laborales de mi representado comportó mala fe de las demandadas. Veamos: 

1. Solicito se reconozca que mi representado tenía una relación laboral a término 
indefinido, porque conforme a la ley SERVIENTREGA S.A. y/o TIMÓN S.A. no deben 
vincular trabajadores en misión cuando no los necesita para alguno de los tres (3) casos 
previstos en el Art. 77 de le Ley 50 de 1990; y conforme a la línea jurisprudencial de 
nuestras Altas Cortes, cuando el empleador contraría la ley contratando un trabajador 
sin tener en cuenta esa restricción, la consecuencia es que con fundamento en la 
primacía de la realidad sobre las formas, se entiende que el verdadero vínculo laboral es 
a término INDEFINIDO con la USUARIA, y la TEMPORAL pasa a ser deudora solidaria 
de las acreencias que existan a favor del trabajador y a cargo de la USUARIA. 

En efecto, la necesidad de SERVIENTREGA S.A. y/o TIMÓN S.A. de contar 
permanentemente con los servicios de CONDUCTORES LOGÍSTICOS, no le permitía 
acudir a la figura de “Trabajador en Misión” para contratar a mi prohijado. Contratarlo 
para labores NO contempladas en el Art. 77 de la Ley 50 de 1990 o en el Art. 6 del Dto. 
4369 de 2006, generó entre mi poderdante y SERVIENTREGA S.A. una relación jurídica 
contractual distinta a la ficticiamente contratada, conforme a la cual SERVIENTREGA 
S.A. pasó a ser su empleadora directa y TIMÓN S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. 
a ser deudoras solidarias de las acreencias laborales que se pudieran generar como lo 
señaló la Sala Laboral de la C.S.J. en sentencia de abril 24 de 1997: 

“(…) igualmente, aparte de las sanciones administrativas que procedan, el usuario 
se haría responsable en la forma que acaba de precisarse, en el evento de que 
efectúe una contratación fraudulenta, vale decir transgrediendo los objetivos y 
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 limitaciones fijados por el artículo 77 de la Ley 50 de 1990, bien sea en forma 
expresa o mediante simulación. Ello por cuanto las normas que regulan el trabajo 
humano son de orden público, de obligatorio acatamiento y la ilegalidad o ilicitud se 
sanciona con la ineficacia de las respectivas estipulaciones (CST, artículos 14 y 
43).” 

Este planteamiento es acorde con el criterio doctrinal relativo a la contratación 
fraudulenta dado que el contrato laboral recayó sobre un caso distinto a aquel en que la 
ley permite vincular trabajadores en misión. Porque como se demostrará, 
SERVIENTREGA S.A. y/o TIMÓN S.A. nunca dejaron de requerir los servicios para los 
cuales contrataron a mi prohijado. De manera que la contratación de mi poderdante, por 
ser ilegal debido a que en ella se desconoció el plazo máximo permitido para la 
vinculación de los trabajadores en misión, y en general todas las exigencias legales para 
esta modalidad contractual, se convirtió en un contrato a término indefinido.  

Este es el criterio o línea jurisprudencial fijado al respecto por la Corte Suprema de 
Justicia en sentencia CSJ SL981-2019: 

“En torno al desarrollo lineal y la unidad del contrato de trabajo, resulta pertinente 
recordar que cuando entre la celebración de uno y otro contrato median 
interrupciones breves, como podrían ser aquellas inferiores a un mes, estas deben 
ser consideradas como aparentes o meramente formales, sobre todo cuando en el 
expediente se advierte la intención real de las partes de dar continuidad al vínculo 
laboral, como aquí acontece.” 
 

Este criterio fue reiterado por la misma Sala en sentencia SL1450-2019, con radicación 
61644 del 24 de abril de 2019: 
 

“Por tanto, acatando este precedente, en el sub examine, contrario a lo 
argumentado por el fallador colegiado, no puede considerarse que las 
interrupciones precarias de 16 días en octubre de 1996, de 11 días en diciembre 
de 2006, de 6 días en diciembre de 2007, y de 10 días de suspensión en noviembre 
de 2006, tenga la virtud y la entidad suficiente para interrumpir el nexo contractual 
y dar origen a uno nuevo.” 

 
1.1. Otra razón para concluir que la contratación temporal de mi representado no es 
jurídicamente válida, radica en que no existió un contrato entre TIMÓN S.A. con ALIANZA 
TEMPORALES S.A.S. que respaldara la contratación temporal de mi representado. Pues 
entre la temporal y TIMÓN S.A.  solo existió un contrato de carácter general y no 
específico para contratarlo como CONDUCTOR LOGÍSTICO.  

Porque veamos lo que dice la ley 50 de 1990 respecto de la duración de los contratos de 
trabajo en misión:  

 “Artículo 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sólo podrán 
contratar con éstas en los siguientes casos: 

3. Para atender incrementos en la producción, el transporte, las ventas de 
productos o mercancías, los períodos estacionales de cosechas y en la prestación 
de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6) 
meses más.” 

Subrayado y negrilla fuera de texto. 
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 De tal manera y al tenor de la norma en cita, el contrato suscrito entre TIMÓN S.A. con 
la temporal, aunque en gracia de discusión podría regular de manera general el 
suministro de trabajadores en misión entre las contratantes, lo cierto es que de ninguna 
manera podrían ser el soporte para la contratación específica de mi representado como 
CONDUCTOR LOGÍSTICO. 

Al respecto así se pronunció el Ministerio de Trabajo al emitir un concepto dentro del 
expediente Rad. 08SE2019120300000020214 27 de mayo de 2019: 

“En ese orden de ideas, el plazo máximo en el que las Empresas de Servicios 
Temporales pueden atender el servicio específico objeto del contrato con la 
Empresa Usuario es de un (1) años, es decir, (seis (6) meses, más la prórroga por 
un término igual), si la causa originaria del servicio subsiste en la empresa 
usuaria, esta no podrá prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la 
misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestación 
de dicho servicio.  

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Descongestión Laboral, Sentencia), SL-
0872018 (51340 del 07 de febrero de 2018, Magistrado Ponente: Martín Emilio 
Beltrán Quintero, indicó que una empresa usuaria no puede prorrogar el 
contrato con una Empresa de Servicios Temporales por un término superior 
a 12 meses, ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferentes Empresas 
Temporales para la prestación de servicios.  

Así mismo, por el parágrafo del artículo 13 del Decreto 24 de 1998, que reglamenta 
el ejercicio de la actividad de las empresas de servicios temporales, modificado por 
el artículo 2 del Decreto 503 de 1998.  

Lo anterior toda vez que al desarrollar un nuevo contrato o prorrogar el existente 
por el término superior a un año desvirtúa completamente la temporalidad del 
mismo, advirtiéndose, por el contrario, su vocación de permanencia, explicó la 
corporación.  

En tal sentido, la Sala Laboral de Descongestión indico que al exceder los límites 
de temporalidad establecidos por el legislador transgrede la legalidad y la 
legitimidad de esa forma de vinculación laboral, convirtiendo a la empresa usuaria 
en un verdadero y directo empleador.  

Finalmente, concluyó que tanto la normativa aludida como la jurisprudencia 
procuran salvaguardar el trabajo permanente y evitar que el trabajo en misión, a 
través de empresas de servicios temporales, sea utilizado de manera abusiva por 
empleadores que pretendan implementarlo para realizar actividades que están por 
fuera de las disposiciones de la Ley 50 de 1990.” 

Subrayados y negrillas fuera de texto. 

1.2. En el presente caso y pretendiendo ajustar sus intereses, para la contratación la 
temporal mal utilizó la modalidad contractual que la ley prevé de “por duración de la obra 
o labor contratada”.  

Porque una cosa debe quedar clara en el manejo de este tipo de contratos, y es que la 
duración del contrato de obra o labor lo determina la naturaleza de la obra, de manera 
que finalizada la obra finaliza el contrato de trabajo. Como cuando por ejemplo se 
contrata un trabajador para construir una casa. Pues como se puede observar es una 
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 obra o actividad cuya finalización se puede identificar claramente. En el ejemplo no existe 
asumo de duda respecto al momento en que termina el contrato, que será cuando se 
construya la casa. Pero no puede existir un contrato de obra o labor para contratar a un 
CONDUCTOR LOGÍSTICO, pues allí no se identifica cuándo es el final ya que las 
actividades del CONDUCTOR LOGÍSTICO no terminan sino hasta cuando la empresa 
cierre. No se puede despedir a un CONDUCTOR LOGÍSTICO aduciendo que la obra se 
acabó cuando el día o la semana siguiente hay otro CONDUCTOR LOGÍSTICO (o la 
misma persona) trabajando en la empresa. Allí se configura un despido injusto pues la 
obra o actividad nunca terminó y por lo tanto el contrato no podía terminar. 
 
Distinto sería el caso de un CONDUCTOR LOGÍSTICO que se crea para un proyecto en 
concreto, que acabado el proyecto todos los trabajadores de ese proyecto terminan sus 
actividades, pues ya no hay más proyectos, y si los hubiera habría que firmar un nuevo 
contrato de obra o labor, por cuanto la ley habla de la realización de una obra o labor en 
singular, no en plural. 
 
Lo anterior hace imposible que se pueda firmar un contrato de obra o labor en actividades 
de ejecución continuada. Y al haberse hecho de esa manera con mi prohijado, la realidad 
prima sobre la forma y el contrato debe ser considerado como a término indefinido. 
 
Adicionalmente la obra o labor determinada para la cual se contrate a un trabajador, 
nunca puede ser la ejecución de un contrato entre el empleador y un tercero. 
 
1.3. Amén de lo anterior el contrato de trabajo suscrito con ALIANZA TEMPORALES 
S.A.S. superó los 3 años de duración, lo cual se contrapone a la Ley toda vez que ésta 
permite tan solo un (1) año como límite máximo para la contratación temporal.  

1.4. Un motivo más para determinar que la relación laboral como trabajador en misión de 
mi representado fue irregular y por tanto no debe ser reconocida, es la inexistencia de la 
orden de pedido o requisición a la temporal que debió dirigirle TIMÓN S.A. 

1.5. Para que la contratación de un trabajador en misión esté ajustada a ley y sea 
reconocida como tal, NO es suficiente que sobre un papel figure una empresa de 
servicios temporales y una usuaria, que la segunda esté legalmente constituida y 
facultada para contratar trabajadores en misión, que al trabajador le paguen 
cumplidamente sus salarios y liquidaciones; si a pesar de ello la contratación no se hace 
para cubrir una de las tres (3) necesidades en que la ley permite a una empresa acudir 
a esa figura contractual, tal como aconteció en el presente caso.  

2. Solicito se reconozca que mi representado devengaba un salario superior a 
aquel con base en el cual liquidaban sus prestaciones, porque en el caso del “Auxilio 
de Formación” que directa, habitual y periódicamente pagaban, era retribución del 
servicio prestado y realmente no tenía como destino auxiliar la formación del trabajador, 
que es el manto bajo el cual el empleador pretendió ocultar su verdadera naturaleza 
salarial con el probable objetivo de reducir la carga prestacional. 

Si bien un “Auxilio de Formación” efectivamente puede ser otorgado por los empleadores 
a los trabajadores sin que constituya salario; lo cierto es que no es suficiente con que el 
empleador afirme que no es salarial para que efectivamente tenga esa condición. 
Tampoco es suficiente con incorporar en el contrato de trabajo una cláusula general que 
así lo contemple, y mucho menos se considera REAL un “Auxilio de Formación” cuando 
en la práctica el trabajador puede destinar esos dineros para cualquier necesidad y sin 
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 que el empleador verifique, confirme o disponga de algún medio para cerciorarse que tal 
rubro está cumpliendo su objetivo. 

Al respecto, así se pronunció la Sala Laboral de la C.S.J. en Sentencia 68303 del 14 de 
noviembre de 2018, con ponencia de la Magistrada Clara Cecilia Dueñas Quevedo: 

 “Además de lo anterior, esta Corte ha sostenido que estos acuerdos en tanto son 
una excepción a la generalidad salarial que se reputa de los pagos realizados en el 
marco de una relación de trabajo, deben ser expresos, claros, precisos y detallados 
de los rubros cobijados en él, «pues no es posible el establecimiento de cláusulas 
globales o genéricas, como tampoco vía interpretación o lectura extensiva, 
incorporar pagos que no fueron objeto de pacto. Por ello, la duda de si determinado 
emolumento está o no incluido en este tipo de acuerdos, debe resolverse en favor 
de la regla general, esto es, que para todos los efectos es retributivo.” 

Y en esa misma Sentencia se agregó:  

“En primer lugar, tanto el auxilio de gastos médicos y la pensión voluntaria eran 
entregados en dinero a la trabajadora para que ella dispusiera inmediatamente de 
esos recursos. Por esta vía, la demandante podía emplear esos dineros en la 
satisfacción de las necesidades que usualmente se colman mediante el salario, 
tales como vivienda, salud, educación, alimentación, recreación, entre otros. Es 
decir, la supuesta destinación específica alegada por la empresa se derrumba con 
el hecho de que esos auxilios eran traducidos en dinero para que la trabajadora 
dispusiera de ellos como a bien tuviera.” 

Pero contrario al espíritu real de un “Auxilio de Formación”, en el caso de mi representado 
lo pretendido por el empleador fue camuflar pagos salariales como no salariales, pues al 
final el trabajador realmente no utilizaba los dineros para lo que se supone que debían 
utilizarse, sino para gastarlos como se gasta cualquier salario y sin que el empleador 
reparara en ello. 

Por tanto, es oportuno traer a colación lo que en reciente Sentencia Revocatoria 
de Segunda Instancia, proferida en abril 28 de 2023 dentro del proceso Rdo. 2017-
00300 del Juzgado 11 Laboral del Circuito de Bogotá, sostuvo la Sala Laboral del 
Tribunal Superior de Bogotá al referirse a los auxilios pagados por 
SERVIENTREGA S.A.:  

“Por consiguiente, es claro el error en que incurrió el Juzgador de primer grado, al 
negar la incidencia salarial del “auxilio de formación” que recibió de forma habitual 
y constante la trabajadora y al no declarar la ineficacia de la cláusula por medio de 
la cual las partes acordaron su exclusión como factor prestacional. Y es que la 
flexibilización laboral que se desprende del art. 128 del C.S.T. no debe admitirse 
automáticamente, como lo pretende la encartada, por cuanto la misma no es 
absoluta por el solo hecho de su suscripción entre los extremos que conforman la 
relación laboral, menos aun cuando le resta la condición salarial a conceptos que 
por ley la tienen, contraviniendo que en materia laboral existen principios referidos 
a la irrenunciabilidad de derechos ciertos e indiscutibles al tenor de lo dispuesto en 
el artículo 13 y 14 del C.S.T. 
 
Bajo lo anotado, sin lugar a duda alguna la cláusula debe ser declarada ineficaz y 
por ende estimar que el auxilio constituye factor salarial, que impone su cómputo a 
la hora de liquidar las acreencias laborales de la actora. 
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 En esa misma dirección, la Sala de Casación Laboral de la Corte Suprema de 
Justicia, ya tuvo la oportunidad de examinar en un asunto de iguales contornos 
fácticos, el auxilio de formación entregado por Servientrega S.A., precisamente en 
sentencia SL 499-2021, aduciendo sobre tal aspecto que: 

 
“Se dice lo anterior, por cuanto en los aludidos preacuerdos simplemente 
se señalan los conceptos controvertidos como «no salariales», pero no 
se establece la razón de esos pagos y tampoco se indica el destino 
exclusivo de esos auxilios a los conceptos enlistados, por el contrario, 
sencillamente se les da un nombre, pero igual que los emolumentos que 
sí constituyen salario, entran al patrimonio del demandante de manera 
habitual para su beneficio, porque no había acuerdo o pacto contractual 
que lo impida por tener una clara destinación. 
 
En otras palabras, con los documentos analizadas la entidad 
empleadora no logra probar que en la realidad esos pagos relacionados 
como no salariales, tenían una destinación específica, es decir, que su 
entrega obedeciera a una causa distinta a la prestación del servicio, pues 
en dicho documento no se presenta una explicación circunstancial del 
objetivo de esos pagos, ya que no se justificó para qué se entregaban, 
cuál era su finalidad o qué objetivo cumplían en relación a las funciones 
asignadas al trabajador demandante, es decir, la empleadora no acreditó 
el propósito para el cual se dice se crearon tales auxilios. 
(…) 
 
Tal ejercicio valorativo del Tribunal no resulta equivocado, en la medida 
que obedece a lo que muestra razonadamente la cláusula de 
desalarización, ya que en ella las partes acordaron simplemente 
negarles incidencia salarial a los conceptos de auxilio de formación y 
medios de transporte, o lo que es lo mismo, sin ninguna justificación, 
pues el empleador no demostró que el trabajador dadas sus funciones, 
tuviera que desplazarse constantemente al punto de que fuera necesario 
destinar una suma mensual fija para medios de transporte y que, 
además, durante toda la relación laboral éste estuvo recibiendo 
preparación académica que explicara el habitual auxilio de formación. 
Ante tales circunstancias, resulta dable concluir, como lo hizo el Tribunal, 
que se trata de unos pagos que no ostentan la destinación anunciada, 
más bien tienen como causa inmediata retribuir directamente el servicio 
subordinado del demandante.” 

 
Entonces, haciendo suyo esta Sala el pasaje jurisprudencial traído a colación, en 
efecto, ninguna de las pruebas que se allegaron a este juicio lograron demostrar la 
finalidad con que fue otorgado ese auxilio de formación a la aquí gestora del 
proceso, luego ha de concluirse que remuneraba esa labor como Analista Junior y, 
por tanto, se recibía como contraprestación directa del servicio. En ese orden 
aparecen las características esenciales para catalogarlo como salario dada su 
habitualidad en el pago y, que retribuye el servicio prestado, luego habrá de 
declararse que constituía factor salarial, con la consecuente revocatoria de los 
numerales 2° y 3° del fallo confutado.” 
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 3. Solicito se reconozca que mi representado realizó considerable trabajo en horas 
extras sin que le fuera pagado y que por tanto se ordene pagárselo; porque a tal 
convencimiento llegará el Juzgado como consecuencia de habérsele puesto en 
conocimiento que durante toda la relación laboral mi representado laboró de lunes a 
viernes de 6 A.M. a 10 P.M. y los sábados de 6 A.M. a 3 P.M., y las demandadas que 
son las que tienen en su poder las pruebas que así lo registran, sin explicación válida 
prefieren ocultarlas.  

En efecto, en los contratos suscritos entre TIMÓN S.A. con la temporal, aquella se obligó 
a reportarle los tiempos de trabajo de mi prohijado, razón por la cual TIMÓN S.A. y la 
temporal deben tener esos reportes que deben coincidir con el horario de trabajo que se 
informa en la demanda.  

También en el contrato entre TIMÓN S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. pactaron lo 
siguiente:  

“SEGUNDA-. OBLIGACIONES DE LA USUARIA, LAL USUARIA. - se obliga a: (II) 
para con LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES a (…) d) Informar de 
manera veraz y oportuna, y en los formatos que para el efecto señala EST el tiempo 
realmente laborado por los trabajadores en misión y las novedades que se 
presenten.  LA USUARIA será responsable de la exactitud en el reporte que en 
materia de tiempo laborado por todos y cada uno de los trabajadores en 
misión presente a la EST para efectos del pago de nómina de los mismos.” 
 

Subrayado y negrilla fuera de texto. 
 

Además, en la cláusula TERCERA de los contratos de trabajo suscritos entre ALIANZA 
TEMPORALES S.A.S. y mi representado, se pactó:  
 

“TERCERA. El salario ordinario como contraprestación del servicio prestado será 
el indicado arriba, liquidado sobre hora, día, semana o mes efectivamente 
laborados, según la clasificación de oficios y tarifas determinados por la empresa 
USUARIA, las cuales hace parte integral de este contrato. La suma a recibir 
corresponderá al oficio contratado por el EMPLEADOR con la USUARIA y se 
liquidará según el reporte de tiempo recibido de este y se pagará en las 
oportunidades indicadas por el EMPLEADOR.” 

Subrayado y negrilla fuera de texto. 

Y como si fuese poco, esto se pactó en el PARÁGRAFO 3 de la cláusula SEXTA de los 
contratos de trabajo suscritos entre ALIANZA TEMPORALES S.A.S. y mi representado:  

“PARÁGRAFO: 3.- EL EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario 
autorizado o en días de descanso legalmente obligatorio que no haya sido incluido 
en el reporte semanal de tiempo trabajado autorizado por las personas con facultad 
para ello en el respectivo establecimiento.” 

Así entonces, y como quiera que en los comprobantes de pago de salarios de mi 
representado figura como pagado algún tiempo de trabajo en horas extras, lo que de 
suyo pone en evidencia que TIMÓN S.A. sí reportaba a la temporal el trabajo 
suplementario de mi representado, queda entonces demostrada la obligación de TIMÓN 
S.A. de reportarle el trabajo en horas extras de mi cliente, queda demostrado que 
efectivamente lo reportaba, queda demostrado que los reportes de tiempo de trabajo 
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 existen, pero lo que brilla por su ausencia es la entrega de esos reportes por parte de 
TIMÓN S.A. y la temporal al Juzgado, a pesar de la insistencia con que se les requiere 
para que los entreguen. 

3.1. El Juzgado deberá aplicar y así lo solicito en este caso, la Teoría de la Carga 
Dinámica de la Prueba. En efecto, si bien por disposición de la ley incumbe a las partes 
probar el supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto jurídico que ellas 
persiguen, la jurisprudencia también le ha dado alcance a esa concepción determinando, 
como se hizo en Sentencia C-086/16 de la Corte Constitucional, lo siguiente: 

“No obstante, según las particularidades del caso, el juez podrá, de oficio o a 
petición de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su práctica o 
en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado 
hecho a la parte que se encuentre en una situación más favorable para aportar las 
evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerará en mejor 
posición para probar en virtud de su cercanía con el material probatorio, por tener 
en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber 
intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de 
indefensión o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras 
circunstancias similares.” 

Y justamente ocurre en el caso de marras, que a pesar de ser el trabajador quien en 
principio tendría la carga de probar las horas extras que afirma haber laborado, las 
pruebas que así lo demuestran están en poder de las demandadas. Es decir, son TIMÓN 
S.A. y la temporal quienes están en una posición favorable que les permite demostrar 
que no sería cierto lo afirmado por el trabajador, entregando los documentos que tienen 
en sus archivos, entre ellos los reportes y formatos de tiempo trabajado. 

4. Solicito se declare que mi representado devengaba un salario inferior al que le 
pagaban a otros trabajadores que realizaban un trabajo igual, pues las pruebas 
aportadas y las solicitadas a las demandadas darán cuenta de ello. Al respecto ésta es 
la postura de la Corte Constitucional en Sentencia SU-519 de 1997, la cual hasta el día 

de hoy es permanentemente reiterada.   

“Para la Corte es claro que todo trabajador tiene derecho, de nivel constitucional, a 
que se lo remunere, pues si el pago de sus servicios hace parte del derecho 
fundamental al trabajo es precisamente en razón de que es la remuneración la 
causa o el motivo, desde el punto de vista de quien se emplea, para establecer la 
vinculación laboral.” 
“Ahora bien, esa remuneración no puede ser simplemente simbólica. Ha de ser 
adecuada al esfuerzo que implica la tarea cumplida por el trabajador, a su 
preparación, experiencia y conocimientos y al tiempo durante el cual vincule su 
potencia de trabajo a los fines que interesan al patrono.” 
 
“Eso implica que el patrono no puede fijar de manera arbitraria los salarios de sus 
empleados, preferir o discriminar a algunos de ellos, hallándose todos en igualdad 
de condiciones.”  
 
“(...).” 
  
“Como la Corte lo ha manifestado, no se trata de instituir una equiparación o 
igualación matemática y ciega, que disponga exactamente lo mismo para todos, sin 
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 importar las diferencias fácticas entre las situaciones jurídicas objeto de 
consideración. Estas, por el contrario, según su magnitud y características, 
ameritan distinciones y grados en el trato, así como disposiciones variables y 
adaptadas a las circunstancias específicas, sin que por el sólo hecho de tal 
diversidad se vulnere el postulado de la igualdad ni se desconozcan los mandatos 
constitucionales.” 
 
“Pero -claro está- toda distinción entre las personas, para no afectar la igualdad, 
debe estar clara y ciertamente fundada en razones que justifiquen el trato distinto. 
Ellas no procederán de la voluntad, el capricho o el deseo del sujeto llamado a 
impartir las reglas o a aplicarlas, sino de elementos objetivos emanados cabalmente 
de las circunstancias distintas, que de suyo reclaman también trato adecuado a 
cada una.” 
 
 “Así ocurre en materia salarial, pues si dos trabajadores ejecutan la misma labor, 
tienen la misma categoría, igual preparación, los mismos horarios e idénticas 
responsabilidades, deben ser remunerados en la misma forma y cuantía, sin que la 
predilección o animadversión del patrono hacia uno de ellos pueda interferir el 
ejercicio del derecho al equilibrio en el salario, garantizado por la Carta Política en 
relación con la cantidad y calidad de trabajo.” 

 
5. Solicito se declare que a mi representado no le pagaron completas sus 
cesantías, y en consecuencia ordenar el reajuste de las mismas; porque al no haberse 
tenido como salarial la porción de salario que fue disfrazada como “Auxilio de 
Formación”, es apenas obvio que las liquidaciones y pagos de sus cesantías no arrojaron 
la cifra completa que debía pagársele por ese concepto.  

5.1. Tampoco se pagaron completas sus cesantías, porque el trabajo en horas extras 
que realizó el trabajador no le fue reconocido ni pagado, lo que también representó una 
liquidación incompleta de esa prestación laboral. 

5.2. Otra causa por la cual no fueron pagadas completas las cesantías se origina en que 
los salarios de mi representado le fueron pagados por debajo de los que le eran pagados 
a otros trabajadores con igual cargo y funciones. 

6. Solicito declarar que a la terminación del contrato no le fue cancelada su 
liquidación de forma completa, porque al igual que ocurrió con las cesantías, al no 
haberse tenido en cuenta para las respectivas liquidaciones y pagos las sumas de salario 
que fueron maquilladas como “Auxilio de Formación”, los valores que debieron pagarle 
por trabajo en horas extras ni los salarios superiores de otros trabajadores que ocuparon 
igual cargo y funciones, tal pago fue incompleto. 

7. Solicito declarar que el impago completo y oportuno de los derechos laborales 
(Cesantías y Liquidación) de mi representado comportó mala fe de las 
demandadas, porque al quebrantar deliberadamente la Ley utilizando una contratación 
fraudulenta para menoscabar los derechos laborales de mi representado y restarle 
estabilidad, SERVIENTREGA S.A., TIMÓN S.A. y la temporal incurrieron en una 
conducta reprochable. Y la expresión “fraudulenta” no es mía, es la utilizada por la Corte 
en sus jurisprudencias cuando se refiere a estos casos en que las temporales y las 
usuarias se confabulan para defraudar al trabajador mediante contratación 
aparentemente temporal. Porque no estamos hablando de cualquier empresa, estamos 
hablando de SERVIENTREGA S.A. y TIMÓN S.A., empresas nacional e 
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 internacionalmente reconocidas y con miles de empleados que entonces no deben venir 
a decirnos que no conoce las exigencias legales para contratar personal en misión que 
es el caso de mi representado.  

Y qué decir de la temporal, que es una empresa especializada en contratación temporal 
que tampoco debe venir a decirnos que no conoce sobre ese régimen legal y, al 
violentarlo como lo hizo con mi representado, no pudo ser de otra manera distinta a la de 
MALA FE. 

7.1. Hubo mala fe por diseñar un contrato laboral con cláusulas ineficaces para así 
defraudar a mi representado. 

7.2. Hubo mala fe porque como se demostrará, es deliberado que casi todos los 
trabajadores de SERVIENTREGA S.A. y/o TIMÓN S.A., que son miles, los vinculen 
irregularmente a través de esa modalidad temporal en misión. 

7.3. Hubo mala fe al enmascarar dolosamente una porción de salario como un rubro no 
salarial en detrimento de los derechos del trabajador. 

7.4. Hubo mala fe de las demandadas por no pagar el trabajo en horas extras de mi 
representado, circunstancia agravada por los artificios con que pretende ocultar, 
desconocer y no pagarle ese tiempo de trabajo al trabajador. 

7.5. La mala fe también se hace manifiesta ante la no entrega de todos los documentos 
a mi representado que hacen parte de su vinculación laboral por parte de 
SERVIENTREGA S.A. y/o TIMÓN y la temporal. 

7.6. Se vislumbra mala fe de las demandadas, en la medida que aun cuando 
reiteradamente son condenadas por las mismas causas que dieron origen a la presente 
demanda, prefieren continuar contratando a sus trabajadores irregularmente y no 
modifican o hacen los ajustes del caso para evitar vulnerarles sus derechos. 
SERVIENTREGA S.A. y/o TIMÓN S.A. y la temporal saben y son conscientes de estar 
contrariando la ley en sus contrataciones laborales, pero insisten y continúan haciéndolo 
seguramente porque aun con las sentencias adversas, siguen siendo mayores los 
beneficios que le produce ese modelo de contratación. No podría entenderse de otra 
manera. 

7.7. La mala fe de las demandadas debe implicarles y así lo solicito, la consecuencia 
indemnizatoria prevista por el impago incompleto y oportuno de las cesantías, como la 
sancionatoria por el pago incompleto de la liquidación de sus prestaciones laborales. 

Y esto es lo que determinó la Sala Laboral de la Corta Suprema de Justicia, en Sentencia 
SL412-2020 de febrero 12 de 2020: 

“(…) si la empresa usuaria contrata a una empresa de servicios temporales y viola 
las normas que regulan dicha actividad, queda inmersa en el terreno de la mala 
fe (…)”  

Subrayado y negrilla fuera de texto. 

7.8. Finalmente, capítulo aparte merece que mi representado hubiese laborado mayores 
jornadas ordinarias laborales a las pactadas, sin que le fuera reconocido y pagado ese 
trabajo en horas extras. Circunstancia que no solamente representa la viabilidad de una 
condena en la que el Juzgado ordene el pago de los dineros que compensen ese tiempo 
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 de trabajo, sino que además ilustra una conducta reprochable y de mala fe de las 
demandadas. 

DERECHO 
 
Arts. 57 Núm. 4°, 64 y 65 del C.S.T., 74 y Sigs. del C.P.T.; leyes 361 de 1997, 789 de 
2002, 50 de 1990 y el Dto. 4369 de 2006. 
 

PRUEBAS 

Documental aportada:  

1. Derecho de petición dirigido a SERVIENTREGA S.A. (3 folios). 
2. Respuesta de SERVIENTREGA S.A. al derecho de petición (5 folios). 
3. Derecho de petición dirigido a TIMÓN S.A. (3 Folios). 
4. Respuesta de TIMÓN S.A. a la petición (8 folios). 
5. Derecho de petición dirigido a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. (2 folios). 
6. Respuesta de ALIANZA TEMPORALES S.A.S. a la petición (57 folios). 
7. Manifiestos de carga de viajes realizados por mi representado para SERVIENTREGA 

S.A., obtenidos de la página del Ministerio de Transporte (2 folios). 
8. Tres (3) fotografías del trabajador laborando para SERVIENTREGA S.A. (3 folios). 
9.  Reporte de semanas cotizadas a pensión (9 folios). 
10. Copia de contrato de trabajo y acumulados de pago del trabajador JAIDER 

ALEXANDER PÉREZ MUÑOZ (5 folios). 
11. Copia de contrato de trabajo y acumulados de pago del trabajador JOAQUÍN 

RICARDO PULGARÍN ROBLES (4 folios). 
12. Copia de contrato de trabajo y acumulados de pago del trabajador LUIS FERNANDO 

OSPINA ORTIZ (6 folios). 
 
Documental solicitada:  

A. Solicito se ordene a SERVIENTREGA S.A. exhibir y/o suministrar la siguiente 
documentación, la cual deberá aportar con la contestación de la demanda 
conforme lo ordena el Num. 2. del Parágrafo 1º del Art. 31 del C.P.T.: 

1. Todos los contratos, convenios y/o acuerdos comerciales o de cualquier 
naturaleza, etc., con sus anexos, otros síes, modificaciones, etc., que haya 
suscrito con TIMÓN S.A., y que dieron lugar a que mi prohijado haya laborado 
directa o indirectamente para SERVIENTREGA S.A. Con esta prueba demostraré 
los hechos 1, 2 y 42. 

2. El organigrama de la empresa. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 12, 
13 y 42. 

3. El manual de funciones del CONDUCTOR LÓGISTICO. Con esta prueba 
demostraré los hechos 1, 2, 12, 13 y 42. 

4. El reglamento de trabajo. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2 y 46. 
5. Todos los documentos donde estén consignado el régimen y/o las asignaciones 

salariales de SERVIENTREGA S.A. para el cargo de CONDUCTOR LOGÍSTICO 
de Medellín. Con esta prueba demostraré el hecho 46. 

6. Todos y cada uno de los Reportes de Operación, Informe o Planilla de 
Seguimiento o de los documentos donde conste el rastreo satelital o que por 
cualquier otro medio se le haya realizado sobre el vehículo con placas VEL128 
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 desde junio 27 de 2018 hasta julio 02 de 2021, que fueron los vehículos asignados 
a mi representado. Con esta prueba demostraré los hechos 17 y 18. 

 
B. Solicito se ordene a TIMÓN S.A. exhibir y/o suministrar la siguiente documentación, 

la cual deberá aportar con la contestación de la demanda conforme lo ordena 
el Num. 2. del Parágrafo 1º del Art. 31 del C.P.T.: 

1. Todos los contratos, convenios y/o acuerdos comerciales o de cualquier 
naturaleza, etc., con sus anexos, otros síes, modificaciones, etc., que haya 
suscrito con SERVIENTREGA S.A., y que dieron lugar a que mi prohijado haya 
laborado directa o indirectamente para SERVIENTREGA S.A. Con esta prueba 
demostraré los hechos 1, 2 y 42. 

2. Los contratos suscritos con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. (específicos o no 
específicos) que respaldaron la contratación de mi representado. Con esta prueba 
demostraré los hechos 1, 2, 3, 4, 7, 16, 20, 24, 26, 28 y 42. 

3. Todas las órdenes de asesoría (específicas o no específicas) entregadas a 
ALIANZA TEMPORALES S.A.S. relacionadas con la contratación de mi 
representado. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 6, 16, 20, 24, 26, 28 
y 42. 

4. Todos los reportes de tiempo de trabajo de mi representado entregados a 
ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 17 y 18. 

5. Todos los formatos de tiempo laborado por mi representado entregados a 
ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 17 y 18. 

6. Todas las autorizaciones de trabajo suplementario, en horas extras, en 
dominicales y festivos, recargos nocturnos, etc. referidas en los contratos de 
trabajo suscritos con ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba 
demostraré los hechos 17 y 18.  

7. Todos los documentos donde conste la clasificación de oficios y tarifas 
determinadas por TIMÓN S.A. para el cargo ocupado por mí representado, 
referidos en los contratos de trabajo suscritos con ALIANZA TEMPORALES 
S.A.S. Con esta prueba demostraré el hecho 22. 

8. El organigrama de la empresa. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 12, 
13 y 42. 

9. El manual de funciones del CONDUCTOR LOGÍSTICO. Con esta prueba 
demostraré los hechos 1, 2, 12, 13 y 42. 

10. El reglamento de trabajo. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2 y 42. 
11. Todos los documentos donde esté consignado el régimen y/o las asignaciones 

salariales de TIMÓN S.A. para el cargo de CONDUCTOR LOGÍSTICO de 
Medellín. Con esta prueba demostraré el hecho 46. 

12. Todos y cada uno de los Reportes de Operación, Informe o Planilla de 
Seguimiento o de los documentos donde conste el rastreo satelital o que por 
cualquier otro medio se haya realizado sobre el vehículo con placas VEL128 
desde junio 27 de 2018 hasta julio 02 de 2021, que fueron los vehículos asignados 
a mi representado. Con esta prueba demostraré los hechos 17 y 18. 

 
C. Solicito se ordene a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. exhibir y/o suministrar la 

siguiente documentación, la cual deberá aportar con la contestación de la 
demanda conforme lo ordena el Num. 2. del Parágrafo 1º del Art. 31 del C.P.T.: 
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 1. Los contratos suscritos con TIMÓN S.A. (específicos o no específicos) que 
respaldaron la contratación de mi representado. Con esta prueba demostraré los 
hechos 1, 2, 3, 4, 7, 16, 20, 24, 26, 28 y 42. 

2. Todos los contratos de trabajo con sus anexos, otros síes, modificaciones, etc. 
suscritos con mi representado. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 5, 
del 8 al 11, 21, 30, 32 y 42. 

3. Todas las órdenes de asesoría (específicas o no específicas) referidas en los 
contratos de trabajo. Con esta prueba demostraré los hechos 1, 2, 6, 16, 20, 24, 
26, 28 y 42. 

4. Todos los reportes de tiempo de trabajo de mi prohijado entregados por TIMÓN 
S.A. a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 
17 y 18. 

5. Todos los formatos de tiempo laborado por mi prohijado entregados por TIMÓN 
S.A. a ALIANZA TEMPORALES S.A.S. Con esta prueba demostraré los hechos 
17 y 18. 

6. Todas las autorizaciones de trabajo suplementario, en horas extras, en 
dominicales y festivos, recargos nocturnos, etc. Con esta prueba demostraré los 
hechos 17 y 18. 

7. Todos los soportes con base en los cuales pagó a mi representado el tiempo de 
trabajo suplementario y/o en horas extras que figura en los comprobantes de pago 
de salarios. Con esta prueba demostraré los hechos del 16 al 19. 

8. Todos los documentos donde conste la clasificación de oficios y tarifas 
determinadas por TIMÓN S.A. para el CONDUCTOR LOGÍSTICO. Con esta 
prueba demostraré el hecho 22. 

9. Todos los comprobantes de pago de salarios y liquidaciones de mí representado. 
Con esta prueba demostraré los hechos 19, 23, 25, 27, 29, del 34 al 41, 44, 45 y 
46. 

10. Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a pensión, 
ARL, salud, cesantías e intereses de cesantías de mi representado. Con esta 
prueba demostraré los hechos 19, 23, 25, 27, 29, del 34 al 41, 44, 45 y 46. 

11. Las cartas de terminación o renuncia de los contratos de trabajo. Con esta prueba 
demostraré los hechos 1, 2, 42 y 43. 

12. El(Los) Acto Administrativo mediante el(los) cual(es) fue autorizado su 
funcionamiento como Empresa de Servicios Temporales para los períodos en que 
tuvo vinculado a mi representado como trabajador en misión. 

13. Los documentos que acrediten el cumplimiento de la constitución de una garantía 
con una compañía de seguros con sus respectivas actualizaciones, para las 
anualidades en que tuvo vinculado a mi representado como trabajador en misión, 
mismos a que hace referencia el Num. 5 del Art. 83 de la Ley 50 de 1990. 

 
CARGA DINÁMICA DE LA PRUEBA: Conforme a lo previsto en el Art. 167 del C.G.P., 
y como quiera que las demandadas están en mejor posición para aportar las evidencias 
y esclarecer los hechos que a continuación relaciono, por cuanto tienen en su poder el 
objeto de las pruebas; solicito se distribuya la carga de la prueba exigiéndoles probar lo 
pertinente a efectos de que sean exoneradas de las condenas que se pretenden con 
soporte en esos hechos, que son: 
 

1. Que mi representado laboró considerable trabajo extra y suplementario que no le fue 
reconocido ni pagado (hechos del 16 al 19). 

2. Que SERVIENTREGA S.A. tuvo trabajadores en el mismo cargo y ejerciendo las 
mismas actividades de mí representado con salarios superiores (hecho 46).  
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 Esto prescribe la norma: 

“ARTÍCULO 167. CARGA DE LA PRUEBA. Incumbe a las partes probar el 
supuesto de hecho de las normas que consagran el efecto jurídico que ellas 
persiguen. 

No obstante, según las particularidades del caso, el juez podrá, de oficio o a 
petición de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su práctica o 
en cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado 
hecho a la parte que se encuentre en una situación más favorable para aportar las 
evidencias o esclarecer los hechos controvertidos. La parte se considerará en mejor 
posición para probar en virtud de su cercanía con el material probatorio, por tener 
en su poder el objeto de prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber 
intervenido directamente en los hechos que dieron lugar al litigio, o por estado de 
indefensión o de incapacidad en la cual se encuentre la contraparte, entre otras 
circunstancias similares. 

Cuando el juez adopte esta decisión, que será susceptible de recurso, otorgará a 
la parte correspondiente el término necesario para aportar o solicitar la respectiva 
prueba, la cual se someterá a las reglas de contradicción previstas en este código.” 
 

Y entre las pruebas que debe solicitársele a las demandadas aportar para los efectos de 
la precedente solicitud, se encuentran las documentales solicitadas a cada una de ellas 
y que versan sobre los dos temas en discusión previamente relacionados. 
 

Lo anterior en consonancia con lo previsto en el Art. 267 del C.G.P., y sopena de darle 
aplicación a la consecuencia jurídica que esta norma contiene, la cual reza: 

“ARTÍCULO 267. RENUENCIA Y OPOSICIÓN A LA EXHIBICIÓN. Si la parte a 
quien se ordenó la exhibición se opone en el término de ejecutoria del auto que la 
decreta, o en la diligencia en que ella se ordenó, el juez al decidir la instancia o el 
incidente en que aquella se solicitó, apreciará los motivos de la oposición; si no la 
encontrare justificada y se hubiere acreditado que el documento estaba en poder 
del opositor, tendrá por ciertos los hechos que quien pidió la exhibición se proponía 
probar, salvo cuando tales hechos no admitan prueba de confesión, caso en el cual 
la oposición se apreciará como indicio en contra del opositor. En la misma forma se 
procederá cuando no habiendo formulado oposición, la parte deje de exhibir el 
documento, salvo que dentro de los tres (3) días siguientes a la fecha señalada 
para la diligencia pruebe, siquiera sumariamente, causa justificativa de su 
renuencia y exhiba el documento en la oportunidad que el juez señale.” 

Documental aportada por las demandadas: Téngase como pruebas de la parte 
demandante, aquellas documentales que sean aportadas por las demandadas. 
 
Interrogatorios de parte: Cítese y hágase comparecer a los representantes legales de 
SERVIENTREGA S.A., TIMÓN S.A. y ALIANZA TEMPORALES S.A.S. para con 
exhibición de documentos absuelvan interrogatorios de parte que formularé. Con estas 
pruebas pretendo obtener confesión de las demandadas respecto de la modalidad 
contractual y la remuneración de mi representado. 
 
 



 

 
Armenia Quindío 

Cel: 320 690 04 63  
E-mail: caniguzu@yahoo.com 

 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 PROCEDIMIENTO 

Proceso ordinario laboral de primera instancia, consagrado en el Cap. XIV del C.P.T. 

COMPETENCIA Y CUANTÍA 

Es Usted competente por la naturaleza del proceso, el último lugar en que se prestó el 
servicio y la cuantía que supera los 20 SMLMV. 

ANEXOS 
 

Poder, certificados de existencia y representación de las demandadas, documentos 
aducidos como pruebas y constancia de envío de la demanda a las demandadas. 
  

NOTIFICACIONES 
 
- SERVIENTREGA S.A. en la Av. 6 No. 34A­11 de Bogotá D.C. 

Email: info.contactenos@servientrega.com 
- TIMÓN S.A. en la carrera 90 A # 64 C 53 de Bogotá D.C. 

Email: notificaciones@timon.com.co 
- ALIANZA TEMPORALES S.A.S. en la calle 25 B No. 38 A – 54 de Bogotá D.C. 

Email: nancy.fonseca@alianzatemporales.com  
- Mi poderdante en la Calle 89B No. 55B-92 Interior 114 barrio Moravia de Medellín. 

Email: andresfeliperestrepocortes@hotmail.com 
- El suscrito en el Cel.: 320 690 04 63. 

Email: caniguzu@yahoo.com  
 
Las direcciones electrónicas de las demandadas fueron obtenidas de sus respectivos 
certificados de existencia y representación expedidos por la Cámara de Comercio. 
 
Del Señor Juez,  
 
 
 
 
 
 
 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 

mailto:notificaciones@timon.com.co
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LA MATRÍCULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRÍCULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón social: SERVIENTREGA S.A.
Nit: 860512330 3
Domicilio principal: Bogotá D.C.

MATRÍCULA

Matrícula No. 00186155
Fecha de matrícula: 3 de marzo de 1983
Último año renovado: 2022
Fecha de renovación: 30 de marzo de 2022
Grupo NIIF: GRUPO II

UBICACIÓN

Dirección del domicilio principal: Av 6 No. 34A­11
Municipio: Bogotá D.C.
Correo electrónico: blancan.diaz@servientrega.com
Teléfono comercial 1: 7700380
Teléfono comercial 2: No reportó.
Teléfono comercial 3: No reportó.

Dirección para notificación judicial: Av 6 No. 34A­11
Municipio: Bogotá D.C.
Correo electrónico de notificación: info.contactenos@servientrega.com
Teléfono para notificación 1: 7700410
Teléfono para notificación 2: No reportó.
Teléfono para notificación 3: No reportó.

La persona jurídica NO autorizó para recibir notificaciones
personales a través de correo electrónico, de conformidad con lo
establecido en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Agencia: Bogotá (42).

CONSTITUCIÓN

Por Escritura Pública No.2120, otorgada en la Notaría 11 de Bogotá el
29 de noviembre de 1.982, inscrita en esta Cámara de Comercio el 3 de
marzo de 1.983, bajo el número 129.472 del libro IX, se constituyó la
sociedad comercial limitada denominada: "SERVIENTREGA LIMITADA".

REFORMAS ESPECIALES
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Por E.P. No. 2.589 de la Notaría 10 de Santafé de Bogotá D.C., del 19
de octubre de 1.998, inscrita el 04 de diciembre de 1.998 bajo el No.
659.327 del libro IX, la sociedad se transformó de sociedad limitada
en sociedad anónima bajo el nombre de: SERVIENTREGA S.A.

ÓRDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Oficio No. 1352 del 26 de mayo de 2016, inscrito el 27 de
junio de 2016 bajo el No. 00154327 del libro VIII, el Juzgado Civil
del Circuito de Acacias Meta, comunico que en el Proceso Ordinario
Responsabilidad Civil Extracontractual No. 500063113001­2015­00456­00
de Cristian Kaleth Cardona Cardozo contra COMPAÑIA TIMON S.A.,
SERVIENTREGA S.A. y ASEGURADORA ALLIANZ SEGUROS S.A., se decretó la
inscripción de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 184 del 19 de febrero de 2018, inscrito el 26 de
febrero de 2018 bajo el No. 00166382 del libro VIII, el Juzgado 3
Civil del Circuito Montería, comunicó que en el proceso verbal de
responsabilidad civil de: Jorge Eliecer Soler Medina, Yadys Judith
García Cuadrado Y Jorge Luis Soler García, se decretó la inscripción
de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Resolución No. 20204200087537 del 09 de diciembre de 2020,
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, inscrito el 9
de Junio de 2021 con el No. 02713825 del libro IX, en virtud del
artículo 84 del Decreto 2106 de 2019, resolvió prorrogar el término
de la licencia de funcionamiento del departamento de seguridad a la
sociedad de la referencia hasta el 16 de enero de 2022.

TÉRMINO DE DURACIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el
1 de octubre de 2050.

HABILITACIÓN TRANSPORTE DE CARGA

Que mediante inscripción No. 01797810 de fecha 16 de enero de 2014 del
libro IX, se registró el acto administrativo no. 805 de fecha 5 de
marzo de 2001 expedido por Ministerio de Transporte, que lo habilita
para prestar el servicio público de transporte automotor en la
modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

Por su objeto social SERVIENTREGA S.A. Ejecutará entre otras, las
siguientes actividades: 1) Prestar el servicio de todas las
actividades relacionadas con los servicios postales en sus diferentes
formas establecidas en el régimen nacional, de la unión postal
universal, otros tratados y demás normas aplicables, dentro del
territorio nacional o en conexión con el exterior. Especialmente los
de correo, mensajería en todas y cada una de sus formas, servicios
postales de pago como servicios financieros de correo, etc. Para un
mejor proveer de los servicios postales en conexión con el exterior,
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SERVIENTREGA S.A. Podrá obtener habilitación de uno o más depósitos
de tráfico postal, conforme al estatuto aduanero y las normas sobre
comercio internacional de cambio y transporte internacional. Las
actividades postales de que trata el código de procedimiento civil y
de procedimiento administrativo, y demás normas de naturaleza
procesal relacionadas con las notificaciones de decisiones
prejudiciales, judiciales y/o administrativas proferidas por personas
de derecho público y/o privado, podrán ejecutarse por SERVIENTREGA,
dentro del régimen aplicable vigente. 2) Prestar el servicio de todas
las actividades relacionadas con el transporte de cosas de
mercancías, mercancías peligrosas, de carga a nivel nacional e
internacional en todas las modalidades, de conformidad con las normas
nacionales e internacionales vigentes que lo reglamenten, adicionen o
reformen y/o acuerdos o tratados. Internacionales suscritos por
colombia. 3) Prestar el servicio de todas las actividades
relacionadas con el transporte de cosas, de mercancías, o de carga a
nivel nacional e internacional en todos los modos, de conformidad con
las normas nacionales e internacionales vigentes que lo reglamenten,
adicionen o reformen y/o acuerdos o tratados internacionales
suscritos por colombia 4) Prestar el servicio de transporte
multimodal y/o como operador de transporte multimodal de conformidad
con las normas que lo reglamenten, adicionen o reformen. 5) Prestar
el servicio de transporte de valores como lo señalan las normas
nacionales e internacionales vigentes que lo reglamenten, adicionen o
reformen. 6) SERVIENTREGA podrá actuar como integrador y
administrador logístico en la cadena de abastecimiento. Dentro de las
actividades logísticas podrá: Celebrar contratos de almacenamiento,
fleteamiento, arrendamiento, de administración de tráficos nacionales
e internacionales y de agenciamiento marítimo; también SERVIENTREGA
podrá ejecutar actividades de agenciamiento de carga internacional,
coordinar y organizar embarques, consolidar carga de exportación,
desconsolidar carga de importación y emitir o recibir del exterior
los documentos de transporte propios de su actividad, y en general
constituirse como agente de carga internacional y como tal ejecutar
todos los actos permitidos por la ley nacional, internacional y las
buenas costumbres comerciales. 7) Prestar el servicio como operador
portuario en los puertos de colombia y del extranjero en los términos
previstos por la ley, de todas las actividades que se señalan con
carácter enunciativo: inspección, reparación, supervisión; control y
limpieza de contenedores, llenado y vaciado de contenedores, cargue y
descargue de camiones y buques, otras actividades conexas. 8) Prestar
el servicio de administración de inventarios de toda clase de bienes
o artículos. 9) Prestar los servicios incorporados en el objeto
social, dentro de las instalaciones u oficinas de los clientes,
especialmente los de administración, correspondencia y manejo
documental. 10) Celebrar contratos de distribución conforme lo
establecen las leyes nacionales e internacionales que lo reglamenten,
adicionen o reformen. 11) Celebren contratos de suministro de bienes
y servicios de conformidad con las leyes nacionales e internacionales
que lo reglamenten, adicionen o reformen. 12) Prestar servicios a
favor de terceros relacionados con atención a clientes o usuarios,
y/o apoyo en actividades promocionales, directamente o en asocio con
otras personas naturales o jurídicas. 13) Desarrollar operaciones en
logística de medicamentos, que comprende entre otras las siguientes
actividades: recepción, almacenamiento, clasificación, administración
de inventarios alistamiento y empaque de los productos, transporte y
distribución, dispensación y control, destrucción obligatoria y
auditoria farmacéutica. 14) Prestar directa, conjuntamente o a través
de terceros servicios administrativos de operación de los registros
de automotores, conductores, infractores, elaboración de matrículas,
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licencias de conducción, tarjetas de operación y demás asociados a
esos registros, así como la gestión de cobro pre­juridico de
infracciones. 15) Comercializar directamente, en asocio y/o a través
de terceros, bienes y servicios propios o de terceros. 16) Prestar
servicios como tercero, bajo la modalidad de corresponsal bancario, a
las entidades bancarias debidamente habilitadas tal como lo autorizan
la leyes nacionales e internacionales vigentes o futuras, y bajo las
condiciones que señalan las autoridades correspondientes. 17) Prestar
servicios aeroportuarios especializados para el manejo de carga y
postales. 18) Realizar directa, conjuntamente o a través de terceros
cualquier actividad relacionada con el alistamiento, empaque y
embalaje de objetos 1icitos. 19) Prestar directa, conjuntamente o a
través de terceros cualquier servicio de edición e impresión de
documentos de naturaleza pública o privada, que incluya, sin
limitarse, a las del tipo fija o variable. 20) Realizar directa,
conjuntamente o a través de terceros cualquier actividad relacionada
con la prestación de servicios de administración de archivos tanto
físicos como virtuales necesarios para el manejo de información
pública o privada. 21) Realizar directa, conjuntamente o a través de
terceros cualquier actividad relacionada con la implementación de
tecnologías y operaciones a fines a sus actividades y/o los
relacionados a comunicaciones electrónicas, y/o para la lectura de
medio o herramientas necesarias para el suministro de información
relacionada con el control del consumo de servicios públicos
domiciliarios o no domiciliarios 22) Realizar directa, conjuntamente
o a través de terceros debidamente habilitados, cualquier actividad
relacionada con la administración y transmisión de datos en línea.
23) Prestar directa, conjuntamente o a través de terceros debidamente
habilitados, los servicios de geo­referenciación de predios y su
transmisión en línea. 24) Realizar directa, conjuntamente o a través
de terceros, actividades de capacitación y desarrollo de forma
presencial y/o virtual en las diferentes áreas afines a su objeto
social, y/o en tal sentido desarrollar herramientas virtuales y/o
audiovisuales de aprendizaje y otros elementos y/o entregables
relacionados para tal fin podrá constituirse en institución educativa
no formal y desarrollar mallas curriculares y paquetes conceptuales
de naturaleza pedagógica y didáctica relacionados con las actividades
propias de su objeto social. 25) SERVIENTREGA directa, conjuntamente
o a través de terceros podrá prestar servicios de consultoría en
temas afines a sus actividades, y/o para ello podrá así mismo
producir entregables de tipo informativo físicos y/o virtuales. En
desarrollo de su objeto social SERVIENTREGA S.A. Podrá celebrar con
las entidades competentes del gobierno colombiano los contratos,
acuerdos o compromisos de cualquier naturaleza necesarios y
conducentes para el desarrollo de su objeto social, así como obtener
los permisos, autorizaciones o aprobaciones gubernamentales
necesarias para tal fin; ofrecer y prestar sus servicios a
sociedades, entidades o individuos del sector público o privado;
efectuar operaciones de mutuo, girar, endosar, toda clase de títulos
valores y, en general, todos los actos y contratos tendientes a
ejecutar su objeto, además de contratar créditos y operaciones con
entidades financieras, dando y recibiendo garantías reales o
personales; girar y descontar instrumentos negociables, abrir cuentas
bancarias, adquirir, gravar, arrendar, dar en arriendo, vender y
enajenar bienes muebles e inmuebles, adquirir y ceder a cualquier
título, créditos, cedulas o bonos, participar como accionaria o socio
en cualquier sociedad, asociación o empresa que tenga o que se
proponga objeto similar al de la sociedad, pero en ningún caso en el
carácter de socio colectivo, comparecer en juicio activa o
pasivamente, adelantar toda actuación necesaria o conveniente para el
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desarrollo de su objeto social, ante las autoridades competentes del
orden administrativo o judicial; y en general, en su propio nombre,
por cuenta de terceros o en participación con ellos, realizar toda
clase de operaciones comerciales y financieras que sean convenientes
para el logro de los fines sociales perseguidos, con inclusión de
actos o contratos civiles; también en desarrollo de su objeto social,
SERVIENTREGA S. A. Podrá importar, comprar, vender, exportar equipos,
vehículos de transporte, maquinaria, repuestos insumos, chasis,
partes, piezas y montaje de talleres de mantenimiento. Podrá
comercializar toda clase de productos, materias primas y servicios.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $100.000.000.000,00
No. de acciones : 100.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $72.000.000.000,00
No. de acciones : 72.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $72.000.000.000,00
No. de acciones : 72.000.000,00
Valor nominal : $1.000,00

REPRESENTACIÓN LEGAL

La representación de SERVIENTREGA S.A y su administración estarán en
cabeza del presidente ejecutivo principal con funciones de gerente
general y representante legal, como la máxima autoridad ejecutiva de
la compañía quien tendrá un suplente que lo remplazará en sus faltas
absolutas accidentales o temporales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las funciones del Presidente Ejecutivo Principal de SERVIENTREGA S.A
quien a su vez es el gerente general y representante legal, son entre
otras, las siguientes: 1) Representar a la sociedad ante los socios
mismos, ante terceros y ante toda clase de autoridades judiciales o
administrativas. 2) Elaborar, presentar y difundir los estados
financieros de la compañía, tanto los de propósito general como los
específicos o consolidados y certificados con su firma. Rendir
cuentas comprobadas y elaborar un informe de su gestión, al final de
cada ejercicio, para ser presentadas a la asamblea general de
accionistas, así como cuando se retire del cargo. 3. Presentar los
informes que le solicite la junta directiva. 4. Celebrar y ejecutar
todos los actos, negocios y contratos en desarrollo del objeto social
de la compañía o que se relacionen con la existencia de la sociedad
dentro de los límites que estos estatutos lo señalen. 5. Autorizar
con su firma todos los documentos públicos y privados que deban
otorgarse en desarrollo del objeto social. Para ciertos actos el
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presidente ejecutivo principal podrá otorgar poderes generales o
especiales con facultades expresas. 6. Nombrar apoderados judiciales,
extrajudiciales, especiales o generales para que representen la
compañía. 7. Convocar a la asamblea general de accionistas y a la
junta directiva a sus reuniones ordinarias y extraordinarias, en la
época fijada en los estatutos, la ley, o lo que exijan las
necesidades de la compañía. Las demás tendientes al desarrollo del
objeto social. Parágrafo primero: el presidente ejecutivo principal
de servientrega s.A. Requerirá autorización de la junta directiva
para la celebración de todo acto o contrato en cuantía superior a
Cinco Mil (5.000) Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 706 del 11 de mayo de 2021, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cámara de Comercio el 26 de julio de 2021 con el No. 02727203
del Libro IX, se designó a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACIÓN

Gerente General Jose Gustavo Jimenez C.C. No. 70030815
Arango

Por Acta No. 724­22 del 23 de noviembre de 2022 de la Junta
Directiva, inscrita en esta Cámara de Comercio el 21 de Diciembre de
2022 con el No. 02912099 del Libro IX, se aceptó la renuncia de Jose
Gustavo Jimenez Arango.

Por Acta No. 630­17 del 9 de octubre de 2017, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 13 de octubre de 2017 con el
No. 02267750 del Libro IX, se designó a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACIÓN

Suplente Del Martha Yaneth Sierra C.C. No. 52072276
Gerente Martinez
General

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 047­21 del 13 de mayo de 2021, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cámara de Comercio el 16 de julio de
2021 con el No. 02724661 del Libro IX, se designó a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACIÓN

Primer Renglon Manuel Rodriguez C.C. No. 79267552
Mendoza

Segundo Renglon Jorge Aurelio Penagos C.C. No. 10540112
Tafurt

Tercer Renglon Ricardo Miguel Sala C.C. No. 19201327
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                  Gaitan

Cuarto Renglon Juan Pablo Pinzon C.C. No. 79481536
Londoño

Quinto Renglon Liliana De La Roche C.C. No. 42076183
Garcia

SUPLENTES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACIÓN

Primer Renglon Wilson Naizaque Acevedo C.C. No. 4276807

Segundo Renglon Maria Elena Bermudez C.C. No. 52807786

Tercer Renglon German Alberto Chaves C.C. No. 79117373
Cruz

Cuarto Renglon Hector Elias Lopez C.C. No. 362322
Rodriguez

Quinto Renglon Maria Patricia C.C. No. 39684844
Mantilla Neissa

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 0000020 del 20 de marzo de 2007, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cámara de Comercio el 30 de marzo de
2007 con el No. 01120762 del Libro IX, se designó a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACIÓN

Revisor Fiscal ERNST & YOUNG AUDIT S N.I.T. No. 860008890 5
Persona A S
Juridica

Por Documento Privado del 4 de mayo de 2016, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 5 de mayo de 2016 con el No.
02100935 del Libro IX, se designó a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACIÓN

Revisor Fiscal Nancy Viviana C.C. No. 1049616578 T.P.
Principal Albarracin Reyes No. 206612­T

Por Documento Privado No. sinnum del 14 de septiembre de 2020, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Cámara de Comercio el 23 de
septiembre de 2020 con el No. 02618626 del Libro IX, se designó a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACIÓN

Revisor Fiscal Angela Maria Guerrero C.C. No. 52851266 T.P.
Suplente Olmos No. 104291t

PODERES

Por Escritura Pública No. 2173 de la Notaría 24 de Bogotá D.C., del 5



El 
pr

es
en

te
 d

oc
um

en
to

 cu
m

pl
e l

o d
isp

ue
st

o e
n 

el 
ar

tic
ul

o 1
5 

de
l

Dec
re

to
 Le

y 0
19

/1
2.

 P
ar

a u
so

 ex
clu

siv
o d

e l
as

 en
tid

ad
es

 d
el 

Es
ta

do

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
El presente documento cumple lo dispuesto en el artículo 15 del Decreto Ley 019/12.

Para uso exclusivo de las entidades del Estado 

1/20/2023    Pág 8 de 39

de mayo de 2014, inscrita el 15 de mayo de 2014 bajo el No. 00027979
del libro V, compareció Luz Mary Guerrero Hernandez identificado con
cédula de ciudadanía No. 23.652.171 de Jenesano (Boyacá) en su
calidad de representante legal de SERVIENTREGA S.A. por medio de la
presente escritura pública, confiere poder general a poder a Fredy
Rafael Albarracín Estepa identificado con cédula ciudadanía No.
74.320.403 de Socha (Boyacá)., para que (Boyacá), para que en nombre
y representación de SERVIENTREGA S.A., actúe como apoderado de la
Compañía, para suscribir en mi nombre los contratos que en desarrollo
del objeto social de la Compañía se celebren, dentro de los límites
que estos estatutos señalen y en el lapso comprendido entre el seis
(06) de mayo del año dos mil catorce (2014) y el treinta y uno (31)
de mayo del año dos mil catorce (2014) inclusive. Además autoriza al
apoderado dentro del mismo lapso, suscribir, de ser necesario, las
propuestas y demás documentos públicos privados necesarios para la
formalización de los trámites requeridos dentro de los procesos
contractuales en que participa la Compañía durante el tiempo de
vigencia del presente poder segundo: representar a la Compañía en los
procesos licitatorios y/o convocatorias privadas y/o invitación a
cotizar, por si o por medio de apoderado mediante la suscripción de
los documentos que se requieran. Tercero: suscribir todos los
documentos relacionados con impuestos, gravámenes, tasas,
retenciones, contribuciones y en general todos aquellos que versen
sobre asuntos tributarios o fiscales ante autoridades de orden local,
distrital, departamental, municipal y nacional.

Por Escritura Pública No. 2981 de la Notaría 61 de Bogotá d.C., del
11 de octubre de 2016 inscrita el 13 de octubre de 2016 bajo el No.
00035799 del libro V, compareció Guerrero Hernandez Luz Mary,
identificada con cédula de ciudadanía No. 23652171 de Jenesano en su
calidad de gerente por medio de la presente escritura pública,
confiere poder general a Fredy Rafael Albarracín estepa identificado
con cédula ciudadanía No. 74.320.403 de Socha para que en nombre y
representación de SERVIENTREGA S.A. Actúe como apoderado general de
la Compañía, para ejecutar los actos de representación legal de la
Compañía dentro del giro normal del negocio, por lo cual podrá
suscribir en mi nombre los contratos que en desarrollo del objeto
social de la Compañía se celebren, dentro de los límites que los
estatutos señalen y en el lapso comprendido entre el doce (12) de
octubre del año dos mil dieciséis (2016) y el treinta (30) de enero
del año dos mil diecisiete (2017) inclusive. Además, autoriza al
apoderado dentro del mismo lapso, a suscribir, de ser necesario, las
propuestas y demás documentos públicos o privados necesarios para la
formalización de los trámites requeridos dentro de los procesos
contractuales en que participa la Compañía durante el tiempo de
vigencia del presente poder. Tercero: Representar a la Compañía en
los procesos licitatorios y/o convocatorias privadas y/o invitación a
cotizar, por si o por medio de apoderado mediante la suscripción de
los documentos que se requieran. Así mismo está facultado para actuar
por si o por medio de apoderado ante entidades del orden
administrativo, judicial y arbitrales a nivel nacional, departamental
y municipal y ante cualquier organismo de derecho público del
territorio colombiano.­ Cuarto: Suscribir todos los documentos
relacionados con impuestos, gravámenes, tasas, retenciones,
contribuciones y en general todos aquellos que versen sobre asuntos
tributarios o fiscales ante autoridades de orden local, distrital,
departamental, municipal y nacional. Quinto: Otorgar poder a quien
estime pertinente para que realice la representación judicial,
administrativa o arbitral de la sociedad ante las autoridades y/o
administrativas competentes. Sexto: También queda facultado para
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recibir, transigir, conciliar judicial y prejudicialmente, desistir,
sustituir, renunciar, reasumir, firmar cuentas, solicitar la
liquidación y ejecución de la condena, cobrar cheques y en general
para realizar todas las gestiones que sean necesarias para la debida
representación de la Compañía.

Por Escritura Pública No. 156 de la Notaría 61 de Bogotá d.C., del 26
de enero de 2017, inscrita el 30 de enero de 2017 bajo el No.
00036766 del libro V, compareció luz mary guerrero Hernández,
identificada con cédula de ciudadanía No. 23.652.171 de Jenesano, en
su calidad de representante legal principal de la sociedad
SERVIENTREGA S.A., por medio de la presente escritura pública,
confiere poder general a Fredy Rafael Albarracín estepa, identificado
con cédula ciudadanía No. 74.320.403 expedida en Socha, para que en
nombre y representación de SERVIENTREGA S.A. actúe como apoderado
general de la Compañía, para ejecutar los actos de representante
legal de la Compañía dentro del giro normal del negocio, por lo cual
podrá suscribir en mi nombre los contratos que en desarrollo del
objeto social de la Compañía se celebren, dentro de los límites que
los estatutos señalen y en el lapso comprendido entre el primero
(1o.) de febrero del año dos mil diecisiete (2.017) al treinta y uno
(31) de enero del año dos mil dieciocho (2018) inclusive. Además,
autoriza al apoderado dentro del mismo lapso, a suscribir, de ser
necesario, las propuestas y demás documentos públicos o privados
necesarios para la formalización de los trámites requeridos dentro de
los procesos contractuales en que participa la Compañía durante el
tiempo de vigencia del presente poder. Tercero: representar a la
Compañía en los procesos licitatorios y/o convocatorias privadas y/o
invitación a cotizar, por si o por medio de apoderado mediante la
suscripción de los documentos que se requieran. Así mismo está
facultado para actuar por si o por medio de apoderado ante entidades
del orden administrativo, judicial y arbitrales a nivel nacional,
departamental y municipal y ante cualquier organismo de derecho
público del territorio colombiano. Cuarto: suscribir todos los
documentos relacionados con impuestos, gravámenes, tasas,
retenciones, contribuciones y en general todos aquellos que versen
sobre asuntos tributarios o fiscales ante autoridades de orden local,
distrital, departamental, municipal y nacional. Quinto: otorgar poder
a quien estime pertinente para que realice la representación
judicial, administrativa­o arbitral de la sociedad ante las
autoridades públicas y/o administrativas competentes. Sexto: también
queda facultado para recibir, transigir, conciliar judicial y
prejudicialmente, desistir, sustituir, renunciar, reasumir, firmar
cuentas, solicitar la liquidación y ejecución de la condena, cobrar
cheques y en general para realizar todas las gestiones que sean
necesarias para la debida representación de la Compañía.

Por Escritura Pública No. 1609 de la Notaría 61 de Bogotá d.C., del
29 de junio de 2017, inscrita el 15 de febrero de 2018 bajo el número
00038809 del libro V, compareció luz mary guerrero Hernández
identificada con cédula de ciudadanía No. 23.652.171 en su calidad de
representante legal de la sociedad de la referencia, por medio de la
presente escritura pública, confiere poder general a Sandra milena
ángel peña, identificada con cédula ciudadanía No. 36.283.526 de
Pitalito (Huila), para que en nombre de SERVIENTREGA S.A., actúe como
apoderada general del representante legal de la Compañía para atender
asuntos judiciales dentro del giro normal del negocio, en el lapso
comprendido entre el primero (01)de julio del año dos mil diecisiete
(2017) y el treinta y uno (31) de enero del año dos mil dieciocho
(2018); para las siguientes actuaciones: 1) Notificarse de las
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demandadas judiciales que se impetren en contra de la compañía ante
cualquier jurisdicción de la administración de justicia. 2) Asumir la
defensa dentro de dichos procesos judiciales, directamente o por
medio de apoderados judiciales especiales para cada caso. 3) Absolver
interrogatorios de parte. 4) Representar legalmente a la compañía con
plenas facultades en todas las audiencias de carácter prejudicial,
judicial o administrativo a que sea convocada, incluyendo sin
limitarse a conciliación, saneamiento, decisión de excepciones,
fijación del litigio, requisito de procedibilidad etc., así como
cualquiera otra contemplada en otras disposiciones. 5) Notificarse de
los actos administrativos proferidos por cualquier autoridad e
interponer los recursos y demás medios de defensa 6) Agotar la vía
gubernativa e iniciar y llevar hasta su terminación directamente o
por medio de apoderados especiales las acciones
contencioso­administrativas a que haya lugar en defensa de los
intereses de SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar judicial o extra
judicialmente en los procesos civiles, laborales o administrativos.
8) Solicitar la constitución de tribunales de arbitramento. 9) En
ausencia del representante legal, podrá nombrar apoderados judiciales
extrajudiciales, especiales o generales para que representen a la
compañía. 10) Iniciar las acciones judiciales ante cualquiera de las
jurisdicciones de la administración de justicia y llevarlas hasta su
terminación directamente o por medio de apoderados especiales. 11)
Ejercer el derecho de petición en los términos de artículo 23 de la
constitución política de colombia. 12) Conciliar, transigir, desistir
allanarse o reasumir el poder aquí otorgado. 13) Formular solicitudes
de licencias permisos y demás actuaciones y trámites ante las
autoridades, que permitan el buen funcionamiento de la compañía.
Tercero: Representar a la compañía en los procesos de contratación
pública o privada, incluyendo pero sin limitarse a licitaciones;
mediante la suscripción de los documentos que se requieran. Cuarto:
Todas las actuaciones anteriores podrán ejecutarse dentro del giro
del negocio en beneficio y defensa de los intereses de SERVIENTREGA
S.A.

Por Escritura Pública No. 158 de la Notaría 24 de Bogotá D.C., del 01
de febrero 2018, inscrita el 15 de febrero de 2018 bajo el registro
no 00038809 del libro V compareció Liliana Josefina de la Roche
identificado con cédula de ciudadanía No.42.076.183 de Pereira en su
calidad de representante legal, de SERVIENTREGA S.A. por medio de la
presente escritura pública, confiere poder general a Sandra milena
ángel peña identificado con cédula ciudadanía No. 36.283.526 de
Pitalito, Huila para que actúe como apoderada general de la
representante legal de la compañía para atender asuntos judiciales
dentro del giro norma del negocio, en un lapso comprendido entre el
primero (1) de febrero del año dos mil dieciocho (2018) y el treinta
y uno (31) de enero del año dos mil diecinueve (2019) para las
siguientes actuaciones: 1) Notificarse de las demandas judiciales que
se impetren en contra de la compañía ante cualquier jurisdicción de
la administración de justicia 2) Asumir la defensa dentro de dichos
procesos judiciales y directamente o por medio de apoderados
judiciales para cada caso, 3) Absolver interrogatorios de parte 4)
Representar legalmente a compañía con plenas facultades en todas las
audiencias de carácter prejudicial, judicial o administrativo a que
sea convocada, incluyendo sin limitarse a conciliación, saneamiento,
decisión de excepciones, fijación del litigio, requisito de
procedibilidad, etc., así como cualquiera otra contemplada en otras
disposiciones 5) Notificarse de los actos administrativo proferidos
por cualquier autoridad e imponer los recursos y demás medios de
defensa 6) Agotar la vía gubernativa e iniciar y llevar hasta su
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terminación directamente o por medio de apoderados especiales las
acciones contencioso administrativas a que haya lugar en la defensa
de los intereses de SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar judicial y
extrajudicialmente en los procesos civiles, laborales o
administrativos, 8) Solicitar la, constitución de tribunales de
arbitramento. 9) Nombrar apoderados judiciales, extrajudiciales,
especiales o generales para que representen a la compañía. 10).
Iniciar las acciones judiciales frente a cualquiera de las
jurisdicciones de la administración de justicia y llevarlas hasta su
terminación directamente o por medio de apoderados especiales. 11).
Ejercer el derecho de petición en los términos del artículo 23 de la
constitución política de colombia 12) Conciliar, transigir desistir,
allanarse o reasumir el poder aquí otorgado. 13) Formular solicitudes
de licencias, permisos y demás actuaciones y trámites ante las
autoridades, que permitan el buen funcionamiento de la compañía
tercero representar a la compañía en los procesos de contratación
pública o privada, incluyendo, pero sin limitarse a las actuaciones,
mediante la suscepción de documentos que se requieran cuarto: todas
las actuaciones anteriores podrán ejecutarse dentro del giro del
negocio en beneficio y defensa de los intereses de SERVIENTREGA S.A.

Por Escritura Pública No. 0364 de la Notaría 24 de Bogotá D.C., del
28 de febrero de 2018, inscrita el 6 de marzo de 2018 bajo el
registro no 00038934 del libro V, compareció Liliana josefina de la
roche García, identificada con cédula de ciudadanía No. 42.076.183 de
Pereira­ Risaralda en su calidad de representante legal, por medio de
la presente escritura pública, confiere poder general a la doctora
Sandra milena Ángel peña, identificada con la cédula de ciudadanía
número 36.283.526 de Pitalito ­Huila, para que en nombre de
SERVIENTREGA S.A. Actué como apoderada general de la representante
legal de la compañía para atender asuntos judiciales dentro del giro
normal del negocio, en un lapso comprendido entre el primero (1) de
marzo del año dos mil dieciocho (2018) y el treinta y uno (31) de
enero del año dos mil diecinueve (2019), para las siguientes
actuaciones: 1) Notificarse de las demandas judiciales que se
impetren en contra de la compañía ante cualquier jurisdicción de la
administración de justicia. 2) Asumir la defensa dentro de dichos
procesos judiciales y directamente o por medio de apoderados
judiciales para cada caso. 3) Absolver interrogatorios de parte 4)
Representar legalmente a la compañía con plenas facultades en todas
las audiencias de carácter prejudicial, judicial o administrativo a
que sea convocada, incluyendo sin limitarse a conciliación,
saneamiento, decisión de excepciones, fijación del litigio, requisito
de procedibilidad, etc., así como cualquiera otra contemplada en
otras disposiciones. 5) Notificarse de los actos administrativos
proferidos por cualquier autoridad e imponer los recursos y demás
medios de defensa. 6) Agotar la vía gubernativa e inicia y llevar
hasta su terminación directamente o por medio de apoderados
especiales las acciones contencioso­administrativas a que haya lugar
en la defensa de los intereses de SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar
judicial y extrajudicialmente en los procesos civiles, laborales o
administrativos, 8) Solicitar la constitución de tribunales de
arbitramento. 9) En ausencia del representante legal, podrá nombrar
apoderados judiciales, extrajudiciales, especiales, o generales para
que representen a la compañía. 10) Iniciar las acciones judiciales
frente a cualquiera de las jurisdicciones de la administración de
justicia y llevarlas hasta su terminación directamente o por medio de
apoderados especiales. 11) Ejercer el derecho de petición en los
términos del artículo 23 de la constitución política de colombia. 12)
Conciliar, transigir desistir, allanarse o reasumir el poder aquí
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otorgado. 13) Formular solicitudes de licencias, permisos y demás
actuaciones y trámites ante las autoridades, que permitan el buen
funcionamiento de la compañía. Tercero: representar a la compañía en
los procesos de contratación pública o privada, incluyendo, pero sin
limitarse a las actuaciones, mediante la suscripción de documentos
que se requieran. Cuarto: Todas las actuaciones anteriores podrán
ejecutarse dentro del giro del negocio en beneficio y defensa de los
intereses de SERVIENTREGA S.A.

Por Escritura Pública No. 185 de la Notaría 24 de Bogotá d.C., del 06
de febrero de 2019, inscrita el 11 de febrero de 2019 bajo el
registro no 00040887 del libro V compareció Liliana de la Roche
García identificada con cédula de ciudadanía No. 42.076.183 quien
actúa como representante legal de SERVIENTREGA S.A., por medio de la
presente escritura pública, confiere poder general a Sandra milena
Ángel peña identificada con cédula ciudadanía No. 36.283.526 de
Pitalito ( Huila) , para que en nombre de SERVIENTREGA S.A., como
actúe como apoderada general del representante legal de la compañía
para atender asuntos judiciales dentro del giro normal del negocio,
en el lapso comprendido entre el primero (01) de febrero del año dos
mil diecinueve (2019) y el treinta y uno (31) de enero del año dos
mil veinte (2020); para las siguientes actuaciones: 1) Notificarse de
las demandas judiciales que se impetren en contra de la compañía ante
cualquier jurisdicción de la administración de justicia. 2) Asumir la
defensa dentro de dichos procesos judiciales, directamente o por
medio de apoderados judiciales especiales para cada caso. 3) Absolver
interrogatorios de parte. 4) Representar legalmente a la compañía con
plenas facultades en todas las audiencias de carácter prejudicial,
judicial o administrativo a que sea convocada, incluyendo sin
limitarse a conciliación, saneamiento, decisión de excepciones,
fijación del litigio, requisito de procedibilidad etc., así como
cualquiera otra contemplada en otras disposiciones. 5) Notificarse de
los actos administrativos proferidos por cualquier autoridad e
interponer los recursos y demás medios de defensa. 6) Agotar la vía
gubernativa e iniciar y llevar hasta su terminación directamente o
por medio de apoderados especiales las acciones
contencioso­administrativas a que haya lugar en defensa de los
intereses de SERVIENTREGA S.A.7) Conciliar judicial o
extrajudicialmente en los procesos civiles, laborales o
administrativos. 8) Solicitar la constitución de tribunales de
arbitramento. 9) En ausencia del representante legal, podrá nombrar
apoderados judiciales, extrajudiciales, especiales o generales para
que representen a la compañía. 10) Iniciar las acciones judiciales
frente a cualquiera de las jurisdicciones de la administración de
justicia y llevarlas hasta su terminación directamente o por medio de
apoderados especiales. 11) Ejercer el derecho de petición en los
términos del artículo 23 de la constitución política de colombia. 12)
Conciliar, transigir, desistir, allanarse o reasumir el poder aquí
otorgado. 13) Formular solicitudes de licencias, permisos y demás
actuaciones y trámites ante las autoridades, que permitan el buen
funcionamiento de la compañía. Tercero: En ausencia del representante
legal, representar a la compañía en los procesos de contratación
pública o privada, incluyendo pero sin limitarse a licitaciones;
mediante la suscripción de los documentos que se requieran. Cuarto:
Todas las actuaciones anteriores podrán ejecutarse dentro del giro
del negocio en beneficio y defensa de los intereses de SERVIENTREGA
S.A.

Por Escritura Pública No. 103 de la Notaría 24 de Bogotá D.C., del 5
de febrero de 2020, inscrita el 6 de Febrero de 2020 bajo el registro
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No 00043062 del libro V, compareció Liliana Josefina de la Roche
Garcia identificada con cédula de ciudadanía No. 42.076.183 quien
actúa como Representante legal de Servientrega s.a por medio de la
presente Escritura Pública, confiere poder general a Sandra Milena
Angel peña identificada con cédula ciudadanía No. 36.283.526 de
Pitalito ­ huila para que en nombre de Servientrega SA, actúe como
Apoderada General del Representante Legal de la Compañía para atender
asuntos judiciales dentro del giro normal del negocio, en el lapso
comprendido entre el primero (01) de Febrero del año dos mil veinte
(2020) y el treinta y uno (31) de Enero del año dos mil Veintiuno
(2021); para las siguientes actuaciones: 1) siguientes actuaciones:
1) Notificarse de las demandas judiciales que se impetren en contra
de la compañía ante cualquier jurisdicción de la administración de
justicia. 2) Asumir la defensa dentro de dichos procesos judiciales,
directamente o por medio de apoderados judiciales especiales para
cada caso. 3) Absolver interrogatorios de parte. 4) Representar
legalmente a la compañía con plenas facultades en todas las
audiencias de carácter prejudicial, judicial o administrativo a que
sea convocada, incluyendo sin limitarse a conciliación, saneamiento,
decisión de excepciones, fijación del litigio, requisito de
procedibilidad etc., así como cualquiera otra contemplada en otras
disposiciones. 5) Notificarse de los actos administrativos proferidos
por cualquier autoridad e interponer los recursos y demás medios de
defensa. 6) Agotar la vía gubernativa e iniciar y llevar hasta su
terminación directamente o por medio de apoderados especiales las
acciones contencioso ­ administrativas a que haya lugar en defensa de
los intereses de Servientrega S.A. 7) Conciliar judicial o
extrajudicialmente en los procesos civiles, laborales o
administrativos. 8) Solicitar la constitución de tribunales de
arbitramento. 9) En ausencia del representante legal, podrá nombrar
apoderados judiciales, extrajudiciales, especiales o generales para
que representen a la compañía. 10) Iniciar las acciones judiciales
frente a cualquiera de las jurisdicciones de la administración de
justicia y llevarlas hasta su terminación directamente o por medio de
apoderados especiales. 11) Ejercer el derecho de petición en los
términos del artículo 23 de la Constitución Política de Colombia. 12)
Conciliar, transigir, desistir, allanarse o reasumir el poder aquí
otorgado. 13) Formular solicitudes de licencias, permisos y demás
actuaciones y trámites ante las autoridades, que permitan el buen
funcionamiento de la compañía. T E R C E R O: En ausencia del
representante Legal, representar a la compañía en los procesos de
contratación pública o privada, incluyendo, pero sin limitarse a
licitaciones; mediante a suscripción de los documentos que se
requieran. C U A R T O: Todas las actuaciones anteriores podrán
ejecutarse dentro del giro del negocio en beneficio y defensa de los
intereses de Servientrega S.A.

Por Escritura Pública No. 85 de la Notaría 24 de Bogotá D.C., del 1
de febrero de 2021, inscrita el 4 de Febrero de 2021 bajo el registro
No 00044750 del libro V, compareció Martha Yaneth Sierra Martinez
identificada con cédula de ciudadanía No. 52.072.276 de Bogotá en su
calidad de Representante Legal Suplente, por medio de la presente
Escritura Pública, confiere poder general a Sandra Milena Ángel Peña
identificada con cédula ciudadanía No. 36.283.526 de Pitalito
(Huila), para que en nombre de SERVIENTREGA S.A., actúe como
Apoderada General del Representante Legal de la Compañía para atender
asuntos judiciales dentro del giro normal del negocio, en el lapso
comprendido entre el primero (01) de Febrero del año dos mil
veintiuno (2021) y el treinta y uno (31) de Enero del año dos mil
Veintidós (2022) para las siguientes actuaciones: 1) Notificarse de
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las demandas judiciales que se impetren en contra de la compañía ante
cualquier jurisdicción de la administración de justicia. 2) Asumir la
defensa dentro de dichos procesos judiciales, directamente o por
medio de apoderados judiciales especiales para cada caso. 3) Absolver
interrogatorios de parte. 4) Representar legalmente a la compañía con
plenas facultades en todas las audiencias de carácter prejudicial,
judicial o administrativo a que sea convocada, incluyendo sin
limitarse a conciliación, saneamiento, decisión de excepciones,
fijación del litigio, requisito de procedibilidad etc., así como
cualquiera otra contemplada en otras disposiciones. 5) Notificarse de
los actos administrativos proferidos por cualquier autoridad e
interponer los recursos y demás medios de defensa. 6) Agotar la vía
gubernativa e iniciar y llevar hasta su terminación directamente o
por medio de apoderados especiales las acciones contencioso ­
administrativas a que haya lugar en defensa de los intereses de
SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar judicial o extrajudicialmente en los
procesos civiles, laborales o administrativos. 8) Solicitar la
constitución de tribunales de arbitramento. 9) En ausencia del
representante legal, podrá nombrar apoderados judiciales,
extrajudiciales, especiales o generales para que representen a la
compañía. 10) Iniciar las acciones judiciales frente a cualquiera de
las jurisdicciones de la administración de justicia y llevarlas hasta
su terminación directamente o por medio de apoderados especiales. 11)
Ejercer el derecho de petición en los términos del artículo 23 de la
Constitución Política de Colombia. 12) Conciliar, transigir,
desistir, allanarse o reasumir el poder aquí otorgado. 13) Formular
solicitud de licencias, permisos y demás actuaciones y trámites ante
las autoridades que permitan el buen funcionamiento de la compañía.
En ausencia del representante Legal, representar a la compañía en los
procesos de contratación pública o privada, incluyendo pero sin
limitarse a licitaciones; mediante la suscripción de los documentos
que se requieran. Todas las actuaciones anteriores podrán ejecutarse
dentro del giro del negocio en beneficio y defensa de los intereses
de SERVIENTREGA S.A.

Por Escritura Pública No. 0143 del 27 de enero de 2022, otorgada en
la Notaría 17 de Bogotá D.C., registrada en esta Cámara de Comercio
el 1 de Febrero de 2022, con el No. 00046703 del libro V, la persona
jurídica confirió poder general, amplio y suficiente a Sandra Milena
Ángel Peña identificada con Cédula de Ciudadanía número 36.283.526 de
Pitalito (Huila) para que, en nombre de SERVIENTREGA S.A., actúe como
Apoderada General del Representante Legal de la Compañía para atender
asuntos judiciales dentro de giro normal del negocio, en el lapso
comprendido entre el primero(01) de Febrero del año dos mil veintidós
(2022) hasta el treinta y uno (31) de Enero del año dos mil
veintitrés (2023) para las siguientes actuaciones: 1) Notificarse de
las demandas judiciales que se impetren en contra de la compañía ante
cualquier jurisdicción de la administración de justicia. 2) Asumir la
defensa dentro de dichos procesos judiciales, directamente o por
medio de apoderados judiciales especiales para cada caso. 3) Absolver
interrogatorios de parte. 4) Representar legalmente a la compañía con
plenas facultades en todas las audiencias de carácter prejudicial,
judicial o administrativo a que sea convocada, incluyendo sin
limitarse a conciliación, saneamiento, decisión de excepciones,
fijación del litigio, requisito de procedibilidad etc., así como
cualquiera otra contemplada en otras disposiciones. 5) Notificarse de
los actos administrativos proferidos por cualquier autoridad e
interponer los recursos y demás medios de defensa. 6) Agotar la vía
gubernativa e iniciar y llevar hasta su terminación directamente o
por medio de apoderados especiales las acciones contencioso ­
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administrativas a que haya lugar en defensa de los intereses de
SERVIENTREGA S.A. 7) Conciliar judicial o extrajudicialmente en los
procesos civiles, laborales o administrativos. 8) Solicitar la
constitución de tribunales de arbitramento. 9)En ausencia del
representante legal, podrá nombrar apoderados judiciales,
extrajudiciales, especiales o generales para que representen a la
compañía. 10) Iniciar las acciones judiciales frente a cualquiera de
las jurisdicciones de la administración de justicia y llevarlas hasta
su terminación directamente o por medio de apoderados especiales. 11)
Ejercer el derecho de petición en los términos del artículo 23 de la
Constitución Política de Colombia. 12) Conciliar, transigir,
desistir, allanarse o reasumir el poder aquí otorgado. 13) Formular
solicitudes de licencias, permisos y demás actuaciones y trámites
ante las autoridades, que permitan el buen funcionamiento de la
compañía. Segundo: En ausencia del representante Legal, representar a
la compañía en los procesos de contratación pública o privada,
incluyendo, pero sin limitarse a licitaciones; mediante la
suscripción de los documentos que se requieran. Tercero: Todas las
actuaciones anteriores podrán ejecutarse dentro del giro del negocio
en beneficio y defensa de los intereses de SERVIENTREGA S.A.

REFORMAS DE ESTATUTOS

E.P. NO. FECHA NOTARIA NO. INSCRIPCION Y FECHA
2.088 18­­­VI­1.984 15 BOGOTA NO.155.642­27­­VII­1.984
4.479 10­­­­X­1.988 25 BOGOTA NO.250.773­23­­­XI­1.988
4.958 3­­­XI­1.988 25 BOGOTA NO.250.773­23­­­XI­1.988
19.690 30­­XII­1.993 27 STAFE. BTA. NO.436.828­10­­­II­1.994
9.553 9­VIII­1.994 27 STAFE. BTA. NO.459.274­18­VIII­1.994
11.144 27­­­IX­1.994 27 STAFE. BTA. NO.478.640­25­­­­I­1.995
00236 24­­­­I­1.995 27 STAFE. BTA. NO.478.703­25­­­­I­1.995
1.576 07­VI­1.995 30 STAFE. BTA NO.497.115 15­­­VI­1.995
4.025 26­­XII­1.995 30 STAFE. BTA. NO.521.796­29­­XII­1.995

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:

DOCUMENTO INSCRIPCIÓN
E. P. No. 0002685 del 9 de 00601234 del 10 de septiembre
septiembre de 1997 de la Notaría de 1997 del Libro IX
30 de Bogotá D.C.
E. P. No. 0002589 del 19 de 00659327 del 4 de diciembre de
octubre de 1998 de la Notaría 10 1998 del Libro IX
de Bogotá D.C.
E. P. No. 0004776 del 3 de 00855538 del 4 de diciembre de
diciembre de 2002 de la Notaría 30 2002 del Libro IX
de Bogotá D.C.
E. P. No. 0000452 del 11 de 00866009 del 12 de febrero de
febrero de 2003 de la Notaría 30 2003 del Libro IX
de Bogotá D.C.
E. P. No. 0000064 del 14 de enero 00922044 del 26 de febrero de
de 2004 de la Notaría 30 de Bogotá 2004 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0001472 del 5 de mayo de 00993703 del 31 de mayo de
2005 de la Notaría 30 de Bogotá 2005 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0003729 del 6 de octubre 01036050 del 1 de febrero de
de 2005 de la Notaría 30 de Bogotá 2006 del Libro IX
D.C.
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E. P. No. 0000782 del 16 de marzo 01044596 del 17 de marzo de
de 2006 de la Notaría 30 de Bogotá 2006 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0003587 del 11 de 01084637 del 12 de octubre de
octubre de 2006 de la Notaría 30 2006 del Libro IX
de Bogotá D.C.
E. P. No. 0007773 del 31 de 01168147 del 31 de octubre de
octubre de 2007 de la Notaría 24 2007 del Libro IX
de Bogotá D.C.
E. P. No. 0001716 del 13 de marzo 01198528 del 13 de marzo de
de 2008 de la Notaría 24 de Bogotá 2008 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0004674 del 26 de junio 01224482 del 27 de junio de
de 2008 de la Notaría 24 de Bogotá 2008 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 0009189 del 17 de 01263318 del 18 de diciembre
diciembre de 2008 de la Notaría 24 de 2008 del Libro IX
de Bogotá D.C.
E. P. No. 7275 del 9 de diciembre 01346431 del 10 de diciembre
de 2009 de la Notaría 24 de Bogotá de 2009 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 1333 del 10 de marzo de 01368377 del 12 de marzo de
2010 de la Notaría 24 de Bogotá 2010 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 4803 del 22 de agosto de 01760756 del 30 de agosto de
2013 de la Notaría 24 de Bogotá 2013 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 1597 del 2 de abril de 01826775 del 14 de abril de
2014 de la Notaría 24 de Bogotá 2014 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 789 del 27 de marzo de 01928407 del 9 de abril de
2015 de la Notaría 61 de Bogotá 2015 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 779 del 4 de abril de 02093043 del 13 de abril de
2016 de la Notaría 61 de Bogotá 2016 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 1463 del 10 de junio de 02117586 del 29 de junio de
2016 de la Notaría 61 de Bogotá 2016 del Libro IX
D.C.
E. P. No. 2710 del 20 de 02146828 del 6 de octubre de
septiembre de 2016 de la Notaría 2016 del Libro IX
61 de Bogotá D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el artículo 79 del Código de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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A la fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS ­ CIIU

Actividad principal Código CIIU: 4923
Actividad secundaria Código CIIU: 5229
Otras actividades Código CIIU: 5320, 5121

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona jurídica figura(n) matriculado(s)en esta
Cámara de Comercio de Bogotá el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448624
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av Caracas No. 34 ­ 02 Loc 101
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448625
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 20 # 88 ­ 56
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448627
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 15 No. 74­11
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448628
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 24 No. 61 D­90
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448629
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 15 Sur No 18 30
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448630
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
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Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av 15 No 119 57
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448631
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 70 No 68 A 37
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448634
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 30 # 53A 89
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448636
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Ave.Americas No.59­11
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448640
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 9 No. 17­70 Loc 105
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448644
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Transv 60 # 125­29 Lc 3
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448648
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 100 No 19 A 73 Lc 3
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448652
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll.17 No.96C­38
Municipio: Bogotá D.C.
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Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00448654
Fecha de matrícula: 16 de abril de 1991
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 15 No. 79­19
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00542604
Fecha de matrícula: 2 de abril de 1993
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 7 No. 66­40
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00542609
Fecha de matrícula: 2 de abril de 1993
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av 6 No 34 A 11
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00542610
Fecha de matrícula: 2 de abril de 1993
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll.100 No.8A­55 Lc.147
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00542611
Fecha de matrícula: 2 de abril de 1993
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 161 No 20 15
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00542618
Fecha de matrícula: 2 de abril de 1993
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 53 No 27 28
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00542619
Fecha de matrícula: 2 de abril de 1993
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra.11 No.92­30 Lc.102
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00542620
Fecha de matrícula: 2 de abril de 1993
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Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 60 No 13 A 25
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00542624
Fecha de matrícula: 2 de abril de 1993
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 28 No. 13­08 Loc 17
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00542627
Fecha de matrícula: 2 de abril de 1993
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 13 No. 50­23
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00591171
Fecha de matrícula: 8 de abril de 1994
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 72 # 73 A 55 Piso 1 Lc 1
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00591172
Fecha de matrícula: 8 de abril de 1994
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 73 # 37 ­ 10 Sur
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00591173
Fecha de matrícula: 8 de abril de 1994
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 10 No. 16­15
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00591176
Fecha de matrícula: 8 de abril de 1994
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av 19 No. 4­37 Loc 5
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00639815
Fecha de matrícula: 31 de marzo de 1995
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Trv.93 No.64­47
Municipio: Bogotá D.C.
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Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00639816
Fecha de matrícula: 31 de marzo de 1995
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 62 No 99 80 Lc 102
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00639817
Fecha de matrícula: 31 de marzo de 1995
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 44 No 57 A 56
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00639822
Fecha de matrícula: 31 de marzo de 1995
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 43 # 173 ­ 98 Lc 114A
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00639827
Fecha de matrícula: 31 de marzo de 1995
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 75 No 25 F 09
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 00695340
Fecha de matrícula: 9 de abril de 1996
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 59 No 79 30
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE TRANSITO Y TRANSPORTES

Matrícula No.: 00838657
Fecha de matrícula: 12 de diciembre de 1997
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 89 A No. 62­30 Loc 106
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotá D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el No. 00198425 del Libro VIII, se decretó el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001­31­03­008­2022­00118­00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT ­ PAU SUR
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Matrícula No.: 01018673
Fecha de matrícula: 2 de junio de 2000
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 63 No. 28­21 Sur
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotá D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el No. 00198427 del Libro VIII, se decretó el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001­31­03­008­2022­00118­00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT ­ PAU CENTRO
Matrícula No.: 01018675
Fecha de matrícula: 2 de junio de 2000
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 13 No. 32­25 Loc 12
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotá D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el No. 00198424 del Libro VIII, se decretó el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001­31­03­008­2022­00118­00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT ­ PAU NIZA
Matrícula No.: 01018677
Fecha de matrícula: 2 de junio de 2000
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av Suba No. 122­20 Int 5
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotá D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el No. 00198429 del Libro VIII, se decretó el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001­31­03­008­2022­00118­00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT ­ PAU CEDRITOS
Matrícula No.: 01018679
Fecha de matrícula: 2 de junio de 2000
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Dg 147 No. 34­30 Loc 31
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotá D.C., inscrito el 15 de
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Julio de 2022 con el No. 00198430 del Libro VIII, se decretó el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001­31­03­008­2022­00118­00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: UNION TEMPORAL SETT ­ PAU RESTREPO
Matrícula No.: 01018681
Fecha de matrícula: 2 de junio de 2000
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 17 No. 19A­32 Sur
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotá D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el No. 00198428 del Libro VIII, se decretó el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001­31­03­008­2022­00118­00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 y TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165228
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av Americas # 27 B 79
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165230
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av Cll 134 No 19 50
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165232
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 170 No 69 47 Lc 3
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165235
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 10 No. 17­06 Sur
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165238
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
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Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 37 No 24 67_Pabellon 3
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165241
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av.15 No. 124 30 Lc.1­105
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165242
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av Cr 68 # 98 ­ 88 Loc 1
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165244
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 17 No 7 ­ 90
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165249
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 7 No. 70A­08
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165252
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 10 13 ­ 16
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165253
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll.37 Sur No.78H­28
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SA
Matrícula No.: 01165258
Fecha de matrícula: 13 de marzo de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av Dorado No 103 22 Ent 2 Int 12
Municipio: Bogotá D.C.
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Nombre: UNION TEMPORAL SETT SAN DIEGO
Matrícula No.: 01171602
Fecha de matrícula: 5 de abril de 2002
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 7 No. 26­16 Loc 5
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. 0432 del 05 de mayo de 2022 proferido por el
Juzgado 008 Civil del Circuito de Bogotá D.C., inscrito el 15 de
Julio de 2022 con el No. 00198426 del Libro VIII, se decretó el
embargo de la parte correspondiente a TABORDA VELEZ & CIA S.A.S sobre
el establecimiento de comercio de la referencia, dentro del proceso
ejecutivo singular No. 11001­31­03­008­2022­00118­00 de INVERSIONES
ARANGO CASTRO SAS NIT 9004611910 contra MERIDIAN PROPERTIES S.A. NIT
9004629182 TABORDA VELEZ Y CIA. S. EN C. NIT 8909293152.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01597469
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 13 No. 28­13 Lc 15/16
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01597470
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 45 No. 175­50 L 17
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 01597480
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 71 No. 19­53
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01597481
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 106 No. 15­25
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01597482
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Av Quito Cra 30 71 19
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01597483
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
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Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Ak 19 No. 148­16
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01597486
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 15 No. 97­67 L 104
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01597489
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cra 10 # 26­21 L 7
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01597492
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Av 6 No. 19A­46
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SAN PATRICIO CRA 15
Matrícula No.: 01597494
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 15 # 100­69 Lc 3
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01597496
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 13 No. 13­47
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A..
Matrícula No.: 01597499
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cl 36 Sur No. 73D­55
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A.
Matrícula No.: 01597500
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 24 No. 70A­56
Municipio: Bogotá D.C.
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Nombre: SERVIENTREGA S.A
Matrícula No.: 01597502
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 15 No. 80­44
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A...
Matrícula No.: 01597504
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cl 52 No. 13­10 Lo218B
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01597506
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Av.Caracas #9­48 Centro Comercial Visto

Local 1117
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01597510
Fecha de matrícula: 11 de mayo de 2006
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Av 68 No. 80­77 Lc.19
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699798
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 111 C No. 86­74 L 219
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699800
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Av Americas No. 43 37
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699801
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Av. Cra 30 No. 45 20
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699803
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Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Av 15 No. 106­43
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699806
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cl 25 Sur No. 6­39
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699807
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Aut Sur No. 48­37
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699810
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Ak 68 No. 19­42 L 102
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699812
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cl 72 No. 12­41 L 3
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699815
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 92 No. 145A­03 L 2
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699819
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 58 No. 128B­30 L 101
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699820
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 7 No. 113­43 L 105
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Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699824
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cll 33 B Nº 68 D 13 Modulo 4 Local 147
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699829
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cr 13 No. 28­38 L 135/136
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699837
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Cl 13 No. 68B­78 In 6
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01699840
Fecha de matrícula: 3 de mayo de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Av El Dorado N 106 39 Loc 140
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01761423
Fecha de matrícula: 27 de diciembre de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Ac 80 No. 100­52 L2­122
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 01761424
Fecha de matrícula: 27 de diciembre de 2007
Último año renovado: 2022
Categoría: Agencia
Dirección: Av 19 No. 142­46
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01856260
Fecha de matrícula: 9 de diciembre de 2008
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 24 No. 66A­45
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01856261
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Fecha de matrícula: 9 de diciembre de 2008
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 139 No. 91A­19 Lc 1­103
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01856263
Fecha de matrícula: 9 de diciembre de 2008
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 79 No. 15­22
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01856264
Fecha de matrícula: 9 de diciembre de 2008
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 65 Sur No 78 H 54
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­051 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195734 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: CDS C.C BABILONIA
Matrícula No.: 01856267
Fecha de matrícula: 9 de diciembre de 2008
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Calle 9 # 20 ­ 29 Lc 117
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01890632
Fecha de matrícula: 24 de abril de 2009
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 15 No. 86A­71
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­036 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195716 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01890628
Fecha de matrícula: 24 de abril de 2009
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 59 Sur # 51 ­ 21 Lc 134
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Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­043 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195722 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01890630
Fecha de matrícula: 24 de abril de 2009
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 17 # 63 – 24
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­044 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195733 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01890627
Fecha de matrícula: 24 de abril de 2009
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 140 No. 15­32
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­042 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195741 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01890631
Fecha de matrícula: 24 de abril de 2009
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Ak 104 No. 148­07 Lc 2­71
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­045 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195742 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 01933457
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Fecha de matrícula: 24 de septiembre de 2009
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Tv 78 C No. 6B­33
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 02074965
Fecha de matrícula: 11 de marzo de 2011
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 20 # 82 ­ 52 Lc 164 B
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 02074967
Fecha de matrícula: 11 de marzo de 2011
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av Cr 50 # 91 ­ 88
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 02138732
Fecha de matrícula: 8 de septiembre de 2011
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 25 # 37­87
Municipio: Fusagasugá (Cundinamarca)

Mediante Oficio No. T ­041 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195743 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 02145221
Fecha de matrícula: 28 de septiembre de 2011
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Ak 27 No. 21­75 Lc 2
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 02145223
Fecha de matrícula: 28 de septiembre de 2011
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 7 No. 127­48 Ca D
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 02188772
Fecha de matrícula: 2 de marzo de 2012
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Aut Medellin Km 85 C Sur
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Municipio: Tenjo (Cundinamarca)

Nombre: SERVIENTREGA S A
Matrícula No.: 02218139
Fecha de matrícula: 28 de mayo de 2012
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Ak 30 No. 8 10 22 Lc 2
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02263592
Fecha de matrícula: 9 de octubre de 2012
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 22 No. 19 A 27
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02263594
Fecha de matrícula: 9 de octubre de 2012
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 24 No. 51 29
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 02448307
Fecha de matrícula: 5 de mayo de 2014
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 12 No. 3 B ­ 42
Municipio: Soacha (Cundinamarca)

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 02590134
Fecha de matrícula: 7 de julio de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 12 # 5 B ­55
Municipio: Chía (Cundinamarca)

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02624606
Fecha de matrícula: 15 de octubre de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Ac 24 No. 69 B 65
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­050 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195728 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02624609
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Fecha de matrícula: 15 de octubre de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 85 C No. 25 F 33 Lc 1 Y 3
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02624612
Fecha de matrícula: 15 de octubre de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Ac 3 No. 20 A 75 Lc 8
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­037 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 25 de Febrero de 2022 con el No. 00195754 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02624614
Fecha de matrícula: 15 de octubre de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 7 No. 40 ­ 62 Ed Central P 1
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­039 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195727 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02624616
Fecha de matrícula: 15 de octubre de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 32 No. 17 B 04 Lc 1030
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­040 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195735 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02624617
Fecha de matrícula: 15 de octubre de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 19 No. 21 ­ 89
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Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­046 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195740 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: PALOQUEMAO CALLE 15
Matrícula No.: 02624621
Fecha de matrícula: 15 de octubre de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cll 15 # 22 ­ 34
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­047 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195723 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02624622
Fecha de matrícula: 15 de octubre de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Av El Dorado 115 ­ 85 Terminal De Carga

Bg 4 B
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­048 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195738 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA
Matrícula No.: 02624624
Fecha de matrícula: 15 de octubre de 2015
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Ak 54 No. 45 A 19 Sur Lc 104
Municipio: Bogotá D.C.

Mediante Oficio No. T ­049 del 21 de febrero de 2021 proferido por el
Juzgado Promiscuo del Circuito de La Virginia (Risaralda), inscrito
el 24 de Febrero de 2022 con el No. 00195729 del Libro VIII, se
decretó el embargo del establecimiento de comercio de la referencia,
dentro del proceso Ejecutivo Laboral No. 66400­31­89­001­2018­00537
00 de Sandra Marcela Mejía Gutiérrez C.C. 42032286 contra
SERVIENTREGA S.A.

Nombre: SERVIENTREGA SA
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Matrícula No.: 03165146
Fecha de matrícula: 11 de septiembre de 2019
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Crt Central Del Norte Km 10.3 Bta Sopo
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: ZONA INDUSTRIAL PUENTE ARANDA
Matrícula No.: 03355575
Fecha de matrícula: 19 de marzo de 2021
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 13 # 65 ­ 18 Mall Plaza 65
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: MIGRACIÓN COLOMBIA
Matrícula No.: 03355579
Fecha de matrícula: 19 de marzo de 2021
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 100 # 11 B ­ 27 P 2
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: CHAPINERO CALLE 54
Matrícula No.: 03355583
Fecha de matrícula: 19 de marzo de 2021
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Carrera 13 # 54 ­ 92
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 03358475
Fecha de matrícula: 26 de marzo de 2021
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Km 37 Aut Norte Lt Cafe Lc No 3
Municipio: Tocancipá (Cundinamarca)

Nombre: SERVIENTREGA C.C. PUERTO LIBRE
Matrícula No.: 03395219
Fecha de matrícula: 2 de julio de 2021
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 9 # 36 ­ 03 Lc 611 ­ 145
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA C.C. EL RING
Matrícula No.: 03411914
Fecha de matrícula: 11 de agosto de 2021
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 13 # 15­23 Lc B37
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA C.C. TINTAL PLAZA
Matrícula No.: 03473842
Fecha de matrícula: 26 de enero de 2022
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
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Dirección: Ak 86 # 6 ­ 37 Lc 105
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA SALAMANCA CL 63D
Matrícula No.: 03483706
Fecha de matrícula: 15 de febrero de 2022
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 63 D # 28 A ­ 28 Lc 8
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: CHAPINERO CL 61 ­2
Matrícula No.: 03483713
Fecha de matrícula: 15 de febrero de 2022
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cl 60 # 9 ­ 40
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: SERVIENTREGA S.A.
Matrícula No.: 03490068
Fecha de matrícula: 25 de febrero de 2022
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Siberia ­ Funza Km 05 Costado

Occidental
Municipio: Tenjo (Cundinamarca)

Nombre: SERVIENTREGA CODABAS
Matrícula No.: 03551113
Fecha de matrícula: 6 de julio de 2022
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cra 7 # 180 ­ 75 Mod 1 Lc 4E
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: AVENIDA EL DORADO CRA 100 ­ II
Matrícula No.: 03551124
Fecha de matrícula: 6 de julio de 2022
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Ac 26 # 100 ­ 24
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: KIOSKO AUTOGESTION SERVIENTREGA
Matrícula No.: 03551127
Fecha de matrícula: 6 de julio de 2022
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Cr 68 A # 24 B ­10 Plaza De Eventos
Municipio: Bogotá D.C.

Nombre: MONTEVIDEO II
Matrícula No.: 03551131
Fecha de matrícula: 6 de julio de 2022
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Calle 17 A # 69 ­ 16
Municipio: Bogotá D.C.
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Nombre: EL PRADO CL 129
Matrícula No.: 03566519
Fecha de matrícula: 9 de agosto de 2022
Último año renovado: 2022
Categoría: Establecimiento de comercio
Dirección: Call 129 # 45 ­ 25 Lc 104
Municipio: Bogotá D.C.

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMAÑO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 751.680.858.199
Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
período ­ CIIU : 4923

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposición de la Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeación son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Dirección de
Impuestos, fecha de inscripción : 4 de julio de 2017. Fecha de envío
de información a Planeación : 21 de diciembre de 2022. \n \n Señor
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.

**********************************************************************
Este certificado refleja la situación jurídica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.
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**********************************************************************
Este certificado fue generado electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.

**********************************************************************
Firma mecánica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorización impartida por la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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LA  MATRÍCULA  MERCANTIL  PROPORCIONA  SEGURIDAD  Y  CONFIANZA  EN LOS
NEGOCIOS.  RENUEVE  SU MATRÍCULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO
Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.
 
 
   CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL  
         REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:        
 
                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO                 
 
Razón social:        ALIANZA TEMPORALES S A S                        
Nit:                 809.012.157-4, Regimen Comun                    
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 
                              MATRÍCULA                             
 
Matrícula No.         01514273
Fecha de matrícula:   1 de agosto de 2005
Último año renovado:  2022
Fecha de renovación:  24 de marzo de 2022
Grupo NIIF:           GRUPO II                                      
 
 
                              UBICACIÓN                             
 
Dirección del domicilio principal:  Calle 25 B No 38 A - 54
Municipio:                          Bogotá D.C.
Correo electrónico: nancy.fonseca@alianzatemporales.com
Teléfono comercial 1:               4846060
Teléfono comercial 2:               No reportó.
Teléfono comercial 3:               No reportó.
 
Dirección para notificación judicial:   Calle 25 B No 38 A - 54
Municipio:                              Bogotá D.C.
Correo             electrónico             de            notificación:
nancy.fonseca@alianzatemporales.com
Teléfono para notificación 1:           4846060
Teléfono para notificación 2:           No reportó.
Teléfono para notificación 3:           No reportó.
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La   persona   jurídica   SI   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
 
 
                             CONSTITUCIÓN                            
 
Por Escritura Pública No. 0000406 del 24 de febrero de 2004 de Notaría
3  de  Ibagué  (Tolima),  inscrito  en esta Cámara de Comercio el 1 de
agosto  de  2005,  con  el No. 01003915 del Libro IX, se constituyó la
sociedad de naturaleza Comercial denominada ALIANZA TEMPORALES SA.
 
 
Constitución:  Por  Escritura  Pública  No.  0000406  de  Notaría 3 de
Ibagué  (Tolima) del 24 de febrero de 2004, inscrita el 1 de agosto de
2005  bajo  el número 01003915 del libro IX, se constituyó la sociedad
comercial denominada: ALIANZA TEMPORALES SA
 
Por  Escritura  Pública  No. 0003086 de Notaría 30 de Bogotá D.C., del
25  de agosto de 2005, inscrita el 31 de agosto de 2005 bajo el número
01008861  del  libro  IX,  la  sociedad  cambió  su nombre de: ALIANZA
TEMPORALES SA por el de: ALIANZA TEMPORALES LTDA.
 
 
                         REFORMAS ESPECIALES                        
 
Por  Escritura  Pública  No. 1385 de la Notaría 30 de Bogotá D.C., del
29  de  abril de 2005, inscrita el 01 de agosto de 2005 bajo el número
1003917  del  libro  IX,  la  sociedad  de  la  referencia trasladó su
domicilio de la ciudad de: Ibagué a la ciudad de: Bogotá D.C.
 
 
Por  Escritura  Pública  No. 3086 de la Notaría 30 de Bogotá D.C., del
25  de agosto de 2005, inscrita el 31 de agosto de 2005 bajo el número
1008861  del  libro  IX, la sociedad de la referencia se transformó de
Sociedad  Anónima  a  Limitada  bajo  el nombre de: ALIANZA TEMPORALES
LTDA.
 
 
Por  Escritura Pública No. 0003086 del 25 de agosto de 2005 de Notaría
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30 de Bogotá D.C., inscrito en esta Cámara de Comercio el 31 de agosto
de  2005,  con  el  No.  01008861  del Libro IX, la sociedad cambió su
denominación  o  razón  social  de  ALIANZA  TEMPORALES  SA  a ALIANZA
TEMPORALES LTDA.
 
 
Por  Acta No. 021 de Junta de Socios del 25 de marzo de 2011, inscrita
el  17  de  junio  de  2011  bajo  el número 01488904 del libro IX, la
sociedad  de  la  referencia  se  transformó  de  Sociedad  Limitada a
Sociedad   por  Acciones  Simplificada  bajo  el  nombre  de:  ALIANZA
TEMPORALES S.A.S.
 
 
Por  Acta No. 021 del 25 de marzo de 2011 de Junta de Socios, inscrito
en esta Cámara de Comercio el 17 de junio de 2011, con el No. 01488904
del  Libro  IX,  la  sociedad cambió su denominación o razón social de
ALIANZA TEMPORALES LTDA a ALIANZA TEMPORALES S A S.
 
 
                         TÉRMINO DE DURACIÓN                        
 
La  persona  jurídica  no  se  encuentra  disuelta  y  su  duración es
indefinida.
 
 
                            OBJETO SOCIAL                           
 
Por  su  objeto  social,  ALIANZA  TEMPORALES S.A.S., se ocupará de la
prestación  de  servicios  a  terceros beneficiarios mediante la labor
desarrollada  por  personas naturales, contratadas directamente por la
empresa,  para  suplir  las necesidades reguladas en la ley 50 de 1990
podrá  desarrollar,  actividades  afines a su objeto, dentro del marco
establecido  en  la ley arriba mencionada, mediante uniones temporales
o   asociaciones   en  cuentas  de  participación  o  cualquiera  otra
establecida  en la ley comercial. Ejecutar todos los actos comerciales
permitidos   por   la   ley,  especialmente  las  de  vender,  grabar,
constituirse  en acreedora o deudora con su propio patrimonio, proveer
servicios  temporales  a  personas  naturales  o  jurídicas de derecho
público  o  privado, mediante cualquier forma de contratación, pública
o  privada,  nacional  o  extranjera,  con  trabajadores  nacionales o
extranjeros.  Es  ajeno  al objeto de este contrato, afianzar, avalar,
garantizar   obligaciones   de   terceros  sobre  los  socios  con  el
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patrimonio social.
 
 
                               CAPITAL                              
 
                        * CAPITAL AUTORIZADO *                       
 
Valor              : $2.200.000.000,00
No. de acciones    : 2.200.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
                         * CAPITAL SUSCRITO *                        
 
Valor              : $1.516.282.000,00
No. de acciones    : 1.516.282,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
                          * CAPITAL PAGADO *                         
 
Valor              : $1.516.282.000,00
No. de acciones    : 1.516.282,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
 
                         REPRESENTACIÓN LEGAL                        
 
La  representación  legal  de  la  sociedad  por acciones simplificada
estará  a  cargo  de  una persona natural o jurídica, accionista o no,
quien tendrá un suplente.
 
 
          FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL         
 
La  sociedad  será  gerenciada, administrada y representada legalmente
ante   terceros   por   el   representante   legal,  quien  no  tendrá
restricciones  de  contratación  por  razón  de la naturaleza ni de la
cuantía  de  los  actos  que  celebre,  siempre  y cuando dichos actos
represente  ingresos  para  la compañía; cuando los actos de comercio,
generen  pasivos  o  ingresos  superiores  a 100 S.M.M.L.V., requerirá
autorización  de  la asamblea de accionistas, quien tomará la decisión
por  el  51% o más de las acciones que constituyen el capital suscrito
y   pagado  de  la  compañía.  El  representante  legal  se  entenderá
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investido  de  los  más  amplios  poderes  para  actuar  en  todas las
circunstancias  en  nombre  de  la sociedad, con excepción de aquellas
facultades  que,  de  acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado
los  accionistas.  En  las  relaciones  frente a terceros, la sociedad
quedará   obligada  por  los  actos  y  contratos  celebrados  por  el
representante  legal. Le está prohibido al representante legal y a los
demás  administradores  de  la  sociedad,  por  sí  o  por interpuesta
persona,  obtener  bajo cualquier forma o modalidad jurídica préstamos
por  parte  de  la  sociedad  u  obtener de parte de la sociedad aval,
fianza   o  cualquier  otro  tipo  de  garantía  de  sus  obligaciones
personales.
 
 
                            NOMBRAMIENTOS                           
 
                        REPRESENTANTES LEGALES                       
 
Mediante  Acta  No.  054  del  28  de  marzo  de  2016, de Asamblea de
Accionistas,  inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 31 de marzo de
2016 con el No. 02077001 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN
 
Representante      Nancy  Amparo Fonseca    C.C. No. 000000052069609 
Legal              Duque                                             
 
Mediante Acta No. 069-21 del 22 de enero de 2021, de Accionista Único,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 2 de febrero de 2021 con el No.
02658066 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN
 
Representante      Wilches        Urrego    C.C. No. 000000079781998 
Legal Suplente     Mauricio                                          
 
 
                          REVISORES FISCALES                         
 
Mediante  Acta  No.  053-16  del 29 de febrero de 2016, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cámara de Comercio el 7 de abril de 2016
con el No. 02091178 del Libro IX, se designó a:
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CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal    RUEDA          SIERRA    N.I.T. No. 000008300182419
Persona            AUDITORES LTDA                                    
Juridica                                                             
 
Mediante  Documento  Privado  No.  SINNUM  del  5 de abril de 2016, de
Revisor  Fiscal,  inscrita en esta Cámara de Comercio el 7 de abril de
2016 con el No. 02091186 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO               NOMBRE                   IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal    Ricardo  Rueda Sierra    C.C.  No.  000000005766954
Principal                                  T.P. No. 22567-T         
 
Revisor  Fiscal    Sandra         Milena    C.C.  No.  000000052208952
Principal          Gallego Ruiz             T.P. No. 62108-T         
 
 
                        REFORMAS DE ESTATUTOS                       
 
Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
E.  P.  No. 0001385 del 29 de abril    01003917  del  1  de  agosto de
de  2005 de la Notaría 30 de Bogotá    2005 del Libro IX             
D.C.                              
Doc.  Priv.  No. del 29 de abril de    01003928  del  1  de  agosto de
2005 de la Revisor Fiscal              2005 del Libro IX             
E.  P. No. 0003086 del 25 de agosto    01008861  del  31  de agosto de
de  2005 de la Notaría 30 de Bogotá    2005 del Libro IX             
D.C.                              
E.   P.   No.  0008537  del  21  de    01258173  del  26  de noviembre
noviembre  de 2008 de la Notaría 24    de 2008 del Libro IX          
de Bogotá D.C.                    
E.   P.   No.  0008537  del  21  de    01263321  del  18  de diciembre
noviembre  de 2008 de la Notaría 24    de 2008 del Libro IX          
de Bogotá D.C.                    
E.  P.  No.  72  del 20 de enero de    01448675  del  28  de  enero de
2011  de  la  Notaría  61 de Bogotá    2011 del Libro IX             
D.C.                              
Acta  No.  021  del  25 de marzo de    01488904  del  17  de  junio de
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 --------------------------------------------------------------------------------------------------

2011 de la Junta de Socios             2011 del Libro IX             
Acta  No. 064 -18 del 1 de marzo de    02334685  del  26  de  abril de
2018 de la Asamblea de Accionistas     2018 del Libro IX
 
 
                        CERTIFICAS ESPECIALES                       
 
Los  actos  certificados  y que fueron inscritos con fecha anterior 01
de  agosto  de  2005 (fecha de inscripción del traslado de domicilio),
fueron  inscritos previamente por otra Cámara de Comercio. Lo anterior
de  acuerdo a lo establecido por el numeral 1.7.1 de la Circular Única
de la Superintendencia de Industria y Comercio.
 
 
               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN              
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.
 
 
            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU           
 
Actividad principal Código CIIU:     7820
Actividad secundaria Código CIIU:    7830
 
 
                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA                     
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                                    Cámara de Comercio de Bogotá

                                            Sede Virtual

 
                          CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

 
                        Fecha Expedición: 24 de marzo de 2022 Hora: 11:45:50

                                       Recibo No. AA22401142 

                                           Valor: $ 6,500

 
                               CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A2240114263169

 
              Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

    www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la

      imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera

       ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

 --------------------------------------------------------------------------------------------------

Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha  de  inscripción  :  14 de febrero de 2022. Fecha de
envío  de  información  a  Planeación  :  14 de febrero de 2022. \n \n
Señor  empresario,  si  su  empresa  tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV  y  una  planta  de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene  derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de  75%  en  el primer año de constitución de su empresa, de 50% en el
segundo  año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de   2009.   Recuerde   ingresar   a  www.supersociedades.gov.co  para
verificar  si  su empresa está obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
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                                            Sede Virtual

 
                          CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

 
                        Fecha Expedición: 24 de marzo de 2022 Hora: 11:45:50

                                       Recibo No. AA22401142 

                                           Valor: $ 6,500

 
                               CÓDIGO DE VERIFICACIÓN A2240114263169

 
              Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

    www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la

      imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera

       ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.

 --------------------------------------------------------------------------------------------------

 
**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Armenia Quindío 

Cel: 320 690 04 63 
E-mail: caniguzu@yahoo.com 

 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 Armenia, febrero 04 de 2022 
 
 
Señores  

SERVIENTREGA S.A. 
Avenida 6 No. 34ª-11   
Bogotá D.C. 
 

DERECHO DE PETICIÓN (ART. 23 C.P.) 
 
Cordial saludo, 
 
Como apoderado del señor ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, identificado con 
C.C. No. 1.036.602.077 de Itagüí, conforme al Poder adjunto, y teniendo en cuenta que 
él afirma haber prestado servicios en su empresa sin conocer con precisión bajo qué 
modalidad(es) lo hizo; solicito la siguiente información y/o documentación cuya entrega 
solicito se haga mediante correspondencia dirigida al email caniguzu@yahoo.com: 
 
1- Informar si mi representado en algún período prestó o no servicios o trabajó de 

manera directa para SERVIENTREGA S.A. 
 

2- En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado servicios o 
trabajado de manera directa para SERVIENTREGA S.A., suministrarme copias de: 

 
a) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros síes, 

modificaciones, etc. que mi representado haya suscrito con Ustedes.  
b) Todas y cada una de las autorizaciones escritas que para trabajo suplementario 

y en domingos o festivos le hayan concedido a mí representado, mismas a que 
hace referencia la cláusula TERCERA del contrato de trabajo de mi 
representado. 

c) Todos y cada uno de los avisos escritos para trabajo suplementario y en 
domingos o festivos (Imprevisto o inaplazable) de mí representado, mismos a 
que hace referencia la cláusula TERCERA del contrato de trabajo de mi 
representado. 

d) Todos y cada uno de los comprobantes de pago de sus salarios, liquidaciones y 
demás prestaciones o rubros cancelados a mí representado (Primas de servicio, 
auxilios, bonificaciones, vacaciones, trabajo extra, liquidaciones, etc.). 

e) Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a 
pensión, ARL, salud y consignación de cesantías y pagos intereses de cesantías 
de mi cliente. 

f) La carta de terminación o renuncia de su contrato. 
g) Los exámenes médicos de ingreso y egreso con sus respectivos anexos, que le 

hayan sido tomados a mi representado. 
h) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de 

funciones donde consten las actividades laborales de los cargos ocupados por 
mi representado. 

i) Solicito además informarme el horario u horarios de trabajo que efectivamente 
cumplió mi representado durante toda su relación laboral.  

mailto:caniguzu@yahoo.com


 

 
Armenia Quindío 

Cel: 320 690 04 63 
E-mail: caniguzu@yahoo.com 

 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 3- Informarme si en alguna oportunidad mi representado prestó servicios como 
trabajador en misión para SERVIENTREGA S.A., enviado por alguna empresa de 
servicios temporales. 
 

4- En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado servicios como 
trabajador en misión para SERVIENTREGA S.A. enviado por alguna empresa de 
servicios temporales, informarme cual o cuales fueron las empresas de servicios 
temporales y suministrarme copia de: 

 
a) Los contratos suscritos con empresas de servicio temporal, que hagan relación a 

la asignación y/o contratación de mí prohijado como trabajador en misión en su 
empresa. 

b) Todas las órdenes de requisición, asesoría o servicio dirigidas a las respectivas 
empresas de servicio temporal, que dieron lugar a la asignación y/o contratación 
de mi representado en los cargos que haya ocupado en misión en su empresa. 

c) Todos y cada uno de los documentos por medio de los cuales comunicaba a las 
respectivas empresas de servicio temporal, que las labores para las cuales 
había sido asignado y/o contratado mí representado en misión, terminaban.  

d) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo de mí 
representado enviados a todas las temporales. 

e) El organigrama de la empresa y el manual de funciones donde consten las 
actividades de los cargos que haya ocupado mí representado en misión, así 
como sus asignaciones salariales. 

f) El reglamento de trabajo y el manual de funciones donde consten las actividades 
laborales de los cargos ocupados por mi representado. 

 
5- Informarme si la empresa TIMÓN S.A. en algún período envió o no a mi 

representado a laborar para SERVIENTREGA S.A. 
 

6- En caso que la empresa TIMÓN S.A. haya enviado en algún período a mi 
representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.; informarme bajo qué 
modalidad(es), vínculo(s), convenio(s), intermediación(es), circunstancia(s), etc. lo 
hizo; y suministrarme copia del documento donde conste el respectivo contrato, 
convenio, etc. 

 
Lo anterior con el objetivo de: 
 

• Verificar la legalidad de la contratación de mí representado con su empresa. 

• Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de la empresa durante la 
relación laboral con mi representado. 

• En caso que mi representado pretenda reclamar judicialmente algún derecho laboral 
en su contra, contar con la prueba documental necesaria para promover las 
acciones legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. 
prevé: 

 
“(…) El juez se abstendrá de ordenar la práctica de las pruebas que, 
directamente o por medio de derecho de petición, hubiera podido conseguir 
la parte que las solicite, salvo cuando la petición no hubiese sido atendida, lo 
que deberá acreditarse sumariamente.”  
 
 



 

 
Armenia Quindío 

Cel: 320 690 04 63 
E-mail: caniguzu@yahoo.com 

 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 - Anexo poder. 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
 
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 
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Bogotá, D. C., 04 de abril de 2022  

 

 

 

Doctor  

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA  

Calle 21 No 15 -26 of 204  

caniguzu@yahoo.com  

Edificio Concasa  

Armenia - Quindío  

E. S. M.  

 

 

ASUNTO: Contestación Derecho de Petición  

 

Reciba un cordial Saludo de Servientrega S.A,  

 

Teniendo en cuenta su Derecho de Petición, donde actúa en calidad de 

apoderado de Señor ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, identificado con 

cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077 nos permitimos dar respuesta a 

cada una de sus peticiones en los términos que establece el artículo 14 de 

la Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 1755 de 2015, de la siguiente 

manera:  

 

1. “Informar si mi representado en algún período prestó o no servicios o 

trabajó de manera directa para SERVIENTREGA S.A.”  

 

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077, no se registra en 

nuestra base de datos e información por lo que resulta improcedente dar 

respuesta a su petición.   

 

2. “En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado 

servicios o trabajado de manera directa para SERVIENTREGA S.A., 

suministrarme copias de:”  

 

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077, no registra en 

nuestra base de datos e información, por lo tanto la solicitud de documentos 

relacionados en los numerales a, b, c, d, e, f, g, h, i son improcedentes. 

 



3. “Informarme si en alguna oportunidad mi representado prestó servicios 

como trabajador en misión para SERVIENTREGA S.A., enviado por alguna 

empresa de servicios temporales”  

 

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077, no se registra en 

nuestra base de datos e información por lo que resulta improcedente dar 

respuesta a su petición.   

 

4. En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado 

servicios como trabajador en misión para SERVIENTREGA S.A. enviado por 

alguna empresa de servicios temporales, informarme cual o cuales fueron 

las empresas de servicios temporales y suministrarme copia de: 

 

a) “Los contratos suscritos con empresas de servicio temporal, que hagan 

relación a la asignación y/o contratación de mi prohijado como trabajador 

en misión en su empresa.”  

 

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077, no se registra en 

nuestra base de datos e información por lo que resulta improcedente dar 

respuesta a su petición. 

 

b) “Todas las órdenes de requisición, asesoría o servicios dirigidas a las 

respectivas empresas de servicio temporal, que dieron lugar a la asignación 

y/o contratación de mi representado en los cargos que haya ocupado en 

misión en su empresa.”  

 

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077, no se registra en 

nuestra base de datos e información por lo que resulta improcedente dar 

respuesta a su petición.  

 

C. “Todos y cada uno de los documentos por medio de los cuales 

comunicaba a las respectivas empresas de servicio temporal, que las 

labores para las cuales había sido asignado y/o contratado mí representado 

en misión, terminaban.”  

 

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077, no se registra en 



nuestra base de datos e información por lo que resulta improcedente dar 

respuesta a su petición.   

 

D. “Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo 

de mí representado enviados a todas las temporales.”  

 

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077, no se registra en 

nuestra base de datos e información por lo que resulta improcedente dar 

respuesta a su petición.   

 

E. “El organigrama de la empresa y el manual de funciones donde consten 

las actividades de los cargos que haya ocupado mí representado en misión, 

así como sus asignaciones salariales.”  

 

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077, no se registra en 

nuestra base de datos e información por lo que resulta improcedente dar 

respuesta a su petición.   

 

F. “El reglamento de trabajo y el manual de funciones donde consten las 

actividades laborales de los cargos ocupados por mi representado.”  

 

Rta: Nos permitimos manifestar que ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, 

identificado con cedula de ciudadanía No. 1.036.602.077, no se registra en 

nuestra base de datos e información por lo que resulta improcedente dar 

respuesta a su petición.   

 

5.- “Informarme si la empresa TIMÓN S.A. en algún período envió o no a mi 

representado a laborar para SERVIENTREGA S.A” 

 

Rta: Respecto a que la empresa TIMÓN S.A. haya enviado al señor ANDRÉS 

FELIPE RESTREPO CORTÉS para prestar sus servicios en nuestras instalaciones, 

de acuerdo con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 1755 de 2015, 

Servientrega no es competente para dar respuesta a la información 

requerida, toda vez que desconoce con qué persona natural o jurídica 

tienen o tuvieron vínculos las personas que visitan nuestras instalaciones para 

ejecutar distintitas actividades, en su calidad de dependientes de nuestros 

proveedores a nivel nacional. 

 



6.- “En caso que la empresa TIMÓN S.A. haya enviado en algún período a 

mi representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.; informarme bajo qué 

modalidad(es), vínculo(s), convenio(s), intermediación(es), circunstancia(s), 

etc. lo  

hizo; y suministrarme copia del documento donde conste el respectivo 

contrato, convenio, etc.” 

 

Rta. Respecto a que la empresa TIMÓN S.A. haya enviado al señor ANDRÉS 

FELIPE RESTREPO CORTÉS para prestar sus servicios en nuestras instalaciones, 

de acuerdo con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 1755 de 2015, 

Servientrega no es competente para dar respuesta a la información 

requerida, toda vez que desconoce con qué persona natural o jurídica 

tienen o tuvieron vínculos las personas que visitan nuestras instalaciones para 

ejecutar distintas actividades, en su calidad de dependientes de nuestros 

proveedores a nivel nacional y así mismo bajo que modalidad, vinculo, 

Convenio o circunstancia lo hizo por lo que carece de procedencia su 

solicitud de documentos 

 

En los anteriores términos damos respuesta integral al Derecho de Petición 

formulado. 

 

Atentamente,  

 

 

 

Nancy del Pilar Vargas Muñoz 

Gestión y Prevención Laboral  

 



 

 
Armenia Q. 

Cel: 320 690 04 63 
E-mail: caniguzu@yahoo.com 

 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 Armenia, febrero 04 de 2022 
 
 
Señores  

TIMÓN S.A. 
Carrera 90ª No. 64C-53   
Bogotá D.C. 
 

DERECHO DE PETICIÓN (ART. 23 C.P.) 
 
Cordial saludo, 
 
Como apoderado del señor ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, identificado con 
C.C. No. 1.036.602.077 de Itagüí, conforme al Poder adjunto, y teniendo en cuenta que 
él afirma haber prestado servicios en su empresa sin conocer con precisión bajo qué 
modalidad(es) lo hizo, solicito la siguiente información y/o documentación cuya entrega 
solicito se haga mediante correspondencia dirigida al correo electrónico 
caniguzu@yahoo.com: 
 
1- Informar si mi representado en algún período prestó o no servicios o trabajó de 

manera directa para TIMÓN S.A. 
 

2- En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado servicios o 
trabajado de manera directa para TIMÓN S.A., suministrarme copias de: 

 
a) Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros síes, 

modificaciones, etc. que mi representado haya suscrito con Ustedes.  
b) Todas y cada una de las autorizaciones escritas que para trabajo suplementario 

y en domingos o festivos le hayan concedido a mí representado, mismas a que 
hace referencia la cláusula TERCERA del contrato de trabajo de mi 
representado. 

c) Todos y cada uno de los avisos escritos para trabajo suplementario y en 
domingos o festivos (Imprevisto o inaplazable) de mí representado, mismos a 
que hace referencia la cláusula TERCERA del contrato de trabajo de mi 
representado. 

d) Todos y cada uno de los comprobantes de pago de sus salarios, liquidaciones y 
demás prestaciones o rubros cancelados a mí representado (Primas de servicio, 
auxilios, bonificaciones, vacaciones, trabajo extra, liquidaciones, etc.). 

e) Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a 
pensión, ARL, salud y consignación de cesantías y pagos intereses de cesantías 
de mi cliente. 

f) La carta de terminación o renuncia de su contrato. 
g) Los exámenes médicos de ingreso y egreso con sus respectivos anexos, que le 

hayan sido tomados a mi representado. 
h) El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de 

funciones donde consten las actividades laborales de los cargos ocupados por 
mi representado. 

i) Solicito además informarme el horario u horarios de trabajo que efectivamente 
cumplió mi representado durante toda su relación laboral.  

mailto:caniguzu@yahoo.com
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 3- Informarme si en alguna oportunidad mi representado prestó servicios como 
trabajador en misión para TIMÓN S.A., enviado por alguna empresa de servicios 
temporales. 
 

4- En caso que mi representado en alguna oportunidad haya prestado servicios como 
trabajador en misión para TIMÓN S.A. enviado por alguna empresa de servicios 
temporales, informarme cual o cuales fueron las empresas de servicios temporales 
y suministrarme copia de: 

 
a) Los contratos suscritos con empresas de servicio temporal, que hagan relación a 

la asignación y/o contratación de mí prohijado como trabajador en misión en su 
empresa. 

b) Todas las órdenes de requisición, asesoría o servicio dirigidas a las respectivas 
empresas de servicio temporal, que dieron lugar a la asignación y/o contratación 
de mi representado en los cargos que haya ocupado en misión en su empresa. 

c) Todos y cada uno de los documentos por medio de los cuales comunicaba a las 
respectivas empresas de servicio temporal, que las labores para las cuales 
había sido asignado y/o contratado mí representado en misión, terminaban.  

d) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo de mí 
representado enviados a todas las temporales. 

e) El organigrama de la empresa y el manual de funciones donde consten las 
actividades de los cargos que haya ocupado mí representado en misión, así 
como sus asignaciones salariales. 

f) El reglamento de trabajo y el manual de funciones donde consten las actividades 
laborales de los cargos ocupados por mi representado. 

 
5- Informarme si la empresa TIMÓN S.A. en algún período envió o no a mi 

representado a laborar para SERVIENTREGA S.A. 
 
6- En caso que la empresa TIMÓN S.A. haya enviado en algún período a mi 

representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.; informarme bajo qué 
modalidad(es), vínculo(s), convenio(s), intermediación(es), circunstancia(s), etc. lo 
hizo; y suministrarme copia del documento donde conste el respectivo contrato, 
convenio, etc. 

 
Lo anterior con el objetivo de: 
 

• Verificar la legalidad de la contratación de mí representado con su empresa. 

• Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de la empresa durante la 
relación laboral con mi representado. 

• En caso que mi representado pretenda reclamar judicialmente algún derecho laboral 
en su contra, contar con la prueba documental necesaria para promover las 
acciones legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. 
prevé: 

 
“(…) El juez se abstendrá de ordenar la práctica de las pruebas que, 
directamente o por medio de derecho de petición, hubiera podido conseguir 
la parte que las solicite, salvo cuando la petición no hubiese sido atendida, lo 
que deberá acreditarse sumariamente.”  
 
 



 

 
Armenia Q. 

Cel: 320 690 04 63 
E-mail: caniguzu@yahoo.com 

 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 - Anexo poder. 
 
Atentamente, 
 
 
 

 
 
 
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 
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Bogotá, D. C., 15 de febrero de 2022

Abogado:
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA
Calle 21 No 15 -26 of 204
caniguzu@yahoo.coln
E. S. M.

Ref.: Respuesta Derecho de Petición.

Respetado Abogado Guzmán,

Por medio del presente escrito nos permitimos dar contestación al derecho
de petición presentado como apoderado del señor ANDRÉS FELIPE
RESTREPO CORTÉS, así:

Al numeral 1: Informar si mi representado en algún periodo prestó o no servicios o
trabajó de manera directa para TIMÓN S.A.

Respuesta: No, el señor ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS no prestó
sus servicios de manera directa a TIMÓN S.A., pues este acudió como
trabajador en misión a través de la empresa de servicios temporales
ALIANZA TEMPORALES S.A.s., la cual fue su empleadora.

Al numeral 2: En caso de que mi representado en alguna oportunidad haya
prestado servicios o trabajado de manera directa para TIMÓN S.A., suministrarme
copias de:
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a) Todos y cada uno de los contratos de trabajo con sus anexos, otros síes,
modificaciones, etc., que mi representado haya suscrito con ustedes.

Respuesta: Dado que el señor ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, no
sostuvo una relación directa con TIMÓN S.A., toda vez que este acudió
como trabajador en misión, la empresa desconoce la documentación por
usted solicitada, la cual, en todo caso, debe encontrarse en manos de quien
fue su verdadero empleador, este es ALIANZA TEMPORALESS.A.s., por lo
que se debe dirigir directamente a la empresa temporal quien le
suministrará la documentación que refiere a la relación laboral sostenida con
su representado.

b) Todas y cada una de las autorizaciones escritas que para trabajo
suplementario y en domingos o festivos le haya concedido a mi representado,
mismas a que hace referencia la cláusula TERCERA del contrato de trabajo
de mi representado.

c) Todos y cada uno de los avisos escritos para trabajo suplementario y en
domingos o festivos (Imprevisto o inaplazable) de mi representado, mismos a
que hace referencia la cláusula TERCERA del contrato de trabajo de mi
representado.

d) Todos y cada uno de los comprobantes de pago de sus salarios, liquidaciones y
demás prestaciones o rubros cancelados a mi representado (Primas de
servicio, auxilios, bonificaciones, vacaciones, trabajo extra, liquidaciones,
eic.).

e) Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a
pensión, ARL, salud y consignación de cesantías y pagos intereses de
cesantías de mi cliente.

Respuesta: TIMÓN S.A. no sostuvo una relación de carácter laboral con el
señor ANDRÉS FELIPE RESTREPOCORTÉS, de la que se pudiera derivar
alguna de las situaciones por usted descritas, de manera que la empresa no
tiene conocimiento de la información solicitada, dado que su representado,
solo acudió a TIMÓN S.A. como trabajador en misión, por lo que usted debe
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. dirigirse directamente ante su verdadero empleador, este es ALIANZA
TEMPORALES S.A.S., para que dé cuenta de las condiciones laborales
pactadas y derivadas de su relación.

j) La carta de terminación o renuncia de su contrato.
g) Los exámenes médicos de ingreso y egreso con sus respectivos anexos, que le

hayan sido tomados a mi representado.

Respuesta: Debido a que TIMÓN S.A. no suscribió contrato de trabajo con el
señor ANDRÉS FELIPE RESTREPOCORTÉS,no le es dable conocer o tener
en su poder esta documentación, toda vez que, al no ser la empleadora de su
representado, la facultad de terminación no estaba en su poder, así como
tampoco la de recibir o aceptar renuncia alguna de su relación laboral, la
cual no existió con la empresa, ni mucho menos lo relacionado a sus
exámenes médicos, los cuales nunca estuvieron a cargo de TIMÓN S.A. Por
lo tanto, usted debe dirigirse directamente a -quien contrató los servicios
laborales con su representado, esta es ALIANZA TEMPORALESS.A.S., para
que le proporcionen la información requerida.

h) El organzgrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de
funciones donde consten las actividades laborales de los cargos ocupados por
mi representado.

i) Solicito además informarme el horario u horarios= trabajo que efectivamente
cumplió mi representado durante toda su relación laboral.

Respuesta: TIMÓN S.A. no sostuvo una relación de carácter laboral con el
señor ANDRÉS FELIPE RESTREPOCORTÉS, de la que se pudiera derivar
alguna de las situaciones por usted descritas, de manera que la empresa no
tiene conocimiento de la información solicitada, dado que su representado,
solo acudió a TIMÓN S.A. como trabajador en misión, por lo que usted debe
dirigirse directamente ante su verdadero empleador, este es ALIANZA
TEMPORALES S.A.S., para que dé cuenta de las condiciones laborales
pactadas y derivadas de su relación.
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Al numeral 3: Informarme si en alguna oportunidad mi representado prestó
servicios como trabajador en misión para TIMÓN S.A., enviado por alguna empresa
de servicios temporales.

Respuesta: El señor ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, acudió a
TIMÓN S.A., como trabajador en misión a través de la empresa de
servicios temporales ALIANZA TEMPORALES S.A.S., quien fue su
empleador directo.

Al numeral 4: En caso de que mi representado en alguna oportunidad haya
prestado servicios como trabajador en misión para TIMÓN S.A. enviado por alguna
empresa de servicios temporales, informarme cual o cuales fueron las empresas de
servicios temporales y suministrarme copia de:

a) Los contratos suscritos con empresas de servicio temporal, que hagan relación
a la asignación y/o contratación de mi prohijado como trabajador en misión
en su empresa.

b) Todas las órdenes de requisición, asesoría o servicio dirigidas a las respectivas
empresas de servicio temporal, que dieron lugar a la asignación y/o
contratación de mi representado en los cargos que haya ocupado en misión en
su empresa.

c) Todos y cada uno de los documentos por medio de los cuales comunicaba a las
respectivas empresas de servicio temporal, que las laborales para las cuales
había sido asignado y/o contratado mi representado en misión, terminaban.

d) Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo de trabajo de mi
representado enviados a todas las temporales.

e) El organigrama de la empresa y el manual de funciones donde consten las
actividades de los cargos que haya ocupado mi representado en misión, así
como sus asignaciones salariales.

[) El reglamento de trabajo y el manual de funciones donde consten las
actividades laborales de los cargos ocupados por mi representado.
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Respuesta: De conformidad con las anteriores respuestas y dado que el
señor ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, no sostuvo una relación
laboral con TIMÓN S.A. ya que este únicamente, acudió como trabajador en
misión de ALIANZA TEMPORALESS.A.s., con la cual sí suscribió contrato
de trabajo, la empresa TIMÓN S.A. no tiene conocimiento de las condiciones
laborales pactadas exclusivamente entre ellos. Nuestra empresa actuó dentro
de las facultades que como usuaria le correspondía, sin que las situaciones
por usted descritas hayan estado dentro de su poder o conocimiento. De
manera que, la documentación por usted solicitada se encuentra en manos
de quien obró como el verdadero empleador en lo que tiene que ver con su
representado, por lo que se debe dirigir directamente a la empresa
ALIANZA TEMPORALES S.A.s., quien le suministrará la documentación
que refiere a la relación laboral sostenida.

Conforme con lo establecido por la Honorable Corte Constitucional, en
Sentencia 077 de 2018, así como lo establecido en el art. 71 de la Ley 50 de
1990,específicamente los literales a), b), e), y d) yen lo que tiene que ver con
la información interna de la empresa, literales e) y f), su relacionamiento
comercial con otras empresas, las mismas se encuentran catalogadas como
información Semiprivada 1 la cual goza de protección, tal como lo ha
establecido la Honorable Corte Constitucional en diferentes sentencias, tal
como la T-181de 2014, en la que se señaló que:

«Cuando se trate de documentos de carácter privado, contrario a lo
dispuesto para el acceso a los documentos públicos, la regla general es la
reserva, en tanto la ley no disponga excepcionalmente su exhibición o la
expedición de copias. En ese sentido, el artículo 15de la Carta Política,
en el inciso 4 o establece que "Para efectos tributarios o judiciales y para
los casos de inspección, vigilancia e intervención del Estado podrá

1 INFORMACION SEMIPRIVADA-Características, La información semiprivada tiene tres características relevantes para el
presente caso:(i) su divulgación debeestar conformecon el principio definalidad que rige el derechofundamental al hábeasdata; (ii) los
particulares que no son titulares de tal información solo pueden accedera ella a través de una orden judicial o administrativa de la
autoridad competente en el ejercicio de sus funciones; y (iii) no se rige por las reglas del artículo 74 Superior sobre la reserva de
informaciónpública. Sentencia T-238118
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exigirse la presentación de libros de contabilidad y demás
documentos privados, en los términos que señale la ley.»

Al numeral 5: Informarme si la empresa TIMÓN S.A. en algún periodo envió o no
a mi representada a laborar para SERVIENTREGA S.A.

Al numeral 6: En caso de que la empresa TIMÓN S.A. haya enviado en algún
periodo a mi representado a laborar para SERVIENTREGA S.A.; informarme bajo
qué modalid(es), vínculo(s), convenio(s), intermediación(es), circunstancia(s), etc. lo
hizo; y suministrarme copia del documento donde conste el respectivo contrato,
convenio, etc.

Respuesta: El señor ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, al suscribir
contrato de trabajo con ALIANZA TEMPORALES S.A.s., adquirió la calidad
de trabajador directo de esa empresa, por lo que no era posible prestar sus
actividades laborales en las mismas condiciones de trabajo a un empleador
diferente al señalado en su contrato laboral, por lo que el señor RESTREPO
CORTÉS y ALIANZA TEMPORALES S.A.S son las únicas partes vinculadas
en la relación de trabajo suscitada.

Conforme lo anterior, dejamos en estos términos contestado el Derecho de
Petición, sin otro particular, nos suscribimos, cordial saludo,
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Armenia Quindío 

Cel: 320 690 04 63 
E-mail: caniguzu@yahoo.com 

 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 Armenia, febrero 04 de 2022 
 
 
 
Señores  

ALIANZA TEMPORALES S.A.S. 
Calle 25B No. 38A-54 
Bogotá D.C.  
 
 

DERECHO DE PETICIÓN (ART. 23 C.P.) 
 
 
Cordial saludo, 
 
Como apoderado del señor ANDRÉS FELIPE RESTREPO CORTÉS, identificado con 
C.C. No. 1.036.602.077 de Itagüí, conforme al Poder adjunto, solicito la siguiente 
información y/o documentación cuya entrega solicito se haga mediante 
correspondencia dirigida al correo electrónico caniguzu@yahoo.com: 
 
1. Todos y cada uno los contratos de trabajo con sus anexos, otros síes, 

modificaciones, etc. que mi representado haya suscrito con Ustedes.  
 
2. Todos los contratos comerciales suscritos entre ALIANZA TEMPORALES S.A.S. y 

la(s) usuaria(s), mismos a que hace referencia el encabezado de los contratos 
laborales suscritos entre ALIANZA TEMPORALES S.A.S. y mí representado, y que 
por tanto forma parte de éstos últimos. 

 
3. Todas las órdenes de asesoría a que hace referencia la cláusula SEGUNDA de los 

contratos laborales suscritos entre ALIANZA TEMPORALES S.A.S. y mí 
representado, y que por lo tanto forman parte de estos últimos. 

 

4. Todos los documentos donde consten la clasificación de oficios y tarifas 
determinadas por la(s) usuaria(s) para los cargos ocupados por mí representado, a 
que hace referencia la cláusula TERCERA de los contratos de trabajo.  

 

5. Todos los documentos donde consten los reportes de tiempo recibidos de la(s) 
usuaria(s), a que hace referencia la cláusula TERCERA de los contratos de trabajo.  

 
6. Todos y cada uno de los comprobantes de pago de sus salarios y liquidaciones. 
 
7. Todos los comprobantes que acrediten los pagos y valores de aportes a pensión, 

ARL, salud y consignación de cesantías y pagos intereses de cesantías de mi 
cliente. 

 

8. Todos los documentos mediante los cuales la(s) usuaria(s) comunicaba a ALIANZA 
TEMPORALES S.A.S. que la labor para la cual había sido contratado mi 
representado terminaba o que dejaba de requerir sus servicios.  

 
9. Todas y cada una de las cartas de terminación o renuncia de sus contratos. 

mailto:caniguzu@yahoo.com


 

 
Armenia Quindío 

Cel: 320 690 04 63 
E-mail: caniguzu@yahoo.com 

 
 

CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 

Abogado 
Cum Laude 

 10. Todos los exámenes médicos de ingreso, con sus respectivos anexos, que le hayan 
sido tomados a mi representado. 

 

11. El organigrama de la empresa, el reglamento de trabajo y el manual de funciones 
donde consten las actividades laborales de los cargos ocupados por mi 
representado. 

 

12. Solicito además informarme el horario u horarios efectivos de trabajo de mi 
representado durante toda su relación laboral, y de haber laborado trabajo 
suplementario en días de descanso, domingos y/o festivos y horas extras; 
suministrarme copia de las correspondientes autorizaciones a que hace referencia 
el PARÁGRAFO 3. de la cláusula SEXTA de los contratos de trabajo. 

 
Lo anterior con el objetivo de: 
 
1. Verificar la legalidad de la contratación de mí representado con su empresa. 
2. Verificar el cumplimiento del contrato de trabajo por parte de su empresa. 
3. En caso que mi representado pretenda reclamar judicialmente algún derecho 

laboral, contar con la prueba documental necesaria para promover las acciones 
legales a que hubiera lugar, toda vez que el Inc. 2 del Art. 173 del C.G.P. prevé: 

 
“(…) El juez se abstendrá de ordenar la práctica de las pruebas que, 
directamente o por medio de derecho de petición, hubiera podido conseguir 
la parte que las solicite, salvo cuando la petición no hubiese sido atendida, lo 
que deberá acreditarse sumariamente.”  

 
Finalmente se hace menester recalcar que la documentación e información solicitada 
no goza de privacidad ni reserva legal respecto de mi representado, toda vez que fue 
incorporada por ustedes como parte integral de los contratos de trabajo y por lo tanto 
también le pertenece al trabajador. 
 
- Anexo poder. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

 
 
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
C.C. No. 10.287.598 de Manizales 
T.P. No. 250.000 del C.S.J. 
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Bogotá, D.C., 22 de febrero de 2022 

 

 

Señor 
ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES              
 

Dr. CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA 
Correo: caniguzu@yahoo.com 
Ciudad. 
 

 

REF: DERECHO DE PETICIÓN DE INTERÉS PARTICULAR (ART. 23 C.P.) 

 

NANCY AMPARO FONSECA DUQUE, en representación de ALIANZA 
TEMPORALES SAS, procederemos dar respuesta de fondo a la solicitud 
impetrada por intermedio de apoderado, señor CARLOS ANÍBAL GUZMÁN 
ZULUAGA, lo anterior se contesta dentro de los términos constitucionales. 

 

El derecho de petición consagra de un lado la facultad de presentar 
solicitudes respetuosas a las entidades públicas y privadas. Y de otro lado, el 
derecho a obtener respuesta oportuna, clara, completa y de fondo al asunto 
solicitado. La jurisprudencia constitucional también ha resaltado que la 
respuesta de la autoridad debe incluir un análisis profundo y detallado de los 
supuestos fácticos y normativos que rigen el tema, así, se requiere “una 
contestación plena que asegure que el derecho de petición se ha respetado y 
que el particular ha obtenido la correspondiente respuesta, sin importar que 
la misma sea favorable o no a sus intereses”.    

 

PETICIONES 

El apoderado actúa en representación del accionante frente al vínculo contractual 

laboral, siendo esta la relación que existió en las partes. 

Solicitud de copias informales: 

 

http://www.alianzatemporales.com/
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1. Numeral 1. Se aportan copia del contrato de trabajo suscrito entre el 
accionante y la empresa Alianza Temporales SAS en calidad de empleador, 
Se responde de fondo. 

 

2. Numeral 2. Se aporta copia del contrato comercial suscrito entre la empresa 
Alianza Temporales SAS y Timon S.A. 

 
3. Numerales 3 y 4. Procedemos a su cumplimiento respecto a lo solicitado en 

los siguientes términos: certificamos por escrito y bajo la gravedad de 
juramento que no contamos con los documentos solicitados en el derecho de 
petición. 

 

Por seguridad comercial no estamos obligados a revelar actos comerciales de 
terceros, cosa diferente es la intermediación laboral entre el accionante y la 
empresa Alianza Temporales SAS que, si existió relación laboral y el empleador 
está obligado aportar documental solo referencia a su vínculo laboral directo con 
su empleador, o sea Alianza Temporales SAS. 

La ley entre actos manifiesta en el capítulo de obligaciones. Artículo 57 del Código 
Sustantivo de Trabajo Numeral 7, reza: 

 

“Dar al trabajador que lo solicite, a la expiración de contrato, una 
certificación en que consten el tiempo de servicio, la índole de la labor y el 
salario devengado; e igualmente, si el trabajador lo solicita (…) 

Así mismo, no existe acuerdo laboral con el tercero en calidad persona jurídica 
donde se pretende obtener estos documentos, sino su objeto es prestar 
trabajadores de obra misional que conforme la ley es permitida, pero que no 
presta una relación directa o indirecta con el tercero llamado comercialmente 
usuario. 

El hecho que este acto se encuentre en el contrato de trabajo que aduce el 
apoderado, este acto se relaciona a la figura comercial que hace parte integral 
entre las empresas (temporal y usuario) para dar cumplimiento a un mandato legal 
de intermediación laboral y subordinación delegada, sin que esto sea parte integral 
de vínculo laboral con el tercero usuario. 

Ley 1712 de 2014. Artículo 6, numeral b. 

Información pública. Es toda información que un sujeto obligado genere, obtenga, 
adquiera, o controle en su calidad de tal; Información pública restringida. Es 
aquella información que estando en poder o custodia de un sujeto obligado en su 

http://www.alianzatemporales.com/
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calidad de tal, pertenece al ámbito propio, particular y privado o semiprivado de 
una persona natural o jurídica por lo que su acceso podrá ser negado o 
exceptuado, siempre que se trate de las circunstancias legítimas y necesarias y 
los derechos particulares o privados consagrados en el artículo 18 de esta ley; 
Información pública reservada. Es aquella información que estando en poder o 
custodia de un sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada de acceso a la 
ciudadanía por daño a intereses públicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos consagrados en el artículo 19 de esta ley. 

 

4. Numeral 5. Bajo la gravedad de juramento manifestamos que no contamos 
con el documento solicitado, pero puede validar con los soportes de los 
pagos de seguridad social donde puede evidenciar el valor del IBC por el 
cual se le cotizo al trabajador durante el tiempo laborado. 

 

5. Numeral 6. Se procede aportar el acumulado de los pagos de nómina y 
liquidación de prestaciones sociales que reposa en la historia laboral de 
trabajador. 
 

6. Numeral 7. Se procede aportar los comprobantes de los aportes a 
pensión, ARL, salud, lo anterior teniendo en cuenta el contratos de trabajo 
suscrito entre las partes. También soporte de pago de las cesantías 
correspondientes al año 2018, 2019 y 2020, las cesantías 
correspondientes a los años 2021 fueron pagadas con la liquidación de 
prestaciones sociales. 
 

7. Numeral 8. Bajo la gravedad de juramento manifestamos que no contamos 
con los documentos solicitados. 
 

8. Numeral 9. Se procede aportar carta de aceptación y renuncia voluntaria 
interpuesta por el trabajador y que reposa en la historia laboral. 
 

9. Numeral 10. Se procede aportar examen médico de ingreso. 
 

10. Numeral 11. Se aporta reglamento interno de trabajo de Alianza 
Temporales SAS y manual de funciones del trabajador. En cuanto al 
organigrama la empresa usuaria responde que al ser un documento 
estrictamente de la organización Timon SA, no lo suministran a un tercero. 

 
11. Numeral 12. Procedemos a su cumplimiento respecto a lo solicitado en los 

siguientes términos: bajo la gravedad de juramento manifestamos que la 
información suministrada por el usuario y la acordada en la jornada laboral 
pactada entre las partes, el accionante se desempeñó ante la empresa 

http://www.alianzatemporales.com/


   
                

                alianza 

Alianza Temporales S.A.S. 
Nit 809012157-4  

Calle 25b Nº 38ª – 54 Bogotá D.C. PBX (1) 4846060 
www.alianzatemporales.com 

 
RG Antioquia: 3114400653  RG Centro:  3132612196 RG Costa:  Barranquilla 3114674145 RG Eje:  Ibagué 3102364599     RG Llanos:   3219702321RG 
Boyacá:    3143332522             RG Sur:       3212510727  Cartagena    3132611946                Pereira 3132611058    RG Occidente:  3132612213 

usuaria en la jornada ordinaria laboral máxima legal, sin embargo se aporta 
certificación de la empresa sobre la jornada laboral para fines de superar el 
numeral mencionado. 
 

De lo anterior, se pude observar que he procedido a contestar cada punto de 
solicitud de fondo, aclarando que el hecho de no obtener respuesta favorable a 
cada solicitud es procedente, conforme el precedente constitucional, ya que no 
estamos frente a un proceso ordinario, sino una petición constitucional. 

 

“una contestación plena que asegure que el derecho de petición se ha respetado y 

que el particular ha obtenido la correspondiente respuesta, sin importar que la 

misma sea favorable o no a sus intereses”. 

 

Anexos: 

 

• Copia del contrato de trabajo en (02) folios. 
• Copia de contrato comercial en (06) folios. 
• Carta respuesta numeral 3 y 4 derecho de petición en (01) folio. 
• Acumulado de los pagos de nómina en (04) folios. 
• Liquidación de prestaciones sociales en (01) folios. 
• Certificado de pagos de seguridad social y soporte del pago de cesantías 

en (21) folios. 
• Carta de aceptación y renuncia voluntaria en (02) folios. 
• Copia de los exámenes médicos de ingreso en (02) folios. 
• Reglamento interno de trabajo en (08) folios. 
• Manual de funciones en (03) folios. 
• Carta respuesta numeral 12 del derecho de petición en (01) folio.  

 

Elaborado por, Sandra Puerto 

Cordialmente, 

 

 

NANCY AMPARO FONSECA DUQUE. 
Representante Legal 
ALIANZA TEMPORALES SAS. 

http://www.alianzatemporales.com/








































































































CONSULTA EXPEDICION MANIFIESTOS DE CARGA.  
No. 689714  de  23/08/2023 8:09:22 a. m.

El Ministerio de Transporte informa que una vez consultado el Registro Nacional de Despacho de Carga - RNDC, con base en la
información reportada por las Empresas de Transporte,  sobre la Cédula del conductor 1036602077  se evidencia la siguiente
información de expedición de manifiesto de carga, entre el periodo de radicación 2018/06/01  al  2021/07/30 

Fecha
Expedición

Nro.
Radicado

Nro.
Manifiesto

Fecha Hora
Radicación

NIT Empresa
Transportadora

Origen Destino Cédula
Conductor

Placa Placa 
Remolque

56553453 00104005948
4

2021/03/23
22:22:31 

8605123303 GIRARDOTA
ANTIOQUIA

MEDELLIN
ANTIOQUIA

VDV34110366020
77

2021/03/23

57187714 UNION2 2021/04/17
10:09:50 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

LA UNION
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/04/17

57216253 LAUNION3 2021/04/19
08:52:57 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

LA UNION
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/04/19

57250210 LAUNION4 2021/04/20
09:28:29 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

LA UNION
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/04/20

57316384 LAUNIONANT
2

2021/04/22
09:04:09 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

LA UNION
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/04/22

57348931 LAUNIONANT
3

2021/04/23
09:18:15 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

LA UNION
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/04/23

57619041 GUARNE-MED
00030

2021/05/07
18:49:24 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

MEDELLIN
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/05/07

57622192 UNIONATN.12 2021/05/08
08:25:36 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

LA UNION
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/05/08

57658185 SANCARLOSA
NT.12

2021/05/11
09:45:41 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

SAN CARLOS
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/05/11

57686800 GUARNE-MED
00052

2021/05/12
19:09:09 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

MEDELLIN
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/05/12

57693113 SANLUISANT.
11

2021/05/13
09:37:47 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

SAN LUIS
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/05/13

57693216 SANLUISANT.
12

2021/05/13
09:42:52 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

SAN LUIS
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/05/13

57954599 CEJAANT_6 2021/05/27
09:31:11 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

LA CEJA
ANTIOQUIA

VEL12010366020
77

2021/05/27

58003858 CEJAANT_10 2021/05/29
09:44:25 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

LA CEJA
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/05/29

58086503 CEJAANT_16 2021/06/02
10:11:50 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

LA CEJA
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/06/02

58252824 SANCARLOSA
NT_7

2021/06/09
10:12:28 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

SAN CARLOS
ANTIOQUIA

VEL12310366020
77

2021/06/09

58398167 SANCARLOSA
NT_9

2021/06/15
09:52:23 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

SAN CARLOS
ANTIOQUIA

VEL12310366020
77

2021/06/15

58435438 marinilla2 2021/06/16
10:10:26 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

MARINILLA
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/06/16

58640580 ZONAFRANCA
_4

2021/06/23
10:17:01 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

RIONEGRO
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/06/23

58673848 MARINILLA00
1

2021/06/24
10:31:17 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

MARINILLA
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/06/24

58771138 MARINILLA_1
7

2021/06/28
09:18:26 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

MARINILLA
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/06/28

58854337 GUARNE-MED
ELL22

2021/06/30
15:57:06 

8605123303 GUARNE
ANTIOQUIA

MEDELLIN
ANTIOQUIA

VEL12810366020
77

2021/06/30
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CONSULTA EXPEDICION MANIFIESTOS DE CARGA.  
No. 689714  de  23/08/2023 8:09:22 a. m.

En atención a lo establecido por la Resolución 000377 del 15 de febrero de 2013, nos permitimos informar lo siguiente:
* La información allí consignada corresponde a los datos reportados por cada empresa de transporte de carga, al Registro Nacional
de Despacho de Carga-RNDC.
* De conformidad con el artículo 4 numeral b), del Título III de la citada Resolución, indica que “…Las empresas de servicio público
de transporte terrestre automotor de carga, guardarán en su archivo físico copia del manifiesto expedido, el cual será contrastado
con la información generada de manera electrónica…”.  
* Así mismo, el parágrafo único del artículo 4 de la misma resolución menciona que “El aplicativo RNDC, dispuesto en la página de
internet rndc.mintransporte.gov.co permitirá a las empresas de servicio público de transporte terrestre automotor de carga,
generar y conservar el archivo electrónico de todos los documentos expedidos a través del sistema o a través de sus sistemas una
vez hayan sido transmitidos en línea al Ministerio vía Web Services”. Es decir que los documentos físicos reposan en el archivo de
cada empresa, a donde se debe solicitar copia del Manifiesto de Carga.
 
Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el número de placa del vehículo y/o el número de
identificación del propietario o conductor del vehículo consignados en el respectivo documento, coincidan con los aquí registrados. 
 
Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que establezca la ley o demás disposiciones vigentes.
 
La Ley 527/99 definió el mensaje de datos como “la información generada, enviada, recibida, almacenada o comunicada por
medios electrónicos, ópticos o similares, como pudieran ser, entre otros, el Intercambio Electrónico de Datos (EDI), la internet, el
correo electrónico, el telegrama, el télex o el telefax”.
La Ley 527 previendo la desconfianza en estos documentos planteó en su artículo 10 que “En toda actuación administrativa o
judicial, no se negará eficacia, validez o fuerza obligatoria y probatoria a todo tipo de información en forma de un mensaje de
datos, por el sólo hecho que se trate de un mensaje de datos o en razón de no haber sido presentado en su forma original”. 

Nota:

Total de Manifiestos expedidos en el rango de fechas solicitado: 22
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Cédula de Ciudadanía
1036602077
ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES
CL 57   88    58
Activo Cotizante

26/06/1986
17/03/2011
anferesco@gmail.com
Urbana

23 agosto  2023
agosto/2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrará el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y año a año.

[1]Identificación Aportante [2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 71666945  ALVAREZ CEBALLOS CAR 01/04/2011 30/04/2011 $232.093 1,86 0,00 0,00 1,86

 71666945  ALVAREZ CEBALLOS CAR 01/05/2011 31/07/2011 $536.000 12,43 0,00 0,00 12,43

 71666945  ALVAREZ CEBALLOS CAR 01/08/2011 31/08/2011 $54.000 0,43 0,00 0,00 0,43

 900437294  LOGISTICA DE REVERSA 01/11/2011 30/11/2011 $179.000 1,43 0,00 0,00 1,43

 900437294  LOGISTICA DE REVERSA 01/12/2011 31/12/2011 $536.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 900437294  LOGISTICA DE REVERSA 01/01/2012 31/01/2012 $170.010 1,29 0,00 0,00 1,29

 900566324  SISTEMA ALIMENTADOR 01/01/2014 31/01/2014 $218.000 1,00 0,00 0,00 1,00

 890905005  COONATRA 01/02/2014 28/02/2014 $82.000 0,57 0,00 0,00 0,57

 890916607  ACOSTA QUIROZ Y CIA 01/02/2014 28/02/2014 $185.000 1,29 0,00 0,00 1,29

 890905005  COONATRA 01/03/2014 31/03/2014 $205.000 1,43 0,00 0,00 1,43

 71310091  TRANSTURISMO JB 01/04/2014 30/04/2014 $294.000 2,00 0,00 0,00 2,00

 830003733  REDES Y EDIFICACIONE 01/05/2014 31/05/2014 $513.000 3,57 0,00 0,00 3,57

 830003733  REDES Y EDIFICACIONE 01/06/2014 31/07/2014 $616.000 8,57 0,00 0,00 8,57

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBL 01/08/2014 31/08/2014 $513.334 3,57 0,00 0,00 3,57

 830003733  REDES Y EDIFICACIONE 01/08/2014 31/08/2014 $158.000 0,57 0,00 0,00 0,57

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBL 01/09/2014 31/12/2014 $616.000 17,14 0,00 0,00 17,14

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBL 01/01/2015 31/12/2015 $644.000 51,43 0,00 0,00 51,43

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBL 01/01/2016 31/01/2016 $689.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 811036213  TRANSPORTES BRASIL S 01/01/2016 31/01/2016 $276.000 1,71 0,00 1,71 0,00

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBL 01/02/2016 29/02/2016 $689.000 4,29 0,00 0,43 3,86

 811036213  TRANSPORTES BRASIL S 01/02/2016 29/02/2016 $69.000 0,43 0,00 0,00 0,43

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBL 01/03/2016 31/03/2016 $689.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES L 01/03/2016 31/03/2016 $345.000 2,14 0,00 2,14 0,00

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES L 01/04/2016 31/08/2016 $689.455 21,43 0,00 0,00 21,43

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES L 01/09/2016 30/09/2016 $460.000 2,86 0,00 0,00 2,86

 811002698  COOPERATIVA DE TRANS 01/10/2016 31/10/2016 $402.000 2,43 0,00 0,00 2,43

 811002698  COOPERATIVA DE TRANS 01/11/2016 31/12/2016 $709.000 8,57 0,00 0,00 8,57

 811002698  COOPERATIVA DE TRANS 01/01/2017 31/01/2017 $664.000 3,86 0,00 0,00 3,86

 890934052  TRANSPORTES ESTRELLA 01/02/2017 28/02/2017 $378.000 2,00 0,00 0,00 2,00

 890934052  TRANSPORTES ESTRELLA 01/03/2017 31/03/2017 $1.145.813 4,29 0,00 0,00 4,29

 890934052  TRANSPORTES ESTRELLA 01/04/2017 30/04/2017 $834.485 2,71 0,00 0,00 2,71

 811041552  OPERACIONES SERVICIO 01/06/2017 30/06/2017 $280.486 1,43 0,00 0,00 1,43

 890900841  COMFAMA 01/06/2017 30/06/2017 $737.717 0,00 0,00 0,00 0,00

 811041552  OPERACIONES SERVICIO 01/07/2017 31/07/2017 $147.544 0,86 0,00 0,00 0,86

 890900841  COMFAMA 01/07/2017 31/07/2017 $737.717 0,00 0,00 0,00 0,00

 800156703  COOPERATIVA MULTIACT 01/08/2017 31/08/2017 $442.631 2,57 0,00 0,00 2,57

 830128459  TKARGA LTDA 01/09/2017 30/09/2017 $1.023.333 4,29 0,00 0,00 4,29

 830128459  TKARGA LTDA 01/10/2017 31/10/2017 $1.039.583 4,29 0,00 0,00 4,29

 830128459  TKARGA LTDA 01/11/2017 30/11/2017 $1.053.334 4,29 0,00 0,00 4,29

 830128459  TKARGA LTDA 01/12/2017 31/12/2017 $1.079.166 4,29 0,00 0,00 4,29

 830128459  TKARGA LTDA 01/01/2018 31/01/2018 $1.106.250 4,29 0,00 0,00 4,29

 830128459  TKARGA LTDA 01/02/2018 28/02/2018 $1.091.500 4,29 0,00 0,00 4,29

1 de  923-Aug-2023  a las  11:06:11Impreso Por Internet el :



1036602077C ANDRES FELIPE RESTREPO CORTES

agosto/2023
23 agosto  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

[1]Identificación Aportante [2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 900211777  LOGISTICA AMBIENTAL 01/04/2018 30/04/2018 $905.716 3,00 0,00 0,00 3,00

 900211777  LOGISTICA AMBIENTAL 01/05/2018 31/05/2018 $1.274.975 4,14 0,00 0,00 4,14

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/06/2018 30/06/2018 $104.166 0,57 0,00 0,00 0,57

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/07/2018 31/07/2018 $1.133.575 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/08/2018 31/08/2018 $1.219.829 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/09/2018 30/09/2018 $1.227.967 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/10/2018 31/10/2018 $1.155.597 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/11/2018 30/11/2018 $1.280.863 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/12/2018 31/12/2018 $1.396.612 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/01/2019 31/01/2019 $1.195.415 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/02/2019 28/02/2019 $1.315.319 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/03/2019 31/03/2019 $1.554.265 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/04/2019 30/04/2019 $1.452.131 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/05/2019 31/05/2019 $1.372.770 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/06/2019 30/06/2019 $1.664.680 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/07/2019 31/07/2019 $1.679.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/08/2019 31/08/2019 $1.564.444 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/09/2019 30/09/2019 $1.481.977 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/10/2019 31/10/2019 $1.487.844 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/11/2019 30/11/2019 $1.335.850 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/12/2019 31/12/2019 $1.521.486 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/01/2020 31/01/2020 $1.457.718 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/02/2020 29/02/2020 $1.484.937 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/03/2020 31/03/2020 $1.313.273 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/04/2020 30/04/2020 $1.225.861 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/05/2020 31/05/2020 $1.282.241 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/06/2020 30/06/2020 $1.390.629 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/07/2020 31/07/2020 $1.376.914 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/08/2020 31/08/2020 $1.188.193 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/09/2020 30/09/2020 $1.193.179 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/10/2020 31/10/2020 $1.182.152 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/11/2020 30/11/2020 $1.186.724 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/12/2020 31/12/2020 $1.335.767 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/01/2021 31/01/2021 $1.366.289 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/02/2021 28/02/2021 $1.409.823 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/03/2021 31/03/2021 $1.345.090 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/04/2021 30/04/2021 $1.478.909 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/05/2021 31/05/2021 $1.445.028 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/06/2021 30/06/2021 $1.301.483 4,29 0,00 0,00 4,29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S 01/07/2021 31/07/2021 $105.694 0,29 0,00 0,00 0,29

 860529344  INTER SERVICIOS S.A. 01/08/2021 31/08/2021 $1.007.022 3,14 0,00 0,00 3,14

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/09/2021 30/09/2021 $1.698.377 4,00 0,00 0,00 4,00

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/10/2021 31/10/2021 $1.953.415 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/11/2021 30/11/2021 $1.922.117 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/12/2021 31/12/2021 $1.954.269 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/01/2022 31/01/2022 $2.219.291 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/02/2022 28/02/2022 $2.207.241 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/03/2022 31/03/2022 $2.160.011 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/04/2022 30/04/2022 $2.224.249 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/05/2022 31/05/2022 $2.345.610 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/06/2022 30/06/2022 $2.172.720 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/07/2022 31/07/2022 $2.270.160 4,29 0,00 0,00 4,29
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[1]Identificación Aportante [2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/08/2022 31/08/2022 $2.266.608 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/09/2022 30/09/2022 $2.171.728 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/10/2022 31/10/2022 $2.128.567 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/11/2022 30/11/2022 $2.010.446 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/12/2022 31/12/2022 $2.027.478 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEDELLIN EST 01/01/2023 31/01/2023 $2.480.103 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEI 01/02/2023 28/02/2023 $2.183.952 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEI 01/03/2023 31/03/2023 $2.399.601 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEI PROPIETA 01/04/2023 30/04/2023 $2.460.724 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEI PROPIETA 01/05/2023 31/05/2023 $2.325.783 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEI PROPIETA 01/06/2023 30/06/2023 $2.114.128 4,29 0,00 0,00 4,29

 901323036  ALIANZA MEI PROPIETA 01/07/2023 31/07/2023 $2.417.993 4,29 0,00 0,00 4,29

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

468,14

0,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector público y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

[12]Identificación Empleador [13]Nombre o Razón Social [14]Desde [15]Hasta [16]Último Salario [17]Semanas [18]Lic [19]Sim [20]Total

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94[23]Hasta [24]Semanas Simultáneas

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[22]Desde

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestó servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTÁNEAS:

Si usted laboró en entidades del sector público y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser así, puede radicar la solicitud de inclusión de dichos períodos allegando la certificación Electrónica de
Tiempos Públicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos públicos tenidos en cuenta para la liquidación de una prestación económica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarán en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sólo se contabilizará en el total de semanas uno de los periodos y el salario base será la suma de lo cotizado, sin exceder
el máximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

 [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos públicos[21] - simultáneos[25] ) 468,14

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observación "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serán consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una  pensión de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas  hasta el 31 de diciembre de 1994.

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[27] Identificación Empleador [30]Ciclo
Hasta

[33] Observación[32] Días Rep.[28]Nombre o Razón Social [31] Asignación
Básica Mensual

[29]Ciclo
Desde

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrará el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 71666945  ALVAREZ CEBALLOS
CARLOS JAVIER

SI 201104 $  232.093 $  36.408 -$  727 1305/07/2011 89P28904051684  Pago aplicado al periodo
declarado

13

 71666945  ALVAREZ CEBALLOS
CARLOS JAVIER

SI 201105 $  536.000 $  84.039 -$  1.721 3005/07/2011 89P28904051692  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 71666945  ALVAREZ CEBALLOS
CARLOS JAVIER

SI 201106 $  536.000 $  83.972 -$  1.788 3018/07/2011 89P2AF01133221  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 71666945  ALVAREZ CEBALLOS
CARLOS JAVIER

SI 201107 $  536.000 $  84.152 -$  1.608 3018/08/2011 89P2AG01133221  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 71666945  ALVAREZ CEBALLOS
CARLOS JAVIER

SI 201108 $  54.000 $  8.418 $  0 R 313/09/2011 89P2AI01133221  Pago aplicado al periodo
declarado

3

 900437294  LOGISTICA DE REVERSA
GESTION AMBIEN

NO 201111 $  179.000 $  28.600 $  0 1020/12/2011 93127026262425 Valor devuelto del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo

10

 900437294  LOGISTICA DE REVERSA
GESTION AMBIEN

NO 201112 $  536.000 $  85.800 $  0 3017/01/2012 911470291FUZ96 Valor devuelto del Régimen de
Ahorro Individual por pago al fondo

30

 900437294  LOGISTICA DE REVERSA
GESTION AMBIENTAL

SI 201201 $  170.010 $  27.202 $  0 R 917/02/2012 89P2E904077756  Pago aplicado al periodo
declarado

9

 900566324  SISTEMA ALIMENTADOR
ORIENTAL

SI 201401 $  218.000 $  34.900 $  0 R 705/02/2014 89C20009427060  Pago aplicado al periodo
declarado

7

 890905005  COONATRA SI 201402 $  82.134 $  13.100 $  0 403/03/2014 89C20009904209  Pago aplicado al periodo
declarado

4

 890916607  ACOSTA QUIROZ Y CIA
AUTOMOVILES ITAGUI S

SI 201402 $  185.000 $  29.600 $  0 R 903/03/2014 89C20009921740  Pago aplicado al periodo
declarado

9

 890905005  COONATRA SI 201403 $  205.334 $  32.900 $  0 R 1001/04/2014 89C20010529228  Pago aplicado al periodo
declarado

10

 71310091  TRANSTURISMO JB SI 201404 $  287.467 $  46.000 $  0 R 1406/05/2014 84C20011282451  Pago aplicado al periodo
declarado

14

 830003733  REDES Y EDIFICACIONES
LTDA

SI 201405 $  513.334 $  82.100 $  0 2505/06/2014 84C20011934722  Pago aplicado al periodo
declarado

25

 830003733  REDES Y EDIFICACIONES S.A SI 201406 $  616.000 $  98.600 $  0 3003/07/2014 84C20012523487  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830003733  REDES Y EDIFICACIONES S A
QUE PODRA ABRE

SI 201407 $  616.000 $  98.600 $  0 3005/08/2014 84C20013215851  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201408 $  513.334 $  82.134 $  0 2501/09/2014 89C20013713376  Pago aplicado al periodo
declarado

25

 830003733  REDES Y EDIFICACIONES S.A SI 201408 $  158.000 $  25.300 $  0 R 403/09/2014 84C20013817600  Pago aplicado al periodo
declarado

4

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201409 $  616.000 $  98.673 $  0 3002/10/2014 89C20014429593  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201410 $  616.000 $  98.600 $  0 3005/11/2014 89C20015129146  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201411 $  616.000 $  98.600 $  0 3001/12/2014 89C20015681538  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201412 $  616.000 $  98.837 $  0 3005/01/2015 89C20016477666  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201501 $  644.350 $  103.100 $  0 3002/02/2015 89C20017019127  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201502 $  644.350 $  103.100 $  0 3002/03/2015 89C20017671948  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201503 $  644.350 $  103.100 $  0 3001/04/2015 89C20018371125  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201504 $  644.350 $  103.100 $  0 3004/05/2015 89C20019066404  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201505 $  644.350 $  103.182 $  0 3002/06/2015 89C20019790542  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201506 $  644.350 $  103.100 $  0 3001/07/2015 89C20020451991  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201507 $  644.350 $  103.100 $  0 3003/08/2015 89C20021205610  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201508 $  644.350 $  103.185 $  0 3002/09/2015 89C20021940406  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201509 $  644.350 $  103.100 $  0 3001/10/2015 89C20022631053  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201510 $  644.350 $  103.100 $  0 3003/11/2015 89C20023379932  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201511 $  644.350 $  103.182 $  0 3002/12/2015 89C20024169058  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201512 $  644.350 $  103.100 $  0 3004/01/2016 89C20024880238  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201601 $  689.455 $  110.313 $  0 3001/02/2016 89C20025528848  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 811036213  TRANSPORTES BRASIL S.A. SI 201601 $  276.000 $  44.200 $  0 1202/02/2016 84C20025573966  Pago aplicado al periodo
declarado

12

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA.

SI 201602 $  689.455 $  110.398 $  0 3002/03/2016 89C20026297704  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 811036213  TRANSPORTES BRASIL S.A. SI 201602 $  69.000 $  11.040 $  0 R 302/03/2016 84C20026312173  Pago aplicado al periodo
declarado

3

 800237502  TRANSPORTADORA PUEBLO
VIEJO LTDA

SI 201603 $  689.455 $  110.313 $  0 R 3001/04/2016 89C20026977759  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES LA
VALERIA Y CIA S C

SI 201603 $  345.000 $  55.200 $  0 1512/04/2016 84C20027394497  Pago aplicado al periodo
declarado

15

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES LA
VALERIA Y CIA S.C.

SI 201604 $  689.455 $  110.300 $  0 3012/05/2016 84C20028120736  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES LA
VALERIA Y CIA S.C.

SI 201605 $  689.455 $  110.300 $  0 3013/06/2016 84C20028881419  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES LA
VALERIA Y CIA S.C.

SI 201606 $  689.455 $  110.300 $  0 3013/07/2016 84C20029633190  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES LA
VALERIA Y CIA S.C.

SI 201607 $  689.455 $  110.300 $  0 3010/08/2016 84C20030340184  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES LA
VALERIA Y CIA S.C.

SI 201608 $  689.455 $  110.300 $  0 3012/09/2016 84C20031153699  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890904997  RAPIDO TRANSPORTES LA
VALERIA Y CIA S.C.

SI 201609 $  460.000 $  73.600 $  0 R 2013/10/2016 84C20031977150  Pago aplicado al periodo
declarado

20

 811002698  COOPERATIVA DE
TRANSPORTE DE ENVIGADO

SI 201610 $  402.000 $  64.300 $  0 1721/11/2016 84C20032893477  Pago aplicado al periodo
declarado

17

 811002698  COOPERATIVA DE
TRANSPORTE DE ENVIGADO

SI 201611 $  709.000 $  113.401 $  0 3020/12/2016 84C20033695852  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 811002698  COOPERATIVA DE
TRANSPORTE DE ENVIGADO

SI 201612 $  709.000 $  113.401 $  0 3019/01/2017 84C20034449533  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 811002698  COOPERATIVA DE
TRANSPORTE DE ENVIGADO

SI 201701 $  664.000 $  106.239 $  0 R 2717/02/2017 84C20035202995  Pago aplicado al periodo
declarado

27

 890934052  TRANSPORTES ESTRELLA
MEDELLIN S.A.

SI 201702 $  378.000 $  60.500 $  0 1413/03/2017 89C20035781671  Pago aplicado al periodo
declarado

14

 890934052  TRANSPORTES ESTRELLA
MEDELLIN S.A.

SI 201703 $  1.145.813 $  183.400 $  0 3007/04/2017 89C20036452404  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 890934052  TRANSPORTES ESTRELLA
MEDELLIN S.A.

SI 201704 $  834.485 $  133.600 $  0 R 1909/05/2017 89C20037307822  Pago aplicado al periodo
declarado

19

 811041552  OPERACIONES SERVICIOS Y
LOGISTICAS EN TR

SI 201706 $  280.486 $  44.900 $  0 1011/07/2017 89C20038977799  Pago aplicado al periodo
declarado

10

 890900841  COMFAMA NO 201706 $  737.717 $  118.100 $  0 3008/06/2017 89C20038114236  No registra la relación laboral en
afiliación para este pago

0

 811041552  OPERACIONES SERVICIOS Y
LOGISTICAS EN TR

SI 201707 $  147.544 $  23.700 $  0 R 610/08/2017 89C20039787854  Pago aplicado al periodo
declarado

6

 890900841  COMFAMA SI 201707 $  737.717 $  118.100 $  0 R 3007/07/2017 89C20038831444  No registra la relación laboral en
afiliación para este pago

0

 800156703  COOPERATIVA MULTIACTIVA
DE TRANSPORTE CO

SI 201708 $  442.631 $  70.900 $  0 R 1831/08/2017 89C20040210708  Pago aplicado al periodo
declarado

18

 830128459  TKARGA LTDA SI 201709 $  1.023.333 $  163.800 $  0 3013/10/2017 83C20041622031  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830128459  TKARGA LTDA SI 201710 $  1.039.583 $  166.400 $  0 3014/11/2017 83C20042374996  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830128459  TKARGA LTDA SI 201711 $  1.053.334 $  168.600 $  0 3012/12/2017 83C20043216795  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830128459  TKARGA LTDA SI 201712 $  1.079.166 $  172.700 $  0 3009/01/2018 83C20043884505  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830128459  TKARGA LTDA SI 201801 $  1.106.250 $  177.000 $  0 3012/02/2018 83C20044924962  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 830128459  TKARGA LTDA SI 201802 $  1.091.500 $  174.700 $  0 R 3012/03/2018 83C20045800657  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 900211777  LOGISTICA AMBIENTAL OPS
AS

SI 201804 $  905.716 $  145.000 $  0 2121/05/2018 86C20047783205  Pago aplicado al periodo
declarado

21

 900211777  LOGISTICA AMBIENTAL OPS
AS

SI 201805 $  1.274.975 $  204.000 $  0 R 2921/06/2018 86C20048667750  Pago aplicado al periodo
declarado

29

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201806 $  104.166 $  16.800 $  100 416/07/2018 84C20049437224  Pago aplicado al periodo
declarado

4

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201807 $  1.133.575 $  181.500 $  0 3015/08/2018 84C20050303705  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201808 $  1.219.829 $  195.300 $  0 3014/09/2018 84C20051144975  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201809 $  1.227.967 $  196.600 $  0 3012/10/2018 84C20051926497  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201810 $  1.155.597 $  185.100 $  0 3016/11/2018 84C20052855845  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201811 $  1.280.863 $  205.500 $  0 3017/12/2018 84C20053815095  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201812 $  1.396.612 $  224.500 $  0 3021/01/2019 84C20054723386  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201901 $  1.195.415 $  191.400 $  0 3022/02/2019 84C20055680296  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201902 $  1.315.319 $  210.600 $  0 3018/03/2019 84C20056781602  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201903 $  1.554.265 $  248.800 $  0 3015/04/2019 84C20058500912  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201904 $  1.452.131 $  232.500 $  0 3015/05/2019 84C20060246578  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201905 $  1.372.770 $  219.800 $  0 3017/06/2019 84C20062146820  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201906 $  1.664.680 $  266.500 $  0 3016/07/2019 84C20064050129  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201907 $  1.679.000 $  268.800 $  0 3020/08/2019 84C20066049616  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201908 $  1.564.444 $  250.500 $  0 3013/09/2019 84C20067765619  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201909 $  1.481.977 $  237.300 $  0 3015/10/2019 84C20069665746  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201910 $  1.487.844 $  238.200 $  0 3018/11/2019 84C20070853459  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201911 $  1.335.850 $  213.900 $  0 3013/12/2019 84C20071845998  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 201912 $  1.521.486 $  243.600 $  0 3017/01/2020 84C20072845776  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202001 $  1.457.718 $  233.500 $  0 3018/02/2020 84C20073813530  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202002 $  1.484.937 $  238.500 $  0 3017/03/2020 84C20074735168  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202003 $  1.313.273 $  210.200 $  0 3021/04/2020 84C20075671428  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202004 $  1.225.861 $  223.500 $  0 3018/05/2020 84C20076562447  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202005 $  1.282.241 $  247.200 $  0 3012/06/2020 84C20077399385  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202006 $  1.390.629 $  222.600 $  0 3024/07/2020 84C20078598786  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202007 $  1.376.914 $  220.100 $  0 3020/08/2020 84C20079433237  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202008 $  1.188.193 $  190.300 $  0 3017/09/2020 84C20080343106  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202009 $  1.193.179 $  191.200 $  0 3016/10/2020 84C20081240341  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202010 $  1.182.152 $  189.300 $  0 3017/11/2020 84C20082179224  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202011 $  1.186.724 $  189.900 $  0 3018/12/2020 84C20083342194  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202012 $  1.335.767 $  213.600 $  0 3020/01/2021 84C20084290825  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202101 $  1.366.289 $  218.800 $  0 3015/02/2021 84C20085080925  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202102 $  1.409.823 $  225.700 $  0 3019/03/2021 84C20086205858  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES S A S SI 202103 $  1.345.090 $  215.400 $  0 3016/04/2021 84C20087059021  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES SAS SI 202104 $  1.478.909 $  236.800 $  0 3018/05/2021 83C20088162247  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES SAS SI 202105 $  1.445.028 $  231.400 $  0 3017/06/2021 83C20089152339  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES SAS SI 202106 $  1.301.483 $  208.500 $  0 3019/07/2021 83C20090178320  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 809012157  ALIANZA TEMPORALES SAS SI 202107 $  105.694 $  17.000 $  0 R 217/08/2021 83C20091129704  Pago aplicado al periodo
declarado

2

 860529344  INTER SERVICIOS S.A.S. SI 202108 $  1.007.022 $  161.200 $  0 R 2210/09/2021 84C20092011262  Pago aplicado al periodo
declarado

22

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202109 $  1.698.377 $  271.800 $  0 2808/10/2021 84C20092939405  Pago aplicado al periodo
declarado

28

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202110 $  1.953.415 $  312.600 $  0 3010/11/2021 84C20094047448  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202111 $  1.922.117 $  307.700 $  0 3009/12/2021 84C20095031484  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202112 $  1.954.269 $  312.700 $  0 3011/01/2022 84C20096095207  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202201 $  2.219.291 $  355.100 $  0 3009/02/2022 84C20097097013  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202202 $  2.207.241 $  353.200 $  0 3009/03/2022 84C20098123547  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202203 $  2.160.011 $  345.700 $  0 3011/04/2022 84C20099290576  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202204 $  2.224.249 $  355.900 $  0 3009/05/2022 84C20100175728  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202205 $  2.345.610 $  375.300 $  0 3009/06/2022 84C20101329209  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202206 $  2.172.720 $  347.700 $  0 3015/07/2022 84C20102628149  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202207 $  2.270.160 $  363.300 $  0 3009/08/2022 84C20103491210  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202208 $  2.266.608 $  362.700 $  0 3009/09/2022 84C20104606829  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202209 $  2.171.728 $  347.600 $  0 3011/10/2022 84C20105734303  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202210 $  2.128.567 $  340.700 $  0 3011/11/2022 84C20106802465  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202211 $  2.010.446 $  320.700 $  0 3012/12/2022 84C20107840076  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202212 $  2.027.478 $  324.500 $  0 3011/01/2023 84C20108924672  Pago aplicado al periodo
declarado

30
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 901323036  ALIANZA MEDELLIN
ESTRELLA ITAGUI PROPIET

SI 202301 $  2.480.103 $  396.900 $  0 3009/02/2023 84C20109974875  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEI SI 202302 $  2.183.952 $  349.600 $  0 3008/03/2023 89C20110971141  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEI SI 202303 $  2.399.601 $  384.000 $  0 3011/04/2023 89C20112108220  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEI PROPIETARIOS
SAS

SI 202304 $  2.460.724 $  393.800 $  0 3008/05/2023 89C20113123609  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEI PROPIETARIOS
SAS

SI 202305 $  2.325.783 $  372.200 $  0 3009/06/2023 89C20114354339  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEI PROPIETARIOS
SAS

SI 202306 $  2.114.128 $  338.600 $  0 3011/07/2023 89C20115465384  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 901323036  ALIANZA MEI PROPIETARIOS
SAS

SI 202307 $  2.417.993 $  386.900 $  0 3010/08/2023 89C20116554238  Pago aplicado al periodo
declarado

30

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrará el detalle por días, de los ciclos laborados en entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[58]
Días
Cot.

[53]Asignación
Básica Mensual

[49]
RA

[56]
Nov.

[54]Cotización
Pagada[52] Referencia de

Pago
[48]

Nombre o Razón Social
[59]Observación[50]Ciclo

[57]
Días
Rep.

[51]
 Fecha de

Pago

[55]Cotización
Mora Sin
Intereses

[47]
Identificación

Empleador

NO REGISTRA INFORMACIÓN
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.   Identificación Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al número Patronal.
28.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994
número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.
2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,
						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo
						desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
						total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
						 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
						  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el
					   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en
						  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de
						  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.
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29.   Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
30.   Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
31.   Asignación Básica Mensual: salario reportado por el aportante.  Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
						 1994, corresponde al último salario reportado.
32.   Días Rep.: número de días trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.   Identificación del aportante: número que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
48.   Nombre ó razón social:  nombre o razón social de la entidad empleadora.
49.   RA: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estará vacío.
50.   Ciclo: año y mes al que corresponde el periodo reportado.
51.   Fecha de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará vacío.
52.   Referencia de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará vacío.
53.   Asignación Básica Mensual: es el valor de la asignación básica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verán reflejados los demás factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serán tenidos en cuenta al
momento de la decisión de la prestación económica a que haya lugar.
54.   Cotización pagada: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará en cero (0).
55.   Cotización mora sin intereses: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estará en cero (0).
56.   Novedad (Nov.): para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
57.   Días reportados (Rep.): número de días reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58.   Días cotizados: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
59.   Observación: indica si el periodo se encuentra simultáneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacío, indica que
el campo no es simultáneo.

Defensoría del Consumidor Financiero
Dirección: Calle 70A  # 11-83 Bogotá.
Horario de atención: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187
Electrónico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisión y verificación por
parte de Colpensiones.
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Demanda Ordinaria Laboral – Andres Felipe Restrepo Cortés

De: Carlos Anibal Guzman (caniguzu@yahoo.com)

Para: info.contactenos@servientrega.com; notificaciones@timon.com.co; nancy.fonseca@alianzatemporales.com

Fecha: martes, 21 de marzo de 2023, 08:46 a. m. COT

Demanda y Anexos.pdf
11.7MB

Cordial saludo,

Conforme a lo previsto en el Art. 6 de la Ley 2213 de 2022;
le allego copia de la demanda y anexos que en representación
del señor  ANDRES FELIPE RESTREPO CORTÉS he promovido en su
contra.

Atentamente, 

____________________________
CARLOS ANÍBAL GUZMÁN ZULUAGA

Abogado - Cum Laude
Cel: 320 690 04 63 

E-mail: caniguzu@yahoo.com
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