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RADICADO110013105039 2021-00366-00 - REFORMA DE LA DEMANDA

German Antonio Cepeda Vargas <germancepedav@gmail.com>
Mié 23/03/2022 12:08 PM

Para: Juzgado 39 Laboral - Bogotéa - Bogota D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>; DAG INGENIERIA SAS
<info@dagingenieria.com>; ajenthh@hotmail.com <ajenthh@hotmail.com>; asesoriasprofesionalesprotege
<asesoriasprofesionalesprotege@gmail.com>; DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA
<dimavesa@gmail.com>

Doctora

GINNA PAHOLA GUIO CASTILLO

JUEZA 39 LABORAL DEL CIRCUITO

DE BOGOTA, D.C.

Correo electrdnico: jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

REF: Proceso Ordinario Laboral

Demandados: DAG INGENIERIA S.AS. — NIT 900442807-8 Correo electronico:
info@dagingenieria.com

Demandante: DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA — c.c. 52829168 Correo electrdnico:
dimavesa@gmail.com

RADICADO: 110013105039 2021-00366-00

OFICIO REMISORIO DE LA REFORMA DE LA DEMANDA (Articulo 28 C.P. del T. y de la S.S.)

GERMAN ANTONIO CEPEDA VARGAS (germancepedav@gmail.com), mayor de edad, domiciliado
en el Distrito Capital de Bogotd , identificado con la cedula de ciudadania numero 79.040.325
expedida en Bogotd , portador de la tarjeta profesional de abogado numero 63.917 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura), actuando como apoderado reconocido en el proceso de la sefiora
DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA (dimavesa@gmail.com), también mayor de edad y
domiciliada en el Distrito Capital de Bogotd , identificada con cedula de ciudadania niimero 52829168
expedida en Bogotd , (calidad que se acredita con el poder que obra en el proceso y que se remitié
con la Demanda original), me dirijo ante su Despacho en términos, con el fin de manifestarle que
REFORMO LA DEMANDA instaurada en contra de la sociedad DAG INGENIERIA S.A.S. NIT.-
900442807-8 (info@dagingenieria.com), representado legalmente por EMMA GUTIERREZ
BOHORQUEZ, identificada con cedula de ciudadania 1032407461 o quien haga sus veces al momento
de la correspondiente notificacion, lo que hago con el escrito anexo en PDF.

El presente oficio que se remite en PDF, junto con el texto de la REFORMA DE LA DEMANDA y
anexos, se copia a la sociedad demandada y a su apoderada Doctora Yanneth Lucia Acevedo Lopez
(agjenthh@hotmail.com - asesoriasprofesionalesprotege@gmail.com), en los términos del Decreto 806
de 2020.

De la sefiora Jueza, atentamente,

German Antonio Cepeda Vargas
Abogado - Asesor
Celular 317-8539761
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Abogado - Asesor

Doctora

GINNA PAHOLA GUIO CASTILLO

JUEZA 29 LABORAL DEL CIRCUITO

DE BOGOTA, D.C.

Correo electronico: {lato39@ cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

REF: Proceso Ordinario Laboral

Demandados: DAG  INGENIERIA SAS. — NIT. 900442807-& Correo
electrénico: info@dagingenieria.com

Demandante: DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA —c.c. 52829168 Correo
electronico: dimavesa@ gmail.com

RADICADO: 1100123105039 2021-00366-00

OFICIO REMISCORIO DE LA REFORMA DE LA DEMANDA (Articulo 28 C.P. del T.
yvdelaS.S.)

GERMAN ANTONIO CEPEDA VARGAS (germancepedav@gmail.com), mayor de edad,
domiciliado en el Distrito Capital de Bogotd, identificado con la cedula de ciudadania
numero 79.040.325 expedida en Bogotd, portador de la tarjeta profesional de abogado
numerc £63.917 expedida por el Consejo Superior de la ludicatura), actuando como
apoderado reconocido en el proceso de |la sefiora DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA
(dimavesa@ gmail.com), también mayor de edad v domiciliada en el Distrito Capital de
Bogotd, identificada con cedula de ciudadania nimero 52829168 expedida en Bogotd,
(calidad gque se acredita con el poder gue obra en el proceso v que se remitio con la
Demanda original}, me dirijo ante su Despacho en términos, con el fin de manifestarle que
REFORMO LA DEMANDA instaurada en contra de |a sociedad DAG INGENIERIA S.AS. NIT .-
900442807-8 (info@dagingenieria.com), representado legalmente por EMMA GUTIERREZ
BOHORQUEZ, identificada con cedula de ciudadania 1032407461 o quien haga sus veces al
momento de la correspondiente notificacion, lo gue hago con el escrito anexo en PDF.

El presente oficio, junto con el texto de |la REFORMA DE LA DEMANDA v anexos, se copia a
la sociedad demandada vy a su apoderada Doctora Yanneth Lucia Acevedo Lopez |
alenthh@hotmail.com), en los términos del Decreto 806 de 2020.

De |la sefiora Jueza, atentamente,

German Antonio Cepeda Vargas
CC 79040325 expedida en Bogota
T.P. 63917 del Consejo Supericor de la Judicatura

Calle 74 15-80 Interior 2 Qficing 305
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Doctora

GINNA PAHOLA GUIO CASTILLO

JUEZA 29 LABORAL DEL CIRCUITO

DE BOGOTA, D.C.

Carreo electronico: {lato39@ cendol.ramajudicial.gov.co
E. S. D.

REF: Proceso Ordinario Laboral

Demandados: DAG  INGENIERIA SAS. — NIT. 900442807-& Correo
electrénico: info@dagingenieria.com

Demandante: DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA —c.c. 52829168 Correo
electronico: dimavesa@ gmail.com

RADICADO: 1100123105039 2021-00366-00

REFORMA DE LA DEMANDA (Articulo 28 C.P.del T. yde 1a$.5.)

GERMAN ANTONIO CEPEDA VARGAS (germancepedav@gmail.com), mayor de edad,
domiciliado en el Distrito Capital de Bogotd, identificado con la cedula de ciudadania
numero 79.040.325 expedida en Bogotd, portador de la tarjeta profesional de abogado
numerc £63.917 expedida por el Consejo Superior de la ludicatura), actuando como
apoderado reconocido en el proceso de |la sefiora DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA
(dimavesa@ gmail.com), también mayor de edad v domiciliada en el Distrito Capital de
Bogotd, identificada con cedula de ciudadania nimero 52829168 expedida en Bogotd,
(calidad gque se acredita con el poder gue obra en el proceso v que se remitio con la
Demanda original}, me dirijo ante su Despacho en términos, con el fin de manifestarle que
REFORMO LA DEMANDA instaurada en contra de |a sociedad DAG INGENIERIA S.AS. NIT .-
900442807-8 (info@dagingenieria.com), representado legalmente por EMMA GUTIERREZ
BOHORQUEZ, identificada con cedula de ciudadania 1032407461 o quien haga sus veces al
momento de la correspondiente notificacion v, para que mediante los tramites de un
proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, sean condenados individual o
solidariamente a reconocer a mi mandante los derechos laborales que adelante enunciare
v que le han sido vulnerados por esta, conforme con los siguientes

HECHOS:

PRIMERQ.- Con fecha 22 de agosto de 2017, se celebro entre las partes contrato verbal,
entre mi representada Diana Marcela Velandia Sanabria v la demandada DAG INGENIERIA
SAS.

SEGUNDQO.- Con ocasion del contrato verbal celebrado, el sefior DIEGO ALEXANDER
GUTIERREZ BOHORQUEZ como funcionario de la demandada DAG INGENIERIA S.AS,,
remitié a EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A., oficio de fecha 29 de agosto de
2017, informando entre otros que |a Directora del Proyecto DAG-EPC.363.17.03, era la hoy
demandante DIANA MARCELA VELANDIA.

TERCERQ.- La labor desempefiada por la Demandante era DIRECTORA DE PROYECTOS.
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CUARTO.- El Objeto Social principal de la demandada DAG INGENIERIA S.AS., es como
consta en el certificado de existencia v representacidon legal que chra a folios el de “..éef
disefic, construccidn e interventoras de obras civiles, explotacidn, procesamienta y

comercializacidon de minerales...”.

QUINTO.- La labor personal prestada por la demandante DIANA MARCELA VELANDIAS,, a
la demandada es propia del objeto social de DAG INGENIERIA S.A.S.

SEXTO.- La actividad personal, desarrollada por la demandante, permanecié, hasta el dia 7
de mayo de 2018.

SEPTIMO.- Mediante carta de fecha 2018.08.16, JOSE MANUEL VELASQUEZ LEAL —
Director de Estructuracion de Provectos de EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
E.S.P., al responder derecho de peticidn a la demandante DIANA MARCELA VELANDIA
SANABRIA, manifiesta que ella presto sus servicios a esa entidad entre los dia 1 de
septiembre de 2017 al 7 de mayo de 2018.

OCTAVO.- Los servicios personales prestados por la demandante DIANA MARCELA
VELANDIA SANABRIA a la Demandada DAG INGENIERIA S.AS., |0 fue hasta el dia 7 de mayo
de 2018.

NOVENO.- La actividad de la demandante DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA, se
desarrallo entre otros en cumplimiento de los reguerimientos, de los contratos EPC-PDA-
C-387- 2017 v, EPC-PDA-C-363-2017, suscritos por la demandante en favor de EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

DECIMO.- El pago por la actividad personal prestada, se pacto de |a siguiente manera:

Un pago por la suma mensual de $1.750.000 pesos, por concepto del contrato
denominado EPC-PDA-C-363-2017 mas la suma de $2.500.000 pescs mensuales,
por concepto del contrato denominado EPC-PDA-C-387-2017.

DECIMO PRIMERO.- La suma total por salarios, era la de $4.250.000 pesos mensuales,
resultante de la sumatoria de |los valores indicados en el numeral anterior.

DECIMO SEGUNDO.- Con fecha 9 de agosto de 2018, la representante legal de la
demandada EMMA GUTIERREZ BOHORQUEZ, remitio comunicado a la demandante DIANA
MARCELA VELANDIA SANABRIA, presentandole una propuesta de pago por los “honorarios
pendientes”.

DECIMO TERCERQO.- En el numeral 4 del comunicado citado en el hecho anterior,
manifiesta la representante legal de la sociedad demandada, gue le adeuda un valor de
$8.220.000 pesos, sin detalle de periodos o razones de pago, pero distribuyéndolo en los
dos contrato referidos en hecho anterior. Este valor, no fue cancelado por la sociedad
demandada a la demandante.

DECIMO CUARTO.- Ante el incumplimiento de pagos por parte de la demandada DAG
INGENIERIA S.AS., |a demandante se vio compelida a suspender sus servicios personales,
por lo gue la terminacion del contrato, es imputable a la sociedad demandada, de lo que la
demandante dejo constancia en el correc electronico de fecha 3 de septiembre de 2018,
con el gque reclamo sus derechos laborales.
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DECIMO QUINTQO.- El saldo pendiente por concepto de salarios, es el gue se reclama en el
titulo de las pretensiones - condenas.

DECIMO SEXTO.- Entre las partes, nuca se suscribid en forma escrita contrato alguno.

DECIMO SEPTIMO.- La labor desempefiada por la demandante, lo fue bajo la continua
subordinacion a la demandada.

DECIMO OCTAVO.- La labor desempefiada por la demandante, se cumplia bajo las ordenes
e instrucciones impartidas por la Representante Legal de la demandada o por sus
representantes.

DECIMO NOVENO.- La demandante debfa prestar sus servicios en forma personal v era
indelegable.

VIGESIMO.- Durante la vigencia de la relacion laboral ni a su terminacion, la sociedad
demandada, no liquido ni pago la cesantia que con la presente demanda se reclama.

YIGESIMO PRIMERO.- Durante la vigencia de la relacion laboral ni a su terminacidn, la
sociedad demandada, no liquido ni consigno la cesantia a ningun fondo, en nombre de la
demandante.

YVIGESIMO SEGUNDO.- Durante la vigencia de la relacion laboral ni a su terminacion, la
sociedad demandada, no liguido ni pago los interés causados sobre el auxilio de cesantia.

YVIGESIMO TERCERO.- Durante la vigencia de la relacion laboral ni a su terminacidn, la
sociedad demandada no liguido ni pago valor alguno por concepto de vacaciones.

YVIGESIMO CUARTQ.- Durante la vigencia de la relacion laboral ni a su terminacion, la
sociedad demandada no afilio a la trabajadora demandante a EPS, PENSIONES, ARL o
FONDQS DE CESANTIA.

YVIGESIMO QUINTQO.- A la terminacion del contrato la sociedad demandada, no liquido ni
pago los salarios y prestaciones debidos.

YVIGESIMO SEXTO.- La terminacion del contrato, 1o dio por terminado la demandante, por
ausencia del pago de los salarios, que se reclaman como se evidencia en el correo
electronico de fecha 3 de septiembre de 2018.

VIGESIMO SEPTIMO.- Ante el incumplimiento del pago, por concepto de los derechos
laborales, la demandante remitid correo electrénico de fecha 3 de septiembre de 2018,
solicitando a la demandada el pago de sus derechos laborales.

YIGESIMO QCTAVQ.- Con el escrito de reclamacion (correo electrénico) v, como 1o dispone
el articulo 489 del Codigo Sustantivo del Trabajo, le prescripcion se interrumpe, por el
simple escrito del trabajador, en el gue la demandante reclamao su liguidacion por el
tiempo laborado.

YIGESIMO NOVENQO.- Los valares gue se reclaman en |1as pretensiones, estan a la fecha de
presentacion de esta demanda, pendientes de pago.
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PRETENSIONES:

Con bhase en los anteriores hechos, solicito al sefior Juez acceder a las siguientes
pretensiones:

A.- DECLARATIVAS:

1. Que se declare que entre mi representada DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA v la
sociedad demandada, existié un verdadero contrato de trabajo (contrato realidad) verbal
termino indefinido.

2. Que se declare gue el contrato de trabajo tuvo vigencia entre el 22 de agosto de 2017 v
el dfa 7 de mayo de 2018.

3. Que se declare, gue los valores recibidos, por la demandante por los servicios
personales prestados, son salario.

4, Que se declare, gque durante la vigencia del contrato de trabajo ni a sus terminacion, no
se |le cancelaron al demandante, los valores totales por concepto de salarios, en las
cuantias reclamadas.

5. Que se declare, que, durante la vigencia del contrato de trabajo ni a su terminacién no
se le cancelaron al demandante, |as prestaciones sociales reclamadas.

&. Que se declare, que durante la vigencia del contrato de trabajo ni a suterminacion no se
le cancelaron al demandante y descansos remunerados, reclamados.

7. Que se declare, gue a la terminacidn del contrato, no se liguidaron ni pagaron los
salarios v prestaciones debidos.

&. Que se declare, gue a la terminacidon del contrato, no se liguidaron ni pagaron los
descansos remunerados debidos.

9. Que se declare, gue la terminacion del contrato es imputable a la sociedad demandada.

10. Que se declare, que la prescripcion se interrumpid en los términos del articulo 489 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, ante la reclamacion del pago efectuada por la demandante
mediante correo electronico, de fecha 3 de septiembre de 2018,

B.- DE CONDENA:

Solicito al sefior juez condenar a la sociedad demandada DAG INGENIERIA S.AS, a pagar a
la demandante, los siguientes derechos laborales (que deberdn ser liguidados, con
fundamento en los valores mensuales recibidos; indicados en los hechos de la demands,
causados a favor de mi representada:

1.- Por los salarios dejados de cancelar, eguivalentes a la suma de $14.507.960. Valor
pendiente de pago, por servicios prestados por la demandante DIANA MARCELA VELANDIA
SANABRIA v no cancelados por |a sociedad demandada. Valor que parcialmente reconoce
deber la sociedad demandada ($8.220.000 pesos) vy, que constan en los hechos de la
demanda vy, gue se encuentran pendientes de pago.
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2.- Por el auxilio de cesantia, correspondiente a todo el tiempo de su vinculacion laboral;
comprendida entre el dia 22 de agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2017, que ha de ser
liguidado, sobre el salaric mensual pactado de $4.250.000 pesos mensuales.

3.- Que se condene a la sociedad demandada al pago de la indemnizacion moratoria
prevista en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, por concepto de la no consignacion del
auxilio de cesantias dentro de su oportunidad legal, respecto de la cesantia, que debid ser
liguidada a 31 de diciembre de 2017 v, consignada en el mes de febrero de 2018.

4.- Por los intereses moratorios sobre las cesantias, correspondientes a todo el tiempo de
su vinculacion laboral v calculada con la sancion por el no pago oportuno de los mismos;
comprendido entre el dia 22 de agosto de 2017 v el 21 de diciembre de 2017.

5.- Por el auxilio de cesantia, correspondiente a todo el tiempo de su vinculacion laboral;
comprendida entre el dia 1 de enerc de 2018 al 7 de mayo de 2018, que ha de ser
liguidado, sobre el salaric mensual pactado de $4.250.000 pesos mensuales.

£.- Por los intereses moratorios schre las cesantias, correspondientes a todo el tiempo de
su vinculacion laboral v calculada con la sancion por el no pago oportuno de los mismos;
comprendido entre el dia 1 de enero de 2018 v el 7 de mayo de 2018,

7.- Por las Primas de servicio correspondientes por el periodo comprendido entre el 22 de
agosto de 2017 al 31 de diciembre de 2017, gue ha de ser liquidado por el valor pactado
como salario mensual de $4.250.000 pesos.

&.- Por las Primas de servicio correspondientes por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2018 al 7 de mayo de 2018, que ha de ser liguidado por el valor pactado como
salario mensual de $4.250.000 pesos.

9.- Por la compensacion de Vacaciones correspondiente a todo el tiempo de su vinculacion
laboral comprendido entre el dia 22 de agosto de 2017 al 7 de mayo de 2018, que han de
ser cancelados sobre el valor pactado como salario mensual de $4.250.000 pesos.

10.- Por la indemnizacién moratoria establecida en el articulo 65 del codigo sustantivo del
trabajo, a razon de un dia de salario por cada dia de retardo, a partir del 8 de mayo de
2018, hasta el momento efectivo del pago de los valores reclamados por concepto de
salarios y prestaciones sociales adeudados que ha de ser liguidado, sobre el salario
mensual de $4.250.000 pesos.

11.- Por el valor de los aportes actualizados, con destino al Fondo de Pensiones (AFP) que
seleccione la demandante, por la omision de afiliacion al sistema de seguridad social en
pensiones por parte del empleador.

12.- Por la indemnizacion por despido (despido indirecto), que ha de ser liquidada, en los
términos del articulo 64 del C.S.T., sobre el salario mensual de $4.250.000 pesos, teniendo
presente que el contrato laboral es a termino indefinido por ser verbal.

13.- Por la Indexacion de las obligaciones laborales no satisfechas v gue sean susceptibles
de esta actualizacion monetaria.

14.- Por los intereses moratorios a que haya lugar; sobre los valores, gue gocen de este
beneficio.
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15.- Por las demas sumas que ultra o extra petita resulten discutidas v probadas en el
proceso.

16.- Por las costas del procesa.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Son fundamento v razones de derecho v sin limitarse: Articulo 53 de La Constitucion
Politica de Colombia:

“ .El Congreso expedird el

estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por fo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracidn minima vital v madvil, proporcional a la cantidad v calidad de trabajo;
estabilidad en el emplec; irrenunciabilidad a los beneficios minimaos establecidos en normas
faborales; facultades para transigir v conciliar sobre derechos inciertos v discutibles;
situacidn mds favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacidn e interpretacidn de
fas fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sufetos de las relaciones laborales; garantia a la sequridad social, la capacitacidn, el
adiestramiento v el descanso necesario; proteccidn especial a la mujer, a la maternidad v al
trabajador menar de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno v al reajuste
periddico de las pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificadas, hacen parte de la legisfacidn interna. La ley, los contratos, los acuerdos vy
convenics de trabajo, no pueden menascabar la libertad, la dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores....” (Resalto fuera del texto). Normas constitucional, gue
invoco, con el proposito de recordar que la realidad fue que existid un verdadero contrato
de trabajo, gue al emerger como emerge en este caso, debe ser tenido en favor del
trabajador demandante.

ARTICULO 489. “..El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el {empleador),
acerca de un derecho debidamente determinado, interrumpe la prescripcion por una sola
vez la cual principia a contarse de nuevo a partir del reclamao v por un lapso igual al
sefialado para la prescripcion correspondiente...”

Articulo 23 C.5.T. “..Elementos esenciales:

1. Para que hava contrato de trabajo se requiere que caoncurran estos tres elementos
esenciales:
a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si misma;

b. La continuada subordinacidn o dependencia del trabajador respecto del empleadar, que
faculta a esté para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualguier momento, en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse
por todo el tiempo de duracidn del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad v
fos derechos minimaos del trabajador en concordancia con los tratados ¢ convenios
internacionales que sobre derechos humanaos relativos a la materia obliguen al pais; v

Calle 74 15-80 Interior 2 Qficing 305
Teféfono Celifar 3178539761
Email- germancepe dav @qmaif, com
Bogotd, D.C.




Genmnidn Antordo Cepeds T argas
Abogado - Asesor

c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidas los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe
contrato de trabajo v no deja de serio por razon del nombre que se le dé ni de otras
condiciones o madalidades que se le agreguen...”

Articulo 127 del Codigo Sustantivo del Trabajo, dispone: “Constituye salario no sdlo la
remuneracidn ordinaria, fija o variable, sinc todo lo que recibe el trabajadaor en dinero o en
especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualqulera la forma o denominacicn
gque se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
parcentajes sabre ventas vy comisiones.”. Bajo el entendido del salario pactado v pagado v,
su aplicaciéon en la liguidacion de los derechos laborales reclamados por el demandante,
los valares, deben ser tenidos como salario, por ser la contraprestacion por los servicios
personales prestados v, como elemento de la relacidn laboral.

Articulo 128 del C.S.T., establece “No constituven salario las sumas que ccasionalmente v
por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o
gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de
ecohomia solidaria v lo que recibe en dinerc o en especie no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimaonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, comao gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo v otros semejantes. Tampoco
fas prestaciones saciales de que tratan los titulos Vil v IX, ni los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en
forma extralegal por el {empleadar), cuando las partes havan dispuesto expresamente que
no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacicn, habitacidn o
vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad.”. Para efectos
de ser tenidos en cuents, al valorar 1z base salarial.

Articulo 132 del CST., dispone “1. El empleador v el trabajador pueden convenir
libremente el salario en sus diversas madalidades coma por unidad de tiempo, por obra, o a
destajo v por tarea, etc., pero siempre respetando el salaric minimao legal o el fijado en los
pactos, convenciones calectivas v fallos arbitrales. {...)2. No obstante lo dispuesta en los
articulas 13, 14, 16, 21 v 340 del Cddigo Sustantiva del Trabajo v las normas concordantes
con éstas, cuando el trabajador devengue un salario ardinario superior a diez (10) salarios
minimos legales mensuales, valdrd la estipulacidn escrita de un salario que ademds de
retribuir el trabajo ordinario, compense de antemanc el valor de prestaciones, recargos y
beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturne, extraordinario o al dominical
y festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantias v sus intereses, subsidios vy
suministros en especie; v, en general, las que se incluyan en dicha estipulacidn, excepto las
vacaciones. (...) En ningun caso el salario integral podrd ser inferior al monto de diez (10)
salarios minimos legales mensuales, mds el factor prestacional correspondiente a la
empresa que no podrd ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia. £l monto del
factor prestacional quedard exento del pago de retencidn en la fuente y de impuestas. {...)
3. Este salario no estard exento de las cotizaciones a la sequridad social, ni de los aportes al
SENA, [CBF v cajas de compensacicn familiar, pero en el caso de estas tres ultimas
entidades, los aportes se disminuirdn en un treinta por ciento (30%). {...)4. El trabajador
que desee acogerse a esta estipulacicn recibird la liquidacidn definitiva de su auxifio de
cesantia v demds prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se
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entienda terminado su contrato de trabajo.” En las condiciones del contrato vy, bajo el
entendimiento de la libertad de estipulacion del salario, que debe constar por escrito, los
demandados, pactaron un salario dependiendo de la jornada en la que se prestaba el
servicio, por lo que ha de ser tenido en cuenta como variable, para todos los efectos
legales y contractuales.

Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo *
Sia la terminacidon del contrato, el

empleador no paga al trabajador los salarios v prestaciones debidos, salvo los casos de
retencicn autorizados por la lev o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado,
como indemnizacidn, una suma fgual al ultimo salario diario por cada dia de retardo. Siala
terminacidn del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarics v prestaciones
debidas, salvo los casos de retencicn autorizados por la ley o convenidos por las partes,
debe pagar al asalariado, como indemnizacidn, una suma igual al dlitimo salaric diario por
cada dia de retardo, hasta por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique
si el periodo es menaor. 5 transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de
terminacidn del contrato, el trabajador no ha iniciado su reclamacidn por la via ardinaria, el
empleador deberd pagar al trabajador intereses moratorios a la tasa mdxima de créditos
de libre asignacicdn certificados por la Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacicn
del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se verifique. (...) Dichos intereses los pagard
el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajodor por concepto de salarios y
prestaciones en dinerc. (...)5 no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el
trabajador se niega a recibir, el empleador cumple con sus obligaciones consignando ante
el juez de trabajo v, en su defecto, ante la primera autoridad politica del lugar, la suma que
confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la controversia. {...) PARAGRAFO 1o.
Para proceder a la terminacidn del contrato de trabajo establecido en el articulo 64 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le deberd informar por escrito af trabajador, a
fa ultima direccidn registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacicn
del contrato, el estado de pageo de las cotizaciones de Sequridad Social v parafiscalidad
sobre los salarios de los ultimos tres meses anteriores a la terminacidn del contrato,
adiuntando los comprobantes de pago que los certifiquen. 5i el empleador no demuestra el
pago de dichas cotizaciones, la terminacidn del contrato no producird efecto. Sin embargo,
el empleador podrd pagar las cotizaciones durante los sesenta (60) dias siguientes, con los
intereses de mora.” .

Solicito igualmente, se tengan como fundamentos de derecho v jurisprudenciales de la
demanda, lo siguiente:

1. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarics v
prestaciones debidas, debe pagar al asalariado una indemnizacion.1

2. Constituye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que
recibe el trabajador en dinerc o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea
cualguiera la forma o denominacion que se adaopte.

Pagos laborales que tienen caracter salarial. De acuerdo con los articulos 127 v 128 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, en su nueva version, los criterios gue permiten establecer si
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las sumas o especies dadas por el empleador al trabajador constituyen salario, son 1os
siguientes:

a.- El caracter retributivo u onerosc. El pago debe corresponder en forma directa a la
prestacion de un servicio, cualquiera gue le fuere la forma o denominacion que se adopte,
como horas extras, bonificacion habitual, comisiones, sobresueldos pagados por fuera de
la nomina, etc.

b.- El caracter de no gratuidad o liberalidad. Este princigio guarda correlacion con el
anterior. En consecuencia, no constituyen salario los pagos que ocasionalmente y por mera
liberalidad recibe el trabajador, como primas ¢ bonificaciones ocasionales, v

.- El caracter de ingreso personal. Los pagos deben ingresar realmente al patrimonio del
trabajador, enrigueciéndolo como dice la ley, de tal manera que con ese ingreso pueda
subvenir a sus necesidades. No son salario, de acuerdo con este princigio, 1os medios de
transporte o los elementos de trabajo.

3. En el derecho laboral prima la realidad sobre las formalidades, ademas los derechos de
caracter laboral son irrenunciables por ser de orden publico, v por lo tanto cualguier
clausula convenio o estipulacion, que tienda a romper con el presente principio se tiene
por no escrito v por ende ineficaz, conforme al articulo 53 de la C.P v 43 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Articulo 167 — Carga de la Prueba (Codigo General del Proceso). incumbe a las partes
probar el supuesto de hechao de las normas que consagran el efecto furidico que ellas
persiguen. (...) No obstante, sequn las particularidades del caso, el juez podrd, de oficio o a
peticidn de parte, distribuir, la carga al decretar las pruebas, durante su prdctica ¢ en
cualquier momento del proceso antes de fallar, exigiendo probar determinado hecho a la
parte que se encuentre en una situacidn mds favorable para aportar las evidencias o
esclarecer los hechas controvertidos. La parte se considerard en mejor posicidn para probar
en virtud de su cercanfa con el material probatorio, por tener en su poder el objeto de
prueba, por circunstancias técnicas especiales, por haber intervenido directamente en los
hechos que dieran lugar al litigio, o por estado de indefensidn o de incapacidad en la cual se
encuentre la contraparte, entre atras circunstancias simifares. {...) Cuando el juez adopte
esta decisidn, que serd susceptible de recurso, otorgard a la parte correspondiente el
término necesario para aportar o solicitar la respectiva prueba, la cual se someterd a las
reglas de contradiccicn previstas en este cddigo.(...)Los hechas notorios v las afirmaciones o
negaciones indefinidas no requieren prueha. (Resaltos fuera del texto)

Esta norma es propuesta con el fin de justificar la razon, por la cual en forma respetucsa se
solicita al sefior Juez, se ordene a la demandada a aportar los documentos gue tiene en su
poder v, gque son de importancia en el presente proceso.

ANALISIS JURISPRUDENCIAL RESPECTO DE LOS PAGOS CONSTITUTIVOS COMO FACTOR
SALARIAL

Sentencia CSIN. 5481 del 12 de febrero de 1993, reza “...en efecto, ni siquiera al legislador
le esta permitido contrariar la naturaleza de las cosas, v por lo mismo no podria disponer
gue un pago gue retribuye |a actividad del trabajador ya no sea salario...”
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“..lo gue no puede ldgicamente hacerse, ni por el legislador ni por quienes celebran un
convenio individual o colectivo de trabajo, es disponer gue aquello que por esencia es
salario, deje de serlo...”

W

Sentencia Corte Constitucional N. 521 de 1995, prescribe lo siguiente: “...1a regla general
es que constituye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija o variable sino todo lo que
recibe el trabajador en dinerc o en especie como contraprestacion o retribucion directa v
onerosa del servicio, v que ingresan real y efectivamente a su patrimonio, es decir, no a
titulo gratuito o por mera liberalidad del empleador...”

..Estima la Sala gue es de |la competencia del legislador, dentro de |3 libertad que tiene
como conformador de la norma juridica, determinar los elementos de la retribucion
directa del servicio dentro de la relacion laboral subordinada, esto es, |0 que constituye
salario, con arreglo a los criterios y principios ya mencionados, o cual le impide
desconocer |a primacia de la realidad sobre |la forma y mudar arbitrariamente la naturaleza
de las cosas, como serfa quitarle la naturaleza de salario a lo que realmente tiene este
caracter...”

Sentencia Corte Constitucional N. 710 de 1998, “... es necesario recordar que la definicion
de lo que es factor salarial, corresponde a la farma como se desarrolla el vinculo laboral, v
no a la existencia de un texto legal o convencional que lo consagre o excluya como tal,
pues todo aquello que recibe el trabajador como contraprestacion directa de su servicio,
sin importar su denominacion, es salario. En esta materia, tal como lo establece el articulo
53 de la Constitucion, la realidad prima sobre las formalidades pactadas por los sujetos que
intervienen en la relacion laboral. Por tanto, si determinado pago no es considerado
salario, a pesar de que por sus caracteristicas es retribucion directa del servicio prestado,
el juez laboral, una vez analizadas las circunstancias propias del caso, hard la declaracién
correspondiente...”

Sentencia Consejo de Estado N. 12465 del 05 de octubre de 2001. “...El Consejo de Estado
ha precisado sobre el tema manifestando: “..., constituyen salario todos aquellos pagos
gue impliguen retribucion del servicio, cualguiera sea la denominacidn que se adopte,
CUyO pago se realice regularmente o en forma habitual v no constituyen salario 1as sumas
gue ocasionalmente v por mera liberalidad recibe el trabajador del empleador...”

Sentencia CSIN. 22069 del 27 de septiembre de 2004, |a Corte sancicna a los empleadores
gue excluyan de |la base salarial, sumas gue estan ligadas en forma directa v proporcional
al trabajo gque mensualmente despliegue el trabajador, estipulando la sentencia lo
siguiente:

“...luego, si como lo halld demostrado el propio juzgador, el pago realizado al accionante
tenia todas las caracteristicas del salario...”

W

. independientemente de la denominacién que se le diera, no podia excluirse como
parte del salario retributive del servicio, porque, tal cual lo sefiala el recurrente, esa
naturaleza salarial proviene del articulo 127 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, v no se le
puede desconocer por o dispuesto en el 128, puesto gue él no permite restar el caracter
salarial de cualquier pago al gque se refieran los acuerdos celebrados por los contratantes,
sino gue procede solo frente a algunos auxilios o beneficios. Pero en modo algunc puede
aceptarse gue esa Ultima normatividad incluya todos los conceptos o rubros, como 1as
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comisiones, gue por su origen, guedan por fuera de la posibilidad gue ofrece el
mencionado articulo 128, de negar la incidencia salarial de determinados pagos en la
liguidacion de prestaciones sociales o de otras acreencias laborales...”.

Sentencia CSJ N. 27235 del 10 de julio de 2006, “...No esta demas advertir o gue tiene
sefialado, desde antafio, esta Sala, sobre que las partes no son enteramente libres en el
momento de acordar las clausulas de exclusion salarial previstas en el articulo 128 del CST;
tales acuerdos no pueden desnaturalizar a su antojo aquellos estipendios que por ser una
retribucion directa de |la prestacidn persconal del servicio tienen el caracter de salario...”

Sentencia C5) N.32657 del 27 de mayo de 2009, “...en tratdndose de un pago al que la ley
no le otorgue directamente la indole de salario, habra que determinar si esa naturaleza se
presenta por reunirse los elementos de gue trata el articulo 127 de ese codigo v que
identifican el salario...”

“..los elementos facticos gue le pudieran dar este caracter, de manera prioritaria, si
realmente se trataba de un beneficio gue retribuyera directamente el servicio o, de igual
modo, la pericdicidad v la regularidad en su pago, su finalidad v la forma como estaba
concebido v el hecho de ingresar al patrimonio del trabajador, elementos que resultan ser
determinantes al momento de establecer si una suma pagada al trabajador puede ser
considerada constitutiva de salario en los términos de los articulos 127 v 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo...”

Sentencia CSJ N. 35579 del 28 de julio de 2009, en la citada sentencia la Corte expresa que
sf hien el articulo 128 del CST contermpla la posibilidad de que las partes convengan gue
ciertos pagos no constituyen salario, existen otros pagos o compensaciones directas del
servicio prestado, sobre los cuales no resulta viable celebrar ese tipo de pactos o acuerdos.

Sentencia CSI N. 30547 de 2009 “.."un elemento caracterizador del salario es gue
corresponda a un pago como contraprestacion directa del servicio del trabajador, cuya
forma o denominacion puede adoptarse de diferentes formas, es decir, un salario fijo, ©
uno variable, o unc compuesto por una suma fija vy otra variable, en dinero o en especie,
asl que cuando el pago que recibe el asalariado tiene como causa inmediata el servicio que
esté presta, o sea su actividad en la labor desempefiada, serd salario sin que las partes
puedan convenir en sentido contrario, [...]. En estos casos, cualguier clausula que las
partes acuerden para restarle naturaleza salarial a los pagos gue recibe el trabajador por
esos conceptos, serd ineficaz...”

Sentencia CSJ N. 35771 de 01 de febrero de 2011 “..Schre |la base de catalogar como
retributiva del servicio o elemento salarial, “por el hecho de ser estable y

permanente” vy por ser “precisamente en razén del oficio desempefiado por el trabajador
que la devengd”, la suma fija que mensualmente percibid el demandante, que
contractualmente se definid como gastos de representacion, el ad quemn arguyd que “la
circunstancia de que las partes en este caso hayan denominado la suma en cuestion
‘sastos de representacion’ en modo alguno excluye su indole salarial, pues sélo |a finalidad
real del pago, que no aparece acreditada en ningun medio de prueba, podria contrariar la
evidencia acerca de su naturaleza retributiva.
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A juicio del Tribunal, sélo la prueba de la destinacion de la suma pagada a titulo de gastos
de representacion podria dar al traste con su indole salarial. O sea, solo en la medida en
gue se demuestre que tal pago se corresponda con el destino propio de los gastos de
representacion, se derruirfa su naturaleza de salario.

De manera que la “finalidad real del pago”, cuya demostracion echd de menocs el juzgador,
viene referida a la suma que percibid el demandante a tftulo de gastos de representacion,
en el sentido de gue mientras no se acredite que, efectivamente, equivalen a lo que el
empleado recibe, en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, o recibido por el
demandante por tal concepto tiene naturaleza salarial...”

Sentencia CSJ N. 37037 de 2011, “..No estd demas advertir lo gue tiene sefialado, desde
antafio, esta Sala, sobre gue las partes no son enteramente libres en el momento de
acordar las clausulas de exclusidn salarial previstas en el articulo 128 del CST; tales
acuerdos no pueden desnaturalizar a su antojo aguellos estipendios que por ser una
retribucion directa de |la prestacidn persconal del servicio tienen el caracter de salario...”

PROTECCION DEL DERECHO LABORAL SOBRE LAS CLAUSULAS CONTRACTUALES
ESTIPULADAS EN LA RELACION LABORAL

Sentencia Constitucional 016 de 1998 “...el contrato de trabajo, que como se dijo es |a
fuente de la relacion laboral, cumple una funcidon reguladora complementaria de las
condiciones establecidas en la Constitucidn v en la ley, condiciones que las partes no estan
en capacidad de transgredir, empecrar o desconocer, pues ello implicaria la nulidad de sus
clausulas. El acuerdo de voluntades que precede |a celebracidon de un contrato laboral esta
afectado por “...la existencia de una extensa regulacion "heterdnoma” (leyes, reglamentos,
convenios colectivos) gue se superponen a la pura autonomia de la voluntad de las
partes...”

“..Ello, desde luegao, se traduce en una restriccion al ejercicio de la autonomia individual,
restriccion que acota el alcance de un acuerdo de voluntades cuando se trata de definir las
condiciones en las que se desarrollara una relacion laboral, pues tales condiciones estaran
supeditadas a la normativa constitucional v legal que rige esa materia especifica, la cual
presenta como uno de sus objetivos esenciales, brindarle proteccion al trabajador v tutelar
sus intereses, dado que lo reconoce como la parte vulnerable de la relacion...”

Finalmente, apoyo mis pretensiones en los articulos 53 v concordantes de la Carta
Fundamental, asl como en la reiterada jurisprudencia de nuestras honorables Corte
Constitucional y Corte Suprema de Justicia, relacionadas con el articulo 20 de la Ley 50 de
1990, por medio del cual se modificd el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Algunas de estas jurisprudencias son |as siguientes:
C-016 del 4 de febrero de 1998.-

Se pronuncicd fa Corte Constitucional en los siguientes términos: “El contrato laboral o
contrate de trabajo ha sido reconccido, por sus caracteristicas, como uh contrato
aqutdnomao, distinto del contrato civil, en el cual el acuerdo de voluntades es fuente de la
refacicn que surge entre quien se compromete a realizar por cuenta v bajo la dependencia
de otro una prestacion laboral retribuida.
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“Esa distincidn, entre el contrato civil v el contrato labaral, se ha ido afianzando a través del
tiempo v encuentra arigen en el reconocimiento de la situacidn de asimetria en la que se
encuentran las partes, la cual no permite presumir que el acuerdo de voluntades se
produzeca a partir del ejercicio no interferido ni restringido de la autonomia de cada una de
ellas, como si ocurre en el contrato civil, v en la evolucidon misma de las sociedades que
refvindican el trabajo coma un valor v un principio esencial del Estado farts. 1 v 2 CP.)y
como un derecho fundamental de las personas (art. 25 C.P.) de cuya realizacidn efectiva
depende el desarrolic de la misma en condiciones de dighidad.

“En efecto, a diferencia de lo que ocurre con el contrato civil, el contrato de trabajo, que
como se difjo es la fuente de o relacidn laboral, cumple una funcidn reguladora
complementaria de las condiciones establecidas en [a Constitucidn v en la Ley, condiciones
que las partes no estdn en capacidad de transgredir, empearar o desconocer, pues ello
implicaria la nulidad de sus cldusulas. £l acuerdo de voluntades que precede la celebracicn
de un contrato laboral, estd afectado por “..la existencia de una extensa regulacicn
‘heterdnoma” (leyes, reglamentaos, convenios colectivas) que se superponen a la pura
autonomia de la voluntad de las partes”.

“Elln, desde luego, se traduce en una restriccion al efercicio de la autonomia individual,
restriccidn que acorta el alcance de un acuerdo de voluntades cuando se trata de definir las
condiciones en las que se desarrollard una relacidn laboral, pues tales condiciones estardn
supeditadas a la normativa constitucional v legal que rige esa materia especifica, la cual
presenta comeo uno de sus objetivas esenciales, brindarie proteccicn al trabajador v tutelar
sus intereses, dado que lo reconoce coma la parte vuinerable de la relacidn.

Ahora bien, [a restriccidn de la autonomia de las partes para establecer las condiciones que
regirdn su relacidn laboral, no implica que ésta se anule por completo, pues en ejercicio de
fa misma v de la libertad contractual de las cuales son titulares, pueden alcanzar un
acuerdo de voluntades que rija una especifica situacicn laboral, v optar para el efecto por
uha de las alternativas que prevé la ley, siempre v cuando tal acuerdo se establezca
acogiendo v respetando, primero los postulados bdsicos del paradigma de organizacicn
juridico-politica por la que optd el Constituvente, el del Estado Social de derecho, vy
seqgundo, la normativa juridica de orden publico que rige ese tipa de relaciones, la cual
comao se anotd antes prevalece v se superpone a sus voluntades”.

C-154 del 19 de marzo de 1997 (Corte Constitucional)

En esta sentencia, que si bien analizd las diferencias entre un contrato de prestacicn de
servicios v un contrato de trabajo, lo hizo en relacidn con el sector publico, se afirmd lo
sigulente: *Del andlisis comparativa de las dos modalidades contractuales —contrato de
prestacidn de servicios vy contrato de trabajo- se obtiene que sus elementos son bien
diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste singularidades propias v disimiles, que
se hacen inconfundibles tanto por los fines perseguidas coma por la naturaleza v objeto de
los mismaos.

“En sintesis, el elementa de subordinacidn o dependencia es el que determina la diferencia
del contrato laboral frente al de prestacicn de servicios, va que en el planc legal debe
entenderse que qulen celebra un contrato de esa naturaleza, comao el previsto en la norma
acusada, no puede tener frente a la administracicn sino la calidad de contratista
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independiente sin derecho a prestaciones sociales; a contrario sensu, en casc de que se
acredite la existencia de un trabajo subordinado o dependiente consistente en la actitud
por parte de la administracidn contratante de impartir drdenes a quien presta el servicio
con respecto a la ejecucidn de la labor contratada, asi como la fijacidn de horario de
trabajo para la prestacicn del servicio, se tipifica el contrato de trabajo con derecho al pago
de prestaciones saciales, asi se le hava dado la denominacidn de un contrato de prestacicn
de servicios independiente”.

Sentencia C-665 del 12 de noviembre de 19398 (Corte Constitucional)

Mediante esta sentencia, que declard inexequible el incisa sequndo del articulo 2o de la Ley
50de 1990, nuestra Honorable Corte Canstitucional precisd:

“Como va se advirtid, la Carta Politica establece en cabeza de todos los trabajadores, sin
discriminacicn alguna, una especial proteccidn del Estado, v les garantiza el ejercicio pleno
y efectiva de un trabajo en condiciones dignas v justas, asf como un trato igual. Por lo
tanto, cuando a un reducido sector de trabajadores que prestan sus servicios personales
remunerados en forma habitual, en desarrolic de un contrato civil o comercial, v pretenden
alegar la subordinacidn juridica, al trasfaddrsele la carga de la prueba de la subardinacion,
se produce ciertamente, dentro del criterio de [a prevalencia de la realidad sobre la forma,
unha discriminacidn en relacidn con el resto de los trabajadores, colocando a aquelios en
uha situacicon mas desfavorable frente al empleador, no obstante que la Constitucidn exige
para todos un trato iqual (articulo 13 CP.).

‘Cabe advertir que como lo establece el articulo 53 de la Carta Fundamental, el principic de
fa prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la
refacicn laboral implica como lo ha sostenido esta Corporacicn, un reconocimiento a la
desigualdad existente entre trabajadores v empleadores, asi como a la necesidad de
garantizar los derechas de aquellas, sin que puedan verse afectados ¢ desmejorados en sus
condiciones par las simples formalidades.

Y si la realidad demuestra que quien ejerce una profesicn liberal o desarrolla un contrato
aparentemente civil o comercial, lo hace bajo el sometimiento de una subordinacicn o
dependencia con respecto a la persona natural o furidica hacia la cual se presta el servicia,
se configura la existencia de una evidente relacidn labaral, resultando por consiguiente
inequitativo v discriminatoric que quien ante dicha

situacidn ostente la calidad de trabajador, tenga que ser quien deba demaostrar la
subardinacidn jurfdica.

“Advierte la Corte que la presuncicn acerca de que toda relacidn de trabajo personal estd
regida por un contrato de esa naturaleza (inciso 1 de la norma demandada) implica un
traslado de la carga de la prueba al empresario.

‘Bl empleador, para desvirtuar la presuncicn, debe acreditar ante el juez que en verdad o
que existe es un contrato civil o comercial v la prestacicn de servicios no regidos por las
normas de trabajo, sin que para ese efecto probatorio sea suficiente la sola exhibicidn del
contrato correspondiente. Serd el juez, con fundamento en el principio constitucional de la
primacia de la realidad sobre [as formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
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faborales (art. 53 CP.), quien examine el conjunto de los hechaos, por los diferentes medias
probatorios, para verificar que elio es asi v que, en consecuencia, queda desvirtuada la
presuncion.

Esto, desde luego, no sighifica que desaparezcan las posibilidades de contratos civiles o
comerciales, o con profesionales liberales, desde luego, mientras no constituyan apenas
unha fdrmula usada por quien en realidad es patrono v no contratante para burlar los
derechos reconocidos en la constitucicn v la ley a los trabajadores...” (negrillas fuera del
texto).

Sentencia 15.838 del 20 de junio de 2001 (Corte Suprema de lusticia)

Se establecid en esta sentencia, de forma categdrica, que: “Tratdndose de relaciones de
trabajo, la prevalencia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de
fa relacicn laboral no es una novedad de la actual Constitucion Politica, sino un principio
protector del trabajo humano subordinado, que desde antes de 1991 tenia expresa
consagracicn legal v pleno reconocimiento por parte de la jurisprudencia v la doctrina
nacional”.

En el seno de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) también han sido adoptadas
directrices para los Estados en cuanto al tratamiento de la integracion laboral de las
personas con discapacidad. En el Convenio No. 168 sobre el fomento del empleo v la
proteccion contra el desempleo adoptado el 21 de junio de 1988 por la Conferencia
General de la Organizacidon, v aprobado por la Ley 82 de 1988, se ordena que todo
Miembro debera esforzarse en adoptar, a reserva de la legislacion y la practica nacionales,
medidas especiales para fomentar posibilidades suplementarias de empleo v la ayuda al
empleo, asi como para facilitar el empleo productivo v libremente elegido de
determinadas categorias de personas desfavorecidas que tengan © puedan tener
dificultades para encontrar un empleo duradero, como las mujeres, los trabajadores
jovenes, los minusvalidos, los trabajadores de edad, los desempleados durante un largo
periodo, los trabajadores migrantes en situacion irregular v los trabajadores afectados por
reestructuraciones.

Sentencia C.S.1, Cas. Laboral, Sent., junio 26 de 1986. “... Entonces, cuando alguno de los
contendientes procesales, luego de proponer nitidamente su accidn o su excepcicn, cita mal
el precepto en que apova su gestidn, pero prueba los hechas en que se funda, no puede el
sentenciadar, con el pretexto de aquella cita legal inexacta o errdnea, excusarse de dirimir
el fondo de la litis, puesto que es él v no a las partes a quien el legisiador e exige tener los
suficlentes conocimientos juridicos para fallar el pleito en derecho, asi comao a las dichas
partes le reclama que demuestren, a plenitud los hechos bdsicos de sus pretensiones para
poder triunfar en ellas. {...) No serfa justc ni sensato exigirle a los litigantes mejores o
mayores conocimientas juridicas que los que se supone debe tener el director del proceso
que, a la postre, ha de sentenciarlo también” (Resalto fuera del texto). Expongo la presente
jurisprudencia, bajo el contexto que si bien la norma procesal laboral, exige |a exposicion
de los fundamentos y razones de derecho, cualguier error en la cita © su interpretacion, no
debe ser tenida por el juzgador como causal de no atencidn del proceso vy, del
reconocimiento de lo probado, so pretexto en error de la parte de una invocacion o no
invocacion de un precepto legal.
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MEDIOS DE PRUEBA

Solicito al sefior Juez se decreten, practiguen v tengan como tales, las pruebas que se
enuncian en este acapite.

A.- DOCUMENTALES

1.- DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

Para que sean tenidos en cuenta dentro del procesc y |a demanda que con este escrito se
reforma, solicito se tengan los siguientes documentos que fueron aportados con la
presentacion de la demanda original v los que sean aportados por la demandada, en lo que
sea favorable a la demandante DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA.

1.- PDF, gue contiene correo electronico de fecha 3 de septiembre de 2018, con el que la
demandante, reclama el pago de sus derechos laborales e informa gue la causa de
terminacion, le es imputable a |a sociedad demandada.

2.- PDF (en el mismo en el gue consta el numeral 1), gue contiene correg electronico de
fecha 30 de agosto de 2018, con la que |la sociedad demandada, llama a la demandante
para llegar a un acuerdo, pero que nunca se concreto.

3.- PDF, del oficioc de fecha 9 de agosto de 2018, dirigido por EMMA GUTIERREZ
BOHORQUEZ, en condicidon de Representante Legal de la sociedad demandada DAG
INGENIERIA S.AS. a la demandante DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA, manifestando
que existe un saldo de $8.220.000 pesos.

4.- PDF, de oficio de fecha 16 de agosto de 2018, donde EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA, dando respuesta a un derecho de peticion de la demandante DIANA
MARCELA VELANDIA SANABRIA, permite confirmar que ella prestaba sus servicios a DAG
INGENIERIA S.A.S. hoy demandada. Actividad para los dos contratos, anunciados en 1os
hechos de esta demanda.

5.- PDF, de oficio de fecha 15 de agosto de 2018, donde EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA, pide a la hoy demandada DAG INGENIERIA S.AS., 7. se ponga a pazy
salvo por su participacion en el contrato del asunto...” (EPC-PDA-C-387).

6.- PDF, del oficio remitido por EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA, con fecha 12 de
abril de 2018, dirigido a la hoy demandante manifestandole gue el pago de lo reclamado
se debe hacer a DAG INGENIERIA S.AS., a quien le remitio oficio para ello, radicado
201800941.

7.- PDF, del oficic 201800941, indicado en el numeral anterior.

&.- PDF, de oficio de fecha 29 de agosto de 2017, donde DAG INGENIERIA, radica ante
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA, para informar con Ref. DAG-EPC 363-17-03, el
personal asignado para el provecto, incluida la hoy demandante DIANA MARCELA
VELANDIA SANABRIA,
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2.~ INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito se decrete el interrogatorio de parte al representante legal de la sociedad
demandada, o guien haga sus veces, guien lo deberd absolver conforme al cuestionario
gue formularé verbalmente o mediante escrito gue se presentara oportunamente, sobre
los hechos vy demas gue conste en la demanda, en su eventual reforma v en la
contestacion.

3.- DOCUMENTOS EN PODER DE LA PARTE DEMANDADA

Con la contestacion de la demanda vy, en el entendido gue dichos documentos, se
encuentran en poder de la demanda, solicito al senicr juez, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 167 — Carga de la Prueba (Cadigo General del Proceso), aplicable para este
capitulo, ordenar a las sociedad demandada, adjuntar la totalidad de los documentos,
respecto del proceso en cuestion v, gue se encuentren en su poder.

CUANTIAY COMPETENCIA

Estimo la cuantia de este proceso en una cifra superior a veinte salarios minimos legales
mensuales, lo que unido al domicilio de la demandada o hace a Usted, sefior Juez,
competente para conocer de este proceso en primera instancia.

NOTIFICACIONES
La sociedad demandada, reciben notificaciones asf:

DAG INGENIERIA S.AS. NIT. 900442807-8, representado legalmente por EMMA FERNANDA
GUTIERREZ BOHORQUEZ, identificada con la cedula de ciudadania 1032407461 o guien
haga sus veces al momento de |la correspondiente notificacion, en la AVENIDA CARACAS
34-86 OFICINA 607, en Bogotd, D.C. Teléfonos: 3144531528 - 7552107. correo electrénico:
info@dagingenieria.com (extraido del certificado de existencia y representacion legal, que
se anexa con esta demanda)

La apoderada de la demandante Doctora Yanneth Lucia Acevedo Lopez, recibe
notificaciones en las direcciones por ella suministradas al Despacho en el texto de
contestacion de la demanda v en el correo electronico: ajenthh@ hotmail.com.

La demandante, recibe notificaciones en: Carrera 50 64-72 Torre 2 Apartamento 1604,
Teléfono celular: 3202494508, correo electrénico: dimavesa@ gmail.com; en Bogotd, D.C.

El suscrito las recibird en la secretaria de su despacho o en la Calle 74 No. 15-80 Interior 2
Of. 305 de esta ciudad. Correo Electronico: germancepedav@gmail.com

ANEXOS

1.- Poder legalmente conferido con presentacion personal ante notario, que se anexa en
POF pero queda a disposicion del Despacho de ser requerido. “obra en folios del procesa”
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2.- Certificacion de existencia v representacion legal de |z sociedad demandada. “obra en
folios del procesa”

3.- Documentos relacionados en el acapite de pruebas. “obra en folios del proceso”

Del sefior Juez, atentamente,

German Antonio Cepeda Vargas
CC 79040325 expedida en Bogota
T.P. 63917 del Consejo Supericor de la Judicatura
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M Gmail DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA <dimavesa@gmail.com>

Propuesta de liquidacion
2 mens; 539

daglngemena sas <mfo@daglngemerla com> 30 de agosto de 2018, 18: 06
Para: DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA <dimavesa@gmail.com>

Buenas tardes Diana, de manera atenta y con el animo de poder liquidar nuestras obligaciones pendientes con usted, la invito
nuevamente a llegar a un acuerdo. Es importante manifestar nuestro animo conciliador y dejar en claro que bajo ningun momento
hemos negado nuestras obligaciones, tenemos que llegar a un acuerdo, gracias

Saludos!

DAG Ingenieria S.A.S.
www dagingenieria.com
Tel. (57)~(1) 755 2107
Bogota, Colombia

. W@g_.,&%@ﬁﬁ&ﬁé_,@@m;;-.w
DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA <dimavesa@gmall com> 3 de septiembre de 2018, 11:02

Para: dagingenieria sas <info@dagingenieria.com>

Buenos dias Emma,

Con el fin de recibir lo que me corresponde de liquidacién del tiempo laborado con ustedes, espero recibir el documento de la
liquidacion, teniendo en cuenta el tiempo que fungi como Directora de Proyectos de DAG INGENIERIA S.A.S., en los contratos
suscritos con EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., tiempo que fue certificado por la mencionada entldad

- Para el Contrato No. EPC-PDA-C-387-2017, cuyo objeto es “ELABORACION DE LOS ANALISIS UNITARIOS Y LA CARTILLA
DE PRECIOS DE REFERENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE OBRA PARA LA ACTUALIZACION Y AJUSTE DE PROYECTOS PARA
\S..fIABILIZACION” durante el periodo que inicio el 9 de octubre de 2017 hasta el 15 de abril de 2018, por un valor mensual de
2’500.000
Para el Contrato No. EPC-PDA-C-363-2017, cuyo objeto es “ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE CONEXIONES
~ INTRADOMICILIARIA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”, durante el periodo
que inicio el 1 de septiembre de 2017 hasta el 7 de mayo de 2018, por un valor mensual de $1'750.000.

Es preciso aclarar que, una de las obligaciones del empleador contenidas en el numeral 4 del articulo 57 del cédigo sustantivo del
trabajo es pagar el salario en los periodos (y fechas) convenidos y su incumplimiento puede dar lugar a que el empleado renuncie
con justa causa. Por ello fue que renuncie, sin antes pedirles una y otra vez los pagos de los salarios, como no fue posible tome la
decisién de renunciar con justa causa, debido a que, no puede obligarse al trabajador a permanecer y perseverar en un contrato de
trabajo cuando no obtiene la contraprestacion de sus servicios, de ahi que ante esta circunstancia la ley lo haya habilitado para
terminar su relacion por justa causa imputable al empleador.

En razén a lo expuesto anteriormente, solicito se presente la liquidacién por este medio para saber si cuenta con todos los
requisitos de ley.

Atentamente,

Ingeniera DIANA MARCELA VELANDIAS.
Cel.: 3202494508

{El laxto otado asta ocults]

Cordiaimente,

httns /fmail annale comimail/nin?ik=R8dR3AN73c2?h&view=nt&search=all&narmthid=thraad-f%3A18102A7 144835841020 &simnl=msa-f23A 14107671448 112
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Bogota, 09 de agosto de 2018

Ingeniera
Diana Velandia
Bogota
Ref. Propuesta Pago Honorarios Pendientes

Reciba un cordial saludo, de manera atenta y después de tener en cuenta toda la informacién
necesaria para poder hacer una propuesta de pago respecto a los honorarios que se adeudan,
consideramos los siguientes factores para hacer la propuesta de pago.

1. Es importante establecer qu 5 un contrato laboral, ya que NO se

a)

b) trato por prestacién
ciaba el cobro de
i

ca por los servicios

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”. La remuneracion pactada a esta direccion
se acord6 en $ 7°000.000 Mcte por un periodo de 4 meses. Con un valor de
$1°750.00.000 Mcte por mes, sin embargo, tras el avance del contrato se acordé el
pago por encuesta aprobada.

3. No se puede perder de vista que el abandono del cargo por parte suya ocasioné un
problema en la ejecucidn de los contratos, esto nos afecté en el flujo de caja y en
consecuencia atraso los pagos a todos los contratistas, como ud, que estaban vinculados
a los contratos. Esto nos obligd a conseguir otro profesional que retomara su tarea y

DAG INGENIERIA SAS oNIT 900.442.807-8 Avenida Caracas # 34-86 oficina 607 ® {1)7552107 - 3144531528 » Rogota D.C. -
wwwdngingenariagom - info@dagingenieria.com
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perder tiempo de capacitacién en la ejecucion del contrato ya que no hubo el minimo
ejercicio de empalme.

4. Propuesta de Pago

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente y haciendo una evaluacién de trabajo
realizado tenemos la siguiente propuesta econdmica:

Para el CONTRATO No. EPC-PDA-C-387-2017, se pagaran los $5°000.000 Mcte pactados por
la direccién del contrato, y se reconoce $2°500.000 Mcte més.

Para el CONTRATO No. EPC-PDA-C-363-2017, se reconocen un mes de direccién activa, lo
cual suma $ 1°750.000 mas el valor de las encuetas radicadas y aprobadas durante el tiempo
que ejercié de manera activa la di proyecto. La dlreccujn del proyecto se pact6

CONTRATO No. ,

2017 $6°700.000

CONTRATO No. ,

2017 $1°520.000
$8°220.000

transferencia electrénica), puede pasar de
horario de 8am a 5pm de lunes a viernes.

Muchas gracias, quedamos atentos a su pronta respuesta.

Agradecemos la atencion prestada,

Z?MWE,;; /

EMMA GUTIERREZ BOHORQUEZ
DAG INGENIERIA SAS
Representante Legal.

DAG INGENIERTA S.AS.oNIT 900.442.807-8 Avenida Caracas # 34-86 oficina 607 e (1)7552107 - 3144531528 » Bogotd D.C. ~
www. dagingenieriacom - info@dagingenieria.com
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 201802739

*  ASUNTO: RESFUESTA A DERECHO DE PETICION
DEPENDENCIA: EPC111 - DIRECCION DE ESTRL’CTUF!ACJON De
PROYECTOS

Bogota, 2018/08/16 A, N

Sefiora

DIANA MARCELA VELANDIA SANARRIA )
Carrera 50 No. 64-72 Torre 2 Apto 1604

Bogota D.C.

ASUNTO: RESPUESTA RADICADO 201807664; DERECHO DE PETICION

Contrato EPC-FPDA-C-387 CUYO OBJETO “Eia BORACION DE LOS ANALISIS UN! TARIOS Y LA
CARTILLA DE PRECIOS DE REFERENCIA DE LAS ACTIVIDADES DpE OBRA PARA LA
ACTUALIZACION Y AJUSTE DE PROYECTOS PARA'VIABILIZACION” ¥ confrato EPC-FDA-C-363- .
2017 “ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE CONEXICNES |N TRADOMICILIARIA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”,

Cordial Saludo ¥

En atencién ai derecho de peticién con el radicado del asunio, mediante el cual solicita
informacién referente al Contrato de Consultoria No. EPC-FDA—C-387-201?, Cuyo objetc es
‘ELABORACION DE LOS ANALISIS UNITARIOS Y LA CARTILLA DE PRECIOS'DE
REFERENCIA DE LAS ACTIVIDADES DE OBRA PARA LA ACTUALIZACION Y AJUSTE
DE PROYECTOS PARA VIABILIZACION”, estando dentro de los términas éstablecidos
para ello por la Ley 1755 de 2017, nos permitimos dar respuesta en los siguientes términos.

1. Se adjunta copia simple de certificacion de parafiscales suscrita por la
repreésentante legal, documento aportade por la sociedad DAG INGENIERIA
S.AS. en un (1) folio, requisito establecide por Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. ESP. en la lista de chequeo establecida para tramite de
Pagos a contratistas. Para los Sopories de seguridad social y parafiscal
solicitados, sugerimos remitirse a la scciedad Con qGuien mantuvc relacion
contractual.

2. Los profesionales que han estado como directores de consultoria durante la
ejecucion del contrato objeto de su peticio'p son los siguientes:

2.1 DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA, durante el periodo que inicio el 09
de octubre de 2017 hasta el 15 de abril de 2018, La hoja de vida de esta
profesional se aprobd mediante el informe de evaluacién de Ia oropuesta
reaiizada por DAG INGENIARIA SAS.
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2.2 GUSTAVO QUINT‘:RO QUINTERO, durante el periodo que inicia el 16 de
abril y hastz el 08 de mayo de 2018. La hole de vida de este proiesional se
aprebd mediante comunicacion NS, 201801135 del 16 ce abril de 2018.

4

Los dos (2) documentos relacicnacdos fueron remitidos a Usted mediante
comunicacion del 1S de julic ds 2018, comc respuesta a su radicadc No.
2018068378 del 27 de junio de 2013.

Vale aclarar en este punto que en Empresas Publicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P. no aparece ningun radicado suscrito per usted con fecha del 23 de maye
de 2018 y que el pago realizadc a esa fecha fue sustentado con informe de
ejecucién del 12 de abrii de 2018.

3. - En cuantc & la salicitud de paz y salvo por concepto de pagos de honorarios de
los profesicnales que estuvieron participando en la ejecucién del conirato de
consultcria EPC-PDA-C-387-2017, le informamos que el mismo se solicitara
durante el procesc de liquidacicn, durante la cual aun estara pendiente el pago

‘ del 10% del valer total del contrate. ¢
Con respecte al contrato No. EPC-PDA-C-363-2017 “ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA
DE CONEXIONES INTRADOMICILIARIA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL.
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

1. Se adjunta copia simple de certificaciéon de parafiscales suscrita por la representante
legal, documenio aportado por la sociedad DAG INGENIERIA S.AS. que fueron
representados en cuatro pagos, requisito establecidc por Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. en la lista de chequec establecida para tramite de pagos a
contratistas. (4) folio

2. Los profesionales que han estado como directores de consulteria durante la gjecucicn del
conirato cbjeto de su peticidn son los siguientes

2.1. DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA, durante ei periodo que inicio el
01 de septiembre de 2017 hasta el 7 de mayo de 2018. La hoja de vida de esta
profesional se aprobd mediante el informe de evaluacion de la propuesta
realizada por DAG INGENIARIA S AS.

2.2.'CATALINA CANA MARQUEZ, durante el periodo que ihicia el 8 de mayo y
hastz la fecha de terminacién de contrato. La hoja de vida de este profesional se
aprobé mediante comunicacion del 8 de mayo de 2018.

Calle 24 #531-4C Bogetd 0.C.
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JOSE MANUE‘L ASQUEZ LEAL
.y Diractor de Estructuracion de Proyectos
' Proyeci6: José Eduarde Contreras Finzon. / Profesional de Apoyo Dirsccién de Estructuracion de Proyecios.
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CUNDNAMARCA S A

REFERENCIA: Respuesta al Radicado 201807664 de fecha 2018-
07-26 12:16:25.0

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERQ:CE - 201802732

Bogotd, 2018/08/15

Sefiora

EMMA MARCELA GUTIERREZ BOHORQUEZ
Representante legal

DAG INGENIERIA S.A.S.

Avenida Caracas No. 34-86 Oficina 607

Tel: 7552107

Bogota D.C.

ASUNTO: PAGOS A PROFESIONALES PARTICIPANTES EN CONTRATO EPC-PDA-C-387

Cordial Saludo

Teniendo en cuenta la intervencion solicitada en reiteradas ocasiones por la Ingeniera Diana Marcela
Velandia Sanabria, a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. para que la sociedad
representada por Usted se ponga a paz y salvo por su participacion en el contrato del asunto, por medio
de la presente se le solicita tomar las acciones correspondientes, ya que este sera un requisito sin el
cual no se procedera a realizar el tramite de liquidacion, afectando ademas la pdliza expedida por
Seguros del Estado S.A. con el nimero 51-44-101008401 y aportada por Dag Ingenieria SAS.

Lo anterior, se soporta en el numeral 2 de la cldusula decimotercera “GARANTIAS” que a la letra dice
“2. PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un
término equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el término de ejecucién y
tres (3) afios mds, valor y plazo que se ajustan al reglamento.”

Esperando se solucionen las reclamaciones, de las cuales se anexa la presentada el pasado 26 de julio
del afio en curso y radicada en la Empresa con el nimero 201807664 en un (1) folio.

Cordialmente,

JOSE MANUEL 'VASQUEZ LEAL
Director de Estructuracion de Proyectos

Proyectd: José Eduardo Contreras Pinzén. / Profesional de Apoyo Direccion de Estructuracion de Proyectos.
Anexo: Lo anunciado en un (1) falio

Copias: Diana Marcela Velandia Sanabria - Carrera 50 No. 64-72 Torre 2 Apto. 604 Bogota D.C.
Seguros del Estado S.A, - Carrera 11 No. 90-20 Bogota D.C.

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE - 201801118

ASUNTO: Respuesta a derecho de peticion con el radicado No. 201802626.

Contrato EPC-PDA-C-387-2017.
DEPENDENCIA: EPC111 - DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE
PROYECTOS

Bogotd, 2018/04/12

Doctora:

DIANA MARCELA VELANDIA SANABRIA
Cra. 50 No. 64-72 Torre 2 Apto 1604
Celular: 320 249 4508

Asunto: Respuesta a derecho de peticion con el radicado No. 201802626. Contrato EPC-
PDA-C-387-2017:

Respetada Doctora:

En atencion a su comunicacion, acerca de los pagos dejado de percibir por honorarios
como Diréctora de proyectos de la empresa DAG Ingenieria S.A.S., con relacién al
contrato del asunto, la Direccion de Estructuracion de Proyectos de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. como supervisor del contrato, se permite poner de presente la
clausula décima segunda comun del contrato EPC-PDA-C-387-2017 por usted invocado
dispone en su tenor literal que “El personal que requiere el CONSULTOR para el
cumplimiento del contrato, sera de su exclusiva responsabilidad y LA EMPRESA declara
que no asume responsabilidad laboral alguna con ellos. (...)".

De una interpretacién literal de tal clausula (que es una disposicion de publico
conocimiento) es posible afirmar que ante eventuales controversias entre el contratista
que celebré el contrato en mencién con Empresas Publicas de Cundinamarca y su
personal (como es su caso) no esta llamada la entidad a responder, o a dirimir los
conflictos que entre el contratista y sus profesionales se presente.

Aunado a lo anterior, es util aclarar que es posible predicar que existen dos relaciones
juridicas diferentes: a) El contrato de consultoria suscrito entre Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. y DAG Ingenieria S.A.S, la cual se rige por el Derecho Publico
y b) el vinculo contractual (contrato de prestacion de servicios o laboral segln sea el
caso) existente entre usted y DAG Ingenieria S.A.S, el cual se rige por el Derecho
Privado, lo que implica en esta Ultima hipétesis que carece la entidad de competencia
para resolver cualquier tipo de controversia entre las partes del contrato de prestacion de
servicios profesionales, asi como la imposibilidad juridica de la empresa para pagar los
honorarios, por usted reclamados, pues como arriba se indicéd, no se configurd ningtn tipo
de vinculo contractual o laboral entre Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. y

Calle 24 #51-40 Bogota D.C.
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los miembros del equipo profesional dispuesto por el contratista DAG ingenieria S.A.S
para la ejecucion del contrato antes citado.

En conclusién, se le recomienda que las eventuales reclamaciones que usted tenga frente
a su contratante sean dirimidas mediante el acceso a los mecanismos alternos de
solucion de conflictos o ante la jurisdiccion ordinaria.

Por otra parte, la Direccion de Estructuracion de Proyectos trasladé su solicitud en
mencion del tema del asunto, a la representante legal de DAG Ingenieria S.A.S. con el
radicado No. 201800941 el pasado 02 de abril del presente afio.

De este modo quedan atendidas por esta Direccién de su derecho de peticion. -

Cordialmente,

JOSE IW/}-\NUEL ASQUEZ LEAL
Director de Estructuracion de Proyectos

Proyectd: Diego Torres / Profesional de Apoyo a la Direccion de Estructuracion.

Anexo: Copia radicado No. 201800941 en un (1) folio.
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REFERENCIA. Respuesta al Raclicado 2071802626 de fechs 20711
(03-23 12:04:39 0

AL COMTESTAR CITE BESTE NUMERO CIE - 20180094

Bogota, 2018/03/28

Ingeniera

FLAVIA MARICEL QVIEDO

Representante Legal - DAG INGENIERIA SAS

Direccion Avenida Caracas No. 34-86 Oficina 607

Bogota D C . NS SEp——— PR I e
Tel: 7552107

ASUNTO:  TRASLADQO RADICADO 201802626
CONTRATO EPC-PDA-C-387-2017

Ingeniera Flavia

En atencidn a la comunicacién enviada por la directora de la sons sultoria, can radicaco del
asunto y fecha del 23 de marzo del afio en curso, me permito dar iraslsdo de la misma con ol
fin de ser tenida en cuenta, toda vez que para que Empresas Plblicas de Cundinamarca S A
k.8 P. realice los pagos con cargo al contrato ce consultoria se debe presantar el paz y salvo
por toclo concepto, del personal que ha patrticipado en la ejecucion del proyecto.

Atentos a su respuesta y a que se cumpla con las obligaciones coniraiclas.
Cordialmente,

s '

z’} .:-". i

{ (4o /

,w !'(«/ /.r:: AT

J0SE MANUEL VASQUEZ LEAL

Director de Estructuracion de Proyectos

Prayecta. José Eduardo Contreras Pinzdn. / Profesional de Apoyo Dirzceion de Estructuracion de Proyectos

Anexe, Copia radicac 201802626, Ui (1) folio

Calle 24 £51-40 Regotd D,
Edificio Capital Tower-Fis
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(DAG)

INGEHIERIA

Bogota., agosto 29 de 2017

Ingeniera
Adriana Herndndez

DAG INGENIERIA S.A.S.

Supervisor contrato 363 de2017
Empresas Publicas de Cundinamarca

Bogota

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAM ARCA S A ESP
AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO 201707546
Asunto; FPC15 CONTRATOS  Anexos: |

Dep endercm DIRECCION DE INTERVENTORIA Y

I

Fecha: 29/08/2017 10:55:22.0

Ref.: DAG-EPC-363-17-03- Presentacion de hojas de vida y cronograma propuesto para el
contrato “ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE CONEXIONES INTRADOMICILIARIAS DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL DEOPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” EPC-C-363

Reciba un cordial saludo:

de 2017,

De manera atenta me permito hacer entrega de los documentos de los profesionales del
contrato cuyo objeto es "ESTRUCTURACION DEL PROGRAMA DE CONEXIONES
INTRADOMICILIARIAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA" los cuales detallo a continuacién: |

e Director del proyecto: DIANA MARCELA VELANDIA

e Profesional Social: LISETH PAOLA VEGA

¢ Coordinador 1: RAUL TOVAR MARTINEZ

e Coordinador 2: ALBERTO TOVAR MARTINEZ

* Profesional de costos y presupuesto: ANGELA PATRICIA NINO

Adicional presento el cronograma proyectado para la realizacién del proyecto.

Cordialmente,

DIEGO ALEXANDER GUTIERREZ BOHORQUEZ

DAG INGENIERIA SAS - Direccién: Av. Caracas 34 - 86 ofc. 607

Teléfono: 7552107
Ciudad: Bogota

DAG INGENIERIA S.A.S.«NIT 900.442.807-8 Avenida Caracas # 34-86 oficina 607 e (1)7552107 - 3144531528 e Bogotd D.C. -

WIATA

dagingenieria

com - info@dagingenieria.com
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DIRECCION REGIONAL BOGOTA
GRUPO DE GRAFOLOGIA Y DOCUMENTOLOGIA FORENSE

202211001004709
Pagina 1 de 4

Bogota D.C., 2022-07-11

Oficio No. 20165-2022-GGDF-DRBO (9935 H=dUL-"22 §:27
i JU78400 39 LABORAL CT
ANDREA GALARZA PERILLA

Secretaria

JUZGADO 39° LABORAL DEL CIRCUTO DE BOGOTA
Calle 14 N.° 7-36 Piso 15° Edificio Nemquetema
Bogota D.C.

Ref. Oficio 0471 del 08 de junio de 2022

Proceso: 110013105039201900196

Demandante: Maria LLuzmila Montoya Ramirez
Demandado: Luz Marina Gémez Duque — Sergio Salazar
Giraldo

Para dar respuesta a la solicitud formulada en el oficio de la referencia, me permito
comunicarle que para realizar el estudio grafolégico solicitado se requiere:

1. Redactar un cuestionario claro, preciso y conciso sobre los puntos especificos a
resolver, clasificando previamente los documentos dubitados e indubitados, pues en la
actualidad lo consignado en el oficio de la referencia no da las pautas suficientes para
adelantar el andlisis de forma expedita y sin lugar a dudas. Indicar si las firmas se
reconocen como autenticas y no son motivo de anélisis y especificar que son
solamente los apartados del diligenciamiento los que presuntamente estan alterados,
desagregando en el cuestionario cuales son los apartados especificos motivo de
analisis, o si son todos.

En este sentido también se solicita definir si se toman como referentes las
marginaciones superior, inferior y lateral en todos los folios referidos como dubitados.

2. Remitir los originales de los documentos de duda e indubitados, excepto para
documentos protocolizados en Notaria, pues el analisis grafolégico no aplica en
sentido estricto al estudio de fotocopias o copias carbonadas. Si no es posible contar
con el original del documento de duda, el concepto pericial seré preliminar y sin mayor
aporte a la resolucion definitiva del caso, debido a las caracteristicas de las copias
fotostaticas y copias carbonadas.

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
Direccion: Calle 7 A No. 12A-51 documentologiabogota @ medicinalegal.gov.co
conmutadores 4069977/44 Ext.: 1504 — 1513 - 1515

www.medicinalegal.gov.co
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Recopilar muestras caligréficas y firmas extra proceso y coeténeas en original de la
persona o personas vinculadas al caso, asi como anteriores y posteriores en un afio a
la fecha de elaboracién de los documentos de duda (afios ;?). Estas firmas se
pueden recopilar en libretas, cuadernos, agendas y documentos publicos y privados
(afiliaciones y solicitudes a entidades prestadores de salud, contratos de trabajo, de
arrendamiento, promesas de compraventa de vivienda o vehiculos, declaraciones de

renta, formularios de impuestos, requerimientos personales a distintas oficinas), entre
otros, que se encuentren en original.

Las muestras sefialadas anteriormente son indispensables para poder realizar un
concepto pericial integral y definitivo, pues el gesto gréfico es susceptible de cambios
en términos de semanas o meses y por lo tanto es necesario evaluar las constantes y
variantes del modus escritural en un dmbito de tiempo lo mas coetaneo posible a la
fecha de emision del documento cuestionado.

Tener presente que dichas muestras, asi como las actuales posean el mismo formato
de escritura e incluyan los mismos contenidos textuales de los documentos
cuestionados y los registros alfanuméricos a que haya lugar.

Verificar que la cantidad de muestras reunida sea suficiente para hacer representativo
el analisis, esto es, un minimo de diez firmas indubitadas por cada dubitada o diez
parrafos indubitados por cada cuadro de texto dubitado.

Tener en cuenta todas y cada una de las restantes pautas para la toma de muestras
manuscritas y firmas, consignadas en las recomendaciones adjuntas.

La idoneidad, calidad y cantidad de las muestras solicitadas evita posteriores
devoluciones y agiliza la oportunidad de respuesta.

Sugerimos a ese Despacho comunicar a las partes la necesidad de aportar la
documentacion requerida, o en su defecto dejar anotacion expresa de esta
situacion mediante declaracién extra juicio para incorporarla al proceso.

Hasta tanto no se cumplan los requisitos exigidos, o en su defecto se haga la
anotacion expresa de que el material solicitado no existe, no se daré curso al analisis.

Informamos a ese Despacho que debido a la reduccién de nuestra capacidad
instalada el tiempo estimado de respuesta para los casos una vez se admitan para

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
Direccién: Calle 7 A No. 12A-51 documentologiabogota @ medicinalegal.gov.co
conmutadores 4069977/44 Ext.: 1504 — 1513 - 1515

www.medicinalegal.gov.co
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anélisis y se paguen los costos de recuperacion de la pericia es de aproximadamente
90 dias hébiles.

Una vez reunido el material solicitado y cumplidas las condiciones exigidas, favor remitir el
caso de nuevo a este Laboratorio.

NOTA: Informamos a ese Despacho, que para dar aplicacion a la Resolucion N°
000463 del 29 de abril de 2022, ajustada a tarifas de la vigencia fiscal 2022 segun
memorando 012-SAF-2022, los dictamenes periciales para la Jurisdiccion Civil
tendran costo de recuperacion segun el numero de analisis a realizar, el cual tendra
un monto de cuatrocientos cuarenta mil ochocientos cuarenta y seis pesos
($440.846=), por cada firma obrante en documentos independientes, 6 de $440.846
para la primera firma y $261.468 por cada firma adicional, si existen varias
signaturas en el mismo documento. De igual modo, el analisis de manuscritos es
independiente del de firmas y tiene un costo de $440.846 por cada documento
estudiado.

El costo total de los analisis a realizar debera ser corroborado con este Laboratorio,
para luego consignarlo a nombre del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses; adicionando los datos de autoridad, numero del proceso y
nombres del demandante y demandado, asi como el numero de radicacion del caso
ubicado en la parte superior derecha de este documento. EI numero de la cuenta
institucional se suministrara una vez se haga la liquidacién correspondiente.

Los costos anteriormente aludidos son genéricos y por lo tanto no pueden tomarse
como referente para consignar los costos de recuperacion de la pericia.

Anexo: Portafolio de Servicios en Documentologia y Grafologia Forense y
recomendaciones para la toma de muestras manuscritas y firmas, (116 Folios)
Clase de proceso ordinario 110013105039201900196 Demandante: Maria Luz
Mila Montoya contra Sergio Salazar Giraldo en fotocopias y originales
incluyendo los documentos de duda en los folios 82 a 86, un contrato individual
de trabajo a término fijo con fecha de inicio del 12/03/2018 y de terminacion del
31/12/2018 y el folio 87 que es una liquidacion de prestaciones sociales del
01/08/2018 por $574.537 y un CD blanco marcado como folio 110 contratacion
del 2019-196.

(103 Folios) Clase de proceso ordinario tacha de sospecha N.°

110013105039201900196 Demandante: Maria Luzmila Montoya Ramirez

contra Luz Marina Gémez Duque y Sergio Salazar Giraldo, incluyendo 69
“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”

Direccién: Calle 7 A No. 12A-51 documentologiabogota @ medicinalegal.gov.co
conmutadores 4069977/44 Ext.: 1504 — 1513 - 1515
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recibos de pago recibidos por Maria Luzmila Montoya Ramirez y un CD blanco
marcado como 2019-196 F=104 Exped. Digital.

Atentamente v

/ '/1/\
JORGE ELIECER CONDIA FORERO

Coordinador Grupo de Grafologia Forense

Elabord: Cristian Jiménez — Asistente Forense Grupo de Grafologia Forense
Proyecto y Revisé: Jorge E. Condia F — Coordinador Grupo de Grafologia Forense

“Ciencia con sentido humanitario, un mejor pais”
Direccién: Calle 7 A No. 12A-51 documentologiabogota @ medicinalegal.gov.co
conmutadores 4069977/44 Ext.: 1504 — 1513 — 1515
www.medicinalegal.gov.co
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Presentacion

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses cuenta con seis (6) Laboratorios de Docu-
mentologia Forense ubicados en Bogota, Medellin,
Cali, Barranquilla, Bucaramanga y Pereira.

Los Laboratorios de Documentologia Forense apoyan
a la administracion de justicia mediante el analisis de
firmas y/o manuscritos cuestionados, para eslablecer
uniprocedencia o heteroprocedencia de los mismos
con respecto a patrones auténticos; determinacion
de alteraciones en documentos tanto en su literalidad
como en su suscripcion y estudios de autenticidad
en documentos de viaje e identidad, documentos de
transito, documentos comerciales y académicos, doc-
umentos hospitalarios, seguros vy titulos valores, etc.

Para la jurisdiccion civil, los servicios de este labora-
torio tienen costo de recuperacion de la pericia, los
cuales se liquidan con base en la resolucion 0503 del
26 de julio de 2012, que a su vez reglamenta el cobro
estipulado en el Art.243 del C.P.C.

Nuestros laboratorios

Direccion Regional Bogota

Direccion: Calle 7 A 12-61.

PBX: 4069944, extensiones 1504, 1513, 1514y 1515.
Correo electrénico: documentologiabogota@me-

dicinalegal.gov.co

Direccion Regional Noroccidente con sede en
Medellin

Direccion: Carrera 65 No. 80 - 325.

Teléfono: 4420328.

Correo electronico: documentologiamedellin@me-
dicinalegal.gov.co

Direccion Regional Suroccidente con sede en Cali
Direccion: Calle 4B No. 36-01.
Teléfonos: 5542447, 5142123.
Correo electronico: documentologiacali@medici-

nalegal.gov.co

Direccion Regional Nororiente con sede en
Bucaramanga

Direccion: Calle 45 No. 1- 51
moso.

Teléfonos: 6302609, 6521120, 6304617.

Correo electrénico: documentologiabucaraman-
ga@medicinalegal.gov.co

Barrio Campo Her-

Direccion Regional Occidente con sede en Pereira
Direccion: Avenida las Américas No 95-25 Sur.
Teléfonos: 3205655, 3200084, 3200419.

Correo electronico: documentologiapereira@me-
dicinalegal.gov.co

Direccion Regional Norte con sede en Barranquilla
Direccion: Carrera 23 No.53D-56, Barrio Andes
Teléfonos: (5) 3723636, 3850417

Correo electronico: documentologiabarranquilla@
medicinalegal.gov.co

Nuestros Servicios —

Para hacer uso de nuestros servicios se debe tener
en cuenta que los documentos de duda e indubitados
se encuentren en original, sean coetaneos a la fecha
de elaboracion del documento cuestionado, posean
el mismo formato de escritura del documento investi-
gado y sean suficientes en cantidad para hacer rep-
resentativo el estudio. A continuacion presentamos
nuestros servicios:

Autenticidad de documentos: cédulas de ciudada-
nia, contrasenas, cédulas de extranjeria, permisos
de residencia, permisos de transito, autorizacion de
salida del pais, visas, pasaportes, libretas militares).

Autenticidad y/o uniprocedencia de documentos:
facturas, recibos, érdenes de pago, 6rdenes de pedi-
do, 6rdenes de despacho, contratos, escrituras publi-
cas, minutas, promesas de compraventa, contrato
de compraventa, tarjetas débito y crédito, libranzas,
vales, comprobantes, tiquetes, preacuerdos, acuer-
dos, etc.).

ISR o s vt i)
Autenticidad y/o alteraciones: en letras de cam-
bio, cheques, pagarés, titulos de ahorro, bonos,
CDTs, acciones, licencias de transito, licencias de
conduccion, formularios Unicos, comparendos, per-
misos de transporte de mercancias y semovientes,
SOAT, certificados de andlisis de gases, polizas de
seguros de vehiculos, formularios de impuestos de
vehiculos, permisos de movilizaciéon nacional, billetes
de loteria, chance, rifas, boletas de conciertos y es-
pectaculos publicos, bingos, sorleos, historias clifii-
cas, epicrisis, registros de anestesia, autorizaciones
de procedimientos, formulas médicas, autorizaciones
de examenes y procedimientos quirdrgicos, carnés,
salvoconductos (permiso de porte de armas), tarjetas
empresariales, pdlizas y seguros de vida, improntas,
afiches, tarjetas electorales, empaques, volantes,
certificados electorales, fax, telefax, fotocopias, ace-
tatos, diplomas, libretas de notas, constancias, certifi-
cados, empaques, etiquetas y marquillas de produc-
tos comerciales (licores, medicamentos, alimentos y
prendas).

Autenticidad de papel moneda nacional y extran-
jera: Pesos colombianos, Ddlares, Euros, Bolivares.

Impresiones de sellos (seco, hiumedo y protectores
de documentos).

Uniprocedencia de textos mecanograficos.
Manuscritos y firmas.

Recoleccion de

evidencia fisica

Para el manejo de elementos materiales probatorios
y/o evidencia fisica que requieran analisis por parte
de los Laboratorios de Documentologia Forense, se
deben tener en cuenta los siguientes lineamientos:

Remitir un cuestionario claro, indicando los puntos
concretos que debe absolver el perito, senalando
qué documento o documentos son los de duda y
cuéles deben tenerse como indubitados, asi como
la clase o tipo de analisis que debe efectuarse so-
bre los mismos.
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RECOMENDACIONES GENERALES

Para la toma de muestras manuscriturales es importante tener siempre en
cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Para que las muestras manuscriturales lleguen certificadas como auténticas, es
importante que estén siempre firmadas y selladas por la autoridad que las tomé.

b) Es necesario que se consigne a quién pertenece la muestra, la fecha de toma y la
huella digital de cada muestradante, estas deben rodarse cuidadosamente y con la
tinta adecuada para tal fin, con el objetivo de lograr una impresién nitida, sin
empastamiento ni sobreposiciones que impidan su anadlisis en caso de ser este
necesario.

Para realizar un buen cotejo, es necesario que la muestra sea:

Abundante: (En el mayor numero posible, para hacer representativo el analisis). En
manuscritos, 10 6 15 folios.

Similar: Numeros para Numeros, firmas para firmas, manuscritos para manuscritos;
en igual formato, (letra cursiva, ligada o desligada), tipos de soporte, (papel con
renglones o sin ellos, de similar calibre y caracteristicas en cuanto a rugosidad, lisura,
opacidad y color), instrumento escritor (lapices, boligrafos de tinta pastosa y fluida,
crayones, estilografos y demas).

Contenidos textuales idénticos y otros que contengan palabras, letras y frases
correspondientes al material de duda, habilmente intercalados en un dictado extenso,
entre 10 y 15 paginas.

Contemporaneo: En lo posible, material de la misma fecha, anterior y posterior a
aquella en que fue elaborado el material dubitado, es decir, escritos del mismo afio y
de 1 6 2 afios antes o después, usualmente visible en elementos extraproceso.

Espontaneo: Realizar dictados con diferente contenido y a diverso ritmo.

Original: No envie fotocopias o fotografias. Remita siempre los originales de los
documentos a cotejar; si por alguna razén ya no existen, especifiquelo en su oficio
petitorio y envie las copias de las cuales dispone.

Variada: Elabore dictados de igual y diferente contenido al material de duda, donde se
repita numerosas veces lo cuestionado. Si se trata de numeros realice si es posible,

operaciones matematicas sencillas que contengan repetidamente los digitos del cero al
nueve.
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Reuna material extraproceso como muestras indubitadas para confrontar manuscritos
y firmas. Puede hallarlo en libretas, cuadernos, cheques girados anteriormente y
demas documentos publicos y privados que se encuentren en original.

Por favor no ensefie el escrito o material de duda a los muestradantes. Induce a
errores (simulaciones o disfraces de escritura e imitaciones.

Si observa alguna actitud o peculiaridad extrafia en el muestradante (por ejemplo,
toma viciada del instrumento escritor o soporte, anomalias fisicas) por favor consignelo
en su nota de remision y si es posible, alli mismo, clarifique si usted conoce que al
momento de elaborarse el documento dubitado las condiciones eran similares.

Es importante realizar la toma de muestras en diferentes posiciones anatémicas (de
pié, sentado, con mano derecha, izquierda, enfatizando en aquella en la cual se
conoce o presume se elaboré el documento de duda.

El material dubitado e indubitado, debe Usted remitirlo en sobres de papel manila,
debidamente sellados y rotulados, procurando no perforar, insertar ganchos de
cosedora o cintas adhesivas que puedan averiarlo.

NOTA

Cuando la muestra a tomar sea de firmas, siga por favor las mismas recomendaciones
que se sugieren para manuscritos, teniendo en cuenta, que debe allegar el mayor
numero posible de ellas, (del proceso y extraproceso), para realizar el seguimiento de
las variaciones naturales en el tiempo.

Si existe un escrito bajo la firma, por ejemplo, el nimero y lugar de expedicion de la
cédula de ciudadania, o alguna otra escritura, recoja también dentro de su dictado,
estos elementos.

EN TODOS LOS CASOS, ELABORE UN CUESTIONARIO DETALLADO, CLARO Y
PRECISO QUE CONTEMPLE LOS PUNTOS ESPECIFICOS A RESOLVER POR EL
PERITO. DIFERENCIE Y MARQUE MUY BIEN EL MATERIAL DE DUDA Y EL
INDUBITADO.
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