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Sefor

JUEZ TREINTA Y NUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD. C.

E.

S. D.

Ref..  Proceso ordinario laboral primera instancia
Radicado No.: 11001310503920200004000
Demandante: SANDRA LILI ZAMUDIO
Demandado: CASA LASER LTDA.

ASUNTO: REFORMA A LA DEMANDA

YINA MARGARITA CASTRO CARABALLO, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D. C., identificada con la Cédula de
ciudadania que se anota al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderada judicial del demandante del proceso de la
referencia, de la manera mas atenta a través del presente escrito me permito allegar a su Despacho, ESCRITO DE REFORMA
A LA DEMANDA de conformidad el articulo 29 del CPL y SS, estando en el término legal correspondiente.

En cuanto al ACAPITE DE PRETENSIONES: se reforma en los siguientes términos

1. Se adiciona punto pretensién y/o peticion principal declarativas la cual queda en el numeral 6 del escrito de la
demanda reformada:

“6. Que se declare que la demandada no afilié al demandante desde el 1 de julio de 2011 hasta el 26 de abril de 2018
a una Caja de Compensacién Familiar.”

2. Se adiciona punto en pretensién y/o peticién principal condenas, la cual queda en el numeral 4 del escrito de la
demanda reformada:

‘4. Que se condene a la demandada al reconocimiento y pago del subsidio familiar con la sancién consagrada en el
articulo 86 de la Ley 21 de 1982, en favor del demandante.”

3. Se adicionan punto en pretensiones y/o peticiones subsidiarias declarativas, la cual queda en el numeral 3 del
escrito de la demanda reformada:

“3. Se declare que la demandada no afilid al demandante desde el 1 de julio de 2011 hasta el 26 de abril de 2018 a
una Caja de Compensacion Familiar.”

4. Se adicionan puntos en pretensiones y/o peticiones subsidiarias condenas, la cual queda en el numeral 3 y 4 del
escrito de la demanda reformada:

“3. Que se condene a la demandada al reconocimiento y pago del subsidio familiar con la sancién consagrada en el
articulo 86 de la Ley 21 de 1982, en favor del demandante.
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4. Que se condene a la demandada al pago de indemnizacion moratoria en los términos del articulo 65 del C. S. T.”

e Encuanto al ACAPITE DE MEDIOS DE PRUEBAS, me permito realizar las siguientes modificaciones:

1. En cuanto al numeral 2. DOCUMENTOS, 2.1 Documentos en poder de la parte demandante, los literales s) y 1)
quedaran redactados de la siguiente manera:

2. DOCUMENTOS:

2.1 Documentos en poder de la parte demandante:

()
s) Registro civil de nacimiento de hijo de la demandante Juan Sebastian Rodriguez Zamudio.
t)  Tarjeta de identidad de hijo de la demandante Juan Sebastian Rodriguez Zamudio. (...)"

2. Encuanto al numeral 2. DOCUMENTOS, el titulo “Documentos en poder de la parte demandada” sera el numeral
2.2.

3. Se modifica el numeral del titulo INSPECCION JUDICIAL, el cual sera Numeral 3., y consecutivo 3.1

4.  Se adiciona solicitud al Despacho para decretar dictamen pericial en los siguientes términos:

“.)
4. DICTAMEN PERICIAL

Muy respetuosamente, elevo solicitud al sefior Juez ordene decretar la practica de la prueba de dictamen pericial a cargo de la
Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca, o la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez con el
propoésito de determinar el porcentaje de pérdida de capacidad laboral, fecha de estructuracion y origen de las secuelas del
accidente de trabajo acaecido durante la relacion laboral, el 5 de marzo de 2019.

Asi mismo se solicita la designacion de petito para determinar el valor de las dotaciones adeudadas por la parte demandada
en atencion al cargo que desempefiaba como operaria y/o auxiliar de servicio generales.

Lo anterior, atendiendo que el demandante ha presentado solicitud de amparo de pobreza conforme los lineamientos del
articulo 151 del Cédigo General del Proceso como quiera que no cuenta con los recursos suficientes para asumir los gastos de
un proceso judicial incluyendo los honorarios de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca o
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y del perito que determine el valor de las dotaciones adeudadas por la parte
demandada.”

5. Se adiciona otro punto a la solicitud de decreto y practica de otro testimonio en los siguientes términos:
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“.)
5. TESTIMONIOS

Comedidamente solicito al sefior Juez recepcionar los testimonios de los siguientes sefiores, quienes declararan sobre los
siguientes hechos de la demanda y los de la contestacion que se relacionen directa o indirectamente con los mismos: a. Los
servicios personales de la sefiora SANDRA LILI ZAMUDIO, en favor de la CASA LASER LTDA. indicando circunstancia de
modo tiempo y lugar; b. el cumplimiento de 6rdenes e instrucciones de la CASA LASER LTDA.; c. el conocimiento por parte del
empleador hoy demandado del estado de debilidad manifiesta del demandante, durante la relacion laboral y en general sobre
el fuero de salud del demandante; d. Las funciones desempefiadas por el demandante durante todo el tiempo laborado bajo
cualquier tipo de contrato; e. La remuneracion del demandante durante todo el tiempo laborado, f. el incumplimiento de la
entidad demandada respecto de los derechos laborales de sus trabajadores, en especial del demandante:

(..

o  JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ ZAMUDIO mayor de edad identificado con la tarjeta de identidad N°.
1009255039, quien puede ser citado en la Carrera 69 H No. 65- 71, en la ciudad de Bogota D.C. (...)”

o En cuanto al ACAPITE DE NOTIFICACIONES Se modifica correo electrénico de la empresa demandada
mercadeo@casalaser.com

Por lo expuesto, se solicita muy comedidamente al Despacho admitir la reforma a la demanda presentada dentro de los
términos sefialados por la normatividad procesal aplicable.

Se adjunta comprobante de envio a la empresa demandada al correo electronico:

mercadeo@casalaser.com

Cordialmente,

YINA MARGARITA CASTRO CARABALLO
C.C. No. 1047422399
T. P.No. 231.778 del C. S. de la Jud.
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Sefior
JUEZ TREINTA Y NUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD. C.
E. S. D.

Ref..  Proceso ordinario laboral primera instancia
Radicado No.: 11001310503920200004000
Demandante: SANDRA LILI ZAMUDIO
Demandado: CASA LASER LTDA.

ASUNTO: REFORMA A LA DEMANDA

YINA MARGARITA CASTRO CARABALLO, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D. C., identificada con la
Cédula de ciudadania que se anota al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderada judicial del demandante
del proceso de la referencia, de la manera més atenta a través del presente escrito me permito allegar a su
Despacho, ESCRITO DE REFORMA A LA DEMANDA de conformidad el articulo 29 del CPL y SS, estando en
el término legal correspondiente.

e Encuanto al ACAPITE DE PRETENSIONES: se reforma en los siguientes términos

1. Se adiciona punto pretension y/o peticion principal declarativas la cual queda en el numeral 6 del
escrito de la demanda reformada:

‘6. Que se declare que la demandada no afilié al demandante desde el 1 de julio de 2011 hasta el 26
de abril de 2018 a una Caja de Compensacién Familiar.”

2. Se adiciona punto en pretension y/o peticion principal condenas, la cual queda en el numeral 4 del
escrito de la demanda reformada:

“4. Que se condene a la demandada al reconocimiento y pago del subsidio familiar con la sancién
consagrada en el articulo 86 de la Ley 21 de 1982, en favor del demandante.”

3. Se adicionan punto en pretensiones y/o peticiones subsidiarias declarativas, la cual queda en el
numeral 3 del escrito de la demanda reformada:

“3. Se declare que la demandada no afilié al demandante desde el 1 de julio de 2011 hasta el 26 de
abril de 2018 a una Caja de Compensacién Familiar.”

4. Seadicionan puntos en pretensiones y/o peticiones subsidiarias condenas, la cual queda en el numeral
3y 4 del escrito de la demanda reformada:

“3. Que se condene a la demandada al reconocimiento y pago del subsidio familiar con la sancién
consagrada en el articulo 86 de la Ley 21 de 1982, en favor del demandante.

4. Que se condene a la demandada al pago de indemnizacion moratoria en los términos del articulo
65delC.S. T

e En cuanto al ACAPITE DE MEDIOS DE PRUEBAS, me permito realizar las siguientes modificaciones:



1. En cuanto al numeral 2. DOCUMENTOS, 2.1 Documentos en poder de la parte demandante, los
literales s) y t) quedaran redactados de la siguiente manera:

2. DOCUMENTOS:

2.1 Documentos en poder de la parte demandante:

()

s) Registro civil de nacimiento de hijo de la demandante Juan Sebastian Rodriguez
Zamudio.
t) Tarjeta de identidad de hijo de la demandante Juan Sebastian Rodriguez Zamudio.

()

2. Encuanto al numeral 2. DOCUMENTOQS, el titulo “Documentos en poder de la parte demandada” sera
el numeral 2.2.

3. Se modifica el numeral del titulo INSPECCION JUDICIAL, el cual sera Numeral 3., y consecutivo 3.1

4. Se adiciona solicitud al Despacho para decretar dictamen pericial en los siguientes términos:

“.)
4. DICTAMEN PERICIAL

Muy respetuosamente, elevo solicitud al sefior Juez ordene decretar la practica de la prueba de dictamen
pericial a cargo de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca, o la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez con el propésito de determinar el porcentaje de pérdida de
capacidad laboral, fecha de estructuracion y origen de las secuelas del accidente de trabajo acaecido
durante la relacién laboral, el 5 de marzo de 2019.

Asi mismo se solicita la designacion de petito para determinar el valor de las dotaciones adeudadas por
la parte demandada en atencion al cargo que desempefiaba como operaria y/o auxiliar de servicio
generales.

Lo anterior, atendiendo que el demandante ha presentado solicitud de amparo de pobreza conforme los
lineamientos del articulo 151 del Cédigo General del Proceso como quiera que no cuenta con los
recursos suficientes para asumir los gastos de un proceso judicial incluyendo los honorarios de la Junta
Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota y Cundinamarca o Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez y del perito que determine el valor de las dotaciones adeudadas por la parte demandada.”

5. Se adiciona otro punto a la solicitud de decreto y practica de otro testimonio en los siguientes términos:

1..)
5 TESTIMONIOS



Comedidamente solicito al sefior Juez recepcionar los testimonios de los siguientes sefiores, quienes
declararan sobre los siguientes hechos de la demanda y los de la contestacion que se relacionen
directa o indirectamente con los mismos: a. Los servicios personales de la sefiora SANDRA LILI
ZAMUDIO, en favor de la CASA LASER LTDA. indicando circunstancia de modo tiempo y lugar; b. el
cumplimiento de oérdenes e instrucciones de la CASA LASER LTDA.; c. el conocimiento por parte del
empleador hoy demandado del estado de debilidad manifiesta del demandante, durante la relacion
laboral y en general sobre el fuero de salud del demandante; d. Las funciones desempefiadas por el
demandante durante todo el tiempo laborado bajo cualquier tipo de contrato; e. La remuneracion del
demandante durante todo el tiempo laborado, f. el incumplimiento de la entidad demandada respecto
de los derechos laborales de sus trabajadores, en especial del demandante:

(o)

o JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ ZAMUDIO mayor de edad identificado con la tarjeta de
identidad N°. 1009255039, quien puede ser citado en la Carrera 69 H No. 65- 71, en la ciudad
de Bogota D.C. (...)”

e En cuanto al ACAPITE DE NOTIFICACIONES Se modifica correo electronico de la empresa demandada
mercadeo@casalaser.com

Por lo expuesto, se solicita muy comedidamente al Despacho admitir la reforma a la demanda presentada
dentro de los términos sefialados por la normatividad procesal aplicable.

Se adjunta memorial, y escrito de demanda reformada

Cordialmente,

-~

YIN CARABALLO
C.C. No10474223
T.P. No. 231.778 del C. S. de la Jud.



Sefior (a)
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (Reparto)

E.

S. D.

YINA MARGARITA CASTRO CARABALLO, mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania nimero
1047422399 de Cartagena, abogada, portadora de la tarjeta profesional N° 231778 del Consejo Superior de
Judicatura, actuando en nombre y representacion de la sefiora SANDRA LILI ZAMUDIO, mayor de edad identificado
con cédula de ciudadania N° 52.045.542 de Bogota D.C., con domicilio en Bogota D.C., comedidamente manifiesto
que presento demanda contra CASA LASER LTDA., identificada con NIT. 830137962-0 representada legalmente
por NELSON GUILLERMO NINO SANTAMARIA identificado con niimero de cedula de ciudadania 79387448 o por
quien haga sus veces al momento de la notificacion del auto admisorio de la demanda para que mediante los tramites
de un proceso ordinario laboral de primera instancia, se sirva hacer las siguientes o similares declaraciones y
condenas:

oo oo

PETICIONES PRINICPALES
DECLARATIVAS:

Que se declare que existe entre la sefiora SANDRA LILI ZAMUDIO y la CASA LASER LTDA., sin solucion
de continuidad una relacion laboral con contrato de trabajo que inici6 el dia 1 de julio de 2011 y termind el
30 de abril de 2019 al tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del C. S. del T.

Que se declare que el despido fue producto de estar el demandante en estado de debilidad manifiesta por
las secuelas de accidente de trabajo acaecido el 5 de marzo de 2019.

Que se declare que el despedido efectuado por la entidad demandada el 30 de abril de 2019 se produjo
sin el cumplimiento de los requisitos legales de autorizacion del inspector de trabajo y por tal razon NO
produce efectos legales;

Que se declare que la demandada adeuda al demandante la sancién de que habla la ley 361 de 1.997 por
haberlo despedido sin permiso del Ministerio del Trabajo.

Que se declare que la demandada adeuda al demandante las siguientes acreencias laborales dejadas de
cancelar desde el 30 de abril de 2019.

Salarios

Prestaciones sociales

Vacaciones

dotaciones

Que se declare que la demandada no afilié al demandante desde el 1 de julio de 2011 hasta el 26 de abril
de 2018 a una Caja de Compensacion Familiar.

Que se declare que la demandada adeuda al demandante los aportes a pensién o el calculo actuarial por
no pago de aportes a seguridad social en pensiones desde el 30 de abril de 2019 hasta la fecha, con destino
a la Sociedad Administradora de Fondo de Pensiones en la cual se encuentre afiliado el demandante, en
favor del demandante.

Aportes a seguridad social en salud desde el 30 de abril de 2019 hasta la fecha, con destino a
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. (ADRES), en favor del
demandante.

Que se declare a favor de la demandante todo lo que resulte ultra y extra petita probado como consecuencia
de esta accion judicial.

CONDENAS

Que se declare la ineficacia de la terminacidn de la relacion laboral acontecida el 30 de abril de 2019.
Que se condene a CASA LASER LTDA., a reinstalar al demandante al cargo de OPERARIA DE
SERVICIOS GENERALES sin solucion de continuidad o a un nuevo cargo acorde con el estado de salud
actual del demandante



3. Que se condene a CASA LASER LTDA., a pagar en favor del demandante las siguientes acreencias

laborales dejadas de cancelar desde el 30 de abril de 2019.
a. Salarios
b. Prestaciones sociales

i. Auxilio de cesantias

ii. Intereses de cesantias

iii. Prima de servicio
c. Vacaciones
d. Dotaciones

4, Que se condene a la demandada al reconocimiento y pago del subsidio familiar con la sancién consagrada
en el articulo 86 de la Ley 21 de 1982, en favor del demandante.
5. Que se condene a la demandada al pago de aportes a pensién o el calculo actuarial por no pago de aportes

al Sistema de seguridad Social Integral que se hubieren causado por los servicios prestados desde el 30
de abril de 2019 hasta la fecha, con destino a la Sociedad Administradora de Fondo de Pensiones en la
cual se encuentre afiliado el demandante, en favor del demandante.

6. Que se condene a la demandada al pago de aportes a seguridad social en salud por los servicios desde el
30 de abril de 2019 hasta la fecha, con destino a Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. (ADRES), en favor del demandante.

7. Que se condene a la demandada al pago de la indemnizacién prevista en la Ley 361 de 1997;

8. Que se condene a la demandada al pago de la indexacion de las sumas adeudadas al demandante.

9. Que se condene a la demandada al pago por la accién Ultra y Extra petita, cuando se demuestre y pruebe
en el proceso;

10. Que se condene a la demandada al pago de costas y agencias en derecho.

De no prosperar esta pretension principal, solicito a su sefioria acceder a

PETICIONES SUBSIDIARIAS
DECLARATIVAS.
1. Se declare que entre la sefiora SANDRA LILI ZAMUDIO como trabajadora y la CASA LASER LTDA., como

parte empleadora existi6 una relacion laboral mediante contrato de trabajo de obra o labor contratada, sin
solucion de continuidad la cual inici6 el dia 1 de julio de 2011 hasta el 30 de abril de 2019.

2. Se declare que el despido se produjo sin justa causa, por decisién unilateral del empleador.

3. Se declare que la demandada no afilié al demandante desde el 1 de julio de 2011 hasta el 26 de abril de
2018 a una Caja de Compensacién Familiar.

4. Se declare que el empleador adeuda aportes a pension del Sistema de Seguridad Social en favor de

la demandante.

CONDENAS

1. Que se condene a la demandada a reconocer y pagar a favor de la demandante, la indemnizacién por
despido sin justa causa de que trata el articulo 64 del C.S.T.

2. Que se condene a la demandada al pago de aportes a pensidn del Sistema de Seguridad Social en favor
de la demandante.

3. Que se condene a la demandada al reconocimiento y pago del subsidio familiar con la sancion consagrada
en el articulo 86 de la Ley 21 de 1982, en favor del demandante.

4. Que se condene a la demandada al pago de indemnizacion moratoria en los términos del articulo 65 del C.
S.T.



5. Que se condene a la demandada al pago por la accién Ultra y Extra petita, cuando se demuestre y pruebe
en el proceso;
6. Que se condene ala demandada a pagar las costas del proceso y agencias de derecho.

HECHOS

1. El demandante ingres¢ a laborar en favor de la empresa CASA LASER LTDA desde el 1 de julio de 2011,
mediante contrato de trabajo.

2. El demandante prestd los servicios de manera personal, ejerciendo el cargo de OPERARIA DE SERVICIOS
GENERALES en favor de CASA LASER LTDA en el conjunto residencial OIKOS LA COLINA ETAPA 3.

3. El ultimo salario devengado fue el salario minino legal.

4. Jornada de trabajo de 8 horas y horas extras.

5. El dia 5 de marzo de 2019 mi poderdante tuvo un accidente laboral el cual fue reportado a la ARL AXA
COLPATRIA.

6. Desde la ocurrencia del accidente la ARL AXA COLPATRIA, ha atendido a mi poderdante otorgando le
incapacidades y tratamientos para las lesiones sufridas en los siguientes términos: “Trauma en rodilla izquierda”
Diagnéstico: S800 Contusion de rodilla Causa: incapacidad accidente de trabajo”

7. Las incapacidades medicas otorgadas a la demandante fueron:

a. Dia: 5, mes: 03, Afio;: 2019 — Dia: 7, mes: 03, afio 2019 Duracién (3 dias)
b. Dia: 7, mes: 03, Afo: 2019— Dia: 9, mes: 03, afio 2019 Duracion (3 dias)
c. Dia: 11, mes: 03, Afio: 2019 — Dia: 14, mes: 03, afio 2019 Duracion (4 dias).

8. Los tratamientos médicos para las lesiones sufridas: cita de consulta de Control o de seguimiento por
especialista en ortopedia y traumatologia para el miércoles 24 de abril del 2019 a las 4:40 pm en la direccion
Carrera 62 # 14-41 (Centro medico Puente Aranda) y sesiones de terapia fisica con médico especialista.

9. Laempresa empleadora se neg6 a darle permiso a la usuaria para asistir el miércoles 24 de abril del 2019
a la cita médica programada en el Centro medico Puente Aranda.

10. El tratamiento médico asignado a la demandante constaba de 20 sesiones con especialista en fisioterapia.

11. Manifiesta mi poderdante presentd los documentos pertinentes para solicitar la inscripcion de sus hijos Yesica
Fernanda Rodriguez Zamudio, Eva Maria Rodriguez Zamudio, juan Sebastian Rodriguez Zamudio, en la CAJA
DE COMPENSACION JAMILIAR COMPENSAR S.A.

12. La empresa demandada solo afili6 a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR S.A. como
beneficiario de mi poderdante a juan Sebastian Rodriguez Zamudio, recibiendo solo un afio de subsidio de
familia.

13. EI 30 de abril de 2019 la empresa dio por terminado la relacién laboral sin justa causa.

14. La entidad demandada dio por terminado el contrato de trabajo, pese a tener conocimiento del estado de
debilidad manifiesta del demandante.

15. La entidad demandada dio por terminado el contrato de trabajo sin realizar los tramites respectivos ante el
Ministerio de Trabajo en aras de solicitar el permiso para tal efecto a que se refiere el articulo 26 de la Ley 361
de 1997.

16. Al momento de la terminacion del contrato de trabajo, el demandante se encontraba, como aun se encuentra,
en tratamiento médico por las patologias descritas y calificadas de origen laboral, y con restricciones médicas.

17. Debido a la suspension del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo de la entidad
demandada, al demandante se le ha dificultado continuar con el tratamiento médico de las patologias que

actualmente sufre.
FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Invoco como fundamentos de esta demanda los articulos 13, 25, 48, 49 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia;
articulos 62 del CST, el 52 de la Ley 962 de 2005, el 26 de la Ley 361 de 1997 y, apartes de las sentencias T-1040
de la Corte Constitucional y CSJ SL, 2009, rad. 35606; la Ley 1429 de 2010, los articulos 16 y 17 del Decreto 4588
del 2006, la Ley 1233 de 2008, Resolucion 2021, May. 09/182; los articulos 1, 2, 3, 5, 10, 11, 12, 13, 14,18, 19, 21,
22, 23, 24 (subrogado por el articulo 2 de la ley 50 de 1990), 27, 29, 32 (subrogado por el articulo 1 del decreto ley
2351 de 1965), 33 (subrogado por el articulo 1 del decreto ley 2351 de 1965), 37, 43, 45, 47 (subrogado por el
articulo 7 del decreto ley 2351 de 1965), 54, 55, 56, 57, 59, 62 (subrogado por el articulo 7 del decreto ley 2351 de
1965), 64 (modificado por el articulo 28 de la ley 189 de 2002), 65 (modificado por el articulo 28 de la ley 189 de
2002), 66 (sustituido por el paragrafo del articulo 7 del decreto ley 2351 de 1965), 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110,
111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 127, 128 (subrogado por el articulo 14 de la ley 50 de 1990), 158, 186, 189



(subrogado por el articulo 14 del decreto ley 2351 de 1965), 249, 253 (subrogado por el articulo 17 del decreto ley
2351 de 1965), 306, 340 y 348 (modificado por el decreto 13 de 1967) del Cédigo Sustantivo del Trabajo; 1, 2, 3, 5,
10, 11, 13 (modificado por el articulo 2 de la ley 797 de 2003), 15 (modificado por el articulo 3 de la ley 797 de 2003),
17 (modificado por el articulo 4 de la ley 797 de 2003), 18 (modificado por el articulo 5 de la ley 797 de 2003), 20
(modificado por el articulo 7 de la ley 797 de 2003), 22, 23, 33 (modificado por el articulo de la ley 797 de 2003),
153, 156, 157, 161 y 204 de la ley 100 de 1993; articulo 57 del Decreto 1748 de 1995 (modificado por el articulo 15
del Decreto 1474 de 1997); 99 de la ley 50 de 1990; 1y 5 ley 52 de 1.975; Ley 100 de 1993; Decreto 1072 de 2015;
Decreto 1295 de 1994; Decreto 1832 de 1994; Decreto 1352 de 2013; articulo 16 del Decreto 2351 de 1965; articulos
19, 46, subrogado por el articulo 3° de la Ley 50 de 1990, 62 - literal b), 64 modificado por el articulo 28 de la Ley
789 de 2002), 127, 186, 249 y 306 del CST; articulos 6°, 7° - aparte A), numeral 15 -, 8° y 16 del Decreto 2351 de
1965; articulos 38 y 41 de la Ley 100 de 1993; articulos 1°, 5°, 24, 31 y 37 de la Ley 361 de 1997; 4° y 8° de la Ley
776 de 2002; 52 de la Ley 962 de 2005; 177, 198, 305y 306 del CPC, y 50, 51, 60, 61y 145 del CPTSS., y demas
normas concordantes y suplementarias.

Razones de derecho: Invoco como razones de derecho las siguientes:
Proteccion del trabajador en condiciones de debilidad manifiesta. - El Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, establece:

‘ARTICULO 26. En ningun caso la limitacién de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como incompatible e
insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser
despedida o su contrato terminado por razon de su limitacion, salvo que medie autorizacién de
la oficina de Trabajo”. (la negrilla es propia).

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario. Sin perjuicio de las demds prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”

El objeto de esta demanda es demostrar que al momento de la terminacién del contrato de trabajo del demandante,
se encontraba en tratamiento médico por las secuelas provocadas por el accidente de trabajo acaecido el 5 de
marzo de 2019 y con recomendaciones medico laborales, por tal razdn gozaba de la proteccion establecida en la
norma transcrita toda vez que NO PODIA REALIZAR EN CONDICIONES NORMALES LAS LABORES POR LAS
CUALES FUE CONTRATADA y como consecuencia de dicha demostracién, la terminacién de su contrato de trabajo
no podia tener efecto alguno.

Lo anterior debido a que la entidad demandada procedid a despedir a mi poderdante a pesar del conocimiento de
los tramites ante la ARL AXA COLPATRIA para dar continuidad al tratamiento médico designado para las secuelas
del accidente de trabajo sefialado, tal y como lo sefiala el soporte probatorio aportado, se determind que mi
poderdante sufre de S800 Contusion de rodilla debido al accidente de trabajo del cual fue conocimiento el empleador
como quiera que fue reportado el accidente ante la citada ARL, por lo que su despido el dia 30 de abril de 2019
carece de legalidad debido a que no obtuvo la autorizacién del Ministerio de Trabajo’, el ente competente para
determinar la justa causal de despido de mi poderdante2. Por lo tanto, es merecedor de proteccion por tener fuero
de salud y es acreedor de las garantias que la citada ley le otorga al ser persona en condicion de discapacidad o en
debilidad manifiesta.

En términos de la Corte Suprema de Justicia:

De esta manera ninguna actuacion del patrono torna eficaz el despido de un trabajador en situacion
de discapacidad si no existe autorizacion de la autoridad competente. Este requisito es fundamental

1 Corte Constitucional. Sentencia T-018 de 25 de enero de 2013. M. P.: Luis Ernesto Vargas Silva; Sentencia T-025 de
2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; Sentencia T-313 de 2012 M.P. Jorge Ignéacio Pretelt Chajub.

2a Ley 762 de 2002; Corte Constitucional Sentencias C-531 del 10 de mayo de 2000; y Sentencia C-744 de 2012.
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en razén de que el Ministerio del Trabajo debe valorar si la causa alegada por el empleador es justa o
no. Por tanto, el permiso no es una mera formalidad puesto que se establecié con el fin de que la
autoridad administrativa verifique que el empleador no esta vulnerando los derechos de una persona
en situacién de discapacitada que cuenta con especial proteccién constitucional.’

Sefior Juez, me remito a la jurisprudencia de la sala laboral de la corte suprema de justicia (sentencia SL128-2019
de 30 de enero de 2019, en la sentencia CSJ SL del 25 de julio 2018, radicado 64124, entre ofras) en la cual se
sefald que existe la presuncién de despido discriminatorio que le otorga el ordenamiento juridico al trabajado en
virtud del fuero de salud por haber sido despedido estando en condicién de debilidad manifiesta en los siguientes
términos:

“Con todo, la decision tomada en tal sentido puede ser controvertida por el trabajador, a quien le bastara
demostrar su estado de discapacidad para beneficiarse de la presuncioén de discriminacion, lo que de
contera implica que el empresario tendréa el deber de acreditar en el juicio la ocurrencia de la justa causa.
De no hacerlo, el despido se reputara ineficaz (C-531-2000) y, en consecuencia, procedera el reintegro
del trabajador junto con el pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir, mas la sancién de
180 dias de salarios consagrada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

Es en tal direccion que, a juicio de la Sala, debe ser comprendida la proteccion especial del articulo 26
de la Ley 361 de 1997, pues resulta ilogico prohibir el despido del trabajador “por razoén de su limitacion”
y al tiempo vedarlo cuando este fundado en un motivo ajeno a su situacién. Si, la sancién tiene como
propdsito disuadir despidos motivados en el estereotipo de la condicién de discapacidad del trabajador,
no deberia haberla cuando esté basada en una causa objetiva demostrada. A la larga, la cuestion no es
proteger por el prurito de hacerlo, sino identificar y comprender los origenes o causas de los problemas
de la poblacion con discapacidad y, sobre esa base, interpretar las normas de un modo tal que las
soluciones a aplicar no los desborden o se transformen en otros problemas sociales.”

Y continua la Corte advirtiendo al respecto:

“Asi las cosas, la Corte abandona su criterio sentado en la sentencia CSJ SL36115, 16 mar. 2010,
reiterada en SL35794, 10 ago. 2010, en la que se adoctrind que el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 no
consagra una presuncion legal o de derecho, que permita deducir a partir del hecho conocido de la
discapacidad del trabajador que su despido obedecio a un mévil sospechoso. En su lugar, se postula
que el despido de un trabajador en estado de discapacidad se presume discriminatorio, a menos que el
empleador demuestre en juicio la ocurrencia real de la causa alegada.”

En cuanto a la declaratoria de la ineficacia del despido La Corte Suprema de Justicia mediante la sentencia proferida
el 25 de mayo de 2016, con nimero de radicado 42306, sefial6 lo siguiente:

“Por dltimo, en torno a la procedencia del reintegro y la indemnizacion de 180 dias de salario, dicha
consecuencia responde a la constitucionalidad condicionada del articulo 26 de la Ley 361 de 2007, que
dispuso la Corte Constitucional en la sentencia C 531 de 2000, segtn la cual la referida disposicion es
exequible “...bajo el entendido de que el despido del trabajador de su empleo o terminacion del contrato
de trabajo por razén de su limitacion, sin la autorizacion de la oficina de Trabajo, no produce efectos
juridicos y sélo es eficaz en la medida en que se obtenga la respectiva autorizacion. En caso de que el
empleador contravenga esa disposicion, debera asumir ademas de la ineficacia juridica de la actuacion,
el pago de la respectiva indemnizacion sancionatoria”.#

Respecto al conocimiento del empleador sobre la enfermedad que padece el trabajador como motivo sospechoso y
oculto para la terminacién de la relacién laboral se indicé lo siguiente:

“Por esto la interpretacion de la norma mas razonable y acoplada al principio de igualdad, es la que
prohij6 el Tribunal, en virtud de la cual, a pesar de que el despido injusto indemnizado resulta legitimo

3 Corte Constitucional. Sentencia T-018 de 25 de enero de 2013. M. P.: Luis Emesto Vargas Silva.
4 Sala de casacion Laboral, Corte suprema de Justicia, sentencia SL128-2019/61339 de enero 30 de 2019.



en condiciones normales, “...en casos como el que Se estudia, en el que la empresa conocia por sus
propios directivos y el personal en general de la causa que daba origen a la disminucion laboral del
trabajador, la diligencia minima que se esperaba en ejercicio de la buena fe contractual, era la de cumplir
con los requisitos que exige la ley para proceder a la decision de despido del demandante”.?

Asi mismo se evoca la sentencia T- 372 de 2017 proferida por la Corte Constitucional en la cual se determind:

“Si bien una causal objetiva que puede originar la terminacion de los contratos de trabajo a término fijo
es el vencimiento del plazo pactado, debe tenerse en cuenta que cuando el trabajador se encuentra
en una situacion de vulnerabilidad en razon a alguna patologia que presenta esta posibilidad pierde
eficacia y, en consecuencia, el empleador debe cumplir con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
361 de 1997 en el sentido de garantizar al trabajador la estabilidad en el empleo, y asegurar las
condiciones necesarias que permitan que aquél pueda ejercer su labor acorde con su estado de salud,
pueda continuar accediendo al tratamiento médico requerido para el manejo de la patologia que
presente y garantice su minimo vital. Asi mismo, el empleador debera pedir autorizacion al Ministerio
de Trabajo previo a la terminacion del contrato de trabajo.”

Igualmente se expone la interpretacion constitucional vigente respecto del concepto de estabilidad laboral reforzada
que aplica inclusive en trabajadores vinculados mediante contrato laboral a término fijo con base en la Sentencia
C-016 de 1998 en la cual se evaluo la constitucionalidad de los articulos 46 y 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
y por ello sefialé:

“‘ImJediante el principio de la estabilidad en el empleo, que es aplicable a todos los
frabajadores, independientemente de que sirvan al Estado o a patronos privados, la
Constitucion busca asegurar que el empleado goce de una certeza minima en el sentido de
que el vinculo laboral contraido no se rompera de manera abrupta y sorpresiva, de manera
que no esté expuesto en forma permanente a perder su trabajo y con él los ingresos que
permiten su propio sustento y el de su familia, por la decision arbitraria del patrono”.

Y continuo la Corte su analisis al definir lo siguiente:

“si bien las partes en ejercicio de la autonomia de la voluntad pueden acordar celebrar un
contrato de trabajo a término fijo, de acuerdo con las disposiciones de ley que rigen la materia,
ese acuerdo, en el evento en el que se presenten los presupuestos antes enunciados, esto
es, que subsista la materia de trabajo y que el trabajador haya cumplido a cabalidad
con sus obligaciones y compromisos, se modifica para dar paso a la activacion del
principio de estabilidad laboral, que con rango de norma superior, consagro el
Constituyente a favor de los trabajadores

Este aspecto, fue reiterado en la Sentencia T-1083 de 2007, en la cual la corte Constitucional precisé:

‘La Sala considera pertinente esbozar algunas consideraciones respecto del tipo de contratos de
trabajo frente a los cuales operala estabilidad laboral reforzada consagrada a favor de los
discapacitados. Al respecto, cabe destacar que dicha proteccion no se aplica exclusivamente a los
contratos de trabajo celebrados por un término indefinido, puesto que la jurisprudencia constitucional
ha encontrado necesario hacer extensiva la exigencia de autorizacion de la Oficina del Trabajo a las
hipétesis de no renovacién de los contratos a término fijo. En tal sentido, se ha sefialado que el
vencimiento del plazo inicialmente pactado o de una de las prorrogas, no constituye razén
suficiente para darlo por terminado, especialmente cuando el trabajador es sujeto de especial
proteccion constitucional (...) lo que determina la posibilidad de dar por terminada la relacion laboral
en la que es parte uno de estos sujetos es la autorizacion que para tal efecto confiera la Oficina del
Trabajo, entidad que para el efecto examinara, a la luz del principio antes mencionado, si la decision

5 Ibidem.



del empleador se funda en razones del servicio y no en motivos discriminatorios, sin atender a la
calificacion que formalmente se le haya dado al vinculo laboral.”

Y en la sentencia la Sentencia T-337 de 2009 se determind lo siguiente:

“Asi, en aplicacion del derecho a la estabilidad laboral reforzada, el trabajador que se encuentre en
una situacion de debilidad manifiesta como resultado de la disminucién de su capacidad fisica, tiene
derecho a permanecer en su lugar de trabajo hasta que se configure una causal objetiva que amerite
la desvinculacion laboral, causal que debe ser previamente verificada por el inspector de trabajo o la
autoridad que haga sus veces.

En atencion a la tesis anterior, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que cuando la relacion
laboral depende de un contrato de trabajo a término fijo o de obra o labor contratada, el vencimiento
del término de dicho contrato o la culminacién de la obra no significan necesariamente una justa causa
para su terminacién. De este modo, segun el criterio de la Corte, en todos aquellos casos en que (i)
subsistan las causas que dieron origen a la relacion laboral y (ii) se tenga que el trabajador ha cumplido
de manera adecuada sus funciones, el trabajador tiene el derecho a conservar su trabajo aunque el
término del contrato haya expirado o la labor haya finiquitado.”

Esta sentencia fue reiterada en la sentencia C200 de 2019 en la cual determind lo siguiente:

De este modo, analiz6 si someter al trabajador a renovaciones sucesivas del contrato a término fijo
vulneraba el principio de estabilidad laboral y, por ende, desvirtuaba este tipo de relacion laboral. Al
respecto, advirtié que este principio se configuraba si subsistia la materia de trabajo y el trabajador
habia cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones, pues, en ese caso, el empleador renovaria el
contrato, motivado por las necesidades de la empresa.

Por consiguiente, concluyé que el solo vencimiento del plazo pactado no bastaba para legitimar la
decision del patrono de no renovar el contrato. De esta manera, se garantizan, de una parte, la
efectividad del principio de estabilidad en cuanto “expectativa cierta y fundada” del trabajador de
mantener su empleo si habia observado las condiciones fijadas por el contrato y la ley; y por otra parte,
también se ampara la realizacion del principio que sefialaba la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de la relacion laboral.

En consecuencia, si subsiste la materia de trabajo y el empleado cumplié con sus obligaciones y
compromisos, el contrato a término fijo debe ser renovado; en caso contrario, se presenta una justa
causa para terminar unilateralmente el contrato.”

Por lo anterior se concluye que, aun en eventos en los que se suscite como razon objetiva para el despido del
trabajador en condicion de debilidad manifiesta, el vencimiento del plazo del contrato de trabajo o para el presente
caso la terminacion de la obra o labor contratada, si al momento del despido el empleador conocia del detrimento
del estado de salud del trabajador, lo procedente para realizar validamente el despido es que el empleador obtuviera
previamente, la autorizacion al Ministerio de Trabajo previo a la terminacidn del contrato de trabajo, toda vez que se
verifica que el vinculo comercial entre CASA LASER LTDA en el conjunto residencial OIKO LA COLINA ETAPA 3
continua hasta la actualidad.

En vista del supuesto de hecho, continla el articulo 26 de la Ley 361 de 1997:
‘Ley 361 de 1997.” Articulo 26°.- (...)
No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el
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equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e




indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.” (Subrayas y negrillas propias).-

Este inciso se infiere que la indemnizacion, es una medida sancionatoria que no otorgaba eficacia juridica al despido
0 a la terminacién del contrato de la persona “con limitacién” sin previa autorizacion de la Oficina de Trabajo, y la
permanente obligacién del empleador de reintegrar al trabajador.

En el presente caso, CASA LASER LTDA NO SE EFECTUO EL TRAMITE ADMINISTRATIVO ESPECIAL ANTE
MINISTERIO DEL TRABAJO, lejos de procurar al trabajador disminuido fisicamente un trabajo compatible con sus
capacidades y aptitudes, toma la decisiéon de no renovar el contrato laboral y despedirlo, aun teniendo pleno
conocimiento de su estado de salud.

Por ello, sefior Juez es procedente declarar que la consecuencia de la ilegalidad del despido de la sefiora SANDRA
LILI ZAMUDIO cuyas pruebas expongo a usted sefior juez, es deber legal del empleador reintegrar al ex trabajador
y pagar todos los salarios y demas conceptos dejados de percibir debido a la ineficacia del despido, conceptos como
las prestaciones sociales, aportes a seguridad social integral y la sancién de 180 dias de salario dispuesta ley, y que
han sido pedidas en el acapite de peticiones de esta demanda puesto que el despido del demandante constituy6 un
acto discriminatorio.

Resolviendo un caso similar al que hoy se estudia, La Corte Constitucional, en las sentencias T-392/08 al igual que
en la sentencia T- 434 de 07-05-2008, manifesto al respecto: ‘La jurisprudencia constitucional ha establecido, al
respecto, que el hecho de que un empleador despida, sin justa causa y sin permiso del Ministerio de la Proteccion
Social, a un empleado en condicion de debilidad manifiesta permite presumir que la causa del despido fue tal
situacion, aunque el empleador debera aportar, por lo menos, prueba sumaria de este hecho”. (Subrayas y negrillas
propias) “

En vista de lo anterior, la empresa CASA LASER LTDA, debe hacerse responsable de la reinstalacion del
demandante a su puesto de trabajo como OPERARIA DE SERVICIOS GENERALES o a un cargo acorde con su
estado de salud actual, y al pago de las acreencias y en general, del cumplimiento de las obligaciones juridicas que
se desprende del despido efectuado contra la sefiora SANDRA LILI ZAMUDIO.

Para demostrar la existencia del contrato de trabajo es suficiente acreditar la prestacion personal del servicio,
presuncion de hecho consagrada en el articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo y lo aclaré la Corte
Constitucional en sentencia C-665 de 1998.

Al respecto pueden consultarse las siguientes sentencias de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia:

e Sentencia de fecha 1° de noviembre de 2011, radicacion 40270, magistrado ponente Carlos Ernesto Molina
Monsalve.

e Sentencia de fecha 1° de marzo de 2011, radicacion 40932, magistrado ponente Gustavo Gnecco
Mendoza.

Las acreencias laborales adeudadas tienen fundamento legal razén por la cual arguyo lo siguiente:

a. Auxilio de cesantia: también deriva de la prestacion del servicio, pero tiene una caracteristica especial, se
hace exigible a la finalizacion del contrato de trabajo, pese a que el empleador esté obligado a consignarlas
anualmente a un fondo de cesantias®:

“En este punto conviene aclarar, como ya se advirtio, que el auxilio de cesantia que no fue
consignado en la oportunidad prevista en la ley, esto es, antes del 15 de febrero del siguiente afio,
no se encuentra afectado por el fenémeno juridico de la prescripcién en vigencia de la
relacion laboral, asi la ley disponga que su liquidacion sea anual, habida consideracién que para

6 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, sentencia de fecha 24 de agosto de 2010, radicacion 34393,
magistrado ponente Luis Javier Osorio Lopez.



efectos de su prescripcion debe contabilizarse el término desde el momento de la terminacién del
contrato de trabajo, que es cuando verdaderamente se causa o hace exigible tal prestacion social,
en los términos del articulo 249 del C. S. del T.”.

Esta peticién tiene como fundamento juridico los articulos 249 sus del C.S.T. y el articulo 99 de la Ley 50
de 1990.

b. Envirtud delliteral d del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, para efectos del computo de las semanas
requeridas para adquirir la pensién de vejez prevista en el mismo articulo, se debe tener en cuenta “el
tiempo de servicios como trabajadores vinculados con aquellos empleadores que por omision no hubieren
afiliado al trabajador’, siempre y cuando el empleador traslade, con base en el calculo actuarial, la suma
correspondiente del trabajador que se afilie, a satisfaccion de la entidad administradora, el cual estara
representado por un bono o titulo pensional.

La omision del empleador perjudica al demandante, debido a que al haber sido terminada la relacion de
trabajo cimentada en un acto discriminatorio debido al estado de salud de la sefiora ZAMUDIO, implica
dificultad para la demandante en acceder a semanas cotizadas al Sistema de Seguridad Social y en
consecuencia a limitar su derecho a adquirir derechos pensionales que, en el término legal, podria reclamar
ante el fondo de pensiones al cual se encuentra afiliado.

Mi poderdante esté legitimado a pedir el pago de los aportes a seguridad social en pensiones, representado
en un titulo o bono pensional como mecanismo de financiacion de la pension debido a que cumplié con
haber prestado los servicios en vigencia de una relacién laboral, acorde con el caracter prestacional del
Sistema General de Seguridad Social en Pensiones. Asi o ensefi¢ la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en sentencia de fecha 21 de febrero de 2012, magistrado ponente Rigoberto Echeverri
Bueno, radicacion 34624:

“(...) los afiliados y beneficiarios de las prestaciones Sociales a cargo de las
instituciones del Sistema de Seguridad Social Integral, que deriven de una relacién de
trabajo dependiente, también son titulares de las acciones pertinentes tendientes a
obtener que el empleador incumplido cubra los aportes a la seguridad social, que
adeuden, total o parcialmente, pues son ellos los damnificados directos de ese
incumplimiento, toda vez que pueden ver menoscabados sus derechos econémicos.

No existe entonces argumento valido para negar a los afiliados o beneficiarios del
Sistema de Seguridad Social Integral la titularidad para accionar ante los empleadores
incumplidos el pago de los aportes debidos, total o parcialmente, con destino a las
entidades administradoras que tienen a su cargo el recaudo de cotizaciones, la
inversion y rentabilidad de las reservas o recursos y el reconocimiento de las distintas
prestaciones, pues se trata de una actividad en beneficio propio y, ademas, util a tales
entidades que no siempre tienen el conocimiento requerido para adelantar las gestiones
de cobro, frente a situaciones que s6lo son conocidas por las partes. (...)".

c. Aportes a seguridad social por afiliacién al sistema de salud: debido a que el demandante prestd sus
servicios al empleador, hoy demandado quien no pagd los aportes correspondientes a los riesgos de
enfermedad general y maternidad. Los articulos 157 ss. y 204 de la Ley 100 de 1993 consagran ésta
obligacion a cargo del empleador, el monto de las cotizaciones y qué ocurre cuando el empleador no
descuenta al trabajador los aportes correspondientes: debe asumir el valor total de la cotizacién.

Por otro lado, la Indexacion de las sumas adeudadas: esta peticion tiene un propésito diferente a la indemnizacién
moratoria. La indexacion busca traer a valor presente las sumas que han perdido poder adquisitivo, mientras el fin
de la indemnizacion moratoria es sancionar al empleador temerario que no paga al trabajador los salarios y
prestaciones sociales adeudadas al momento de la terminacion del contrato de trabajo.



La indexacién no es una peticion autdnoma, va implicita a toda obligacion, porque el fendomeno inflacionario en
nuestra economia es un hecho notorio y la indexacién detiene los efectos demoledores de la pérdida del poder
adquisitivo de los créditos laborales’.

En cuanto a reclamar el pago del subsidio familiar y la indemnizacion correspondiente esta fundamentada en la Ley
21 de 1982, cuyo articulo 86 sefala:

«Cuando el respectivo empleador no esté afiliado a una Caja de Compensacién Familiar
0 a la Caja de Crédito Agrario Industrial y Minero, y por parte del trabajador le sea exigido
judicialmente el pago de esta prestacion, se presume que la suma debida corresponde al
doble de la cuota de subsidio en dinero mas alta que esta pagando dentro de los limites
del respectivo departamento, intendencia o comisaria donde se hayan causado los
salarios.»

De conformidad con lo anterior, la acreencia laboral solicitada en la demandan es procedente como quiera que el
demandante reune los requisitos para tener derecho al subsidio familiar;

i) Trabajador de carécter de permanentes (contrato de trabajo a término fijo)

i) Salario inferior a 4 salarios minimos legales mensuales vigentes.

i) Jornada de trabajo de 8 horas (Mas tiempo suplementario).

iv)  Hijos menores de edad en la vigencia de la relacién laboral.

En cuanto al pago de lo que se compruebe por concepto de ultra y extra petita, refiere a la condena que se impone
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social para lo
cual cito: “El Juez (de primera instancia) podra ordenar el pago de salarios, prestaciones o indemnizaciones distintos
de los pedidos, cuando los hechos que los originen hayan sido discutidos en el proceso y estén debidamente
probados, o condenar al pago de sumas mayores que las demandadas por el mismo concepto, cuando aparezca
que éstas son inferiores a las que corresponden al trabajador, de conformidad con la ley, y siempre que no hayan
sido pagadas.” (Texto subrayado declarado inexequible por la Corte constitucional en sentencia C-662 de 1998).
Disposicion que fue analizada por la Corte Suprema de Justicia en sentencia 38224 del 2011 reiterada en sentencia
con numero de radicacién 40404 de 18 de septiembre de 2012, en el que sefald lo siguiente:

“(...) En materia laboral, dicho postulado que la sentencia debe estar en consonancia con
los hechos y las pretensiones aducidos en la demanda) encuentra una excepcion en
cuanto a que la ley permite que los juzgadores de Unica y primera instancia fallen en torno
a stplicas jamas invocadas en el libelo genitor (aspecto de su calidad) e, incluso, los
reviste de la facultad de decidir materias cuantitativamente superiores a las pedidas
(aspecto relativo a la cantidad), es decir, como lo explicara el Tribunal Supremo en
sentencia de 27 de septiembre de 1958, se le “otorga al juez del trabajo la facultad de
apreciar ampliamente la causa petendi de la accién a efectos de modificar el petitum, en
el momento de la condena”. Todo ello como una manifestacion palpable de la proteccion
de los derechos minimos e irrenunciables del trabajador. (...)”

Finalmente, en cuanto al pago por concepto de costas del proceso y agencias en derecho, refiere a la condena que
se impone a la parte vencida en el proceso con base en el articulo 365 del Codigo General del Proceso, aplicable
por analogia al proceso laboral.

MEDIOS DE PRUEBA

Comedidamente solicito al sefior Juez se sirva decretar, practicar y tener como pruebas las siguientes:

7 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil, magistrado ponente EDGARDO VILLAMIL PORTILLA, sentencia de fecha
doce (12) de agosto de dos mil cinco (2005). Exp. No. 11001-31-03-021-1995-09714-01. Demandante: Camilo Alberto Ortega
Pizano.



1,

INTERROGATORIO DE PARTE

Con el debido respeto solicito se citen los sefiores:

1.1 El sefior NELSON GUILLERMO NINO SANTAMARIA identificado con numero de cedula de ciudadania
79387448 representante legal de la CASA LASER LTDA., o por quien haga sus veces o por quien haga sus veces
al momento de la notificacion del auto admisorio de la demanda para que bajo la gravedad del juramento y en forma
personal absuelva el interrogatorio sobre los hechos de ésta demanda, quien puede ser citado en la direccion: AC
72 No. 77 A - 83, en la ciudad de Bogota D.C.

2

DOCUMENTOS:

2.1 Documentos en poder de la parte demandante: Con la presente demanda aporto los siguientes
documentos para que se tenga como prueba:

Certificado de camara y comercio de la CASA LASER LTDA.

Copia de cedula de ciudadania.

Reporte de accidente de trabajo.

Historia clinica expedida por FUNDACION CARDIO INFANTIL.

Incapacidades médicas.

Controles de citas de terapias fisicas.

Historia clinica expedida por SANA CENTROS DE TERAPIA.

Certificado laboral expedido el 16 de junio de 2017.

Certificado laboral expedido el 26 de junio de 2019.

Certificado de retiro de auxilio de cesantias.

Peticion dirigida a empleador 14 de junio de 2019.

Respuesta de demandada 2 de julio de 2019.

Certificado laboral expedido el 28 de junio de 2019.

Contratos laborales.

Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social.

Liquidaciones de prestaciones sociales efectuadas por la empresa demandada.

Certificado de estado de afiliacion a CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR S.A.
Certificado de estado de afiliacidn de beneficiarios de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR S.A.

Registro civil de nacimiento de hijo de la demandante Juan Sebastian Rodriguez Zamudio.
Tarjeta de identidad de hijo de la demandante Juan Sebastian Rodriguez Zamudio.
Registro civil de nacimiento de hija de la demandante Eva Maria Rodriguez Zamudio.
Registro civil de nacimiento de hija de la demandante Yesika Fernanda Rodriguez Zamudio.
Historia laboral.

Cita médica (medio magnético CD)

2.2. Documentos en poder de la parte demandada: Los siguientes documentos se encuentran en poder
de las demandadas por lo que debera exhibirlos y aportarlos al proceso:

Historia laboral/ hoja de vida del trabajador.

Dictamen para determinacion de origen del accidente, de la enfermedad y muerte No.4014674 expedido
EPS FAMISANAR S.A.S.

Copia de los contratos de prestacion de servicios suscrito entre la empresa CASA LASER LTDA y OIKOS
ETAPA TRES desde el 1 de julio de 2011 hasta la fecha de entrega de la presente peticion.

Copia de (los) Otro(s) si de los contratos de prestacion de servicios suscrito entre la empresa CASA LASER
LTDAy OIKOS ETAPA TRES desde el 1 de julio de 2011 hasta la fecha de entrega de la presente peticion.

Es necesario advertir que por mandato expreso de la Ley 712 de 2001 en su articulo 18 la parte demandada
debe aportar con la contestacion de la demanda todos los documentos relacionados en la demanda.



3. INSPECCION JUDICIAL

3.1. En caso de no ser aportados con la contestacion de la demanda, los documentos mencionados en el
numeral 2.2., solicito al despacho se sirva practicar una inspeccion judicial con exhibicién de documentos, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 54 B del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
(adicionado por el articulo 25 de la Ley 712 de 2001), sobre los siguientes documentos que se encuentran en poder
de las demandadas:

a. Historia laboral/ hoja de vida del trabajador.

b. Dictamen para determinacion de origen del accidente, de la enfermedad y muerte No.4014674 expedido
EPS FAMISANAR S.A.S.

c. Copia de los contratos de prestacion de servicios suscrito entre la empresa CASA LASER LTDA y OIKOS
ETAPA TRES desde el 1 de julio de 2011 hasta la fecha de entrega de la presente peticion.

d. Copia de (los) Otro(s) si de los contratos de prestacion de servicios suscrito entre la empresa CASA LASER
LTDAy OIKOS ETAPA TRES desde el 1 de julio de 2011 hasta la fecha de entrega de la presente peticion.

4. DICTAMEN PERICIAL

Muy respetuosamente, elevo solicitud al sefior Juez ordene decretar la practica de la prueba de dictamen pericial a
cargo de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogotd y Cundinamarca, o la Junta Nacional de
Calificacion de Invalidez con el propésito de determinar el porcentaje de pérdida de capacidad laboral, fecha de
estructuracion y origen de las secuelas del accidente de trabajo acaecido durante la relacién laboral, el 5 de marzo
de 2019.

Asi mismo se solicita la designacién de petito para determinar el valor de las dotaciones adeudadas por la parte
demandada en atencion al cargo que desempefiaba como operaria y/o auxiliar de servicio generales.

Lo anterior, atendiendo que el demandante ha presentado solicitud de amparo de pobreza conforme los lineamientos
del articulo 151 del Cédigo General del Proceso como quiera que no cuenta con los recursos suficientes para asumir
los gastos de un proceso judicial incluyendo los honorarios de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Bogota y Cundinamarca o Junta Nacional de Calificacion de Invalidez y del perito que determine el valor de las
dotaciones adeudadas por la parte demandada.

5. TESTIMONIOS

Comedidamente solicito al sefior Juez recepcionar los testimonios de los siguientes sefiores, quienes declararan
sobre los siguientes hechos de la demanda y los de la contestacion que se relacionen directa o indirectamente con
los mismos: a. Los servicios personales de la sefiora SANDRA LILI ZAMUDIO, en favor de la CASA LASER LTDA.
indicando circunstancia de modo, tiempo y lugar; b. el cumplimiento de érdenes e instrucciones de la CASA LASER
LTDA.; c. el conocimiento por parte del empleador hoy demandado del estado de debilidad manifiesta del
demandante, durante la relacion laboral y en general sobre el fuero de salud del demandante; d. Las funciones
desempefiadas por el demandante durante todo el tiempo laborado bajo cualquier tipo de contrato; e. La
remuneracion del demandante durante todo el tiempo laborado, f. el incumplimiento de la entidad demandada
respecto de los derechos laborales de sus trabajadores, en especial del demandante.

e ELSA MERCEDES MORENO QUIJANO, mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania N°
41660472, quien puede ser citada en la transversal 55 a # 137 - 87 interior apto 403 Conjunto Residencial
Oikos La Colina, en la ciudad de Bogota D.C.

e JOHANA GALVIS, mayor de edad identificada con la cédula de ciudadania N° 1104068783, quien
puede ser citada en la calle 79 sur # 4 - 16, en la ciudad de Bogota D.C.

o DAIRO CAPERA, mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania N° 1023862099, quien
puede ser citado en la carrera 93 ¢ # 128b - 22, en la ciudad de Bogota D.C.

e JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ ZAMUDIO mayor de edad identificado con tarjeta de identidad N°
1009255039, quien puede ser citado en la Carrera 69 H No. 65- 71, en la ciudad de Bogota D.C.



De igual manera, solicito al despacho se sirva librar telegrama o boleta de citacion al empleador de cada uno de los
testigos para que les conceda permiso para acudir a la audiencia correspondiente; para lo cual suministraré el
nombre y direccién del empleador cuando se ordene la citacion correspondiente.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Estimo la cuantia de este proceso al presentarse la demanda en suma superior a veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes. El Juez Laboral del Circuito de Bogota D.C. es competente para conocer del proceso en primera
instancia por ser el domicilio principal de la demandada y el ultimo lugar de prestacidn del servicio.

NOTIFICACIONES

El suscrito apoderado de la demandante sera notificado en la secretaria del juzgado o en mi oficina ubicada en la
carrera 9 N° 16 — 20, Edificio Berna oficina 509, de Bogoté D.C., correo electronico: ycastro.k11@gmail.com; el
demandante recibira notificaciones en la Carrera 69 H No. 65- 71, barrio La Estrada, Localidad de Engativa, teléfono
3209059550, E-mail: sandra0571zamudio@gmail.com; la accionada, las recibird en la AC 72 No. 77 A - 83, en la
ciudad de Bogota D.C, E-mail: mercadeo@casalaser.com ambas de Bogota, D. C.

ANEXOS
1° Certificado de existencia y representacion de las entidades demandadas.
2° Poder.
3° Documentos relacionados en el acapite de pruebas.

4° Copias de la demanda para traslado.

Del sefior Juez.

C.C. No. 1047422399
T.P. No. 231.778 del C. S. de la Jud.
Apoderado del demandante.
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SOLICITUD DE DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA

Yina Castro C. <ycastro.k11@gmail.com>
Mié 5/05/2021 12:40 PM

Para: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogoté D.C. <jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC: wildiazsan@gmail.com <wildiazsan@gmail.com>; rinconveleno2014@gmail.com <rinconveleno2014@gmail.com>;
gerencia@gesa.com.co <gerencia@gesa.com.co>; gonzalezines1964@gmail.com <gonzalezines1964@gmail.com >

[Il] 8 archivos adjuntos (6 MB)

Gmail - Formato transaccion firmado. Myriam Diaz.pdf; Gmail - Documento Rubén Rangel.pdf; Gmail - Documento de
Transaccion Ruben Rangel.pdf; TRANSACCION firmada Ruben Rangel y Jackeline Melendez.pdf; NuevoDocumento 2021-05-04
11.04.58.Mis Documentos.pdf; TRANSACCION ENTRE RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA.pdf; Proceso Ordinario Laboral
11001310503920190063700 Solicitud de desistimiento de la demanda.pdf; Comprobante de primer pago Ruben Rangel.jpeg;

Sefior
JUEZ TREINTA Y NUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D. C.

jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Ref:  Proceso Ordinario Laboral: 11001310503920190063700
Demandante:RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA

Demandados:MYRIAM DIAZ SANCHEZ -WILSON DIAZ SANCHEZ ASADERO RESTAURANTE RINCON VELENO y
ofros.

ASUNTO: SOLICITUD DE DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA.

YINA MARGARITA CASTRO CARABALLO, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D. C., identificada con la
cédula de ciudadania que se anota al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderada judicial del demandante
del proceso de la referencia conforme al poder aportado, de la manera mas atenta a través del presente
escrito me permito allegar a su Despacho, el desistimiento de la demanda ordinaria presentada e identificada
con el radicado No. 2019-00637-00, toda vez que las partes llegaron a un acuerdo, plasmado en un contrato de
transaccion.

En el adjunto se aporta, con su respectivo comprobante de envio, el contrato de transaccion suscrito por las
partes con nota de presentacion personal ante Notaria, el cual se presenta en 3 secciones toda vez que las
partes se encuentran en distintas ubicaciones debido a los inconvenientes de movilidad que persisten por las
protestas que se han presentado en la ciudad de Bogota D.C. Asi mismo, se adjunta comprobante de pago
correspondiente a la primera parte de la clausula segunda del contrato citado.

https://outlook office.com/mail /inbox/id/AAQKAD AwY zIkOD AXLWQSOTKN GIXY S1iYWYWTQwYzQzOGY5Z) Y 3YWAQAD 9O5F C4XORKrUpg VShY5yg %3D
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Una vez, el demandante obtenga el pago del valor a que hace alusion la segunda parte de la clausula segunda
del contrato, se radicara el respectivo comprobante de cumplimiento a su Honorable Despacho.

Folios: 20

Cordialmente,

YINA MARGARITA CASTRO CARABALLO

C.C. No. 1047422399
T P. No. 231.778 del C. S. de la Jud.
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Sefior

JUEZ TREINTA Y NUEVE LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTAD. C.
jlato39@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Ref..  Proceso Ordinario Laboral: 11001310503920190063700

Demandante: RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA

Demandados: MYRIAM DIAZ SANCHE?Z - WILSON DIAZ SANCHEZ ASADERO RESTAURANTE RINCON
VELENO vy otros.

ASUNTO: SOLICITUD DE DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA.

YINAMARGARITA CASTRO CARABALLO, mayor de edad, domiciliada en Bogota, D. C., identificada
con la cédula de ciudadania que se anota al pie de mi firma, obrando en calidad de apoderada judicial
del demandante del proceso de la referencia conforme al poder aportado, de la manera mas atenta a
través del presente escrito me permito allegar a su Despacho, el desistimiento de la demanda ordinaria
presentada e identificada con el radicado No. 2019-00637-00, toda vez que las partes llegaron a un
acuerdo, plasmado en un contrato de transaccion.

En el adjunto se aporta, con su respectivo comprobante de envio, el contrato de transaccion suscrito
por las partes con nota de presentacion personal ante Notaria, el cual se presenta en 3 secciones toda
vez que las partes se encuentran en distintas ubicaciones debido a los inconvenientes de movilidad
que persisten por las protestas que se han presentado en la ciudad de Bogotd D.C. Asi mismo, se
adjunta comprobante de pago correspondiente a la primera parte de la clausula segunda del contrato
citado.

Una vez, el demandante obtenga el pago del valor a que hace alusién la segunda parte de la clausula
segunda del contrato, se radicara el respectivo comprobante de cumplimiento a su Honorable
Despacho.

Folios: 20

Cordialmente,

YINA GARITA CASTRO CARABALLO
C.C. No. 1047422399
T.P.No.231.778 del C. S. de la Jud.



TRANSACCION ENTRE RUBEN DARIO RANGEL PALENE
ASADERO RESTAURANTE EL RINCON VELENO Y*
GESTIONES ADMINISTATIVAS GESA CTA

Entre los suscritos a saber, de una parte, MYRIAM DIAZ SANCHEZ, mayor de
edad, identificada como aparece al pie de mi firma, y WILSON DIAZ SANCHEZ
también mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, ambos
obrando en calidad de propietarios del establecimiento de comercio ASADERO
RESTAURANTE RINCON VELENO, identificado mediante matricula mercantil
No. 01067203; JACKELINE MELENDEZ CHACON, mayor de edad, identificada
como aparece al pie de mi firma actuando como representante legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GESTIONES ADMINISTRATIVAS
GESA CTA identificado mediante Nit. No. 900.021.977 y por la otra RUBEN
DARIO RANGEL PALENCIA, también mayor de edad, con domicilio y residencia
en Bogota, D.C, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
hemos convenido celebrar la presente TRANSACCION SOBRE DERECHOS
LABORALES, convencién del articulo 2469 del Codigo Civil, con el fin de poner
fin al Proceso Ordinario Laboral 11001310503920190063700 adelantada ante el
juzgado 39 laboral del circuito de Bogota, radicado 2019-00637-00, comprendido
dentro de las siguientes clausulas:

CONSIDERACIONES DE ORDEN FACTICO

PRIMERO: El sefior RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA presto sus servicios
en favor del establecimiento de comercio ASADERO RESTAURANTE EL
RINCON VELENO como trabajador desde el dia 10 de marzo de 2006 hasta el
30 de Octubre de 2011 y del 1 Julio de 2017 al 17 de agosto de 2017 como
operario de oficios varios, con una jornada laboral de martes a domingo de 9:00
Am a 7:00 Pm. Que con GESA CTA realizo convenio de asociacion y convenio
de trabajo autogestionario desde el 1 de Noviembre de 2011 el hasta el 30 de
Junio de 2017 realizando Aporte de Trabajo como auxiliar de restaurante.

SEGUNDO: Que en la relacion laboral con el ASADERO RESTAURANTE EL
RINCON VELENO siempre tuvo una remuneracién de un SALARIO MINIMO
LEGAL MENSUAL VIGENTE para cada anualidad, y con GESA CTA tuvo una
Compensacién ordinaria fija equivalente SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE.

TERCERO: Que la relacién laboral con el sefior Ruben Dario Rangel Palencia y
el ASADERO RESTAURANTE EL RINCON VELENO se termind
definitivamente el 17 de agosto de 2017.
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TRANSACCION

-
QUP;PUGSTGS de acuerdo las partes y verificada la facultad de transigir,

Vinimos, en los siguientes términos:

PRIMERA - OBJETO. Las partes a la fecha de comin acuerdo y en forma
vol 'tarfa decu_:ien transigir y conciliar la totalidad de las obligaciones
ecofiomicas derivadas de la relacién laboral que se tuvo con el RESTAURANTE
S RINGON VELENO que rigio entre las partes 10 de marzo de 2006 hasta el 30 de
o Octubte de 2011y del 1 Julio de 2017 al 17 de agosto de 2017, e igualmente
i3l e pooooNtiliar la totalidad de las obligaciones econdémicas derivadas de la relacion
“ asociativa que se tuvo con GESA CTA desde el 1 de Noviembre de 2011 el hasta
el 30 de Junio de 2017. Conciliamos todos los derechos discutibles y deja a paz
y salvo por todo concepto SUELDOS, HORAS EXTRAS, RECARGOS
NOCTURNOS, DOTACION, CESANTIAS, VACACIONES, PRIMAS E
INTERESES, COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS y demaés
indemnizaciones de cualquier indole con ocasién a la relacién de trabajo aludido
y a la relacion Asociativa. Como consecuencia de la suscripcion de la presente
transaccion deciden dar terminacion anticipada del proceso ordinario laboral
promovido por el sefior Rubén Dario Rangel Palencia ante el juzgado 39 laboral
del circuito de Bogota, radicado 2019-00637-00.

SEGUNDA - PRECIO. Las partes demandadas pagaran en favor del senor
RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA como precio por la siguiente transaccion,
la suma de doce millones de pesos m/cte. ($12.000.000) por concepto de
conciliacion de SUELDOS, HORAS EXTRAS, RECARGOS NOCTURNOS,
DOTACION, CESANTIAS, VACACIONES, PRIMAS E INTERESES,
COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS y cualquier otro concepto que
de este se derivo de las relaciones con las demandas. Se entregara la suma de
Diez Millones de Pesos M/cte ($10.000.000) a la firma y presentacion personal
ante notaria del presente acuerdo. Y se entregaran Dos Millones de Pesos M/cte
(2.000.000), una vez se entregue a los demandados el radicado ante el juzgado
39 laboral del circuito de Bogota del desistimiento de la demanda.

TERCERA — DOMICILIO. Las partes fijan como domicilio para el cumplimiento
o ejecucion del presente contrato a la ciudad de Bogota.

sefior RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA, una vez verificado el valor descrito

en la clausula segunda del presente acuerdo de transaccion, se obliga a declarar 3
a PAZ Y SALVO por todo concepto laboral la sociedad ASADERO T
RESTAURANTE RINCON VELENO y con sus propietarios WILSON DIAZ {,’f’
SANCHEZ y MYRIAM DIAZ SANCHEZ y a la COOPERATIVA DE TRABAJO V 4
ASOCIADO GESTIONES ADMINISTRATIVAS GESA CTA y a no Iniciar V.
posteriormente ningun tramite judicial ante la justicia ordinaria en su contra, a no /

ser que se incumpla el presente acuerdo de transaccion lo cual _d_aLéLlu?ar de

CUARTA -PAZ Y SALVO. Por su parte el Ex trabajador y/o Ex asociado, el \
\
) |

inmediato al pago completo de lo aca pactadq. ;L',c’ff“‘ — el
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gatlleTA'I - Como consecuencia de |
Y salvo declarado por ambas
PALENCIA, a més tardar el dia si

a suscripcion del presente documento y el
partes, el sefior RUBEN DARIO RANGEL

mas t r quiente hébil a la suscripcién del presente
Iﬂdog:umento. §ollgltara por intermedio de su apoderada judicial la terminacion del
- Proceso ordinario laboral adelanta

. do en el juzgado 39 laboral del circui
BP\Q?;a. radicado 2019-00637-00. Juzg el circuito de

SEXJ'A - El cabal cumplimiento de la presente convencion declara transigido el
s coqﬂrcto presentado entre el establecimiento de comercio ASADERO
A /RESTAURANTE RINCON VELENO, SUS PROPIETARIOS, GESTIONES
\ -\«FDMISTRATIVAS GESA CTA y el sefior RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA,
a(\®* tiene para las partes, efecto de cosa juzgada, en los términos sefialados para el

efegto de conformidad con el articulo 2483 del Caddigo Civil Colombiano y presta
merito ejecutivo contra la parte que lo incumpla.

)
= |
o

Leido gl texto anterior, los comparecientes manifiestan su conformidad con el
contenido, y para la constancia, lo firma en la ciudad de Bogota, a los 30 dias del
mes de abril de 2021, en dos ejemplares del mismo valor y tenor.

RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA
C.C. No. 73.137.191 de Cartagena .C. No.|79.415.869
ropietario
RINCON VELENO
RM. No. 01067203

MYRIAM DIAZ SANCHEZ JACKELINE MELENDEZ CH.
C.C. No. 51.832.170 C.C. No. 52.807.617
Propietario Representante Legal
RINCON VELENO GESA CTA

RM. No. 01067203 Nit. No. 900.021.977-5




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

25?5310

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, el cuatro (4) de mayo de dos mil veintiuno (2021), en la
Notaria Diecisiete (17) del Circulo de Bogoté D.C., comparecié: WILSON DIAZ SANCHEZ, identificado con Cédula

de Ciudadania / NUIP 79415869 y declaré que la firma que aparece en el presente documento es suyay el
contenido es cierto.

e

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo

biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil,

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio!
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TRANSACCION ENTRE RUBEN DARIO 23:%& EaBE‘?CIA.
ASADERO RESTAURANTE EL Rll\é ON VELER
GESTIONES ADMINISTATIVAS BESALTA

MYRIAM DIAZ SANCHEZ, mayor de
i firma, y WILSON DIAZ SANCHEZ

aparece al pie de mi firma, ambos
ylecimiento de comercio ASADERO

Entre los suscritos a saber, de una parte,
edad, identificada como aparece al pie de M

también mayor de edad, identificado r,anl
id: » propietarios del esta ] C
obrando en calidad de proj & meetarin itk metca

INCON VELERNO, identificad . _
ﬁgso:ggfgggsrfngmg LINE MELENDEZ CHACON, mayor de edad, identificada
como aparece al ple de mi firma actuando como representante legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GESTIONES ADMINISTRATIVAS
GESA CTA identificado mediante Nit. No. 900.021.977 y por la otra RUBEN

DARIO RANGEL PALENCIA, también mayor de edad, con domicilio y residencia
en Bogota, D.C, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
hemos convenido celebrar la presente TRANSACCION SOBRE DERECHOS

LABORALES, convencion del articulo 2469 del Codigo Civil, con el fin de poner
fin al Proceso Ordinario Laboral 11001310503920190063700 adelantada ante el
juzgado 39 laboral del circuito de Bogota, radicado 2019-00637-00, comprendido

dentro de las siguientes clausulas:

CONSIDERACIONES DE ORDEN FACTICO

PRIMERO: El senor RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA prest6 sus Servicios
en favor del establecimiento de comercio ASADERO RESTAURANTE EL

RINCON VELENO como trabajador desde el dia 10 de marzo de 2006 hasta el
30 de Octubre de 2011 y del 1 Julio de 2017 al 17 de agosto de 2017 como
operario de oficios varios, con una jornada laboral de martes a domingo de 9:00
Am a 7:00 Pm. Que con GESA CTA realizo convenio de asociacion y convenio
de trabajo autogestionario desde el 1 de Noviembre de 2011 el hasta el 30 de

Junio de 2017 realizando Aporte de Trabajo como auxiliar de restaurante.

SEGUNDO: Que en la relacion laboral con el ASADERO RESTAURANTE EL
RINCON VELENO siempre tuvo una remuneracion de un SALARIO MINIMO

LEGAL MENSUAL VIGENTE para cada anualidad, y con GESA CTA tuvo una
Compensacion ordinaria fija equivalente SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL

VIGENTE.
TERCERO: Que la relacion laboral con el senor Ruben Dario Rangel Palencia y
el ASADERO RESTAURANTE EL RINCON VELENO se termino

definitivamente el 17 de agosto de 2017.
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TRANS AC i
aCuergy las

Si urentes f&rrf-:);gi‘?’ Yy verificada 13 facultad de transigir,

lfénts?s' Partes a la fecha de comun acuerdo y en forma
as derivadas de | " Y conciliar 1a totalidad de las obligaciones
0 que rigi g relacion 1aboral que se tuvo con el RESTAURANTE

ol QJ l‘}“lm las partes 10 de mar70 de 2006 hasta el 30 de
| ulio de 2017 al 17 de agosto de 2017, e Iqualmente
25 obligaciones economicas derivadas de Ia relacion

aque se ty
30 de Junio de 2{;’10 M GESA CTA desde el 1 de Noviembre de 2011 el hasta

a0 por 1odo go :onciliamos todos los derechos discutibles Yy deja a paz

CePlo SUELDOS, HORAS EXTRAS RECARGOS
+ _DOTACION , !
INTERESES COMPENea c&snmms, VACACIONES, PRIMAS E

. artes demandadas
RUBEN DARIO RANGEL p AEENm e pagaran en favor del

por concepto de
S EXTRAS, RECARGOS NOCTURNOS,

ante notaria del presente acuerdo. Y se entregaran Dos Millones de Pesos Micte

(2.000.000), una vez se entregue a los demandados el radicado ante el juzgado
39 laboral del circuito de Bogotd del desistimiento de Ia demanda.

TERCERA - DOMICILIO. Las partes fijan como domicilio para el cumplimiento
0 ejecucion del presente contrato a la ciudad de Bogota. i

CUARTA -PAZ Y SALVO. Por su parte el Ex trabajador ylo Ex aso!
senor RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA, una vez verificado el valg
en la clausula segunda del presente acuerdo de transaccion, se obliga 2
a PAZ Y SALVO por todo concepto laboral la

RESTAURANTE RINCON VELERO vy con sus propietarios Wi
SANCHEZ y MYRIAM DIAZ SANCHEZ y a la COOPERATIVA DE
ASOCIADO GESTIONES ADMINISTRATIVAS GESA CTA y a
posteriormente ningun tramite judicial ante la justicia ordinaria en st
Ser que se incumpla el presente acuerdo de transaccion lo cual dara

inmediato al pago completo de Io ac4 pactado.
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QUINTA. - Como cons i
ec
az y salvo declarado uencia de la suscripcic
PALENCIA, a mas tard%?r ?ml?as partes, el segode' presente documento Y til_
proceso ordinario laboral medio de su apoderada j us'c_rlptIS; termingcicm del
Bogotd, radicad adelantado en el j judicial _
0 2019-00637-00 juzgado 39 |abora! del circuito de

w0 A

SEXTA. - El cabal |

o _ cumplimi

Sk conflicto _presentado P[il::lemo de la presente convencion dectard transigido el

S RESTAURANTE RINCOI\:e el establecimiento de COMErcio DERO

_ VELENO, SUS PROPIETAR'OS' GESTIONES
L PALENCIA,

ADMISTRA :
TIVAS GESA CTA y el senor RUBEN DARIO RANGE
6érminos senalados para el

tiene para las partes, efetto de cosa juzgada, en los t
Ccivil Colombiano y presta

efecto de conformidad
. ; . ad con el articulo 2 :
merito ejecutivo contra la parte que lo i:ggr:‘ig:acomgo

el ior. | ,
Len:gni dC:EXanantlerlor. los comparecientes manifiestan su conformidad con el
con , y para la constancia, lo firma en la ciudad de Bogotd, a los 30 dias del

s de abril de 2021, en dos ejemplares del mismo valor ¥ tenor.

RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA WILSON DIAZ SANCHEZ
C.C. No. 79.415.869

c.C. No. 73.137.191 de Cartagena

Propietario
RINCON VELENO
RM. No. 01067203

|
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' l‘(‘;I\E:R 0. 51.832.170 c.C. No. 52.807.617
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e
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TRANSACCION ENTRE RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA
ASADERO RESTAURANTE EL RINCON VELENO Y
GESTIONES ADMINISTATIVAS GESA CTA

Entre los suscritos a saber, de una parte, MYRIAM DIAZ SANCHEZ, Mgy
edad, identificada como aparece al pie de mi firma, y WILSON DIAZ SANEH!
también mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi firma, amB
obrando en calidad de propietarios del establecimiento de comercio ASADER
RESTAURANTE RINCON VELENO, identificado mediante matricula mercantit
No. 01067203; JACKELINE MELENDEZ CHACON, mayor de edad, identificada
como aparece al pie de mi firma actuando como representante legal de la
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GESTIONES ADMINISTRATIVAS
GESA CTA identificado mediante Nit. No. 900.021.977 y por la otra RUBEN
DARIO RANGEL PALENCIA, también mayor de edad, con domicilio y residencia
en Bogota, D.C, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma,
hemos convenido celebrar la presente TRANSACCION SOBRE DERECHOS
LABORALES, convencién del articulo 2469 del Cédigo Civil, con el fin de poner
fin al Proceso Ordinario Laboral 11001310503920190063700 adelantada ante el
juzgado 39 laboral del circuito de Bogota, radicado 2019-00637-00, comprendido
dentro de las siguientes clausulas:

CONSIDERACIONES DE ORDEN FACTICO

PRIMERO: El sefior RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA prest6 sus servicios
en favor del establecimiento de comercio ASADERO RESTAURANTE EL
RINCON VELENO como trabajador desde el dia 10 de marzo de 2006 hasta el
30 de Octubre de 2011 y del 1 Julio de 2017 al 17 de agosto de 2017 como
operario de oficios varios, con una jornada laboral de martes a domingo de 9:00
Am a 7:00 Pm. Que con GESA CTA realizo convenio de asociacion y convenio
de trabajo autogestionario desde el 1 de Noviembre de 2011 el hasta el 30 de
Junio de 2017 realizando Aporte de Trabajo como auxiliar de restaurante.

SEGUNDO: Que en la relacion laboral con el ASADERO RESTAURANTE EL
RINCON VELENO siempre tuvo una remuneracion de un SALARIO MINIMO
LEGAL MENSUAL VIGENTE para cada anualidad, y con GESA CTA tuvo una
Compensacion ordinaria fija equivalente SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL
VIGENTE.

TERCERO: Que la relacion laboral con ef sefior Ruben Dario Rangel Palencia y
el ASADERO RESTAURANTE EL RINCON VELENO se terminé
definitivamente el 17 de agosto de 2017.
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TRANSACCION

Que puestas de acuerdo las partes y verificada la facultad
convinimos, en los siguientes términos:

economicas derivadas de la relac:!on laboral que se tuvo con el RESTAURA
RINCON VELENO que rigi6 entre las partes 10 de marzo de 2006 hasta el 38{&
Octubre de 2011 y del 1 Julio de 2017 al 17 de agosto de 2017, e igualmentss
conciliar la totalidad de las obligaciones econdmicas derivadas de la relacion
asociativa que se tuvo con GESA CTA desde el 1 de Noviembre de 2011 el hasta
el 30 de Junio de 2017. Conciliamos todos los derechos discutibles y deja a paz
y salvo por todo concepto SUELDOS, HORAS EXTRAS, RECARGOS
NOCTURNOS, DOTACION, CESANTIAS, VACACIONES, PRIMAS E
INTERESES, COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS y demas
indemnizaciones de cualquier indole con ocasién a la relacion de trabajo aludido
y a la relacién Asociativa. Como consecuencia de la suscripcion de la presente
transaccion deciden dar terminacion anticipada del proceso ordinario laboral
promovido por el sefior Rubén Dario Rangel Palencia ante ef juzgado 39 laboral
del circuito de Bogota, radicado 2012-00637-00.

SEGUNDA - PRECIO. Las partes demandadas pagaran en favor del sefior
RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA como precio por la siguiente transaccién,
la suma de doce millones de pesos m/cte. ($12.000.000) por concepto de
conciliacion de SUELDOS, HORAS EXTRAS, RECARGOS NOCTURNOS,
DOTACION, CESANTIAS, VACACIONES, PRIMAS E INTERESES,
COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS y cualquier otro concepto que
de este se derivé de las relaciones con las demandas. Se entregara la suma de
Diez Millones de Pesos M/cte ($10.000.000) a la firma y presentacion personal
ante notaria del presente acuerdo. Y se entregaran Dos Millones de Pesos M/cte
(2.000.000), una vez se entregue a los demandados el radicado ante el juzgado
39 laboral del circuito de Bogota del des;stimiento de la demanda.

TERCERA - DOMICILIO. Las partes ﬁjan como__ domicilio para el cumplimiento
0 ejecucion del presente contrato a la ciudad de Bogota.

CUARTA -PAZ Y SALVO. Por su parte el Ex trabajador y/o Ex asociado, el
sefior RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA, una vez verificado el valor descrito
en la clausula segunda del presente acuerdo de transaccion, se obliga a declarar
a PAZ Y SALVO por todo concepto laboral la sociedad ASADERO
RESTAURANTE RINCON VELENO y con sus propietarios WILSON DiAZ
SANCHEZ y MYRIAM DIAZ SANCHEZ y a la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO GESTIONES ADMINISTRATIVAS GESA CTA y a no iniciar
posteriormente ninguin tramite judicial ante la justicia ordinaria en su contra, a no
ser que se incumpla el presente acuerdo de transaccion lo cual dara lugar de
inmediato al pago completo de lo aca pactado.
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QUINTA. - Como consecuencia de la suscripcion del presente documento y el
paz y salvo declarado por ambas partes, el sefior RUBEN DARIO RANGEL
PALENCIA, a mas tardar el dia siguiente habil a la suscripcion del presente
documento, solicitara por intermedio de su apoderada judicial la terminacion del
A\ proceso ordinario laboral adelantado en el juzgado 39 laboral del circuito de
$+A. Bogota, radicado 2019-00637-00.

/# SEXTA. - El cabal cumplimiento de la presente convencion declara transigido el
* conflicto presentado entre el establecimiento de comercio ASADERO
RESTAURANTE RINCON VELENO, SUS PROPIETARIOS, GESTIONES
ADMISTRATIVAS GESA CTA y el sefior RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA,
tiene para las partes, efecto de cosa juzgada, en los términos sefialados para el
efecto de conformidad con el articulo 2483 del Cédigo Civil Colombiano y presta
merito ejecutivo contra la parte que lo incumpla.

Leido el texto anterior, los comparecientes manifiestan su conformidad con el

contenido, y para la constancia, lo firma en la ciudad de Bogota, a los 30 dias del
mes de abril de 2021, en dos ejemplares del mismo valor y tenor.

- M}W

RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA WILSON DIAZ SANCHEZ
C.C. No. 73.137.191 de Cartagena C.C. No. 79.415.869
Propietario

RINCON VELENO
RM. No. 01067203

7

MYRIAM DIAZ SANCHEZ JACKEL E‘MELENDEZ CH.
C.C. No. 51.832.170 C.C. No. 52.807.617
Propietario _ Representante Legal
RINCON VELENO GESACTA

RM. No. 01067203 Nit. No. 900.021.977-5
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ILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

GlLAR
2570136

e;B gota D.C., Republica de Colombia, el cuatro {4) de mayo de dos mil veintiuno (2021}, en la
Jets lj.o': H? del Circulo de Bogotd D.C., comparecié: RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA, identificado con
€U daﬂj a / NUIP 73137191 y declaré que la firma que aparece en el presente documento es suyay

—— vi226q0xymoS
. , 04/05/2021 - 11:38:47
----- Firma autégrafa - -~ - -

JACKELINE MELENDEZ CHACON, identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 52807617 y declard que la firma
que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

A
SN
=

N v4z26q0xymos
. 04/05/2021 - 11:41:18

----- Firma autodgrafa - - - - -

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Este folio se vincula al documento de TRANSACCION signado por el compareciente,

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Nimero Unico de Transaccion: vAz26q0xymoS
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M Gma” Yina Castro C. <ycastro.k11@gmail.com>

Documento de Transaccién Ruben Rangel

Gerencia Gesa CTA <gerencia@gesa.com.co> 4 de mayo de 2021, 16:48
Para: ycastro k11@gmail.com

Buenas tardes Dra Yinna ; adjunto envio el documento firmado por las cuatro partes que realizaron la conciliacién de
Transaccion. Y le confirmé que el Sefior Rangel recibio a conformidad los 10 millones que acordamos entregar hoy.

Quedo atenta de sus comentarios y del paso a seguir.
*Jackeline Meléndez Chacén™®

*Gerencia General*

*GESA -CTA-

*Tel. 311 7230 - 311 479 1079*

*Calle 64 H No. 69 P - 20*

*WWW.GESA.COM.CO <http/Amww.gesa.com.co/>*

3 adjuntos

-_j TRANSACCION firnada Ruben Rangel y Jackeline Melendez.pdf
— 179K

43 TRANSACCION firmada Myriam Diaz.pdf
— 2657K

-_j TRANSACCION firnada Wilson Diaz.pdf
— 2947K



N' Gma” Yina Castro C. <ycastro.k11@gmail.com>

Documento Rubén Rangel

Wilson Diaz Sanchez <wildiazsan@gmail.com> 5 de mayo de 2021, 8:37
Para: ycastro k11@gmail.com

Buenos dias Dr. Yina,

Envio adjunto el documento firmado y autenticado.

Cordialmente,
Wilson Diaz

< TRANSACCION ENTRE RUBEN DARIO RANGEL PALENCIA.pdf
— 2047K



N' Gma” Yina Castro C. <ycastro.k11@gmail.com>

Formato transaccién firmado. Myriam Diaz

Rincon Velefio <rinconveleno2014@gmail.com>

5 de mayo de 2021, 8:29
Para: ycastro k11@gmail.com

Buenos dias enviamos documento firmado y autenticado ante notaria transaccién Rubén Dario Palencia. Agradezco
confirar recibido.

[El texto citado esta oculto]

-3 NuevoDocumento 2021-05-04 11.04.58.Mis Documentos.pdf
2657K



5/5/2021 Correo: Juzgado 39 Laboral - Bogota - Bogota D.C. - Outlook
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