Ejecutivo No. 2021-00833

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: SALES WAR ROOM S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo
laboral de inica instancia No. 2021-00833, informando que la parte ejecutante no
ha acreditado tramite de notificacion ordenado mediante proveido del tres (3) de
diciembre de dos mil veintiuno (2021). Sirvase proveer.

T

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Teniendo en cuenta que mediante providencia del tres (3) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021) obrante en carpeta 2 folios 1 a 6, se libr6 orden de apremio
promovida por SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de SALES WAR ROOM S.A.S providencia
que fue notificada por estado No. 122 a la parte ejecutante el dia siguiente 06 de
diciembre de la misma anualidad y que a la fecha dicha parte no ha realizado las
diligencias pertinentes a la notificacion de la llamada a responder, de conformidad
con lo parametros establecidos en numeral 9 del proveido indicado, el despacho
procedera a dar aplicacion al paragrafo tinico del articulo 30 del Coédigo Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, con base en las siguientes:

El paragrafo tnico del articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, reza:

“Pardagrafo: Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion alguna para
su notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que
se contintie el proceso con la demanda principal’. (Negrilla fuera de texto).

Aunado a lo anterior, se logra establecer que han transcurrido mas de seis (6)
meses desde la notificacion del auto que libro mandamiento de pago, sin que la
parte interesada, esto es, la ejecutante hubiere efectuado gestion alguna para
notificar la providencia a la parte pasiva.

En consecuencia, el despacho ordenara el archivo de las presentes diligencias, en
concordancia con lo normando en el articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social.



Ejecutivo No. 2021-00833

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: SALES WAR ROOM S.A.S

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, conforme se expuso
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Por Secretaria DEJENSE las respectivas constancias en los libros y

sistema.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 7 de diciembre de 2022
con fijacion en el Estado No. 149 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Ejecutivo No. 2021-00901

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: CONSTRUCCIONES Y ACABADOS ZAMBRANO S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo
laboral de tinica instancia No. 2021-00901, informando que la parte ejecutante no
ha acreditado tramite de notificaciéon ordenado mediante proveido del doce (12) de
enero de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

T

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Teniendo en cuenta que mediante providencia del doce (12) de enero de dos mil
veintidos (2022) obrante en carpeta 2 folios 1 a 6, se libré6 orden de apremio
promovida por SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de CONSTRUCCIONES Y ACABADOS
ZAMBRANO S.A.S providencia que fue notificada por estado No. 001 a la parte
ejecutante el dia siguiente 13 de enero de la misma anualidad y que a la fecha
dicha parte no ha realizado las diligencias pertinentes a la notificacion de la
llamada a responder, de conformidad con lo parametros establecidos en numeral
9 del proveido indicado, el despacho procedera a dar aplicacion al paragrafo tinico
del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, con base en
las siguientes:

El paragrafo tnico del articulo 30 del Coédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, reza:

“Pardgrafo: Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion alguna para
su notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que
se contintie el proceso con la demanda principal’. (Negrilla fuera de texto).

Aunado a lo anterior, se logra establecer que han transcurrido mas de seis (6)
meses desde la notificacion del auto que libro mandamiento de pago, sin que la
parte interesada, esto es, la ejecutante hubiere efectuado gestion alguna para
notificar la providencia a la parte pasiva.

En consecuencia, el despacho ordenara el archivo de las presentes diligencias, en
concordancia con lo normando en el articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social.



Ejecutivo No. 2021-00901

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: CONSTRUCCIONES Y ACABADOS ZAMBRANO S.A.S

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, conforme se expuso
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Por Secretaria DEJENSE las respectivas constancias en los libros y

sistema.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 7 de diciembre de 2022
con fijacion en el Estado No. 149 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
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Exp. 2021-00923
Ejecutante: JUDY MARGOTH SANCHEZ NINO
Ejecutado: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo
laboral de tinica instancia No. 2021-00923, informando que la parte ejecutante no
ha acreditado tramite de notificacion ordenado mediante proveido del diecisiete (17)
de enero de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

f

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Teniendo en cuenta que mediante providencia del diecisiete (17) de enero de dos
mil veintidés (2022) obrante en carpeta 2 folios 1 a 6, se libré orden de apremio
promovida por JUDY MARGOTH SANCHEZ NINO contra SERVIACTIVA
SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S providencia que fue notificada por estado
No. 004 a la parte ejecutante el dia siguiente 18 de enero de la misma anualidad y
que a la fecha dicha parte no ha realizado las diligencias pertinentes a la
notificacion de la llamada a responder, de conformidad con lo parametros
establecidos en numeral 6 del proveido indicado, el despacho procedera a dar
aplicacion al paragrafo Uinico del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social, con base en las siguientes:

El paragrafo tinico del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, reza:

“Pardgrafo: Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion alguna para
su notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que
se continte el proceso con la demanda principal’. (Negrilla fuera de texto).

Aunado a lo anterior, se logra establecer que han transcurrido mas de seis (6)
meses desde la notificacién del auto que libro mandamiento de pago, sin que la
parte interesada, esto es, la ejecutante hubiere efectuado gestion alguna para
notificar la providencia a la parte pasiva.

En consecuencia, el despacho ordenara el archivo de las presentes diligencias, en
concordancia con lo normando en el articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,



Exp. 2021-00923
Ejecutante: JUDY MARGOTH SANCHEZ NINO
Ejecutado: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, conforme se expuso
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Por Secretaria DEJENSE las respectivas constancias en los libros y

sistema.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

%\ML S

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 7 de diciembre de 2022
con fijacion en el Estado No. 149 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Ejecutivo No. 2021-00924

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: PROYECTARQ MUEBLES SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo
laboral de tinica instancia No. 2021-00924, informando que la parte ejecutante no
ha acreditado tramite de notificacion ordenado mediante proveido del diecisiete (17)
de enero de dos mil veintidos (2022). Sirvase proveer.

f

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Teniendo en cuenta que mediante providencia del diecisiete (17) de enero de dos
mil veintidés (2022) obrante en carpeta 2 folios 1 a 6, se libré orden de apremio
promovida por SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de PROYECTARQ MUEBLES S.A.S
providencia que fue notificada por estado No. 004 a la parte ejecutante el dia
siguiente 18 de enero de la misma anualidad y que a la fecha dicha parte no ha
realizado las diligencias pertinentes a la notificacion de la llamada a responder, de
conformidad con lo parametros establecidos en numeral 9 del proveido indicado, el
despacho procedera a dar aplicacion al paragrafo Ginico del articulo 30 del Coédigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, con base en las siguientes:

El paragrafo tinico del articulo 30 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social, reza:

“Pardgrafo: Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda
o de la demanda de reconvencién, no se hubiere efectuado gestion alguna para
su notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o dispondrd que
se contintie el proceso con la demanda principal’. (Negrilla fuera de texto).

Aunado a lo anterior, se logra establecer que han transcurrido mas de seis (6)
meses desde la notificacién del auto que libro mandamiento de pago, sin que la
parte interesada, esto es, la ejecutante hubiere efectuado gestion alguna para
notificar la providencia a la parte pasiva.

En consecuencia, el despacho ordenara el archivo de las presentes diligencias, en
concordancia con lo normando en el articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo y
la Seguridad Social.



Ejecutivo No. 2021-00924

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: PROYECTARQ MUEBLES SAS

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, conforme se expuso
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Por Secretaria DEJENSE las respectivas constancias en los libros y

sistema.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

e

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 7 de diciembre de 2022
con fijacion en el Estado No. 149 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso No. 2022-00888
Demandante: LUIS FERNANDO BERDUGO
Demandado: SEGURIDAD VIRTUAL LTDA y OTROS.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, a los once (11) dias del mes de noviembre
de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el proceso ordinario laboral de
Unica instancia, radicado con el No. 2022-00888 informando que la parte
demandante dentro del término concedido en auto del anterior, present6 a través
de correo electronico escrito subsanacion de la demanda (carpeta 3 folios 1 a 32
del expediente digital). Sirvase Proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, éste
Despacho constata que mediante auto del veintisiete (27) de octubre de dos mil
veintidés (2022), se INADMITIO la presente demanda y se concedi6 el término de
cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la
demanda inicial, so pena de rechazo (carpeta 2 folios 1y 2).

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida, present6é dentro del término concedido, la subsanacion
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo
(carpeta 3 folios 1 a 32 del expediente digital).

Por otro lado, es menester traer a colacion lo normado bajo el articulo 8 de la Ley
2213 de 2022, el cual en lineas establece:

“Articulo 8. Notificaciones Personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual.

Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardan por el mismo medio.
El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccion electrénica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegarad las
evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar.

La notificaciéon personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los_términos empezaran a contarse
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje.




Proceso No. 2022-00888
Demandante: LUIS FERNANDO BERDUGO
Demandado: SEGURIDAD VIRTUAL LTDA y OTROS.

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos.
(...)

Paragrafo 3°. Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, se podra hacer
uso del servicio de correo electronico postal certificado y los servicios
postales electronicos definidos por la Unién Postal Universal -UPU- con
cargo, a la franquicia postal” (Negrilla fuera de texto).

Aunado a lo senialado y como quiera que con la subsanaciéon presentada, se cumple
con los requisitos exigidos por la Ley, éste Despacho DISPONE:

1. RECONOCER PERSONERIA ADJETIVA al Doctor EDUARD HUMBERTO
GARZON CORDERO identificado con C.C. No. 79.879.932 y T.P. No. 134.853
del C. S. de la J., en calidad de apoderado judicial del actor en los términos
y para los efectos del poder conferido obrante en carpeta 1 folio 20.

2. ADMITIR la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA, interpuesta por LUIS FERNANDO BERDUGO en contra de
SEGURIDAD VIRTUAL LTDA. y solidariamente en contra de CARLOS
OCTAVIO VALBUENA PINTOR y YANETH VALBUENA PINTOR., cumplir
con lo dispuesto en los Arts. 25 y 26 del C.P.T. y de la S.S y Ley 2213 de
2022.

3. ORDENAR a la parte actora efectuar la diligencia de notificacion personal de
que trata el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, concediéndole a la parte
demandada el término de dos (02) dias habiles siguientes a la entrega de la
misma, para que se notifique personalmente del presente asunto, a través de
correo institucional j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Allegando a la
misiva traslado la demanda, anexos y auto admisorio.

Advirtiendo que con la contestacion de la demandada debe allegar todas las
pruebas que tenga en su poder.

4. Se REQUIERE a la parte actora para que, a la brevedad posible surta los
tramites tendientes a la notificacion de los demandados SEGURIDAD
VIRTUAL LTDA., CARLOS OCTAVIO VALBUENA PINTOR y YANETH
VALBUENA PINTOR, allegando al plenario los comprobantes pertinentes al
sistema de confirmacion de recibo de los correos electronicos o mensajes de
datos, donde se logre constatar el acceso del destinatario al mensaje, so pena
de ARCHIVAR las presentes diligencias, conforme a lo dispuesto en al
Paragrafo del Articulo 30 del CPTSS.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

i

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-00888
Demandante: LUIS FERNANDO BERDUGO
Demandado: SEGURIDAD VIRTUAL LTDA y OTROS.

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 7 de diciembre de 2022
con fijacion en el Estado No. 149 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-00902
Demandante: FERMIN RENE MENDOZA PALENCIA
Demandado: CHINA HARBOUR ENGINEERING COMPANY LIMITED COLOMBIA

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, a los once (11) dias del mes de noviembre
de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el proceso ordinario laboral de
Unica instancia, radicado con el No. 2022-00902 informando que la parte
demandante dentro del término concedido en auto del anterior, present6 a través
de correo electronico escrito subsanacion de la demanda (carpeta 3 folios 1 a 50
del expediente digital). Sirvase Proveer.

JESSICA LOR RCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, éste
Despacho constata que mediante auto del veintisiete (27) de octubre de dos mil
veintidos (2022) se INADMITIO la presente demanda y se concedi6 el término de
cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la
demanda inicial, so pena de rechazo (carpeta 2 folios 1 a 3).

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida, present6é dentro del término concedido, la subsanacion
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo
(carpeta 3 folios 1 a 50 del expediente digital).

Por otro lado, es menester traer a colacion lo normado bajo el articulo 8 de la Ley
2213 de 2022, el cual en lineas establece:

“Articulo 8. Notificaciones Personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podrdn efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacién, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual.

Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardan por el mismo medio.
El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccion electrénica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegarad las
evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar.

La notificaciéon personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los_términos empezaran a contarse
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje.




Proceso No. 2022-00902
Demandante: FERMIN RENE MENDOZA PALENCIA
Demandado: CHINA HARBOUR ENGINEERING COMPANY LIMITED COLOMBIA

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos.
(-..)

Paragrafo 3°. Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, se podra hacer
uso del servicio de correo electronico postal certificado y los servicios
postales electronicos definidos por la Unién Postal Universal -UPU- con
cargo, a la franquicia postal” (Negrilla fuera de texto).

Aunado a lo sennalado y como quiera que con la subsanaciéon presentada, se cumple
con los requisitos exigidos por la Ley, éste Despacho DISPONE:

1. RECONOCER PERSONERIA ADJETIVA a la Doctora DIANA ESTEFANIA
VELANDIA MORENO identificada con C.C. No. 1.049.620.085 de Tunja, y
T.P. No. 249.993 del C. S. de la J., en calidad de apoderada judicial de la
parte actora en los términos y para los efectos del poder conferido obrante en
carpeta 1 folio 5.

2. ADMITIR la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA, interpuesta por FERMIN RENE MENDOZA PALENCIA en contra
de CHINA HARBOUR ENGINEERING COMPANY LIMITED COLOMBIA.,
cumplir con lo dispuesto en los Arts. 25y 26 del C.P.T. ydela S.Sy Ley 2213
de 2022.

3. ORDENAR a la parte actora efectuar la diligencia de notificacién personal de
que trata el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, concediéndole a la parte
demandada el término de dos (02) dias habiles siguientes a la entrega de la
misma, para que se notifique personalmente del presente asunto, a través de
correo institucional j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Allegando a la
misiva traslado la demanda, anexos y auto admisorio.

Advirtiendo que con la contestacion de la demandada debe allegar todas las
pruebas que tenga en su poder.

4. Se REQUIERE a la parte actora para que, a la brevedad posible surta los
tramites tendientes a la notificacion de la demandada CHINA HARBOUR
ENGINEERING COMPANY LIMITED COLOMBIA, allegando al plenario los
comprobantes pertinentes al sistema de confirmacion de recibo de los correos
electronicos o mensajes de datos, donde se logre constatar el acceso del
destinatario al mensaje, so pena de ARCHIVAR las presentes diligencias,
conforme a lo dispuesto en al Paragrafo del Articulo 30 del CPTSS.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-00902
Demandante: FERMIN RENE MENDOZA PALENCIA
Demandado: CHINA HARBOUR ENGINEERING COMPANY LIMITED COLOMBIA

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 7 de diciembre de 2022
con fijacion en el Estado No. 149 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-00919
Demandante: JAIRO ROMERO LOPEZ
Demandado: LAVASECO PREMIER CLEAN

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de noviembre
dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ordinario laboral de tnica
instancia No. 2022-00919, informando que la parte demandante dentro del
término concedido en auto del anterior, presentd en escrito subsanacion de la
demanda (Carpeta 3 folios 1 a 30). Sirvase Proveer.

:

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, este
Despacho constata que mediante auto del dia veintisiete (27) de octubre de dos mil
veintidés (2022) se INADMITIO la presente demanda y se concedi6 el término de
cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la
demanda inicial, so pena de rechazo (carpeta 2 folios 1 a 3).

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida, present6 dentro del término concedido, la subsanacion
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo
(Carpeta 3 folios 1 a 301).

Asi las cosas, seria este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el
estudio sobre la admision de la demanda de la referencia, de no ser porque se
observa que el proceso que pretende adelantar excede la cuantia de los veinte (20)
S.M.M.L.V., razéon por la cual esta operadora judicial no es competente para
conocer el presente asunto, en razon a la cuantia.

Lo anterior, teniendo en cuenta que los Juzgados de Pequenas Causas Laborales
conocen solamente procesos de Unica Instancia, cuya cuantia no exceda los 20
S.M.L.M.V., que para la presente anualidad equivale a la suma VEINTE MILLONES
PESOS M/CTE ($20.000.000).

Para determinar la cuantia se tuvieron en cuenta todas las pretensiones del
demandante hasta el momento de su presentacion (art. 26 del CGP), a partir de las
mismas se efectuaron los siguientes calculos:

fecha inicio fecha final total dias
Extremos temporales 14/05/2013 22/07/2020 202
Mora pago prestaciones 23/07/2020 29/08/2022 757




Proceso No. 2022-00919

Demandante: JAIRO ROMERO LOPEZ
Demandado: LAVASECO PREMIER CLEAN

Salario 1,192,000

Total prestaciones 1,717,147
indemnizaciones \

art 65 C.S.T. 30,078,133

art 64 C.S.T. 6,110,104
otras pretensiones \

Salarios Adeudados 3,576,000

TOTAL 41.481.384

Asi las cosas, de conformidad lo establecido en el articulo 11 y 12 del C.P.T. y de
la S.S. modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, se considera que al
proceso de la referencia debe imprimirsele un tramite de Primera Instancia; ademas
la parte actora dirige su escrito de demanda e indica en escrito de subsanacion
adelantarse el presente tramite ante los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota

D.C, razon por la cual DISPONE:

1. RECHAZAR DE PLANO la demanda impetrada por JAIRO ROMERO LOPEZ
en contra de LAVASECO PREMIER CLEAN, por carecer de competencia este

Despacho para conocer del presente asunto.

ENVIAR el proceso a la Oficina Judicial de Reparto, para que sea repartido
ante los Juzgados Laborales del Circuito de Bogota D.C., por ser ellos los

competentes para conocer del presente litigio.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |&~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 7 de diciembre de 2022
con fijacion en el Estado No. 149 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 7f1220666e7522e7b59c808658294e86ede70db016f674e77edc5afcflddc33d

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,
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Proceso No. 2022-00940
Demandante: ANGELA ALEJANDRA MENDEZ MENDEZ
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los veinticinco (25) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el Proceso Ordinario
laboral de unica instancia, radicado con el No. 2022-00940 informando que la

parte actora no subsan6 la demanda de conformidad con lo ordenado en
providencia anterior. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, se encuentra que la parte actora no
subsano la presente demanda ordinaria de conformidad con lo ordenado en el auto
del diez (10) de noviembre de dos mil veintidos (2022) visible en carpeta 2 folios 1
a 3, providencia mediante la cual se habia inadmitido la presente demanda por NO
reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25 y 26 del C.P.T. y de la S.S. y
Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo establecido
bajo la Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior y al no darse cumplimiento a lo ordenado, el Despacho DISPONE:
1. RECHAZAR la demanda impetrada por ANGELA ALEJANDRA MENDEZ
MENDEZ contra de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-

COLPENSIONES, por no haber subsanado el escrito de demanda conforme a
lo expuesto en la parte motiva.

2. Se ordena efectuar las desanotaciones correspondientes y el ARCHIVO de las
diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-00940
Demandante: ANGELA ALEJANDRA MENDEZ MENDEZ
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES.

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 7 de diciembre de 2022
con fijacion en el Estado No. 149 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-00970
Demandante: MARIA RUBIELA PADILLA NEIRA
Demandado: JARDIN INFANTIL CHUPETES Y GARABATOS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, a los dieciocho (18) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidos (2022), se ingresa al despacho el proceso ordinario
laboral de Unica instancia, radicado con el No. 2022-00970, informando que la
parte demandante dentro del término concedido en auto del anterior, presenté a
través de correo electronico escrito subsanacion de la demanda (carpetas 4 folios
1 a 17 del expediente digital). Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., seis (6) de diciembre de dos mil veintidos (2022)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, éste
Despacho constata que mediante auto del nueve (9) de noviembre de dos mil
veintidés (2022) se INADMITIO la presente demanda y se concedi6 el término de
cinco (05) dias para que se subsanaran las deficiencias evidenciadas en la
demanda inicial, so pena de rechazo (carpeta 3 folios 1 a 4).

De lo anterior se tiene, que la parte demandante en obedecimiento a lo dispuesto
en la providencia referida, present6é dentro del término concedido, la subsanacion
de la demanda sobre todas y cada una de las deficiencias evidenciadas en el libelo
(carpetas 4 folios 1 a 17 del expediente digital).

Por otro lado, es menester traer a colacion lo normado bajo el articulo 8 de la Ley
2213 de 2022, el cual en lineas establece:

“Articulo 8. Notificaciones Personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual.

Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviardan por el mismo medio.
El interesado afirmard bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado
con la peticion, que la direccién electrénica o sitio suministrado corresponde al
utilizado por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegarad las
evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la
persona por notificar.

La notificaciéon personal se entenderd realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los_términos empezaran a contarse
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del destinatario al mensaje.




Proceso No. 2022-00970
Demandante: MARIA RUBIELA PADILLA NEIRA
Demandado: JARDIN INFANTIL CHUPETES Y GARABATOS

Para los fines de esta norma se podran implementar o utilizar sistemas de
confirmacion del recibo de los correos electronicos o mensajes de datos.
(...)

Paragrafo 3°. Para los efectos de lo dispuesto en este articulo, se podra hacer
uso del servicio de correo electronico postal certificado y los servicios
postales electronicos definidos por la Unién Postal Universal -UPU- con
cargo, a la franquicia postal” (Negrilla fuera de texto).

Aunado a lo senalado y como quiera que con la subsanacion presentada, se cumple
con los requisitos exigidos por la Ley, éste Despacho DISPONE:

1. RECONOCER PERSONERIA a la Estudiante MARIA FERNANDA HERRERA
GORDILLO identificada con la cedula de ciudadania No. 1.010.109.043 de
Villapinzon-Cundinamarca, en calidad de miembro activo del Consultorio
Juridico de la Universidad Cooperativa de Colombia, como apoderada de la
parte actora, en los términos y para los efectos del poder conferido a folio
(carpeta 4 folio 10).

2. ADMITIR la presente demanda ORDINARIA LABORAL DE UNICA
INSTANCIA, interpuesta por MARIA RUBIELA PADILLA NEIRA en contra de
JARDIN INFANTIL CHUPETES Y GARABATOS, cumplir con lo dispuesto en
los Arts. 25y 26 del C.P.T. yde la S.Sy Ley 2213 de 2022.

3. ORDENAR a la parte actora efectuar la diligencia de notificacion personal de
que trata el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, concediéndole a la parte
demandada el término de dos (02) dias habiles siguientes a la entrega de la
misma, para que se notifique personalmente del presente asunto, a través de
correo institucional j10lpcbta@cendoj.ramajudicial.gov.co. Allegando a la
misiva traslado la demanda, anexos y auto admisorio.

Advirtiendo que con la contestacion de la demandada debe allegar todas las
pruebas que tenga en su poder.

4. Se REQUIERE a la parte actora para que a la brevedad posible, surta los
tramites tendientes a la notificacién de la demandada JARDIN INFANTIL
CHUPETES Y GARABATOS, allegando al plenario comprobantes pertinentes
al sistemas de confirmacion de recibo de los correos electronicos o mensajes
de datos, donde se logre constatar el acceso del destinatario al mensaje, so
pena de ARCHIVAR las presentes diligencias, conforme a lo dispuesto en al
Paragrafo del Articulo 30 del CPTSS.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mew S

DIANA CAROLINA ZUL1 A DUQUE
JUEZ



Proceso No. 2022-00970
Demandante: MARIA RUBIELA PADILLA NEIRA
Demandado: JARDIN INFANTIL CHUPETES Y GARABATOS

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 7 de diciembre de 2022
con fijacion en el Estado No. 149 fue notificado
el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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