Exp. 2019-00640
Ejecutante: IVAN CAMILO GONZALEZ ALMANZA
Ejecutado: SERVI CLAVE S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo
No. 2019-00640, informando que la parte ejecutante eleva solicitud de medidas
cautelares visible en carpeta 48 folio 2 del expediente digital. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se advierte a la parte
ejecutante que a través de auto del pasado treinta (30) de marzo de dos mil
veintidos (2022), se dispuso:

1.

SE DECRETA EL EMBARGO de los dineros que puedan llegar a existir dentro
de los procesos 11001310301720150030200 11001310302620160006300
y 11001310302020150075200 en contra de SERVICLAVE S.A.S que cursa en
el Juzgado 2 Civil del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota D.C,
limitandose la medida a la suma CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS
($5.100.000 M/ CTE).

SE DECRETA EL EMBARGO de los dineros gue puedan llegar a existir que
cursan en Juzgado 1 Civil del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogotd
D.C, en el marco de los procesos 11001310302220150067000 vy
11001310300720180008400, Ilimitindose la medida a la suma CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000 M/ CTE).

SE DECRETA EL EMBARGO de los dineros que puedan llegar a existir que
cursan en el Juzgado 3 Civil del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota
D.C, en el marco del proceso 11001310302920160080201, limitandose la
medida a la suma CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000 M/ CTE).
SE DECRETA EL EMBARGO de los dineros gue puedan llegar a existir que
cursan en el Juzgado 4 Civil del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota
D.C, en el marco del proceso 11001310301220160034301, limitandose la
medida a la suma CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000 M/ CTE).
Por Secretaria librar los oficios correspondientes ante los Juzgado 01 Civil
Municipal de Ejecucion de Sentencias de Bogota D.C, Juzgado 02 Civil
Municipal de Ejecucion de Sentencias de Bogota D.C, Juzgado 03 Civil
Municipal de Ejecucién de Sentencias de Bogota D.C. y Juzgado 04 Civil
Municipal de Ejecucién de Sentencias de Bogota D.C.”.

Aunado a ello, se hace necesario traer a colaciéon lo ordenado en articulo 11 de la
Ley 2213 de 2022, el cual establece:



Exp. 2019-00640
Ejecutante: IVAN CAMILO GONZALEZ ALMANZA
Ejecutado: SERVI CLAVE S.A.S.

“Articulo 11. Comunicaciones, oficios y despachos. Todas las comunicaciones,
oficios y despachos con cualquier destinatario, se surtiran por el medio técnico
disponible, como lo autoriza el articulo 111 del Cédigo General del Proceso.

Los secretarios o los funcionarios que hagan sus veces remitiran las
comunicaciones necesarias para dar cumplimiento a las ordenes judiciales
mediante mensaje de datos, dirigidas a cualquier entidad publica, privada o
particulares, las cuales se presumen auténticas y no podran desconocerse siempre
que provengan del correo electronico oficial de la autoridad judicial”. (Negrilla fuera
de texto).

De conformidad con lo anterior para resolver la solicitud que antecede y como
quiera que no existe prohibicion legal, se DISPONE:

PRIMERO: Por SECRETARIA, librese los oficios correspondientes ante los Juzgado
01 Civil Municipal de Ejecuciéon de Sentencias de Bogota D.C, Juzgado 02 Civil
Municipal de Ejecucion de Sentencias de Bogota D.C, Juzgado 03 Civil Municipal
de Ejecucion de Sentencias de Bogota D.C. y Juzgado 04 Civil Municipal de
Ejecucion de Sentencias de Bogota D.C, de conformidad con lo indicado en auto
del treinta (30) de marzo de dos mil veintidés (2022).

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
con fijacion en el Estado No. 024 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 0ca6349a71cd549a3cd8fed2cde65d74cd2883a61c8ce3984c36c6c9b34681df
Documento generado en 20/02/2023 06:02:54 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Ejecutivo No. 2021-00134

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: EXCLUSIVIDAD E INNOVACION EN DISENO S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ejecutivo No. 2021-
00134, informando que el apoderado judicial de la parte actora allega solicitud
visible en carpeta 23 folios 1 a 3.

De otro lado, una vez consultado el portal web de titulos judiciales por parte del
despacho, no se observa que el extremo pasivo haya procedi6 a constituir depésito
judicial en favor de la parte ejecutante. Sirvase proveer.

JESSICA LOR MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se evidencia que el
apoderado judicial de la parte actora allega la presente solicitud:

“solicito sea entregado titulo judicial a mi representada a través de la modalidad de
abono a cuenta y se anexe al expediente comprobante de la transaccion, para lo cual
aporto certificacion bancaria. Teniendo en cuenta que durante el término del traslado
la demandada no presento objecién alguna frente a la liquidacion del crédito”.
Aunado a lo anterior, es menester precisar que dentro del presente proceso no se
evidencian depositos judiciales que se encuentran constituidos en favor de la
sociedad ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Asi las cosas, en el momento que se constituya titulo judicial dentro del presente
proceso el mismo debera ser abonado a la cuenta corriente del Banco Agrario de
Colombia No. 300700003647 a nombre de la entidad ejecutada SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
identificada con Nit 800.144.331-3 s, en virtud de la solicitud allegada en carpeta
23 folios 1 y 3, en concordancia con la CIRCULAR PCSJC20-17, del 29 de abril de
2020.

Por secretaria una vez se evidencie entrega de depositos judiciales, levantamiento
de embargo si los hay, y de ser posible, la terminacion por pago de conformidad
con los titulos obrantes; ingrésese nuevamente al despacho, para resolver lo que
en derecho corresponda.




Ejecutivo No. 2021-00134

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: EXCLUSIVIDAD E INNOVACION EN DISENO S.A.S

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
con fijacion en el Estado No. 024 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria
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Exp. 2021-00381
Demandante: ANTONIO MORENO SANCHEZ
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES y OTRO

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., A los diecisiete (17) dias del mes de
febrero de dos mi veintitrés (2023), pasa al Despacho el Proceso Ordinario No.
2021-00381, informando que el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Bogota
D.C., a través de accion constitucional No. 00-2023-00056 promovida por SALUD
TOTAL EPS-A S.A., en contra de esta dependencia judicial, ordené en fallo del
dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023) notificado a este estrado
judicial a través de medios electrénicos el pasado 17 de febrero del mismo afo, por
medio del cual se ordena a esta instancia judicial en un término no superior a diez
(10) dias habiles proceder a emitir nueva sentencia de Ginica instancia que resuelva
el presente tramite procesal; consecuentemente, en cumplimiento a lo dispuesto.

f

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

Sirvase Proveer.

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De conformidad con el informe secretarial que antecede, el Juzgado Cuarto Laboral
del Circuito de Bogota D.C., a través de acciéon constitucional No. 2023-00056
promovida por SALUD TOTAL EPS-A S.A., en contra de esta dependencia judicial,
ordeno en fallo del dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2023), lo siguiente:

“PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso, a la defensa y
a la efectiva administracién de justicia de la accionada SALUD TOTAL EPS-S S.A.,
en los estrictos términos expuestos en la parte motiva de esta providencia. 109

SEGUNDO: DEJAR sin efectos la sentencia del 26 de enero de 2023, proferida por el
JUZGADO DECIMO (10) MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA, dentro del proceso ordinario de tinica instancia promovido por ANTONIO
MORENO SANCHEZ, contra la Administradora Colombiana — COLPENSIONES y la
EPS SALUD TOTAL. En consecuencia, ORDENAR a dicho Juzgado que, en el término
de diez (10) dias hadbiles, contados a partir de la notificacion de este fallo, profiera la
decision debidamente motivada que en derecho corresponda, atendiendo las
consideraciones expuestas en la parte motiva de esta sentencia.”.

Aunado a lo anterior, OBEDEZCASE Y CUMPLASE lo resuelto por el superior
Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Bogota D.C., a través de accion
constitucional No. 2023-00056.

Ahora bien, es menester traer a colacion lo normado bajo el articulo 7 de la Ley
2213 de 2022, la cual consagro:

“Articulo 7. AUDIENCIAS. Las audiencias deberan realizarse utilizando los medios
tecnolégicos a disposicion de las autoridades judiciales o por cualquier otro medio
puesto a disposicion por una o por ambas partes y en ellas deberd facilitarse y
permitirse la presencia de todos los sujetos procesales, ya sea de manera virtual o
telefénica. No se requerird la autorizacion de que trata el pardagrafo 20. del articulo
107 del Cédigo General del Proceso.



Exp. 2021-00381
Demandante: ANTONIO MORENO SANCHEZ
Demandado: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES y OTRO

No obstante, con autorizacion del titular del despacho, cualquier empleado podrd
comunicarse con los sujetos procesales, antes de la realizacién de las audiencias,
con el fin de informarles sobre”

Por lo anterior, y de acuerdo a los parametros establecidos, se DISPONE:

PRIMERO: OBEDEZCASE Y CUMPLASE Ilo resuelto por el superior Juzgado
Cuarto Laboral del Circuito de Bogota D.C., a través de accion constitucional No.
2023-00056.

SEGUNDO: DEJAR SIN VALOR NI EFECTO, ¢l auto del diecisiete (17) de febrero
de dos mil veintitrés (2023), de conformidad con las razones expuestas en la
presente providencia.

TERCERO: PROGRAMAR Audiencia Especial de que trata Art. 72 del C.P.T. y de
la S.S., para el martes veintiocho (28) de febrero de dos mil veintitrés (2023) a
las dos y media de la tarde (02:30 P. M.) la cual se efectuara a través de la
herramienta de apoyo Microsoft teams, con la ayuda de cualquier medio
tecnoloégico con acceso a internet.

CUARTO: Por secretaria y para efectos de notificacion, deberan remitirse
comunicaciones a las direcciones indicadas por las partes en expediente judicial,
de la siguiente manera:

Demandant antoniomorenol709@gmail.com 305238341
€ 1
Apoderado wilalexjuridico@gmail.com

Demandant

e

Apoderada karen_julieth_94@hotmail.com
Demandada | notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.c

0
Demandada notificacionesjud@saludtotal.com.co
SALUD
TOTAL EPS
S. A
Apoderado  JorgeGH@saludtotal.com.co
Salud Total

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

il

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
con fijacion en el Estado No. 024 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Ejecutivo No. 2021-00678
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: RAMPAGE PRODUCCIONES SAS

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los trece (13) dias del mes enero de dos
mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la sefiora Juez el proceso ejecutivo No.
2021-00678, informando que la apoderada judicial de la entidad ejecutante allega
memorial solicitando la terminaciéon por pago total de la obligacién del presente
proceso obrante en carpeta 33 folio 3. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

Procede el Despacho a resolver la peticion presentada por la parte actora mediante
la cual solicita la terminacion del proceso por pago total de la obligacion (carpeta
33 folio 3).

Para resolver lo pertinente, es preciso senalar el articulo 461 del C.G.P., aplicable
por analogia en materia laboral, se establece:

“ARTICULO 461. TERMINACION DEL PROCESO POR PAGO. Si antes de iniciada
la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del ejecutante o de su
apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la obligacion
demandada y las costas, el juez declararda terminado el proceso y dispondrd la
cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado el remanente.

Si existieren liquidaciones en firme del crédito y de las costas, y el ejecutado presenta
la liquidacién adicional a que hubiere lugar, acompanada del titulo de consignacion
de dichos valores a érdenes del juzgado, el juez declarard terminado el proceso una
vez sea aprobada aquella, y dispondra la cancelacién de los embargos y secuestros,
si no estuviere embargado el remanente.

Cuando se trate de ejecuciones por sumas de dinero, y no existan liquidaciones del
crédito y de las costas, podra el ejecutado presentarlas con el objeto de pagar su
importe, acompanadas del titulo de su consignacion a oérdenes del juzgado, con
especificacion de la tasa de interés o de cambio, segtin el caso. Sin que se suspenda
el tramite del proceso, se dard traslado de ella al ejecutante por tres (3) dias como
dispone el articulo 110; objetada o no, el juez la aprobard cuando la encuentre
ajustada a la ley.

Cuando haya lugar a aumentar el valor de las liquidaciones, si dentro de los diez
(10) dias siguientes a la ejecutoria del auto que las apruebe no se hubiere presentado
el titulo de consignacioén adicional a érdenes del juzgado, el juez dispondra por auto
que no tiene recursos, continuar la ejecucion por el saldo y entregar al ejecutante las
sumas depositadas como abono a su crédito y las costas. Si la consignacién se hace
oportunamente el juez declarard terminado el proceso y dispondrad la cancelacién de
los embargos y secuestros, si no estuviere embargado el remanente.



Ejecutivo No. 2021-00678
Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: RAMPAGE PRODUCCIONES SAS

Con todo, continuard tramitandose la rendicion de cuentas por el secuestre si
estuviere pendiente, o se ordenard rendirlas si no hubieren sido presentadas”.

Es decir que para que termine el proceso por pago total, el despacho debe verificar
la existencia de los siguientes requisitos:

1. Que la solicitud de terminacién sea presentada en escrito auténtico por las
partes, siempre que estas se encuentren facultadas.

2. Que la solicitud se presente con anterioridad al remate de bienes, en aquellos
casos en que existieren bienes embargados y secuestrados.

Al verificar el cumplimiento de los requisitos se encuentra que la peticion fue
presentada en original por la apoderada judicial de la parte actora, Doctora PAULA
ALEJANDRA QUINTERO BUSTOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.016.089.697 de Bogota D.C. y .T.P No 326.514 expedida por el C.S de la
Judicatura, quien se encuentra facultada por la representante legal de la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., Doctora IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ, de conformidad
con el poder visible en carpeta 1 folios 33 y 34; y a la fecha no se ha efectuado
remate de los bienes, por lo cual cumple con los dos primeros requisitos.

Por lo anterior, el Despacho considera que la solicitud de terminacién por pago si
cumple con la totalidad de los requisitos enunciados en el articulo 461 del C.G.P.,
razon por la cual se DECLARA TERMINADO el presente proceso ejecutivo por pago
total de la obligacion.

Ahora bien, en lo que respecta a las medidas cautelares decretadas en auto del dos
(2) de noviembre de dos mil veintiuno (2021) carpeta 2 folios 1 a 6, se da aplicacion
a lo dispuesto en el articulo 597 del C.G.P., que senala:

“ARTICULO 597. LEVANTAMIENTO DEL EMBARGO Y SECUESTRO. Se
levantaran el embargo y secuestro en los siguientes casos:

4. Si se ordena la terminaciéon del proceso ejecutivo por la revocatoria del
mandamiento de pago o por cualquier otra causa.”

Teniendo en cuenta que se efectuo el cumplimiento de la obligacion y se declara la
terminacion del mismo, se ordena levantar la medida cautelar decretada a favor
de la parte actora en auto del dos (2) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE BOGOTA D.C., administrando justicia en nombre de la
Republica de Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR LA TERMINACION del presente proceso ejecutivo por
acreditarse el pago total de la obligacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 461 del Cédigo General del Proceso, aplicable por expresa analogia en
materia laboral.

SEGUNDO: SE ORDENA EL LEVANTAMIENTO de las medidas cautelares
decretadas por este Despacho, mediante auto del dos (2) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).



Ejecutivo No. 2021-00678

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
Ejecutado: RAMPAGE PRODUCCIONES SAS

TERCERO: Por secretaria librense los correspondientes oficios.
CUARTO: SIN COSTAS en esta instancia por las razones expuestas.
QUINTO: ARCHIVESE el expediente, una vez se surta lo anterior y previas a las

desanotaciones a que haya lugar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
con fijacion en el Estado No. 024 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria
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Proceso No. 2022-00247
Demandante: LUIS ALBERTO PEREZ LEGILAVO
Demandado: FONCEP FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los nueve (09) dias del mes de diciembre
del dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el Proceso Ordinario laboral No.
2022-00247, informando que la parte pasiva FONCEP - FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES, allega al plenario
memorial denominado cumplimiento de sentencia judicial, junto con
comprobantes de los actos administrativos visibles en carpetas 14 a 16 del
expediente digital. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
De conformidad con lo anterior, y una vez revisado el expediente, se DISPONE:

PRIMERO: SE INCORPORA al plenario las documentales allegadas en carpetas
14 a 16 del expediente digital.

SEGUNDO: ESTESE a lo dispuesto en sentencia del catorce (14) de julio de dos mil
veintidos (2022), ARCHIVESE el expediente en concordancia con lo ordenado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

sl

DIANA CAROLINA ZULUAGA DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
con fijacion en el Estado No. 024 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Exp. 2022-01078
Ejecutante: PABLO ANTONIO TORRES RINCON
Ejecutado: GLORIA YANETH OLIVARES REAL

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los dos (02) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-01078,
informando que previo a asumir conocimiento del presente proceso, se practico la
diligencia de juramento visible en carpeta 03 folio 1 y 2 del expediente digital.

De otro lado es allegado memorial denominado impulso procesal presentado por
la parte actora visible en carpeta 3 folio 2. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA\MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, observa
esta operadora judicial que la parte actora allega a través de correo electréonico
comunicacion del 10 de febrero de 2023 de hogafo, por medio del cual pretende:

“Solicitar, amablemente, emitir pronunciamiento y/o providencia correspondiente
para el presente proceso, toda vez que, el mismo se encuentra “Al despacho” desde
el 02 de diciembre de 2022 y no ha presentado movimiento alguno a partir de dicha
fecha.”.

Aunado a lo anterior, se hace necesario indicar al profesional en derecho que no
hay una demora que pueda ser considerada como injustificada o que obedezca al
querer infundado de esta operadora judicial, ello por cuanto mediante medios
electronicos el pasado 28 de noviembre de 2022, se allega memorial de denuncia
de bienes practicandose la diligencia de juramento de conformidad con lo ordenado
en auto que antecede, para lo cual, ingresa al despacho para su estudio en calenda
del 02 de diciembre de 2022; ademas con el agravante que desde el 19 de diciembre
de 2022 hasta el pasado 11 de enero de hogano, esta dependencia judicial se
encontré disfrutando de vacancia judicial; pese a las anteriores eventualidades ha
transcurrido el término de treinta y ocho (38) dias habiles, que a decir verdad no
es un término que pueda decirse como infundado o extenso, ello como quiera que
existen multiples actuaciones, que se encuentran en tramite en esta dependencia
judicial.

Ahora bien, dentro del presente tramite se incoa acciéon ejecutiva por PABLO
ANTONIO TORRES RINCON, en contra GLORIA YANETH OLIVARES REAL, con el
fin de obtener mandamiento de pago en su contra por la suma de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($6.453.988), correspondiente al 20% pactada, dentro del contrato
honorarios de servicios profesionales celebrado entre las partes. (Carpeta 1 folio 6).
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Cumplidos como se encuentran los requisitos del Art. 25 del C.P.L., procede el
Juzgado al analisis del titulo presentado como base del recaudo, constituido por el
contrato de prestacion de servicios obrante en carpeta 1 folios 10y 11, en el cual
se pacto lo siguiente:

“PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente,
se obliga para con EL CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demds actividades
propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las
condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en: (1) apoderar
judicialmente al seniora GLORIA YANETH OLIVARES REAL ante el FONDO DE
PENSIONES COLPENSIONES con el fin de adelantar proceso de RECONOCIMIENTO
DE PENSION DE VEJEZ (2) interponer las acciones necesarias (Tutelas, Derechos de
peticion, conciliaciones y cualquier otra accion judicial) con el fin de dar cumplimiento
al objeto del presente contrato, en ningtin caso del numeral (2) tendra cobro adicional
por honorarios. SEGUNDA. - DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del
presente contrato serd hasta que finalice el proceso”

Los honorarios por la gestion anterior en el contrato de prestacion de servicios se
pactaron de la siguiente manera:

“TERCERA. - PRECIO: El valor del presente contrato serd por el 20% del retroactivo
resultante del reconocimiento de la pensién de vejez. CUARTA. - FORMA DE PAGO:
El valor del contrato sera cancelado asi: 1. Al momento del reconocimiento de la
prestacién social el 20% del resultado del proceso”.

Advertido lo anterior en lo que aqui interesa, pretenden el accionante se libre
mandamiento ejecutivo por la suma de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($6.453.988), correspondiente al 20% pactado, dentro de la obligacién derivada del
contrato honorarios de servicios profesionales.

En ese orden, es menester precisar de manera previa, el inciso 3° y el paragrafo 1°
del art. 2° del C.P.L., modificado por la ley 362/97 art.1°, asigna la competencia al
Juez del Trabajo de los juicios sobre reconocimiento de honorarios y
remuneraciones por servicios personales de caracter privado, tanto en procesos
ordinarios como ejecutivos, por lo que se hace procedente asumir el estudio de
fondo del presente asunto.

Asi las cosas, debe verificar inicialmente el Despacho el cumplimiento de los
requisitos del titulo ejecutivo, el cual debe constar en un documento, provenir del
deudor y ser auténtico, aunado a que la obligacion alli contenida debe ser clara,
expresa y actualmente exigible.

Para el caso que se examina, la obligacion perseguida hace referencia al pago de
honorarios causados por la gestiéon del ejecutante, pactando como objeto “apoderar
judicialmente a la sefiora GLORIA YANETH OLIVARES REAL ante el FONDO DE
PENSIONES COLPENSIONES con el fin de adelantar proceso de RECONOCIMIENTO
DE PENSION DE VEJEZ’ cuya ejecucién se requiere de varios documentos que
conforman un titulo ejecutivo complejo, compuesto por el contrato de honorarios y
la prueba del cumplimiento de la obligacion encomendada al ejecutante,
encontrandonos entonces en presencia de un convenio de naturaleza bilateral cuya
ejecucion esta condicionada a que quien reclama el pago de honorarios demuestre
que cumpli6 con las obligaciones contractuales pactadas.
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En éste punto vale decir, los titulos compuestos o complejos se configuran “cuando
la obligacién se deduce de dos o mds documentos dependientes o conexos. En este
caso el mérito ejecutivo emerge de la unidad juridica del titulo, al ser integrado éste
por una pluralidad de documentos ligados intimamente”. Luego, “lo que se requiere
en el titulo no es unicidad material en el documento, sino unidad juridica del titulo;
que de la pluralidad material de documentos se deduzca la existencia de una
obligacion en forma expresa, clara y exigible en favor del acreedor y a cargo del
deudor, aunque algunas o varias de estas condiciones consten en uno o varios
documentos, pero siempre Yy cuando esté plenamente acreditado que tales
documentos plurales estdn unidos por una relacion de causalidad y que tienen por
causa u origen el mismo negocio juridico”

Lo anterior para significar que las documentales ya citadas, hacen parte integrante
del titulo ejecutivo base de la presente accion, encontrandose en el presente asunto
una incorrecta estructuracion del mismo, como quiera dentro del mismo se
evidencian en carpeta 1 folios 27 a 29 y 31 a 34, derechos de peticion elevados por
la parte ejecutada GLORIA YANETH OLIVARES REAL ante las entidades
ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES y FIDUPREVISORA, sin que
se evidencia la procedencia de los mismos a instancia del actor; ademas milita acta
de reparto judicial al JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO SEC SEGUNDA ORAL
BOGOTA documento visible en carpeta 1 folio 35, encontrandose aportados
ademas, copia simple fallo de tutela proferido el dia veintiocho (28) de marzo de
2022 donde se evidencia como parte promotora de la accién constitucional
Unicamente la parte pasiva seiiora GLORIA YANETH OLIVARES REAL; allegandose
sentencia de segunda instancia proferida por el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA SECCION SEGUNDA - SUBSECCION “A” (carpeta 1 folios 45 a
58, finalmente si bien obra memorial denominados INCIDENTE DE DESACATO, en
contra de la ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES por el no
cumplimiento de la orden de tutela, no se evidencia suscripcion de los mismo por
el profesional del derecho, al igual, si bien aduce el profesional del derecho
presentar la accion de tutela, dentro del presente tramite judicial no se evidencia
la presentacion por parte del profesional, que permita colegir que el mismo actuo
en representacion y en cumplimiento de la gestion emanada a través del contrato
de prestacion de servicios profesionales allegado al plenario, sumado a que no se
allega el poder conferido para actuar por la ejecutada; razon por la cual, las
documentales allegadas no comprueban el tramite adelantado por el profesional en
derecho, por lo que puede advertirse que el ejecutante no acredita fehacientemente
el cumplimiento de las obligaciones pactadas, toda vez que no aparece que quien
pretende ejecutar haya realizado de manera completa el objeto del contrato de
prestacion de servicios, pues no obra al plenario acervo probatorio que permita
acreditar a esta operadora judicial la elaboracion de todas las acciones
constitucionales, que permitan acreditar que el RECONOCIMIENTO DE PENSION
DE VEJEZ, derivo de su labor.

En éste punto, bien sabido es que el proceso ejecutivo no es un juicio declarativo
de derechos, pues tiene una predeterminacion legal en la ritualidad que le es
inherente, en su objeto y orbita de desenvolvimiento, por lo que se trata de una
clase especifica de procesos que no puede confundirse con otros, como quiera que
toma como base una pretension insatisfecha y no una pretension discutida.

De conformidad con lo anterior, no se acredita que el accionante hubiera dado
cumplimiento a la obligacion pactada. Al respecto vale decir entonces, en autos no
se satisfacen los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad de la obligacion,
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referidos en el articulo 422 del C.G.P “Pueden demandarse ejecutivamente las
obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que provengan
del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen
de una sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion,
o de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia
aprueben liquidacion de costas o senalen honorarios de auxiliares de la justicia, y
los demds documentos que seniale la ley”, en los términos que han quedado
expuestos, y en ese orden, a juicio del Despacho, la documentacion allegada no
presta mérito ejecutivo al tenor de lo consagrado en el Art. 100 del C.P.L.y S.S.,y
en tal virtud, el Juzgado NEGARA el mandamiento de pago impetrado, ordenando
la desanotacion en el sistema de gestion judicial.

Consecuente con lo anterior, el Juzgado Décimo Municipal de Pequenas Causas
Laborales,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO EJECUTIVO incoada por PABLO
ANTONIO TORRES RINCON en contra GLORIA YANETH OLIVARES REAL
solicitado por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

SEGUNDO: Se ordena efectuar las desanotaciones y el archivo de las diligencias.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Quﬁw S

DIANA CAROLINA ZUL1 A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
con fijacion en el Estado No. 024 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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Proceso No. 2022-01359
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: MUROS Y REVOQUES S.A.S.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidés (2022), pasa al Despacho el proceso ejecutivo No. 2022-01359,
informando que fue remitido a través de correo electronico por la oficina
correspondiente de reparto, en un (1) cuaderno con 65 folios digitales. Sirvase
Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequefias causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SALUD
TOTAL EPS-S S.A., quien por medio de apoderado judicial solicita se libre
mandamiento de pago en contra de MUROS Y REVOQUES S.A.S., por los aportes
en mora segun el estado de cuenta que se adjunta.

Con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar
la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del CPT, sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decisiéon judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la acciéon ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en salud adeudadas por el
demandado, para lo cual, se hace necesario el cumplimiento de los parametros
esbozados bajo el articulo 76 del Decreto 2353 del 2015, que preceptua:
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“Articulo 76. Obligaciones frente a los aportantes en mora. Cuando el
empleador o el trabajador independiente incurra en mora en el pago de las
cotizaciones al Sistema de Seguridad en salud, la EPS debera proceder a:

76.1. Adelantar las acciones cobro de los aportes en mora. La EPS deberd notificar
al aportante que se encuentra en mora mediante una comunicacion que serd enviada
dentro los diez (10) dias siguientes al mes de mora e informar que si no ha reportado
la novedad terminacion de la inscripcion la por haber perdido las condiciones para
pertenecer al régimen contributivo, deberd a mds tardar dentro los cinco (5) dias
siguientes al recibo de misma, asi como de consecuencias de la suspensién de la
afiliacion; aportante requerido no pagare las cotizaciones cobradas la cuenta de
cobro cada mes. En el caso los independientes, ademads informarle los mecanismos
con que cuentan para mantener la continuidad del aseguramiento en salud, como las
acciones que adoptadas en cumplimiento de lo previsto en presente decreto.

(..)

PARAGRAFO 1. Las acciones de cobro por las cotizaciones e intereses de mora
adeudados seran adelantadas por las EPS conforme a los estandares de procesos
que fije la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, sin perjuicio de que la Unidad ejerza las
acciones de determinacion y cobro de la mora en que incurran los aportantes en el
pago de las cotizaciones en forma preferente, en especial, respecto de los
trabajadores independientes que reportaron la novedad de pérdida de las
condiciones para continuar cotizando al Sistema”.

Ademas, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senalados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
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con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
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calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacion exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que la SALUD TOTAL
EPS-S S.A, envi6 al aqui ejecutado MUROS Y REVOQUES S.A.S. ., requerimiento
por concepto de las cotizaciones a salud obrante en carpeta 1 folios 55 y 56 con
constancia de tramite de notificacion fisica por de la empresa de mensajeria
Servientegra visible en carpeta 1 folio 58 y no habiendo obtenido respuesta por
parte del empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la
liquidacion y titulo que obra a folios 52 y 53 de la carpeta 1.

Ahora bien, observe que en el escrito de requerimiento por mora, no se menciona
el valor adeudado por la pasiva que se pretende ejecutar, por el contrario, el
requerimiento obrante a folios 55 y 56, mediante el cual se da cumplimiento a lo
contenido en el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994, se seniala una suma de dinero
que resulta ser inferior a la pretendida en la presente demanda ejecutiva carpeta 1
folio 5; obsérvese, como en requerimiento al empleador se indica“...) adeuda al
SGSSS un valor de $8.218.400 por concepto de APORTES y $538.452 por concepto
de INTERESES DE MORA para un total de $8.756.852” contrario a lo aducido en
escrito genitor, para lo cual sus pretensiones se encuentran dirigidas al pago de la
suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE., ($8.768.270) por concepto de aportes a salud dejados
de pagar por la demandada, en su calidad de empleador durante los afios 2021 y
2022, de lo cual, esta operadora judicial logra establecer para todos los efectos, que
la parte a la que se pretende ejecutar con el documento remitido por la Entidad
Promotora de Salud, no conoci6 el valor pretendido dentro del presente asunto y
por lo tanto no se puede entender realizado el requerimiento; ademas no existe
siquiera un indicio en cuanto que los aportes establecidos en liquidacién aportada
a folios 57 y 58, se le hubiesen puesto en conocimiento al empleador, pues no se
encuentra mencionada en la certificacion de envio ni cuenta con sello de haber sido
cotejada al momento de su remision y entrega; situaciones, que no permite librar
el mandamiento de pago solicitado al no encontrarse satisfechos los requisitos de
claridad, expresividad y exigibilidad.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
clara, expresa y exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S., en
concordancia con el art. 422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos



Proceso No. 2022-01359
Ejecutante: SALUD TOTAL E.P.S S. A
Ejecutado: MUROS Y REVOQUES S.A.S.

22 a 24 de la ley 100 de 1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de
1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.,

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SALUD TOTAL
EPS-S S.A., contra MUROS Y REVOQUES S.A.S., conforme las razones anotadas

en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena efectuar las desanotaciones correspondiente y el archivo de
las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZULT A DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
con fijacion en el Estado No. 024 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORE CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 4d8058808b7391c46e814ef3ba0495bc23b7b0469469ae51th9dca0call387d9
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Proceso No. 2022-01369
Demandante: MAURO FERNANDO DIAZ MARTIN
Demandado: FRACTALIA COLOMBIA S.A.S

INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C. A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el Proceso Ordinario No. 2022-

01369,

informando que fue remitido por competencia por la oficina

correspondiente de reparto en un cuaderno con 43 folios digitales. Sirvase Proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE

BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se entra
a realizar el estudio de la presente demanda, para lo cual DISPONE:

1. Se INADMITE la demanda presentada por MAURO FERNANDO DiAZ
MARTIN en contra de la sociedad FRACTALIA COLOMBIA S.A.S, por NO
reunir los requisitos consagrados en los Arts. 25y 26 del C.P.T. ydela S.Sy
Decreto 806 de 2020 con vigencia permanente de conformidad con lo normado
bajo la Ley 2213 de 2022, toda vez, que éste Despacho encuentra las
siguientes deficiencias:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

El Juez a quien va dirigida la demanda no corresponde al Juez de
conocimiento, de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del Art.
25 del C.P.T. de la S.S., razon por la cual se solicita a la parte
demandante adecuar la demanda, conforme la competencia aca
perseguida.

La parte actora no da cumplimiento a lo aludido en el articulo 6 de la
Ley 2213 de 2022, por cuanto no acredita al momento de presentar la
demanda ante la oficina judicial, el envié simultaneo a través de medio
electronico del escrito de demanda y sus anexos a la parte pasiva.

En el acapite de hechos, los supuestos facticos narrados bajo los
numerales 1, 3,4, 6, 8, 10, 11,1 12, 19, 20, 21, 22, 23 y 26 no se ajustan
a lo normado en el numeral 7 del Art. 25 del C.P.T. y de la S.S., por
cuanto solo debe ser relatado un hecho o situaciéon en cada numeral sin
generar subdivisiones; asi mismo, los supuestos facticos indicados bajo
los numerales 6, 8, 9, 18, 19, 20, 23, 25 y 29, no se ajustan a lo
normado, toda vez que, tal y como se encuentran redactados contienen
narraciones subjetivas y fundamentaciéon juridica, premisas que no
deben ser incluidas en el acapite correspondiente.

Para efectos de determinar la competencia de este Despacho, se solicita
a la parte demandante, hacer una estimacion clara y concreta de las
pretensiones condenatorias enlistadas bajo los numerales 1 y 2, de
conformidad con lo aludido en el articulo 25 del C.P.T. y de la S.S.



Proceso No. 2022-01369
Demandante: MAURO FERNANDO DIAZ MARTIN
Demandado: FRACTALIA COLOMBIA S.A.S

1.5. En contravia del numeral 9° ibidem, se requiere a la parte allegar al
plenario las pruebas que a continuacion se relacionan, por cuanto las
mismas no se encuentran aportadas al plenario a través de expediente

digital.

. Certificado de contrato laboral

o Comunicaciones escritas por correo electronico entre la empresa y
mi persona.

o Demas soportes presentados desde el inicio de las controversias

legales con la empresa.
[}
1.6. Se insta a la parte actora aportar al plenario certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad FRACTALIA COLOMBIA S.A.S., de
conformidad con el numeral 4 del articulo 26 del C.P.T. y de la S.S.

Por lo anterior, CONCEDASE a la parte actora el término de cinco (05) dias, de que
trata el Art. 28 del C.P.T. y de la S.S., para que sean subsanadas las irregularidades
mencionadas anteriormente, so pena de su rechazo, de conformidad con el Articulo
90 del CGP, aplicable por remision a esta jurisdiccion; ademas SIRVASE aportar la
subsanacién en un solo cuerpo, de conformidad con el numeral 2° del Art. 26 del
C.P.T.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L |&~

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
con fijacion en el Estado No. 024 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria

Firmado Por:

Diana Carolina Zuluaga Duque
Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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Proceso No. 2022-01404
Demandante: ROSALBA QUIROZ QUIROZ
Demandado: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTI{AS PORVENIR S.A

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C, A los nueve (09) dias del mes de diciembre
de dos mil veintidos (2022), pasa al Despacho el proceso ordinario N° 2022-01404,
informando que fue remitido por competencia el Juzgado de Pequenias Causas y
Competencias Multiples de Itaglii, de conformidad con el auto proferido en calenda
del veinticuatro (24) de noviembre de dos mil veintidos (2022), en un cuaderno con
42 folios digitales. Sirvase proveer.

JESSICA LORENA|MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, seria
este el momento procesal oportuno para entrar a realizar el estudio sobre la
admision de la presente demanda, de no ser porque se observa que éste despacho
carece de competencia para adelantar el tramite.

En el presente caso, la sefiora ROSALBA QUIROZ QUIROZ, por intermedio de
apoderado judicial, interpuso demanda ordinaria laboral de unica instancia en
contra de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. En dicha accién, pretende que se condene a la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. por concepto de los gastos funerarios de su hijo JESUS ARGIRO
LOPEZ QUIROZ al momento de su muerte en la Funeraria LA ASUNCION, elevando
la reclamacion administrativa a la AFP PORVENIR S.A. en la oficina que se
encuentra en el municipio de Itaglii- Antioquia, tal como se evidencia de la
documental allegada al plenario visible en carpeta 1 folio 22.

Para lo cual, el Juzgado de Pequenas Causas y Competencias Multiples de Itagti
se declar6 sin competencia, en virtud del factor territorial como quiera que la
demanda se dirige contra una entidad perteneciente al Sistema de Seguridad
Social, esto es la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A., para lo cual, establece que el juez competente es el
del domicilio de la entidad demandada.

Respecto a dicha decision, éste Despacho se aparta de manera muy respetuosa,
en el entendido, que el extremo demandado se encuentra conformado por la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. quien ostenta su domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C.,
empero, no puede desconocer esta operadora judicial, que de conformidad con lo
normado bajo el articulo 11 del C.P.T.y S.S., radica en cabeza del juez de la ciudad
donde se efectuo el respectivo requerimiento, es decir en el lugar donde se presento
la reclamacion, premisas que se han dejado sustentadas a través de la Sala de
Casacion Laboral, mediante auto CSJ AL del 20 de febrero de 2007, bajo radicado
No. 31373, reiterado en providencias CSJ AL8257 — 2016, CSJ AL1681 - 2018,



Proceso No. 2022-01404
Demandante: ROSALBA QUIROZ QUIROZ
Demandado: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTI{AS PORVENIR S.A

CSJ AL1012 - 2018, AL4968 — 2021 y AL3174-2022, las cuales, han dejado por
sentado lo siguiente:

“se acredita que las reclamaciones administrativas efectuadas a COLPENSIONES y
a la AFP PORVENIR S.A, con el fin de obtener la nulidad del traslado deprecada,
fueron radicadas en la ciudad de Tunja, tal como consta en los folios (17-21
Demanda y Anexos PDF); por tal motivo, son los jueces de dicha ciudad o el de los
domicilios principales de las entidades de la seguridad social, los competente para
conocer del presente asunto, de acuerdo a lo instituido en el Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social. Ahora bien, siguiendo la misma linea
argumentativa, resulta imperioso advertir, que el hecho de que las respuestas a la
distintas reclamaciones administrativas realizadas por el demandante ante
Colpensiones y Porvenir S.A., no se hubiesen decidido en Tunja, ello no significa que
se desconozca por parte de la autoridad judicial del trabajo que la reclamacién ante
Colpensiones y Porvenir se realizé en dicha municipalidad, tal como constan en las
constancias de recibido adjuntos en el acdapite de pruebas de la demanda ordinaria
laboral’.

Sumado a ello, la parte actora decide presentar su escrito de demanda en la ciudad
de Medellin, territorio aledano al municipio de Itaglii -Antioquia, por cuanto, no es
dable lo expuesto por el Juzgado de Pequenas Causas y Competencias Multiples
de Itagui, en el entendido que, en casos de igual contorno juridico, la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia a través de AL 538-2021 Rad No 89056 M.P Dr.
ANGEL MEJIA AMADOR, aduj6:

“Asi por tanto, si la actora eligi6 el lugar donde se surtio su reclamacion
administrativa como factor de fijacién de la competencia territorial, debe concluirse
que en estas precisas circunstancias que el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Tunja esta investido de competencia suficiente para conocer el presente asunto, sin
que exista razon alguna para despojarse de su competencia, ni menos para modificar
la opcién seleccionada por la demandante, por tanto serd alli donde se devolverdn
las diligencias a efectos de continuar con el tramite que corresponda, previa
observancia de sus formas propias.”

Asi las cosas y en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un verdadero acceso
a la administracion de justicia de manera eficaz, el Juzgado Décimo Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Bogota, planteara el conflicto negativo de
competencia conforme a las razones expuestas, pues, de aceptarse la competencia
en cabeza de este Juzgador, se estaria desconociendo la competencia territorial de
que trata el articulo 11 del C.P.T y la S.S., que consagra:

“Articulo 11. Competencia en los procesos contra las entidades del sistema
de seguridad social integral

En los procesos que se sigan en contra de las entidades que conforman el sistema
de seguridad social integral, sera competente el juez laboral del circuito del lugar del
domicilio de la entidad de seguridad social demandada o el del lugar donde se haya
surtido la reclamacion del respectivo derecho, a eleccién del demandante”.

Ademas, de lo consagrado en paragrafo 3 del articulo 12 del C.P.TY S., el cual en
lineas, consagra:

“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA.



Proceso No. 2022-01404
Demandante: ROSALBA QUIROZ QUIROZ
Demandado: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTI{AS PORVENIR S.A

Los jueces laborales de circuito conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente, y en primera instancia de todos los demadas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocerd de estos procesos el respectivo juez
de circuito en lo civil.

Los jueces municipales de pequernias causas y competencia miltiple, donde
existen conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda
del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente”.
(Negrilla fuera de texto).

Finalmente, en aras de evitar futuras nulidades y garantizar un verdadero acceso
a la administracién de justicia de manera eficaz, y resguardando la materializacién
de los derechos a la defensa y al debido proceso que le asisten a las partes, como
quiera que el juez competente para asumir el presente asunto es el Juzgado de
Pequenas Causas y Competencias Multiples de Itagli por tratarse de un asunto
laboral que no excede del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente, se planteara el conflicto negativo de competencia conforme a las
razones expuestas.

Por lo antes considerado, se DISPONE:
PRIMERO: PROPONGASE EL CONFLICTO NEGATIVO DE COMPETENCIA, ante
a la Sala Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia, entre el Juzgado

Pequenas Causas y Competencias Multiples de Itagii y el Juzgado Décimo
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Bogota D.C, por lo considerado.

SEGUNDO: REMITASE el expediente a la Sala Laboral de la Honorable Corte
Suprema de Justicia, para dirimir el conflicto negativo de competencia suscitado
entre los juzgados citados en precedencia.

TERCERO: POR SECRETARIA establézcanse las anotaciones pertinentes.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

VIS

DI CAROLINA Z DUQUE
JUEZ

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
con fijacion en el Estado No. 024 fue
notificado el auto anterior.

JESSICA LORENA CHAN MAZA
Secretaria




Proceso No. 2022-01404
Demandante: ROSALBA QUIROZ QUIROZ
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Firmado Por:
Diana Carolina Zuluaga Duque



Juez Municipal
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 10
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: a2d016805¢98327d1acb2eeefd7b088983382f7111214¢019dd6341975f586f2
Documento generado en 20/02/2023 06:03:20 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Ejecutivo No. 2022-01412

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: TSS GROUP S.A.

INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los trece (13) dias del mes de enero de
dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo
No. 2022-01412, informando que fue remitido a través de medios electréonicos por
la oficina correspondiente de reparto en un cuaderno con 81 folios digitales. Sirvase
proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en
contra de TSS GROUP S.A., por aportes de pension en mora; con el fin de verificar
la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.



Ejecutivo No. 2022-01412

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A.
Ejecutado: TSS GROUP S.A.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podrdan ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serfialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Premisas que se encuentra corroboradas por la Honorable Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL 3387 del dieciocho (18)
de marzo de dos mil veinte (2020) radicacién No. 58574, Magistrado ponente Dr.
GERARDO BOTERO ZULUAGA, por medio de la cual se ratifica:

“Por su parte el Decreto 1161 de 1994, mediante el cual se dictaron normas en
materia del Sistema General de Pensiones, establecié en su articulo 13 las acciones
de cobro a favor de las entidades administradoras de los diferentes regimenes,
precisando que: Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones
que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senalados en el literal h) del
articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entréo en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo
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112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen” (negrilla
fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(-..) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resoluciéon 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardn con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).
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Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha senalado
en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard
que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo mdximo
de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion
o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun
se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer
contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los
criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantardn las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procedera de manera directa al cobro coactivo o judicial, segtn
corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto subroga
la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes a su
publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016 mantendra su
vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacion exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envi6 a la aqui ejecutada TSS GROUP S.A., requerimiento por concepto de
las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 18 a 22 con constancia de
tramite de notificacion electrénica por la empresa de mensajeria 4-72 visible en
carpeta 1 folio 23 y no habiendo obtenido respuesta por parte del empleador, dentro
de los 15 dias siguientes, procedi6 a elaborar la liquidacion y titulo que obra a folios
14 a 17 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por once (11)
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trabajadores por los periodos comprendidos entre agosto del aino dos mil dieciocho
(2018) a junio del ano dos mil veintidos (2022); por lo que, la parte actora contaba
con el interregno de tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros
a la parte ejecutada, comprobando este despacho judicial que la entidad actora
procedio con el mismo hasta el cinco (05) de septiembre de dos mil veintidés (2022),
en ese sentido, tomando en cuenta las disposiciones legales precitadas, la
oportunidad para entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por cuanto
transcurrié mas de los 3 meses desde la mora del empleador, ademas, en relaciéon
con los aportes adeudados por los meses de abril a junio del afio dos mil veintidos
(2022), los mismos se encuentran dentro del término de los 3 meses, aunado, a
ello, observe que el titulo base de recaudo, no puede ser parcializado, al cabo que
dentro del mismo se pretende los aportes por los periodos de agosto del afio dos
mil dieciocho (2018) a marzo de del ano dos mil veintidos (2022), por lo que,
significa que en el presente asunto no se evidencia la correcta estructuracion del
titulo, toda vez que lo pretendido dentro del presente tramite procesal obedece a la
ejecucion en relacion con la liquidacion efectuada por la ejecutante SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A,
situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado al no
encontrarse satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad, por
lo que, al no efectuar el requerimiento en debida forma al empleador por los
periodos de agosto del afio dos mil dieciocho (2018) a marzo de del ano dos mil
veintidos (2022), y al no presentarse dentro del plenario argumento que permita
establecer las razones por las cuales la entidad administradora de fondo de
pensiones no adelanto las acciones persuasivas en términos, la decision no puede
ser otra que negar el pago impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligacion
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S.., en concordancia con el art.
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., contra TSS GROUP S.A., conforme las razones anotadas en la parte motiva
de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad
de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

Sl

DIANA CAROLINA ZUL A DUQUE
JUEZ
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los trece (13) dias del mes de enero de
dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo
No. 2022-01415, informando que fue remitido por la oficina correspondiente de
reparto a través de medios electronicos en un (1) cuaderno con 80 folios digitales.
Sirvase proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en
contra de SERVICIOS TEMPORALES LTDA., por aportes de pensién en mora; con
el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar la
actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacién clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.
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Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podrdan ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos serialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demds
normas que los adicionen o reformen.

Paragrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberan
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participaciéon en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Premisas que se encuentra corroboradas por la Honorable Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL 3387 del dieciocho (18)
de marzo de dos mil veinte (2020) radicacion No. 58574, Magistrado ponente Dr.
GERARDO BOTERO ZULUAGA, por medio de la cual se ratifica:

“Por su parte el Decreto 1161 de 1994, mediante el cual se dictaron normas en
materia del Sistema General de Pensiones, establecié en su articulo 13 las acciones
de cobro a favor de las entidades administradoras de los diferentes regimenes,
precisando que: Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones
que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del
articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entréo en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdan iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo
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112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen” (negrilla
fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucion 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado ‘a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtn el caso”. (Negrilla fuera de texto).
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Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha senalado
en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard
que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo mdximo
de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion
o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segtin
se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer
contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los
criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad senaladas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procedera de manera directa al cobro coactivo o judicial, segtn
corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto subroga
la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes a su
publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016 mantendra su
vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacién exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envi6 al aqui ejecutado SERVICIOS TEMPORALES LTDA., requerimiento por
concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 16 a 20 con
constancia de tramite de notificacion electronica por de la empresa de mensajeria
4-72 visible en carpeta 1 folio 21 y no habiendo obtenido respuesta por parte del
empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedié a elaborar la liquidacion y
titulo que obra a folios 14 y 15 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por tres (03)
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trabajadores por los periodos de junio del anno dos mil seis (2006) a octubre del anio
dos mil nueve (2009), por lo que contaba con tres meses para realizar el
requerimiento o gestiones de cobros, comprobando este despacho judicial que la
entidad actora procedié con el mismo hasta el cinco (05) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), en ese sentido, tomando en cuenta las disposiciones legales
precitadas, la oportunidad para entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por
cuanto transcurrié mas de los 3 meses desde la mora del empleador; ademas, aun
cuando el requisito se hubiese efectuado en términos; es menester precisar que
conforme con la precitado Resolucion 2082 de 2016, una vez vencida la fecha limite
de pago de la obligacion por el empleador, la Administradora de Fondo de Pensiones
contaba con un término de 4 meses para realizar la respectiva liquidacién que
prestara merito ejecutivo; por lo que en el caso de marras si lo pretendido
corresponde a las cotizaciones adeudadas por los periodos de junio del afio dos mil
seis (2006) a octubre del ano dos mil nueve (2009), para lo cual se tiene que la
fecha limite para la realizacion de la liquidacion, en ese caso, era hasta febrero del
ano dos mil diez (2010), no obstante, la misma fue realizada hasta el 18 de octubre
de dos mil veintidés (2022), esto es, pasados mas de los 4 meses establecidos en la
norma, situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado al no
encontrarse satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad, por
lo que, al no efectuar el requerimiento en debida forma al empleador dentro de los
meses en mencion, y al no presentarse dentro del plenario argumento que permita
establecer las razones por las cuales la entidad administradora de fondo de
pensiones no adelanto las acciones persuasivas en términos, la decision no puede
ser otra que negar el pago impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S.., en concordancia con el art.
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.
RESUELVE

PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., contra SERVICIOS TEMPORALES LTDA., conforme las razones anotadas en
la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad
de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mew o

DIANA CAROLINA ZUL1 A DUQUE
JUEZ
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En Bogota D.C. el dia 21 de febrero de 2023
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INFORME SECRETARIAL: Bogota D.C., A los trece (13) dias del mes de enero de
dos mil veintitrés (2023), pasa al Despacho de la senora Juez el proceso ejecutivo
No. 2022-01417, informando que fue remitido a través de medios electréonicos por
la oficina correspondiente de reparto en un cuaderno con 35 folios digitales. Sirvase
proveer.

JESSICA LORENA MERCHAN MAZA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veinte (20) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

De acuerdo con el informe que antecede, y una vez revisado el expediente, se
ordena, en primer lugar, AVOCAR el conocimiento del presente proceso teniendo
en cuenta que de conformidad con el articulo 12 del CPTSS y una vez realizadas
las operaciones aritméticas de las pretensiones de la demanda, se observa que la
cuantia arroja la competencia a los jueces de pequenas causas por ser inferior a
20 SMLMV.

Ahora bien, para resolver sobre la solicitud de ejecucion formulada por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
quien por medio de apoderado judicial solicita se libre mandamiento de pago en
contra de ALVARO EDUARDO FARFAN PENA, por aportes de pensién en mora;
con el fin de verificar la viabilidad de la demanda ejecutiva, se procedera a revisar
la actuacion.

CONSTITUCION DEL TITULO: De acuerdo con lo establecido en el articulo 100
del C.P.Tyla S.S., sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién
originada en una relacion de trabajo que conste en acto o documento que provenga
del deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Para librar mandamiento ejecutivo basta con examinar que el titulo presentado
como base de recaudo, contenga una obligacion clara, expresa, exigible, y que
conste en acto o documento que provenga del deudor o en una decision judicial o
arbitral en firme, decision que de todas formas esta sujeta al ejercicio del derecho
de contradiccion por parte del deudor, mediante el tramite de eventuales
excepciones.

En el caso bajo examen se ha iniciado la accion ejecutiva para obtener el pago de
las cotizaciones al sistema de seguridad social en pensiones adeudadas por el
demandado, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 100 de 1993, las entidades
administradoras de los diferentes regimenes estan facultadas para adelantar las
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acciones de cobro por el incumplimiento de las obligaciones del empleador y para
determinar el valor adeudado mediante liquidacion que prestara mérito ejecutivo.

Como bien lo dispone el Decreto 656 de 1994 en el literal h) del articulo 14 impuso
a los fondos administradores de pensiones la obligacion de “Adelantar las acciones
de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios correspondientes a recaudos
extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los deudores morosos cuando estas
acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos servicios se contraten para el
efecto”, advirtiendo que “Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por
las sumas que se encuentren en mora prestardn mérito ejecutivo”; a su vez y en
complementacion a la norma aludida se expide el Decreto 1161 de 1994 por medio
del cual en su articulo 13 consagra de lo siguiente:

“Articulo 13.- ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades
administradoras de los diferentes regimenes entablar contra los empleadores las
acciones de cobro de las cotizaciones que se encuentren en mora asi como de los
intereses de mora a que haya lugar, pudiendo repetir contra los respectivos
empleadores por los costos que haya demandado el tramite pertinente, en los
términos senialados en el literal h) del articulo 14 del decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entro en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida, las cuales podrdn iniciar los correspondientes procesos
coactivos para hacer efectivos sus créditos de conformidad con el articulo 79 del
Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo 112 de la Ley 6 de 1992 y demas
normas que los adicionen o reformen.

Pardgrafo. En aquellos casos en que sea pertinente, las administradoras deberdn
informar al Fondo de Solidaridad Pensional sobre las acciones de cobro que deban
adelantarse, con el objeto de que éste, si lo estima pertinente y por conducto de su
representante, tome participacion en el correspondiente proceso” (negrilla fuera de
texto).

Premisas que se encuentra corroboradas por la Honorable Sala de Casaciéon
Laboral de la Corte Suprema de Justicia en sentencia STL 3387 del dieciocho (18)
de marzo de dos mil veinte (2020) radicacién No. 58574, Magistrado ponente Dr.
GERARDO BOTERO ZULUAGA, por medio de la cual se ratifica:

“Por su parte el Decreto 1161 de 1994, mediante el cual se dictaron normas en
materia del Sistema General de Pensiones, establecié en su articulo 13 las acciones
de cobro a favor de las entidades administradoras de los diferentes regimenes,
precisando que: Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes
regimenes entablar contra los empleadores las acciones de cobro de las cotizaciones
que se encuentren en mora asi como de los intereses de mora a que haya lugar,
pudiendo repetir contra los respectivos empleadores por los costos que haya
demandado el tramite pertinente, en los términos senialados en el literal h) del
articulo 14 del Decreto 656 de 1994.

Estas acciones deberan iniciarse de manera extrajudicial a mas tardar
dentro de los tres meses siguientes a la fecha en la cual se entréo en mora.
Lo anterior es aplicable inclusive a las administradoras del Régimen de
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Prima Media con Prestacion Definida, las cuales podrdan iniciar los
correspondientes procesos coactivos para hacer efectivos sus créditos de
conformidad con el articulo 79 del Cédigo Contencioso Administrativo y el articulo
112 de la Ley 6° de 1992 y demds normas que los adicionen o reformen” (negrilla
fuera de texto).

Aunado a ello, el articulo 2° del Decreto 2633 de 1994 regula el tramite que se
debe agotar con posterioridad a los plazos otorgados para que los empleadores
realizan las consignaciones por concepto de aportes adeudados, en los siguientes
términos:

“Del procedimiento para constituir en mora al empleador. Vencidos los plazos
senalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte de los
empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
empleador moroso lo requerird, si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual presentard mérito ejecutivo de conformidad con el articulo 24 de
la Ley 100 de 1993” (negrillas fuera de texto original)

En el mismo sentido el articulo 5 Ibidem senala que “Cobro por jurisdiccién ordinaria.
(...) Vencidos los plazos senalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores la entidad administradora, mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a
elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993" (negrillas fuera de texto
original).

En otro punto, y de conformidad con las facultades otorgadas a la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES - UGPP a través del paragrafo 1 del articulo 178 de la Ley 1607
de 2012, es menester traer a colacion los estandares establecidos por la UGPP en
relacion a las acciones de cobro de la mora registrada a los afiliados en analogia a
las administradoras del sistema de proteccion social, la cual en Resolucién 2082
de 2016, consagro en sus articulos 11. 12 y 13, lo siguiente:

“ARTICULO 11. CONSTITUCION TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard que
las administradoras privadas hayan expedido en un plazo maximo de cuatro (4)
meses contado -a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién que preste
mérito ejecutivo sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales aplicables al
respectivo subsistema. Y para las administradoras publicas, el plazo mdximo para
expedir el acto administrativo que preste mérito ejecutivo, es de seis (6) meses.

ARTICULO 12. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la constitucion 1 firmeza del titulo ejecutivo, segun el caso, y
el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se
realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de
conformidad con los criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.
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ARTICULO 13. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para dar inicio a
las acciones de cobro coactivo o judicial, segtin el caso”. (Negrilla fuera de texto).

Ademas, en Resolucion 1702 de 2021 del 29 de diciembre de 2021, se ha senalado
en sus articulos 10, 11 y 12 lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO. La Unidad verificard
que las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo mdximo
de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacion
o acto administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

(..)

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras
constituyan el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como
minimo dos veces. El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15)
dias calendario siguientes a la constitucién o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun
se trate de entidad privada o publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que se realizé el primer
contacto, sin superar cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con los
criterios que se definen en el Anexo Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantardn las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico, o
cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere. En
estos casos, se procederda de manera directa al cobro coactivo o judicial, segin
corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las
administradoras contardan con un plazo mdximo de cinco (5) meses para iniciar las
acciones de cobro coactivo o judicial, segun el caso.

ARTICULO 22. PERIODO DE TRANSICION Y VIGENCIA. El presente acto subroga
la Resolucion 2082 de 2016 a partir de los seis (6) meses siguientes a su
publicacion, periodo durante el cual la Resolucién 2082 de 2016 mantendra su
vigencia.”. (Negrilla fuera de texto).

Finalmente, el articulo 422 del C.G.P, consagra que dichas obligaciones deberan
ser claras, expresas y actualmente exigibles en contra del deudor.

Corolario a la anterior normatividad traia por parte de esta operadora judicial, y al
determinarse una interpretacion exhaustiva a los normas precitadas, acogiéndose
como nueva postura juridica los precedentes normativos establecidos con
anterioridad; evidencia esta juzgadora en relacion con el tramite adelantado y las
pruebas aportadas a éste despacho, encontramos acreditado que SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A., envi6 a la aqui ejecutada ALVARO EDUARDO FARFAN PENA, requerimiento
por concepto de las cotizaciones a pension obrante en carpeta 1 folios 17 a 22 con
constancia de tramite de notificacion electronica por la empresa de mensajeria 4-
72 visible en carpeta 1 folio 23 y no habiendo obtenido respuesta por parte del
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empleador, dentro de los 15 dias siguientes, procedié a elaborar la liquidacion y
titulo que obra a folio 16 de la carpeta 1.

De acuerdo con lo observado por este despacho, se evidencia que el fondo pensional
pretende ejecutar la mora en el pago de cotizaciones generadas por cinco (095)
trabajadores por los periodos comprendidos entre marzo del afio dos mil uno (2001)
a agosto del ano dos mil veintidés (2022); por lo que, la parte actora contaba con
el interregno de tres meses para realizar el requerimiento o gestiones de cobros a
la parte ejecutada, comprobando este despacho judicial que la entidad actora
procedié con el mismo hasta el veintiocho (28) de octubre de dos mil veintidos
(2022), en ese sentido, tomando en cuenta las disposiciones legales precitadas, la
oportunidad para entablar acciones de cobro ya habia fenecido; por cuanto
transcurrié mas de los 3 meses desde la mora del empleador, ademas, en relaciéon
con los aportes adeudados por los meses de junio a agosto del anno dos mil veintidos
(2022), los mismos se encuentran dentro del término de los 3 meses, aunado, a
ello, observe que el titulo base de recaudo, no puede ser parcializado, al cabo que
dentro del mismo se pretende los aportes por los periodos de marzo del afio dos mil
uno (2001) a mayo del ano dos mil veintidés (2022), por lo que, significa que en el
presente asunto no se evidencia la correcta estructuracion del titulo, toda vez que
lo pretendido dentro del presente tramite procesal obedece a la ejecucion en
relacion con la liquidacion efectuada por la ejecutante SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A,
situacion que no permite librar el mandamiento de pago solicitado al no
encontrarse satisfechos los requisitos de claridad, expresividad y exigibilidad, por
lo que, al no efectuar el requerimiento en debida forma al empleador por los
periodos de marzo del afno dos mil uno (2001) a mayo del afio dos mil veintidos
(2022), y al no presentarse dentro del plenario argumento que permita establecer
las razones por las cuales la entidad administradora de fondo de pensiones no
adelanto las acciones persuasivas en términos, la decision no puede ser otra que
negar el pago impetrado por la parte actora.

De conformidad con lo preceptuado a juicio de este Despacho, la documentacion
allegada no presta mérito ejecutivo como quiera no se constituye en una obligaciéon
exigible en términos del art. 100 del C.P.T y la S.S.., en concordancia con el art.
422 del C.G.P., asi como con lo dispuesto en los articulos 22 a 24 de la ley 100 de
1.993, y el art. 5° del Decreto reglamentario No. 2633 de 1994.

Por lo expuesto el JUZGADO DECIMO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE BOGOTA D.C.

RESUELVE
PRIMERO: NEGAR EL MANDAMIENTO DE PAGO impetrado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

S.A., contra ALVARO EDUARDO FARFAN PENA, conforme las razones anotadas
en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Se ordena devolver las diligencias a la parte interesada, sin necesidad
de desglose y efectuar las desanotaciones y archivo de las diligencias.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE

sl
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